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แนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

วิิสััยทััศน์์
“เป็็นบริิษััทช้ั้�นนำำ�ของภููมิิภาคอาเซีียนในการผลิิตชิ้้�นส่่วน
พลาสติิกอย่่างครบวงจร”

พัันธกิิจ
1.	 พัฒันาศักัยภาพการแข่ง่ขันั และความพึงึพอใจของลูกูค้า้ 

เพื่่�อเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ และการส่่งมอบ
ที่่�ตรงเวลา

2.	 สร้้างความแตกต่่างในการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีี ประกอบ
กัับประสบการณ์์ และความชำำ�นาญให้้กัับลููกค้้า

3.	 เป็น็บริษัิัทที่่�มีีระบบการกำำ�กัับดูแูลกิจิการที่�ดีี บริหิารจัดัการ
โดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียรวมถึึงชุุมชน และสภาพ
แวดล้้อม

นโยบายคุุณภาพ
เรามุ่่�งมั่่�นสร้้าง ผลิิตภััณฑ์์ และบริิการ เพื่่�อทำำ�ให้้ลููกค้้าของเรา
พึึงพอใจ บนพื้้�นฐาน การปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง

ค่่านิิยม
1.	 ยึดึมั่่�นในผลงานที่่�มีีคุณุภาพและเป็็นรูปูธรรมทำำ�งานอย่า่ง

มีีประสิทิธิภิาพ โดยมุ่่�งเน้น้คุณุภาพและการบริหิารต้น้ทุนุ 
2.	 มุ่่�งมั่่�นสู่่�ความเป็็นเลิิศ ตั้้�งเป้้าหมายที่่�ท้้าทาย และพยายาม

ทำำ�ให้้ได้้
3.	 ยึึดมั่่�นในความซื่�อสััตย์์ โดยอยู่่�บนพื้้�นฐานของจรรยา

บรรณธุุรกิิจ
4.	 แสวงหาความรู้้�จากทุุกด้้าน และนำำ�มาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์สูงูสุดุ
5.	 สร้้างความสามััคคีีในหมู่่�พนัักงาน และทำำ�งานเป็็นทีีม
6.	 พััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน ทั้้ �งความรู้้�  และความ

สามารถ ส่่งเสริิมให้้กล้้าพููด กล้้าทำำ� ในสิ่่�งที่่�ถููกต้้อง 
7.	 แสวงหาโอกาสจากการเปลี่่�ยนแปลง และนำำ�มาปฏิิบัตัิอิย่า่ง

เป็็นรููปธรรม

นโยบายสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีแนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�
1.	 ปฏิิบัตัิติามข้อ้บังัคับัพระราชบัญัญัตัิกิารนิคิมฯ กฎหมาย และข้อ้กำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
	 กัับสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด
2.	 สนับัสนุนุการใช้ท้รัพัยากรอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและคุ้้�มค่า่ เพื่่�อให้้เกิดิประโยชน์ส์ูงูสุดุ
3.	 มุ่่�งเน้้นการจััดการและป้้องกัันมลพิิษ  ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  โดยจััดทำำ�เป็็น

วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย เพื่่�อนำำ�ไปปฏิิบััติิ ทบทวน และปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง
4.	 ปลููกจิิตสำำ�นึึกด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับพนัักงาน โดยการฝึึกอบรม และสนัับสนุุน
	 การมีีส่่วนร่่วม
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หน่่วย : พัันบาท

 งบการเงิินท่ี่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563 ปีี 2562

รายได้้รวม 733,207 669,491 590,607 545,623 710,415 

รายได้้จากการขายหรืือบริิการ 657,822 601,297 541,464 487,436 660,198 

กำำ�ไร(ขาดทุุน)จากการดำำ�เนิินงาน 43,128 28,240 668 (28,036) (34,144)

กำำ�ไร(ขาดทุุน)สำำ�หรัับปีี 44,477 28,006 (279) (26,052) (34,974)

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร(ขาดทุน)จากบริิษััทร่่วม (963) (1,039) (1,864) 157 419 

สิินทรััพย์์รวม 737,001 675,508 617,321 629,702 628,048 

หนี้้�สิินรวม 149,409 138,817 121,002 150,900 163,301 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม 587,591 536,690 496,319 478,802 464,748 

อััตรากำำ�ไรต่่อรายได้้รวม (%) 6.07% 4.18% (0.0005)% (0.0477)% (0.0492)%

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น (บาท) 1.78 1.12 (0.01) (1.04) (1.40)

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น (บาท) 23.50 21.47 19.85 19.15 18.59 

อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์รวม (%) 6.30 4.33 (0.04) (4.14) (5.38)

อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท (%) 7.91 5.42 (0.06) (5.52) (7.21)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.25 0.26 0.24 0.32 0.36 

 งบการเงิินเฉพาะกิิจการ ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563 ปีี 2562

รายได้้รวม 733,207 669,491 590,732 545,835 711,665 

รายได้้จากการขายหรืือบริิการ 657,822 601,297 541,464 487,436 660,198 

กำำ�ไร(ขาดทุุน)จากการดำำ�เนิินงาน 43,128 28,240 793 (27,824) (32,894)

กำำ�ไร(ขาดทุุน)สำำ�หรัับปีี 45,441 29,044 1,709 (25,996) (34,143)

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น (บาท) 1.82 1.16 0.07 (1.04) (1.37)

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) 1.18 - - - -

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น (บาท) 23.34 21.26 19.60 18.82 18.26 

สรุุปข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

02   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



	 ปี ี2566 ถึงแม้ว้่า่สถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของโรคติิดเชื้้�อ

ไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิค-19) จะลดลงอย่่างต่่อเนื่่�องก็็ตาม แต่่

ผลกระทบจากสถานการณ์์สงครามในยููเครน กระทบถึึงระบบ

เศรษฐกิิจต่่อโลกโดยรวมทำำ�ให้้แนวโน้้มฟ้ื้�นตััวของเศรษฐกิิจใน

ประเทศดีีขึ้้�นกว่่าปีี  2565 อย่่างช้้าๆ ตามลำำ�ดัับ

	 สำำ�หรัับผลประกอบการของบริิษััทฯ ในปีี 2566 ดีีข้ึ้�นจาก 

ปีี 2565 อย่่างเห็น็ได้้ชัดั โดยมีีรายได้้รวมจำำ�นวน 733.21 ล้านบาท 

เพิ่่�มข้ึ้�นจากปีีก่่อน 63.72 ล้านบาท เป็็นคิิดร้้อยละ 9.52 ประกอบด้้วย 

รายได้้จากการขาย จำ ำ�นวน 657.82 ล้ ้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น  

56.52 ล้า้นบาท คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 9.40 รายได้จ้ากเงินิปันัผลรับั และ

รายได้้อื่่�น จำ ำ�นวน 75.39 ล้ านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 7.19 ล้ านบาท  

คิิดเป็็นร้้อยละ 10.55 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิตามงบการเงิินเฉพาะ

กิิจการจำำ�นวน 45.44 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 16.40 ล้้านบาท โดยคิิด

เป็็นกำำ�ไรต่่อหุ้้�น 1.82 บาทต่่อหุ้้�น และมีีกำำ�ไรสุุทธิิตามวิิธีีส่่วนได้้

เสีียจำำ�นวน 44.48 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 16.47 ล้้านบาท โดยคิิดเป็็น

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น 1.78 บาทต่่อหุ้้�น

	 ปััจจััยหลัักที่่�ทำำ�ให้้บริิษััทฯ มี ีผลการดำำ�เนิินงานที่่�ดีีขึ้้�น 

เนื่่�องจากการเพิ่่�มข้ึ้�นของรายได้้ ทั้้�งยอดขายชิ้้�นส่่วนพลาสติิก และ

แม่่พิิมพ์์ รวมทั้้�งเงิินปัันผลจากบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องเพิ่่�มขึ้้�น ประกอบ

กัับบริิษััทฯ มีีการปรัับปรุุงและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งด้้านการ

ลดลงของเสีีย การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิต และการพััฒนา

บุุคลากร ซึ่่�งทำำ�ให้้ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ดีีขึ้้�น
นายฐิิติิวััฒน์์ สืืบแสง

ประธานกรรมการ
บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กัด (มหาชน)

สารจากประธานกรรมการบริิษััท

	 สำำ�หรัับแผนการดำำ�เนินิงานในปีี 2567 คาดว่่าผลการดำำ�เนินิ

งานของบริิษััทฯ น่่าจะดีีขึ้้�นกว่่าปีี 2566 เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีการ

พััฒนาระบบการบริิหารจััดการสมััยใหม่่ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

มากกว่า่เดิมิ ซึ่่�งคาดว่า่จะส่ง่ผลให้ต้้น้ทุนุการผลิติต่อ่หน่ว่ยลดลง 

รวมทั้้�งการคาดการณ์์ด้้านการตลาดที่่�มีโอกาสเติิบโตมากข้ึ้�น

ด้้วย สำ ำ�หรัับกลยุุทธ์์ ในปีี 2567 คือการเพิ่่�มยอดขายและการ

พััฒนาปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อลดต้้นทุุนการผลิิต ควบคู่่�ไป

กับัการพััฒนาด้้านความยั่่�งยืืน โดยคำำ�นึงึถึึงความสมดุุลระหว่่าง 

เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนการสร้้างคุุณค่่าและ

ลดผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

	 ในนามของคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะผู้้�บริิหารขอ

ขอบคุุณลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงานและคู่่�ค้้าของบริิษััทฯ ตลอดจน

ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่ายที่่�ให้้การสนัับสนุุนกิิจการของบริิษััทฯ ด้้วยดีี

เสมอมา และขอยืนืยันัว่า่บริษิัทัฯ จะดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่า่งมีคีุณุธรรม 

จริิยธรรม ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มุ่่�งเน้้นด้้านการกำำ�กัับดููแล

กิจิการที่่�ดี  ให้ค้วามสำำ�คัญในการบริิหารความเสี่่�ยง  และสนัับสนุนุ

ให้เ้กิดิกิิจกรรมเพ่ื่�อสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�การพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื

ตลอดไป

03  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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คณะกรรมการบริิษััท

นายฐิิติิวััฒน์์ สืืบแสง
ประธานกรรมการ

นางเสาวณีีย์์ ไทยรุ่่�งโรจน์์
กรรมการอิิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ

นางสาวจุุฑาทิิพย์์ อรุุณานนท์์ชััย
กรรมการอิิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

นายสุุภกิิจ  พ่่วงบััว
รัักษาการกรรมการผู้้�จัดการ

นายพงศ์์ศัักดิ์์� เที่่�ยงวิิบููลย์์วงศ์์
กรรมการ

นายบรรเจิิด ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์
กรรมการอิิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและ

กำำ�หนดค่่าตอบแทน 

นายปรีีชา ลีีลานุุกรม
กรรมการ

นายชุุติินธร  ดารกานนท์์
กรรมการ

นางจัันทรตรีี ดารกานนท์์
กรรมการ

04   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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ส่่วนที่่� 1 
การประกอบธุุรกิิจ

และผลการดำำ�เนิินงาน
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 

รายงานประจำำ�ปีี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กัด (มหาชน)
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1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
	 บริิษััท ฯ เริ่่�มประกอบธุุรกิิจในปีี 2512 โดยดำำ�เนิินการผลิิต ผลิิตภััณฑ์์พลาสติิกเครื่่�องใช้้ในครััวเรืือนและได้้พััฒนาความสามารถ

ในการผลิิตของบริิษััทฯ จนสามารถเปลี่่�ยนนโยบายการดำำ�เนิินธุุรกิจ เป็็นการผลิิตชิ้้�นส่่วนพลาสติิกเพ่ื่�องานอุุตสาหกรรม หรืือ  

Industrial Parts ต่ อมาเพื่่�อเป็็นการให้้บริิการแก่่ลููกค้้าได้้กว้้างขึ้้�น จึึ งเปิิดหน่่วยงานพ่่นสีีและประกอบชิ้้�นส่่วนพลาสติิกข้ึ้�น และได้้

ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนแปรสภาพบริิษััทฯ เป็็นบริิษััทมหาชนภายใต้้ชื่่�อ บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) เมื่่�อวัันที่่� 30 มีีนาคม 

2537 ทะเบีียนเลขที่่� บมจ. 346 ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 250 ล้้านบาทซึ่่�งเรีียกชำำ�ระแล้้วเต็็มจำำ�นวน มีีบริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน)  

เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ โดยมีีรายละเอีียดพอสัังเขปดัังนี้้�

	 บริิษััทฯ จดทะเบีียนประกอบธุุรกิจประเภทรัับจ้้างฉีีดชิ้้�นส่่วนพลาสติิก และผลิิตแม่่พิิมพ์์ ซึ่่�งมีีกระบวนการผลิิตท่ี่�ครบวงจร 

เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลูกูค้้าแบบ ONE STOP SERVICE ประกอบด้้วย

•	 การรัับจ้้างฉีีดชิ้้�นส่่วนพลาสติิก การขึ้้�นรููป THERMO PLASTIC INJECTION MANUFACTURING นอกจากนี้้�ยัังมีีกระบวน 

การผลิิตอื่่�นๆ เช่่น การรัับจ้้างพ่่นสีี และงานประกอบชุุด เป็็นต้้น

•	 การบริิการรัับจ้้างผลิิตแม่่พิิมพ์์ฉีีดพลาสติิก ด้้วยการนำำ�เทคโนโลยีี CAD/CAM/CAE มาใช้้ในการออกแบบและผลิิตแม่่พิิมพ์์ 

รวมถึึงเทคโนโลยีีการขึ้้�นรููปแม่่พิิมพ์์ด้้วยความเร็็วสููง (HIGH SPEED MACHINING)

	 ปััจจุุบััน บริิษััทฯ ไม่่มีีบริิษััทย่่อย แต่่มีีการลงทุุนในบริิษััทร่่วมคืือ บริิษััท พีีเอสวีี โมลด์์ จำำ�กััด และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง คืือ  

บริิษััท ยููเนี่่�ยนนิิฟโก้้ จำำ�กััด เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมกระบวนการผลิิตซ่ึ่�งกัันและกััน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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1.1.1 วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ค่่านิิยม และวััฒนธรรมองค์์กร
	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดวิสััยทัศน์์และพัันธกิิจ เพื่่�อนำำ�ไปกำำ�หนดวัตถุุประสงค์์และเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มุ่่�งเน้้นการเติิบโต 
อย่่างต่่อเน่ื่�องและยั่่�งยืนืเพื่่�อก้้าวไปสู่่�ความเป็็นเลิศิขององค์์กร รวมถึึงความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม ชุมุชน และรักัษาสิ่่�งแวดล้อม พร้อมทั้้�ง
วิเิคราะห์์หาแรงขัับเคลื่่�อนกลยุุทธ์์ เพื่่�อผลัักดัันแผนธุุรกิจขององค์์กรให้้เกิดิการปฏิบิัติัิการอย่่างจริงิจััง นอกจากนี้้�บริษัิัทฯ ได้้กำำ�หนด 

ค่่านิยิมและวััฒนธรรมองค์์กร ซ่ึ่�งจะมีส่ี่วนช่่วยในการส่งเสริมิและสนับัสนุนุให้้สามารถบรรลุวุัตัถุปุระสงค์์ ดังันี้้�

	 วิิสััยทััศน์์ 
	 “เป็็นบริษัิัทชั้้�นนำำ�ของภูมูิภิาคอาเซีียนในการผลิติชิ้้�นส่่วนพลาสติิกอย่่างครบวงจร”

	 พัันธกิิจ 
1.	 พััฒนาศัักยภาพการแข่่งขััน และความพึึงพอใจของลููกค้้า เพื่่�อเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านผลิิตภัณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ  และการส่่งมอบ 

ที่่�ตรงเวลา

2.	 สร้้างความแตกต่่างในการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีประกอบกับประสบการณ์์ และความชำำ�นาญให้้กัับลููกค้้า

3.	 เป็็นบริิ ษััทที่่�มีีระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  บ ริิหารจััดการโดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียรวมถึึงชุุมชน 

และสภาพแวดล้้อมที่่�ดีี และมุ่่�งหวังให้้เจริญิเติบิโตอย่่างยั่่�งยืนืไปพร้อมกันัในอนาคต

	 ค่่านิิยม
	 ค่่านิิยมของบริิษััทมีี 7 ข้้อ ได้้แก่่

1.	 ยึึดมั่่�นในผลงานที่่�มีคีุณุภาพ และเป็็นรููปธรรม ทำำ�งานอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ โดยมุ่่�งเน้้นคุุณภาพ และการบริหิารต้นทุุน 

2.	 มุ่่�งมั่่�นสู่่�ความเป็็นเลิศิ ตั้้�งเป้้าหมายที่่�ท้้าทาย และพยายามทำำ�ให้้ได้้

3.	 ยึึดมั่่�นในความซื่่�อสัตัย์ โดยอยู่่�บนพื้้�นฐานของจรรยาบรรณทางธุรุกิจิ

4.	 แสวงหาความรู้้�จากทุุกด้้าน และนำำ�มาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สูงูสุดุ

5.	 สร้้างความสามััคคีในหมู่่�พนักังาน และทำำ�งานเป็็นทีีม

6.	 พัฒันาศัักยภาพของพนักงาน ทั้้�งความรู้้� และความสามารถ ส่งเสริมิให้้กล้้าพููด กล้้าทำำ� ในสิ่่�งที่่�ถูกูต้้อง 

7.	 แสวงหาโอกาสจากการเปลี่่�ยนแปลง และนำำ�มาปฏิบัิัติอิย่่างเป็็นรูปูธรรม

	วั ัฒนธรรมองค์์กร
เป็็นองค์์กรที่่�มีีความคล่องตััวสููง สามารถรองรัับสถานการณ์ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงและการแข่่งขัันสููง มี การกำำ�หนดเป้้าหมาย 

ที่่�ท้้าทาย เน้้นคุณุภาพผลิิตภัณัฑ์์ การส่งมอบบริกิารที่่�ดี ีมีประสิทิธิภิาพ สร้้างความพึึงพอใจให้้กัับลูกูค้้า การพัฒนาบุุคลากรและ

เทคโนโลยีเีป็็นไปอย่่างต่่อเน่ื่�องเพื่่�อตอบสนองความต้องการของตลาด โดยบุคุลากรทุกุคนจะเข้้ามามีส่ี่วนร่่วมในการเสนอข้้อคิิด

เห็น็และร่่วมกันปฏิบัิัติิให้้ออกมาเป็็นรูปูธรรม โดยยึึดหลักั คุณุธรรม คุณุภาพ คุณุประโยชน์์ เป็็นสำำ�คัญั

1.1.2 กลยุุทธ์์ วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย
	 กลยุุทธ์์ (STRATEGIES)

1.	 ยกระดัับ Customer Engagement Management เพื่่�อพััฒนาและส่่งมอบของสิินค้้าและบริิการให้้ตรงตามความต้้องการ 

ของลููกค้้า

2.	 มุ่่�งเน้้นความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

3.	 มุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มศัักยภาพขององค์์กร  เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของตลาด โดยการมุ่่�งมั่่�นพััฒนาเทคโนโลยีีและ

นวััตกรรมเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพสิินค้้าและบริิการ

	วั ัตถุุประสงค์์ (OBJECTIVES)
	 1.	 สร้้างผลิิตภััณฑ์์และบริิการเพื่่�อให้้ลููกค้้าพึึงพอใจบนพื้้�นฐานการพัฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 2.	 สร้้างผลตอบแทนที่่�เหมาะสมและมีีการเจริิญเติิบโตทางธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน

	 3.	 เป็็นที่่�น่่าเชื่่�อถืือของลููกค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทางธุุรกิจ
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	 เป้้าหมาย (GOALS)
	 มุ่่�งเน้้นในการลดต้้นทุุนและเพิ่่�มผลผลิิตรวมทั้้�งสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับลููกค้้า

1.1.3 การเปลี่่�ยนแปลงและการพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ
	 ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่ได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือการประกอบธุุรกิจอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ยกเว้้นเร่ื่�อง

การบริิหารจััดการ เพ่ื่�อการลดต้้นทุุน โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการติิดตั้้�ง ระบบพลัังงานแสงอาทิตย์์บนหลัังคา (Solar Rooftop) เพ่ื่�อลด

ต้้นทุุนการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า และมีีการปรัับเปลี่่�ยนเครื่่�องจัักรบางส่่วนจากระบบไฮดรอลิิค  เป็็นระบบไฟฟ้้า เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

ในการผลิิต ร วมทั้้�งได้้นำำ�ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศมาประยุุกต์์ใช้้ภายในองค์์กร  สามารถทำำ�งานร่่วมกัันได้้ เพื่่�อให้้การทำำ�งาน

สะดวก รวดเร็็ว  ทันเวลาในการใช้้ข้้อมููล   อีีกทั้้�งผลลััพธ์์ท่ี่�ได้้มีีความแม่่นยำำ�น่่าเช่ื่�อถืือ สามารถแลกเปล่ี่�ยนและค้้นหาข้้อมููลได้้

รวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�นและลดขั้้�นตอนการทำำ�งานที่่�ซ้ำำ��ซ้้อนลงได้้เป็็นอย่่างมาก 

1.1.4 วััตถุุประสงค์์ของการระดมทุุน
	 บริษัิัทฯ ไม่่มีีการระดมทุุนอื่่�นใด

1.1.5 ข้้อผููกพัันที่่�บริิษััทให้้คำำ�มั่่�นไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหลัักทรััพย์์
	 บริษัิัทไม่่มีีข้อผููกพันัทางการเงินิตามท่ี่�ระบุุไว้้ในแบบแสดงรายการข้อมูลูการเสนอขายหลักัทรััพย์์

1.2	 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
1.2.1 โครงสร้้างรายได้้
	 โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทฯซ่ึ่�งมีีรายได้้หลัักจากการรับจ้้างฉีีดชิ้้�นส่่วนพลาสติิก ผลิิตแม่่พิิมพ์์ และการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์ ์

ที่่�ได้้จากกระบวนการผลิิต รวมกัับรายได้้อื่่�นๆ มีีดัังนี้้� (ข้้อมููลจากงบการเงิินแสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย)

 (หน่่วย: พัันบาท)

ผลิิตภััณฑ์์/บริิการ
ปีี 2564
รายได้้

%
ปีี 2565
รายได้้

%
ปีี 2566
รายได้้

%

1. ชิ้้�นส่่วนพลาสติิก 536,318 90.93 592,719 88.56 614,053 83.58

2. ผลิิตแม่่พิิมพ์์ 5,147 0.87 8,579 1.28 43,768 5.96

3. รายได้้อื่่�นๆ 50,168 8.50 69,070 10.31 77,810 10.57

4. ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากบริิษััทร่่วม (1,864) (0.30) (1,039) (0.15) (963) (0.12)

รวมรายได้้ 589,769 100.00 669,328 100.00 734,668 100.00

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ (0.279) (0.04) 28,005 4.18 44,478 6.05
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1.2.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์

	 (1)	ลักัษณะของผลิิตภัณัฑ์ห์รือืบริกิาร และการพััฒนานวััตกรรมธุุรกิิจ บริิษััทฯ แยกผลิิตภััณฑ์์ออกตามประเภทที่่�ลููกค้้า

จ้้างให้้ผลิิตได้้ดัังนี้้�

•	 ชิ้้�นส่่วนพลาสติิก ประกอบด้้วย ชิ้้�นส่่วนรถยนต์์ ชิ้้�นส่่วนรถจัักรยานยนต์์ ชิ้้�นส่่วนเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า ชิ้้�นส่่วนสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์

ที่่�ใช้้ในครััวเรืือน 

•	 แม่่พิิมพ์์ฉีีดพลาสติิก เพื่่�อสนัับสนุุนการผลิิตชิ้้�นส่่วนพลาสติิก ประกอบด้้วย แม่่พิิมพ์์ที่่�เป็็นชิ้้�นส่่วนรถยนต์์ แม่่พิิมพ์์ที่่�

เป็็นชิ้้�นส่่วนรถจัักรยานยนต์์ แม่่พิิมพ์์ชิ้้�นส่่วนเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าและแม่่พิิมพ์์อื่่�นๆ ที่่�ลููกค้้าว่่าจ้้างให้้ทำำ�

•	 งานพ่่นสีีพลาสติิก สำำ�หรัับชิ้้�นงานพลาสติิกส่่วนใหญ่่เป็็นชิ้้�นส่่วนรถยนต์์ และรถจัักรยานยนต์์ ซึ่่�งต้้องการความสวยงาม 

โดยใช้้สีี AIR DRY และสีี 2K ซึ่่�งเป็็นสีีที่�มีีคุุณภาพสููง

	 (2)	การตลาดและการแข่่งขััน
	 •	 นโยบายการตลาด
	 บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการที่�จะผลิิตสิินค้้าที่�มีีคุุณภาพ ตรงตามความต้้องการของลููกค้้าในราคาที่�สามารถแข่่งขัันกัับบริิษััท

คู่่�แข่่งในกลุ่่�มธุุรกิิจเดีียวกัันได้้ รวมถึึงการส่่งมอบสิินค้้าที่�ตรงต่่อเวลา และคำำ�นึึงถึึงผลกระทบที่่�มีีต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และความปลอดภััย

ทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััทฯ

-	 ลักัษณะของลููกค้้า ได้้แก่่ บริษัิัท และโรงงานอุุตสาหกรรมท่ี่�นำำ�ชิ้้�นส่่วนไปใช้้ในการประกอบรถยนต์์ รถจัักรยานยนต์์ เคร่ื่�องใช้้ไฟฟ้้า 

และกลุ่่�มอุุตสาหกรรมอื่่�นๆ เช่่น เครื่่�องใช้้ในครััวเรืือน เฟอร์์นิิเจอร์์ และเคร่ื่�องใช้้สำำ�นัักงาน

-	 กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย ประกอบด้้วยบริษัิัทหรืือโรงงานอุตุสาหกรรมที่่�ผลิติรถยนต์์ รถจักัรยานยนต์์ เคร่ื่�องใช้้ไฟฟ้้า และ อุตุสาหกร

รมอ่ื่�นๆ ที่่�มีีชื่่�อเสีียงเป็็นท่ี่�รู้้�จักัในระดัับนานาประเทศ

-	 การจำำ�หน่่ายและช่่องทางการจัดัจำำ�หน่่าย บริิษััทฯรับัจ้้างผลิติและขายโดยตรงกัับลูกูค้้า ซึ่่�งลููกค้้าดังกล่่าวมีีฐานการผลิติส่่วนใหญ่่

อยู่่�ในประเทศ ซึ่่�งในปีี 2566 มีีสัดัส่่วนมูลูค่าการขายต่่างประเทศร้อยละ 0.01 ในประเทศร้อยละ 99.99 

-	 บริษัิัทฯมีีการส่งออกสินิค้้า ไปยังัต่่างประเทศ เช่่น บราซิลิ  เป็็นต้้น

-	 ข้้อมูลูเกี่่�ยวกับัลูกูค้้ารายใหญ่่มากกว่่าร้อยละ10 ของยอดขายรวม ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีรายได้้ จากกลุ่่�มลููกค้้ารายใหญ่่จำำ�นวน 3 

ราย เป็็นจำำ�นวนเงิิน 141 ล้านบาท  117 ล้านบาท  และ 75 ล้านบาท คิดิเป็็นร้้อยละ 21 ร้อยละ 18 และ ร้อยละ 11 ตามลำำ�ดับั

	 •	 สภาพการแข่่งขััน
	 ในปีี 2566 จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรน่่าที่่�ผ่่านมามีีผลติิดเชื้้�อลดลงอย่่างต่่อนื่่�องทำำ�ให้้เศรษฐกิิจทั่่�วโลกมีี

แนวโน้้มท่ี่�ดีีขึ้�น แต่่ในส่่วนของอุุตสาหกรรมผู้้�ผลิติชิ้้�นส่ว่นพลาสติิก สำำ�หรัับอุุตสาหกรรมรถยนต์์ และรถจัักรยานยนต์์ยังัคงมีีการแข่่งขันั

กัันอย่่างรุุนแรงและต่่อเนื่่�อง ทั้้ �งในระดัับประเทศและระดัับภููมิิภาคอัันเนื่่�องมาจากผู้้�ผลิิตแต่่ละรายยัังคงมีีอััตรากำำ�ลัังการผลิิตท่ี่�เหลืือ

อยู่่� รวมถึึงการผลัักดัันนโยบายการแข่่งขัันระดัับภููมิิภาคของกลุ่่�มลููกค้้ายานยนต์์ ส่่งผลให้้การแข่่งขัันด้้านราคา ด้้านคุุณภาพและการ

ส่่งมอบมีีความรุุนแรงเพิ่่�มขึ้้�น ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ต้้องมีีการลงทุุนเพิ่่�มเพื่่�อปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตให้้ดีีขึ้้�น เพื่่�อให้้ทัันกัับความต้้องการ

และความคาดหวัังของลููกค้้า รวมทั้้�งผู้้�ผลิิตแม่่พิิมพ์์จากต่่างประเทศ เช่่น จีีน ไต้้หวััน อิินโดนีีเซีีย เวีียดนาม ฯลฯ ได้้เข้้ามาแข่่งขััน

กัันเพิ่่�มมากขึ้้�นทำำ�ให้้ราคาของแม่่พิิมพ์์มีีการปรัับลดลง ซึ่่�งมีีผลกระทบอย่่างมากกัับบริิษััทฯ 

	 แนวโน้้มและสภาวะอุุตสาหกรรมและสภาพการแข่่งขัันในปีี 2566 อุุตสาหกรรมยานยนต์์และรถยนต์์ไฟฟ้้ามีีการปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น

อย่่างต่่อเนื่่�อง ทำ ำ�ให้้เศรษฐกิิจในประเทศเริ่่�มฟื้้�นตััวจากมาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจ ขณะเดีียวกัันมีีการออกรถยนต์์รุ่่�นใหม่่และการส่่ง

เสริมิการตลาดโดยผู้้�จัดจำำ�หน่่าย รวมทั้้�งยังัมีีการลงทุุนโครงสร้้างพื้้�นฐานของรััฐบาลอย่่างต่อ่เน่ื่�อง โดยเฉพาะการลงทุุนในอุุตสาหกรรม

ยานยนต์์ไฟฟ้้า ซึ่่�งได้้รัับการสนัับสนุุนจากหน่่วยงานของภาครััฐ
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	 จากเหตุุผลดัังกล่่าว ทำำ�ให้้คาดการณ์์ว่่าปริิมาณการผลิิตรถยนต์์ , รถยนต์์ไฟฟ้้า และรถจัักรยานยนต์์ไฟฟ้้า จะมีีการปรัับตััวเพิ่่�ม

ขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง  ส่่วนสภาพการแข่่งขัันยัังคงเป็็นการแข่่งขัันทางด้้านราคา ด้้านการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ ด้้านคุุณภาพ และด้้านการ

ส่่งมอบ จากนโยบายของผู้้�ผลิิตรถยนต์์ และลููกค้้ากลุ่่�มต่่างๆ ที่่�ต้้องการลดต้้นทุุนการผลิิต ในขณะที่่�ความต้้องการด้้านคุุณภาพของ

สิินค้้ามีีการยกระดัับเพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจให้้กัับผู้้�บริิโภคมากขึ้้�น

	 สำำ�หรัับการแข่่งขัันทางด้้านการค้้าหลัักๆ แบ่่งแยกตามกลุ่่�มธุุรกิจ มีีดัังนี้้� 

	 -	 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมรถยนต์์ คู่่�แข่่งขัันหลัักมีี 15 ราย 

	 -	 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมรถจัักรยานยนต์์ คู่่�แข่่งขัันหลัักมีี 13 ราย 

	 -	 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า คู่่�แข่่งขัันหลัักมีี 6 ราย

	 -	 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมอื่่�นๆ คู่่�แข่่งหลัักมีี  4 ราย

	 (3)	การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

	 •	 บริิษััทฯ มีีโรงงานผลิิต 2 แห่่ง คืือ
	 1.	 โรงงานเลขที่่� 11/1 ซอยเสรีีไทย 62 แขวงมีีนบุุรีี เขตมีีนบุุรีี กรุุงเทพฯ 10510

	 2.	 โรงงานเลขที่่� 99/8 หมู่่� 5 ตำำ�บลบางสมััคร อำำ�เภอบางปะกง จัังหวััดฉะเชิิงเทรา 24180

	กำ ำ�ลัังการผลิิต

รายการ ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

กำำ�ลัังการผลิิตเต็็มที่่� (ตััน) 6,500 7,000 7,500

ปริิมาณการผลิิตจริิง (ตััน) 3,450 3,920 4,390

การใช้้กำำ�ลัังการผลิิต (%) 53.08 56.00 58.53

อััตราเพิ่่�ม (ลด) ของปริิมาณการผลิิต (%) 20.20 13.62 11.99

	 นโยบายการผลิิตที่่�สำำ�คััญ
	 บริิษััทฯ มีีนโยบายตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าในด้้านคุุณภาพ ราคาและการส่่งมอบที่่�ตรงเวลาและความต้้องการทาง

เทคนิิคที่่�ลููกค้้าร้้องขอ ร วมถึึงการตรวจสอบสารปนเปื้้�อนที่่�มีีในวััตถุุดิิบ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าชิ้้�นส่่วนที่่�ผลิิตไม่่มีีผลกระทบ และสร้้าง

ความเสีียหายต่่อผู้้�บริิโภค
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วััตถุุดิิบและผู้้�จำำ�หน่่าย

-	 วััตถุุดิิบที่่�สำำ�คััญ คืือ เม็็ดพลาสติิกซึ่่�งปััจจุุบัันยัังไม่่สามารถที่่�จะหาวัตถุุดิิบอื่่�นมาทดแทนได้้

-	 แหล่่งที่่�มาของวััตถุุดิิบ มีีการสั่่�งซื้้�อจากภายในประเทศ และต่่างประเทศ  โดยผ่่านตััวแทนจำำ�หน่่ายภายในประเทศ  โดยที่่�

ส่่วนใหญ่่ลููกค้้าจะเป็็นผู้้�กำำ�หนดตััวแทนจำำ�หน่่ายให้้กัับบริิษััทฯ

	 ตััวแทนจำำ�หน่่ายและสััดส่่วนการซื้้�อวััตถุุดิิบ 

	 สััดส่่วนในการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบของบริิษััทฯ เป็็นการซื้้�อผ่่านตััวแทนจำำ�หน่่ายในประเทศ 100% เป็็นจำำ�นวน 29 ราย ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ 

ได้้สั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบจากผู้้�จำำ�หน่่ายรายใหญ่่ 3 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 24.55 , 18.04 และ 4.28 ของยอดการสั่่�งซื้้�อตามลำำ�ดัับ

	 บริิษััทฯ ไม่่มีีการพึ่่�งพิิงการซื้้�อวััตถุุดิิบจากผู้้�จำำ�หน่่ายรายใดรายหนึ่่�งเกิินกว่่าร้้อยละ 30 ของมููลค่่าการซื้้�อวััตถุุดิิบทั้้�งหมด

	 •	 การกำำ�จััดวััตถุุดิิบเหลืือใช้้จากกระบวนการผลิิตซึ่่�งมีีแนวโน้้มส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
	 บริิษััทฯได้้ดำำ�เนิินการขออนุุญาตการนำำ�สิ่่�งปฏิิกููลหรืือวััสดุุเหลืือใช้้ ซึ่่�งมีีลัักษณะและคุุณสมบััติิเป็็นไปตามประกาศ 

กระทรวงอุุตสาหกรรม “เรื่่�อง การกำำ�จััดสิ่่�งปฏิิกููลหรืือวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว” และประกาศกรมโรงงานอุุตสาหกรรม “เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และ

วิิธีีการปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการจััดการสิ่่�งปฏิิกููลหรืือวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว” ก่่อนนำำ�ออกนอกบริิเวณโรงงานทุุกครั้้�งเพื่่�อนำำ�ไปกำำ�จััด 

	 สำำ�หรัับในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีกรณีีข้้อพิิพาท หรืือกรณีีฟ้้องร้้องเกี่่�ยวกัับประเด็็นสิ่่�งแวดล้้อมแต่่อย่่างใด

	 (4)	ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
	 4.1 ทรัพย์์สิินถาวรของบริิษััท มีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

ส่่วนของบริิษััท สถานที่่�ตั้้�ง/ประเภท ขนาด การถืือสิิทธิ์์�
วััตถุุประสงค์์ของ
การถืือครอง

มููลค่่าตามบััญชีี 
(ล้้านบาท)

ที่่�ดิิน 11/1 ซอยเสรีีไทย 62 มีีนบุุรีี 
กรุุงเทพฯ 

25 ไร่่ 2 งาน
57 ตารางวา

ถืือกรรมสิิทธิ์์�เต็็ม ที่่�ตั้้�งอาคารโรงงาน 10.40

ตำำ�บล บางสมััคร อ. บางปะกง  
จ. ฉะเชิิงเทรา

15 ไร่่ 3 งาน 
100 ตารางวา

ถืือกรรมสิิทธิ์์�เต็็ม ที่่�ตั้้�งอาคารโรงงาน 69.80

อาคาร 11/1 ซอยเสรีีไทย 62 มีีนบุุรีี  
กรุุงเทพฯ 

11 หลััง ถืือกรรมสิิทธิ์์�เต็็ม ที่่�ตั้้�งอาคารโรงงาน 
และสำำ�นัักงาน

12.21

ตำำ�บล บางสมััคร อ. บางปะกง 
จ. ฉะเชิิงเทรา

3 หลััง ถืือกรรมสิิทธิ์์�เต็็ม ที่่�ตั้้�งอาคารโรงงาน 4.84

เครื่่�องจัักร มีีนบุุรีี:
เครื่่�องฉีีดพลาสติิก 
เครื่่�องจัักรผลิิตแม่่พิิมพ์์

40 เครื่่�อง
27 เครื่่�อง

ถืือกรรมสิิทธิ์์�เต็็ม ผลิิตชิ้้�นส่่วน
พลาสติิก

ผลิิตแม่่พิิมพ์์

10.85

บางปะกง:
เครื่่�องฉีีดพลาสติิก 21  เครื่่�อง ถืือกรรมสิิทธิ์์�เต็็ม ผลิิตชิ้้�นส่่วน

พลาสติิก

30.71

	 ส่่วนทรััพย์์สิินประเภทอื่่�น เช่่น เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้โรงงาน อุปกรณ์์และเคร่ื่�องตกแต่่งสำำ�นัักงาน และยานพาหนะ มูลค่่าสุทธิิ

ตามบััญชีีจำำ�นวน 60.02 ล้้านบาท รวมมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิตามบััญชีี ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มููลค่่า 198.73 ล้้านบาท(รวม

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 7.7 ล้้านบาท และสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 1.6 ล้้านบาท) บริิษััทฯ มีีโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำำ�หรัับ

ระบบงานบััญชีี งานสำำ�นัักงานและออกแบบแม่่พิิมพ์์ซึ่่�งถืือเป็็นทรััพย์์สิินไม่่มีีตััวตน มีีมูลค่่าสุุทธิิ 0.8 ล้้านบาท บริิษััทฯ ไม่่ได้้เป็็น

เจ้้าของเคร่ื่�องหมายการค้้าสำำ�คััญ ลิิขสิิทธิ์์� หรืือทรััพย์์สิินทางปััญญาอื่�น และมููลค่่าสินทรััพย์์สุุทธิิไม่่ได้้นำำ�ไปค้ำำ��ประกัันหรืือก่่อภาระ

ผููกพัันใด ๆ ต่่อบริิษััทฯ

	 ทรััพย์์สิินถาวรของบริิษััทย่่อย : ไม่่มีี
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	 4.2	นโยบายในการลงทุุนในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม

	 	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ ไม่่มีีการลงทุุนในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วมเพิ่่�มเติิม

	 4.3	การประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

	 	 ในระหว่่างปีี 2566 บริิษััทฯ ไม่่มีีการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน เนื่่�องจากไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

	 (5)	งานที่่�ยัังไม่่ ได้้ส่่งมอบ
	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ  ไม่่มีีงานคงค้้างที่่�ยัังไม่่ส่่งมอบกัับลููกค้้าทุุกราย

1.3	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท
1.3.1 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท
	 บริิษััทฯ มีีรููปแบบการถืือหุ้้�น โดยแบ่่งออกเป็็นบริิษััทร่่วม และบริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องดัังนี้้�

	 “บริิษััทร่่วม” หมายถึึง บริิษััท พีีเอสวีีโมลด์์ จำำ�กััด ประกอบธุุรกิจประเภท รับจ้้างผลิิต จำำ�หน่่ายแม่่พิิมพ์์ สำำ�หรัับผลิิตอุุปกรณ์์

และเคร่ื่�องมืือเครื่่�องใช้้ทุุกชนิิด โดย บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) ถืือหุ้้�น 25% ดัังนี้้�

ช่ื่�อนิิติิบุุคคล บริิษััท พีีเอสวี โมลด์์ จำำ�กัด

ที่่�ตั้้�ง 46/36 หมู่่� 9 ตำำ�บลบางปลา อำำ�เภอบางพลีี จังหวััดสมุุทรปราการ 10540

ประเภทธุรกิิจ รัับจ้้างผลิิต, ผลิิต, จำำ�หน่่าย แม่่พิิมพ์์สำำ�หรัับผลิิตอุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ทุุกชนิิด

ทุุนจดทะเบีียน 10,000,000 บาท : หุ้้�นสามััญ 1,000,000 หุ้้�น มุุลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท

ความสััมพัันธ์์ บริิษััทฯ ถืือหุ้้�น

% การถืือหุ้้�น 25.00% (249,999 หุ้้�น)

ช่ื่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ นายวราพงษ์์ จัยสิิน

	 “บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง” หมายถึึง บริิษััท ยู ูเนี่่�ยนนิิฟโก้้ จำ ำ�กััด ประกอบธุุรกิิจประเภทรัับจ้้างและผลิิตชิ้้�นส่่วนพลาสติิก 

โดยบริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) ถืือหุ้้�น 19.9976%

ช่ื่�อนิิติิบุุคคล บริิษััท ยููเนี่่�ยนนิิฟโก้้ จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�ง 99/11 หมู่่� 5 ถนนบางนา-ตราด (ก.ม.38) ตำำ�บลบางสมััคร อำำ�เภอบางปะกง จัังหวััดฉะเชิิงเทรา 24180

ประเภทธุรกิิจ ผลิิตชิ้้�นส่่วนพลาสติิก

ทุุนจดทะเบีียน 100,000,000 บาท: หุ้้�นสามััญ 1,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท

ความสััมพัันธ์์ บริิษััทฯ ถืือหุ้้�น และมีีกรรมการร่่วมกััน

% การถืือหุ้้�น 19.9976% (199,976 หุ้้�น)

ช่ื่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ NIFCO INC. CO.,LTD. (JAPAN)

1.3.2 บริิษััทฯ ไม่่มีีบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมเกิินกว่่า 
		ร้  ้อยละ 10 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงของบริิษััทดัังกล่่าว
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1.3.3 ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�ม ธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ คืือ บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ คิดเป็็นร้้อยละ 49.52 แต่่การดำำ�เนิินธุุรกิจ

หลัักของบริิษััทฯ มิิได้้มีีความสััมพัันธ์์ หรืือเกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจอื่่�นของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่อย่่างมีีนัยสำำ�คััญ 

ช่ื่�อนิิติิบุุคคล บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�ง 1828 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงพระโขนงใต้้ เขตพระโขนง กรุุงเทพมหานคร 10260

ประเภทธุรกิิจ กลุ่่�มอุุตสาหกรรมพลาสติิก กลุ่่�มอิิเล็็กทรอนิิกส์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ กลุ่่�มพลัังงาน  
กลุ่่�มการค้้าการลงทุุน และบริิการ

ทุุนจดทะเบีียน 3,000,000,000 บาท

ความสััมพัันธ์์ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ในบริิษััท และมีีกรรมการร่่วมกััน

% การถืือหุ้้�น ถืือหุ้้�นในบริิษััท ยูเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) 49.52 % (12,380,130 หุ้้�น)
(ณ วัันที่่� 29 มีีนาคม 2566)

1.3.4 ผู้้�ถืือหุ้้�น
	 รายละเอีียดชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น ที่�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรก พร้้อมทั้้�งจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืือ และสััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วันปิิดสมุุดทะเบีียน

ผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งล่่าสุุด เมื่่�อวัันที่่� 29 มีีนาคม 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้้��

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืือ สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)

1 บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน) 12,380,130 49.52

2 บริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ จำำ�กััด (มหาชน) 2,400,000 9.60

3 บริิษััท กรุุงเทพประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน) 2,093,160 8.37

4 นายกษม ศิิริิรัังสรรค์์กุุล 1,254,100 5.02

5 นายทิินกร ทองไทย 707,200 2.83

6 นายกริิช ทองไทย 535,520 2.14

7 บริิษััท วััฒนโสภณพนิิช จำำ�กััด 253,660 1.01

8 น.ส. ศศิิภา ทองไทย 249,600 1.00

9 นายสุุเมธ ดารกานนท์์ 242,860 0.97

10 นางถนอมนวล สุุวรรณทวิิทย์์ 230,620 0.92

หมายเหตุุ

1.	 บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยตั้้�งแต่่ปีี 2518 ถึึงปััจจุุบััน มีีนโยบายเป็็นบริิษััท

ลงทุุนและการค้้า ให้้คำำ�แนะนำำ� และบริิการด้้านการจััดการ และบริิหารการเงิิน และจำำ�หน่่ายสิินค้้าของบริิษััทในกลุ่่�มบางประเภท

2.	 บริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเม่ื่�อวัันท่ี่� 2 ตุุลาคม  2534 ประกอบ

ธุุรกิจพลาสติิกโดยมีีกลุ่่�มสิินค้้าหลััก ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์เพ่ื่�องานอุุตสาหกรรม และผลิิตภััณฑ์์เคร่ื่�องใช้้ในครััวเรืือน 

3.	 บริิษััท กรุุงเทพประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน) จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเม่ื่�อปีี 2521 และแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนในปีี 

2536 ประกอบธุุรกิจด้้านรัับประกัันวิินาศภััยทุุกประเภท ได้้แก่่ การประกัันอััคคีีภััย ประกัันภััยทางทะเล และขนส่่ง ประกัันภััยรถยนต์์ ประกััน

ภััยเบ็็ดเตล็็ด รวมทั้้�งการรัับประกัันภััยต่่อ

4.	 นายทิินกร ทองไทย,  นายกริิช ทองไทย, น.ส.ศศิิภา ทองไทย เป็็นกลุ่่�มครอบครััวทองไทย เป็็นกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นเดีียวกััน โดยมีีจำำ�นวนหุ้้�นรวม  

1,492,320 หุ้้�น มีีสััดส่่วนร้้อยละ 5.97 ซึ่่�งไม่่ถึึงร้้อยละ 25 และไม่่มีีบทบาทต่่อการบริิหารงานของบริิษััทฯ อย่่างมีีนัยสำำ�คััญ
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	 ภาพรวมข้้อมููลผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วันที่่� 29 มีีนาคม 2566

	 	 จำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด 	  	 802	 %การถืือหุ้้�นแบบไร้้ใบหุ้้�น	 	 27.42 

	 	 จำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย (Free float)	 621	 %การถืือหุ้้�นของผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย	 26.95 

	 บริิษััทฯ ไม่่มีีโครงสร้้างการถืือหุ้้�นแบบปิิรามิิดหรืือการถืือหุ้้�นไขว้้ในกลุ่่�มของบริิษััทฯ

	 -	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ไม่่มีีลัักษณะการถืือหุ้้�นเป็็นทอดๆ

	 -	 ไม่่มีีการถืือหุ้้�นไขว้้ในกลุ่่�มของบริิษััทฯ

1.4	 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว
1.4.1	 บริษัิัทมีีทุนุจดทะเบีียน 250 ล้านบาท เรีียกชำำ�ระแล้้ว 250 ล้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามัญั 25 ล้านหุ้้�น มูลูค่าที่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท

1.4.2	 บริิษััทไม่่มีีหุ้้�นประเภทอื่่�นที่่�มีีสิิทธิิ หรืือเงื่่�อนไขแตกต่่างจากหุ้้�นสามััญ

1.4.3	 บริิษััทไม่่มีีโครงการออก และเสนอขายหุ้้�น หรืือหลัักทรััพย์์แปลงสภาพให้้กองทุุนรวม เพื่่�อผู้้�ลงทุุน ซึ่่�งเป็็นคนต่่างด้้าว 

(THAI TRUST FUND) หรืือตราสารแสดงสิิทธิใินผลตอบแทนท่ี่�เกิดิจากหลักัทรัพัย์์อ้้างอิงิท่ี่�มีีหุ้้�นของบริษัิัทเป็็นหลักัทรัพัย์์อ้้างอิงิ

1.4.4	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ไม่่มีีข้้อตกลงระหว่่างกััน (SHAREHOLDER AGREEMENT) ในเรื่่�องที่่�มีี ผลกระทบต่่อการออก และ

เสนอขายหลัักทรััพย์์ หรืือการบริิหารงานของบริิษััทฯ

1.5	 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น
	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ ไม่่มีีการออกหลัักทรััพย์์อื่่�น

1.6	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
	 “ขึ้้�นอยู่่�กับผลการดำำ�เนิินงานของกิิจการ  ในอััตราที่่�ไม่่ต่ำำ��กว่่า 1 ใน 3 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี หลัังหัักขาดทุุนสะสม (ถ้้ามีี) 

ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ”

	 การจ่่ายเงิินปัันผลย้้อนหลััง จากผลดำำ�เนิินงานระหว่่างปีี 2561 - ปีี 2565

ปีี ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563 ปีี 2562 ปีี 2561

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท) (งบเฉพาะกิิจการ) 1.16 0.07 (1.04) (1.37) (1.14)

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) - - - - -

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุทธิิ (%) - - - - -
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2.1	 นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จั ัดให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน และการบริิหารความเสี่่�ยง ที่ ่�จะทำำ�ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์อย่่างมีี

ประสิิทธิิผล รวมทั้้�งมีีการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีการติิดตามประสิิทธิิผล

ในการควบคุุมภายใน และการจัดการความเสี่่�ยง ทุกไตรมาส โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�กลั่่�นกรองก่่อนเสนอ

คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาให้้ข้้อคิิดเห็็น

	 บริิษััทฯ มีีกลยุทธ์์การบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น และทุุกฝ่่ายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินงาน

อย่่างต่่อเนื่่�อง สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่องค์์กร ดัังนี้้� 

กลยุุทธ์์บริิหารความเสี่่�ยง 
1)	 วางระบบการบริหิารความเสี่่�ยงในระดัับบริิษััทฯ ร ะดัับฝ่่าย  และระดัับส่วนให้้สนับัสนุุนเชื่่�อมโยงกัับวิสัยัทัศน์์ วั ตถุปุระสงค์์ และ 

เป้้าหมายหลัักในการดำำ�เนิินภารกิจหลักัของบริิษััทฯ 

2)	 กำำ�หนดกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงให้้เป็็นแนวทางเดีียวกันัทั่่�วทั้้�งบริษัิัทฯ 

3)	 ดำำ�เนินิการให้้การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นความรับผิดชอบของพนักงานในทุุกระดับัชั้้�น โดยที่่�พนักงานต้้องตระหนักัถึึงความเสี่่�ยงที่่�
มีีในการปฏิบัิัติิงานในหน่่วยงานของตน และในบริษัิัทฯ โดยต้องให้้ความสำำ�คัญักับัการบริหิารความเสี่่�ยงต่่างๆ ภายใต้้การควบคุมุ
ภายในอย่่างมีีระบบให้้อยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสม

4)	 ส่่งเสริมิ และสนัับสนุนุให้้การบริหิารความเสี่่�ยงเป็็นเครื่่�องมือืที่่�สำำ�คัญัในการบริหิารจัดการบริษัิัทฯ ที่่�บุคุลากรทุกุระดับัต้องมีคีวาม
เข้้าใจ มีความร่วมมือื และร่่วมใจในการสร้้างภาพลักัษณ์ที่่�ดีเีสริมิสร้้างการกำำ�กับดูแูลกิจิการที่่�ดี ีเพื่่�อการบริหิารจัดการที่่�เป็็นเลิศิ

5)	 กำำ�หนดให้้มีกีารติดิตาม ตร วจสอบ  และประเมินิผลการบริหิารความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อใช้้ในการทบทวน และปรับัปรุงุการ
ดำำ�เนินิการของบริษัิัทฯ ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ เหมาะสมสอดคล้องกัับสภาพการณ์

6)	 ส่่งเสริมิ และพัฒันาการนำำ�ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ทันัสมัยัมาใช้้ในกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษัิัทฯ และสนับัสนุนุ

ให้้บุุคลากรทุกุระดับัสามารถเข้้าถึึงแหล่่งข้้อมููลข่่าวสารการบริหิารความเสี่่�ยงของ บริษัิัทฯ อย่่างทั่่�วถึึง

2.	การบริหารความเสี่ยง
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คณะกรรมการบริิษััท

กรรมการผู้้�จััดการ

รองกรรมการผู้้�จััดการ

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการตรวจสอบ

สำำ�นัักตรวจสอบภายใน

ส่่วนการตลาด

ฝ่่ายวิิศวกรรมฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน ฝ่่ายโรงงาน

ส่่วนบริิหาร 
ทรััพยากรมนุุษย์์

ส่่วนจััดซื้้�อ

โครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ 
	 บริษัิัทฯ ได้้ออกแบบโครงสร้้างการบริหิารความเสี่่�ยง โดยทำำ�การระบุุถึึงหน่่วยงานที่่�รับัผิดิชอบด้านการบริหิารความเสี่่�ยง มีรีะบบ
การติดิตามงานและการรายงานผลการบริหิารความเสี่่�ยง ซ่ึ่�งบริษัิัทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีหีน่่วยงานและผู้้�รับัผิดิชอบทำำ�หน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกับั 

งานด้้านบริหิารความเสี่่�ยง ทั้้�งระดับันโยบายและระดับัผู้้�ปฏิบัิัติงิาน

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ
	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�

•	ให้้ข้้อเสนอแนะและให้้ความเห็น็ชอบนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยง
•	ทบทวนรายงานการบริิหารความเสี่่�ยง กำำ�กับัดูแูลประสิทิธิผิลการดำำ�เนินิงานทางการบริหิาร เพื่่�อจัดัการความเสี่่�ยงที่่�ไม่่สามารถ
ยอมรับัได้้

•	ส่่งเสริมิให้้เกิดิวัฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงภายในบริษัิัทฯ 
•	พิจิารณาอนุมุัตัิริะดับัความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับัได้้และระดับัความเบี่่�ยงเบนที่่�ยอมรับัได้้ สำ ำ�หรับับริษัิัทฯ (Risk appetite & Risk 
tolerance)

•	กำำ�หนดทิศิทางหรือืแนวทางในการบริหิารความเสี่่�ยง และดำำ�เนินิการเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�บริหิารมีเีครื่่�องมือืและกระบวณการที่่�
เหมาะสมในการจัดการความเสี่่�ยง
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	ค ณะกรรมการตรวจสอบ มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�
•	ติดิตามการบริหิารความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นอิสิระ ตลอดจนให้้ข้้อคิดิเห็น็ เสนอแนะกับัฝ่่ายบริหิารเพื่่�อให้้เข้้าใจความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญั 
และเชื่่�อมโยงกับัการควบคุมุภายในและการตรวจสอบภายใน

•	นำำ�เสนอรายงานที่่�เกี่่�ยวกับัความเพีียงพอของระบบการควบคุมุความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริษัิัทฯ 
•	ส่่งเสริิมให้้เกิดิวัฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงภายในบริษัิัทฯ 
•	สอบทานการปฏิิบััติิตามกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากระบวณการดัังกล่่าวยัังสามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้อย่่าง
เหมาะสมภายในบริิษััทฯ 

	 กรรมการผู้้�จััดการ มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�
•	กำำ�หนดโครงสร้้างการบริหิารความเสี่่�ยง และนำำ�เสนอนโยบายด้านการบริหิารความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริษัิัทฯ เพื่่�อขอ
ความเห็น็ชอบก่อนนำำ�สู่่�การปฏิบัิัติิ

•	กำำ�กับัดูแูลและติิดตามการบริหิารความเสี่่�ยง ตลอดจนสื่่�อสารกับัคณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้เข้้าใจความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญั
•	ส่่งเสริิมให้้เกิดิวัฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงภายในบริษัิัทฯ 
•	แนะนำำ�และอนุุมัตัิกิรอบการบริิหารความเสี่่�ยงของบริษัิัทฯ ซ่ึ่�งประกอบไปด้วยนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยง โครงสร้้างการ
บริหิารความเสี่่�ยง ความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับได้้ และกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยง

•	รายงานความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญต่่อคณะกรรมการบริษัิัทฯ เพื่่�อพิจิารณา

	สำ ำ�นัักตรวจสอบภายใน มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�
•	ส่่งเสริมิให้้เกิิดวัฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงภายในบริษัิัทฯ 
•	ทำำ�ให้้มั่่�นใจว่่าการควบคุมภายในที่่�เหมาะสมต่่อการจัดการความเสี่่�ยง และการควบคุุมเหล่่านั้้�นได้้รัับการปฏิิบััติิตามทั่่�วทั้้�ง
บริษัิัทฯ 

•	ทำำ�ให้้มั่่�นใจว่่าได้้มีีการนำำ�ระบบการบริิหารความเสี่่�ยงมาปรับัใช้้อย่่างเหมาะสม และมีีการปฏิบัิัติิตามทั่่�วทั้้�งบริษัิัทฯ 
•	สื่่�อสารกับัคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัความเสี่่�ยงและดำำ�เนินิการตรวจสอบภายในตามแนวความ
เสี่่�ยง (Risk based Auditing)

•	สอบทาน ติดตาม ประเมินิผลการจัดัการความเสี่่�ยงของแต่่ละหน่่วยงาน และให้้ข้้อคิดิเห็น็เสนอแนะ
•	รายงานผลการตรวจต่่อกรรมการผู้้�จัดการ / คณะกรรมการตรวจสอบ

	ค ณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�
•	ศึึกษา ติดิตาม รวบรวมข้้อมูลู ปััญหาอุปุสรรค และวิเิคราะห์์สาเหตุคุวามเสี่่�ยงเบื้้�องต้้น ที่่�มีผีลต่่อการปฏิบัิัติงิาน รวมทั้้�งระบบ
การบริหิารความเสี่่�ยง

•	จัดัทำำ�คู่่�มือการบริิหารความเสี่่�ยงระดับัปฏิบัิัติกิาร
•	ประเมินิความเสี่่�ยงโดยจัดัทำำ�บััญชีคีวามเสี่่�ยงระบุุความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ พร้อมทั้้�งวิเิคราะห์์และประเมินิความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิดิขึ้้�น 
รวมทั้้�งแนวโน้้มซ่ึ่�งมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงาน

•	เสนอแนะแนวทางปรับปรุงุแก้้ไขปััญหาอุุปสรรค จัดัทำำ�แผนบริหิารความเสี่่�ยงและเสนอร่่างบทวิเิคราะห์์ต่่อคณะอนุกุรรมการ
บริหิารความเสี่่�ยง

•	จัดัทำำ�แผนเพื่่�อป้้องกันัหรือืลดความเสี่่�ยง
•	จัดัทำำ�รายงานผลการปฏิบัิัติิงานตามแผนบริหิารความเสี่่�ยง ต่่อกรรมการผู้้�จัดการทุกุไตรมาสหรือืตามที่่�ได้้รับัมอบหมาย
•	ประเมินิผล และจััดทำำ�รายงานการบริิหารความเสี่่�ยงของบริษัิัทฯ 
•	สนับัสนุุน ส่งเสริิมการบริิหารความเสี่่�ยงให้้เป็็นกระบวนการที่่�ต่่อเน่ื่�อง และเป็็นวัฒันธรรมในบริษัิัทฯ 
•	ปฏิบัิัติงิานอื่่�นๆ ตามที่่�กรรมการผู้้�จัดการ / คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย

	ผู้้�จั ัดการฝ่่าย / ส่่วน มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�
•	ระบุ ุประเมินิความเสี่่�ยง รวมทั้้�งจัดัทำำ�แผนบริหิารความเสี่่�ยงและแผนควบคุมุภายในที่่�มีนีัยัสำำ�คัญัตามแนวทางและนโยบายที่่�
ผู้้�บริหิารมอบหมาย

•	ประเมินิ ติดิตามผลการดำำ�เนิินงานตามแผนบริหิารความเสี่่�ยง และการควบคุมุภายในที่่�สำำ�คัญัตามกำำ�หนดเวลา
•	สนัับสนุุน ส่ งเสริิมการดำำ�เนิินงานตามแผนบริิหารความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายในของเจ้้าหน้้าที่่�ในหน่่วยงาน ให้้มีี
ประสิิทธิภิาพ

•	ส่่งเสริิมให้้เกิดิวัฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงภายในบริษัิัทฯ 
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กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง
	 บริิษััทฯ ได้้นำำ�กรอบการบริิหารความเสี่่�ยงมาใช้้ในการดำำ�เนิินงานหลััก 4 ด้ าน ได้้แก่่ การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน 

ด้้านลูกูค้้า ด้ านการผลิติ  และด้้านการเรีียนรู้้�และนวัตักรรม  โดยกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยง ได้้ถูกูรวบรวมไว้้ใน “คู่่�มือืการบริหิาร

ความเสี่่�ยง” ซึ่่�งแบ่่งตาม กระบวนการหลัักรวม 7 ขั้้�นตอน ดังันี้้�

1.	 การกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์

2.	 การระบุุความเสี่่�ยง

3.	 การประเมิินความเสี่่�ยง

4.	 การจััดการความเสี่่�ยง

5.	 การควบคุุมความเสี่่�ยง

6.	 การรายงาน

7.	 การติดิตามและประเมินิผล

	 บริิษััทฯ มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงในระดัับฝ่่ายจััดการ  เพื่่�อประเมิิน และกำำ�หนดมาตรการป้้องกััน รวมทั้้�ง 

กำำ�หนดให้้มีีผู้้�รัับผิิดชอบในการติิดตามดููแล ทำำ�การวิิเคราะห์์และบริิหารความเสี่่�ยงในระดัับปฏิิบััติิการทั้้�งบริิษััทฯ เพื่่�อลดผลกระทบ 

หรืือบรรเทาความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ โดยมีีโครงสร้้างคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง ซึ่่�งประกอบด้้วย กรรมการ 

ผู้้�จััดการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 นายสุุภกิิจ	 พ่่วงบััว	 ประธานกรรมการ 
2.	 นายวิิทวััส	 นิิชโรจน์์	 รองประธานกรรมการ
3.	 นางสาวประยููร	 ศรีีพระราม	 กรรมการ
4.	 นางอััจฉรา	 มณีีสวััสดิ์์�	 กรรมการ
5.	 นายสุุรงค์์	 ลิิขิิตมหาฤกษ์์	 กรรมการ
6.	 นายอนุุสรณ์์	 ม่่วงสุุนทร	 กรรมการ
7.	 นายไพบููลย์์	 กลััดพรหม	 กรรมการ
8.	 นายธีีระยุุทธ	 เครืือหงษ์์	 กรรมการ
9.	 นางสาววลััยลัักษณ์์	 นุุชเจริิญ	 กรรมการ
10.	 นางสาวสุุวรรณีี	 โพธิ์์�ดอกไม้้	 กรรมการ
11.	 นายพิิชิิต	 ปานขาว	 กรรมการ
12.	 นายนิิเวสน์์	 แผ่่นศิิลา	 กรรมการ 
13.	 นายสธน	 เรืืองไพศาล	 กรรมการและเลขานุุการ
14.	 นางสาวสายรุ้้�ง	 พรรคเจริิญ	 ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

แผนการบริิหารความเสี่่�ยง และการรายงาน
	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีบทบาทหน้้าที่่�ในการสอบทานการบริิหารความเสี่่�ยงตามที่่�ฝ่่ายจััดการเสนอทั้้�งนี้้�ในแต่่ละไตรมาส 

ฝ่่ายจััดการจะรายงานการบริิหารความเสี่่�ยง ร วมทั้้�งแผนจััดการความเสี่่�ยงเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อทราบและพิิจารณา 

ก่่อนการรายงานคณะกรรมการบริิษััทฯ 

2.2	ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ
	 บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการบริิหารความเสี่่�ยงภายใต้้การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจทั้้�งจากปััจจััย

ภายในและภายนอก โดยถืือว่่าการบริิหารความเส่ี่�ยงเป็็นองค์์ประกอบท่ี่�สำำ�คััญของทุุกกระบวนการในการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ 

และต้้องมีีความเชื่่�อมโยงกัันทุุกระดัับ จึึงได้้กำำ�หนดเป็็นนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง พนัักงานทุุกคนต้้องปฏิิบััติิตาม และมีีการจัด

ตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อทำำ�หน้้าที่�บริิหารความเสี่่�ยงในภาพรวมให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด สำำ�หรัับการบริิหารความเสี่่�ยง

ในระดัับบริิษััทฯ จะมีีการบริิหารจััดการอย่่างเป็็นระบบภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของกรรมการผู้้�จััดการ และความเสี่่�ยงในระดัับปฏิิบััติิ

งานจะอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบการปฏิิบััติิงานในหน่่วยงานนั้้�นๆ โดยถืือเป็็นหน้้าที่่�รัับผิิดชอบ ของทุุก

หน่่วยงานในการจััดการและควบคุุมความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ โดยมีีปััจจััยความเสี่่�ยงดัังนี้้�
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2.2.1	คว ามเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
1)	คว ามเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพากลุ่่�มธุุรกิิจหลััก
	 บริิษััทฯ มีีรายได้้หลัักร้้อยละ 89 มาจากกลุ่่�มอุุตสาหกรรมยานยนต์์ เม่ื่�อเกิิดสถานการณ์์ท่ี่�กระทบกัับอุุตสาหกรรมยานยนต์์

ย่่อมจะกระทบกัับยอดขายของบริิษััทฯ อย่่างหลีีกเล่ี่�ยงไม่่ได้้ เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงจากเหตุุการณ์์ดัังกล่่าวบริิษััทฯ มีีแผนที่่�จะพััฒนา

กระบวนการผลิิตปรัับปรุุงเครื่่�องจัักรอุปกรณ์์ให้้ทัันสมััยและสามารถรองรัับงานด้้านอื่่�นๆ ให้้มากขึ้้�น เช่่น งานที่่�เกี่่�ยวกัับอุุตสาหกรรม

ด้้านเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าและเครื่่�องใช้้อุุปโภคอื่่�นๆ เป็็นต้้น

	 ฐานะทางการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และโอกาสทางธุุรกิิจ ของบริิษััทฯ ทั้้�งในปััจจุุบัันและในอนาคต อาจได้้รัับผลกระทบในทาง

ลบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ  ในกรณีีที่�เกิิดการเรีียกร้้องค่่าเสีียหายเก่ี่�ยวกัับ ปั ัญหาคุณภาพหรืือการส่่งมอบสำำ�หรัับลููกค้้า  กลุ่่�มยานยนต์์  

หากเหตุุการณ์์นั้้�นสามารถพิิสููจน์์ได้้ว่่าเกิิดจากชิ้้�นงานที่่�บริิษััทฯ เป็็นผู้้�รับจ้้างผลิิต ซึ่่�งจะทำำ�ให้้บริิษััทฯ ต้้องรัับภาระต้้นทุุนสููงมาก 

จากการเรีียกร้้องค่่าเสีียหายจากลููกค้้า รวมถึึงอาจจะต้้องสููญเสีียรายได้้จากการรัับจ้้างผลิิตชิ้้�นงานที่่�เกิิดปััญหา หรืืออาจจะชิ้้�นงาน

ทั้้�งหมดท่ี่�รัับจ้้างผลิิตในปััจจุุบััน รวมถึึงชิ้้�นงาน ในอนาคตด้้วย

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีี แนวทางเพิ่่�มลููกค้้าในกลุ่่�มเคร่ื่�องใช้้ไฟฟ้้าและกลุ่่�มอื่่�นๆ เพื่่�อเพิ่่�มยอดขายจากกลุ่่�มยานยนต์์ที่่�มีีอยู่่�แล้้ว  

รวมทั้้�งเพิ่่�มยอดขายจากงานพ่่นสีีที่�เป็็น Part OEM ตลอดจนเพิ่่�มกลุ่่�มลููกค้้าที่่�เป็็นรถไฟฟ้้าในอนาคต

2)	คว ามเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงราคาวััตถุุดิิบ
	 ในกรณีีที่�ราคาวััตถุุดิิบมีีการเปลี่่�ยงแปลงราคาสููงขึ้้�น จะมีีผลกระทบให้้ต้้นทุุนขายสููงตามไปด้้วย ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้กำำ�ไรลดลง 

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินการและมีีข้้อตกลงกัับลููกค้้าแต่่ละรายในการปรัับโครงสร้้างราคาขายตามราคาวัตถุุดิิบที่่�มีีการ

เปลี่่�ยนแปลงไป ซึ่่�งได้้มอบหมายให้้ส่่วนจััดซื้้�อทำำ�หน้้าที่�ในการติดตามการเปลี่่�ยนแปลงราคาวัตถุุดิิบ และให้้ส่่วนการตลาดทำำ�การ

ทบทวนราคาขายกัับลููกค้้าอย่่างสม่ำำ��เสมอ

2.2.2	คว ามเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน
	คว ามเสี่่�ยงจากการขาดแคลนวััตถุุดิิบที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อการผลิิต
	 บริิษััทฯ สั่่�งซื้้�อเม็็ดพลาสติิกจากตััวแทนในประเทศ 100% โดยการซื้้�อเป็็นสกุุลเงิินบาท ปััจจััยราคาน้ำำ��มัันดิิบในตลาดโลกมีี

อิิทธิิพลต่่อราคาวััตถุุดิิบของสิินค้้าพลาสติิก เนื่่�องจากเม็็ดพลาสติิกเป็็นผลพลอยได้้จากการกลั่่�นน้ำำ��มัันดิิบ หากราคาน้ำำ��มัันดิิบใน

ตลาดโลกสููงขึ้้�นก็็มีีผลทำำ�ให้้ รา คาเม็็ดพลาสติิกสููงขึ้้�น ส่ ่งผลถึึงต้้นทุุนการผลิิตท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นตามด้้วย ดัังนั้้�นความผัันผวนท่ี่�แตกต่่าง

กัันออกไปตามสภาพตลาดและปััจจััยอื่่�นๆ เช่่น ร ะดัับของอุุปสงค์์และอุุปทาน อั ัตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ  เป็็นต้้น  

ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ มีีแนวทางรองรัับความเสี่่�ยงดัังนี้้�

1.	 มีีการตรวจสอบและเปรีียบเทีียบราคาเม็็ดพลาสติิกจากผู้้�ขายมากกว่่า 1 ราย ก่่อนการสั่่�งซื้้�อ
2.	 ติิดตามแนวโน้้มราคาเม็็ดพลาสติิกจากผู้้�ขายภายในประเทศและต่่างประเทศ
3.	 หากมีีการขึ้้�นราคาของเม็็ดพลาสติิก บริิษััทฯ ไม่่ต้้องรัับภาระความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของราคาเม็็ดพลาสติิกเนื่่�องจาก

ลููกค้้ารายใหญ่่ได้้ตกลงร่่วมกัันว่่าจะเป็็นผู้้�รัับความเสี่่�ยงนั้้�นโดยการรัับภาระจากการปรัับราคาของผลิิตภััณฑ์์ตาม 
การเปลี่่�ยนแปลงของราคาวััตถุุดิิบ

	 เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการขาดแคลนวััตถุุดิิบ บริิษััทฯ ได้้เตรีียมหาข้้อมููลบริิษััทฯ ผู้้� ผลิิตรายใหม่่ท่ี่�อยู่่�ใกล้้แหล่่งผลิิตน้ำำ��มััน

ดิิบหรืือสารตั้้�งต้้นในการผลิิตพลาสติิกที่่�เพีียงพอ

2.2.3	คว ามเสี่่�ยงด้้านการเงิิน
1)	คว ามเสี่่�ยงด้้านเครดิิต
	 บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับเงิินฝากกัับธนาคารและสถาบันการเงิิน ลููกหนี้้�การค้้าและเคร่ื่�องมืือทางการ

เงิินอ่ื่�นๆ โดยจำำ�นวนเงิินสููงสุุดท่ี่�บริิษััทฯ อาจต้้องสููญเสีียจากการให้้สิินเช่ื่�อ คืือ มูลค่่าตามบััญชีีที่�แสดงอยู่่�ในงบแสดงฐานะการเงิิน

	 ลููกหนี้้�การค้้า บริิษััทฯ บริิหารความเสี่่�ยงโดยใช้้นโยบายและขั้้�นตอนในการควบคุุมการให้้สิินเชื่่�ออย่่างเหมาะสมจึึงไม่่คาดว่่า

จะเกิิดผลขาดทุุนทางการเงิินที่่�มีีสาระสำำ�คััญ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีการติิดตามยอดคงค้้างของลููกหนี้้�การค้้าอย่่างสม่ำำ��เสมอ ทั้้�งนี้้�

บริิษััทฯ พิ จารณาการด้้อยค่่าทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน อั ัตราการตั้้�งสำำ�รองของผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�น

คำำ�นวณโดยพิิจารณาจากอายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวัันที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ สำ ำ�หรัับกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีรููปแบบของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตที่่�
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คล้้ายคลึึงกััน โดยจััดกลุ่่�มลููกค้้าตามประเภทของลููกค้้า การคำำ�นวณผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นคำำ�นึึง

ถึึงผลของความน่่าจะเป็็นถ่่วงน้ำำ��หนััก มู ลค่่าของเงิินตามเวลาและข้้อมููลที่�มีีความสมเหตุุสมผลและสามารถสนัับสนุุนได้้ท่ี่�มีีอยู่่�  

ณ วั ันที่่�รายงานเกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์ในอดีีต สภาพการณ์์ปััจจุุบัันและการคาดการณ์์สภาวะเศรษฐกิิจในอนาคต โดยทั่่�วไปบริิษััทฯ 

จะตััดจำำ�หน่่ายลููกหนี้้�การค้้าออกจากบััญชีีหากลููกหนี้้�นั้้�นค้้างชำำ�ระเกิินกว่่า 180 วััน และบริิษััทฯ ไม่่ได้้มีีการดำำ�เนิินการตามกฎหมาย

กัับลููกหนี้้�รายดัังกล่่าว

	 ทางด้้านเครื่่�องมืือทางการเงิินและเงิินฝากธนาคาร  บริิษััทฯ บริิหารความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับยอดคงเหลืือกัับ

ธนาคารและสถาบัันการเงิินโดยจะลงทุุนกัับคู่่�สัญญาที่�ได้้รัับการอนุุมััติิแล้้วเท่่านั้้�นและอยู่่�ในวงเงิินสิินเช่ื่�อท่ี่�กำำ�หนดให้้กัับคู่่�สัญญา

แต่่ละราย 

	 บริิษััทฯ มีี ความเส่ี่�ยงด้้านเครดิตของตราสารหนี้้�ไม่่สููงมากนัักเนื่่�องจากคู่่�สัญญาเป็็นธนาคารที่�มีีอัันดัับความน่่าเช่ื่�อถืือด้้าน

เครดิตที่่�อยู่่�ในระดัับสููงซึ่่�งประเมิินโดยสถานบัันจััดอัันดัับความน่่าเช่ื่�อถืือด้้านเครดิตระหว่่างประเทศ

2)	คว ามเสี่่�ยงด้้านตลาดการเงิิน
	 บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงด้้านตลาดการเงิิน 2 ประเภท ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปล่ี่�ยนและความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย

	 ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

	 บริิษััทฯ พิจารณาแล้้วเห็็นว่่าความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนอยู่่�ในระดัับต่ำำ�� เนื่่�องจากปริิมาณของรายการที่�เป็็นเงิินตราต่่าง

ประเทศซึ่่�งเกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีีมีีน้้อยรายการและจำำ�นวนเงิินของแต่่ละรายการเป็็นจำำ�นวนท่ี่�ค่่อนข้้างต่ำำ��

	 ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย

	 บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยที่่�สำำ�คััญอัันเก่ี่�ยวเนื่่�องกัับเงิินฝากธนาคารและพัันธบััตรรััฐบาล สิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน

ทางการเงิินส่่วนใหญ่่มีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ปรัับขึ้้�นลงตามอััตราตลาด  หรืือมีีอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับอััตราตลาดในปััจจุุบััน

3)	คว ามเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง
	 ความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดจากการที่�บริิษััทฯ ไม่่สามารถชำำ�ระหนี้้�สิินและภาระผููกพัันเม่ื่�อถึึงกำำ�หนดเนื่่�องจากไม่่สามารถเปล่ี่�ยนสิินทรััพย์์

เป็็นเงิินสดได้้ทัันเวลาที่�ครบชำำ�ระหนี้้�หรืือไม่่สามารถจััดหาเงิินทุุนได้้เพีียงพอหรืือสามารถหาเงิินมาชำำ�ระได้้แต่่ด้้วยต้้นทุุนท่ี่�สููงเกิิน

กว่่าระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อรายได้้และฐานะการเงิินของบริิษััทฯ 

	 บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดนโยบายการบริิหารสภาพคล่่อง โดยมีีการติิดตามและพิิจารณาความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องโดยผู้้�บริิหาร

เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน โดยมีีวิิธีีการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง เช่่น การติิดตามผลดำำ�เนิินงาน ฐานะการเงิิน และกระแส

เงิินสดรัับและจ่่ายของบริิษััทฯ เพื่่�อประเมิินฐานะสภาพคล่่องในแต่่ละช่่วงเวลาต่่างๆ และการวิิเคราะห์์อััตราส่่วนทางการเงิินท่ี่�

สำำ�คััญของบริิษััทฯ 

2.2.4	คว ามเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาลููกค้้ารายใหญ่่ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 30 ของยอดขายรวม
	 ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาลููกค้้ารายใหญ่่ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 30 ของยอดขาย

2.2.5	คว ามเสี่่�ยงจากการที่่�บริิษััทฯ มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ > 25%
	  บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ จำำ�นวน 12,380,130 หุ้้�น คิดเป็็นร้้อยละ 49.52 

ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมดที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด แต่่การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ไม่่ได้้มีีลัักษณะของการพึ่่�งพาบริิษััทใหญ่่ท่ี่�เป็็น

นััยสำำ�คััญ  กรณีีมีีรายการระหว่่างกััน ลั ักษณะของรายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นรายการตามปกติิธุุรกิจที่่�มีีเงื่่�อนไขทางการค้้า

ทั่่�วไป โดยมีีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งประกอบด้้วย กรรมการอิสระ 3 คน พิิจารณารายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่�อาจมีี

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และหลัักเกณฑ์์ของ

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์

สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ นอกจากนี้้�การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ในวาระพิิจารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการดัังกล่่าว กรรมการที่�มีีส่่วน

ได้้เสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงและไม่่ได้้อยู่่�ในที่่�ประชุุม

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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2.2.6 ความเสี่่�ยงด้้านกฎระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 บริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญในการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ประกาศและข้้อกำำ�หนด

ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ร วมทั้้�งกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััทฯ หากพบว่่ามีีการฝ่่าฝืืน จะมีีบทลงโทษ

ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และตามกฎหมายหรืือข้้อกำำ�หนดอ่ื่�นที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

	 ในปีี 2566 จากการติิดตาม ตรวจสอบ และประเมิินความเสี่่�ยงด้้านนี้้� ไม่่พบว่่า มีีการปฏิิบััติิที่่�ผิิดกฎหมายหรืือข้้อกำำ�หนด

ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งข้้อกำำ�หนดอื่่�นที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

2.2.7	คว ามเสี่่�ยงด้้านระบบสารสนเทศ
	 ความเสี่่�ยงจากฐานข้้อมูลูสูญหาย และระบบคอมพิวิเตอร์์ขััดข้้องไม่่สามารถใช้้งานได้้ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบทำำ�ให้้เกิดิความเสีียหาย

กับัการดำำ�เนินิกิจิการของบริิษััทฯ 

	 บริษัิัทฯ มีีการจัดัการความเสี่่�ยงโดยจัดัซื้้�ออุปุกรณ์จัดัเก็บ็ข้้อมูลูเพิ่่�มเติมิเพี่่�อรองรับัปริมิาณข้้อมูลูที่่�มีีมากขึ้้�นรวมทั้้�งจัดัให้้มีีระบบการ

จัดัเก็บ็รักัษาข้อมูลูสำำ�รองในสถานที่่�อื่่�นเพิ่่�มเพื่่�อความปลอดภัยัของข้้อมููลบริษัิัทฯ 

2.2.8	คว ามเสี่่�ยงจากการเกิิดภััยพิิบััติิ
	 ในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา  ไม่่มีีเหตุุการณ์์ภััยพิิบััติิเกิิดข้ึ้�น อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ ได้้มีีการทำำ�ประกัันภััยความเสี่่�ยง (ALL RISK) 

ไว้้ครอบคลุุมทุุกด้้าน เพื่่�อบรรเทาและชดเชยความเสีียหายในกรณีีที่่�เกิิดภััยพิิบััติิขึ้้�น

2.2.9	คว ามเสี่่�ยงจากโรคระบาด (ไวรััสโควิิค-19)
	 ในรอบปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้รัับผลกระทบจากความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากโรคระบาดไวรััสโควิิค-19 ที่่�เกิิดขึ้้�นในระดัับต่ำำ�� 

ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้มีีนโยบายในการป้้องกััน รวมทั้้�งมาตรการต่่างๆ เพ่ื่�อควบคุุมการแพร่่ระบาดของไวรััส โควิิค-19 

2.2.10	 ความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััย สิ่่�งแวดล้้อม และชุุมชน
	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความปลอดภััย สิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงสัังคมและชุุมชนโดยรอบ และได้้กํําหนดนโยบาย

และ ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานเพื่่�อให้้มีีการบริิหารจััดการที่่�ดีีต่่อสุุขอนามััยและความปลอดภััยของพนัักงานและสอดคล้้องกัับกฎหมาย

และ ข้้อบัังคัับในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม มาตรการจัดการความเสี่่�ยง บริิษััทฯ ได้้สร้้างความตระหนัักและให้้ความสํําคัญต่่อความปลอดภััย

ของพนัักงานทุุกคน และได้้จััดกิิจกรรมเพื่่�อสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจท่ี่�ดีีในเรื่่�องสุุขภาพและความปลอดภััยทั่่�วทั้้�งองค์์กร กิิจกรรม

เหล่่านี้้� เช่่น กิจกรรมการตรวจสอบความปลอดภััย (Safety Patrol) กิ ิจกรรม 5ส (5S) และ กิจกรรมการค้้นหา และประเมิิน

อัันตราย (Completely Check Completely Find Out หรืือ CCCF) ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมที่่�จััดทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อรณรงค์์ด้้านความปลอดภััย

ให้้กัับพนัักงานในทุุกระดัับโดยเปิิดโอกาสให้้แสดงความคิิดเห็็น ค้้นหา และประเมิินอัันตรายจากงานและสถานที่่�ทำำ�งานของตนเอง 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยังเข้้าร่่วมกิิจกรรม TCC Safety Activity กิจกรรม TCC Environment Activity และ CO2 Reduction 

Activiy จัดโดยลููกค้้า เพื่่�อสร้้างสภาพแวดล้้อมในท่ี่�ทํํางานที่่�ปลอดภััย สะอาด สะดวก และง่่ายต่่อการตรวจสอบ โครงการโรงงาน

สีีขาวเพ่ื่�อสถานท่ี่�ทํํางานท่ี่�ปลอด สารเสพติิด การจััดตารางบํํารุงรัักษาเคร่ื่�องจัักรอุุปกรณ์์ การตรวจสุุขภาพประจํําปีีสํําหรัับพนัักงาน 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้ริิเริ่่�มกิิจกรรม การพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องและโครงการในการลดขยะและการใช้้พลัังงาน ได้้แก่่ การใช้้หลอด 

LED ในโรงงาน ของบริิษััทฯ ทุ ุกจุุด มีี การการติิดตั้้�งโคมไฟถนนระบบโซลาร์์เซลล์์และได้้ดำำ�เนิินการติิดตั้้�งระบบพลัังงานแสง

อาทิิตย์์บนหลัังคา (Solar Rooftop) ผลิิตกระแสไฟฟ้้าใช้้เองสำำ�หรัับเครื่่�องจัักร เพ่ื่�อลดปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าจากภายนอก การจัด

ทำำ�ธนาคารขยะ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ISO14001 ซึ่่�งเป็็นการยืืนยัันถึึงความมุ่่�งมั่่�นและความ

น่่าเชื่่�อถืือในการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งจััดให้้มีีการตรวจรัับรองด้้านสิ่่�งแวดล้้อมไม่่ว่่าจะเป็็น น้ำำ��เสีีย อากาศ เสีียง 

ฝุ่่�น เพื่่�อประเมิินความสอดคล้้องกัับข้้อกฎหมายและควบคุุมให้้เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�กํําหนด การส่่งเสริิมกิิจกรรมที่่�ช่่วยลดสภาวะ

โลกร้้อน อาทิิ การติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์ ธนาคารขยะ ปฏิิบััติิตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อม

2.2.11	 ความเสี่่�ยงด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึง ความสํําคััญของการกํํากัับดููแลกิจการที่่�ดีีจึึงได้้แบ่่งแยก บทบาทหน้้าที่�ของประธานกรรมการ  

คณะกรรมการ และกรรมการผู้้�จััดการ ออกจากกัันให้้ชััดเจน เพื่่�อให้้เกิิดการถ่่วงดุุลระหว่่างกััน นอกจากนี้้�คณะกรรมการของบริิษััทฯ 

ยัังประกอบด้้วยจํํานวนกรรมการอิิสระจํํานวน 3 ท่่านคิิดเป็็นร้้อยละ 33.33 ของจํํานวนกรรมการทั้้�งหมด ซึ่่�งเป็็นไปตามแนวปฏิิบััติิที่่�

ดีีของหลัักการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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3.1	นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
	 บริิษััท ยูเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) ดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความตระหนััก และเล็็งเห็็นความสำำ�คััญของการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

(Sustainability Development) โดยมุ่่�งเน้้นความสมดุุลระหว่่าง เศรษฐกิิจ สังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างรัับผิิดชอบ

ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ภา ยใต้้หลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี  ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างคุุณค่่าและลดผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางในการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร ดัังนี้้�

1.	 มุ่่�งมั่่�นพััฒนากระบวนการทางธุุรกิิจ (Business Process)ตามภารกิิจหลัักของบริิษััทฯ โดยยึึดหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�
ดีี มีีความโปร่่งใส ปฏิิบััติิต่่อแรงงานด้้วยความเท่่าเทีียมและคำำ�นึึงถึึงหลัักสิิทธิิมนุุษยชนตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน โดยคำำ�นึึงถึึง
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม

2.	 ส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมในกระบวนการหลัักของบริิษััทฯ (CSR in process) 
เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนดููแลให้้มีีการใช้้ทรััพยากรอย่่างประหยััดและคุ้้�มค่่า 

3.	 ส่่งเสริิมการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ และตอบสนองต่่อเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainability Development 
Goals : SDGs) ตามมาตรฐานสากล รวมถึึงการรายงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ โดยครอบคลุุมการดำำ�เนิิน
งานทุุกมิิติิ ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

4.	 สนัับสนุุนและผลัักดัันให้้พนัักงานทุุกระดัับ และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม มีีส่ ่วนร่่วมในกิิจกรรมด้้านความรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคม (CSR) โดยมีีจิิตสำำ�นึึกและพฤติิกรรมในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainability Development) ในทุุกกระบวนการ
ทำำ�งานของบริิษััทฯ 

5.	 ปลูกูฝังัและสร้า้งจิติสำำ�นึึกพนักังานทุกุระดับัในการปฏิบิัตัิงิานด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ มีีคุณุธรรมและจริยิธรรม การบริหิาร
ความเสี่่�ยง มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม จนกลายเป็็นวััฒนธรรมของบริิษััทฯ รวมทั้้�งดููแลความเป็็นอยู่่�ของ
พนัักงาน ส่่งเสริิมบรรยากาศและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความสุุขในการทำำ�งาน ควบคู่่�ไปกัับการ
พััฒนาศัักยภาพในการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สามารถตอบสนองต่่อเป้้าหมายของบริิษััทฯ 

	 โดยบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ส่่งมอบสิินค้้าและบริิการที่่�ครบวงจรด้้วยผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืนร่่วม

กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

3.	 การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ
	 เพื่่�อความยั่่�งยืืน
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3.	 การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ
	 เพื่่�อความยั่่�งยืืน

โครงสร้้างความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ 
	 โครงสร้้างของการพััฒนาความยั่่�งยืืน บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีหน่่วยงานและผู้้�รัับผิิดชอบทำำ�หน้้าที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับงานด้้านการ

พััฒนาความยั่่�งยืืน ทั้้�งระดัับนโยบายและระดัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการพัฒนาความยั่่�งยืืนในระดัับฝ่่ายจััดการเพ่ื่�อกำำ�หนดเป้้าหมายและกลยุทธ์์การ

จััดการด้้านความยั่่�งยืืน ให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจ โดยคำำ�นึึงถึึงประเด็็นด้้านเศรษฐกิิจ ด้ ้านสัังคม และด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อม ซ่ึ่�งประกอบด้้วย กรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง ดัังต่่อไปนี้้�
1.	 นายสุุภกิิจ	 พ่่วงบััว	 ประธานกรรมการ 
2.	 นายวิิทวััส	 นิิชโรจน์์	 รองประธานกรรมการ
3.	 นางสาวประยููร	 ศรีีพระราม	 กรรมการ
4.	 นางอััจฉรา	 มณีีสวััสดิ์์�	 กรรมการ
5.	 นายสุุรงค์์	 ลิิขิิตมหาฤกษ์์	 กรรมการ
6.	 นายอนุุสรณ์์	 ม่่วงสุุนทร	 กรรมการ
7.	 นายไพบููลย์์	 กลััดพรหม	 กรรมการ
8.	 นายธีีระยุุทธ	 เครืือหงษ์์	 กรรมการ
9.	 นางสาววลััยลัักษณ์์	 นุุชเจริิญ	 กรรมการ
10.	 นางสาวสุุวรรณีี	 โพธิ์์�ดอกไม้้	 กรรมการ
11.	 นายพิิชิิต	 ปานขาว	 กรรมการ
12.	 นายนิิเวสน์์	 แผ่่นศิิลา	 กรรมการ 
13.	 นายสธน	 เรืืองไพศาล	 กรรมการและเลขานุุการ
14.	 นางสาวสายรุ้้�ง	 พรรคเจริิญ	 ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

คณะกรรมการบริิษััทฯ

กรรมการผู้้�จััดการ

รองกรรมการผู้้�จััดการ

คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการตรวจสอบ

สำำ�นัักตรวจสอบภายใน

ส่่วนการตลาด

ฝ่่ายวิิศวกรรมฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน ฝ่่ายโรงงาน

ส่่วนบริิหาร 
ทรััพยากรมนุุษย์์

ส่่วนจััดซื้้�อ
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หลัักการปฏิิบััติิด้้านการพััฒนาความยั่่�งยืืน 
	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนระดัับบริิษััทฯ ควบคู่่�ไปกัับการเติิบโตของบริิษััทฯ โดยคำำ�นึึงถึึงความ

สอดคล้้องกัับทิิศทางและกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิจ เพื่่�อสะท้้อนเจตนารมณ์์และความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะขัับเคลื่่�อนธุุรกิจในแต่่ละด้้าน ดัังนี้้�

•	 มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ (Economic)

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิจการที่�ดีี มีีจริิยธรรมปฏิิบััติิตามกฎหมาย พันธสััญญา 

ข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องของประเทศที่�เข้้าไปดำำ�เนิินธุุรกิจ และแนวปฏิิบััติิในระดัับสากล เปิิดเผยข้้อมููลและผลการดำำ�เนิินงาน

อย่่างโปร่่งใส พร้้อมทั้้�งบริิหารความเสี่่�ยง ปรัับตััวให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงและแสวงหาโอกาสให้้เหมาะสมกัับธุุรกิิจ เพื่่�อ

การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและลดผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ร วมทั้้�งตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�มีี

ส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างสมดุุล

•	 มิิติิด้้านสัังคม (Social)

	 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ คำำ�นึึงถึึงหลัักสิิทธิิมนุุษยชนและความเสมอภาค ปกป้้องสิิทธิิพนัักงาน สร้้าง

ความปลอดภััยสุุขอนามััยให้้กัับพนัักงาน และสร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานท่ี่�ดีีควบคู่่�กับการบริิหารและพััฒนาความรู้้�

ความสามารถ และทัักษะใหม่่ที่่�จำำ�เป็็นของบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�องรวมทั้้�งอาศััยความเชี่่�ยวชาญขององค์์กรเพื่่�อสร้้างคุุณค่่า

ร่่วมและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชน สัังคมให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

•	 มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental) 

	 บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อการพััฒนาธุุรกิิจควบคู่่�กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ใช้้ทรััพยากร

อย่่างคุ้้�มค่่า ควบคุุมและลดผลกระทบจากการดำำ�เนิินธุุรกิจต่่อระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพ รวมทั้้�งบรรเทา

ผลกระทบและปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ โดยยึึดหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

เป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
	 บริิษััทฯ มุ่่� งมั่่�นที่่�จะพััฒนาองค์์กรให้้ยั่่�งยืืน ประกอบกัับการพััฒนาเศรษฐกิิจควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาสัังคม ชุ มชน และ 

สิ่่�งแวดล้้อม นำำ�ไปสู่่�การสร้้างโอกาส ลดความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนตามเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ต่่อไป

มุ่่�งเน้้นความสมดุุล ทิิศทางกลยุุทธ์์

ด้้านเศรษฐกิิจ การบริิหารลูกค้้าสัมพัันธ์์
 (CRM)

ความโปร่่งใส, การแข่่งขััน 
ที่่�เป็็นธรรมและภาษีี

ด้้านสัังคม สร้้างคุุณค่่าร่่วมกััน และ 
ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต

สร้้างสภาพแวดล้้อมการ
ทำำ�งานที่่�ดีี และคำำ�นึึงถึึง 
หลัักสิิทธิิมนุุษยชน

การเตรีียมความพร้้อมของ
บุุคลากร เพื่่�อรองรัับการ
เติิบโตของธุุรกิิจในอนาคต

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
พัันธมิิตรที่่�เป็็นมิิตร 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า โดย
ยึึดหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
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3.2	 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
	 การวิเคราะห์์ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิจ บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกับการบริิหารผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียตลอดห่่วง

โซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจโดยครอบคลุุมถึึงผู้้�ได้้รัับผลกระทบหรืืออาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่อดีีต ปััจจุุบััน จนถึึง

อนาคต ควบคู่่�กับการบริหิารจัดการห่วงโซ่่คุณุค่า่ของธุรุกิจอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่ผู้้�มีีส่วนได้้ส่ว่นเสีียได้้รับัการดูแูลอย่่าง

สมดุุลตามพัันธกิิจองค์์กร โดยสรุุปผลการวิิเคราะห์์ความคาดหวัังและการตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียแต่่ละกลุ่่�ม

ดัังนี้้�

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
 (Stakeholders)

ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
 (Stakeholders Needs and Expectation)

การตอบสนองต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
 (Stakeholders Responsiveness)

1. ผู้้�ถืือหุ้้�น •	 การให้้ผลตอบแทนจากการลงทุุนที่่�ดีีและเติิบโต
อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ความโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้
•	 ศัักยภาพในการเติิบโตทางธุุรกิจ
•	 การพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืนและตอบสนอง 
การเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต

•	 การเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน

•	 การดำำ�เนิินงานที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมชุุมชน 
และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การสร้้างผลประกอบการที่่�ดีี
•	 การจ่่ายเงิินปัันผล 
•	 การปฏิิบััติิตามกรอบจรรยาบรรณต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	 จััดทำำ�แผนกลยุุทธ์์ทางธุุรกิจ
•	 มุ่่�งมั่่�นสู่่�การพััฒนาองค์์กรที่�ยั่่�งยืืนและ 
มีีการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นเลิิศเชิิงนิิเวศเศรษฐกิิจ 
(EOE: Eco - Operational Excellence)

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลขององค์์กรอย่่างโปร่่งใสและ 
ทันัเหตุกุารณ์ผ่่านช่่องทาง อาทิ เว็บ็ไซต์ของบริษัิัท 
ตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย รายงานประจำำ�ปีี

•	 บริิหารจัดการความเสี่่�ยงอย่่างรอบคอบ
•	 สนัับสนุุนกิิจกรรมท่ี่�เป็็นสาธารณะ

2. ลููกค้้า •	 คุุณภาพสิินค้้าเป็็นไปตามความต้้องการของลููกค้้า
•	 ราคาสิินค้้ามีีความเหมาะสมและสามารถแข่่งขััน
ได้้

•	 การส่่งมอบสิินค้้าที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน และทัันเวลา
•	 สิินค้้ามีีความปลอดภััยและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
•	 การให้้บริิการทั้้�งก่่อนและหลัังการขายตอบสนอง
ได้้รวดเร็็ว

•	 การตอบสนองต่่อความพึึงพอใจของลููกค้้า 
ทั้้�ง 4 ด้้าน (Q,C,D,S)

•	 เพิ่่�มผลผลิิต และร่่วมพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ / 
บริิการใหม่่

•	 สิินค้้าที่�มีีคุุณภาพสููง ต้้นทุุนต่ำำ�� และเป็็นมิิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม

•	 การดำำ�เนิินงานตามหลััก CRM  
(Customer Relation Management)

•	 ปฏิิบััติิตามกรอบจรรยาบรรณต่่อลููกค้้า

3. พนัักงาน •	 การปฏิิบััติิต่่อแรงงานด้้วยความเป็็นธรรม และ 
เท่่าเทีียมกััน

•	 ความมั่่�นคงในอาชีีพและความก้้าวหน้้าในสาย
อาชีีพ

•	 อาชีีวอนามัยและความปลอดภััยในการทำำ�งาน

•	 ค่่าตอบแทนสิทิธิปิระโยชน์และสวัสัดิกิารที่�เป็็นธรรม
•	 การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และพััฒนาพนัักงาน

•	 ปฏิิบััติิตามนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน และนโยบายการ
จ้้างงานอย่่างเคร่่งครััด

•	 ปรัับปรุุงระบบการพััฒนาตามเส้้นทางอาชีีพ (Career 
Path)

•	 สร้า้งสภาพแวดล้้อม อาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยั 
ในการทำำ�งาน อาทิ การควบคุุมมลพิิษตามมาตรฐาน
และกฎหมายกำำ�หนด

•	 ทบทวนระบบจ่่ายค่่าตอบแทน และการประเมินิผล
•	 การอบรมและพััฒนาบุุคลากร 
•	 การจััดกิิจกรรมและโครงการสร้้างการมีีส่่วนร่่วม
ภายในและภายนอกองค์์กร

•	 การบริิหารจัดการความพึึงพอใจและข้้อร้้องเรีียน
ตามความเหมาะสม

•	 การประเมิินความพึึงพอใจของพนัักงานต่่อองค์์กร
•	 ปฏิิบััติิตามกรอบจรรยาบรรณต่่อพนัักงาน
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
 (Stakeholders)

ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
 (Stakeholders Needs and Expectation)

การตอบสนองต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
 (Stakeholders Responsiveness)

4. คู่่�ค้้า •	 การจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นธรรมและโปร่่งใส ตาม
กฎหมายกำำ�หนด

•	 จััดทำำ�สััญญาที่�เป็็นธรรม และปฏิิบััติิตามข้้อตกลง

•	 ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าด้้วยความยุุติิธรรม เสมอภาคไม่่เอา
รััดเอาเปรีียบ

•	 ไม่่เรีียก ไม่่รัับ หรืือไม่่ให้้ผลประโยชน์์อ่ื่�นใด
•	 การตรวจประเมิิน และพััฒนาคู่่�ค้้า
•	 ปฏิิบััติิตามกรอบต่่อจรรยาบรรณต่่อคู่่�ค้้า

5. สัังคม ชุุมชน 
และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การลดผลกระทบเชิิงลบจากการดำำ�เนิินงานที่่�มีีต่อ
ชุมุชนและสังัคม อาทิ ิคุณุภาพของอากาศ และน้ำำ��ทิ้้�ง 
เสีียง กลิ่่�น 

•	 การสนัับสนุนุกิจิกรรมของชุมุชน

•	 การส่งเสริมิเศรษฐกิจิและการสร้้างอาชีีพ/ รา ยได้้ท่ี่�มีี
คุณุค่่า

•	 การลดผลกระทบท่ี่�เกิดิขึ้้�นกัับชุมุชน เช่่น คุ ณุภาพ
อากาศ และน้ำำ��ทิ้้�งลงสู่่�สาธารณะ 

•	 การลดผลกระทบเชิิงลบจากการดำำ�เนิินงานปกติิต่่อสิ่่�ง
แวดล้้อมและสัังคม

•	 บริิหารจัดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมด้้วยระบบมาตรฐาน 
ISO14001

•	 การปฏิิบััติิตามกรอบจรรยาบรรณความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคม ชุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การจัดการสิ่่�งแวดล้้อม และก๊๊าซเรืือนกระจก น้ำำ�� และ
ของเสีีย

•	 บริิหารจัดการด้้านพลัังงานตามกฎหมาย
•	 บริิหารความปลอดภััยตามกฎหมาย
•	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชน เช่่น เทน้ำำ��หมััก
ชีีวภาพในวัันสิ่่�งแวดล้้อมโลก

•	 การจ้้างงานท้้องถิ่่�นและสร้้างรายได้้ท่ี่�ยั่่�งยืืน
•	 สนัับสนุุนโครงการทวิิภาคีีและนัักศึึกษาฝึึกงาน
•	 การ เปิิ ด เผยผลการดำำ� เนิิ น งานผ่่ านรายงาน 
ความยั่่�งยืืนและรายงานประจำำ�ปีี

6. หน่่วยงานภาครััฐ •	 การปฏิบัิัติติามกฎหมาย กฎระเบีียบ และข้้อบังัคับั
ในทุุกด้้าน

•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	 ปฏิิบััติิตามกรอบจรรยาบรรณท่ี่�เกี่่�ยวข้้องถึึงระเบีียบ
ข้้อบัังคัับ

•	 การจัดการสิ่่�งแวดล้้อม พลัังงาน น้ำ ำ�� และของเสีีย
ตามค่่ามาตรฐาน และควบคุุมให้้ดีีกว่่าค่่ามาตรฐาน
กำำ�หนด

•	 การจัดการสิ่่�งแวดล้้อม พลัังงาน น้ำ ำ�� และของเสีีย
ตามค่่ามาตรฐาน และควบคุุมให้้ดีีกว่่าค่่ามาตรฐาน
กำำ�หนด

•	 บริิหารจัดการประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน
•	 การ เปิิ ด เผยผลการดำำ� เนิิ น งานผ่่ านรายงาน 
ความยั่่�งยืืนและรายงานประจำำ�ปีี

•	 การเผยแพร่่ / แลกเปลี่่�ยน / วิ จััยและพััฒนา 
องค์์ความรู้้�และนวััตกรรมร่่วมกััน
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3.3	 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
3.3.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
	 บริิษััทฯ มีีนโยบาย และแนวปฏิิบััติิที่่�คล้้องกัับกฎหมายและระเบีียบ ข้้อบัังคัับด้้านสิ่่�งแวดล้้อมซ่ึ่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบ

ธุุรกิจของบริิษััทฯ และได้้รัับการรัับรองระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม IS14001โดยบริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะลดผลกระทบเชิิงลบ

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในประเด็็นต่่างๆ เช่่น พลัังงาน น้ำำ�� ขยะ ของเสีีย มลพิิษ และการจััดการเพ่ื่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก ในภาพ

รวมตามที่่�บริิษััทฯ เห็็นว่่าสำำ�คััญและสอดคล้้องกัับบริิบทของธุุรกิิจ โดยนำำ�นโยบายและแนวปฏิิบััติิท่ี่�เกี่่�ยวกัับการจััดการในมิิติิ 

สิ่่�งแวดล้้อมไปเปิิดเผยบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

	 บริิษััทฯ มีีการทบทวนนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และเป้้าหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา ที่�บริิษััทฯ ว่่าเหมาะสม ในการ

จััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยกำำ�หนดนโยบายและแผนการอนุุรัักษ์์พลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งเป็็นส่่วน

หนึ่่�งของ การดำำ�เนิินธุุรกิจตั้้�งแต่่การจััดซื้้�อจััดหา การผลิิต การส่่งมอบสิินค้้าบริิการ และการกำำ�จััดของเสีีย 

นโยบายสิ่่�งแวดล้้อม
1.	 ปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับพระราชบััญญััติิการนิิคมฯ กฎหมาย และข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด
2.	 สนัับสนุุนการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ภายใต้้หลัักการ 3 R คืือ ลดการใช้้ (Reduce) การใช้้ซ้ำำ�� (Reuse) การนำำ�

กลัับมาใช้้ใหม่่ (Recycle) เพื่่�อให้้เกิิดความคุ้้�มค่่าและประโยชน์์สููงสุุด
3.	 มุ่่�งเน้้นการจััดการและป้้องกัันมลพิิษที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมาย เพื่่�อนำำ�ไปปฏิิบััติิ 

ทบทวน และปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง
4.	 ปลููกจิิตสำำ�นึึกด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงาน และส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับพนัักงานภายในบริิษััทฯ 

ผัังทีีมงานคณะทำำ�งานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

กรรมการผู้้�จััดการ

ตััวแทนฝ่่ายบริิหารด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ผู้้�ช่่วย ตััวแทนฝ่่ายบริิหาร 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

คณะกรรมการ 
ทบทวนระบบบริิหารสิ่่�งแวดล้้อม

ทีีมตรวจ 
ประเมิินภายใน

คณะทำำ�งาน 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

เจ้้าหน้้าที่่� 
ควบคุุมเอกสาร

เจ้้าหน้้าที่่� 
ประชาสััมพัันธ์์
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3.3.2	 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
1)	 การจััดการพลัังงาน 
	 บริิษััทฯ มีี ความตระหนัักเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะเป็็นส่่วนหนึ่่�งท่ี่�ช่่วยรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่ �งแวดล้้อม และด้้านพลัังงาน ดั ังนั้้�น 

ทางบริิษััทฯ จึึ งได้้นำำ�ระบบการจััดการพลัังงานมาประยุุกต์์ใช้้ ซึ่่�งบริิษััทฯ เล็็งเห็็นว่่า  การอนุุรัักษ์์พลัังงานเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญและเป็็น

หน้้าที่�ของพนัักงานทุุกคนท่ี่�ต้้องร่่วมมืือร่่วมใจกัันเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการจัดการพลัังงานคงอยู่่�ต่่อไปอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่ ่งผลที่�ดีีกลัับ

มายัังพนัักงานและองค์์กร

	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดกลยุทธ์์การอนุุรัักษ์์พลัังงานเพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการจัดการด้้านพลัังงานและการใช้้พลัังงานในบริิษััทฯ ได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด ดัังนี้้�

1.	 ดำำ�เนิินการและพััฒนาระบบการจัดการพลัังงานอย่่างเหมาะสมโดยกำำ�หนดให้้การอนุุรัักษ์์พลัังงานเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการ
ทำำ�งานของบริิษััทฯ ที่่�ไม่่ผิิดกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของการอนุุรัักษ์์พลัังงาน

2.	 ทำำ�การปรัับปรุุงการใช้้ทรััพยากร พลัังงานให้้เหมาะสมอย่่างต่่อเนื่่�อง
3.	 กำำ�หนดเป้้าหมายและแผนการอนุุรัักษ์์พลัังงานอย่่างเหมาะสม และสื่่�อสารให้้พนัักงานทุุกคนเข้้าใจและปฏิิบััติิได้้อย่่าง 

ถููกต้้อง และถืือเป็็นหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของพนัักงานทุุกระดัับที่่�ต้้องให้้ความร่่วมมืือและปฏิิบััติิตามมาตรการที่่�กำำ�หนด
4.	 ให้้การสนัับสนุุนที่่�จำำ�เป็็นรวมถึึงทรััพยากรด้้านบุุคลากร  งบประมาณ การฝึึกอบรม และการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาด้้าน

พลัังงาน
5.	 ส่่งเสริิมการประหยััดพลัังงานโดยให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการเขีียนข้้อเสนอแนะที่่�เกี่่�ยวกัับด้้านพลัังงานเข้้าประกวดใน

กิิจกรรมข้้อเสนอแนะ (Kaizen Suggestion)
6.	 ผู้้�บริิหารและคณะทำำ�งานจะทำำ�การปรัับปรุุงนโยบาย เป้้าหมาย และแผนการดำำ�เนิินงานทุุกปีี

	 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจััดการพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งระบบไฟแสงสว่่าง, ระบบปรัับอากาศ, รวมถึึงเคร่ื่�องจัักรหลััก

ในการผลิิต 

	 บริิษััทฯ ได้้มีีการปรัับเปลี่่�ยนเครื่่�องจัักรที่่�ใช้้ในการผลิิต (เครื่่�องฉีีดพลาสติิก) จากระบบไฮดรอลิิคเป็็น ระบบไฟฟ้้า เพื่่�อลด

ปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า  และบำำ�รุุงรัักษาอุุปกรณ์์ควบคุุมการทำำ�งานของระบบ

ไฟฟ้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง และได้้ทำำ�การติิดตั้้�ง ระบบพลัังงานแสงอาทิตย์์บนหลัังคา (Solar Rooftop) ขนาด 500.25 kWp เพื่่�อผลิิตกระแส

ไฟฟ้้าใช้้ในกระบวนการผลิิต เป็็นการลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าจากภายนอก และลดการปล่่อย CO2 สู่่�บรรยากาศ

	 สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

	 ประสิิทธิิภาพการใช้้ ไฟฟ้้า

ประสิิทธิิภาพการใช้้ ไฟฟ้้า 2564 2565 2566

เป้้าหมายประสิิทธิิภาพการใช้้ไฟฟ้้า (กิิโลวัตต์์-ชั่่�วโมง)/ปริิมาณการผลิิต (ตััน) 2,600 2,600 2,600

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า (กิิโลวัตต์์-ชั่่�วโมง) 9,338,244.37 9,088,216.62 9,333,217.04

ประสิิทธิิภาพการใช้้ไฟฟ้้าจริิง (กิิโลวัตต์์-ชั่่�วโมง) /ปริิมาณการผลิิต (ตััน) 2,382 2,474 2,126

ปริิมาณการผลิิตจริิง (ตััน) 3,450 3,920 4,390

 

2564 2565 2566

ประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น

เมื่่�อเทีียบปริิมาณการใช้้ ไฟฟ้้า ปีี 2565
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เป้้าหมายประสิิทธิิภาพการใช้้ ไฟฟ้้า 
(กิโิลวัตัต์ ์- ชั่่�วโมง)/ปริมิาณการผลิติ (ตันั)

ประสิิทธิิภาพการใช้้ ไฟฟ้้าจริิง 
(กิโิลวัตัต์ ์- ชั่่�วโมง)/ปริมิาณการผลิติ (ตันั)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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2)	 การจััดการน้ำำ��
	 บริิษััทฯ มีีการบริิหารการจััดการทรััพยากรน้ำำ��เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��ให้้ คุ้้�มค่่า ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คััญในการผลิิตมีีการ

ซ่่อมบำำ�รุุงและตรวจสภาพของระบบการจ่่ายน้ำำ��ภายในกระบวนการผลิิตให้้ได้้มาตรฐานอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 ประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��

ประสิิทธิิภาพการการใช้้น้ำำ�� ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

เป้้าหมายประสิิทธิิการใช้้น้ำำ�� ปริิมาณการใช้้น้ำำ�� (ลบ.ม.)/ปริิมาณการผลิิต (ตััน) 11.00 11.00 11.00

ประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��จริิง ปริิมาณการใช้้น้ำำ�� (ลบ.ม.)/ปริิมาณการผลิิต (ตััน) 9.04 9.76 8.32

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�� (ลบ.ม.) 35,456 35,842 36,541

ปริิมาณการผลิิตจริิง (ตััน) 3,450 3,920 4,390

3)	 การจััดการขยะ ของเสีีย และมลพิิษ
	 ปััญหาในเรื่่�องของขยะที่่�ถืือว่่าเป็็นมลพิิษจากการทิ้้�งขยะที่่�เพิ่่�มปริิมาณมากขึ้้�นในปััจจุุบัันอาจสร้้างความเดืือดร้้อนให้้แก่่ชุุมชน

และสัังคมได้้ บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงปััญหาที่�เกิิดจากกระบวนการธุุรกิจ จึึ งได้้กำำ�หนดเป้้าหมายในการลดของเสีียเพ่ื่�อลด 

การนำำ�ของเสีียไปกำำ�จััด นอกจากนี้้� ยั งช่่วยสร้้างความเชื่่�อมั่่�นว่่าธุุรกิิจสามารถควบคุุมและลดผลกระทบเชิิงลบจากกระบวนการ

ธุุรกิจที่่�อาจสร้้างความเดืือดร้้อนให้้แก่่ชุุมชนและสัังคมได้้อย่่างเหมาะสม อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ยังบริิหารจัดการของเสีียตามหลััก 3R คืือ 

ลดการใช้้(Reduce) การใช้้ซ้ำำ��(Reuse) การนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่(Recycle) และพยายามรณรงค์์ให้้ พนัักงานรู้้�จักการคััดแยกขยะ

แต่่ละประเภท ได้้แก่่ ขยะทั่่�วไป ขยะรีีไซเคิิล และขยะอัันตราย เพ่ื่�อสามารถนำำ�ขยะไปจััดการได้้อย่่างถููกวิิธีี

	กิ ิจกรรมลดของเสีีย ปีี 2566 
	ก ารลดการใช้้ (Reduce) 

•	 มีีการนำำ�เครื่่�องจัักรระบบไฟฟ้้ามาทดแทนระบบไฮดรอลิิค เพื่่�อลดการสููญเสีียในการใช้้วััตถุุดิิบให้้น้้อยลง

	ก ารใช้้ซ้ำำ�� (Reuse)

•	 มีีการนำำ�บรรจุุภััณฑ์์กลัับมาใช้้อีีกครั้้�ง เพื่่�อเป็็นการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าและลดค่่าใช้้จ่่ายในการซื้้�อบรรจุุภััณฑ์์

	 การนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ (Recycle)

•	 มีีการนำำ�วััตถุุดิิบที่่�เป็็นของเสีียกลัับมาใช้้ใหม่่ โดยนำำ�มาผลิิตเป็็นลัังพลาสติิกเพื่่�อใช้้หมุุนเวีียน ภายในบริิษััทฯ 

	 ทั้้�งนี้้� การจััดการขยะยัังครอบคลุุมถึึงกระบวนการธุุรทางธุุรกิจ เช่่น ขยะจากการผลิิต บรรจุุภััณฑ์์ ตามประเภทของขยะ เช่่น 

ขยะอัันตราย/ขยะไม่่อัันตราย ขยะรีีไซเคิิลได้้/ไม่่ได้้ รวมถึึงการจััดการมลพิษครอบคลุุมถึึงกระบวนการธุุรกิจ เช่่นกััน ได้้แก่่ มลพิิษ

ทางอากาศ กลิ่่�น เสีียง สารเคมีีและวััตถุุอัันตราย รวมถึึงแหล่่งกำำ�เนิิดมลพิิษ (ไม่่รวมมลพิษทางน้ำำ��) เช่่น เคร่ื่�องจัักรในสายการ

ผลิิต มลพิิษจากยานพาหนะจากการขนส่่ง ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อสุุขภาวะและความปลอดภััยของพนัักงานและชุุมชน

ใกล้้เคีียงและ มีีระบบการคััดแยกขยะตามประเภทที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างจิิตสำำ�นึึกและการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�เกี่่�ยวข้้อง 

เพื่่�อลดการกำำ�จััดขยะในปีี 2566ได้้อย่่างน่่าพอใจตามวััตถุุประสงค์์ที่่�วางไว้้ 

%

ประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น

เมื่่�อเทีียบปริิมาณการใช้้น้ำำ�� ปีี 2565
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เป้้าหมายประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��
(ลบ.ม.)/ปริิมาณการผลิิต (ตััน)

ประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��จริิง 
(ลบ.ม.)/ปริิมาณการผลิิต (ตััน)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)30  



	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีการตรวจวััดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมในกระบวนการผลิิต สำำ�นัักงานและรอบสถานประกอบการอย่่างน้้อย

ปีีละ 1 ครั้้�ง โดยในปีี 2566 พบว่่าค่่ามาตรฐานคุุณภาพอากาศ กลิ่่�น เสีียง แสงสว่่าง อยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

4)	 การจััดการเพื่่�อลดปริิมาณลดก๊๊าซเรืือนกระจก 
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก โดยพบว่่ากิิจกรรมของธุุรกิจที่่�มีีปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจกมากที่่�สุุด คืือ การใช้้ไฟฟ้้าจากเครื่่�องปรัับอากาศในสำำ�นัักงาน และการใช้้น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงจากยานพาหนะขององค์์กร 

บริิษััทฯ จึึ งมีีมาตรการบำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องปรัับอากาศตามแผนอนุุรัักษ์์พลัังงานอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งหมดในปีี 2566 ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้

ทำำ�การ ติดตั้้�งระบบพลัังงานแสงอาทิตย์์บนหลัังคา (Solar Rooftop) เพื่่�อผลิิตกระแสไฟฟ้้าใช้้ในกระบวนการผลิิตและลดการปล่่อย 

CO2 สู่่�บรรยากาศ

	กิ ิจกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดก๊๊าซเรืือนกระจก

	 บริิษััทฯ มีีกิ ิจกรรมหลัักที่่�ก่่อให้้เกิิดก๊๊าซเรืือนกระจกจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��ถึึงปลายน้ำำ��โดยเป็็นลัักษณะการปล่่อย

ทางตรงอย่่างเดีียวไม่่มีีลัักษณะที่่�เป็็นการปล่่อยแบบทางอ้้อม โดยผลการดำำ�เนิินการสรุุปได้้ดัังนี้้� 

	 ปริิมาณการลดก๊๊าซเรืือนกระจก ( Co2e )

เป้้าหมาย แนวทาง และกลยุุทธ์์เพื่่�อลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกจากธุุรกิิจในอนาคต

การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

เป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Ton CO2e /Yr.) 80 80 100

การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจริิง (Ton CO2e /Yr.) 91 403 436

 หมายเหตุุ : บริิษััทได้้ทำำ�การคำำ�นวณค่่า CO2e โดยอ้้างอิิงตามแนวทางของบริิษััทลููกค้้า เป็็นหลัักเกณฑ์์ในการปฏิิบััติิลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

	 เป้้าหมาย ปีี 2567 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก( Co2e) 10% จากปีี 2566 และโอกาสในการก่่อให้้เกิิดก๊๊าซเรืือนกระจก

ทั้้�งหมดในบริิษััทฯ โดยมีีกลยุุทธ์์คืือ

•	 ปรัับเปล่ี่�ยนเคร่ื่�องจัักรและอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าที่�มีีประสิิทธิิภาพการใช้้งานต่ำำ��เป็็นประสิิทธิิภาพสููงเพ่ื่�อลดการใช้้พลัังงาน เช่่น 

เครื่่�องฉีีดพลาสติิกจากระบบไฮดรอลิิคเป็็นระบบไฟฟ้้า 

•	 พิิจารณาขยายติิดตั้้�งระบบพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา (Solar Rooftop) ในปีี 2567 เพื่่�อผลิิตกระแสไฟฟ้้า สำ ำ�หรัับ

เครื่่�องจัักรในการผลิิต

5)	กิ ิจกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
	 บริิษััทฯ มีีความตระหนัักอยู่่�เสมอในด้้านการดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�อาจจะส่่งผลกระทบทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อมต่่อสัังคมและชุุมชนใกล้้

เคีียง จึึงทำำ�ให้้บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นที่่�จะพััฒนาระบบการรัักษาสภาพแวดล้้อมให้้ดีีขึ้้�น ซึ่่�งจะเห็็นได้้จากที่่�บริิษััทฯ มีีนโยบายส่่งเสริิมและ

สนัับสนุุนกิิจกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�องมาโดยตลอด ทั้้�งนี้้�การทำำ�กิิจกรรมดัังกล่่าวเป็็นการเริ่่�มจากภายในบริิษััทฯ ออกสู่่�

สัังคมภายนอก อาทิิ กิิจกรรมรัักษ์์โลกลดพลาสติิก กิิจกรรมเปลี่่�ยนขยะให้้เป็็นบุุญ กิิจกรรมปลููกต้้นไม้้ TCC ปีีที่่� 2 ในโครงการ

ป่่าชุุมชน และกิิจกรรม Big Cleaning Day เป็็นต้้น โดยรายละเอีียดกิิจกรรมในปีี 2566 ที่�ผ่่านมา ดังนี้้�
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วัันจัันทร์์ที่่� 5 มิิถุุนายน 2566 บริิษััทฯ เข้้าร่่วม กิิจกรรม “รัักษ์์โลก ลดพลาสติิก” กับสำำ�นัักงานนิิคมอุุตสาหกรรมบางชััน และบริิษััทฯ ในเขตนิิคม

อุุตสาหกรรมบางชััน 

วัันพุุธที่่� 18 ตุุลาคม 2566 ตััวแทนพนัักงานเชิิญชวนเพื่่�อนพนัักงานเข้้าร่่วมกิิจกรรม “เปลี่่�ยนขยะ ให้้เป็็นบุุญ” ร่่วมกัับวััดจากแดง จังหวััดสมุุทรปราการ 

โดยการรัับบริิจาคขวดพลาสติิกใสเพ่ื่�อไป Recycle เป็็นผ้้าไตรจีีวร,ผ้้าบังสุุกุุล เป็็นต้้น 

วัันอาทิิตย์์ที่่� 27 สิิงหาคม 2566 ตััวแทนบริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมปลููกต้้นไม้้ TCC ปีีที่่� 2 ในโครงการป่่าชุุมชน ณ บ้้านท่่าอุดม อำำ�เภอกบิินทร์์บุุรีี 

จัังหวััดปราจีีนบุุรีี
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วัันพฤหััสบดีีที่่� 28 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ จััดกิิจกรรม “Big Cleaning Day” โดยวััตถุุประสงค์์ในการจััดงานเพ่ื่�อร่่วมปลููกจิิตสำำ�นึึกให้้กัับพนัักงานใน

การร่่วมทำำ�ความสะอาดอาคาร สถานที่่�ทำำ�งานให้้มีีบรรยากาศ น่่าอยู่่� น่่าทำำ�งานเป็็นระเบีียบตามหลััก 5ส. 

3.4	 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม
3.4.1	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม
	 บริิษััทฯ ตระหนัักว่่าจะเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนนั้้�น จะต้้องให้้ความสำำ�คััญกัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุ มชน และสิ่่�งแวดล้้อม
ควบคู่่�ไปด้้วย จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

•	 สร้้างจิิตสำำ�นึึกในเรื่่�องความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมให้้เกิิดขึ้้�นในหมู่่�พนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ควบคุุมดููแลการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดกฎหมาย และระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

•	 ส่่งเสริิม สนัับสนุุนโครงการ  หรืือกิิจกรรมที่่�จะปรัับปรุุงด้้านสิ่่�งแวดล้้อมตามระบบ ISO 14001 ให้้บรรลุุเป้้าหมาย และ 

ถููกต้้องที่่�กฎหมายกำำ�หนด

•	 ให้้ความสำำ�คััญกัับกิิจกรรมท่ี่�มุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการพััฒนาสัังคม ชุ ุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม มุ่่� งสร้้างสรรค์์ และอนุุรัักษ์์

ทรััพยากรธรรมชาติิ

•	 ปรัับปรุุงกระบวนการผลิิต และการทำำ�งานต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อป้้องกัันผลกระทบทางลบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมถึึงการใช้้

ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างรู้้�คุุณค่่า และลดความสููญเปล่่า โดยไม่่จำำ�เป็็น

•	 ไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�ส่่งผลเสีียต่่อทรััพยากรธรรมชาติ และสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนมีีมาตรการป้องกััน เพื่่�อหลีีกเล่ี่�ยงการกระทำำ� 

ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดมลภาวะต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ไม่่สนัับสนุุนกิิจกรรมใดๆ ที่่�เป็็นภััยต่่อสัังคม หรืือศีีลธรรมอัันดีีงาม และ/หรืือเป็็นการส่่งเสริิมอบายมุุข

•	 จััดให้้มีีระบบและช่่องทางในการร้้องเรีียน ร้้องทุุกข์์ในเรื่่�องที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อสัังคม และชุุมชน ดำำ�เนิินการตรวจสอบ

สาเหตุุ ปรัับปรุุงแก้้ไข และแจ้้งผลการดำำ�เนิินงานให้้ผู้้�ร้้องทุุกข์์ทราบในเวลาอัันควร

•	 ส่่งเสริิม สนัับสนุุนการดำำ�เนิินกิิจกรรมตามระบบมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ISO 14001 : 2015 และโครงการอนุุรัักษ์์

พลัังงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล

•	 เผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

3.4.2	 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมภายใต้้นโยบายความยั่่�งยืืนในด้้านสัังคม สรุุปดัังนี้้�

1)	พนั ักงานและแรงงาน
	 บริิษััทปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน ตั้้�งแต่่การจ้้างงาน จนถึึงการดููแลพนัักงาน และบุุคลากร เพื่่�อให้้พนัักงาน และบุุคลากรทุุก
คนเกิิดความรู้้�สึึกผููกพัันเป็็นครอบครััวเดีียวกัับองค์์กร 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน) 33  



	ก ารจ้้างงาน

	 บริิษััทฯ ได้้เห็็นถึึง การยกระดัับการพัฒนาคุุณภาพชีีวิตคนพิิการให้้ดีีขึ้้�นและเพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมให้้คนพิิการได้้มีีโอกาส

แสดงความสามารถ ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดการมีีรายได้้ พึ่่�งพาตนเองได้้ เพ่ื่�อลดภาระของครอบครััวและสัังคม ตามนโยบายท่ี่�กำำ�หนด

ไว้้ บริิษััทฯ ได้้จ้้างแรงงาน และไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิ ไม่่แบ่่งแยกเพศ สั ญชาติ เชื้้�อชาติ ช นชั้้�น ศา สนา  หลัักความเชื่่�อ 

สถานภาพทางสัังคม และปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกััน ตลอดจนยอมรัับความแตกต่่างด้้านความคิิด โดยใน

ปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้มีีการจ้้างแรงงานหญิิง ร้้อยละ 62.53 แรงงานชาย ร้้อยละ 37.47

	 ทั้้�งนี้้�ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการตาม พ.ร.บ. ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 มาตรา 33 

และมาตรา 35 โดยมีีการรัับผู้้�พิิการเข้้าทำำ�งานรวม 6 คน ในอััตราส่่วนระหว่่างคนปกติิกัับคนพิิการ ที่� 1 ต่่อ 100 คน ซึ่่�ง

มากกว่่าเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำำ�หนด สรุุปการจ้้างงาน ดัังนี้้�

รายละเอีียด
จำำ�นวนพนัักงาน ปีี 2566 (คน)

ชาย % หญิิง % รวม %

พนัักงานประจำำ� 175 36.84 294 62.11 469 98.95

พนัักงานผู้้�พิการ 3 0.63 3 0.42 6 1.05

รวม 178 37.47 297 62.53 475 100.00

	 การฝึึกอบรมพนัักงาน ปีี 2564 - 2566
	  ในปีี 2566 บริิษััทฯ จััดหลัักสููตรอบรมพนัักงาน เพ่ื่�อเพิ่่�มทัักษะ และศัักยภาพในการทำำ�งานแก่่พนัักงานจำำ�นวน 198 

หลัักสููตร  โดยมีีจำำ�นวนชั่่�วโมงอบรม ร วม 4,942 ชั่่ �วโมง โดยเฉลี่่�ยพนัักงานอบรม 10.40 ชั่่ �วโมงต่่อคนต่่อปีี เม่ื่�อเทีียบปี ี

2564 ถึึง ปีี 2566

รายการ ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

1. เป้้าหมายจำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรม 6,000 6,000 6,000

2. จำำ�นวนหลัักสููตรอบรมพนัักงาน 155 272 198

3. จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรม 5,316 6,256 4,942

4. เฉลี่่�ยชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี 10.92 13.47 10.40

	คว ามปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
	 ในปีี 2566 บริษัิัทฯ พัฒนาและปรัับปรุุงประสิิทธิภิาพการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภัยัอย่่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อลดความเส่ี่�ยงจากการ

เจ็บ็ป่่วย บาดเจ็บ็ หรืือเสีียชีีวิติ และดูแูลคุณุภาพชีีวิติของพนักังานหรืือลูกูจ้้างอย่่างเหมาะสม โดยมีีการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญั ดังันี้้�

1.	 ดำำ�เนินิการตรวจวัดัวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน เพ่ื่�อให้้มีีความปลอดภัยัในการทำำ�งานและเป็็นไปตามท่ี่�กฎหมาย
กำำ�หนด
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2.	 ตรวจสุขุภาพพนัักงานทั่่�วไปและที่่�ทำำ�งานกับัปััจจััยเสี่่�ยง เพื่่�อเป็็นการเฝ้้าระวังัการเจ็บ็ป่่วยจากการทำำ�งาน
3.	 ดำำ�เนินิการฝึกซ้้อมดับัเพลิงิและอพยพหนีีไฟ เพื่่�อให้้พนักังานได้้มีีความรู้้�เกี่่�ยวกับัการป้องกันัอัคัคีีภััยเบื้้�องต้้น และมีีความพร้้อม

ในการตอบสนองต่่ออััคคีีภัยัท่ี่�อาจจะเกิดิข้ึ้�นได้้ เพ่ื่�อลดความเสีียหายต่่อทรััพย์์สินิและลดความสูญูเสีียของบุุคลากร

	 ในปีี 2566 มีีการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน และหยุุดงาน จำำ�นวน 9 ครั้้�งทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�มาตรการป้้องกัันอุุบััติิเหตุุ 

ดัังกล่่าวแล้้ว ดัังนี้้�

1.	 จััดทำำ�คำำ�สั่่�งการปฏิิบััติิงานติิดในพื้้�นที่่�การปฏิิบััติิงาน
2.	 ฝึึกอบรมขั้้�นตอนการใช้้เครื่่�องฉีีดพลาสติิก
3.	 จััดหาอุุปกรณ์์สำำ�หรัับใส่่มีีดแต่่งชิ้้�นงาน เพื่่�อป้้องกัันการบาดเจ็็บของพนัักงานจากการถููกมีีดบาด
4.	 ให้้พนัักงานตกแต่่งชิ้้�นงานสวมใส่่ถุุงมืือ เพื่่�อป้้องกัันการโดนมีีดบาดในขณะปฏิิบััติิงาน
5.	 ปรัับปรุุงพื้้�นที่่�การปฏิิบััติิงาน เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุซ้ำำ��ขึ้้�นอีีก
6.	 ตรวจสอบอุุปกรณ์์ ถ้้ามีีการชำำ�รุุด ให้้ทำำ�การซ่่อมแซมก่่อนนำำ�ไปใช้้งาน
7.	 พนัักงานทุุกคนต้้องได้้รัับการอบรมเกี่่�ยวกัับลัักษณะงาน และความปลอดภััยในการทำำ�งานที่่�ถููกต้้อง

	 ความผููกพัันของพนัักงาน 
	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงการให้้ความสำำ�คัญักับัพนัักงาน จึึงได้้มีีนโยบายในการรักัษาบุคุลากรที่�มีีความเต็ม็ใจในการ

ทุ่่�มเทความรู้้� ความสามารถให้้คงอยู่่�กับับริิษััทฯ ได้้ บริษัิัทฯ จึึงได้้มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนินิการที่�จะเสริมิสร้้างความสัมัพัันธ์์ของพนักังานท่ี่�

ดีีต่อบริษัิัทฯ อาทิเิช่่น การอบรมส่่งเสริิมให้้ความรู้้�ความเข้้าใจแก่่พนัักงานในหลักัสูตูรที่�เกี่่�ยวข้้องกับัธุรุกิจหลักัของบริษัิัทฯ การให้้

รางวัลักับัพนักังานในกิิจกรรมต่่างๆ การจัดัให้้มีีการตรวจสุขุภาพพนักังานประจำำ�ปีีโดยโรงพยาบาล พีีเอ็ม็จีี การช่วยเหลืือและแสดง

ความเสีียใจกัับพนักังานต้้องสูญูเสีียบุุคคลในครอบครััวอัันเป็็นท่ี่�รักัยิ่่�ง และพิธิีีมอบเกีียรติบัตัรให้้กัับพนัักงานท่ี่�ปฏิบัิัติงิานครบ 10 ปี 

เป็็นต้้น

วัันพฤหััสบดีีที่่� 21 กัันยายน 2566 คณะผู้้�บริิหารได้้มอบรางวััลและร่่วมแสดงความยิินดีี แก่่พนัักงานท่ี่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม “Photo Chalenge” ในการ

ประกวดภาพถ่่ายหน้้าบริิษััทฯเพ่ื่�อขึ้้�นเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

วัันศุุกร์์ที่่� 17  สิิงหาคม 2566 บริิษััทฯได้้เชิิญ บริิษััท โพลีีพลาสติิก จำำ�กััด ซึ่่�ง

เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านงานฉีีดพลาสติิก มาอบรมให้้ความรู้้�กัับพนัักงานเกี่่�ยวกัับ

กระบวนการงานฉีีดพลาสติิก
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วัันอัังคารที่่� 26 กัันยายน 2566 โรงพยาบาลพีีเอ็็มจีี เข้้ามาให้้บริิการ 
การตรวจ ตรวจสุุขภาพพนัักงานประจำำ�ปีี 2566

วัันจัันทร์์ที่่� 11 ธัันวาคม 2566 คณะผู้้�บริิหารและพนัักงานร่่วมเป็็น
ตััวแทนเข้้าร่่วมแสดงความเสีียใจแก่่พนัักงานที่่�สููญเสีียบุุคคลใน
ครอบครััวอัันเป็็นท่ี่�รัักยิ่่�ง 

วัันพฤหััสบดีีที่่� 21 ธัันวาคม 2566 บริิษััทในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยนเขตบางชัันได้้
จััดงานพิิธีีทำำ�บุุญส่่งท้้ายปีีเก่่า-ต้้อนรัับปีีใหม่่ และพิิธีีมอบเกีียรติบััตรให้้
พนัักงานที่่�ปฏิิบััติิงานด้้วยความวิิริิยะ อุตสาหะครบ 10 ปีี 

วัันพฤหััสบดีีที่่� 28 ธัันวาคม 2566 กิิจกรรม Big Cleaning Day ผู้้�บริิหาร
ได้้มอบรางวััล Gemba Walks ให้้กัับตััวแทนหน่่วยงานท่ี่�ได้้รัับรางวััล 

	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม
	 ตลอดระยะเวลาที่�ผ่่านมาบริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินธุุรกิจโดยตั้้�งอยู่่�บนหลัักพื้้�นฐานธรรมาภิบาลที่�ดีีเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับแนว

ปฏิิบััติิทางด้้านแรงงาน และภายใต้้กฎหมายแรงงาน โดยไม่่มีีข้้อจำำ�กััดการจ้้างงาน หรืือกีีดกัันในเร่ื่�อง เชื้้�อชาติิ ศา สนา 

เพศ หรืือวััย เข้้ามาเกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งมีีหลัักปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน อย่่างเป็็นธรรม คืือ ความเท่่าเทีียมกัันในความเสมอภาค 

และเสรีีภาพ ให้้ความสำำ�คััญถึึงคุุณค่่าของชีีวิิต ร่่างกาย ทั้้�งยัังดููแลคุุณภาพชีีวิตของพนัักงานให้้มีีความสุุขในการทำำ�งาน
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วัันศุุกร์์ที่่� 2 มิิถุุนายน 2566 : กิิจกรรมทอดผ้้าป่่า ณ วััดบางเพ็็งใต้้

ผู้้�แทนสวััสดิิการ และตััวแทนพนัักงาน บริิษััท ยูเนี่่�ยน พลาสติิก จำำ�กััด 
(มหาชน) ร่่วมกัับบริิษััทในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน เขตบางชััน ร่่วมกัันทอดผ้้าป่่า 
ณ วััดบางเพ็็งใต้้

2)	สั ังคมและชุุมชน
	 การปฏิิบััติิต่่อชุุมชน/สัังคม ประกอบด้้วย การลดผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานท่ี่�มีีต่่อชุุมชน และสัังคม การมีีส่่วนร่่วมในการ
พััฒนาชุุมชน/สัังคมอย่่างเหมาะสม ซ่ึ่�งแสดงให้้เห็็นถึึงความพยายามในการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของคนในสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีส่่วนในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิต และส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้มีีกิิจกรรม
ร่่วมกัับชุุมชน ดัังนี้้�

ด้้านศาสนาและวััฒนธรรม ประเพณีีของท้้องถิ่่�น
	 บริิษััทฯ ได้้จััดกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทางศาสนา  เน่ื่�องจากพนัักงานในบริิษััทฯ ได้้นัับถืือและมีีความเชื่่�อทางศาสนาที่่�แตกต่่างกััน 
แต่่สามารถอยู่่�ร่วมกัันได้้อย่่างสันัติแิละสมานฉันัท์์ต่่อกันั โดยไม่่มีีการแบ่่งแยกเชื้้�อชาติ ศาสนา อาทิ เช่่น ทำำ�บุุญทอดผ้้าป่า ณ วัดบางเพ็ง็ใต้้ 
ทำำ�บุญุแห่่เทีียนพรรษา ณ วัดับำำ�เพ็ญ็เหนืือ กิจิกรรมประเพณีีลอยกระทง ทำำ�บุุญส่งท้้ายปีีเก่่า-ต้้อนรัับปีีใหม่่ จัดให้้มีีสถานท่ี่�ปฏิิบัติัิศาสนกิิจ
สำำ�หรัับผู้้�นับถืือศาสนาอิสิลาม เป็็นต้้น

วัันพฤหััสบดีีที่่� 15 มิิถุุนายน 2566 : กิิจกรรมทำำ�บุุญแห่่เทีียนเนื่่�องใน 

วัันอาสาฬหบููชา และวัันเข้้าพรรษา ณ วััดบำำ�เพ็็ญเหนืือ

ผู้้�แทนสวััสดิิการ และพนัักงาน บริิษััท ยูเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) 

ร่่วมกัับบริิษััทในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน เขตบางชััน ร่่วมกัันแห่่เทีียนเนื่่�องในวััน

อาสาฬหบููชาและวัันเข้้าพรรษา ณ วัดบำำ�เพ็็ญเหนืือ

วัันอาทิิตย์์ที่่� 5 พฤศจิิกายน 2566 :
กิิจกรรมทอดกฐินสามััคคีี ณ วััดบ้านจัันลา ตำำ�บลโดมประดิิษฐ์  
อำำ�เภอน้ำำ��ยืืน จัังหวััดอุุบลราชธานีี
ผู้้�บริหิารและคณะกรรมการสวัสัดิกิาร และพนักังาน บริษัิัท ยูเน่ี่�ยนพลาสติิก 
จำำ�กััด (มหาชน) ร่วมกัับบริษัิัทในกลุ่่�มสหยูเูน่ี่�ยน เขตบางปะกง ร่วมพิิธีีทอด
กฐินิสามัคัคีี เพื่่�อสมทบทุนุสร้้างศาลาการเปรีียญ ณ วัดบ้้านจันัลา ตำำ�บลโดม
ประดิษิฐ์ อำำ�เภอน้ำำ��ยืืน จังัหวัดัอุบุลราชธานีี

วัันจัันทร์์ที่่� 27 พฤศจิิกายน 2566 :
กิิจกรรมประเพณีีลอยกระทง
บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงการร่่วมรัักษาและสืืบสานขนบธรรมเนีียมประเพณีี
ไทย จึึ งได้้จััดกิิจกรรมประเพณีีลอยกระทง โดยเชิิญชวนพนัักงานร่่วม
ประกวดทำำ�กระทง โดยรณรงค์์การใช้้วััสดุุท่ี่�ทำำ�จากธรรมชาติิ ย่่อยสลาย
ง่่ายและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
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วัันพฤหััสบดีีที่่� 21 ธัันวาคม 2566 :
กิิจกรรมทำำ�บุุญส่่งท้้ายปีีเก่่า-ต้้อนรัับปีีใหม่่
คณะผู้้�บริิหารและพนัักงานในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยนเขตบางชััน ร่ ่วมทำำ�บุุญ
ตัักบาตรข้้าวสาร/อาหารแห้้งเนื่่�องในโอกาสทำำ�บุุญส่่งท้้ายปีีเก่่า-ต้้อนรัับ
ปีีใหม่่

กิิจกรรมทางศาสนาอิิสลาม
บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) ได้้จััดสถานท่ี่�ปฏิิบััติิศาสนกิิจ
สำำ�หรัับผู้้�ที่�นัับถืือศาสานาอิิสลาม

วัันที่่� 7 มกราคม 2566 :

มอบของขวััญวัันเด็็ก

ผู้้�แทนสวััสดิิการ บริิษััท ยูเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) ร่่วม

กัับบริิษััทในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน เขตบางชััน มอบของขวััญวันเด็็ก

ให้้กัับชุุมชนรอบข้้างบริิษััทฯ 

เดืือนมิิถุุนายน,กัันยายน,ธัันวาคม 2566

บริิษััทฯ ร่ ่วมกัับบริิษััทในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน เขตบางชัันเชิิญชวน

พนัักงานร่่วมบริิจาคโลหิตให้้กัับสภากาชาดไทย

ด้้านพััฒนาชุุมชนและสัังคม
	 บริิษััทฯ ได้้คำำ�นึึงอยู่่�เสมอว่่าชุมชน และสัังคมที่่�อยู่่�โดยรอบบริิษััทฯ นั้้�นมีีความสำำ�คััญต่่อบริิษััทฯ เป็็นอย่่างยิ่่�งเนื่่�องจากเราดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจอยู่่�ในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงกัับชุุมชนและสัังคมดัังกล่่าว จึึ งทำำ�ให้้บริิษััทฯ มุ่่� งเน้้นความสััมพัันธ์์อัันดีีและก่่อให้้เกิิดประโยชน์์กัับทุุกฝ่่าย 
จึึงได้้ร่่วมมืือกัับชุุมชน และหน่่วยงานของรััฐ เข้้ามามีีบทบาทในการพััฒนาและส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของคนในชุุมชนและสัังคมรอบ
ข้้างให้้ดีีขึ้�น และตลอดระยะเวลาในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ บริิษััทฯ ได้้รัับความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีีจากหน่่วยงานราชการ  และของชุุมชน  
อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ได้้ร่่วมสนัับสนุุนและช่่วยเหลืือสัังคมในรููปแบบต่่างๆ อาทิเช่่น มอบของขวััญวันเด็็ก,การรณรงค์์พนัักงานเข้้าร่่วมบริิจาค
โลหิิตแก่่สภากาชาดไทย บริิจาคเงิินให้้กัับโรงพยาบาลนพรััตนราชธานีีเพื่่�อซื้้�อชุุดปรัับอััตราการไหลออกซิิเจน, ชุุดควบคุุมและวััดแรง
ดััน และชุุดหััวจ่่ายก๊๊าซทางการแพทย์์, การส่่งเสริิมการให้้โอกาสการเรีียนรู้้�ของคณะนัักเรีียน-นัักศึึกษาในการเข้้าศึึกษาดููงานในโรงงาน 
เป็็นต้้น
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วัันที่่� 16 สิิงหาคม 2566 :

วัันพฤหััสบดีีที่� 16 สิ ิงหาคม 2566 คณะครูู นั ักศึึกษา  จาก

โรงเรีียนองค์์การบริิหารจัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 1 (ดอนสัักผดุุง

วิิทย์์) เข้้าศึึกษาเย่ี่�ยมชมโรงงาน

วัันพฤหััสบดีีที่่� 5 ตุุลาคม 2566 :

บริิจาคเงิินซื้้�ออุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ ให้้กัับโรงพยาบาลนพรััตน

ราชธานีี

คณะผู้้�บริิหาร บริิษััท ยูเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) ร่ ่วม

กัับบริิษััทในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน เขตบางชััน บริิจาคเงิิน จำ ำ�นวน 

250,000 บาท ซื้้�ออุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ให้้กัับโรงพยาบาลนพ

รััตนราชธานีี

วัันเสาร์์ที่่� 4 พฤศจิิกายน 2566 :

มอบอุุปกรณ์์กีีฬาให้้แก่่โรงเรีียนบ้้านจัันลา ตำำ�บลโดมประดิิษฐ์ 

อำำ�เภอน้ำำ��ยืืน จัังหวััดอุุบลราชธานีี

คณะผู้้�บริิหาร และตััวแทนคณะกรรมการสวััสดิิการ บริิษััท ยููเนี่่�ย

นพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) ร่่วมกัับบริิษััทในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน เขต

บางปะกง มอบอุุปกรณ์์กีีฬาให้้แก่่คณะครููและนัักเรีียน โรงเรีียน

บ้า้นจันัลา ตำำ�บลโดมประดิษิฐ์ ์อำำ�เภอน้ำำ��ยืืน จังัหวัดัอุบุลราชธานีี

การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีีผลกระทบต่่อความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
-	 บริษัิัทฯ ไม่ม่ีีเรื่่�องถูกูตรวจสอบ หรืืออยู่่�ระหว่่างถูกูตรวจสอบ โดยหน่ว่ยงานที่่�มีีอำำ�นาจหน้า้ที่่�เกี่่�ยวกับัการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ 

ในประเด็็นการฝ่่าฝืืนกฎหมายในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับหลัักการ 8 ข้้ออย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 

-	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ไม่่มีีส่่วนและไม่่มีีการถููกกล่่าวหาเกี่่�ยวกัับผลกระทบด้้านลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และไม่่เป็็นไปตาม 

หลัักการ 8 ข้้อ 

-	 บริิษััทฯ ไม่่มีีกรณีีที่่�เป็็นข่่าวต่่อสาธารณชนและไม่่มีีกรณีีที่่�อาจส่่งผลกระทบด้้านลบต่่อการประกอบธุุรกิิจ ชื่่�อเสีียง หรืือความน่่า

เชื่่�อถืือของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

3.5	รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน
	 สามารถดููรายละเอีียดได้้จาก รายงานคณะกรรมการพัฒนาความยั่่�งยืืน ในเอกสารแนบ 9
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4.1	ภาพรวมของผลการดำำ�เนิินงาน
	 ในปีี 2566 ประเทศต่่างๆ ทั่่�วโลกยัังต้้องเผชิิญกัับการแพร่่ระบาดของติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด-19)  แต่่อยู่่�ในระดัับ

ที่่�ไม่่รุุนแรงเท่่ากับปีี 2565 ที่�ผ่่านมา  ทั้้�งนี้้� เพราะอััตราการฉีีดวััคซีีนทั่่�วโลกอยู่่�ในเกณฑ์์สููง ประกอบกัับความรุุนแรงของเชื้้�อไวรััส

ลดน้้อยลง จนทำำ�ให้้มาตรการต่่างๆ เริ่่�มผ่่อนคลาย แต่่ยัังคงเผชิิญทั้้�งเศรษฐกิิจโลกชะลอตััว และปััจจััยความเปราะบางในประเทศ 

เช่่น หนี้้�ครััวเรืือน หนี้้�ของภาคธุุรกิจโดยเฉพาะ SMEs รวมถึึงผลกระทบต่่อการเข้้าถึึงสิินเช่ื่�อในระบบจากการเริ่่�มใช้้มาตรการการ

ปล่่อยสิินเชื่่�อที่่�เน้้นเรื่่�องวิินััยการไม่่สร้้างหนี้้�เกิินกำำ�ลััง ส่ ่งผลกระทบต่่ออุุตสาหกรรมยานยนต์์อย่่างมีีนัยสำำ�คััญ ดั ังนั้้�นการฟื้้�นตััว

ในปีี 2566 ยังเป็็นไปอย่่างล่่าช้้าส่่งผลให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯในภาพรวมยัังไม่่สููงขึ้้�นตามที่่�คาดหมายเท่่าที่�ควร

	 สรุุปผลประกอบการ 	
	 บริิษััทฯ มีีผลกำำ�ไรสุุทธิิตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันวาคม 2566 จำำ�นวน 44.48 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 16.47 

ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 ตามสรุุปดัังนี้้�

(หน่่วย : ล้้านบาท)

รายการ ปีี 2566 ปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) %

รายได้้รวม 733.21 669.49 63.72 9.52

ต้้นทุุนขายและค่่าใช้้จ่่าย 690.08 641.25 48.83 7.62

ส่่วนแบ่่งขาดทุุนจากบริิษััทร่่วม (0.96) (1.04) 0.08 (7.69)

รายได้้ทางการเงิิน 2.42 0.88 1.54 175.0

ต้้นทุุนทางการเงิิน (0.11) (0.07) (0.04) 57.14

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี 44.48 28.01 16.47 58.80

4.2 ผลการดำำ�เนิินงาน และความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร (Result of Operations)	
	 ปีี 2566 ผลการดำำ�เนิินงานตามงบการเงิินซึ่่�งคำำ�นวณตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 44.48 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 16.47 

ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 58.80 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 ซึ่่�งมีีผลกำำ�ไร 28.01 ล้้านบาท เนื่่�องมาจาก

	 (1)	 รายได้้รวม
	 บริิษััทฯ มีีรายได้้รวม จำำ�นวน 733.21 ล้้านบาทเพิ่่�มข้ึ้�น 63.72 ล้้านบาทคิิดเป็็นร้้อยละ 9.52 เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2565 ซึ่่�งมีี

จำำ�นวน 669.49 ล้้านบาท โดยมีีรายได้้จากการขายจำำ�นวน 657.82 ล้้านบาทเพิ่่�มข้ึ้�น 56.52 ล้้านบาท คิดเป็็นร้้อยละ 9.40 เมื่่�อ

เทีียบกัับปีี 2565 ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 601.30 ล้้านบาท จากคำำ�สั่่�งซื้้�อชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อใช้้ในสิินค้้ารุ่่�นใหม่่ของลููกค้้ารายหลััก 

รายได้้จากเงิินปัันผลจาการลงทุุนจำำ�นวน 49.19 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 5.68 ล้้านบาท คิดเป็็นร้้อยละ 13.05 เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2565 ซึ่่�ง

มีีจำำ�นวน 43.51 ล้้านบาท รายได้้อ่ื่�นๆจำำ�นวน 26.20 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1.52 ล้้านบาท คิดเป็็นร้้อยละ 6.16 เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2565 

ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 24.68 ล้้านบาท 

	 (2)	ต้ ้นทุุนขายและค่่าใช้้จ่่าย
	ต้ ้นทุุนขายและบริิการ	

	 ปีี 2566 บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนขายและบริิการจำำ�นวน 610.69 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 44.06 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 7.78 เมื่่�อเทีียบกัับ 

ปีี 2565 ซ่ึ่�งมีีจำำ�นวน 566.63 ล้้านบาท สอดคล้้องกัับยอดขายท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น

4.	การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ (Management 
Discussion and Analysis: MD&A) 
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	ค่ ่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำำ�หน่่าย

	 ปีี 2566 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำำ�หน่่ายส่่วนใหญ่่ประกอบด้้วย ค่่าใช้้จ่่ายในการขนส่่งสิินค้้า ค่่าใช้้จ่่ายด้้านการขาย มีี

จำำ�นวน 31.35 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 4.00 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 14.63 เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2565 ซ่ึ่�งมีีจำำ�นวน 27.35 ล้้านบาท

	ค่ ่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร

	 ปีี 2566 ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร จำำ�นวน 48.04 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 0.77 ล้้านบาท คิดเป็็นร้้อยละ 1.63 เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2565 

ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 47.27 ล้้านบาท ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

	 (3)	ส่ ่วนแบ่่งขาดทุุนจากบริิษััทร่่วม 
	 รายการส่่วนแบ่่งขาดทุุนจากบริิษััทร่่วมลดลง 0.08 ล้้านบาท เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2565 สาเหตุุหลัักมาจากบริิษััทฯ รัับรู้้�ส่่วนแบ่่ง

ขาดทุุนตามสััดส่่วนการลงทุุนตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทร่่วม

4.3	 ฐานะทางการเงิินและความสามารถในการบริิหารสิินทรััพย์์
	ส่ ่วนประกอบและคุุณภาพของสิินทรััพย์์
	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีสินทรััพย์์รวมจำำ�นวน 737.00 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 61.49 ล้้านบาทคิิดเป็็นร้้อยละ 9.10 

เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 675.51 ล้้านบาท โดยมีีส่่วนประกอบและคุุณภาพของสิินทรััพย์์ดัังนี้้�

สิินทรััพย์์ ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม ปีี 2566 % ปีี 2565 % เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) %

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 97.91 13.28 32.15 4.75 65.76 204.54

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 73.59 9.98 71.66 10.60 1.93 2.69

สิินค้้าคงเหลืือ 36.67 4.98 47.29 7.00 (10.62) (22.46)

เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าสิินค้้า 3.87 0.53 19.74 2.92 (15.87) (80.40)

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียน 164.29 22.29 145.00 21.47 19.29 13.30

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียน 110.01 14.93 109.41 16.20 0.60 0.55

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 6.71 0.91 7.67 1.14 (0.96) (12.56)

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 7.72 1.05 7.82 1.16 (0.10) (1.28)

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ 191.01 25.92 189.55 28.06 1.46 0.77

สิินทรััพย์์อื่่�นๆ 45.22 6.13 45.22 6.70 (0.01) (0.02)

รวมสิินทรัพย์์ 737.00 100.00 675.51 100.00 61.49 9.10

	- เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 65.76 ล้้านบาท เนื่่�องมาจากมีีกระแสเงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำำ�เนิิน

งานจำำ�นวน 90.30 ล้ ้านบาท กระแสเงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมลงทุุนจำำ�นวน 23.97 ล้ ้านบาท กระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปใน

กิิจกรรมจััดหาเงิินจำำ�นวน 0.57 ล้้านบาท

	- ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 1.93 ล้้านบาท ผัันแปรตามยอดขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ส่่วนใหญ่่เป็็นลููกหนี้้�ที่่�ยัังไม่่ถึึง

กำำ�หนดชำำ�ระ ร ะยะเวลาเก็็บหนี้้�โดยเฉลี่�ยใกล้้เคีียงกัับเครดิตเทอม จากการประเมิินและวิิเคราะห์์ประวััติิการชำำ�ระหนี้้�ของ

ลููกหนี้้�แต่่ละราย บริิษััทฯ รั ับรู้้�ผลขาดทุุนด้้านเครคิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นโดยใช้้วิิธีีการอย่่างง่่ายในการพิิจารณาค่าเผื่่�อผล

ขาดทุนุท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นตลอดอายุของลููกหนี้้�แต่่ละราย อย่่างไรก็ตามจากการพิจารณาไม่ม่ีีผลขาดทุุนท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�น 

	- สิินค้้าคงเหลืือ ลดลงจำำ�นวน 10.62 ล้้านบาท โดยหลัักแป็็นการลดลงของสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปซึ่่�งสััมพัันธ์์กัับยอดขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

และกลุ่่�มวััตถุุดิิบท่ี่�ใช้้ในกระบวนการผลิิตลดลง โดยบริิษััทฯ มีี นโยบายในการบริิหารสินค้้าคงคลัังให้้อยู่่�ในระดัับต่ำำ��เพ่ื่�อ

เป็็นการเสริิมสภาพคล่่องให้้แก่่กิิจการ  และรวมถึึงฝ่่ายบริิหารมีีการพิจารณาบันทึึกรายการปรัับลดราคาทุนของสิินค้้า 

คงเหลืือให้้เป็็นมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับไว้้อย่่างเหมาะสม
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	- เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าสิินค้้า ลดลงจำำ�นวน 15.87 ล้้านบาทเนื่่�องจากมีีการรัับรู้้�รายได้้จากการขายสิินค้้า

	- สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 19.29 ล้ ้านบาท เนื่่�องจากมีีการลงทุุนเพิ่่�มข้ึ้�นในเงิินลงทุุนระยะสั้้�น

ประเภทเงิินฝากประจำำ�และพัันธบััตร

	- สินิทรัพัย์์ทางการเงินิไม่่หมุนเวียีน เพิ่่�มข้ึ้�นจำำ�นวน 0.60 ล้านบาท สาเหตุหุลักัมาจากการปรัับมููลค่าเงินิลงทุุนในตราสารทุนุ

	- เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม ล ดลงจำำ�นวน 0.96 ล้ ้านบาท เนื่่�องมาจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าตามบััญชีีตามวิิธีีส่่วนได้้เสีียใน

บริิษััทร่่วม

	- อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน ลดลงจำำ�นวน 0.10 ล้้านบาท เนื่่�องจากโอนเปลี่่�ยนประเภทไปที่่� ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 

จำำ�นวน 0.017 ล้้านบาท และค่่าเสื่่�อมราคาที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีี จำำ�นวน 0.083 ล้้านบาท

	- ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 1.46 ล้้านบาท สาเหตุุหลัักมาจาก

•	 การซื้้�อเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ต่่างๆ จำำ�นวน 45.75 ล้้านบาท

•	 การขายเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ที่่�ไม่่ได้้ใช้้งานซึ่่�งมีีมููลค่่าสุุทธิิทางบััญชีีจำำ�นวน 0.01 ล้้านบาท

•	 ค่่าเสื่่�อมราคาที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีี จำำ�นวน 44.28 ล้้านบาท

	- สิินทรััพย์์อื่่�นๆ หลัักๆ ประกอบด้้วย รายการค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า และภาษีีเงิินได้้ถููกหััก ณ ที่่�จ่่าย

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	- หนี้้�สิิน : บริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินรวมจำำ�นวน 149.41 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 10.59 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 7.63 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 

ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 138.82 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่เกิิดจากเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นที่่�ยัังไม่่ครบกำำ�หนดชำำ�ระ

	- ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น : ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นมีีทั้้�งสิ้้�น 587.59 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 50.90 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 9.48 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 

2565 ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 536.69 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จสำำ�หรัับปีี 50.90 ล้้านบาท 

4.4 สภาพคล่่องและความเพีียงพอของเงิินทุุนของบริิษััทฯ 
แหล่่งที่่�มาและใช้้ ไปของเงิินทุุน
	 ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีแหล่่งที่่�มาและใช้้ไปของเงิินทุุน ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

หน่่วย : ล้้านบาท

กระแสเงิินสด
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

ปีี 2566 ปีี 2565

เงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 90.30 39.00

เงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมลงทุุน (23.97) (58.79)

เงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน (0.57) (0.35)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มข้ึ้�น 65.76 (20.14)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้้นปีี 32.15 52.29

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายปีี 97.91 32.15

	- กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน มีีจำำ�นวน 90.30 ล้้านบาท เนื่่�องมาจากบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรก่่อนภาษีี 44.48 ล้้านบาท 

ปรัับปรุุงด้้วยรายการกระทบยอดเป็็นเงิินสดรัับ(จ่่าย)จากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานลดลงจำำ�นวน 2.23 ล้ ้านบาท และจากการ

เปลี่่�ยนแปลงในเงิินทุุนหมุุนเวีียนสุุทธิิของกิิจการเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 48.05 ล้้านบาท

	- กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน มีีจำำ�นวน 23.97 ล้้านบาท มาจาก 

•	 เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�ออาคารและอุุปกรณ์์จำำ�นวน 45.00 ล้้านบาท

•	 เงิินสดจ่่ายชำำ�ระเจ้้าหนี้้�ค่่าซื้้�ออุุปกรณ์์ จำำ�นวน 12.09 ล้้านบาท

•	 เงิินสดจ่่ายลงทุุนเพิ่่�มในเงิินลงทุุนระยะสั้้�นประเภทเงิินฝากประจำำ�และพัันธบััตร จำำ�นวน 19.29 ล้้านบาท
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•	 เงิินสดจ่่ายซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน จำำ�นวน 0.43 ล้้านบาท

•	 เงิินสดจ่่ายสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกัันจำำ�นวน 0.08 ล้้านบาท

•	 เงิินสดรัับจากการจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ที่่�ไม่่ใช้้งาน จำำ�นวน 1.06 ล้้านบาท

•	 เงิินสดรัับจากเงิินปัันผลจากการลงทุุน จำำ�นวน 49.19 ล้้านบาท

•	 เงิินสดรัับจากดอกเบี้้�ยจากการลงทุุนระยะสั้้�นจำำ�นวน 2.67 ล้้านบาท

	- กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน จ่่ายชำำ�ระคืืนหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 0.57 ล้้านบาท

	 ในภาพรวม บริิษััทฯ มีีสภาพคล่่องทางการเงิินอย่่างเพีียงพอ มีีเงิินสดสำำ�หรัับใช้้ในการดำำ�เนิินงาน และมีีความสามารถใน

การชำำ�ระหนี้้�ตามกำำ�หนดเวลา โดยไม่่มีีผลกระทบในด้้านความเสี่่�ยงใดๆ

	คว ามเหมาะสมของโครงสร้้างเงิินทุุน
	 ณ วันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีโครงสร้้างเงิินทุุนจากส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 583.38 ล้้านบาท และจากหนี้้�สิินรวมจำำ�นวน 

149.41 ล้้านบาท คิดเป็็นอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 0.26 เท่่า (ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ) โดยโครงสร้้างเงิิน

ทุุนส่่วนมากมีีแหล่่งที่่�มาของเงิินทุุนจากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ในระหว่่างปีี บริิษััทฯ ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างเงิินทุุน ไม่่มีีการ

เพิ่่�มทุุน หรืือลดทุุน

4.5 อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ (ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ)
รายละเอีียด หน่่วย ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (LIQUIDITY RATIO)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง เท่่า 3.82 3.79 4.30

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว เท่่า 3.39 2.97 3.39

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด เท่่า 0.99 0.52 (0.54)

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า  เท่่า 9.06 8.20 7.53

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่�ย  (วััน) 40 44 48

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป  (เท่่า) 52.26 40.67 46.74

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่�ย  (วััน) 25 30 29

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ  (เท่่า) 14.55 11.81 12.30

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้�  (เท่่า) 6.85 7.77 6.28

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�  (วััน) 53 46 57

CASH CYCLE  (วััน) (6) 7 (1)

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำำ�ไร (PROFITABILITY RATIO) 

อััตรากำำ�ไร (ขาดทุุน) ขั้้�นต้้น  (%) 7.16 5.77 2.35

อััตรากำำ�ไร (ขาดทุุน) สุทธิิ  (%) 6.20 4.34 0.29

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น  (%) 8.15 5.69 0.36

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน (EFFICIENCY RATIO) 

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์  (%) 6.48 4.53 0.28

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร   (%) 45.67 37.63 24.65

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์  (เท่่า) 1.00 1.00 0.96
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รายละเอีียด หน่่วย ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (FINANCIAL POLICY RATIO) 

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  (เท่่า) 0.26 0.26 0.25

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย  (เท่่า) 814.39 547.44 (422.22)

อััตราการเติิบโต

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น  (บาท) 23.34 21.26 19.60

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิต่่อหุ้้�น  (บาท) 1.82 1.16 0.07

สิินทรััพย์์รวม  (%) 9.32 9.69 (1.67)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ  (%) 56.45 1,599.02 106.58

	อั ัตราส่่วนสภาพคล่่อง (Liquidity Ratio) ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
-	 อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสดเท่่ากัับ 0.99 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 ซึ่่�งเท่่ากัับ 0.52 เท่่า เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีกระแส

เงิินสดจากการดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น

-	 ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย ปีี 2566 เท่่ากัับ 40 วััน ลดลงจากปีี 2565 ซึ่่�งเท่่ากัับ 44 วััน ซึ่่�งอยู่่�ในระยะเวลาการให้้สิินเชื่่�อแก่่

ลููกหนี้้�

-	 ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� ปีี 2566 เท่่ากัับ 53 วััน เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 ซึ่่�งเท่่ากัับ 46 วััน เนื่่�องจากเจ้้าหนี้้�การค้้าเพิ่่�มขึ้้�น จากการ

สั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบเพื่่�อรองรัับยอดคำำ�สั่่�งซื้้�อที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

	อั ัตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำำ�ไร (Profitability Ratio) 
-	 อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น ปี ี 2566 เท่่ากัับ ร้ ้อยละ 7.16 สู ูงกว่่าปีี 2565 ซึ่่�งมีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นร้้อยละ 5.77 เนื่่�องจากบริิษััทฯ 

สามารถเพิ่่�มยอดขายและลดค่่าใช้้จ่่ายลงได้้ ทำำ�ให้้มีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นสููงขึ้้�น

-	 อัตัรากำำ�ไรสุทุธิ ิปี 2566 เท่า่กับร้อ้ยละ 6.20 มากว่า่ปี 2565 ซึ่่�งมีีอัตรากำำ�ไรสุทุธิ ิร้อยละ 4.34 เนื่่�องจากบริษัิัทฯ มีีเงินิปัันผล

รัับจากเงิินทุุนในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องเพิ่่�มขึ้้�น และผลจากอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�สููงขึ้้�น

-	 อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (Return on Equity) ปีี 2566 อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นร้้อยละ 8.15 ซึ่่�งดีีกว่่าปีี 2565 

ซึ่่�งเท่่ากัับร้้อยละ 5.69 เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีอััตรากำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น

	อั ัตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน (Efficiency Ratio)
-	 อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (ROA) ปีี 2566 เท่่ากัับร้้อยละ 6.48 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 ซึ่่�งเท่่ากัับร้้อยละ 4.53เนื่่�องจาก 

บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น

-	 อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร ปีี 2566 เท่่ากัับ ร้้อยละ 45.67 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 ซึ่่�งเท่่ากัับร้้อยละ 37.63 เนื่่�อง

จากบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น

-	 อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ ปีี 2566 เท่่ากัับ 1.00 เท่่า ใกล้้เคีียงกัับปีี 2565

	อั ัตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (Financial Policy Ratio) 
-	 อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (D/E Ratio) ปีี 2566 เท่่ากัับ 0.26 เท่่า ใกล้้เคีียงกัับปีี 2565 ซึ่่�งเท่่ากัับ 0.26 เท่่า 

เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินค้้างชำำ�ระสิ้้�นปีีสููงขึ้้�นจากการซื้้�อวััตถุุดิิบที่่�ยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดการชำำ�ระ และในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�ม

ขึ้้�นเนื่่�องจากมีีกำำ�ไรสุุทธิิ

	อั ัตราการเติิบโต
-	 มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น ปีี 2566 เท่่ากัับ 23.34 บาทต่่อหุ้้�น เพิ่่�มขึ้้�น 2.08 บาทต่่อหุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 9.78 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 

2565 ซึ่่�งเท่่ากัับ 21.26 บาทต่่อหุ้้�น เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสะสมเพิ่่�มขึ้้�น

-	 กำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น ปีี 2566 เท่่ากัับ 1.82 บาทต่่อหุ้้�น เพิ่่�มขึ้้�น 0.66 บาทต่่อหุ้้�น เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 ซึ่่�งเท่่ากัับ 1.16 บาท

ต่่อหุ้้�น เนื่่�องจากกำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น

-	 สิินทรััพย์์รวม ปีี 2566 เท่่ากัับร้้อยละ 9.32 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 ซึ่่�งมีีอััตราร้้อยละ 9.69

-	 กำำ�ไรสุุทธิิ ปีี 2566 เท่่ากัับร้้อยละ 56.45 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 ซึ่่�งมีีอััตราร้้อยละ 1,599.02 
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4.6	รายจ่่ายการลงทุุน
	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีรา ยจ่่ายในการลงทุุนรวมทั้้�งสิ้้�น 45.75 ล้ ้านบาท โดยเป็็นการซื้้�อเครื่่�องจัักรใหม่่ที่่�ทัันสมััย และมีี

ประสิิทธิิภาพมากกว่่าเดิิม เพื่่�อทดแทนเครื่่�องจัักรเก่่าที่�หมดอายุุ และเพ่ื่�อรองรัับการขยายตััวของการผลิิตสิินค้้าใหม่่ โดยลงทุุน

เคร่ื่�องจัักรใหม่่และอุุปกรณ์์ เพื่่�อช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการผลิิต ร วมทั้้�งมีีการลงทุุนด้้านเทคโนโลยีีโดยการ 

นำำ�ระบบ Software ERP มาช่่วยในการบริิหารจััดการข้้อมููล และมีีการลงทุุนการจััดทำำ� Solar Roof Top เพื่่�อเป็็นการลดค่่าใช้้จ่่าย 

รวมทั้้�งช่่วยในการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมโลก

4.7 ปััจจััยที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานในอนาคต
	 ในปีี 2566 เป็็นปีีที่่�สภาพเศรษฐกิิจโดยรวมยัังไม่่ดีีขึ้�นมากนััก ถึึงแม้้ว่่าการระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด-19) จะ

ลดความรุุนแรงลง แต่่ในปีี 2567 มีีหลายปััจจััยแปรผัันที่่�กระทบต่่อเศรษฐกิิจ การดููแลต้้นทุุนราคาพลัังงานควบคู่่�ไปกัับการสร้้าง

เสถีียรภาพให้้เกิิดความสมดุุล และการเตรีียมความพร้้อมด้้านกำำ�ลัังคน สำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานในอนาคต

	 บริิษััทฯ มีี กลยุทธ์์ในการบริิหารธุุรกิจโดยเน้้นเรื่่�อง การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน มีี คณะกรรมการพัฒนาความยั่่�งยืืนและกำำ�หนด

ดััชนีีชี้้�วััด ร วมทั้้�งมีีการติิดตามผลอย่่างสม่ำำ��เสมอ ตลอดจนมีีการปรัับกลยุุทธ์์ให้้เข้้ากัับสถานการณ์์อย่่างต่่อเนื่่�องในทุุกๆ ด้ ้าน 

มีีการดำำ�เนิินการเพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สังคมและชุุมชน
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5.1	ข้้อมููลทั่่�วไป
บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) ชื่่�อย่่อบริิษััท “UP”
ประกอบธุุรกิจประเภท	 ผลิิตและรัับจ้้างฉีีดชิ้้�นส่่วนพลาสติิกและผลิิตแม่่พิิมพ์์

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 11/1 ซอยเสรีีไทย 62 แขวงมีีนบุุรีี เขตมีีนบุุรีี กรุุงเทพมหานคร 10510

	 	 โทร 0-2517-0109-14 แฟกซ์์ 0-2517-0529

	 	 WEB SITE : www.unionplastic.co.th

ตั้้�งสำำ�นัักงานสาขาที่่� 1	 99/8 หมู่่� 5 ต.บางสมััคร

	 	 อ.บางปะกง จ.ฉะเชิิงเทรา 24180

	 	 โทร (038) 571-741-5 แฟกซ์์ (038) 842-418

ทุุนจดทะเบีียน	 หุ้้�นสามััญ 25,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท ชำำ�ระแล้้วเต็็มมููลค่่าหุ้้�น

ทะเบีียนเลขท่ี่�	 0107537000998

นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ขึ้้�นไป
บริิษััทร่่วม	 บริิษััท พีีเอสวีีโมลด์์ จำำ�กััด

ประกอบธุุรกิจประเภท	 รัับจ้้างผลิิต ผลิิต จำำ�หน่่ายแม่่พิิมพ์์สำำ�หรัับผลิิตอุุปกรณ์์และเคร่ื่�องมืือเครื่่�องใช้้ทุุกชนิด

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 46/36 หมู่่� 9 ต.บางปลา อ.บางพลีี จ.สมุุทรปราการ 10540 โทร. 0-2315-5161-3

ทุุนจดทะเบีียน	 หุ้้�นสามััญ 1,000,000 หุ้้�น มุุลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท ชำำ�ระแล้้วเต็็มมููลค่่าหุ้้�น

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 	 249,999 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 25 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง	 บริิษััท ยููเนี่่�ยนนิิฟโก้้ จำำ�กััด

ประกอบธุุรกิจประเภท	 ผลิิตชิ้้�นส่่วนพลาสติิก

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 99/11 หมู่่� 5 ถนนบางนา-ตราด (ก.ม.38) ต.บางสมััคร อ.บางปะกง จ.ฉะเชิิงเทรา 24180

	 	 โทร. (038) 842-130-5 แฟกซ์์ (038) 842-129

ทุุนจดทะเบีียน	 หุ้้�นสามััญ 1,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท ชำำ�ระแล้้วเต็็มมููลค่่าหุ้้�น

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 	 199,976 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 19.9976 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด

5.	ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น
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บุุคคลอ้้างอิิงอื่่�น ๆ
นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย ) จำำ�กัด

	 	 ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ 93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ถนนรััชดาภิเษก

	 	 แขวงดิินแดง	 เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

	 	 โทร. 0-2009-9999

ที่่�ทำำ�การนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์	 อาคารสถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน

	 	 2/7 หมู่่� 4 (โครงการนอร์์ธปาร์์ค) ถนนวิิภาวดีีรังสิิต แขวงทุ่่�งสองห้้อง 

	 	 เขตหลัักสี่่� กรุุงเทพฯ 10210 

	 	 โทร.0-2596-9000 แฟกซ์์ 0-2832-4994-6

ผู้้�สอบบััญชีี	 บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กัด

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 193/136-137 ชั้้�น 33 เลครััชดาออฟฟิิศคอมเพล็็กซ์์

	 	 ถนนรััชดาภิิเษก คลองเตย กรุุงเทพฯ 10110

	 	 โทร.0-2264-0777 แฟกซ์์ 0-2264-0789,0-2264-0790

	 1. นางสาวโกสุมุภ์์ ชะเอม	 ทะเบีียนเลขท่ี่� 6011	 ลงนามงบการเงิินปีี 2 (พ.ศ.2565-2566)

	 2. นางพูนูนารถ เผ่่าเจริญิ	 ทะเบีียนเลขท่ี่� 5238	 ลงนามงบการเงินิปีี (พ.ศ. 2558-2560)

	 3. นายเติมิพงษ์์ โอปนพัันธุ์์�	 ทะเบีียนเลขท่ี่� 4501	 ลงนามงบการเงินิปีี (พ.ศ. 2557)

5.2 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
	 นิิติิบุุคคลที่�บริิษััทถืือหุ้้�น: รายละเอีียดตามหััวข้้อ 1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

5.3 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
	 บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุน

5.4 ตลาดรอง
	 บริิษััทฯ ไม่่มีีหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ของประเทศอื่�น

5.5 สถาบัันการเงิินที่่�ติิดต่่อประจำำ� (เฉพาะกรณีีที่่�บริิษััทออกตราสารหนี้้�)

	 - ไม่่มีี -
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6. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดููแลกิิจการ
6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิท่ี่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ การสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
กรรมการและผู้้�บริิหาร
	 บริษัิัทฯ ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน) มีคีวามมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นผู้้�ผลิติชิ้้�นส่่วนพลาสติกิชั้้�นนำำ�ของประเทศ สร้้างความน่่าเช่ื่�อถือื 

ให้้กับัผู้้�ถือืหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจิ ส่่งเสริมิให้้เกิิดการพัฒนา และเติบิโตอย่่างต่่อเน่ื่�อง และยั่่�งยืืน ดำำ�เนิินธุุรกิจิด้้วยความ

รับัผิดิชอบอย่่างเป็็นธรรม โปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้  และมีจีรรยาบรรณที่่�ดีตีามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดี ี โดยมุ่�งหวังัให้้เกิดิ

ประโยชน์์สูงูสุุดแก่่ผู้้�ถือืหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 คณะกรรมการบริษัิัทฯ จึ งได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดี ี เพ่ื่�อให้้กรรมการ  ผู้้�บริหิาร  และพนัักงานของบริษัิัทฯ ทุุ กคน 

ยึดึถือืเป็็นแนวทางในการปฏิบัิัติ ิดังันี้้�

1.	 กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานของบริษัิัทฯ ทุุกคน บริหิาร และดำำ�เนิินการอย่่างซ่ื่�อสััตย์สุุจริติ โปร่่งใส เป็็นธรรม สามารถ
ตรวจสอบได้้  และสอดส่่องดููแลในเร่ื่�องการจัดการแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อย่่างรอบคอบ ร วมทั้้�ง 
ไม่่สนับัสนุุนต่่อการทุุจริติคอร์์รัปัชั่่�นทุุกรูปูแบบทั้้�งทางตรง และทางอ้้อม ตามหลัักการกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดี ีและภายใต้้จรรยาบรรณ 
ธุุรกิิจที่่�กำำ�หนดไว้้

2.	 สนัับสนุุนการมีส่่วนร่่วม และการสื่่�อสารให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายได้้รับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกััน มี ีสิิทธิิในการเข้้าถึึงข้้อมููล
ข่่าวสาร และสารสนเทศ รวมทั้้�งมีีช่่องทางในการสื่่�อสารกัับบริิษััทฯ ที่่�เหมาะสม

3.	 ส่่งเสริมิ และสนัับสนุุนการดูแลรัักษาความน่่าเช่ื่�อถือืทางการเงิิน  เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศที่่�สำำ�คัญัของ 
บริิษััทฯ ทั้้�งในเรื่่�องทางการเงิิน และที่่�ไม่่ใช่่เรื่่�องทางการเงิินอย่่างเพีียงพอ ถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ ทัันเวลา และโปร่่งใส

4.	 ส่่งเสริมิ และจััดให้้มีระบบการควบคุุม ทั้้�งการควบคุุมทางการเงิิน การดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดููแลการปฏิบัิัติงิาน การตรวจสอบ 
ภายใน การควบคุุม และการจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ

5.	 ให้้ความสำำ�คััญกัับสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น เจ้้าหนี้้� คู่่�ค้้า คู่่�แข่่ง พนัักงาน ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม 
เป็็นต้้น รวมทั้้�งดููแลให้้มั่่�นใจว่่าสิิทธิิดัังกล่่าว หรืือข้้อตกลงที่่�ทำำ�ร่่วมกัันได้้รัับการคุ้้�มครอง และปฏิิบััติิด้้วยดีี ตามข้้อบัังคัับ
ของกฎหมาย  และหลัักความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของธุุรกิิจ อั ันเป็็นปััจจััยที่่�ส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ สามารถเจริิญเติิบโต 
ได้้อย่่างยั่่�งยืืน

6.	 พิิจารณากำำ�หนดจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้คณะกรรมการ  ผู้้�บริิหาร  และพนัักงานทุุกคนใช้้เป็็นแนวทาง 
ในการประพฤติิปฏิิบััติิ ควบคู่่�กัับกฎระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ 

7.	 จัดัให้้มีกีารประเมิินตนเองเป็็นรายบุุคคลและรายคณะของคณะกรรมการทุุกปี ีเพื่่�อใช้้เป็น็กรอบในการตรวจสอบการปฏิบิัตัิิ
หน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทฯ 

	 บริษัิัทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักังานบริษัิัทฯ ได้้รับัทราบแนวทางดังักล่่าว และนำำ�ไปปฏิบิัตัิเิพื่่�อให้้เกิดิประโยชน์ส์ูงูสุุด 

ส่่งเสริิมให้้ความรู้้�เรื่่�องจรรยาบรรณของบริิษััทฯ แก่่พนัักงานทุุกคนทุุกระดัับเน้้นการสร้้างจิิตสำำ�นึกให้้แก่่พนัักงานตั้้�งแต่่เริ่่�มเข้้างาน

ผ่่านการปฐมนิิเทศควบคู่่�ไปกัับการสื่่�อสารชี้้�แจงหลัักการ และแนวปฏิิบััติิให้้กัับพนัักงานทุุกคน มีีความรู้้� ความเข้้าใจ และสามารถนำำ�

ไปใช้้เป็็นหลัักในการปฏิิบััติิงานอย่่างเคร่่งครััด โดยมีการเปิิดเผยคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ 

ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ (www.unionplastic.co.th)
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



นโยบายเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ	
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยผู้้�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์ที่่�สามารถเอื้้�อประโยชน์์แก่่บริิษััทฯ ได้้เป็็น

อย่่างดีีมีีความทุ่่�มเทและให้้เวลาอย่่างเต็็มที่่� ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามความรัับผิิดชอบคณะกรรมการได้้รับการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถืือหุ้้�น

เพื่่�อกำำ�กัับดููแลแนวทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ แต่่งตั้้�งฝ่่ายบริิหารเพ่ื่�อรัับผิิดชอบการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ

เฉพาะเรื่่�องที่่�ได้้รัับมอบหมายและแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ร วมทั้้�งแต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทฯ รั ับผิิดชอบการดำำ�เนิิน 

การประชุุม และการปฏิิบััติิตามกฎหมายโดยมีีการกำำ�หนดหััวข้้อที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ ดัังนี้้�

1)	 องค์์ประกอบ คุุณสมบััติิของคณะกรรมการและการแต่่งตั้้�งกรรมการ

	 เนื่่�องจากคณะกรรมการภายใต้้การนำำ�ของประธานกรรมการ ต้้ องมีีภาวะผู้้�นำำ�และสามารถควบคุุมการดำำ�เนิินการ 

ของฝ่่ายบริิหารได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลและบรรลุุเป้้าหมายที่่�เป็็นหััวใจในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ของบริิษััทฯ โดยสามารถสร้้างและเพิ่่�มมููลค่่าการลงทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ภาครััฐ ประชาชน และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอื่�น ๆ

2)	 ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการจะต้้องวิินิิจฉัย  แสดงความคิิดเห็็น  และออกเสีียงในกิิจการที่่�คณะกรรมการมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ตััดสิินใจ 

หากการตััดสิินใจของคณะกรรมการตกอยู่่�ภายใต้้ภาวะกดดัันจากหน้้าที่่�การงานหรืือครอบครััว หรืือมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในเรื่่�อง

นั้้�นย่่อมบิิดเบืือนการตััดสิินใจให้้ตัดสิินเข้้าข้้างตนเอง คนใกล้้ชิดหรืือเพื่่�อประโยชน์์ของตนเอง ความเป็็นอิสระของกรรมการ

จึึงเป็็นเรื่่�องที่่�ต้้องคำำ�นึึงถึึงอย่่างยิ่่�ง เพื่่�อปกป้้องผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและบริิษััทฯ กรรมการที่่�ขาดความเป็็นอิสระจึึงไม่่

ควรทำำ�หน้้าที่่�ตััดสิินใจ

3)	 บทบาทหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการเปรียบเสมืือนตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�น มีีความรัับผิิดชอบต่่อผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็นผู้้�กำำ�หนด

ทิิศทางการเจริิญเติิบโต ตั ดสิินใจเรื่่�องสำำ�คััญของบริิษััทฯ ด้้ วยความระมััดระวัังและซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต อี ีกทั้้�งยัังมีีบทบาทสำำ�คััญ 

ในการกำำ�กับดููแลกิิจการเพ่ื่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ คณะกรรมการจึงต้้องทำำ�หน้้าที่่�อย่่างเป็็นมืืออาชีีพในการดูแล 

ผลประโยชน์์ของทุุกฝ่่ายและเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการ  เพ่ื่�อดููแลการทำำ�งานและผลประกอบการของฝ่่ายจัดการ การบริิหาร

ความเสี่่�ยง รวมทั้้�งการกำำ�หนดค่่าตอบแทน

4)	 บทบาทหน้้าท่ี่�ของประธานกรรมการ

•	 ประธานกรรมการมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการไม่่ก้้าวก่่ายในการบริิหารงานปกติิประจำำ�วัันของฝ่่ายจััดการ 

โดยแบ่่งบทบาทหน้้าที่่�กัันอย่่างชััดเจน

•	 กำำ�กับัดูแูลให้้การทำำ�หน้้าที่่�ของคณะกรรมการเป็็นไปอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ สนับัสนุุน ให้้คำำ�แนะนำำ�ช่่วยเหลืือการดำำ�เนินิ

งานของฝ่่ายจััดการให้้เป็็นไปภายใต้้กรอบอำำ�นาจที่่�ได้้รัับจากคณะกรรมการ

•	 ให้้ความเห็็นชอบในการจััดวาระการประชุุมคณะกรรมการโดยหารืือร่่วมกัับกรรมการผู้้�จััดการ

•	 ทำำ�หน้้าที่่�ประธานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการและที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 ส่่งเสริิมดููแลให้้กรรมการยึดถือืปฏิบัิัติติามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ความรับัผิดิที่่�มีตี่่อผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสีียและ

ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มาตรฐานทางจริิยธรรม และจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

5)	 การจััดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 เพ่ื่�อให้้มีการพิจารณากลั่่�นกรองการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญอย่่างรอบคอบและมีีประสิิทธิิภาพ คณะกรรมการ จึ งให้้มี 

การจัดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยขึ้้�น 2 คณะ ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

6)	 การประชุุมคณะกรรมการและการได้้รัับเอกสารข้้อมููล

	 กรรมการทุุกคนควรเข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยมีีเลขานุุการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการจััดเตรีียมเอกสาร 

สถานที่่� และประสานงานในการประชุุม กรรมการแต่่ละท่่านต้้องได้้รับทราบวัันประชุุม ร ะเบีียบวาระการประชุุมและข้้อมููล

การประชุุมเพ่ื่�อนำำ�ไปศึึกษาล่่วงหน้้าพอสมควร

7)	 เลขานุุการบริิษััทฯ 

	 คณะกรรมการเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทฯ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ดููแลการประชุุมคณะกรรมการและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

ให้้เป็็นไปอย่่างราบรื่่�นและโปร่่งใส เป็็นไปตามระเบีียบและกฎหมาย
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8)	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ต้้องมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อเป็็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ของคณะกรรมการ และพิิจารณา ทบทวน วิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน และนำำ�มาพััฒนาปรับปรุุงการทำำ�งานต่่อไป

9)	 ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการ และกรรมการผู้้�จััดการ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ  ไม่่อาจกำำ�หนดค่่าตอบแทนให้้ตนเองได้้

เนื่่�องจากเป็็นการขััดกัันของผลประโยชน์์ การกำำ�หนดค่่าตอบแทนต้้องดำำ�เนิินการโดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่า

ตอบแทนทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�พิิจารณากำำ�หนดและเสนอให้้คณะกรรมการเห็็นชอบสำำ�หรัับค่่าตอบแทนกรรมการจะเสนอให้้ผู้้�ถืือ

หุ้้�นเห็็นชอบตามผลงานที่่�คณะกรรมการได้้ทำำ�ไว้้ต่่อไป

	 นโยบายจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเพื่่�อพิิจารณาหลัักเกณฑ์์และรููปแบบการ

กำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทฯ และกรรมการชุุดย่่อย เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาเพื่่�อเสนอผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ 

ดัังนี้้�

1.	 กำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ 2 ส่่ วน  ได้้แก่่ ค่่ าตอบแทนรายเดืือน  และ เบี้้�ยประชุุมรายครั้้�ง/รายเดืือน มี การทบทวน 
ค่่าตอบแทนของกรรมการทุุกปีี เพื่่�อให้้เหมาะสม โดยพิิจารณาเปรีียบเทีียบจากบริิษััทจดทะเบีียนในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน  
ที่่�มีีขนาดธุุรกิิจใกล้้เคีียงกััน  ภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ผ ลประกอบการของบริิษััทฯ และ 
ความเหมาะสมกัับสภาวะเศรษฐกิิจปัจจุุบัน  โดยพิจารณาจากประสบการณ์์ ภาระหน้้าที่่� บทบาทและความรัับผิิดชอบ 
ของกรรมการแต่่ละคน รวมทั้้�งผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

2.	 ค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จััดการ  และผู้้�บริิหารระดัับสููง เป็็นไปตามหลัักการและนโยบายที่่�คณะกรรมการกำำ�หนด โดย
สอดคล้้องกัับผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

10)	 แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ต้้องดำำ�เนิินการเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า บริิษััทฯ มีระบบการคัดสรรบุุคลากร ที่่�จะเข้้ามารัับผิิดชอบ

ในตำำ�แหน่่งงานบริิหารที่่�สำำ�คััญในทุุกระดัับอย่่างเหมาะสม การสรรหาประธานและกรรมการ  ผู้้�จััดการจะเป็็นไปตาม

กระบวนการสรรหาที่่�มีีการพิจารณาบุุคคลทั้้�งจากภายในและภายนอก และเป็็นไปตามกฎหมายมาตรฐานสำำ�หรัับกรรมการ

และพนัักงาน

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ต้้องมีีการเตรียมความพร้้อมด้้านบุุคลากรเพ่ื่�อวางแผนการสืืบทอดโดยเฉพาะในตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหาร โดย

กำำ�หนดนโยบาย/แนวทางการบริิหารและพััฒนาผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งการจัดทำำ�แผนพัฒนารายบุุคคลเพ่ื่�อให้้มีความพร้้อมขึ้้�นดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งที่่�สููงขึ้้�น  เมื่่�อมีีตำำ�แหน่่งว่่างได้้แก่่ ตำ ำ�แหน่่งประธานและกรรมการผู้้�จััดการ ตำ ำ�แหน่่งรองกรรมการผู้้�จััดการหรืือ 

เทีียบเท่่า ตำำ�แหน่่งผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการหรืือเทีียบเท่่า ตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการฝ่่าย หรืือเทีียบเท่่า

11)	 การพััฒนากรรมการ

	 บริิษััทฯ กำ ำ�หนดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ทุุกครั้้�ง และจััดให้้มีีคู่่�มืือกรรมการ  เอกสาร ข้้ อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์

สำำ�หรัับการเป็็นกรรมการรวมถึึงการบรรยายแนะนำำ�การดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในธุุรกิิจและการดำำ�เนิินงาน

ด้้านต่่าง ๆ ต ลอดจนนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิในการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี บริิษััทฯ ปร ะสงค์์ให้้กรรมการพัฒนาความรู้้�

ความสามารถและทัักษะในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการ ทั้้ �งในลัักษณะธุุรกิิจของบริิษััทฯ หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และ

หลัักสููตรอื่่�น  ๆ ที่่ �เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� โดยส่่งเสริิมให้้กรรมการพิจารณาเข้้ารัับการอบรมกัับสมาคมส่่งเสริิม

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทยและสถาบัันอื่่�น   ในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดปีี นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังสนัับสนุุน

การจัดอบรมภายใน (In-housing Briefing) โดยการเชิิญผู้้�เชี่่�ยวชาญและที่่�ปรึกษานำำ�เสนอข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์สำำ�หรัับธุุรกิจ

อย่่างสม่ำำ��เสมอ

12)	 หลัักการการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งอื่่�นของผู้้�บริิหารบริิษััทฯ ในกลุ่่�ม

	 สำำ�หรัับหลัักการ การไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ที่่�ปรึึกษา ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ หรืือดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในบริิษััทฯ หน่่วยงาน 

หรืือนิิติิบุุคคลอื่่�น   ของผู้้�บริิหารบริิษััทฯ ในกลุ่่�มจะต้้องได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากมติิคณะกรรมการ ให้้ผู้้�บริิหารสููงสุุด ผู้้�บริิหาร และ

พนัักงานของบริิษััทฯ ดั งกล่่าวเสนอเร่ื่�องเพื่่�อทราบต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ที่่ �ตนปฏิิบััติิงานอยู่่� หรืือต่่อผู้้�บริิหารสููงสุุด 

ของบริิษััทฯ ที่่�ตนปฏิิบััติิงานอยู่่� แล้้วแต่่กรณีี
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การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด
	 การสรรหากรรมการ

	 ผู้้�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ ได้้ผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา ซึ่่ �งทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณาสรรหาผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ หรืือผู้้�มีีความรู้้� 

ความสามารถ และมีีประสบการณ์์ในการบริิหารธุุรกิิจ มีีคุุณสมบััติิตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย ตลอดจนมีีเวลาเพีียงพอที่่�จะปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ให้้บริษัิัทฯ ด้้วยความโปร่่งใสเสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัทฯ เพื่่�อนำำ�เสนอผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามัญัประจำำ�ปี ในวาระการเลืือกตั้้�ง 

กรรมการ ซึ่่�งดำำ�เนิินการตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

(1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�ง มีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง
(2)	 ในการเลืือกตั้้�งกรรมการ  อาจใช้้วิิธีีออกเสีียงลงคะแนนเลืือกกรรมการเป็็นรายบุุคคลคราวละคน  หรืือคราวละหลายคน 

รวมกัันเป็็นคณะครั้้�งเดีียวเต็็มตามจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดที่่�จะต้้องเลืือกตั้้�งในคราวนั้้�นก็็ได้้ ทั้้�งนี้้�ตามแต่่ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
จะเห็็นสมควร แต่่ในการลงมติิแต่่ละครั้้�ง ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องออกเสีียงด้้วยคะแนนที่่�มีีตาม (1) ทั้้�งหมด จะแบ่่งคะแนนเสีียงแก่่
คนใด หรืือคณะใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

(3)	 การออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการให้้ใช้้เสีียงข้้างมาก หากมีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน  ให้้ประธานฯ ที่่ �ประชุุมเป็็น 
ผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

	 หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการสรรหากรรมการ

	 บุุคคลที่่�ได้้รับเสนอช่ื่�อเป็็นกรรมการ ต้้องมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม ดัังนี้้�

(1)	 มีคีุุณสมบััติแิละไม่่มีลักัษณะต้้องห้้าม ตามกฎหมายว่่าด้้วยบริษัิัทมหาชนจำำ�กัดั และกฎหมายหลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ 
รวมทั้้�ง การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ของบริิษััทจดทะเบีียน

(2)	 มีคีวามรู้้� ความสามารถ และมีีความเป็็นอิสระ สามารถปฏิบัิัติหิน้้าที่่�กรรมการ ด้้วยความระมััดระวััง ซ่ื่�อสัตัย์สุุจริติ (DUTY OF 
CARE AND DUTY OF LOYALTY) สามารถทุ่�มเท อุุทิ ศิเวลาให้้กับบริษัิัทฯ ได้้อย่่างเต็ม็ที่่� มี คุุณวุุฒิ ิวั ยัวุุฒิที่่�เหมาะสม 
มีสีุุขภาพร่่างกายที่่�แข็็งแรง และจิิตใจที่่�สมบููรณ์ มีความคิิดสร้้างสรรค์ในการประชุุม มีความตรงไปตรงมา มีความกล้้าหาญ 
ในการแสดงความคิิดเห็็นในที่่�ประชุุม และมีีประวััติิการทำำ�งาน และจริิยธรรมที่่�ดีีงาม

(3)	 มีคีวามรู้้�ความสามารถที่่�สำำ�คัญอย่่างน้้อยด้้านใดด้้านหนึ่่�ง เช่่น ด้้านธุุรกิจของบริษัิัทฯ บัญัชีแีละการเงิิน การบริหิารเชิิงกลยุุทธ์์ 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี กฎหมาย และกฎระเบีียบต่่างๆ

(4)	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�พิจิารณาบุุคคลที่่�มีคีุุณสมบัตัิ ิและไม่่มีลักัษณะต้้องห้้ามตามที่่�กล่่าวมา
ข้้างต้้น แล้้วนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาอนุุมััติิก่่อนนำำ�เสนอผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

	 หลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกกรรมการอิิสระ

	 บริิษััทฯ มีหลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกกรรมการอิสระ โดยการสรรหาจากผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ มีีประสบการณ์์ เข้้าใจ

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ และธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งเป็็นผู้้�มีีวิิสััยทัศน์์และมีีเวลาเพีียงพอในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และขอเชิิญท่่านเหล่่านั้้�น

เข้้าเป็็นกรรมการอิสระของบริิษััทฯ ซึ่่�งบริิษััทฯ เห็็นว่่ากรรมการอิสระข้้างต้้นสามารถใช้้ความรู้้� ความสามารถให้้ข้้อคิิดเห็็นที่่�เป็็น

ประโยชน์์อย่่างเหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดจำำ�นวนกรรมการอิิสระตามเกณฑ์์ขั้้�นต่ำำ��ของ

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ที่่�กำำ�หนดให้้มีจำำ�นวน 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด 

และกรรมการอิสระต้้องมีีคุุณสมบััติิตามเกณฑ์์ขั้้�นต่ำำ��ของ ก.ล.ต. เพ่ื่�อให้้กรรมการอิสระมีีความเป็็นอิิสระอย่่างแท้้จริิง และเหมาะ

สมกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิิน 1% ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ * ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของ
กรรมการอิิสระรายนั้้�น ๆ ด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีสี่่วนร่่วมบริหิารงาน ลูกูจ้้าง พนักังาน ที่่�ปรึกึษาที่่�ได้้เงินิเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุม
ของบริิษััทฯ ร วมถึึงบริิษััทใหญ่่  บริิษััทย่่อย  บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ 
เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิตหรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายของกรรมการรายอื่่�น  ผู้้�บริิหารบริิษััทฯ  
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ  ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 
ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทฯ ย่่อย

52   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



4.	 ไม่่มีหีรืือเคยมีคีวามสััมพันัธ์ทางธุุรกิจิกับับริษัิัทฯ รวมถึึงบริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่่อย บริษัิัทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอีำำ�นาจ
ควบคุุมของบริษัิัทฯ ในลักษณะที่่�อาจเป็็นการขัดขวางการใช้้วิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถือืหุ้้�น
ที่่�มีีนััย  หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์ทางธุุรกิจกับบริิษััทฯ ร วมถึึงบริิษััทใหญ่่  บริิษััทย่่อย  บริิษััทร่่วม  
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ร วมถึึงบริิษััทใหญ่่  บริิษััทย่่อย  บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีี
ของบริิษััท รวมถึึงบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้น
จากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ ซึ่่ �งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน 
ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ รวมถึึงบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ 
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย  ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�น
ด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย  หรืือไม่่เป็็น 
หุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� 
หรืือถืือหุ้้�นเกิิน 1% ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท อื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและ
เป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

9.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

	 การแต่่งตั้้�งและการถอดถอนกรรมการบริิษััทฯ 
1.	 กรรมการของบริิษััทฯ เลืือกตั้้�งโดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน และไม่่เกิิน 15 คน และมีีกรรมการที่่�

เป็็นอิสระไม่่น้้อยกว่่า 3 คน ซึ่่ �งกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร 
และกรรมการบริษัิัทฯ อย่่างน้้อย 1 คนต้้องเป็็นผู้้�มีคีวามรู้้�ด้้านบัญชีแีละการเงินิ โดยกรรมการต้้องมีีคุุณสมบัตัิติามที่่�กฎหมาย
และข้้อบังัคับักำำ�หนดทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริษัิัทฯ ได้้มีมติเิห็็นชอบให้้กำำ�หนดสััดส่่วนกรรมการที่่�เป็็นอิสระเพิ่่�มเป็็นไม่่น้้อยกว่่า
กึ่่�งหนึ่่�งและถืือปฏิิบััติิต่่อเนื่่�องจนถึึงปััจจุุบััน

2.	 ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการ ซึ่่ �งคณะกรรมการสรรหาเป็็นผู้้�คััดเลืือกและเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม 
ตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�
(1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ
(2)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม (1) เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ 

แต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้
(3)	 บุุคคลซึ่่�งได้้รับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี

หรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น
(4)	 ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือ 

จะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานในที่่�ประชุุมนั้้�นเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด
3.	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระหนึ่่�งในสามเป็็นอัตรา ถ้้ าจำำ�นวน

กรรมการที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกับัส่่วนหนึ่่�งในสามกรรมการที่่�จะต้้องออกจาก
ตำำ�แหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทฯ นั้้�น  ให้้กรรมการจัับสลากกัันว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนในปีีที่่�สามและ 
ปีีหลััง ๆ ต่่อไป ให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง

4.	 ในกรณีีตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลืือกตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีี
คุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามข้้อบัังคัับบริิษััทฯ เข้้าเป็็นกรรมการแทนในตำำ�แหน่่งที่่�ว่่างในการประชุุมคณะ
กรรมการ คราวถััดไปก็็ได้้เว้้นแต่่วาระของกรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งจะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน โดยคณะกรรมการต้้องมีี
คะแนนเสีียงแต่่งตั้้�งไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวนกรรมการที่่�ยัังเหลืืออยู่่� ทั้้�งนี้้� บุุคคลที่่�เข้้าเป็็นกรรมการแทนดัังกล่่าวจะ
อยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนแทน

5.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่ง ให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อบริิษััทฯ การลาออกมีีผลนัับแต่่วัันที่่�ใบลาออกไปถึึงบริิษััทฯ 
6.	 ในการลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจากตำำ�แหน่่งก่่อนถึงคราวออกตามวาระ ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� 

ของจำำ�นวนผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีสีิทิธิิออกเสียีง และมีหีุ้้�นนับัรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถือืโดยผู้้�ถือืหุ้้�น 
ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

53  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



	 การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่

	 หลัังจากที่่�ได้้มีการสรรหาคััดเลืือกกรรมการเรีียบร้้อยแล้้ว คณะกรรมการบริิษััทฯ กำ ำ�หนดให้้มีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ 

เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในธุุรกิิจ และการดำำ�เนิินการด้้านต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ เพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ

กรรมการในแต่่ละคน โดยมีีเลขานุุการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ประสานงานในเร่ื่�องต่่าง ๆ ดัังนี้้�

1.	 เรื่่�องที่่�ควรทราบ เช่่น ลัักษณะธุุรกิิจ และโครงสร้้างกรรมการ ตลอดจนขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของกรรมการ
2.	 ความรู้้�ทั่่�วไปของธุุรกิิจ แนวทางการดำำ�เนิินงาน และเยี่่�ยมชมกระบวนการผลิิต
3.	 จัดัให้้มีการพบปะหารืือระหว่่างประธานกรรมการ กรรมการ เพื่่�อสอบถามข้้อมููลเชิิงลึกึเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนินิธุุรกิจของบริษัิัทฯ 

	 ในกรณีีที่่�บริิษััทฯ มีการสรรหากรรมการใหม่่ และเพื่่�อให้้กรรมการได้้รับทราบข้้อมููลข่่าวสารที่่�เป็็นปััจจุุบัน บริิษััทฯ ได้้มอบ

หมายให้้เลขานุุการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการจัดเตรีียมข้้อมููล คู่่�มืือกรรมการ คู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณ

ทางธุุรกิิจ รวมทั้้�งกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกฎหมาย กฎระเบีียบข้้อบัังคัับ ตลอดจนนโยบายที่่�สำำ�คััญต่่าง ๆ ให้้กรรมการ

ใหม่่ได้้รับทราบ

	 การสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

	 ในการสรรหาผู้้�มาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จััดการ  คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมายให้้  คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทนร่่วมกัับประธานกรรมการบริิษััทฯ จ ะเป็็นผู้้�พิิจารณาสรรหา บุุ คคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน  เหมาะสม มี ความรู้้� 

ความสามารถ ทักัษะ และประสบการณ์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ และเป็็นบุุคคลที่่�มีคีวามเข้้าใจในธุุรกิจิของบริษัิัทฯ  

เป็็นอย่่างดีี และสามารถบริหิารงานให้้บรรลุุวัตถุุประสงค์์ เป้้าหมายที่่�คณะกรรมการบริษัิัทฯ กำำ�หนดไว้้ได้้ และนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะ

กรรมการบริิษััทฯ พิ จารณาแต่่งตั้้�งต่่อไป ส่่ วนการสรรหาผู้้�บริิหารที่่�รองลงมาจากกรรมการผู้้�จััดการ  คณะกรรมการบริิษััทฯ  

มอบหมายให้้กรรมการผู้้�จัดัการ ดำ ำ�เนินิการสรรหาและมีอีำำ�นาจแต่่งตั้้�งผู้้�บริหิาร  แล้้วนำำ�เสนอที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯ เพื่่�อรับั

ทราบ

	 การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

	 ปััจจุุบัันบริิษััทฯ ไม่่มีีบริิษััทย่่อย ในกรณีีของบริิษััทร่่วม บริิษััทฯ ได้้ส่่งตััวแทนเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

6.1.2	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	 ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ บริิษััทฯ ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) คณะกรรมการบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ 

ในการดำำ�เนิินงานโดยยึดมั่่�นในหลัักการการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีเพื่่�อให้้มีประสิิทธิิภาพ ในการบริิหารองค์์กรอันจะเป็็นการเสริิม

สร้้างให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เกิิดประสิิทธิิผลบนพื้้�นฐานของการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน มั่่�นคง สร้้างผลตอบแทนให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ทุุกฝ่่าย รวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเหมาะสม

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นนี้้�ขึ้้�น  เพื่่�อแสดงถึึงทิิศทาง และกรอบการดำำ�เนิินการของ 

บริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี อัันเป็็นที่่�ยอมรัับว่่าเหมาะสม สำำ�หรัับการปรัับใช้้ 

ให้้สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจ และสัังคมของประเทศ บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และ 

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องยึึดถืือปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้าน การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นนี้้�ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  เพื่่�อส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ เป็็นองค์์กรที่่�มีีการ

บริิหารจััดการที่่�ดีีมีีประสิิทธิิภาพ มีีจรรยาบรรณ และจริิยธรรมในการประกอบธุุรกิิจ โดยบริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่นโยบาย และแนวปฏิิบััติิ

ในการต่่อต้้านการทุุจริติคอร์รั์ัปชั่่�น ความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ ์รวมทั้้�งบทลงโทษกรณีีที่่�มีกีารฝ่า่ฝืนืไว้้ในคู่่�มืือการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ที่่�ดีี และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ (www.unionplastic.co.th)

1)	 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 ในฐานะเจ้้าของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นย่่อมมีีสิิทธิิกำำ�หนดทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ หรืือตััดสิินใจในเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบ 

อย่่างมีีนัยัสำำ�คัญัต่่อบริษัิัทฯ การประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นจึงึเป็็นเวทีีสำำ�คัญัสำำ�หรับัผู้้�ถือืหุ้้�นในการแสดงความคิิดเห็็น ติดิต่่อซัักถาม และพิจิารณา

ลงคะแนนเสีียงชี้้�ขาด และคััดเลืือกคณะกรรมการเพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลบริิษััทฯ แทนผู้้�ถืือหุ้้�น ดั ังนั้้�น  ผู้้�ถืือหุ้้�นจึึงมีีสิิทธิิโดยชอบ 

ที่่�จะเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีเวลาเพีียงพอสำำ�หรัับการพิจารณา และรัับทราบผลการประชุุม

54   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



	 กำำ�หนดการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 บริษัิัทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีการประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นปีลีะครั้้�งภายในเวลาไม่่เกิิน 4 เดืือนนับัแต่่วันสิ้้�นสุุดรอบปีีบัญัชีขีองบริษัิัทฯ และ

ในกรณีีที่่�มีีความจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนต้้องเสนอวาระเป็็นกรณีีพิิเศษ ซึ่่ �งเป็็นเรื่่�องที่่�กระทบหรืือเกี่่�ยวข้้องกัับผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือ

เกี่่�ยวข้้องกัับเงื่่�อนไขหรืือกฎเกณฑ์์ กฎหมาย ที่่�ใช้้บัังคัับที่่�ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว บริิษััทฯ จะเรีียกประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือ

หุ้้�นเป็็นกรณีีไปทั้้�งนี้้� ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดจััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันพุุธที่่� 19 เมษายน 2566 ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 9 

อาคารสำำ�นักังานใหญ่่บริษัิัทฯ สหยููเนี่่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน) เลขที่่� 1828 ถนนสุุขุุมวิทิ แขวงพระโขนงใต้้ เขตพระโขนง กรุุงเทพฯ 10260

	 การแจ้้งเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า

	 ในปีี 2566 คณะกรรมการบริิษััทได้้เปิิดเผยมติิการประชุุม วันประชุุม และระเบีียบวาระการประชุุมและแจ้้งข่่าวประกาศบน

เว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้าในวันที่่�คณะกรรมการมีมติิก่่อนการจัดส่่งหนัังสืือเชิิญ

ประชุุม ข้้อมููลประกอบที่่�สำำ�คััญและจำำ�เป็็นสำำ�หรัับการตััดสิินใจ/ความเห็็นของคณะกรรมการ รายงานการประชุุมที่่�ผ่่านมาซึ่่�งมีีราย

ละเอีียดครบถ้้วน ร ายงานประจำำ�ปีีพร้้อมทั้้�งเอกสารประกอบการประชุุม เอกสารที่่�ต้้องใช้้ในการมอบฉัันทะและระบุุวิิธีีการใช้้ไว้้

ชััดเจนตามที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด โดยจััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าภายใน 14 วันก่่อนวันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และได้้นำำ�ส่่งสำำ�เนารายงานการ

ประชุุมดัังกล่่าวให้้ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) และกระทรวงพาณิิชย์์ ภายในระยะเวลาตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด 

พร้้อมทั้้�งได้้เผยแพร่่ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ (www.unionplastic.co.th)

	 การดำำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ก่่อนเริ่่�มการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละครั้้�ง ประธานที่่�ประชุุมจะแนะนำำ�คณะกรรมการ คณะผู้้�บริิหาร ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และ

ผู้้�บริิหารสูงสุุดทางการเงิิน ซึ่่ �งทำำ�หน้้าที่่�เป็็นคนกลางและสัักขีีพยานให้้ที่่�ประชุุมรัับทราบ แล้้วจึึงชี้้�แจงกติิกาทั้้�งหมด ร วมถึึงวิิธีี 

นัับคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ต้้องลงมติิในแต่่ละวาระตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ร วมถึึงการใช้้สิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในแต่่ละ

วาระอย่่างชััดเจน และเมื่่�อมีีการให้้ข้้อมููลตามระเบีียบวาระแล้้วประธานฯ จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมทุุกรายแสดงความคิิด

เห็็นข้้อเสนอแนะ และถามคำำ�ถามในแต่่ละวาระ ซึ่่ �งในปีีนี้้� เพ่ื่�อสุุขอนามััยที่่�ดีีบริิษััทฯ ได้้จััดเตรีียมกระดาษ  และแบบส่่งคำำ�ถาม 

ผ่่านระบบออนไลน์์ให้้ผู้้�เข้้าประชุุมสอบถามแทนการใช้้ไมโครโฟน จากนั้้�นประธานฯ และผู้้�บริิหารจะตอบข้้อซัักถามอย่่างชััดเจน 

ตรงประเด็็นและให้้ความสำำ�คััญกัับทุุกคำำ�ถาม แล้้วจึึงให้้ที่่�ประชุุมออกเสีียงลงมติิในวาระนั้้�น ๆ สำำ�หรัับวาระการเลืือกตั้้�งกรรมการ 

ประธานฯ จ ะดำำ�เนิินการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิเป็็นรายบุุคคล ปร ะธานฯ จ ะดำำ�เนิินการประชุุมตามลำำ�ดับวาระการประชุุมและไม่่เพิ่่�ม

วาระการประชุุมโดยไม่่แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า เว้้นแต่่ที่่�ประชุุมจะมีีมติิให้้เปลี่่�ยนลำำ�ดัับระเบีียบวาระด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อย

กว่่าสองในสามของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเข้้าร่่วมประชุุม หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งถืือหุ้้�นรวมกัันไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่าย

ได้้ทั้้�งหมดอาจขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องอ่ื่�นนอกจากที่่�กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม เมื่่�อที่่�ประชุุมได้้พิิจารณาระเบีียบวาระ

ที่่�กำำ�หนดไว้้เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้วตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับ ทั้้ �งนี้้� ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี 2566 ไม่่มีการเปลี่่�ยน

ลำำ�ดับระเบีียบวาระและไม่่มีีการขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาเร่ื่�องอื่่�นที่่�ไม่่ได้้กำำ�หนดไว้้ในที่่�ประชุุมอย่่างใดอนึ่่�ง ในการประชุุมทุุกครั้้�ง 

จะมีีการจดบัันทึกรายงานการประชุุมอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน และสรุุปด้้วยการลงมติิพร้้อมกัับนัับคะแนนเสีียงซึ่่�งรวมระยะเวลาที่่�ใช้้

ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละครั้้�งประมาณ 3 - 4 ชั่่�วโมง ทั้้�งนี้้� ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี 2566 ได้้กำำ�หนดการประชุุม

เวลา 10.30 น . โดยเริ่่�มรัับลงทะเบีียนเวลา 8.00 น . โดย ณ ตอนเปิิดประชุุม มี ผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมการประชุุมรวมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 

43 ราย  โดยมาประชุุมด้้วยตนเอง 14 ราย และรัับมอบฉัันทะ 29 ราย รวมจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งสิ้้�น 15,006,805 หุ้้�น คิดเป็็นร้้อยละ 

60.03 ซึ่่�งเกิินกว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 25,000,000 หุ้้�น โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมการประชุุม

และชี้้�แจงข้้อมููล ประกอบด้้วย

•	 กรรมการทั้้�งคณะเข้้าร่่วมจำำ�นวน 8 ท่่าน จากจำำ�นวนรวม 9 ท่่าน โดยประธานกรรมการทำำ�หน้้าที่่�ประธานในที่่�ประชุุมชี้้�แจง

และให้้ข้้อมููลในกรณีีที่่�มีีข้้อสอบถามที่่�เกี่่�ยวข้้อง

55  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



	 แนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 ตามคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนจััดทำำ�รายงานความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์ทั้้�งที่่�เป็็นแบบรายงานประจำำ�ปีีและแบบรายงานใหม่่ระหว่่างปีี กรณีีมีการเปลี่่�ยนแปลง และในการประชุุมใด ๆ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย  หรืือมีีผลประโยชน์์ที่่�ขััดแย้้งกัับบริิษััทฯ จ ะต้้องแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบและไม่่ร่่วมพิิจารณาหรืืองดออกเสีียง 

ในเรื่่�องนั้้�น  ๆ ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  หากมีีกรรมการท่่านใดมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียหรืือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในวาระใด กรรมการท่่านนั้้�น

จะแจ้้งต่่อที่่�ประชุุมเพ่ื่�อขอไม่่ร่่วมประชุุมและงดออกเสีียงในวาระนั้้�น ๆ

	 ในแต่่ละปีี บริิษััทฯ มีการให้้พนัักงานประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับ เรื่่�อง การปฏิิบััติิตามกรอบจรรยาบรรณธุุรกิจ เพื่่�อแสดงถึึงการ

ยึึดมั่่�นในคุุณค่่าของความซ่ื่�อสััตย์์และมีีจริิยธรรมในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ ทั้้ �งนี้้�จากผลการประเมิินพบว่่า พนัักงานมีีการปฏิิบััติิตามกรอบจรรยาบรรณที่่�ดีีและไม่่มีีความขััดแย้้ง 

ทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ 

	 การเปิิดเผยผลการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ จ ะจััดส่่งรายงานสรุุปผลการลงมติิในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และคณะกรรมการ

ตลาดหลัักทรััพย์์ภายในช่่วงเย็็นหลัังจากเสร็็จสิ้้�นการประชุุมและจััดส่่งรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (ซึ่่�งจดบัันทึกรายงานการประชุุม 

โดยแยกวาระชััดเจน ระบุุจำำ�นวนกรรมการที่่�เข้้าประชุุม/ลาประชุุม ข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�นและข้้อชี้้�แจงของคณะกรรมการ วิธีีการ

นัับคะแนนเสีียง และผลการนัับคะแนนในแต่่ละวาระไว้้อย่่างครบถ้้วน) ให้้ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ภายในกำำ�หนด 14 วััน รวมทั้้�งได้้เผยแพร่่รายงานการประชุุมวีีดิิทััศน์์ ภาพ และเสีียงของการประชุุม

บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ไว้้แล้้วด้้วย

2)	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
	 บริิษััทฯ ป ฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายเท่่าเทีียมกััน (แม้้ว่่าจะถืือหุ้้�นไม่่เท่่ากัันและมีีสิิทธิิออกเสีียงไม่่เท่่ากัันตามจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ) 

ผู้้�ถือืหุ้้�นทุุกรายมีสีิทิธิพิื้้�นฐานในฐานะผู้้�ถือืหุ้้�นเท่่าเทีียมกัันโดยไม่่คำำ�นึงถึงึเพศ อายุุ เชื้้�อชาติ ิสัญชาติ ิศาสนา ความเชื่่�อ ฐานะทางสังัคม 

ความพิิการ หรืือความคิิดเห็็นทางการเมืือง ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่ข้้อมููลการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ เป็็นการล่่วงหน้้าก่่อน

วัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและจััดทำำ�เป็็นภาษาอัังกฤษเผยแพร่่พร้้อมภาษาไทย รวมทั้้�งกำำ�หนดให้้กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต้้องงดเว้้น

การมีส่่วนร่่วมในการประชุุมพิิจารณาในวาระนั้้�น ๆ ซึ่่�งรวมถึึงการจัดกิิจกรรมอื่่�น ๆ สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ก็็เปิิดโอกาสให้้

โดยไม่่มีข้้อจำำ�กััด

	 การเสนอวาระการประชุุมเพิ่่�มเติิมและเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ

	 สำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 ได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ รวมทั้้�งกำำ�หนดขั้้�นตอนแนวทางการพิจารณาการให้้

สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอวาระ และ/หรืือ ชื่่�อบุุคคลเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการล่่วงหน้้าให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ พิจารณากำำ�หนด

เป็็นระเบีียบวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น  เพื่่�อให้้โอกาสผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนร่่วมในการกำำ�กับดููแลบริิษััทฯ และการคัดสรรบุุคคลที่่�มีี

คุุณสมบััติิเหมาะสมและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่ายทั้้�งนี้้� 

บริิษััทฯ ได้้นำำ�หลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และแจ้้งข่่าวประกาศในเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์

	 การอำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถือหุ้้�นในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 แม้้จะดำำ�เนิินการจัดประชุุมภายใต้้สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด 19 ที่่�ต้้องคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยอาชีีวอนามััย

ของผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมเป็็นสำำ�คัญ บริิษััทฯ ยังคงอำำ�นวยความสะดวกให้้กับผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายภายใต้้มาตรการ Social Distancing โดย

จััดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�คอยดููแล ต้้อนรับให้้ความสะดวกอย่่างเพีียงพอ การจัดห้้องประชุุมสำำ�รองและระบบการถ่่ายทอดสััญญาณโต้้ตอบ

ระหว่่างห้้องประชุุม การเตรียมการรักษาความปลอดภััยและแผนรับมืือกรณีีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน  ให้้กัับผู้้�เข้้าร่่วมการประชุุม การจัด

เจ้้าหน้้าที่่�ให้้บริิการถ่่ายเอกสารและตรวจสอบความถููกต้้องของเอกสาร การเปิิดรัับลงทะเบีียนก่่อนเวลาประชุุม การนำำ�เทคโนโลยีี

มาใช้้กัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้ วยการใช้้ระบบ Barcode ในการลงทะเบีียนและการลงคะแนนเสีียง เพื่่�อความสะดวกรวดเร็็ว 

แม้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนใหญ่่ที่่�มาเข้้าร่่วมการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีเป็็นคนไทย และดำำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นภาษาไทย แต่่บริิษััทฯ 

ได้้จััดทำำ�เอกสารประกอบการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและเอกสารอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็น 2 ภาษา คืือ ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�น 

ชาวไทยและชาวต่่างชาติิ และจััดทำำ�เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เป็็น 2 ภาษา

56   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



	 การมอบฉัันทะ

	 เพื่่�อรัักษาสิิทธิิให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สะดวกเข้้าประชุุม ประจำำ�ปีี 2566 ด้้วยตนเอง ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้ผู้้�อ่ื่�นหรืือกรรมการ

อิิสระของบริิษััทฯ ท่่านใดท่่านหนึ่่�งจากกรรมการอิสระที่่�เข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งหมด ซึ่่�งบริิษััทฯ จะระบุุรายชื่�อไว้้ในหนัังสืือมอบฉัันทะ

ตามแบบที่่�กระทรวงพาณิิชย์์กำำ�หนดเพื่่�อให้้เป็็นผู้้�เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงมติิแทนผู้้�ถืือหุ้้�นได้้โดยไม่่มีีเงื่่�อนไข ทั้้ �งนี้้�ในกรณีี 

ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะให้้กัับผู้้�อื่่�น  บริิษััทฯ จ ะให้้สิทธิิและปฏิิบััติิต่่อผู้้�รัับมอบฉัันทะเสมืือนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านหนึ่่�ง น อกจากนี้้� ยั ังได้้

เปิิดเผยแบบหนัังสืือมอบฉัันทะที่่�แนบ พร้้อมทั้้�งรายละเอีียดและขั้้�นตอนต่่าง ๆ บนเว็็บไซต์์ของ บริิษััทฯ ล่่วงหน้้าก่่อนวันประชุุม 

30 วััน โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ทั้้�งทางโทรศััพท์์หรืือช่่องทางอ่ื่�น ๆ เช่่น เว็็บไซต์์ อีีเมล เป็็นต้้น

3)	 บทบาทต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
	 บริิษัทัฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญัในการดููแลและคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม ทั้้�งภายในและภายนอกบริษิัทัฯ มีคีวามรับัผิดิชอบ 

ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิด้้านจรรยาบรรณทางธุุรกิจ ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ดังที่่�ปรากฏในคู่่�มืือการกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 ข้้อพิิพาทท่ี่�สำำ�คััญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ ไม่่มีข้้อพิิพาทใด ๆ กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

4)	 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
	 การเปิิดเผยข้้อมููลเป็็นดัชนีีชี้้�วััดความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินการที่่�สำำ�คััญ เป็็นปััจจััยสำำ�คััญในการสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้กับ 

นัักลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง แม่่นยำำ� และสร้้างช่่องทางการเปิิดเผย

ข้้อมููลที่่�หลากหลาย เพ่ื่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่ายสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้โดยง่่าย รณรงค์์ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการเปิิดเผยข้้อมููล และความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานและสร้้างกลไกในการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนที่่�เหมาะสม 

และเป็็นธรรมสำำ�หรัับผู้้�ร้้องเรีียนและผู้้�ถููกร้้องเรีียน

5)	 ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ลงทุุน
	 นัักลงทุุนสามารถติิดต่่อหน่่วยงานผู้้�ลงทุุนสััมพัันธ์์ได้้โดยตรงที่่� โทร 0-2517-0109-14

	 อีีเมล: prayoon@unionplastic.co.th และติิดตามข้้อมููลของบริิษััทฯ ผ่่านเว็็บไซต์์ www.unionplastic.co.th ซึ่่ �งมีีข้้อมููล 

ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ที่่�ได้้มีีการปรับปรุุงให้้ทันสมััย และเป็็นปััจจุุบัน

	 การจััดทำำ�รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง

	 ในช่่วงไตรมาสแรกของปีี 2566 คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดทำำ�แบบรายงานการมีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของกรรมการ  เพ่ื่�อใช้้เป็็น

ข้้อมููลพื้้�นฐานในการกำำ�กัับดููแลด้้านการมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในระดัับกรรมการ และเช่่นเดีียวกัับผู้้�บริิหารระดัับสููงได้้ดำำ�เนิินการจััดทำำ�

แบบรายงานดังกล่่าวประจำำ�ปีีครบทุุกราย  และจััดส่่งให้้เลขานุุการบริิษััทฯ จั ดเก็็บรวบรวม พร้้อมทั้้�งทำำ�สำำ�เนาส่่งประธานคณะ

กรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อใช้้ในการตรวจสอบและกำำ�กับดููแลด้้านความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

6)	 การจััดทำำ�รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์
	 เพื่่�อกำำ�กัับดููแลด้้านการใช้้ข้้อมููลภายในบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้คณะกรรมการและผู้้�บริิหาร ซึ่่ �งหมายรวมถึึง คู่่ �สมรสหรืือผู้้�ที่่� 

อยู่่�กิินด้้วยกันฉัันสามีีภริิยา และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะเม่ื่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ จ ะต้้องแจ้้งให้้ทราบ และ

รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ตามมาตรา 59 

แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ภายใน 3 วัน ทำำ�การนับจากวัันที่่�ซื้้�อ ขาย 

โอน หรืือรัับโอน

	 นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายให้้มีการเปิิดเผย/รายงาน  การซื้้�อ/ขาย/โอน  เปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ 

ของกรรมการและผู้้�บริิหารต่่อคณะกรรมการ  เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงในที่่�ประชุุมประจำำ�เดืือน  โดยกำำ�หนดเป็็นวาระปกติิในปฏิิทิิน

การประชุุมคณะกรรมการ  ไว้้ล่่วงหน้้า ในช่่วง 1 สั ัปดาห์์ก่่อนวัันปิิดงบการเงิินประจำำ�ไตรมาสและประจำำ�ปีี เลขานุุการบริิษััทฯ  

จะทำำ�หนังัสืือแจ้้งกรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือหน่่วยงานที่่�ได้้รับัทราบข้้อมููลภายใน (Insider) ไม่่ให้้เปิดิเผยข้้อมููลภายในแก่่บุุคคลภายนอก

หรืือบุุคคลที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง และห้้ามซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในช่่วง 45 วััน สำำ�หรัับงบไตรมาส และ 60 วััน สำำ�หรัับ 

งบประจำำ�ปี ี(ตั้้�งแต่่วันัปิดงบจนถึงวันัแจ้้งงบต่่อตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์) คืือ ก่่อนที่่�งบการเงิินจะเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน เพื่่�อเป็็นการป้้องกััน

ไม่่ให้้นำำ�ข้้อมููลภายในไปใช้้ในทางมิิชอบ (Insider Trading)

57  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



	 การแจ้้งการมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในที่่�ประชุุม

	 คณะกรรมการฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายเรื่่�องการมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในการประชุุมคณะกรรมการ ทุุกครั้้�ง ประธานกรรมการจะแจ้้ง

ต่่อที่่�ประชุุมเพื่่�อขอความร่่วมมืือกรรมการปฏิิบััติิตามนโยบายเกี่่�ยวกัับเรื่่�องความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ว่่าในระเบีียบวาระใด 

ที่่�กรรมการเกี่่�ยวข้้องหรืือมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ขอให้้กรรมการแจ้้งต่่อที่่�ประชุุมเพ่ื่�องดออกเสีียงหรืือให้้ความเห็็นใด ๆ

7)	 การพิิจารณาและการสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่� ในการพิิจารณาและสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 

ทางผลประโยชน์์ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ โดยเป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทยก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการ เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมัติิ

8)	 การดููแลสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีวิิธีีการในการดูแลสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรม โดยได้้มีการกำำ�หนดนโยบาย

และแนวปฏิิบััติิในเร่ื่�องสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัันเป็็นลายลักษณ์์อัักษร และยึึดถืือให้้กรรมการ 

ผู้้�บริิหาร  และพนัักงานทุุกคนปฏิิบััติิตามในคู่่�มืือการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีมาตรฐานทางจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจ

9)	 การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น
	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นนี้้�ขึ้้�น เพื่่�อแสดงถึึงทิิศทาง และกรอบการดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ เกี่่�ยว

กัับการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี อันเป็็นที่่�ยอมรัับว่่าเหมาะสม สำำ�หรัับการปรับใช้้ให้้สอดคล้้อง

กัับสภาพแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจ และสัังคมของประเทศ บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ยึึดถืือปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นนี้้�ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ เป็็นองค์์กรที่่�มีีการบริิหารจัดการ

ที่่�ดีีมีีประสิิทธิิภาพ มีจรรยาบรรณ และจริิยธรรมในการประกอบธุุรกิิจ

นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
	 บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) มี ีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม จ ริิยธรรมที่่�ดีี โดยยึึดมั่่�น 

ในหลัักบรรษััทภิิบาล การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณทางธุุรกิจของบริิษััทฯ ต ลอดจนนโยบาย  และแนวทางปฏิิบััติ ิ

ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ  ของบริิษััทฯ ดังนั้้�นบริิษััทฯ จึงกำำ�หนดนโยบายนี้้�ขึ้้�น เพ่ื่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิที่่�เหมาะสม และป้้องกััน

การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นในขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานต่่าง ๆ  ภายในบริิษััทฯ และเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีแนวทางปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนในการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้พััฒนาไปอย่่างยั่่�งยืืน

	 หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ

1.	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มี ีหน้้าที่่� และรัับผิิดชอบในการกำำ�หนดนโยบาย  และส่่งเสริิมให้้มีีการกำำ�กัับดููแลระบบที่่�สนัับสนุุน 
การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์รั์ัปชั่่�นได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าคณะกรรมการบริหิารได้้ตระหนักั และให้้ความสำำ�คัญั
ต่่อการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น  และร่่วมปลููกฝัังวััฒนธรรมของทุุกคนภายในองค์์กรให้้เข้้าใจ  และตระหนัักถึึง 
ความสำำ�คััญของปััญหาที่่�เกิิดจากการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีหน้้าที่่� และรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

•	 สอบทานระบบรายงานทางการเงิิน และบััญชีี ระบบควบคุุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริิหารความเสี่่�ยง 

โดยให้้มั่่�นใจว่่าเป็็นไปตามหลัักมาตรฐานสากล มีีความรััดกุุม เหมาะสม ทัันสมััย และมีีประสิิทธิิภาพ

•	 รัับเรื่่�องแจ้้งเบาะแส การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นที่่�บุุคคลภายในองค์์กรเข้้าไปมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง โดยสามารถตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง

ตามที่่�ได้้รัับแจ้้ง
3.	 กรรมการผู้้�จััดการ และคณะผู้้�บริิหาร มีีหน้้าที่่� และรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

•	 กำำ�หนดนโยบายการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น และส่่งเสริิมให้้มีีการสนัับสนุุนนโยบายดัังกล่่าวในองค์์กร

•	 สื่่�อสารนโยบายการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นให้้พนัักงานในองค์์กร คู่่ �ค้้า ผู้้�รัับเหมา หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

ของบริิษััทฯ ได้้รัับทราบ

•	 ทบทวนความเหมาะสมของนโยบาย ร ะบบ และมาตรการต่่าง ๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้้องกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นให้้มีี

ความสอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย

58   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



•	 ให้้ความร่่วมมืือช่่วยเหลืือคณะกรรมการตรวจสอบในการสืืบหาข้้อเท็็จจริิงตามที่่�ได้้รัับแจ้้ง หรืืองานที่่�ได้้รัับมอบหมาย

ให้้ปฏิิบััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบเรื่่�องการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น  โดยสามารถมอบหมายให้้กัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�เห็็นว่่า

สามารถช่่วยในการสืืบหาข้้อเท็็จจริิงได้้
4.	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งมีีผู้้�บริิหารระดัับสููงเป็็นสมาชิิกในคณะดัังกล่่าว มีีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

•	 วางนโยบาย และติดิตามการบริหิารความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่�น โดยวิเิคราะห์ ์และระบุุความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริติ

คอร์์รััปชั่่�นที่่�สำำ�คััญต่่อธุุรกิิจ ประเมิินความเสี่่�ยง โอกาสเกิิดผลกระทบ เพื่่�อจััดทำำ�มาตรการการจััดการ แผนปฏิิบััติิงาน 

การติิดตาม การออกแบบ และปฏิิบััติิงานตามการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม แล้้วรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่่�อสอบทานการประเมิินความเสี่่�ยง

•	 ให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่คณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหารเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิที่่�ควรมีี เพื่่�อลดหรืือป้้องกัันความเสี่่�ยงนั้้�น รวม

ทั้้�งสื่่�อสารให้้บุุคลากรทราบถึึงแนวปฏิิบััติิ เพื่่�อป้้องกัันหรืือลดความเสี่่�ยงในกระบวนการปฏิิบััติิงานของทุุกหน่่วยงานที่่�

อาจก่่อให้้เกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
5.	 สำำ�นัักตรวจสอบภายในมีีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

•	 ตรวจสอบ และสอบทานการปฏิิบััติิงานว่่าเป็็นไปอย่่างถููกต้้องตรงตามนโยบาย แนวปฏิิบััติิ อำำ�นาจดำำ�เนิินการ ระเบีียบ

ปฏิบัิัติ ิและกฎหมายข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานกำำ�กับัดููแล เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริษัิัทฯ มีระบบการควบคุุมที่่�มีคีวามเหมาะสม 

และเพีียงพอต่่อความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

แนวทางปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้าน การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 

และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจที่่�ดีีโดยเคร่่งครััด และต้้องไม่่เข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ไม่่ว่่าโดยทางตรง หรืือทางอ้้อม 

รวมถึึงผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

1.	 ไม่่กระทำำ�การใด ๆ เช่่น รั บ หรืือให้้ของขวัญั ของที่่�ระลึกึ ของกำำ�นัลั หรืือผลประโยชน์์อื่่�นใด ซึ่่ �งแสดงให้้เห็น็ว่่าเป็็นการให้้/ 
รับัสินิบน หรืือติดิสิินบนแก่่ผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสียีในเรื่่�องที่่�ตนทำำ�หน้้าที่่� หรืือรับัผิดิชอบ เพ่ื่�อให้้ได้้มาซึ่่�งผลประโยชน์์ในทางมิชิอบ

2.	 ในการจัดซื้้�อ จัดัจ้้างต้้องดำำ�เนินิตามระเบียีบปฏิบัิัติขิองบริษัิัทฯ ที่่�กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อให้้เกิดิความโปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้
3.	 การใช้้จ่่ายสำำ�หรัับเพื่่�อเลี้้�ยงรับัรองทางธุุรกิจิ และการใช้้จ่่ายอื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติติามสััญญาทางธุุรกิจิ สามารถกระทำำ�ได้้ 

แต่่ต้้องมีวัีัตถุุประสงค์์ในการใช้้จ่่ายที่่�ชััดเจน และสามารถตรวจสอบได้้ 
4.	 พนักังานไม่่พึงึละเลย  หรืือเพิกิเฉย  เมื่่�อพบเห็น็การกระทำำ�  หรืือพฤติกิรรมที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริติคอร์์รัปัชั่่�นที่่�มีผีลเกี่่�ยวข้้องกับั

บริษัิัทฯ โดยทั้้�งทางตรง หรืือทางอ้้อม พนักังานต้้องแจ้้งให้้ผู้้�บัังคับับััญชา หรืือบุุคคลที่่�รับัผิดิชอบรับัทราบ และให้้ความร่่วม
มืือในการตรวจสอบข้้อเท็จ็จริิงต่่างๆ 

5.	 บริษัิัทฯ จะให้้ความเป็็นธรรม และคุ้้�มครองแก่่พนัักงานที่่�ปฏิเิสธ หรืือแจ้้งเบาะแสเกี่่�ยวกัับการทุุจริติคอร์์รัปัชั่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกับั
บริษัิัทฯ โดยใช้้มาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส

6.	 บริษัิัทฯ มุ่�งมั่่�นที่่�จะส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรให้้ยึดึมั่่�นว่่าการทุุจริติคอร์์รััปชั่่�น และการให้้/รับัสินิบนเป็็นการกระทำำ�ที่่�ยอมรับัไม่่
ได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นการกระทำำ�กับับุุคคลใดก็ต็าม 

7.	 นโยบายการต่่อต้้าน  การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น  ให้้ครอบคลุุมไปถึงึกระบวนการภายในของการบริหิารงานบุุคคล เช่่น ตั้้ �งแต่่การ
สรรหา หรืือคัดัเลืือกบุุคลากรเข้้าทำำ�งาน การเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง การฝึกอบรม การประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิาน และการให้้ผลตอบแทน 

8.	 บริษัิัทฯ ส่่ งเสริิมให้้มีการเผยแพร่่ความรู้้�ให้้ผู้้�บังัคับับััญชาทำำ�การสื่�อสารความรู้้� ความเข้้าใจให้้กับพนัักงานทุุกระดับัรัับทราบ 
รวมถึงึบุุคคลอื่่�นที่่�ต้้องดำำ�เนิินธุุรกิจิเกี่่�ยวข้้องกัับบริษัิัทฯ ในเรื่่�องของนโยบายต่่อต้้าน การทุุจริติคอร์์รััปชั่่�น

9.	 บริษัิัทฯ มุ่�งมั่่�นที่่�จะสร้้าง และส่่งเสริมิวััฒนธรรมองค์์กรให้้ยึดมั่่�นว่่าการทุุจริติคอร์์รัปัชั่่�น และการให้้/รัับสินิบน โดยการทำำ�ธุุรกรรม
กับัภาครัฐั หรืือภาคเอกชนนั้้�น เป็็นการกระทำำ�ที่่�ยอมรับัไม่่ได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นบุุคคลในระดับัใดก็็ตาม

10.	 ห้้ามกรรมการบริษัิัทฯ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริษัิัทฯ ในทุุกระดับั เรียีกร้้อง ดำำ�เนิินการยอมรัับ หรืือเข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกับั
เรื่่�องคอร์์รััปชั่่�น และการให้้/รัับสินิบนในทุุกรูปูแบบ ไม่่ว่่าโดยทางตรง หรืือทางอ้้อม

11.	 บริษัิัทฯ จะปฏิบัิัติติามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการต่่อต้้าน การทุุจริติคอร์์รััปชั่่�น และการให้้/รับัสินิบนในทุุกประเทศที่่�บริษัิัทฯ 
ไปดำำ�เนินิธุุรกิจิด้้วย และจะให้้ความร่่วมมืือกับัเจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยงานรัฐัอย่่างดีทีี่่�สุุด

12.	 ผู้้�ที่่�กระทำำ�การคอร์์รัปัชั่่�น  และการให้้/รับัสินิบน ซึ่่ �งเป็็นการกระทำำ�ผิดจรรยาบรรณของบริษัิัทฯ จ ะต้้องได้้รับัการพิจิารณาทาง
วินิัยัตามระเบียีบที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้ นอกจากนี้้� ต้้องได้้รับัโทษตามกฎหมาย หากการกระทำำ�นั้้�นเป็็นการกระทำำ�ที่่�ผิดิกฎหมาย
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13.	 บริษัิัทฯ กำำ�หนดให้้มีโีครงสร้้างผู้้�รัับผิดิชอบ และระบบการบริหิารความเสี่่�ยง การควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายใน เพื่่�อ
ส่่งเสริมิ และสนัับสนุุนนโยบายการต่่อต้้าน การทุุจริติคอร์์รััปชั่่�น รวมทั้้�งทบทวนความเหมาะสมของระบบ และมาตรการต่่างๆ 
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิจิ ระเบีียบ ข้้อบังัคับั และข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย 

14.	 บริษัิัทฯ มีนโยบายดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างเป็็นกลางทางการเมืือง สนับัสนุุนการปฏิบัิัติติามกฎหมาย และการปกครองระบบประชาธิิปไตย 
บริษัิัทฯ ไม่่มีแีนวทางปฏิบัิัติทิี่่�จะส่่งเสริมิ สนับัสนุุน หรืือให้้การช่่วยเหลืือทางการเมืืองแก่่พรรคการเมืือง นักการเมืือง หรืือบุุคคล
ที่่�เกี่่�ยวข้้องทางการเมืือง ไม่่ว่่าโดยทางตรง หรืือทางอ้้อม ทั้้�งนี้้�พนักังานยังัคงมีีสิทิธิทิางการเมืืองและสิทิธิเิสรีภีาพตามกฎหมาย 
แต่่ห้้ามดำำ�เนินิกิจิกรรมทางการเมืืองภายในบริษัิัทฯ หรืือใช้้ทรัพัยากรใดๆ ของบริษัิัทฯ เพ่ื่�อการดำำ�เนิินงานดังักล่่าวโดยเด็ด็ขาด 

15.	 การใช้้เงิิน หรืือทรััพย์์สินิของบริิษััทฯ เพื่่�อบริิจาคการกุุศล ต้้องกระทำำ�ในนามบริษัิัทฯ เท่่านั้้�น โดยการบริจิาค เพื่่�อการกุุศลต้้อง
เป็็นมูลนิธิิ ิสมาคม องค์์กรสาธารณะกุุศล วัด โรงเรียีน โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรืือองค์์กร เพื่่�อประโยชน์์ต่่อสังัคมที่่�มีี
ใบรับัรอง หรืือเช่ื่�อถือืได้้ สามารถตรวจสอบได้้ และดำำ�เนิินการผ่่านขั้้�นตอนตามระเบีียบของบริษัิัทฯ 

16.	 การใช้้เงิิน หรืือทรััพย์์สิินของบริษัิัทฯ เพื่่�อสนัับสนุุนโครงการ หรืือกิจิกรรมพิิเศษต่่างๆ ต้้องระบุุชื่่�อในนามบริษัิัทฯ เท่่านั้้�น โดย
เงินิสนับัสนุุนที่่�จ่่ายไป ต้้ องมีวัีัตถุุประสงค์์ที่่�ชััดเจน  โดยไม่่มีสี่่วนเกี่่�ยวข้้องกับัผลประโยชน์์ต่่างตอบแทนให้้กับับุุคคลใด หรืือ
หน่่วยงานใดมีีหลัักฐานที่่�ตรวจสอบได้้ และดำำ�เนิินการผ่่านขั้้�นตอนตามระเบีียบของบริษัิัทฯ 

การให้้/รัับของขวััญ ของกำำ�นััล และการเลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิิจ
	 เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเหมาะสม บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดเป็็นแนวทางปฏิิบััติิ ดังนี้้�

•	 ระบบการจััดซื้้�อ จััดจ้้างของบริิษััทฯ ต้้องดำำ�เนิินผ่่านขั้้�นตอนตามระเบีียบของบริิษััทฯ มีีความโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้

•	 กรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานไม่่พึึงให้้/รัับของขวััญ และ/หรืือของกำำ�นััลที่่�เกิินความจำำ�เป็็น และไม่่เหมาะสมกัับ

เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ หรืือจากผู้้�อื่่�น ซึ่่�งอาจได้้ประโยชน์์จากการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน

ของบริิษััทฯ หากได้้รัับของขวััญ และ/หรืือของกำำ�นััลที่่�มีีมููลค่่าเกิินปกติิวิิสััยในโอกาสตามประเพณีี ให้้พนัักงานปฏิิเสธไม่่รัับ 

และรายงานผู้้�บัังคัับบััญชาตามลำำ�ดัับชั้้�นเพื่่�อทราบ 

•	 กรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร  หรืือพนัักงานไม่่พึึงให้้/รัับการเลี้้�ยงรัับรองที่่�เกิินความจำำ�เป็็น  และไม่่เหมาะสมกัับเจ้้าหน้้าที่่� 

ของรััฐ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจกัับบริิษัทัฯ หรืือจากผู้้�อื่่�น ซึ่่�งอาจได้้ประโยชน์์จากการปฏิิบััติิงานของพนัักงานของบริิษัทัฯ 

6.2	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ
	 จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ  หมายถึึง มาตรฐานทางจริิยธรรม ซึ่่ �งเป็็นกฎเกณฑ์์มาตรฐานของพฤติิกรรม และความประพฤติิ 

ซึ่่�งสามารถอ้้างอิิงเป็็นเอกสารสํําหรัับองค์์กร หรืือบุุคคลทั่่�วไปที่่�มีีผลประโยชน์์เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อสร้้างมาตรฐานทางพฤติิกรรม และ

ขนบธรรมเนีียม ตลอดจนเป็็นไปตามกรอบทางกฎหมาย เพ่ื่�อเป็็นแนวทางการดํําเนิินงานในองค์์กร

	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดข้้อพึึงปฏิิบััติิ ในการดํําเนิินธุุรกิิจ และปฏิิบััติิงานภายใต้้กรอบจริิยธรรม คุุณธรรม ความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต ซึ่่�ง

จะเป็็นการสร้้างรากฐานให้้บริิษััทฯ สามารถเจริิญเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน โดยยึึดหลัักจริิยธรรม ดัังนี้้�

	 1)	 การรักษาทรััพย์์สิิน และรัักษาข้้อมููลอัันเป็็นความลัับของบริิษััทฯ 

	 2)	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจ และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ และซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต

	 3)	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับ และหลัักสิิทธิิมนุุษยชนสากล

	 4)	 การใช้้คอมพิิวเตอร์์ และเทคโนโลยีีสารสนเทศ

	 5)	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

	 6)	 การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า และเจ้้าหนี้้�

	 7)	 การปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า

	 8)	 การปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า

	 9)	 การปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน

	 10)	ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม

	 ทั้้�งนี้้�บริษัิัทฯ มีการเปิิดเผยคู่่�มืือการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีแีละจรรยาบรรณทางธุุรกิจในเว็็บไซต์ของบริษัิัทฯ (www.unionplastic.co.th)
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6.3	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
6.3.1 การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องอื่่�น ๆ
	 บริิษััทฯ ได้้นำำ�หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทฯ จดทะเบีียน ปีี 2560 มาปรัับใช้้ อย่่างไรก็็ตามในปีี 2566 ยังมีี 

บางประเด็็นที่่�บริิษััทฯ ยัังไม่่ปฏิิบััติิ โดยมีีมาตรการทดแทนหรืือเหตุุผลในประเด็็นดัังต่่อไปนี้้�

ประเด็็นที่่�ยัังไม่่ปฏิิบััติิ มาตรการทดแทนและเหตุุผล

1.	 ประธานกรรมการควรเป็็นกรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริิษััทฯ เป็็นกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร เป็็นบุุคคลที่่�
มีีความรู้้�ในธุุรกิจประสบการณ์์ทำำ�งานรวมถึึงลัักษณะการเป็็นผู้้�นำำ�ที่่�ดีี ร วม
ถึงึคณะกรรมการได้้กำำ�หนดหน้้าที่่�ความผิดิชอบของประธานกรรมการ และ
หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการผู้้�จััดการแยกจากกัันไว้้อย่่างชััดเจน 
โดยเน้้นที่่�ประโยชน์์ของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�น  และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายเป็็น
สำำ�คััญคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีกรรมการอิิสระ 3 คน ใน 9 คน เพื่่�อสร้้าง 
ดุุยลภาพระหว่่างการบริหิารและการกำำ�กับัดูแูล เน้้นที่่�ประโยชน์ข์องบริษัิัทฯ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายเป็็นสำำ�คััญ

2.	 คณะกรรมการควรประกอบด้้วยกรรมการอิสระ
มากกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด

โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการอิสระ 3 คน ใน
จำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด 9 คน โดยที่่�

1)	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกััน
2)	 ประธานกรรมการไม่่เป็็นสมาชิิกในคณะกรรมการบริิหาร  หรืือ 

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน  หรืือมีีหรืือได้้รับ
มอบหมายให้้มีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบด้้านการบริิหารคณะกรรม
การบริิษััทฯ เห็็นตามที่่�คณะกรรมการสรรหาเสนอว่่าปััจจุุบัน 
องค์์ประกอบของคณะกรรมการและคุุณสมบััติิของกรรมการ 
บริิษััทฯ มีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพในการทำำ�หน้้าที่่�ของ 
คณะกรรมการ

3.	 การกำำ�หนดให้้กรรมการอิสระมีีวาระการดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งต่่อเนื่่�อง ไม่่เกิิน 9 ปีี นั ับจากวัันที่่�แต่่งตั้้�ง 
ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิสระครั้้�งแรก

คณะกรรมการบริิษััทฯ ไม่่ได้้กำำ�หนดวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ 
กรรมการอิิสระไว้้อย่่างเคร่่งครััดนั้้�น  เหตุุเพราะคณะกรรมการพิิจารณา
แล้้วเห็็นว่่าการแต่่งตั้้�งให้้กรรมการ กรรมการอิสระดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อไปจะ
เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ มากกว่่า เนื่่�องจากกรรมการที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
ต่่อเนื่่�องเป็็นบุุคคลที่่�มีี ความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ มีความเข้้าใจ
ลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นอย่่างดีี มีีความเป็็นอิิสระ

4.	 การกำำ�หนดจำำ�นวนวาระที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งติิดต่่อกัันได้้
นานที่่�สุุดของกรรมการและกรรมการชุุดย่่อย

ในการแสดงความเห็น็ ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์แ์ก่่บริษัิัทฯ ไม่่เป็น็หรืือ
ไม่่มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือมีีอำำ�นาจควบคุุม ไม่่ถูกโน้้มน้้าว 
หรืือครอบงำ��จากฝ่่ายจััดการมีีคุุณสมบััติิกรรมการอิิสระตามข้้อกำำ�หนด 
ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต และ ตลท

5.	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็น
กรรมการอิสระทั้้�งคณะ

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน มีจีำำ�นวน 3 ท่่าน มีกีรรมการ
อย่่างน้้อย 2 ท่่ าน  โดยประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
เป็็นกรรมการอิิสระ
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6.3.2 การประเมิินรายงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ จดทะเบีียน CGR
	 จากผลสำำ�รวจโครงการ สำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทฯ จดทะเบีียนไทยประจำำ�ปีี 2566 โดยจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน

กรรมการบริิษััทฯ ไทย (IOD) บริิษััทฯ ได้้รัับผลการประเมิินอยู่่�ในระดัับ “ดีีมาก’’
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7.1 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

7.	 โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับ 
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผบริหาร พนักงานและอ่ืน ๆ

7.2	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
7.2.1	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการ
	 ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้บริิษััทฯ มีกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 5 คน โดยมีีกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวน

กรรมการทั้้�งหมด ต้้ องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร  และกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของกรรมการทั้้�งหมด ต้้ องมีีสััญชาติิไทย 

ปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีกรรมการจำำ�นวน 9 คน ประกอบด้้วย

	 - กรรมการอิสระ จำำ�นวน 3 คน

	 - กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 1 คน และ

	 - กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 5 คน

คณะกรรมการบริิษััทฯ 

กรรมการผู้้�จััดการ

รองกรรมการผู้้�จััดการ

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง /

คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

สำำ�นัักตรวจสอบภายใน

ส่่วนการตลาด

ฝ่่ายวิิศวกรรม

ส่่วนจััดซื้้�อ

ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน ฝ่่ายโรงงาน

ส่่วนบริิหาร
ทรััพยากรมนุุษย์์
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คุุณสมบััติิของกรรมการ
	 บุุคคลที่่�ได้้รับเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการต้้องมีีคุุณสมบััติิ และไม่่มีลัักษณะต้้องห้้าม ดัังนี้้�

(1)	 มีีคุุณสมบััติิและไม่่มีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทฯ มหาชนจำำ�กััด และกฎหมายหลัักทรััพย์์ และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ จดทะเบีียน

(2)	 มีีความรู้้�ความสามารถ  และมีีความเป็็นอิสระสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการด้้วยความระมััดระวััง ซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต (DUTY 
OF CARE AND DUTY OF LOYALTY) สามารถทุ่่�มเทอุุทิิศเวลาให้้กัับบริิษััทฯ ได้้อย่่างเต็็มที่่� มีีคุุณวุุฒิิ วััยวุุฒิิที่่�เหมาะสม 
มีสีุุขภาพร่่างกายที่่�แข็็งแรง และจิิตใจที่่�สมบููรณ์ มีความคิิดสร้้างสรรค์ในการประชุุม มีความตรงไปตรงมา มีความกล้้าหาญ 
ในการแสดงความคิิดเห็็นในที่่�ประชุุม และมีีประวััติิการทำำ�งาน และจริิยธรรมที่่�ดีีงาม

(3)	 มีคีวามรู้้�ความสามารถที่่�สำำ�คัญัอย่่างน้้อยด้้านใดด้้านหนึ่่�ง เช่่น ด้้านธุุรกิจของบริษัิัทฯ บัญชีแีละการเงิิน การบริหิารเชิิงกลยุุทธ์์ 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี กฎหมาย และกฎระเบีียบต่่าง ๆ

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิิจารณาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ และไม่่มีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กล่่าวมา

ข้้างต้้น แล้้วนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาอนุุมัติิก่่อนนำำ�เสนอผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมัติิต่่อไป

7.2.2  รายชื่่�อ และตำำ�แหน่่งของกรรมการ และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อ ต่ำำ��แหน่่ง วัันที่่� ได้้รับการแต่่งตั้้�ง

1 นายฐิิติิวััฒน์์ สืืบแสง ประธานกรรมการ 19 ตุุลาคม 2565

2 นางเสาวณีีย์์ ไทยรุ่�งโรจน์์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 20 ธัันวาคม 2562

3 นายบรรเจิิด ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ /
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

19 มีีนาคม 2552

4 นางสาวจุุฑาทิิพย์์ อรุุณานนท์์ชััย กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ /
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

19 มีีนาคม 2552

*5 นายสุุทิน เผด็็จภัย
นายสุุภกิิจ พ่่วงบััว

กรรมการผู้้�จััดการ
รัักษาการ กรรมการผู้้�จััดการ

28 สิิงหาคม 2562
1 สิิงหาคม 2566

6 นายพงศ์์ศัักดิ์์� เที่่�ยงวิิบููลย์์วงศ์์ กรรมการ 9 กรกฎาคม 2561

7 นางจัันทรตรีี ดารกานนท์์ กรรมการ 18 มิิถุุนายน 2557

*8 นายวััชรพงษ์์ ดารกานนท์์
นายชุุติินธร ดารกานนท์์

กรรมการ/กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบเทน
กรรมการ

7 พฤศจิิกายน 2550
1 ธัันวาคม 2566

*9 นายนัันทิิยะ ดารกานนท์์
นายปรีีชา ลีลานุุกรม

กรรมการ
กรรมการ

22 กุุมภาพัันธ์์ 2549
1 กรกฎาคม 2566

*5	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 7/2566 เมื่่�อวัันที่่� 19 กรกฎาคม 2566
	 นายสุุทิิน เผด็็จภััย ขอลาออกจากกรรมการบริิษััทฯ และ กรรมการผู้้�จััดการ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2566
	 นายสุุภกิิจ พ่่ วงบััว เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการบริิษััทฯ และ รั ักษาการกรรมการผู้้�จััดการ  แทนนายสุุทิิน  เผด็จภััย ตั้้ �งแต่่ 

วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2566
*8	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 9/2566 วัันที่่� 21 กัันยายน 2566
	 นายวัชรพงษ์์ ดารกานนท์ ขอลาออกจากกรรมการบริษัิัทฯ และกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ตั้้�งแต่่วันที่่� 1 ตุุลาคม 2566
	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 11/2566 วัันที่่� 23 พฤศจิิกายน 2566
	 นายชุุติินธร ดารกานนท์์ เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ แทนนายวััชรพงษ์์ ดารกานนท์์ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ธัันวาคม 2566
*9	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 3/2566 วัันที่่� 15 มีีนาคม 2566
	 นายนัันทิิยะ ดารกานนท์์ ขอลาออกจากกรรมการบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 20 เมษายน 2566
	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 6/2566 วัันที่่� 21 มิิถุุนายน 2566
	 นายปรีีชา ลีีลานุุกรม เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ แทนนายนัันทิิยะ ดารกานนท์์ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2566
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คณะกรรมการอิิสระ มีีจำำ�นวน 3 คน คืือ

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 นางเสาวณีีย์์ ไทยรุ่�งโรจน์์ กรรมการอิสระ

2 นายบรรเจิิด ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์ กรรมการอิสระ

3 นางสาวจุุฑาทิิพย์์ อรุุณานนท์์ชััย กรรมการอิสระ

7.2.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
	 บริษัิัทฯ มี กีารกำำ�หนดขอบเขต  หน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบระหว่่างคณะกรรมการบริษัิัทฯ คณะกรรมการชุุดย่่อย  กรรมการผู้้�จัดัการ 

และฝ่่ายจััดการอย่่างชััดเจน รวมทั้้�งมีีการติิดตามดููแลให้้กรรมการผู้้�จััดการ และฝ่่ายจััดการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

	 ขอบเขต และอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทฯ 
•	 ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ตามข้้อบังัคับับริิษััทฯ รวมถึงึการควบคุุมดูแูล และจัดัการบริษัิัทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วัตัถุุประสงค์ข์้้อบังัคับั 

บริิษััทฯ ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 รัับผิิดชอบดููแลให้้มีีวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ รวมทั้้�งดููแลการปฏิิบััติิของคณะกรรมการ และฝ่่ายจััดการ 

ให้้เหมาะสมต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายหลัักในการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 สรรหา พััฒนา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และประเมิินผลงานของกรรมการผู้้�จััดการ

•	 มีีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนดนโยบาย แผนงาน และกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ รวมถึึงพิิจารณา และให้้ความเห็็นชอบในเรื่่�องที่่�สำำ�คััญ

เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เช่่น เป้้าหมายทางการเงิิน นโยบาย แผนงาน กลยุุทธ์์ และงบประมาณ รวมทั้้�งกำำ�กัับ 

ควบคุุม ดููแล ให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินงานตามนโยบาย แผนงาน และกลยุุทธ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้

•	 กำำ�หนดนโยบาย  และกำำ�กัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณทางธุุรกิจ ร วมทั้้�ง 

มีีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนดมาตรฐานความประพฤติิที่่�ดีีไว้้ในข้้อบัังคัับในการทำำ�งาน และมีีบทลงโทษ หากมีีการฝ่่าฝืืน เพื่่�อให้้

พนัักงานรัับทราบ และถืือปฏิิบััติิ ร วมทั้้�งได้้เน้้นถึึงความซ่ื่�อสััตย์์ สุุจ ริิต  ความมีีคุุณธรรม และการไม่่เอาเปรีียบผู้้�ที่่�มีีส่่วน

เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ ภายใต้้คติิพจน์์ “คุุณธรรม คุุณภาพ คุุณประโยชน์์” บริิษััทฯ มีีการประเมิิน และทบทวนการ

ปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างสม่ำำ��เสมอปีีละ 1 ครั้้�ง

•	 กำำ�หนดมาตรการ และนโยบายเกี่่�ยวกัับเรื่่�องความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ กรณีีที่่�บริิษััทฯ (ถ้้ามีี) การทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่่ กรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว คณะกรรมการบริิษััทฯ จะมีีมาตรการ และนโยบายให้้มีีการ

ทำำ�รายการเป็็นไปตามเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป และถืือปฏิิบััติิ เช่่นเดีียวกัับบุุคคลทั่่�วไป โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ  

เป็็นสำำ�คััญ รวมทั้้�งในการพิิจารณาอนุุมััติิการทำำ�ธุุรกรรมให้้กระทำำ�โดยผู้้�ที่่�ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียในธุุรกรรมนั้้�น

•	 กํําหนดนโยบายในกรณีีที่่�บริษัิัทฯ มีกีารอนุุมัติกิารทํําธุุรกรรมกับัผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในลักัษณะที่่�มีผีลผูกูพันักับับริิษััทฯ ในระยะยาว (ถ้้ามี)ี 

เช่่น การซื้้�อขายสินค้้า เป็็นต้้น จะให้้มีการติดิตามให้้ปฏิบัิัติติามเง่ื่�อนไขที่่�ตกลงกัันไว้้ตลอดระยะเวลาที่่�มีผีลผููกพัันกับบริษัิัทฯ 

•	 จััดให้้มีคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีหน้้าที่่�วิิเคราะห์์ และบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อกํําหนดมาตรการในการจััดการ 

ความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�สามารถควบคุุม และยอมรัับได้้  โดยมีการติิดตามประสิิทธิิภาพ และประเมิินผลของการบริิหาร

จััดการความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง และรายงานความคืืบหน้้าให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้รัับทราบทุุกไตรมาส

•	 จััดให้้มีระบบการควบคุุมภายใน  และการตรวจสอบภายใน ด้้ านการดํําเนิินงาน ร ายงานทางการเงิิน  และการปฏิิบััติิตาม 

กฎระเบีียบ และนโยบายของบริิษััทฯ รวมทั้้�งมีีการทบทวนระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ อย่่างสม่ำำ��เสมอปีีละ 1 ครั้้�ง

•	 จััดให้้มีีสำำ�นัักตรวจสอบภายใน ซึ่่ �งเป็็นหน่่วยงานที่่�มีีความเป็็นอิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการประเมิิน

กระบวนการกำำ�กับัดูแูล การบริหิารความเสี่่�ยง และการควบคุุม โดยรายงานผลการตรวจสอบ โดยตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการผู้้�จััดการ
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กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามภาระผููกพัันบริิษััทฯ 
	 ในการปฏิิบััติิงานตามอำำ�นาจหน้้าที่่� คณะกรรมการอาจมอบหมายให้้กรรมการคนใดคนหนึ่่�ง หรืือหลายคน  หรืือบุุคคลอ่ื่�น 

ไปปฏิบิัตัิอิย่่างใดอย่่างหนึ่่�งแทนคณะกรรมการก็็ได้้ ผู้้�มีอีำำ�นาจลงนามผูกูพัันบริษัิัทฯ จะต้้องเป็็นกรรมการสองคนลงลายมืือชื่่�อร่่วมกันั 

และประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััทฯ 

7.3	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการชุุดย่่อย จำำ�นวน 2 คณะ คืือ

	 1.	 คณะกรรมการตรวจสอบและ

	 2.	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

(1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการอิสระ 3 ท่่าน ณ.วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2566 ดังรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 นางเสาวณีีย์์ ไทยรุ่�งโรจน์์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2 นายบรรเจิิด ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์ กรรมการตรวจสอบ

3 นางสาวจุุฑาทิิพย์์ อรุุณานนท์์ชััย กรรมการตรวจสอบ

	 *โดยมีีนางอััจฉรา มณีีสวััสดิ์์� ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบกิิจการภายใน เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วย  กรรมการบริิษััทฯ ที่่ �มีีคุุณสมบััติิตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุุน สำ ำ�นักงาน 

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) กำำ�หนด จำำ�นวน 

3 คน  และมีีกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 คน มี ีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือ 

ของงบการเงิิน คืือ นางเสาวณีีย์์ ไทยรุ่่�งโรจน์์ โดยทั้้�งหมดเป็็นกรรมการที่่�มีีความเป็็นอิสระ และไม่่เป็็นประธานกรรมการบริิษััทฯ 

หรืือกรรมการบริิหารนอกจากนี้้�ให้้คณะกรรมการตรวจสอบแต่่งตั้้�งที่่�ปรึกษาได้้ 1 คน  และเจ้้าหน้้าที่่�บริิษััทฯ ที่่ �เหมาะสมเป็็น

เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบอีีก 1 คน

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีวาระอยู่่�ในตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปี ี กรรมการตรวจสอบซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับ 

การแต่่งตั้้�งใหม่่อีีกได้้ ส่่ วนกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�น น อกจากถึึงคราวออกตามวาระให้้คณะกรรม

การบริิษััทฯ แต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนเป็็นกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้กรรมการตรวจสอบมีีจำำ�นวนครบตามที่่�คณะกรรม

การบริิษััทฯ กำ ำ�หนด โดยบุุคคลที่่�เข้้าเป็็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตน

แทน นอกจากนี้้�เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุุเป้้าหมาย คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ให้้อำำ�นาจแก่่คณะ

กรรมการตรวจสอบ ในการดำำ�เนิินการในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับฝ่่ายจัดการ ผู้้�ตรวจสอบภายใน ผู้้�สอบบััญชีี และอำำ�นาจในส่่วนอื่่�น ๆ 

รวมทั้้�งให้้หน่่วยงานต่่าง ๆ ปฏิิบััติิตามบทบาทและหน้้าที่่�ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคณะกรรมการตรวจสอบตามที่่�ระบุุไว้้ในข้้อบัังคัับ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขตและอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
•	 สอบทานให้้มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง เพีียงพอ และเป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป

•	 สอบทานให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน (INTERNAL CONTROL) และระบบการตรวจสอบภายใน (INTERNAL AUDIT) 

ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการ

พิิจารณาแต่่งตั้้�งโยกย้้าย เลิิกจ้้างผู้้�จััดการสำำ�นัักตรวจสอบภายใน

•	 สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้ อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

•	 พิจิารณา คัดัเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง เสนอเลิกิจ้้าง บุุคคลซึ่่�งมีคีวามเป็็นอิสระเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษัิัทฯ และเสนอ 

ค่่าตอบแทนของบุุคคลดังักล่่าวรวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกับัผู้้�สอบบัญัชีโีดยไม่่มีฝ่ี่ายจัดัการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีละ 1 ครั้้�ง
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•	 พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนด 

ของตลาดหลัักทรััพย์์ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ 

•	 สอบทานความถููกต้้องของเอกสารอ้้างอิิง และแบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับมาตรการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นของบริิษััทฯ ต าม

โครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต

•	 จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ ซึ่่ �งรายงาน ดั ังกล่่าวต้้องลงนาม 

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อย ดัังต่่อไปนี้้�
(1)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�น่่าเชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ 
(2)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในและระบบการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ 
(3)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้ อกำำ�หนดของ ต ลาดหลัักทรััพย์์ 

หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
(4)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
(5)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
(6)	 จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน
(7)	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (CHARTER) หรืือ 

ข้้อบัังคัับคณะกรรมการตรวจสอบ
(8)	 รายการอื่�นที่่�เห็น็ว่่าผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบที่่�ได้้รับัมอบหมายจาก

คณะกรรมการ

	 -	 ให้้ฝ่่ายจััดการมีีการแก้้ไขข้้อบกพร่่องที่่�ตรวจพบตลอดจนเร่่งรััดให้้แก้้ไขข้้อบกพร่่องนั้้�น

	 -	 ติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่าสำำ�คััญ

	 -	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย

(2)	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน มีจำำ�นวน 2 ท่่าน ณ.วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2566 ดังรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 นายบรรเจิิด ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์ ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

2 นางสาวจุุฑาทิิพย์์ อรุุณานนท์์ชััย กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

	 การประชุุมกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 9/2566 เมื่่�อวัันที่่� 21 กัันยายน 2566 นายวััชรพงษ์์ ดารกานนท์์ ขอลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ 

และกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน มาจากการพิิจารณาแต่่งตั้้�งโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ สมาชิิกส่่วนใหญ่่ 

(2 ใน 3) ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นกรรมการอิิสระ และ ปร ะธานบริิษััทฯ ไม่่ได้้เป็็นสมาชิิก 

ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ขอบเขตและอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
1.	 คััดเลืือกบุุคคลที่่�สมควรได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการใหม่่ เสนอที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณา
2.	 กำำ�หนดแนวทางการสรรหากรรมการบริิษััทฯ ตามหลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการสรรหากรรมการ
3.	 พิิจารณาแนวทางการกำำ�หนดค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการ
4.	 กำำ�หนดค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการ โดยนำำ�เสนอที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณา
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7.4	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร
7.4.1	 รายชื่่�อและตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหาร
	 ตามโครงสร้้างองค์์กรในปีี 2566 ประกอบด้้วย กรรมการผู้้�จััดการ รองกรรมการผู้้�จััดการ ผู้้�จััดการฝ่่าย 4 ฝ่่าย โดยหน่่วยงาน

ภายใต้้สายการบัังคัับบััญชา ดัังนี้้�

1.	 กลุ่่�มงานในสัังกััดรองกรรมการผู้้�จััดการ ปร ะกอบด้้วย ส่่ วนการตลาด ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน  ฝ่่ายโรงงาน  ฝ่่ายวิิศวกรรม 
ส่่วนบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ และส่่วนจััดซื้้�อ

2.	 ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน ประกอบด้้วย ส่่วนบััญชีีทั่่�วไป ส่่วนบััญชีีต้้นทุุน ส่่วนการเงิิน
3.	 ฝ่่ายโรงงาน ปร ะกอบด้้วย ส่่ วนผลิิตบางชััน ส่่ วนผลิิตบางปะกง ส่่ วนวางแผนการผลิิตประสานงานและคลัังสิินค้้าจััดส่่ง 

ส่่วนประกัันคุุณภาพ
4.	 ฝ่่ายวิิศวกรรม ประกอบด้้วย ส่่วนพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ ส่่วนซ่่อมบำำ�รุุง
5.	 ฝ่่ายตรวจสอบกิิจการภายใน ประกอบด้้วย สำำ�นัักตรวจสอบภายใน

รายชื่่�อและตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ 

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

1. นายสุุภกิิจ พ่่วงบััว รัักษาการกรรมการผู้้�จััดการ ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต 

สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

2 นายวิิทวััส นิิชโรจน์์ รองกรรมการผู้้�จััดการ ปริญิญาโท บริหิารธุุรกิจิมหาบัณัฑิติ สาขาการตลาด 

มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

3. นางสาวประยููร ศรีีพระราม ผู้้�จััดการฝ่่ายบัญชีีและการเงิิน ปริิญญาตรี สาขาบริิหารธุุรกิิจ 

มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

4. นางอััจฉรา มณีีสวััสดิ์์� ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบกิิจการภายใน ปริิญญาโท สาขาการจัดการภาครััฐ และเอกชน 

สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

5. นายสุุรงค์์ ลิขิิตมหาฤกษ์์ ผู้้�จััดการฝ่่ายโรงงาน ปริิญญาตรี สาขาวิิศวกรรมอุุตสาหการ 

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีมหานคร

6. นายอนุุสรณ์์ ม่่วงสุุนทร ผู้้�จััดการฝ่่ายวิศวกรรม ปริิญญาตรี สาขาอุุตสาหกรรมศาสตร์์เคร่ื่�องกล 

มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิโรฒ

	 สำำ�หรัับรายละเอีียดข้้อมูลูความรู้้� ความชำำ�นาญ ทักัษะ ประสบการณ์ ของผู้้�บริหิารแต่่ละท่่าน ปรากฏตามเอกสารแนบท้้าย 1 และ 3

7.4.2	 นโยบายจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร
	 ค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จััดการ  และผู้้�บริิหารระดัับสููง เป็็นไปตามหลัักการและนโยบายที่่�คณะกรรมการกำำ�หนด โดย

สอดคล้้องกัับผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 
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7.4.3	 ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯกำำ�หนด ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับผลการ

ปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน  และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ  ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯมีีจำำ�นวน 6 คน ประกอบด้้วย รักษา

การกรรมการผู้้�จััดการ รองกรรมการผู้้�จััดการ ผู้้�จััดการฝ่่าย 4 คน ส่่วนค่่าตอบแทน มีีดัังนี้้�

หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ 2566 2565 2564

เงิินเดืือน และโบนััส 11.11 11.66 9.94

ค่่าตอบแทนอื่่�น ๆ ของผู้้�บริิหาร
	 บริิษััทฯ จ่่ายเงิินสมทบเข้้ากองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรัับ ผู้้�จััดการฝ่่าย 2 คน เป็็นอััตราร้้อยละ 3 ของฐานเงิินเดืือน 

7.5	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน
	 บริิษััทฯ ได้้จััดสรรพนัักงานตามภารกิจ  และความรัับผิิดชอบตามการปรับโครงสร้้างขององค์์กรอย่่างชััดเจน ทั้้ �งนี้้� เพื่่�อเพิ่่�ม

ศัักยภาพการแข่่งขัันให้้กัับองค์์กร รวมถึึงการปรัับปรุุง เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสภาวะการณ์์เศรษฐกิิจในปััจจุุบััน ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ หน่่วยงาน ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

1 ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 14 12 11

2 ฝ่่ายโรงงาน 396 312 385

3 ฝ่่ายวิิศวกรรม 46 90 47

4 ฝ่่ายตรวจสอบกิิจการภายใน 3 2 3

5 อื่่�น ๆ 28 37 29

รวมทั้้�งสิ้้�น 487 453 475

ผลตอบแทนของพนัักงาน
	 บริิษััทฯ มี ีนโยบายจ่่ายผลตอบแทนให้้กัับพนัักงานในรููปของเงิินเดืือน  เงิินอุุดหนุุนประจำำ�ปีี เงิินบำำ�เหน็็จ  เงิินช่่วยเหลืือ 

การลาออก เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เงิินสมทบกองทุุนเงิินทดแทน และเงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคม

	 บริิษััทฯ มีการปรับค่่าจ้้าง/เงิินเดืือนประจำำ�ปีีให้้กับพนัักงาน โดยพิิจารณาจากผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานแต่่ละคน และ

ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

	 เงิินอุุดหนุุนประจำำ�ปีี เป็็นเงิินรางวััลที่่�บริิษััทฯ ได้้จัดสรรขึ้้�นเพ่ื่�อสร้้างขวััญกำำ�ลัังใจ และแรงจููงใจให้้พนัักงานได้้เห็็นความสำำ�คััญ

ในความขยัันหมั่่�นเพีียรในการปฏิิบััติิงาน

	 เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เป็็นสวััสดิิการที่่�จััดขึ้้�นเพื่่�อเป็็นการจูงใจให้้พนัักงานปฏิิบััติิงานกับบริิษััทฯ เป็็นระยะเวลา

ยาวนาน โดยบริิษััทฯ จะจ่่ายเงิินสมทบตามระยะเวลาการปฏิิบััติิงานของพนัักงานในอััตราร้้อยละ 3 ของเงิินเดืือนพนัักงาน
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	 เงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคม เป็็นสวััสดิิการที่่�บริิษััทฯ จั ดขึ้้�นตามกฎหมายคุ้้�มครองแรงงาน  ในปีี 2566 ทางบริิษััทฯ  

ได้้จ่่ายผลตอบแทนของพนัักงาน ดัังนี้้� (หน่่วย : ล้้านบาท)

รายการ ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

เงิินเดืือน และค่่าจ้้าง 132.33 126.77 123.92

เงิินอุุดหนุุนประจำำ�ปีี 11.01 11.07 11.50

เงิินสมทบประกัันสัังคม 3.53 2.33 2.26

เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 2.34 2.29 2.18

รวม 149.21 142.46 139.86

การพััฒนาความรู้้�ให้้กัับพนัักงาน
	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องของการพััฒนาบุุคลากรโดยมีีการจััดทำำ�แผนการฝึึกอบรมให้้กัับพนัักงาน  จำำ�นวน 272 

หลัักสููตร โดยมุ่่�งเน้้นในเรื่่�องทัักษะความชำำ�นาญเชิิงลึึก หรืือความสามารถเฉพาะทางเป็็นหลััก เมื่่�อนัับรวมจำำ�นวนชั่่�วโมงในปีี 2566 

เป็็นจำำ�นวน 6,255.60 ชั่่�วโมง โดยเฉลี่่�ยพนัักงานอบรม 13.81 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี

7.6	 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น ๆ
7.6.1 เลขานุุการบริิษััทฯ 
	 คณะกรรมการบริษัิัทฯ ได้้มีมติแิต่่งตั้้�งให้้นางชฎาพร เจียีมสกุุลทิิพย์์  ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นเลขานุุการบริษัิัทฯ ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2559 

โดยคุุณสมบััติขิองผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการบริิษััทปรากฎในเอกสารแนบ 1 

หน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบของเลขานุกุารบริษัิัทฯ 

	 เลขานุุการบริษัิัทฯ ต้้องปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ตามที่่�กำำ�หนดในมาตรา 89/15 มาตรา 89/16 มาตรา 89/17 และมาตรา 89/23 ของพระราชบัญัญััติ ิ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 ซึ่่ �งมีีผลใช้้บังคัับในวันที่่� 31 สิ งหาคม 2551 ด้้ วยความรัับผิิดชอบ 

ความระมัดัระวังั และความซ่ื่�อสัตัย์สุุจริติ ร วมทั้้�งต้้องปฏิบิัตัิิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วั ตัถุุประสงค์์ ข้้ อบังัคับับริษัิัทฯ มติคิณะกรรมการ  

ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หน้้าที่่�ตามกฎหมายของเลขานุุการบริิษััทฯ มีดัังนี้้�

1.	 จััดทำำ� และเก็็บรัักษาเอกสาร ดัังต่่อไปนี้้�
ก.	 ทะเบีียนกรรมการ
ข.	 หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการ และรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ 
ค.	 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย ที่่ �รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร  และจััดส่่งสำำ�เนารายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย 

ให้้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

3.	 ดำำ�เนิินการอื่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด
4.	 หน้้าที่่�อื่่�นของเลขานุุการบริิษััทฯ 

•	 บริิษััทฯ มอบหมายให้้เป็็นหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน (Compliance Unit) มีีหน้้าที่่�ให้้คำำ�แนะนำำ�ด้้านกฎหมาย 

และกฎเกณฑ์ต์่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และข้้อพึงึปฏิบิัตัิดิ้้านการกำำ�กับัดูแูลในการดำำ�เนินิกิจิกรรมของคณะกรรมการให้้เป็็นไป

ตามกฎหมาย

•	 ทำำ�หน้้าที่่�ในการดำำ�เนิินการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการชุุดย่่อย และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 ติิดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานภายในบริิษััทฯ ให้้ปฏิิบััติิตามมติิคณะกรรมการบริิษััทฯ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 ติิดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล เช่่น สำ ำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย ตลอดจนดูแูลการเปิดิเผยข้้อมูลู และรายงานสารสนเทศต่่อหน่ว่ยงานกำำ�กับัดูแูล และ

สาธารณชนให้้ถููกต้้องครบถ้้วนตามกฎหมาย

•	 จััดให้้มีการปฐมนิิเทศ จั ดเตรียมข้้อมููล ปร ะสานงานให้้กรรมการมีีการอบรมหลัักสููตรที่่�จำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

ของกรรมการ และให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่กรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่
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7.6.2	 ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี
	 ผู้้�ที่่�ได้้รับมอบหมายให้้รับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีีของบริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กัด (มหาชน) คืือ 

ผู้้�ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการส่่วนบัญชีี ซึ่่�งในปััจจุุบันได้้แต่่งตั้้�ง นางสาวอัังคนา โสรีีย์์ เป็็นผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีี ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

ตั้้�งแต่่วันที่่� 1 มกราคม 2563 เป็็นผู้้�ทำำ�บััญชีีที่่�มีีคุุณสมบััติิและเง่ื่�อนไขของการเป็็นผู้้�ทำำ�บััญชีีตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในประกาศ

กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมแสดงในรายละเอีียดประวััติิผู้้�บริิหารในเอกสารแนบ 1

7.6.3	 หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
	 ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รับผิิดชอบเป็็นหัวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กัด (มหาชน) คืือ ผู้้�ที่่�ดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการฝ่่ายสำำ�นัักตรวจสอบภายใน ซึ่่ �งในปััจจุุบันได้้แต่่งตั้้�งนางอััจฉรา มณีีสวััสดิ์์� เป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน 

รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมแสดงในส่่วนที่่� 2 “หััวข้้อ 9 การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน” และรายละเอีียดประวััติิหััวหน้้างาน

ตรวจสอบภายใน ในเอกสารแนบ 3

7.6.4	 หััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลงานปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ (Compliance)
	 ผู้้�ที่่�ได้้รับมอบหมายให้้รับผิิดชอบในการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กัด (มหาชน) คืือ ผู้้�ที่่�ดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งเลขานุุการบริิษััทฯ ซึ่่�งในปััจจุุบันได้้แต่่งตั้้�งนางชฏาพร เจีียมสกุุลทิิพย์์ เป็็นผู้้�ดููแลการปฏิิบััติิงานด้้าน Compliance ของ 

บริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมแสดงในส่่วนที่่� 2 “หััวข้้อ 9 การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน” และรายละเอีียดประวััติิ

ผู้้�บริิหารในเอกสารแนบ 1

7.6.5	 นัักลงทุุนสััมพัันธ์์และข้้อมููลเพื่่�อการติิดต่่อ
	 ผู้้�ที่่�ได้้รับมอบมายให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ได้้แก่่ นางสาวประยููร ศรีีพระราม ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี

และการเงิิน  โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2566 ทั้้ �งนี้้� นั ักลงทุุนหรืือบุุคคลทั่่�วไปสามารถติิดต่่อมายัังฝ่่ายผู้้�ลงทุุนสััมพัันธ์์ 

โทรศัพท์์ 0-2517-0109-14 ต่่อ 130 อีีเมล : prayoon@unionplastic.co.th หรืือผ่่านเว็็บไซต์์ของ www.unionplastic.co.th

7.6.6	 ค่่าธรรมเนีียมการปฏิิบััติิงานสอบบััญชีี (Audit Fee)
	 ตามพระราชบัญัญััติบิริษัิัท มหาชนจำำ�กัดั ข้้อ 51 กำำ�หนดให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปีแีต่่งตั้้�งและกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบัญัชีี 

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 ครั้้�งที่่� 30 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ตามรายนามดัังนี้้�

1.	 นางสาวโกสุุมภ์์ ชะเอม 	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 6011 (เป็็นผู้้�สอบบััญชีีปีีที่่� 2 ) หรืือ
2.	 นางพููนนารถ เผ่่าเจริิญ	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 5238 หรืือ
3.	 นายเติิมพงษ์์ โอปนพัันธุ์์�	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 4501 หรืือ

	 ผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่่าวสัังกััดบริิษััท สำำ�นัักงานอีีวาย จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจาก ก.ล.ต. รวมทั้้�ง

ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ และ/หรืือ ส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััทฯ /ผู้้�บริิหาร/ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว จึึงมีีความเพีียง

พอในการตรวจสอบ และแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ 

	 (1)	 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีให้้แก่่ บริิษััท สำำ�นัักงานอีีวาย จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นสำำ�นัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด

	 	 ปีี 2566 รวม 1,250,000 บาท (หนึ่่�งล้้านสองแสนห้้าหม่ื่�นบาทถ้้วน)

	 	 ปีี 2565 รวม 1,200,000 บาท (หนึ่่�งล้้านสองแสนบาทถ้้วน)

	 	 ปีี 2564 รวม 1,200,000 บาท (หนึ่่�งล้้านสองแสนบาทถ้้วน)

	 	 บริิษััทฯ ไม่่มีีการจ่่ายค่่าสอบบััญชีีให้้กัับผู้้�สอบบััญชีีโดยตรงหรืือบุุคคล/กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบบััญชีี

	 (2)	ค่่าบริิการอื่�น ไม่่มีีส่่วนที่่�จ่่ายไประหว่่างปีีบััญชีีเป็็นค่่าใช้้จ่่ายร่่วมสัังเกตการณ์์การทำำ�ลายสินค้้า
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8.1	 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
8.1.1	 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
การสรรหากรรมการ
	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้มีีการสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่ เพื่่�อทดแทนกรรมการเดิิมที่่�ลาออก จำำ�นวน 3 คน ตามหลัักเกณฑ์์ 

และวิิธีีการสรรหากรรมการ ตามที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด ได้้แก่่

1.	 นายสุุภกิิจ	 พ่่วงบััว	 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ และรัักษาการกรรมการผู้้�จััดการ
2.	 นายปรีีชา	 ลีีลานุุกรม	 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ 
3.	 นายชุุติินธร	 ดารกานนท์์	 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ 

การพััฒนากรรมการ
	 บริิษััทฯ มีีการส่่งเสริิม และให้้การสนัับสนุุนกรรมการบริิษััทฯ เข้้ารัับการอบรมเป็็นประจำำ�อย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี (รายละเอีียดการ

อบรมแสดงอยู่่�ในประวััติิของกรรมการแต่่ละคนตามเอกสารแนบ 1) โดยหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ อาทิิ 

หลัักสููตร  DCP, DAP ของ IOD เป็็นต้้น  เพื่่�อเป็็นการพััฒนาศัักยภาพของคณะกรรมการอย่่างต่่อเนื่่�อง ต ลอดจนสร้้างความรู้้� 

ความเข้้าใจในธุุรกิจ และการดำำ�เนิินงานด้้านต่่างๆ ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งการนำำ�เทคโนโลยีี และนวััตกรรมใหม่่ๆ มาใช้้ เพื่่�อสนัับสนุุน

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพของกรรมการ

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้มีีการอบรมพััฒนาความรู้้�แก่่กรรมการและผู้้�บริิหาร รวม 38 ชั่่�วโมง ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ หลัักสููตร จำำ�นวนชั่่�วโมง

1 COSO - ERM 2017 การบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร 4

2 CYBER RISK 2023 4

3 STRATEGIC MANAGEMENT ACCOUNTING รุ่่�น 1/66 6

4 PDPA กับการใช้้งานด้้านตรวจสอบภายใน 4

5 INTERNAL AUDIT IN A QUICK&EVER CHANGING WORLD 6

6 SMART MAINTENANCE ลดต้้นทุุนการผลิิตด้้วย AI & MACNINE 6

7 TFRS ทุุกฉบัับปีี 2566 รุ่�นที่่� 2/66 6

8 GOVERNANCE SYSTEM FOR FRAUD DETECTION 2

รวมจำำ�นวนชั่่�วโมง 38

การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการจัดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ประจำำ�ปีีของคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย โดยมีี

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของตนเองเป็็นรายบุุคคล และรายคณะ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพ่ื่�อนํําผลการประเมิินมาร่่วมกััน

พิิจารณาผลงาน และปััญหา เพื่่�อการปรับปรุุงแก้้ไขต่่อไป

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ มี ีการประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทฯ แบบรายคณะ แบบรายบุุคคล ร วมทั้้�งมีีการประเมิิน

ตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบกรรมการสรรหาและการประเมิินของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนดังนี้้�

8. รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ
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	 1)	 ผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทฯ (แบบรายคณะ)

หััวข้้อการประเมิิน
คะแนน (%) 

ปีี 2566  
จากกรรมการ 8 คน

คะแนน (%) 
ปีี 2565

1.	โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของกรรมการ 98.18 93.98

2.	บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 97.24 93.63

3.	การประชุุมคณะกรรมการ 99.65 94.75

4.	การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการ 99.11 94.05

5.	ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ 99.38 94.44

6.	การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้้�บริิหาร 97.40 91.20

คะแนนเฉลี่่�ยโดยรวม 98.27 93.75

	 ผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทฯ (แบบรายบุคคล)

หััวข้้อการประเมิิน
คะแนน (%) 

ปีี 2566  
จากกรรมการ 8 คน

คะแนน (%) 
ปีี 2565

1.	โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของกรรมการ 100.00 94.44

2.	การประชุุมคณะกรรมการ 99.22 95.14

3.	บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 99.38 93.33

คะแนนเฉลี่่�ยโดยรวม 99.43 94.19

	 2)	 ผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ

หััวข้้อการประเมิิน
คะแนน (%) 

ปีี 2566 
คะแนน (%) 

ปีี 2565

1. องค์์ประกอบและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการตรวจสอบ 100 100

2. การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 100 100

3.	บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 85 95.24

4. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 100 100

คะแนนเฉลี่่�ยโดยรวม 96.00 97.44

	 3)	 ผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน (แบบรายคณะ)

หััวข้้อการประเมิิน
คะแนน (%) 

ปีี 2566 
คะแนน (%) 

ปีี 2565

1	โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 100.00 83.33

2.	การประชุุมคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 100.00 83.33

3.	บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 87.50 81.94

คะแนนเฉลี่่�ยโดยรวม 95.59 82.84
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	 ผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน (แบบรายบุคคล)

หััวข้้อการประเมิิน
คะแนน (%) 

ปีี 2566 

1.	โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 100.00

2.	การประชุุมคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 100.00

3.	บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 100.00

คะแนนเฉลี่่�ยโดยรวม 100.00

8.1.2	 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทฯ 
1)	 การประชุุมของคณะกรรมการ
	 บริษัิัทฯ ฯ จั ดัให้้มีการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯ อย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อติดิตามผลการดำำ�เนินิงานให้้ทราบว่่าเป็็นไป 

ตามวัตัถุุประสงค์์ หรืือแผนงานที่่�วางไว้้หรืือไม่่ ในรอบปีี 2566 มีการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯ จำำ�นวน 12 ครั้้�ง กรรมการที่่�ไม่่ติดิ

ภารกิจจะเข้้าร่่วมประชุุมทุุกครั้้�ง โดยตารางแสดงการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการรายบุุคคล และกำำ�หนดการประชุุมคณะกรรมการ

ประจำำ�ปี 2566 มีดีังันี้้�

	 ตารางกำำ�หนดวัันประชุุมกรรมการบริิษััทฯ ปีี 2566

ครั้้�งที่่� วัันที่่�

1 วัันพุุธที่่� 18 มกราคม

2 วัันพุุธที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์

3 วัันพุุธที่่� 15 มีีนาคม

4 วัันพุุธที่่� 19 เมษายน

5 วัันพุุธที่่� 24 พฤษภาคม

6 วัันพุุธที่่� 21 มิิถุุนายน

7 วัันพุุธที่่� 19 กรกฎาคม

8 วัันพุุธที่่� 23 สิิงหาคม

9 วัันพฤหััสบดีีที่่� 21 กัันยายน

10 วัันพฤหััสบดีีที่่� 19 ตุุลาคม

11 วัันพฤหััสบดีีที่่� 23 พฤศจิิกายน

12 วัันพฤหััสบดีีที่่� 21 ธัันวาคม
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ข้้อมููลการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิษััทฯ ประจำำ�ปีี 2566 มีีดังนี้้�

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
การเข้้าร่่วมประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปีี 2566

การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการ

รวม
มาด้้วย
ตััวเอง

ผ่่านสื่่�อ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์

คิิดเป็็น 
ร้้อยละ

1 นายฐิติิวััฒน์์	 สืืบแสง ประธานกรรมการ 1/1 12/12 11 1 100

2 นางสาววณีีย์์	 ไทยรุ่�งโรจน์์ กรรการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

1/1 11/12 4 7 91.67

3 นายบรรเจิิด	 ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์ กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาฯ

1/1 12/12 12 - 100

4 นางสาวจุุฑาทิิพย์์	 อรุุณานนท์์ชััย กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาฯ

1/1 12/12 2 10 100

*5 นายสุุทิน		 เผด็จภััย กรรมการผู้้�จััดการ 1/1 7/7 7 - 100

นายสุุภกิิจ	 พ่่วงบััว รัักษาการกรรมการ - 5/5 5 - 100

6 นายพงศ์์ศัักดิ์์�	 เที่่�ยงวิิบููลย์์ กรรมการ 1/1 12/12 11 - 100

7 นางจัันทรตรีี	 ดารกานนท์์ กรรมการ 1/1 12/12 12 - 100

*8 นายวัชรพงษ์์	 ดารกานนท์์ กรรมการ / กรรมการสรรหาฯ 1/1 7/9 7 - 77.78

นายชุุติินธร	 ดารกานนท์์ กรรมการ - 1/1 1 - 100

*9 นายปรีชา	 ลีีลานุุกรม กรรมการ - 6/6 6 - 100

นายนัันทิิยะ	 ดารกานนท์์ กรรมการ 0/1 0/4 - - 0

หมายเหตุุ: ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััทแบบ physical meeting รวม 12 ครั้้�ง

*5	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ฯ ครั้้�งที่่� 7/2566 เมื่่�อวัันที่่� 19 กรกฎาคม 2566

	 นายสุุทิิน เผด็็จภััย ขอลาออกจากกรรมการบริิษััทฯ และ กรรมการผู้้�จััดการ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2566

	 นายสุุภกิิจ พ่่วงบัวั เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการบริษัิัทฯ และ รักษาการกรรมการผู้้�จัดัการ แทนนายสุุทิน เผด็จ็ภัยั ตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 สิงิหาคม 2566

*8	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 9/2566 วัันที่่� 21 กัันยายน 2566

	 นายวััชรพงษ์์ ดารกานนท์์ ขอลาออกจากกรรมการบริิษััทฯ และกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566

	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 11/2566 วัันที่่� 23 พฤศจิิกายน 2566

	 นายชุุติินธร ดารกานนท์์ เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ แทนนายวััชรพงษ์์ ดารกานนท์์ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ธัันวาคม 2566

*9	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 3/2566 วัันที่่� 15 มีีนาคม 2566

	 นายนัันทิิยะ ดารกานนท์์ ขอลาออกจากกรรมการบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 20 เมษายน 2566

	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 6/2566 วัันที่่� 21 มิิถุุนายน 2566

	 นายปรีีชา ลีีลานุุกรม เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ แทนนายนัันทิิยะ ดารกานนท์์ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2566

ข้้อมููลการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำำ�ปีี 2566 มีีดังนี้้�

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

1 นางเสาวณีีย์์ ไทยรุ่่�งโรจน์์ กรรมการอิิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ  4/4

2 นายบรรเจิิด ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์ กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

 4/4

3 นางสาวจุุฑาทิิพย์์ อรุุณานนท์์ชััย กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

 4/4

	 หมายเหตุุ : ในปีี 2566 บริิษััทฯมีีการจััดประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ครั้้�ง
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



ข้้อมููลการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประจำำ�ปีี 2566 มีีดังนี้้�

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม
1 นายบรรเจิิด ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธาน

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

6/6

2 นางสาวจุุฑาทิิพย์์ อรุุณานนท์์ชย กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ

สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

6/6

3 นายวััชรพงษ์์ ดารกานนท์์ กรรมการ/กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 4/4

หมายเหตุุ : ในปีี 2566 บริิษััทฯมีีการจััดประชุุมคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน รวม 6 ครั้้�ง

ลำำ�ดัับที่่� 3 : การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 9/2566 วัันที่่� 21 กัันยายน 2566

	 นายวััชรพงษ์์  ดารกานนท์์ ขอลาออกจากกรรมการบริิษััทฯ และกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566

2)	 การจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง คณะกรรมสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน เพื่่�อพิิจารณาหลัักเกณฑ์์และรููปแบบการกำำ�หนด

ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทฯ และกรรมการชุุดย่่อย เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ พิจารณาเพ่ื่�อเสนอผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ ดังนี้้�

	 1.	 กำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ 2 ส่่วน ได้้แก่่ ค่่าตอบแทนรายเดืือน และเบี้้�ยประชุุมรายครั้้�ง/รายเดืือน มีีการทบทวนค่่า

ตอบแทนของกรรมการทุุกปีีเพื่่�อให้้เหมาะสม โดยพิิจารณาเปรียบเทีียบจากบริิษััทจดทะเบีียนในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน ที่่�มีีขนาด

ธุุรกิิจใกล้้เคีียงกััน ภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ผลประกอบการของบริิษััทฯ และความเหมาะสมกัับสภาวะ

เศรษฐกิิจปััจจุุบัน โดยพิิจารณาจากประสบการณ์์ ภาระหน้้าที่่� บทบาทและความรัับผิิดชอบของกรรมการแต่่ละคน รวมทั้้�งผลการ

ดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

	 2.	 ค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง เป็็นไปตามหลัักการและนโยบายที่่�คณะกรรมการกำำ�หนด โดย

สอดคล้้องกัับผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

	 ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทฯ กรรมการชุุดย่่อย และค่่าตอบแทนอื่่�น ๆ ที่่�เป็็นตััวเงิิน

	 ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กรรมการมีีสิิทธิิได้้รับค่่าตอบแทนจากบริิษััทฯ ในรูปของเงิินรางวััล เบี้้�ยประชุุม เบี้้�ยเลี้้�ยง บำำ�เหน็็จ 

โบนััส หรืือผลประโยชน์์ตอบแทนในลัักษณะอื่่�นตามข้้อบัังคัับ หรืือตามที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะพิิจารณา ซึ่่ �งที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจ

กำำ�หนดเป็็นจำำ�นวนแน่่นอน  หรืือวางเป็็นหลัักเกณฑ์์ และกำำ�หนดไว้้เป็็นคราว ๆ ไป  หรืือจะให้้มีีผลตลอดไปจนกว่่าจะมีีการ

เปลี่่�ยนแปลงก็็ได้้

76   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



	 หลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ แต่่ละคณะ มีีดังนี้้�

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นเงิิน
ปีี 2566
(บาท)

ปีี 2565
(บาท)

คณะกรรมการบริิษััทฯ : ค่่าตอบแทนตำำ�แหน่่ง จ่่ายทุกเดืือน

	 - ประธานกรรมการ (ตั้้�งแต่่ 1 พ.ย 2565) 50,000 50,000

คณะกรรมการบริิษััทฯ : เบี้้�ยประชุุม จ่่ายทุุกเดืือน

	 - ประธานกรรมการ 8,000 8,000

	 - กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 8,000 8,000

	 - กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 8,000 8,000

	 - กรรมการอิสระ 8,000 8,000

คณะกรรมการตรวจสอบ: ค่่าตอบแทนจ่่ายทุกเดืือน

	 - ประธานกรรมการตรวจสอบ 11,000 11,000

	 - กรรมการตรวจสอบ 10,000 10,000

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
: ค่่าเบี้้�ยประชุุม จ่่ายต่่อครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

	 - ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 6,000 6,000

	 - กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 6,000 6,000

หมายเหตุุ : ไม่่มีีสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นและค่่าตอบแทนอื่่�นนอกเหนืือจากที่่�ระบุุข้้างต้้น
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



	 ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทฯ กรรมการชุุดย่่อย และค่่าตอบแทนอื่่�น ๆ ที่่�เป็็นตััวเงิิน

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

ค่่าตอบแทน (บาท)

ค่่า
ตอบแทน
ตำำ�แหน่่ง

ค่่่�าเบื้้�ย
ประชุุม

กรรมการ

ค่่า
ตอบแทน
กรรมการ
ตรวจสอบ

ค่่าเบี้้�ย
ประชุุม

กรรมการ
สรรหาและ
กำำ�หนดค่่า
ตอบแทน

รวม

1 นายฐิติิวััฒน์์ สืืบแสง ประธานกรรมการ 600,000.00 96,000.00 696,000.00 

2 นางเสาวณีีย์์ ไทยรุ่�งโรจน์์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 96,000.00 132,000.00 228,000.00 

3 นายบรรเจิิด ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธาน
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

96,000.00 120,000.00 36,000.00 252,000.00 

4 นางสาวจุุฑาทิิพย์์ อรุุณนนท์์ชััย กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

96,000.00 120,000.00 36,000.00 252,000.00 

*5 นายสุุทิน		 เผด็จภััย กรรมการผู้้�จััดการ 56,000.00 56,000.00 

นายสุุภกิิจ	 พ่่วงบััว รัักษาการกรรมการผู้้�จััดการ 40,000.00 40,000.00 

6 นายพงศ์์ศัักดิ์์�	 เที่่�ยงวิิบููลย์์วงศ์์ กรรมการ 96,000.00 96,000.00 

7 นายจันทรตรีี	 ดารกานนท์์ กรรมการ 96,000.00 12,000.00 96,000.00 

*8 นายวัชรพงษ์์	 ดารกานนท์์ กรรมการ/กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 72,000.00 24,000.00 96,000.00 

นายชุุติินธร ดารกานนนท์์ กรรมการ 8,000.00 8,000.00 

*9 นายนัันทิิยะ ดารกานนท์์ กรรมการ 32,000.00 32,000.00 

นายปรีชา ลีีลานุุกรม กรรมการ 48,000.00 48,000.00 

รวมทั้้�งสิ้้�น 600,000.00 832,000.00 372,000.00 96,000.00 1,900,000.00 

*5	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 7/2566 เมื่่�อวัันที่่� 19 กรกฎาคม 2566

	 นายสุุทิิน เผด็็จภััย ขอลาออกจากกรรมการบริิษััทฯ และ กรรมการผู้้�จััดการ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2566

	 นายสุุภกิิจ พ่่วงบัวั เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการบริษัิัทฯ และ รักษาการกรรมการผู้้�จัดัการ แทนนายสุุทิน เผด็จ็ภัยั ตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 สิงิหาคม 2566

*8	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 9/2566 วัันที่่� 21 กัันยายน 2566

	 นายวััชรพงษ์์ ดารกานนท์์ ขอลาออกจากกรรมการบริิษััทฯ และกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566

	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 11/2566 วัันที่่� 23 พฤศจิิกายน 2566

	 นายชุุติินธร ดารกานนท์์ เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ แทนนายวััชรพงษ์์ ดารกานนท์์ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ธัันวาคม 2566

*9	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 3/2566 วัันที่่� 15 มีีนาคม 2566

	 นายนัันทิิยะ ดารกานนท์์ ขอลาออกจากกรรมการบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 20 เมษายน 2566

	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 6/2566 วัันที่่� 21 มิิถุุนายน 2566

	 นายปรีีชา ลีีลานุุกรม เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ แทนนายนัันทิิยะ ดารกานนท์์ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2566

	 มติทิี่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น ครั้้�งที่่� 30 เมื่่�อวันัที่่� 19 เมษายน 2566 อนุุมัติคิ่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทฯ ในวงเงินิไม่่เกิิน 2,000,000 บาทต่่อปีี 

เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 จำำ�นวน 500,000 บาท โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ พิจารณาจััดสรรตามที่่�เห็็นสมควรต่่อไป

	 คณะกรรมการของบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย ได้้รัับค่่าตอบแทนเป็็นค่่าเบี้้�ยประชุุมเท่่านั้้�น ไม่่มีีค่่าตอบแทนอื่�น ๆ

8.1.3	 การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
	 ปััจจุุบัันบริิษััทฯ ไม่่มีีบริิษััทย่่อย ในกรณีีของบริิษััทร่่วม บริิษััทฯ ได้้ส่่งตััวแทนเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

	 สำำ�หรัับหลัักการ การไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการที่่�ปรึึกษาผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ หรืือดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในบริิษััทฯ หน่่วยงาน หรืือ

นิิติิบุุคคลอ่ื่�น  ๆ ของผู้้�บริิหารบริิษััทฯ ในกลุ่่�ม จ ะต้้องได้้รับการแต่่งตั้้�งจากมติิคณะกรรมการให้้ผู้้�บริิหารสูงสุุด ผู้้�บริิหาร  และ

พนัักงานของบริิษััทฯ ดั ังกล่่าวเสนอเรื่่�องเพื่่�อทราบต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ที่่ �ตนปฏิิบััติิงานอยู่่� หรืือต่่อผู้้�บริิหารสููงสุุดของ 

บริิษััทฯ ที่่�ตนปฏิิบััติิงานอยู่่�แล้้วแต่่กรณีี

78   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



8.1.4	 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องไว้้ในนโยบาย 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ  และจรรยาบรรณธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิอย่่างแท้้จริิงเพ่ื่�อสร้้างความเช่ื่�อมั่่�น 

ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ทั้้ �งนี้้�จากผลสำำ�รวจการกำำ�กับดููแลกิิจการของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ต าม

โครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนประจำำ�ปีี 2566 ในภาพรวมอยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีีมาก” ซึ่่ �งผลสำำ�รวจดัังกล่่าว

พิิจารณาจากข้้อมููลที่่�เปิิดเผยต่่อสาธารณะใน ปีี 2566

1)	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (Conflicts of Interest)
	 บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะรัักษาผลประโยชน์์อัันชอบธรรมของบริิษััทฯ เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ จึึงได้้กำำ�หนด

เป็็นแนวทางปฏิิบััติิ ดังนี้้�

•	 ไม่่กระทำำ�การใด ๆ อั นเป็็นการขัดต่่อผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจกับบริิษััทฯ ทั้้ �งทางตรงและทางอ้้อม ได้้แก่่  การทำำ�ให้้บริิษััทฯ  

เสีียผลประโยชน์์ หรืือได้้รัับประโยชน์์น้้อยกว่่าที่่�ควร หรืือเป็็นการแบ่่งผลประโยชน์์จากบริิษััทฯ 

•	 ปฏิบัิัติติามหลัักเกณฑ์์ วิธีีการ และการเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามหลัักเกณฑ์ข์องตลาดหลัักทรััพย์ฯ์ และสำำ�นักังาน

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

•	 ไม่่กระทำำ�การใด ๆ อัันเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ  ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

•	 ไม่่แสวงผลประโยชน์์ในกิิจการส่่วนตััวกัับบริิษััทฯ  เช่่น กระทำำ�การใด ๆ เพื่่�อขายสิินค้้า และบริิการให้้กัับบริิษััทฯ 

•	 บริษัิัทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ที่่�มีหีน้้าที่่�รายงานการถืือครองหลักัทรััพย์์ของตน รวมทั้้�งคู่่�สมรส และ

บุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิติภิาวะภายใน 3 วันัทำำ�การ นับแต่่วันที่่�มีกีารซื้้�อ ขาย โอน หรืือรับัโอนหลักัทรััพย์์ของบริษัิัทฯ ต่่อสำำ�นักงาน

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ต ามมาตรา 59 โดยจััดส่่งรายงานดัังกล่่าวให้้แก่่คณะกรรมการ 

ผ่่านเลขานุุการบริษัิัทฯ  เป็็นประจำำ�ทุุกปีี รวมทั้้�งมีกีารเปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปีของบริษัิัทฯ 

	 การจััดทำำ�รายงานเปิิดเผยรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ 

	 บริษัิัทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักังานทุุกคน ต้้องจัดัทำำ�รายงานเปิิดเผยรายการที่่�อาจมีคีวามขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กับั

บริิษััทฯ โดยเปิิดเผยรายการที่่�สงสััยว่่าจะเป็็นผลประโยชน์์ที่่�ขััดกัันกัับผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ และในการอนุุมััติิใด ๆ 

ผ่่านระบบการรายงานความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ สำ ำ�หรัับกรณีีดัังกล่่าวต้้องยึึดถืือหลัักการไม่่ให้้มีีการกำำ�หนดเงื่่�อนไขหรืือ 

ข้้อกำำ�หนดพิเิศษผิดไปจากปกติ ิถือืเป็็นกระบวนการควบคุุมภายในรวมทั้้�งกำำ�หนดให้้สำำ�นักัตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบ 

เป็็นผู้้�ดููแลและจััดการแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ดัังกล่่าว

2)	 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน
	 บริิษััทฯ จัดให้้มีีระบบการรายงานการ ซื้้�อ-ขาย หลัักทรััพย์์บริิษััทฯล่่วงหน้้า ซึ่่�งหากบุุคลากรบริิษััทฯ มีความจำำ�เป็็นต้้องซื้้�อ

ขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ  จะต้้องแจ้้งเลขานุุการบริิษััทฯ ผ่่านระบบดัังกล่่าว ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 2 วัันโดยในปีี 2566 ไม่่มีีการ

รายงานการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ล่่วงหน้้าของผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลภายใน

	 บริิษััทฯ มีแนวทางปฏิิบััติิในการดูแลการนำำ�ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของบริิษััทฯ ไปเปิิดเผยต่่อบุุคคลภายนอก โดยกำำ�หนดให้้

พนัักงานทุุกคนต้้องปฏิิบััติิตามระเบีียบเกี่่�ยวกัับการรักษาความลัับซึ่่�งระบุุอยู่่�ในระเบีียบข้้อบัังคัับการทำำ�งาน หากพนัักงานที่่�ฝ่่าฝืืน

หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามจะถููกลงโทษทางวิินััยตามระเบีียบบริิษััทฯ น อกจากนี้้� ในแต่่ละปีีบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้กรรมการและ 

ผู้้�บริิหารลงนามในหนัังสืือรัับรองรายงานการมีส่่วนได้้เสีียของกรรมการ และ/หรืือ ผู้้�บริิหาร เพ่ื่�อแสดงถึึงการไม่่กระทำำ�การใด ๆ 

อัันก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ ซึ่่ �งรวมถึึงการนำำ�ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของบริิษััทฯ ไปใช้้ไม่่ว่่าจะเพื่่�อผล

ประโยชน์์ส่่วนตััวหรืือไม่่ หรืือนำำ�ความเสีียหายมาสู่่�บริิษััทฯ โดยเจตนาหรืือไม่่ก็ตาม รวมทั้้�งการนำำ�ข้้อมููลดัังกล่่าวไปเผยแพร่่แก่่

ลููกค้้า ผู้้�ขายสิินค้้า ผู้้�ให้้บริิการ บริิษััทฯ คู่่�แข่่งหรืือบุุคคลภายนอกอ่ื่�น ๆ

	 สำำ�หรับัการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์์ บริษัิัทฯ ให้้กรรมการ และผู้้�บริหิารหลีีกเลี่่�ยงการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์์ของบริิษััทฯ ในระยะเวลา 14 วัน ก่่อน

การเปิิดเผยข้้อมููลรายงานทางการเงิินประจำำ�ไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีีจนถึึง 24 ชั่่ �วโมง ภายหลัังจากการเปิิดเผย 

ข้้อมููลดัังกล่่าวต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ต.ล.ท.)
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	 นอกจากนี้้�หากกรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดับัสูงูประสงค์์จะซื้้�อขายหลักัทรััพย์์ของบริษัิัทฯ จะต้้องมีกีารแจ้้งต่่อคณะกรรมการบริษัิัทฯ  

ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 1 วันั ก่่อนทำำ�การซื้้�อขาย

	 บริิษััทฯ ให้้กรรมการและผู้้�บริิหารรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียและการถืือครองหลัักทรััพย์์เป็็นประจำำ�ทุุกปีี หรืือเมื่่�อมีีการ

เปลี่่�ยนแปลง และให้้เลขานุุการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�เก็็บรัักษา

	 ในปีี 2566 ไม่่พบการกระทำำ�ความผิิดดัังกล่่าว และไม่่มีีกรณีีกรรมการ/ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ มีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้

ข้้อมููลภายใน และบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาเปิิดเผยแนวทางในการกำำ�กัับดููแลการใช้้ข้้อมููลภายในช่่วงระยะเวลา ตามรายละเอีียด ดังนี้้�

	 ตารางกำำ�หนดวัันที่่�ให้้กรรมการและผู้้�บริิหารหลีีกเล่ี่�ยงการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ปีี 2566

รายการ
วัันสิ้้�นสุุด

ของแต่่ละไตรมาส
วัันที่่�ส่่งงบการเงิิน

(ภายในวัันที่่�)
วััน/เดืือน/ปีี ที่่� ให้้หลีีกเลี่่�ยง
การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ UP

งบการเงิินประจำำ�ปีี 2565 31 ธันวาคม ปีี 2565 28 กุุมภาพัันธ์์ ปีี 2566 14 กุุมภาพัันธ์์ - 1 มีีนาคม ปีี 2566

งบการเงิินไตรมาส 1 31 มีีนาคม ปีี 2566 15 พฤษภาคม ปีี 2566 1-16 พฤษภาคม ปีี 2566

งบการเงิินไตรมาส 2 30 มิิถุุนายน ปีี 2566 15 สิิงหาคม ปีี 2566 1-16 สิิงหาคม ปีี 2566

งบการเงิินไตรมาส 3 30 กัันยายน ปีี 2566 14 พฤศจิิกายน ปีี 2566 31 ตุุลาคม - 15 พฤศจิิกายน ปีี 2566

	 ตารางกำำ�หนดวัันที่่�ให้้กรรมการและผู้้�บริิหารหลีีกเล่ี่�ยงการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ปีี 2567

รายการ
วัันสิ้้�นสุุด

ของแต่่ละไตรมาส
วัันที่่�ส่่งงบการเงิิน

(ภายในวัันที่่�)
วััน/เดืือน/ปีี ที่่� ให้้หลีีกเลี่่�ยง
การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ UP

งบการเงิินประจำำ�ปีี 2566 31 ธัันวาคม ปีี 2566 29 กุุมภาพัันธ์์ ปีี 2567 15 กุุมภาพัันธ์์ - 1 มีีนาคม ปีี 2567

งบการเงิินไตรมาส 1 31 มีีนาคม ปีี 2567 15 พฤษภาคม ปีี 2567 1-16 พฤษภาคม ปีี 2567

งบการเงิินไตรมาส 2 30 มิิถุุนายน ปีี 2567 14 สิิงหาคม ปีี 2567 31 กรกฎาคม - 15 สิิงหาคม ปีี 2567

งบการเงิินไตรมาส 3 30 กัันยายน ปีี 2567 14 พฤศจิิกายน ปีี 2567 31 ตุุลาคม - 15 พฤศจิิกายน ปีี 2567

	 ข้้อมููลการถืือหลัักทรััพย์์ บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) ของกรรมการและผู้้�บริิหาร ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2566

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการ

จำำ�นวนหุ้้�น 
ปีี 2566

จำำ�นวนหุ้้�น 
ปีี 2565

จำำ�นวนหุ้้�นเพิ่่�ม 
(ลด) 

สััดส่่วน
%

1 นายฐิิติิวััฒน์์ สืืบแสง - - - -

2 นางเสาวณีีย์์ ไทยรุ่�งโรจน์์ - - - -

3 นายบรรเจิิด ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์ 9,660 9,660 - 0.039

4 นางสาวจุุฑาทิิพย์์ อรุุณานนท์์ชััย - - - -

5 นายสุุภกิิจ พ่่วงบััว - - - -

6 นางจัันทรตรีี ดารกานนท์์ - - - -

7 นายปรีีชา ลีีลานุุกรม - - - -

8 นายชุุติินธร ดารกานนท์์ - - - -

9 นายพงศ์์ศัักดิ์์� เที่่�ยงวิิบููลย์์วงศ์์ 1,000 1,000 - 0.004
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ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของผู้้�บริิหาร

จำำ�นวนหุ้้�น 
ปีี 2566

จำำ�นวนหุ้้�น 
ปีี 2565

จำำ�นวนหุ้้�นเพิ่่�ม 
(ลด) 

สััดส่่วน
%

1 นายวิิทวััส นิชโรจน์์ - - - -

2 นางสาวประยููร ศรีีพระราม - - - -

3 นางอััจฉรา มณีีสวััสดิ์์� - - - -

4 นายอนุุสรณ์์ ม่่วงสุุนทร - - - -

5 นายสุุรงค์์ ลิขิิตมหาฤกษ์์ - - - -

	 การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Personal Data Protection Act B.E. 2562 (2019) PDPA)

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 ที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วันที่่� 1 มิถุุนายน 

2565 โดยบริิษััทฯ ได้้ประกาศนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และได้้เปิิดเผยนโยบายดังกล่่าวไว้้บนเว็็บไซต์์บริิษััทฯ 

http://www.unionplastic.co.th อีกีทั้้�ง บริิษััทฯ ยังได้้ให้้ความรู้้�กัับพนัักงาน โดยจัดัฝึึกอบรมหลัักสูตูร พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

พ.ศ. 2562 เป็็นจำำ�นวน 232 ชั่่�วโมง และพนัักงานได้้ลงชื่่�อรัับทราบ และยิินยอมให้้บริิษััทฯ เก็็บรวบรวม ใช้้ และ/หรืือ เปิิดเผย

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล

3)	 การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น
	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นนี้้�ขึ้้�น  เพื่่�อแสดงถึึงทิิศทาง และกรอบการดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ  

เกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ต ามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี อั ันเป็็นที่่�ยอมรัับว่่าเหมาะสม สำำ�หรัับการปรับใช้้ให้้

สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจ และสัังคมของประเทศ บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการบริิษััทฯ  ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และ

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องยึึดถืือปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นนี้้�ในการดำำ�เนิินธุุรกิจ  เพื่่�อส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ เป็็นองค์์กรที่่�มีี

การบริิหารจัดการที่่�ดีีมีีประสิิทธิิภาพ มีจรรยาบรรณ และจริิยธรรมในการประกอบธุุรกิิจ

	 แนวทางปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น 
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิหาร และพนักังานของบริษัิัทฯ ต้้องปฏิบิัตัิติามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่�น และ

จรรยาบรรณทางธุุรกิิจที่่�ดีีโดยเคร่่งครััด และต้้องไม่่เข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ไม่่ว่่าโดยทางตรง หรืือทางอ้้อม รวมถึึง 

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ  ดัังนี้้�

1.	 ไม่่กระทำำ�การใด ๆ เช่่น รั บ หรืือให้้ของขวััญ ของที่่�ระลึึก ของกำำ�นััล หรืือผลประโยชน์์อ่ื่�นใด ซึ่่ �งแสดงให้้เห็็นว่่า 
เป็น็การให้้/รัับสิินบน หรืือติิดสิินบนแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องที่่�ตนทำำ�หน้้าที่่� หรืือรัับผิิดชอบ เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งผลประโยชน์์ใน
ทางมิิชอบ

2.	 ในการจัดซื้้�อ จัดัจ้้างต้้องดำำ�เนินิตามระเบียีบปฏิบัิัติขิองบริษัิัทฯ ที่่�กำำ�หนดไว้้ เพ่ื่�อให้้เกิิดความโปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้
3.	 การใช้้จ่่ายสำำ�หรัับเพื่่�อเลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิิจ และการใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิตามสััญญาทางธุุรกิิจ สามารถ

กระทำำ�ได้้ แต่่ต้้องมีีวััตถุุประสงค์์ในการใช้้จ่่ายที่่�ชััดเจน และสามารถตรวจสอบได้้
4.	 พนัักงานไม่่พึึงละเลย หรืือเพิิกเฉย  เมื่่�อพบเห็็นการกระทำำ� หรืือพฤติิกรรมที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นที่่�มีีผลเกี่่�ยวข้้อง

กัับบริิษััทฯ โดยทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม พนัักงานต้้องแจ้้งให้้ผู้้�บัังคัับบััญชา หรืือบุุคคลที่่�รัับผิิดชอบรัับทราบ และให้้ความ
ร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงต่่าง ๆ

5.	 บริิษััทฯ จะให้้ความเป็็นธรรม และคุ้้�มครองแก่่พนัักงานที่่�ปฏิิเสธ หรืือแจ้้งเบาะแสเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับบริิษััทฯ  โดยใช้้มาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส

6.	 บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่่งเสริมิวัฒันธรรมองค์ก์รให้้ยึดึมั่่�นว่่าการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่�น และการให้้/รับัสินิบนเป็็นการกระทำำ�ที่่�ยอมรับั
ไม่่ได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นการกระทำำ�กัับบุุคคลใดก็็ตาม

7.	 นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริติคอร์์รัปัชั่่�นให้้ครอบคลุุมไปถึงึกระบวนการภายในของการบริหิารงานบุุคคล เช่่น ตั้้�งแต่่การสรรหา 
หรืือคัดัเลืือกบุุคลากรเข้้าทำำ�งาน การเล่ื่�อนตำำ�แหน่่ง การฝึกอบรม การประเมิินผลการปฏิบัิัติงิาน และการให้้ผลตอบแทน

8.	 บริษัิัทฯ ส่่งเสริิมให้้มีกีารเผยแพร่่ความรู้้�ให้้ผู้้�บังัคับับััญชาทำำ�การสื่่�อสารความรู้้� ความเข้้าใจให้้กับัพนักังานทุุกระดับัรับัทราบ 
รวมถึึงบุุคคลอื่่�นที่่�ต้้องดำำ�เนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ  ในเรื่่�องของนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

81  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



9.	 บริิษััทฯ มุ่ ่�งมั่่�นที่่�จะสร้้าง และส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรให้้ยึึดมั่่�นว่่าการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น  และการให้้/รัับสิินบน  โดยการ 
ทำำ�ธุุรกรรมกัับภาครััฐ หรืือภาคเอกชนนั้้�น เป็็นการกระทำำ�ที่่�ยอมรัับไม่่ได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นบุุคคลในระดัับใดก็็ตาม

10.	 ห้้ามกรรมการบริิษััทฯ  ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ในทุุกระดัับ เรีียกร้้อง ดำำ�เนิินการยอมรัับ หรืือเข้้าไปเกี่่�ยวข้้อง
กัับเรื่่�องคอร์์รััปชั่่�น และการให้้/รัับสิินบนในทุุกรููปแบบ ไม่่ว่่าโดยทางตรง หรืือทางอ้้อม

11.	 บริษัิัทฯ จะปฏิบัิัติติามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการต่่อต้้านการทุุจริติคอร์์รัปัชั่่�น และการให้้/รับัสินิบนในทุุกประเทศที่่�บริษัิัทฯ 
ไปดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วย และจะให้้ความร่่วมมืือกัับเจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยงานรััฐอย่่างดีีที่่�สุุด

12.	 ผู้้�ที่่�กระทำำ�การคอร์์รััปชั่่�น  และการให้้/รัับสิินบน ซึ่่ �งเป็็นการกระทำำ�ผิิดจรรยาบรรณของบริิษััทฯ จ ะต้้องได้้รับการพิจารณา 
ทางวินิัยัตามระเบีียบที่่�บริษัิัทฯ กำ ำ�หนดไว้้ น อกจากนี้้� ต้้ องได้้รับโทษตามกฎหมาย  หากการกระทำำ�นั้้�นเป็็นการกระทำำ�ที่่�ผิดิ
กฎหมาย

13.	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีโครงสร้้างผู้้�รัับผิิดชอบ และระบบการบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 
เพื่่�อส่่งเสริมิ และสนัับสนุุนนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริติคอร์์รัปัชั่่�น รวมทั้้�งทบทวนความเหมาะสมของระบบ และมาตรการ
ต่่าง ๆ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย

14.	 บริษัิัทฯ มีนีโยบายดำำ�เนินิธุุรกิจิอย่่างเป็็นกลางทางการเมืือง สนับัสนุุนการปฏิบิัตัิติามกฎหมาย และการปกครองระบบประชาธิปิไตย 
บริิษััทฯ ไม่่มีแนวทางปฏิิบััติิที่่�จะส่่งเสริิม สนัับสนุุน  หรืือให้้การช่่วยเหลืือทางการเมืืองแก่่พรรคการเมืือง นั กการเมืือง 
หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องทางการเมืือง ไม่่ว่่าโดยทางตรง หรืือทางอ้้อม ทั้้�งนี้้�พนักังานยังัคงมีสีิทิธิทิางการเมืืองและสิทิธิเิสรีภีาพ
ตามกฎหมาย แต่่ห้้ามดำำ�เนิินกิิจกรรมทางการเมืืองภายในบริิษััทฯ หรืือใช้้ทรััพยากรใด ๆ  ของบริิษััทฯ เพื่่�อการดำำ�เนิินงาน 
ดัังกล่่าวโดยเด็็ดขาด

15.	 การใช้้เงิิน หรืือทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ เพื่่�อบริิจาคการกุุศล ต้้องกระทำำ�ในนามบริิษััทฯ เท่่านั้้�น โดยการบริิจาค เพื่่�อการกุุศล
ต้้องเป็็นมููลนิิธิิ สมาคม องค์์กรสาธารณะกุุศล วััด โรงเรีียน โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรืือองค์์กร เพื่่�อประโยชน์์ต่่อ
สัังคมที่่�มีีใบรัับรอง หรืือเชื่่�อถืือได้้ สามารถตรวจสอบได้้ และดำำ�เนิินการผ่่านขั้้�นตอนตามระเบีียบของบริิษััทฯ 

16.	 การใช้้เงิิน หรืือทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ เพื่่�อสนัับสนุุนโครงการ หรืือกิิจกรรมพิิเศษต่่าง ๆ  ต้้องระบุุชื่่�อในนามบริิษััทฯ เท่่านั้้�น 
โดยเงิินสนัับสนุุนที่่�จ่่ายไป ต้้องมีีวััตถุุประสงค์์ที่่�ชััดเจน โดยไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับผลประโยชน์์ต่่างตอบแทนให้้กัับบุุคคลใด 
หรืือหน่่วยงานใดมีีหลัักฐานที่่�ตรวจสอบได้้ และดำำ�เนิินการผ่่านขั้้�นตอนตามระเบีียบของบริิษััทฯ 

4)	 การแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน
	 บริิษััทฯ จัดให้้มีีช่่องทางในการแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียนการกระทำำ�ที่่�ผิิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรืือพฤติิกรรมที่่�อาจ

ส่่อถึึงการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น  หรืือการประพฤติิมิิชอบของบุุคลากรในบริิษััทฯ ร วมถึึง ร ายงานทางการเงิินที่่�ไม่่ถููกต้้อง หรืือระบบ

ควบคุุมภายในที่่�บกพร่่อง ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ กำำ�หนดมาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส เพ่ื่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีส่่วนร่่วมในการสอดส่่อง

ดููแลผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

	 เรื่่�องที่่�รัับแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน
•	 การกระทำำ�ผิดิกฎหมาย การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ระเบีียบของบริษัิัทฯ หรืือการกระทำำ�ผิดิจรรยาบรรณทางธุุรกิจ (Code of Conduct) 

ของกรรมการบริิษััทฯ กรรมการผู้้�จััดการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

•	 ความผิิดปกติิของรายงานทางการเงิิน ระบบควบคุุมภายในที่่�บกพร่่อง

•	 เรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อประโยชน์์ หรืือชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ 

	 ช่่องทางแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน
•	 ทางไปรษณีีย์์ ให้้จดหมายส่่งที่่�ประธานกรรมการตรวจสอบ และ/หรืือ กรรมการผู้้�จััดการบริิษััท  

ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) เลขที่่� 11/1 ซอยเสรีีไทย 62 แขวงมีีนบุุรีี เขตมีีนบุุรีี กรุุงเทพมหานคร 10510

•	 กล่่องรัับข้้อร้้องเรีียนภายในบริิษััทฯ 

•	 ทาง Website บริิษััทฯ  (www.unionplastic.co.th) หััวข้้อแจ้้งข้้อร้้องเรีียน

•	 กรรมการผู้้�จััดการ : 02-5170109-14 ต่่อ 102

	 กระบวนการดำำ�เนิินการเมื่่�อได้้รัับข้้อร้้องเรีียน
•	 สำำ�นัักตรวจสอบภายในรวบรวมข้้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น และดำำ�เนิินการตรวจสอบข้้อมููล

เบื้้�องต้้น

•	 หากพบว่่าข้้อร้้องเรีียนมีีมููลความผิิดในเรื่่�องการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น สำ ำ�นัักตรวจสอบภายในจะรวบรวมหลัักฐานส่่งให้้กรรมการ

ผู้้�จััดการ เพื่่�อแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสอบสวนข้้อเท็็จจริิง
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•	 เมื่่�อคณะกรรมการสอบสวนทำำ�การสืืบสวนข้้อเท็็จจริิงแล้้วพบว่่าข้้อมููล หรืือหลัักฐานที่่�มีีเหตุุอัันควรเชื่่�อได้้ว่่าผู้้�ที่่�ถููกกล่่าวหา

ได้้กระทำำ�การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นจริิง บริิษััทฯ จ ะให้้สิิทธิิผู้้�ถููกกล่่าวหาได้้รัับทราบข้้อกล่่าวหา และให้้สิิทธิิผู้้�ถููกกล่่าวหาพิิสููจน์์

ตนเอง โดยการหาข้้อมููล หรืือหลัักฐานเพิ่่�มเติิมที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าตนเองไม่่มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการกระทำำ�ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 

ตามที่่�ได้้ถููกกล่่าวหา

•	 คณะกรรมการสอบสวน ร ายงานผลการสอบสวน  พร้้อมแนวทางในการระงัับการฝ่่าฝืืน  หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้าน

การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เสนอต่่อกรรมการผู้้�จััดการ และคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 หากผู้้�ถูกูกล่่าวหาได้้กระทำำ�การทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่�นจริงิ ถือืว่่าการกระทำำ�นั้้�นผิดินโยบายต่่อต้้านการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่�น จะต้้องได้้รับั

การพิจารณาโทษทางวิินัยั ตามระเบีียบที่่�บริษัิัทฯ กำำ�หนดไว้้ และหากการกระทำำ�การทุุจริติคอร์์รัปัชั่่�นนั้้�นผิดิกฎหมาย ผู้้�กระทำำ�

ความผิิดอาจจจะต้้องได้้รัับโทษทางกฎหมายด้้วย

	 มาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส
•	 จััดทำำ�ระบบเก็็บข้้อมููลความลัับของผู้้�แจ้้งเบาะแส และกำำ�หนดบทลงโทษ สำ ำ�หรัับเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�รัับผิิดชอบข้้อมููลดัังกล่่าว 

เมื่่�อข้้อมููลถููกเปิิดเผย

•	 ผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือผู้้�ร้้องเรีียนสามารถที่่�จะไม่่เปิิดเผยชื่�อ ที่่ �อยู่่� หรืือหมายเลขโทรศัพท์์ติิดต่่อได้้  เว้้นแต่่ผู้้�แจ้้งเบาะแส 

หรืือผู้้�ร้้องเรีียนเห็็นว่่าการเปิิดเผยข้้อมููลจะทำำ�ให้้บริิษััทฯ  สามารถรายงานความคืืบหน้้า หรืือสอบถามข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์

เพิ่่�มเติิม หรืือชี้้�แจงข้้อเท็็จจริิงให้้ทราบ หรืือบรรเทาความเสีียหายได้้สะดวกรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น

•	 กรณีีที่่�สามารถติิดต่่อผู้้�ให้้เบาะแส หรืือผู้้�ร้้องเรีียนได้้ บริิษััทฯ จะแจ้้งผลการดำำ�เนิินการให้้ทราบเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

บทลงโทษ
•	 กรรมการบริิษััทฯ กรรมการผู้้�จััดการ  ผู้้�บริิหาร  และพนัักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิตามนโยบายนี้้�อย่่างเคร่่งครััด การฝ่่าฝืืน 

หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นนี้้� ถืือเป็็นการฝ่่าฝืืนทางวิินััย  และมีีบทลงโทษตามข้้อบัังคัับ น โยบาย 

ระเบีียบ คำำ�สั่่�ง ประกาศ กฎเกณฑ์์ และกฎหมาย หรืือข้้อกำำ�หนดอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ผลการติิดตามการแจ้้งเบาะแส หรืือ ข้้อร้้องเรีียน
	 บริิษััทฯมีีการติิดตามข้้อร้้องเรีียนอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยผ่่านการประชุุมของฝ่่ายบริิหาร ทั้้�งนี้้�ปีี 2566 บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับแจ้้ง

เบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน การกระทำำ�ที่่�ผิิดกฎหมาย จรรยาบรรณ ทุุจริิตใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ 

8.2	 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
8.2.1	 จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

1. นางเสาวณีีย์์ ไทยรุ่�งโรจน์์ กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4/4

2. นายบรรเจิิด ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาและ 
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

4/4

3. นางสาวจุุฑาทิิพย์์ อรุุณานนท์์ชััย กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและ 
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

4/4

	 หมายเหตุุ : ในปีี 2566 บริิษััทฯมีีการจััดประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ครั้้�ง

8.2.2 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 สามารถดููรายละเอีียดได้้จาก รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ในเอกสารแนบ 6
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8.3	 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
8.3.1 จำำ�นวนครั้้�งการประชุมุและการเข้้าประชุมุของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

1. นายบรรเจิิด ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาและ 
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

6/6

2. นางสาวจุุฑาทิิพย์์ อรุุณานนท์์ชััย กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและ กำำ�หนดค่่าตอบแทน

6/6

3. นายวััชรพงษ์์ ดารกานนท์์ กรรมการ / กรรมการสรรหาและ 
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

4/4

หมายเหตุุ : ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีการจััดประชุุมคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน รวม 6 ครั้้�ง

ลำำ�ดัับที่่� 3 :	การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 9/2566 วัันที่่� 21 กัันยายน 2566

	 นายวััชรพงษ์์  ดารกานนท์์ ขอลาออกจากกรรมการบริิษััทฯ และกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566

8.3.2	 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
	 สามารถดููรายละเอีียดได้้จาก รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ในเอกสารแนบ 7

8.4	 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
8.4.1 จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

1 นายสุุทิน  เผด็็จภัย ประธานกรรมการ 3/3

** นายสุุภกิิจ  พ่่วงบััว ประธานกรรมการ 1/1

2 นายประพัันธ์์  ตริิยาสุุข รองประธานกรรมการ 3/3

** นายวิิทวััส  นิชโรจน์์ รองประธานกรรมการ 1/1

3 นางสาวประยููร  ศรีีพระราม กรรมการ 3/4

4 นางอััจฉรา  มณีีสวััวดิ์์� กรรมการ 4/4

5 นายกิิตติิพงษ์์  ปิ่่�นแก้้ว กรรมการ 4/4

6 นายธีีระยุุทธ  เครืือหงษ์์ กรรมการ 4/4

7 นายทััตเทพ  ส้้มโอชา กรรมการ 4/4

8 นายสุุรงค์์  ลิขิิตมหาฤกษ์์ กรรมการ 4/4

9 นางสาวสุุวรรณีี  โพธิ์์�ดอกไม้้ กรรมการ 4/4

10 นายสมพร  ไร่่พันพ่่าย กรรมการ 4/4

11 นายนิิเวสน์์  แผ่่นศิิลา กรรมการและเลขานุุการ 4/4

12 นางสาวสายรุ้้�ง  พรรคเจริิญ ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ 4/4

8.4.2	 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	 สามารถดููรายละเอีียดได้้จาก รายงานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง ในเอกสารแนบ 8
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9.1	 การควบคุุมภายใน
	 ความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ 
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จัดให้้มีระบบการควบคุุมภายใน และการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�จะทำำ�ให้้บรรลุุวัตถุุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิิผล 

รวมทั้้�งมีกีารปฏิบิัตัิใิห้้เป็็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง คณะกรรมการบริิษััทฯ มีกีารติดิตามประสิทิธิผิลในการควบคุุมภายใน 

และการจัดการความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอทุุกไตรมาส โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�กลั่่�นกรองก่่อนเสนอ 

คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณา

	 บริิษััทฯ มี ีนโยบายการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน  เพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น  และทุุกฝ่่ายที่่�

เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง สามารถบรรลุุวัตถุุประสงค์์ และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่องค์์กร ดัังนี้้�

	 นโยบายการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน
1)	 บริษัิัทฯ จัดัให้้มีรีะบบการควบคุุมภายในที่่�ดี ีและมีปีระสิทิธิผิล เพื่่�อให้้การดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ เป็็นไปอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ 

มีีรายงานการปฏิิบััติิงาน  และรายงานทางการเงิินที่่�ถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้ ต ลอดจนมีีการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้สอบทานความมีีประสิทิธิผิลของระบบการควบคุุมภายใน โดยพิจิารณาจากองค์ป์ระกอบหลัักของ
ระบบการควบคุุมภายใน ซึ่่�งจำำ�แนกออกเป็็น 5 องค์ป์ระกอบ ได้้แก่่ สภาพแวดล้้อมของการควบคุุม การประเมิินความเสี่่�ยง 
กิิจกรรมการควบคุุม ข้้อมููลสารสนเทศ และการสื่่�อสารในองค์์กร ตลอดจนการติิดตาม และประเมิินผล

3)	 บริิษััทฯ กำ ำ�หนดหน่่วยงานรัับผิิดชอบโดยตรงในเรื่่�องการตรวจสอบภายใน  การประเมิินความเสี่่�ยง และการประเมิินผล 
การควบคุุมภายใน ทั้้�งนี้้� ให้้อยู่่�ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของคณะกรรมการตรวจสอบ

4)	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการสอบทาน ให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน ระบบบริิหารความเสี่่�ยง 
และระบบการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ

5)	 พนัักงานทุุกคนของบริิษััทฯ ต้้ องมีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการควบคุุมภายใน  และการตรวจสอบภายใน  ให้้ความร่่วมมืือในการ 

รัับตรวจ และนำำ�ผลไปปรัับปรุุงแก้้ไขให้้เหมาะสม และรวดเร็็ว

	 นอกจากนี้้� กรณีีที่่�บริิษััทฯ มีีกิิจการอื่่�นที่่�บริิษััทฯ ไปลงทุุนในสััดส่่วนตั้้�งแต่่ร้้อยละ 20 ขึ้้�นไป บริิษััทฯ มีีการติิดตามผลการดำำ�เนิิน

งานทุุกไตรมาส ร วมทั้้�งมีีการแต่่งตั้้�งตััวแทนบริิษััทฯ ไปเป็็นกรรมการ  เพื่่�อเข้้าร่่วมการประชุุม และพิิจารณาผลการดำำ�เนิินงาน 

ในกิิจการที่่�ไปลงทุุนดัังกล่่าว

	 ในปี 2566 สำำ�นักัตรวจสอบภายในได้้ปฏิบิัตัิงิานตรวจสอบ สอบทานระบบการควบคุุมภายใน ตามแผนการตรวจสอบภายในตาม

ความเสี่่�ยง (Risk-based) ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้เห็็นชอบและอนุุมััติิแผนตรวจสอบ เมื่่�อวัันที่่� 10 พฤศจิิกายน 2566 สำำ�นััก

ตรวจสอบภายในทำำ�หน้้าที่่�ประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน  และติิดตามการแก้้ไขปรัับปรุุงประเด็็นที่่�ตรวจพบ  

รวมถึึงการติิดตามการควบคุุมว่่าบริิษััทฯ มี ระบบการควบคุุมภายในเพื่่�อติิดตามควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ  

ให้้สามารถป้้องกัันทรััพย์์สิินจากการที่่�กรรมการหรืือผู้้�บริิหารนำำ�ไปใช้้โดยมิิชอบหรืือโดยไม่่มีีอำำ�นาจ ร วมถึึงการควบคุุมการทำำ�

ธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่่างเพีียงพอ มี การรายงานผลการตรวจสอบ 

ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ื่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบก่่อนรายงานคณะกรรมการบริิษััทฯ ทุุกไตรมาส ร วมทั้้�งมีีการรายงาน 

ผลการติิดตามผลคืืบหน้้าในการปรัับปรุุงแก้้ไขการควบคุุมภายในตามประเด็็นที่่�ตรวจพบ ซึ่่�งพบว่่าฝ่่ายจััดการได้้แก้้ไขการควบคุุม

ภายในตามข้้อเสนอแนะครบถ้้วนแล้้ว

9.	การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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	 สรุุปความเห็็นของกรรมการบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง
	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 11/2566 เม่ื่�อวัันที่่� 23 พฤศจิิกายน 2566 โดยมีีกรรมการตรวจสอบ เข้้าร่่วม

ประชุุมด้้วย คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ประเมิินระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ โดยใช้้แบบประเมิิน

ความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในที่่�จััดทำำ�ขึ้้�นตามกรอบแนวคิิดของ COSO (The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Treadway Commission) และมีีการซัักถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมจากฝ่่ายบริิหาร ต ามองค์์ประกอบของการ

ควบคุุมภายในด้้านต่่าง ๆ  รวม 5 ส่่วน ได้้แก่่ การควบคุุมภายในองค์์กร การประเมิินความเสี่่�ยง การควบคุุมการปฏิิบััติิงานระบบ

สารสนเทศ และการสื่่�อสารข้้อมููล และระบบการติิดตาม ร วมทั้้�งหมด 17 หลัักการย่่อย  คณะกรรมการบริิษััทฯ มี ความเห็็น 

ว่่าระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงมีีความเพีียงพอและเหมาะสม โดยบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีบุุคลากรอย่่างเพีียง

พอที่่�จะดำำ�เนิินการตามระบบการควบคุุมภายในที่่�กำำ�หนดไว้้  สามารถป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ จ ากการสูญหายหรืือนำำ�ไปใช้้

โดยมิิชอบหรืือโดยบุุคคลที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจหน้้าที่่� ร วมถึึงการทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ช่่วยให้้

บุุคลากรของบริิษััทฯ ป ฏิิบััติิตามกฎหมาย  และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง และช่่วยให้้การรายงานทางการเงิินมีีความถููกต้้อง น่ าเช่ื่�อถืือ 

ตลอดจนช่่วยในการปกป้้องคุ้้�มครองเงิินลงทุุนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความเหมาะสม และประสิทิธิผิลของระบบการควบคุุมภายใน โดยการพิจิารณาร่่วมกับัผู้้�ตรวจ

สอบภายใน และมีีการรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพ่ื่�อทราบหรืือพิจิารณาในทุุกไตรมาส ซึ่่�งในปีที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการตรวจ

สอบได้้แสดงความเห็น็ และให้้คำำ�แนะนำำ�ต่่อฝ่่ายบริหิารในเร่ื่�องที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญั ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้สรุุปความเห็็นเกี่่�ยว

กัับระบบการควบคุุมภายในฯ ต ามรายละเอีียดที่่�ระบุุในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ต ามเอกสารแนบ 6 น อกจากนี้้� 

จากการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก คืือ บริิษััท สำำ�นักังาน อีวีาย จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบงบการเงิินประจำำ�ปี 2566 ได้้ให้้ความ

เห็็นว่่า ในภาพรวมของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ไม่่พบข้้อบกพร่่องที่่�จะมีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญ 

ต่่อการแสดงความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีในงบการเงิิน

	 หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจารณาและให้้ความเห็็นชอบตามที่่�ฝ่่ายบริิหารเสนอให้้แต่่งตั้้�ง นางอััจฉรา มณีีสวััสดิ์์� ให้้ดำำ�รง

ตำำ�แหน่่ง ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบกิิจการภายในของบริิษััทฯ เนื่่�องจากมีีคุุณสมบััติิ ความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ในการ

ปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายใน มี ความเข้้าใจในธุุรกิจและกิิจกรรมของบริิษััทฯ จึ งเห็็นว่่า น างอััจฉรา มณีีสวััสดิ์์� มี ความ

เหมาะสมเพีียงพอที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน ทั้้ �งนี้้� ในการพิจารณา แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย  หรืือเลิิกจ้้าง ผู้้�ดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ จ ะต้้องได้้รับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ต ามที่่�ระบุุไว้้ในข้้อ

บัังคัับคณะกรรมการตรวจสอบบริิษััทฯ โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 3

	 หััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ 
	 บริิษััทฯ มอบหมายให้้ นางชฎาพร เจีียมสกุุลทิิพย์์ เลขานุุการบริิษััทฯ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน 

(COMPLIANCE DEPARTMENT) เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ของหน่่วยงานทางการที่่�กำำ�กัับดููแลการประกอบ

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยมีีคุุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ ปรากฏในเอกสารแนบ 1
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9.2	 รายการระหว่่างกััน

ชื่่�อกลุ่่�มบุุคคล
และลัักษณะความสััมพัันธ์์

ข้้อมููลระหว่่างกััน

ลัักษณะรายการ
มููลค่่า

รายการ
(ล้้านบาท)

เงื่่�อนไขการคิิดราคา

1	 บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กัด (มหาชน)
	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 ร ายแรก มีีสััดส่่วน 
	 การถืือหุ้้�น 49.521% และมีีกรรมการร่่วมกััน

1.ขายสิินค้้า 0 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทฯ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

2.ลููกหนี้้�การค้้าและ
ลููกหนี้้�อื่่�น

0 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ วันสิ้้�นปีี 2566

3.รายได้้อื่่�น 0 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทฯ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

4.ค่่าบริิการ 0.42 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทฯ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

5.เจ้้าหนี้้�การค้้าและ
เจ้้าหนี้้�อื่่�น

0 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ วันสิ้้�นปีี 2566

2	 บริิษััท พีีเอสวีีโมลด์์ จำำ�กััด
	 เป็็นบริิษััทฯ ร่่วม ที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นในสััดส่่วน  
	 24.9999% และมีีกรรมการร่่วมกััน 1 คน

1.ลููกหนี้้�การค้้าและ
ลููกหนี้้�อื่่�น

0 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ วันสิ้้�นปีี 2566

2.รายได้้เงิินปัันผล 0 จากมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นปกติิของการ
ลงทุุนที่่�มีีผลตอบแทน

3.เจ้้าหนี้้�การค้้าและ
เจ้้าหนี้้�อื่่�น

0 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ วันสิ้้�นปีี 2566

4.รายได้้อื่่�น 0 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�ม

3	 บริิษััท ยููเนี่่�ยนนิิฟโก้้ จำำ�กััด
	 เป็็นบริิษััทฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�น 
	 ในสัดส่่วน 19.9976% และมีีกรรมการร่่วมกััน

1.ขายสิินค้้า 23.46 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทฯ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

2.รายได้้เงิินปัันผล 44 จากมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นปกติิของการ
ลงทุุนที่่�มีีผลตอบแทน

3.ลููกหนี้้�การค้้าและ
ลููกหนี้้�อื่่�น

2.17 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ วันสิ้้�นปีี 2566

4.ซื้้�อสิินค้้า 4.31 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทฯ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

5.เจ้้าหนี้้�การค้้าและ
เจ้้าหนี้้�อื่่�น

0.28 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ วันสิ้้�นปีี 2566

87  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



ชื่่�อกลุ่่�มบุุคคล
และลัักษณะความสััมพัันธ์์

ข้้อมููลระหว่่างกััน

ลัักษณะรายการ
มููลค่่า

รายการ
(ล้้านบาท)

เงื่่�อนไขการคิิดราคา

4	 บริิษััท ยููเนี่่�ยนโชจิิรุุชิิ จำำ�กัด
	 มีีกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน

1.ขายสิินค้้า 0 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทฯ ที่่ �
เกี่่�ยวข้้องกััน

2.ลููกหนี้้�การค้้าและ
ลููกหนี้้�อื่่�น

0.21 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ วันสิ้้�นปีี 2566

3.รายได้้อื่�น 13.82 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทฯ ที่่ �
เกี่่�ยวข้้องกััน

4.เจ้้าหนี้้�การค้้าและ
เจ้้าหนี้้�อื่่�น

0.02 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ วันสิ้้�นปีี 2566

5.ซื้้�อสิินค้้า 0.16 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทฯ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

5	 บริิษััท ยููเนี่่�ยนสเตนเลสสตีีลโปรดัักส์์ จำำ�กัด
	 มีีกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน

1.ขายสิินค้้า 0.824 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทฯ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

2.ลููกหนี้้�การค้้าและ
ลููกหนี้้�อื่่�น

0.19 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ วันสิ้้�นปีี 2566

3.รายได้้อื่�น 1.03 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทฯ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

4.เจ้้าหนี้้�การค้้าและ
เจ้้าหนี้้�อื่่�น

0.14 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ วันสิ้้�นปีี 2566

5.ค่่าบริิการ 0.93 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทฯ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

6	 บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กัด (มหาชน)
	 มีีกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน

1.ขายสิินค้้า 0.45 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทฯ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

2.ลููกหนี้้�การค้้าและ
ลููกหนี้้�อื่่�น

0.06 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ วันสิ้้�นปีี 2566

3.รายได้้อื่�น 0.46 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทฯ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

4.เจ้้าหนี้้�การค้้าและ
เจ้้าหนี้้�อื่่�น

0.06 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ วันสิ้้�นปีี 2566

5.ค่่าบริิการ 0.74 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทฯ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

88   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



ชื่่�อกลุ่่�มบุุคคล
และลัักษณะความสััมพัันธ์์

ข้้อมููลระหว่่างกััน

ลัักษณะรายการ
มููลค่่า

รายการ
(ล้้านบาท)

เงื่่�อนไขการคิิดราคา

7	 บริิษััท ยููเนี่่�ยนไทยนิิจิิบััน จำำ�กัด
	 มีีกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน

1.ขายสิินค้้า 0 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทฯ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

2.ลููกหนี้้�การค้้าและ
ลููกหนี้้�อื่่�น

0.01 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ วันสิ้้�นปีี 2566

3.รายได้้อื่่�น 1.55 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทฯ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

4.เจ้้าหนี้้�การค้้าและ
เจ้้าหนี้้�อื่่�น

0.03 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ วันสิ้้�นปีี 2566

5.ซื้้�อสิินค้้า 0.53 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทฯ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

8	 บริิษััท วีีนััสชููส์์ จำำ�กัด
	 มีีกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน

1.ค่่าบริิการ 0 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทฯ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

2.เจ้้าหนี้้�การค้้าและ
เจ้้าหนี้้�อื่่�น

0.27 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ วันสิ้้�นปีี 2566

3.ซื้้�อสิินค้้า 2.73 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทฯ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

9	 บริิษััท ยููเนี่่�ยนสปิินนิ่่�งมิิลล์์ จำำ�กัด
	 มีีกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน

1.ขายสิินค้้า 2.69 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทฯ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

2.ลููกหนี้้�การค้้าและ
ลููกหนี้้�อื่่�น

0.72 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ วันสิ้้�นปีี 2566

3.ค่่าบริิการ 0 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทฯ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

4.เจ้้าหนี้้�การค้้าและ
เจ้้าหนื้้�อื่่�น

0 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ วันสิ้้�นปีี 2566

10	 บริิษััท คอมพิิวเตอร์์ยููเนี่่�ยน จำำ�กัด
	 มีีกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน

1.ค่่าบริิการ 0 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทฯ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

2.เจ้้าหนี้้�การค้้าและ
เจ้้าหนี้้�อื่่�น

0 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ วันสิ้้�นปีี 2566

3.ซื้้�อสิินค้้า 0.11 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทฯ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

11	 บริิษััท ไมครอนคลีีน จำำ�กัด
	 มีีกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน

1.ค่่าบริิการ 0 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทฯ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

2.เจ้้าหนี้้�การค้้าและ
เจ้้าหนี้้�อื่่�น

0 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ วันสิ้้�นปีี 2566

3.ซื้้�อสิินค้้า 0.09 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทฯ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

89  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิินและหมายเหตุุ

ประกอบการเงิิน
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 

รายงานประจำำ�ปีี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กัด (มหาชน)



รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
ต่่อรายงานทางการเงิิน

 รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทต่่อรายงานทางการเงิิน

	 คณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ และสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปีี 

งบการเงิินดัังกล่่าวจััดทำำ�ขึ้�นตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป  โดยเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่าง

สม่ำำ��เสมอทั้้�งยัังใช้้ดุุลพิินิิจอย่่างระมััดระวัังและประมาณการอย่่างดีีที่่�สุุดในการจััดทำำ� รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญอย่่างเพีียงพอ 

ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

	 คณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อการจััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงท่ี่�ดีีและควบคุุม

ดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว โดยได้้แจ้้งข้้อมููลการประเมิินระบบควบคุุมภายในประจำำ�ปีี 2566 ต่่อผู้้�สอบบััญชีีและกรรมการ

ตรวจสอบของบริิษััทแล้้ว ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงข้้อบกพร่่องและการเปลี่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คััญของระบบควบคุุมภายในรวมทั้้�งการกระทำำ� 

ที่่�มิิชอบที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการจััดทำำ�รายงานของบริิษััทฯ บริิษััทร่่วมและบริิษััทที่่�เก่ี่�ยวข้้องกััน เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนด

กฎหมายและมีีความครบถ้้วนถููกต้้อง

	 ทั้้�งนี้้� งบการเงิินของบริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองโดยไม่่มีีเงื่่�อนไขจากผู้้�สอบบััญชีี

	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ และกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 

เป็็นผู้้�ดููแลรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับคุุณภาพของรายงานทางการเงิิน และระบบควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ส่่วนความ

เห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับเรื่่�องนี้้�ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีแล้้ว

	 ดัังนั้้�น คณะกรรมการบริิษััท มีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในบริิษััทฯ โดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจ และสามารถสร้้าง

ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างมีีเหตุุผลต่่อความเชื่่�อถืือได้้และแน่่ใจว่่าบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลในส่่วนท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คััญของงบการเงิินของ 

บริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม  2566 อย่่างถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว

ในนามของคณะกรรมการบริิษััท

(นายสุุภกิิจ พ่่วงบััว)
รัักษาการกรรมการผู้้�จัดการ

(นายฐิิติิวััฒน์์   สืืบแสง)
ประธานกรรมการบริิษััท 
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน)   

ความเห็น 
ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียของบริษทั ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั 
(มหาชน) (บริษทัฯ) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
บริษทัฯตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดย
สภาวชิาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน 
และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพ
บญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้                     
ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                 
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เร่ืองน้ี  
 

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน)   

ความเห็น 
ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียของบริษทั ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั 
(มหาชน) (บริษทัฯ) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
บริษทัฯตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดย
สภาวชิาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน 
และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพ
บญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้                     
ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                 
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เร่ืองน้ี  
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ    
งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผดิชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้              
ไดร้วมวธีิการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง
อนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผลของวธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวธีิการตรวจสอบส าหรับเร่ืองน้ีดว้ย 
ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้ 
บริษทัฯประกอบธุรกิจหลกัในการผลิตช้ินส่วนพลาสติกเพื่ออุตสาหกรรม และรายไดส่้วนใหญ่มาจากกลุ่ม
อุตสาหกรรมรถยนต ์โดยรายไดเ้ป็นเกณฑช้ี์วดัความสามารถในการด าเนินงานท่ีส าคญัของบริษทัฯ เน่ืองจาก                                           
การเพิ่มข้ึนหรือลดลงของรายไดจ้ะส่งผลกระทบต่อตวัเลขก าไรของบริษทัฯ ซ่ึงการแข่งขนัสูงในอุตสาหกรรม                                          
ท าใหเ้กิดความเส่ียงเก่ียวกบัความเหมาะสมของมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายไดจ้ากการผลิตช้ินส่วนพลาสติก  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องบริษทัฯโดยการ 

• ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการสอบถาม
ผูรั้บผดิชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีบริษทัฯออกแบบไว ้
และใหค้วามส าคญัในการทดสอบเป็นพิเศษโดยการขยายขอบเขตการทดสอบส าหรับการควบคุมภายในท่ี
ตอบสนองต่อความเส่ียงดงักล่าวขา้งตน้ 

• วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของรายได ้ลูกหน้ีการคา้และการรับเงิน และสุ่มตวัอยา่งรายการตรวจสอบกบัเอกสาร
ประกอบการขายและรับเงิน 

• สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดข้ึนช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี 

• สอบทานใบลดหน้ีท่ีบริษทัฯออกภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี   

• วเิคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกยอ่ย (Disaggregated data) เพื่อตรวจสอบความผดิปกติท่ีอาจ
เกิดข้ึนของรายการขายช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี 

ข้อมูลอ่ืน  
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ (แต่ไม่รวมถึง                                                        
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
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ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม
เช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี
ความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏ
วา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของบริษทัฯตามท่ีกล่าวขา้งตน้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดั                         
ต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลทราบเพื่อใหมี้                       
การด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐาน                  
การรายงานทางการเงิน และรับผดิชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท า        
งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัฯในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการ
ท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัฯหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงาน
ต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัฯ  

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผล คือ ความเช่ือมัน่
ในระดบัสูง แต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาด และถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

  

94   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



 

4 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง                      
ผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ไม่วา่จะ
เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียง
เหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่
ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซง                         
การควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธีิการตรวจสอบ    
ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ              
การควบคุมภายในของบริษทัฯ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัท า 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร และ
สรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัฯในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่การเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์
ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบ                  
การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความเป็นอิสระ และไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการด าเนินการเพื่อขจดั
อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดใน                   
การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนั และก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไว้
ในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้ เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี 

โกสุมภ ์ชะเอม 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6011 

บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
กรุงเทพฯ: 22 กุมภาพนัธ์ 2567 
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิทีแ่สดง
เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 97,910,111         32,146,681         97,910,111         32,146,681         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6, 8 73,591,179         71,657,898         73,591,179         71,657,898         
สินคา้คงเหลือ 9 36,673,701         47,290,363         36,673,701         47,290,363         
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินคา้ 3,871,000           19,736,708         3,871,000           19,736,708         
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 10 164,289,231       145,000,000       164,289,231       145,000,000       
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 1,706,837           1,518,210           1,706,837           1,518,210           
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 378,042,059       317,349,860       378,042,059       317,349,860       
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนั 11 10,017,975         9,936,962           10,017,975         9,936,962           
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 12 110,010,606       109,406,278       110,010,606       109,406,278       
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 6,708,028           7,671,186           2,499,990           2,499,990           
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 14 7,721,930           7,821,840           7,721,930           7,821,840           
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 191,005,627       189,547,226       191,005,627       189,547,226       
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 709,626              899,467              709,626              899,467              
ภาษีเงินไดห้ัก ณ ท่ีจ่าย 17 32,784,863         32,874,815         32,784,863         32,874,815         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 358,958,655       358,157,774       354,750,617       352,986,578       
รวมสินทรัพย์ 737,000,714       675,507,634       732,792,676       670,336,438       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงิิน
บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิทีแ่สดง
เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 6, 18 98,212,979         80,118,464         98,212,979         80,118,464         
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 19 598,881              567,408              598,881              567,408              
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 225,000              2,977,000           225,000              2,977,000           
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 99,036,860         83,662,872         99,036,860         83,662,872         
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 19 1,110,573           1,709,031           1,110,573           1,709,031           
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 20 27,259,872         31,564,174         27,259,872         31,564,174         
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23 22,002,121         21,881,256         22,002,121         21,881,256         
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 50,372,566         55,154,461         50,372,566         55,154,461         
รวมหนีสิ้น 149,409,426       138,817,333       149,409,426       138,817,333       
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน 
      หุ้นสามญั 25,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 250,000,000       250,000,000       250,000,000       250,000,000       
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลค่าแลว้
      หุ้นสามญั 25,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 250,000,000       250,000,000       250,000,000       250,000,000       
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 167,200,000       167,200,000       167,200,000       167,200,000       
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 21 62,500,000         62,500,000         62,500,000         62,500,000         
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 39,885,003         (10,532,521)       35,676,965         (15,703,717)       
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 68,006,285         67,522,822         68,006,285         67,522,822         
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 587,591,288       536,690,301       583,383,250       531,519,105       
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 737,000,714       675,507,634       732,792,676       670,336,438       

-                          -                          -                          -                          
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงิิน
บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
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บริษทั ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินที่แสดง
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
ก าไรหรือขาดทุน:
รายได้
รายไดจ้ากการขายและบริการ 25 657,821,545          601,297,374       657,821,545       601,297,374       
รายไดเ้งินปันผล 12 49,194,096            43,514,778         49,194,096         43,514,778         
รายไดอ่ื้น 26,191,692            24,678,684         26,191,692         24,678,684         
รวมรายได้ 733,207,333          669,490,836       733,207,333       669,490,836       
ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขายและบริการ 610,691,154          566,630,713       610,691,154       566,630,713       
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 31,350,708            27,349,593         31,350,708         27,349,593         
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 48,037,600            47,270,864         48,037,600         47,270,864         
รวมค่าใช้จ่าย 690,079,462          641,251,170       690,079,462       641,251,170       
ก าไรจากการด าเนินงาน 43,127,871            28,239,666         43,127,871         28,239,666         
ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษทัร่วม 13 (963,158)                (1,038,857)         -                         -                         
รายไดท้างการเงิน 2,423,791              876,090              2,423,791           876,090              
ตน้ทุนทางการเงิน (111,015)                (71,366)              (111,015)            (71,366)              
ก าไรส าหรับปี 23 44,477,489            28,005,533         45,440,647         29,044,390         
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 20 5,940,035              2,517,283           5,940,035           2,517,283           
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าของเงินลงทุนในตราสารทุน
   ท่ีก  าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 12, 23 483,463                 9,848,008           483,463              9,848,008           
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 6,423,498              12,365,291         6,423,498           12,365,291         
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี 6,423,498              12,365,291         6,423,498           12,365,291         

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 50,900,987            40,370,824         51,864,145         41,409,681         

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 24
ก าไรส าหรับปี 1.78                       1.12                    1.82                    1.16                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



บริษทั ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินที่แสดง
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนนิงาน
ก าไรก่อนภาษี 44,477,489         28,005,533         45,440,647         29,044,390         
รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเป็น
   เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 44,998,414         38,204,599         44,998,414         38,204,599         
   โอนกลบัรายการปรับลดราคาทนุของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็น
      มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ (453,814)             (1,050,595)          (453,814)             (1,050,595)          
   ก าไรจากการจ าหน่าย/ตดัจ าหน่ายอุปกรณ์
      และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,044,026)          (1,956,059)          (1,044,026)          (1,956,059)          
   ส่วนแบง่ขาดทนุจากบริษทัร่วม 963,158              1,038,857           -                          -                          
   รายไดเ้งินปันผล (49,194,096)        (43,514,778)        (49,194,096)        (43,514,778)        
   ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 4,816,943           6,077,807           4,816,943           6,077,807           
   รายไดท้างการเงิน (2,423,791)          (876,090)             (2,423,791)          (876,090)             
   ตน้ทนุทางการเงิน 111,015              71,366                111,015              71,366                
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 42,251,292         26,000,640         42,251,292         26,000,640         
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (2,182,703)          3,678,962           (2,182,703)          3,678,962           
   สินคา้คงเหลือ 11,070,476         2,424,008           11,070,476         2,424,008           
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 15,677,080         (8,851,640)          15,677,080         (8,851,640)          
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 29,436,660         3,598,014           29,436,660         3,598,014           
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (2,752,000)          1,921,000           (2,752,000)          1,921,000           
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 93,500,805         28,770,984         93,500,805         28,770,984         
   จ่ายดอกเบ้ีย (111,015)             (71,366)               (111,015)             (71,366)               
   จ่ายภาษีเงินได้ (15,993,370)        (16,791,493)        (15,993,370)        (16,791,493)        
   รับเงินคืนภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 16,083,322         32,566,357         16,083,322         32,566,357         
   จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน (3,181,210)          (5,477,004)          (3,181,210)          (5,477,004)          
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนนิงาน 90,298,532         38,997,478         90,298,532         38,997,478         

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงิินสด
บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



บริษทั ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินที่แสดง
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
ดอกเบ้ียรับ 2,673,213           544,503              2,673,213           544,503              
ซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (45,001,610)        (61,522,137)        (45,001,610)        (61,522,137)        
จ่ายช าระเจา้หน้ีค่าซ้ืออุปกรณ์ (12,088,112)        (1,214,290)          (12,088,112)        (1,214,290)          
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 1,059,340           1,956,075           1,059,340           1,956,075           
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (434,800)             (192,200)             (434,800)             (192,200)             
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน (19,289,231)        (45,000,000)        (19,289,231)        (45,000,000)        
เงินปันผลรับ 49,194,096         43,514,778         49,194,096         43,514,778         
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนัลดลง (เพ่ิมข้ึน) (81,013)               3,116,226           (81,013)               3,116,226           
เงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (23,968,117)        (58,797,045)        (23,968,117)        (58,797,045)        
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
ช าระคืนเงินตน้ของหน้ีสินตามสญัญาเช่า (566,985)             (348,134)             (566,985)             (348,134)             
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (566,985)             (348,134)             (566,985)             (348,134)             
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ 65,763,430         (20,147,701)        65,763,430         (20,147,701)        
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 32,146,681         52,294,382         32,146,681         52,294,382         
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปี 97,910,111         32,146,681         97,910,111         32,146,681         

-                          -                          -                          -                          
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รายการท่ีไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย
   รายการซ้ืออุปกรณ์ท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระ 745,967              12,088,112         745,967              12,088,112         
   โอนอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุไปเป็น
      ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -                          116,879              -                          116,879              
   สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสญัญาเช่า
      เพ่ิมข้ึนจากการท าสญัญาเช่าเพ่ิม -                          1,225,400           -                          1,225,400           
      

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
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บริษัท ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
 บริษทั ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล าเนาใน

ประเทศไทย โดยมีบริษทั สหยูเน่ียน จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์    
แห่งประเทศไทยเป็นบริษทัใหญ่ ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนพลาสติก                   
นอกจากน้ีบริษทัฯยงัรับจา้งผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพ ์ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ี 11/1   
ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตาม
ความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

  งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 บริษทัฯจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัร่วมตามวธีิราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหวา่งปี บริษทัฯไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงจ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผล
บงัคบัใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาถือ
ปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหา 
เท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจน
เก่ียวกบัวธีิปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อ
งบการเงินของบริษทัฯ 

  

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
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3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมใน
หรือหลงัวนัที ่1 มกราคม 2567 
สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผล
บงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกบั              
วธีิปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 
ฝ่ายบริหารของบริษทัฯเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อ            
งบการเงินของบริษทัฯ 

4. นโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ  
4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 
 ขายสินค้า 

 รายได้จากการขายสินคา้รับรู้เม่ือบริษทัฯไดโ้อนอ านาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แล้ว กล่าวคือ               
เม่ือมีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บส าหรับสินคา้             
ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม  

 รายได้ค่าบริการ 

 รายไดค้่าบริการรับรู้เม่ือกิจการใหบ้ริการเสร็จส้ิน 

 รายได้ดอกเบีย้ 

 รายได้ดอกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้งด้วยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะน ามูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของ
สินทรัพยท์างการเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการดอ้ยค่า
ด้านเครดิตในภายหลัง ท่ีจะน ามูลค่าตามบัญชีสุทธิของสินทรัพย์ทางการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อ                            
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 ต้นทุนทางการเงิน 

 ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายค านวณโดยใชว้ธีิดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

 เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

  

104   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



2 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมใน
หรือหลงัวนัที ่1 มกราคม 2567 
สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผล
บงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกบั              
วธีิปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 
ฝ่ายบริหารของบริษทัฯเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อ            
งบการเงินของบริษทัฯ 

4. นโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ  
4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 
 ขายสินค้า 

 รายได้จากการขายสินคา้รับรู้เม่ือบริษทัฯไดโ้อนอ านาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แล้ว กล่าวคือ               
เม่ือมีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บส าหรับสินคา้             
ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม  

 รายได้ค่าบริการ 

 รายไดค้่าบริการรับรู้เม่ือกิจการใหบ้ริการเสร็จส้ิน 

 รายได้ดอกเบีย้ 

 รายได้ดอกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้งด้วยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะน ามูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของ
สินทรัพยท์างการเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการดอ้ยค่า
ด้านเครดิตในภายหลัง ท่ีจะน ามูลค่าตามบัญชีสุทธิของสินทรัพย์ทางการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อ                            
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 ต้นทุนทางการเงิน 

 ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายค านวณโดยใชว้ธีิดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

 เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล 
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4.2 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี

สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีได้มาและไม่มี
ขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้ 

4.3 สินค้าคงเหลือ 
 สินคา้ส าเร็จรูปและงานระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเฉล่ีย) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะ

ได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า ราคาทุนดงักล่าววดัมูลค่าตามวิธีต้นทุนมาตรฐานซ่ึงใกล้เคียงกับ
ตน้ทุนจริง และประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุย้ในการผลิต 

 วตัถุดิบ อะไหล่ และวสัดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวธีิเขา้ก่อน-ออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิ                
ท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช ้

4.4 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

 เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียแสดงมูลค่าตาม
วธีิส่วนไดเ้สีย  
เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวธีิราคาทุน 

4.5 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
 บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมต้นทุนการท า

รายการ หลงัจากนั้นบริษทัฯจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคา
สะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณ 20 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยูใ่นการค านวณ
ผลการด าเนินงาน และไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินใหเ้ช่า 

 บริษทัฯรับรู้ผลต่างระหวา่งจ านวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในปีท่ีตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 

4.6 ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และ

ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  
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 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณดงัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  5 ปี 10 ปี และ 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์   5 ปี 10 ปี และ 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้ านกังาน  3 ปี และ 5 ปี 
ยานพาหนะ    5 ปี 

ค่าเส่ือมราคาของแม่พิมพค์  านวณจากจ านวนหน่วยท่ีผลิตโดยมีอายกุารให้ประโยชน์ประมาณ 5 ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน และสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้งและระหวา่งก่อสร้าง 

บริษทัฯตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดวา่จะไม่ได้
รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ าหน่ายสินทรัพย  ์รายการผลก าไรหรือ
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือบริษัทฯตัดรายการ
สินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 บริษทัฯบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการ

เร่ิมแรก สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า
สะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

 บริษทัฯตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดงักล่าวเม่ือมี                 
ข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์นั้ นเกิดการด้อยค่า บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ าหน่ายและวิธี                             
การตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของบริษทัฯเป็นซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ซ่ึงมีอายกุารใหป้ระโยชน์ 3 ปี 

4.8 สัญญาเช่า 
 ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า บริษทัฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิใน
การควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
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 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณดงัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  5 ปี 10 ปี และ 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์   5 ปี 10 ปี และ 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้ านกังาน  3 ปี และ 5 ปี 
ยานพาหนะ    5 ปี 

ค่าเส่ือมราคาของแม่พิมพค์  านวณจากจ านวนหน่วยท่ีผลิตโดยมีอายกุารให้ประโยชน์ประมาณ 5 ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน และสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้งและระหวา่งก่อสร้าง 

บริษทัฯตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดวา่จะไม่ได้
รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ าหน่ายสินทรัพย  ์รายการผลก าไรหรือ
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือบริษัทฯตัดรายการ
สินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 บริษทัฯบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการ

เร่ิมแรก สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า
สะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

 บริษทัฯตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดงักล่าวเม่ือมี                 
ข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์นั้ นเกิดการด้อยค่า บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ าหน่ายและวิธี                             
การตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของบริษทัฯเป็นซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ซ่ึงมีอายกุารใหป้ระโยชน์ 3 ปี 

4.8 สัญญาเช่า 
 ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า บริษทัฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิใน
การควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
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บริษัทฯในฐานะผู้เช่า 
 บริษทัฯใช้วิธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่

สัญญาเช่าระยะสั้ นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ี
สินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใช้งาน) บริษทัฯบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพย์
อา้งอิงและหน้ีสินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
และปรับปรุงด้วยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้
ประกอบด้วยจ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ต้นทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ี
เกิดข้ึน จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิม        
มีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนโดยวธีิเส้นตรงตามอายสุัญญาเช่าหรืออายุ
การใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

   ยานพาหนะ 5 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนใหก้บับริษทัฯเม่ือส้ินสุดอายสุัญญาเช่าหรือราคาทุนของ
สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพย ์

 สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในงบแสดงฐานะการเงิน 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุ
สัญญาเช่า จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า 
ค่าเช่าผนัแปรท่ีข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 
รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีบริษทัฯจะใช้สิทธินั้น 
และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นวา่บริษทัฯจะ
ใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า บริษัทฯบันทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็น
ค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระนั้นไดเ้กิดข้ึน 

  

6 

บริษทัฯคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอตัราดอกเบ้ียตามนัยของ
สัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มของบริษทัฯ หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตาม
บัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มข้ึนจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจาก                     
การจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลง
ในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมมีลูค่าต า่ 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่า               
ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
บริษัทฯในฐานะผู้ให้เช่า 

 สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือ
เป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน บริษทัฯบนัทึกจ านวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายได้ใน
ส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน
จากการได้มาซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์อ้างอิงและรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า 

4.9 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัฯ หรือ

ถูกบริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับ  
บริษทัฯ 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารส าคญั 
กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ 

4.10 เงินตราต่างประเทศ 
 บริษทัฯแสดงงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุล              

เงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนรวมอยู่ในการค านวณผล                                    
การด าเนินงาน 
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บริษทัฯคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอตัราดอกเบ้ียตามนัยของ
สัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มของบริษทัฯ หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตาม
บัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มข้ึนจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจาก                     
การจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลง
ในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมมีลูค่าต า่ 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่า               
ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
บริษัทฯในฐานะผู้ให้เช่า 

 สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือ
เป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน บริษทัฯบนัทึกจ านวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายได้ใน
ส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน
จากการได้มาซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์อ้างอิงและรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า 

4.9 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัฯ หรือ

ถูกบริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับ  
บริษทัฯ 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารส าคญั 
กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ 

4.10 เงินตราต่างประเทศ 
 บริษทัฯแสดงงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุล              

เงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนรวมอยู่ในการค านวณผล                                    
การด าเนินงาน 
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4.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีไ่ม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน  
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัฯหากมี
ขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า บริษทัฯรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บ
คืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน
หมายถึงมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคา
ใดจะสูงกวา่ 

 บริษทัฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

4.12 ผลประโยชน์พนักงาน 
 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 บริษทัฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน  
 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสม
และเงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจาก
สินทรัพยข์องบริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเกิด
รายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

 บริษทัฯมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และ
ตามโครงการเงินช่วยเหลือหลังออกจากงาน ซ่ึงบริษัทฯถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน  

 บริษทัฯค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลด              
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้ าการประเมิน
ภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ส าหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ต้นทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ  านวนในก าไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแก้ไขโครงการหรือ                   
ลดขนาดโครงการ หรือเม่ือกิจการรับรู้ต้นทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวข้อง แล้วแต่เหตุการณ์ใด                 
จะเกิดข้ึนก่อน 
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 สินทรัพยห์รือหน้ีสินโครงการผลประโยชน์ ประกอบดว้ย มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามโครงการ
ผลประโยชน์ และหักดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยโ์ครงการท่ีสามารถน าไปจ่ายภาระผูกพนัได้
โดยตรง 

 สินทรัพยโ์ครงการ คือ สินทรัพยท่ี์ถือไวโ้ดยกองทุนผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน สินทรัพย์
โครงการไม่สามารถใช้ในการจ่ายช าระเจา้หน้ีและไม่สามารถจ่ายโดยตรงมายงับริษทัฯได ้บริษทัฯ               
วดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการโดยใชข้อ้มูลราคาตลาด และในกรณีท่ีสินทรัพยโ์ครงการเป็น
ตราสารหน้ีท่ีมีตลาดซ้ือขายคล่องบริษทัฯจะวดัมูลค่าโดยใชร้าคาเสนอซ้ือท่ีประกาศ 

4.13 ประมาณการหนีสิ้น 
 บริษทัฯจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือมีภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต

ไดเ้กิดข้ึนแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่บริษทัฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ
ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้นและบริษทัฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

4.14 ภาษีเงินได้ 
 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ              

โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดย
ใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่
รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทาง
ภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีก าไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลา
รายงานและจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัฯจะ
ไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้
ประโยชน ์

 บริษทัฯจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้ง
กบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

110   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
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 สินทรัพยห์รือหน้ีสินโครงการผลประโยชน์ ประกอบดว้ย มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามโครงการ
ผลประโยชน์ และหักดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยโ์ครงการท่ีสามารถน าไปจ่ายภาระผูกพนัได้
โดยตรง 

 สินทรัพยโ์ครงการ คือ สินทรัพยท่ี์ถือไวโ้ดยกองทุนผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน สินทรัพย์
โครงการไม่สามารถใช้ในการจ่ายช าระเจา้หน้ีและไม่สามารถจ่ายโดยตรงมายงับริษทัฯได ้บริษทัฯ               
วดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการโดยใชข้อ้มูลราคาตลาด และในกรณีท่ีสินทรัพยโ์ครงการเป็น
ตราสารหน้ีท่ีมีตลาดซ้ือขายคล่องบริษทัฯจะวดัมูลค่าโดยใชร้าคาเสนอซ้ือท่ีประกาศ 

4.13 ประมาณการหนีสิ้น 
 บริษทัฯจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือมีภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต

ไดเ้กิดข้ึนแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่บริษทัฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ
ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้นและบริษทัฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

4.14 ภาษีเงินได้ 
 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ              

โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดย
ใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่
รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทาง
ภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีก าไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลา
รายงานและจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัฯจะ
ไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้
ประโยชน ์

 บริษทัฯจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้ง
กบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

111  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
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4.15 เคร่ืองมือทางการเงิน 
บริษทัฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการ
ท ารายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือ
ขาดทุน อย่างไรก็ตาม ส าหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั
บริษทัฯจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชี
เร่ืองการรับรู้รายได ้

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
บริษทัฯจดัประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงิน
ที่วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายและสินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลัง
ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการ
สินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมลูค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

บริษทัฯวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือบริษทัฯถือครองสินทรัพยท์าง
การเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน
ก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ใน
วนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมิน
การดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่า
ของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมกีารก าหนดให้วดัมลูค่าด้วยมลูค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (ตราสารทุน)  

ณ วนัท่ีรับรู้รายการวนัแรก บริษทัฯสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ไดถื้อไว้
เพื่อค้า เป็นตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน                      
โดยไม่สามารถเปล่ียนการจดัประเภทในภายหลงัได ้ทั้งน้ีการจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นราย
ตราสาร  

ผลก าไรและขาดทุนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยท์างการเงินน้ีจะไม่สามารถโอน
ไปรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั  

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในกรณีท่ี
เป็นการไดรั้บคืนของตน้ทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอยา่งชดัเจน บริษทัฯจะรับรู้รายการนั้น
ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

นอกจากน้ี เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ
อ่ืนไม่มีขอ้ก าหนดใหป้ระเมินการดอ้ยค่า  

10 

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 
บริษทัฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนการท ารายการ 
และจัดประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุน                             
ตดัจ าหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการหน้ีสิน
ทางการเงินและการตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการ
ค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน
ทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเ งินสดของสินทรัพย์
นั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอน
ความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 

บริษทัฯตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือได้มีการปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแล้ว                          
มีการยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสิน
ทางการเงินท่ีมีอยูใ่หเ้ป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้หกู้ร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือ
มีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระส าคญั จะถือวา่เป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิม
และรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
บริษทัฯรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านวณจากผลต่าง
ของกระแสเงินสดท่ีจะครบก าหนดช าระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีบริษทัฯคาดวา่จะไดรั้บ
ช าระและคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า 

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการ
เร่ิมแรก บริษทัฯวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ี
อาจจะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขา้งหน้า ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มข้ึนอยา่งมี
นัยส าคญันับตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก บริษทัฯวดัมูลค่าผลขาดทุนด้วยจ านวนเงินท่ีเท่ากับ                       
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน 

  

112   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
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การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 
บริษทัฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนการท ารายการ 
และจัดประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุน                             
ตดัจ าหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการหน้ีสิน
ทางการเงินและการตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการ
ค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน
ทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเ งินสดของสินทรัพย์
นั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอน
ความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 

บริษทัฯตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือได้มีการปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแล้ว                          
มีการยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสิน
ทางการเงินท่ีมีอยูใ่หเ้ป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้หกู้ร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือ
มีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระส าคญั จะถือวา่เป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิม
และรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
บริษทัฯรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านวณจากผลต่าง
ของกระแสเงินสดท่ีจะครบก าหนดช าระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีบริษทัฯคาดวา่จะไดรั้บ
ช าระและคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า 

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการ
เร่ิมแรก บริษทัฯวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ี
อาจจะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขา้งหน้า ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มข้ึนอยา่งมี
นัยส าคญันับตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก บริษทัฯวดัมูลค่าผลขาดทุนด้วยจ านวนเงินท่ีเท่ากับ                       
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน 

  

113  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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บริษทัฯพิจารณาวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตจะเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั เม่ือมีการคา้งช าระการจ่ายเงินตาม
สัญญา และพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผดิสัญญา เม่ือมีการ
คา้งช าระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี บริษทัฯอาจพิจารณาว่า
สินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการเพิ่มข้ึนของความเส่ียงดา้นเครดิตอยา่งมีนยัส าคญัและมีการผิดสัญญา 
โดยพิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอ่ืน เช่น อนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตของผูอ้อก
ตราสาร 

บริษทัฯใชว้ธีิการอยา่งง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับลูกหน้ีการคา้
ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียง
ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้  

การค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนขา้งตน้อา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิต                   
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 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  
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 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้น
ของมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมี                                                          
การวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีส่ าคัญ 
  ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ

การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ี
ส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบ                           
งบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้ การใช้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการซ้ือ
ขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจใน                            
การประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ าลองการประเมิน
มูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้ในแบบจ าลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลาด โดยค านึงถึง
ความเส่ียงทางด้านเครดิต สภาพคล่อง ข้อมูลความสัมพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของ
เคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว ทั้งน้ีการเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใช้ใน
การค านวณอาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผย
ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  
 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกันภยั ซ่ึงต้องอาศยัข้อสมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการ                                                   
ข้ึนเงินเดือน อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 
ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุการให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลา
และบนัทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกบัการคาดการณ์รายได้และ
ค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น  

114   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
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115  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
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6. รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 ในระหวา่งปี บริษทัฯมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี  
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินท่ีแสดง                    

เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/                            
งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการก าหนดราคา 

 2566 2565  
รายการธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั    
(มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั)    
ขายสินคา้และบริการ 11 27 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
รายไดค่้าเช่า 16 16 ราคาตามสญัญา 
รายไดอ่ื้น 1 1 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
เงินปันผลรับ 49 44 ตามท่ีประกาศจ่าย 
ซ้ือสินคา้และบริการ 14 10 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม    

ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงัน้ี  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น - กจิการที่เกีย่วข้องกนั 
   (หมายเหตุ 8)   
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 1,419 3,359 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,419 3,359 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - กจิการที่เกีย่วข้องกนั 
   (หมายเหตุ 18)   
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 2,355 795 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,355 795 

 
  

14 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ี
ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 10,931 11,568 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 181 92 
รวม 11,112 11,660 

7. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 
เงินสด 50 50 
เงินฝากธนาคาร 97,860 32,097 
รวม 97,910 32,147 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.60 ต่อปี (2565: ร้อยละ 0.33 ถึง 
0.35 ต่อปี) 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ   
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 1,363 3,111 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,363 3,111 
   

116   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
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 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ี
ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 10,931 11,568 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 181 92 
รวม 11,112 11,660 

7. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 
เงินสด 50 50 
เงินฝากธนาคาร 97,860 32,097 
รวม 97,910 32,147 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.60 ต่อปี (2565: ร้อยละ 0.33 ถึง 
0.35 ต่อปี) 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ   
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 1,363 3,111 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,363 3,111 
   

117  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ   
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 72,043 67,920 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 72,043 67,920 
รวมลูกหน้ีการคา้  73,406 71,031 
ลูกหน้ีอ่ืน   
เงินทดรองแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 56 248 
อ่ืน ๆ 129 379 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 185 627 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  73,591 71,658 

ระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 30 วนั ถึง 120 วนั 

9. สินค้าคงเหลือ 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุนให้
เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

 
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
สินคา้ส าเร็จรูป 12,016 13,822 (1,524) (1,818) 10,492 12,004 
งานระหวา่งผลิต 4,304 4,418 (288) (595) 4,016 3,823 
วตัถุดิบ 13,744 21,044 (1,006) (997) 12,738 20,047 
อะไหล่และวสัดุโรงงาน 10,266 12,116 (838) (700) 9,428 11,416 
รวม 40,330 51,400 (3,656) (4,110) 36,674 47,290 

ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิ                         
ท่ีจะได้รับเป็นจ านวน 3 ล้านบาท (2565: 5 ล้านบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขาย และ                              
มีการกลบัรายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเป็นจ านวน 3 ล้านบาท (2565: 6 ล้านบาท) โดยน าไป                   
หกัจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี 

16 

10. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 
 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงัน้ี 

    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย   
พนัธบตัรรัฐบาล 119,289 - 
เงินฝากประจ า 6 เดือน 45,000 - 
เงินฝากประจ า 7 เดือน - 50,000 
เงินฝากประจ า 9 เดือน - 95,000 
รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 164,289 145,000 

11. สินทรัพย์ทางการเงินทีม่ีภาระค า้ประกนั 
 จ านวนน้ีเป็นเงินลงทุนในพนัธบตัรรัฐบาลท่ีเป็นตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย                              

ซ่ึงบริษทัฯใชว้างเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า 

12. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 
  (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/                                   

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั 
สดัส่วน  
เงินลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี                  
ณ วนัท่ี                     

1 มกราคม 2566 

ก าไรจาก          
การวดัมูลค่า             
เงินลงทุนใน
ตราสารทุน 

มูลค่าตามบญัชี                  
ณ วนัท่ี                     

31 ธนัวาคม 2566 
 (ร้อยละ)     
บริษทั ยเูน่ียนนิฟโก ้จ ากดั 19.99 20,002 109,406 605 110,011 
      

  (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/                                   

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั 
สดัส่วน  
เงินลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี                  
ณ วนัท่ี                     

1 มกราคม 2565 

ก าไรจาก          
การวดัมูลค่า             
เงินลงทุนใน
ตราสารทุน 

มูลค่าตามบญัชี                  
ณ วนัท่ี                     

31 ธนัวาคม 2565 
 (ร้อยละ)     
บริษทั ยเูน่ียนนิฟโก ้จ ากดั 19.99 20,002 97,096 12,310 109,406 

118   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
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10. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 
 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงัน้ี 

    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย   
พนัธบตัรรัฐบาล 119,289 - 
เงินฝากประจ า 6 เดือน 45,000 - 
เงินฝากประจ า 7 เดือน - 50,000 
เงินฝากประจ า 9 เดือน - 95,000 
รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 164,289 145,000 

11. สินทรัพย์ทางการเงินทีม่ีภาระค า้ประกนั 
 จ านวนน้ีเป็นเงินลงทุนในพนัธบตัรรัฐบาลท่ีเป็นตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย                              

ซ่ึงบริษทัฯใชว้างเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า 

12. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 
  (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/                                   

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั 
สดัส่วน  
เงินลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี                  
ณ วนัท่ี                     

1 มกราคม 2566 

ก าไรจาก          
การวดัมูลค่า             
เงินลงทุนใน
ตราสารทุน 

มูลค่าตามบญัชี                  
ณ วนัท่ี                     

31 ธนัวาคม 2566 
 (ร้อยละ)     
บริษทั ยเูน่ียนนิฟโก ้จ ากดั 19.99 20,002 109,406 605 110,011 
      

  (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/                                   

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั 
สดัส่วน  
เงินลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี                  
ณ วนัท่ี                     

1 มกราคม 2565 

ก าไรจาก          
การวดัมูลค่า             
เงินลงทุนใน
ตราสารทุน 

มูลค่าตามบญัชี                  
ณ วนัท่ี                     

31 ธนัวาคม 2565 
 (ร้อยละ)     
บริษทั ยเูน่ียนนิฟโก ้จ ากดั 19.99 20,002 97,096 12,310 109,406 

119  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
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 เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนดงักล่าววดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน เน่ืองจากบริษทัฯพิจารณาวา่เป็นการลงทุนในเชิงกลยทุธ์ 

 นอกจากน้ีในระหวา่งปี 2566 บริษทัฯไดรั้บเงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าว ซ่ึงยงัถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานเป็นจ านวน 49 ลา้นบาท (2565: 44 ลา้นบาท) 

13. เงินลงทุนในบริษัทร่วม  
13.1 รายละเอยีดของบริษัทร่วม 

(หน่วย: พนับาท) 

   
งบการเงินท่ีแสดง                            

เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั 
ลกัษณะ
ธุรกิจ 

จดัตั้งข้ึน 
ในประเทศ สดัส่วนเงินลงทุน 

มูลค่าตามบญัชี 
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

มูลค่าตามบญัชี 
ตามวิธีราคาทุน 

   2566 2565 2566 2565 2566 2565 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั พีเอสวี 
โมลด ์จ ากดั 

ผลิตและ          
ขายแม่พิมพ ์

ไทย 25 25 6,708 7,671 2,500 2,500 

13.2 ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 ในระหว่างปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษทัร่วมในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี     

ส่วนไดเ้สียดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

บริษทัร่วม ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษทัร่วมในระหวา่งปี 
 2566 2565 

บริษทั พีเอสว ีโมลด ์จ ากดั 963 1,039 

 ในปี 2566 และ 2565 บริษทัฯไม่มีเงินปันผลรับจากบริษทัร่วม 
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13.3 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมทีม่ีสาระส าคัญ 
สรุปรายการฐานะทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 บริษทั พีเอสวี โมลด ์จ ากดั 
 2566 2565 
สินทรัพยห์มุนเวียน 17.5 19.0 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 16.2 21.6 
หน้ีสินหมุนเวียน (2.8) (5.2) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (4.1) (4.6) 
สินทรัพย ์- สุทธิ 26.8 30.8 
สัดส่วนเงินลงทุน  ร้อยละ 25 ร้อยละ 25 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจการในบริษทัร่วม 6.7 7.7 

สรุปรายการก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 บริษทั พีเอสวี โมลด ์จ ากดั 
 2566 2565 
รายได ้ 22.0 23.9 
ขาดทุน (3.9) (3.7) 
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - - 
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (3.9) (3.7) 

14. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ท่ีดินใหเ้ช่า 
อาคารและส่วนปรับปรุง

อาคารใหเ้ช่า 
 

รวม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566    
ราคาทุน 6,964 8,647 15,611 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (7,889) (7,889) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี  6,964 758 7,722 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565    
ราคาทุน 6,964 8,664 15,628 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (7,806) (7,806) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี  6,964 858 7,822 

120   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
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13.3 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมทีม่ีสาระส าคัญ 
สรุปรายการฐานะทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 บริษทั พีเอสวี โมลด ์จ ากดั 
 2566 2565 
สินทรัพยห์มุนเวียน 17.5 19.0 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 16.2 21.6 
หน้ีสินหมุนเวียน (2.8) (5.2) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (4.1) (4.6) 
สินทรัพย ์- สุทธิ 26.8 30.8 
สัดส่วนเงินลงทุน  ร้อยละ 25 ร้อยละ 25 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจการในบริษทัร่วม 6.7 7.7 

สรุปรายการก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 บริษทั พีเอสวี โมลด ์จ ากดั 
 2566 2565 
รายได ้ 22.0 23.9 
ขาดทุน (3.9) (3.7) 
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - - 
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (3.9) (3.7) 

14. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ท่ีดินใหเ้ช่า 
อาคารและส่วนปรับปรุง

อาคารใหเ้ช่า 
 

รวม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566    
ราคาทุน 6,964 8,647 15,611 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (7,889) (7,889) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี  6,964 758 7,722 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565    
ราคาทุน 6,964 8,664 15,628 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (7,806) (7,806) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี  6,964 858 7,822 

121  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



19 

 การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนส าหรับปี 2566 และ 2565 
แสดงไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566 2565 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี  7,822 8,039 
โอนเปล่ียนประเภทสินทรัพย ์(หมายเหตุ 15) - (117) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (100) (100) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี  7,722 7,822 

 ขอ้มูลเพิ่มเติมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566 2565 
มูลค่ายติุธรรมของท่ีดินใหเ้ช่า  91,478 91,478 
มูลค่ายติุธรรมของท่ีดินและอาคารใหเ้ช่า 33,884 34,002 

มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยใชเ้กณฑร์าคา
ตลาดส าหรับท่ีดินให้เช่า ซ่ึงอา้งอิงอยู่บนขอ้มูลของการซ้ือการขายของท่ีดินในละแวกใกลเ้คียงท่ี               
ซ้ือขายกนัในช่วงเวลาท่ีใกลเ้คียงการประเมิน และใชเ้กณฑว์ธีิพิจารณาจากรายได ้(Income Approach) 
ส าหรับท่ีดินและอาคารให้เช่า ข้อสมมติฐานหลักท่ีใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมดังกล่าว
ประกอบดว้ย อตัราผลตอบแทน อตัราพื้นท่ีวา่ง และอตัราค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 

15. ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี   
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 189,381 187,329 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 19.1)  1,625 2,218 
รวม 191,006 189,547 
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รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 
2565 สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    เคร่ืองตกแต่ง  สินทรัพย ์  
  อาคารและ  ติดตั้งและ  ระหวา่งติดตั้ง  
  ส่วนปรับปรุง เคร่ืองจกัร เคร่ืองใช ้  และ  
 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ส านกังาน ยานพาหนะ ระหวา่งก่อสร้าง รวม 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 73,131 229,097 899,512 16,558 1,238 791 1,220,327 
ซ้ือเพ่ิม - - 72,547 656 - 407 73,610 
จ  าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (30,463) - - - (30,463) 
โอนมาจากอสังหาริมทรัพย ์
เพื่อการลงทุน 117 - - - - - 117 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 73,248 229,097 941,596 17,214 1,238 1,198 1,263,591 
ซ้ือเพ่ิม - 662 44,473 538 - 75 45,748 
จ  าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (20,881) (980) - - (21,861) 
โอนเขา้ (โอนออก) - 1,185 13 - - (1,198) - 
โอนมาจากอสังหาริมทรัพย ์
เพื่อการลงทุน - 17 - - - - 17 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 73,248 230,961 965,201 16,772 1,238 75 1,287,495 
ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 - 204,765 849,313 14,319 1,192 - 1,069,589 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 5,497 30,400 1,103 46 - 37,046 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (30,463) - - - (30,463) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - 210,262 849,250 15,422 1,238 - 1,076,172 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 4,487 38,222 976 - - 43,685 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (20,877) (973) - - (21,850) 

โอนมาจากอสังหาริมทรัพย ์
เพื่อการลงทุน - 17 - - - - 17 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - 214,766 866,595 15,425 1,238 - 1,098,024 
ค่าเผ่ือการด้อยค่า        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 - - 90 - - - 90 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - - 90 - - - 90 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - - 90 - - - 90 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 73,248 18,835 92,256 1,792 - 1,198 187,329 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 73,248 16,195 98,516 1,347 - 75 189,381 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี        
2565 (จ  านวน 30 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 37,046 
2566 (จ านวน 38 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 43,685 

122   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
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รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 
2565 สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    เคร่ืองตกแต่ง  สินทรัพย ์  
  อาคารและ  ติดตั้งและ  ระหวา่งติดตั้ง  
  ส่วนปรับปรุง เคร่ืองจกัร เคร่ืองใช ้  และ  
 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ส านกังาน ยานพาหนะ ระหวา่งก่อสร้าง รวม 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 73,131 229,097 899,512 16,558 1,238 791 1,220,327 
ซ้ือเพ่ิม - - 72,547 656 - 407 73,610 
จ  าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (30,463) - - - (30,463) 
โอนมาจากอสังหาริมทรัพย ์
เพื่อการลงทุน 117 - - - - - 117 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 73,248 229,097 941,596 17,214 1,238 1,198 1,263,591 
ซ้ือเพ่ิม - 662 44,473 538 - 75 45,748 
จ  าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (20,881) (980) - - (21,861) 
โอนเขา้ (โอนออก) - 1,185 13 - - (1,198) - 
โอนมาจากอสังหาริมทรัพย ์
เพื่อการลงทุน - 17 - - - - 17 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 73,248 230,961 965,201 16,772 1,238 75 1,287,495 
ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 - 204,765 849,313 14,319 1,192 - 1,069,589 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 5,497 30,400 1,103 46 - 37,046 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (30,463) - - - (30,463) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - 210,262 849,250 15,422 1,238 - 1,076,172 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 4,487 38,222 976 - - 43,685 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (20,877) (973) - - (21,850) 

โอนมาจากอสังหาริมทรัพย ์
เพื่อการลงทุน - 17 - - - - 17 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - 214,766 866,595 15,425 1,238 - 1,098,024 
ค่าเผ่ือการด้อยค่า        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 - - 90 - - - 90 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - - 90 - - - 90 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - - 90 - - - 90 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 73,248 18,835 92,256 1,792 - 1,198 187,329 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 73,248 16,195 98,516 1,347 - 75 189,381 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี        
2565 (จ  านวน 30 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 37,046 
2566 (จ านวน 38 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 43,685 

123  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯมีอาคารและอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงั
ใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพยด์งักล่าว                  
มีจ  านวนเงินประมาณ 1,003 ลา้นบาท (2565: 955 ลา้นบาท) 

16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงเป็นซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566

และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
ราคาทุน 16,761 16,384 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (16,051) (15,485) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี 710 899 

 การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส าหรับปี 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 899 1,398 
ซ้ือเพิ่ม 435 192 
ตดัจ าหน่าย (4) - 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (รวมอยูใ่น                            
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร) (620) (691) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 710 899 
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17. ภาษีเงินได้หัก ณ ทีจ่่าย 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 

ปี 2564 - 16,084 
ปี 2565 16,791 16,791 
ปี 2566 15,994 - 
รวม 32,785 32,875 

บริษทัฯไดด้ าเนินการขอคืนภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายขา้งตน้จากกรมสรรพากร อยา่งไรก็ตามมูลค่าท่ีจะ
ไดรั้บคืนข้ึนอยูก่บัผลการตรวจสอบภาษีโดยเจา้หน้าท่ีกรมสรรพากร ทั้งน้ีฝ่ายบริหารเช่ือวา่บริษทัฯ
จะไดรั้บคืนเงินภาษีทั้งจ  านวนในอนาคต 

18. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 737 324 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 70,501 41,545 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,618 471 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 855 12,996 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 21,679 22,832 
อ่ืน ๆ 2,823 1,950 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 98,213 80,118 

 
  

124   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
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17. ภาษีเงินได้หัก ณ ทีจ่่าย 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 

ปี 2564 - 16,084 
ปี 2565 16,791 16,791 
ปี 2566 15,994 - 
รวม 32,785 32,875 

บริษทัฯไดด้ าเนินการขอคืนภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายขา้งตน้จากกรมสรรพากร อยา่งไรก็ตามมูลค่าท่ีจะ
ไดรั้บคืนข้ึนอยูก่บัผลการตรวจสอบภาษีโดยเจา้หน้าท่ีกรมสรรพากร ทั้งน้ีฝ่ายบริหารเช่ือวา่บริษทัฯ
จะไดรั้บคืนเงินภาษีทั้งจ  านวนในอนาคต 

18. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 737 324 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 70,501 41,545 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,618 471 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 855 12,996 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 21,679 22,832 
อ่ืน ๆ 2,823 1,950 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 98,213 80,118 

 
  

125  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
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19. สัญญาเช่า  

19.1 บริษัทฯในฐานะผู้เช่า  
บริษัทฯท าสัญญาเช่าสินทรัพย์เพื่อใช้ในการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยมีอายุสัญญาระหว่าง                          
1 ถึง 5 ปี สัญญาดงักล่าวหา้มไม่ใหน้ าสินทรัพยอ์า้งอิงไปใหบุ้คคลอ่ืนเช่าช่วงหรือเพื่อการคา้อ่ืน ๆ  
ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  

 รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินท่ีแสดง                       

เงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/  
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ยานพาหนะ 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565  1,361 
เพิ่มข้ึน  1,225 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (368) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  2,218 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (593) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  1,625 

ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
 มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/         

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566 2565 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า  1,863 2,541 
หกั ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย  (154) (265) 
รวม  1,709 2,276 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (599) (567) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ี

ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 
 

1,110 1,709 
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การวเิคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมายเหตุ 
30.1 ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  

ค) ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าทีรั่บรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 593 368 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 111 71 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 1,577 1,778 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์

อา้งอิงมีมูลค่าต ่า 
 

185 
 

185 

ง) อ่ืน ๆ 
บริษทัฯมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 จ านวน 
2 ลา้นบาท (2565: 2 ลา้นบาท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่า
ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 

19.2 บริษัทฯในฐานะผู้ให้เช่า 
บริษทัฯเขา้ท าสัญญาเช่าด าเนินงานกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน                     
ซ่ึงประกอบด้วยท่ีดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (ตามท่ีเปิดเผยข้อมูลอยู่ในหมายเหตุ 14)                
โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 1 ถึง 3 ปี 

บริษทัฯมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากการให้เช่าภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงาน                   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 

ภายใน 1 ปี 5,403 5,352 
มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 1,788 4,852 
รวม 7,191 10,204 

126   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
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การวเิคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมายเหตุ 
30.1 ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  

ค) ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าทีรั่บรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 593 368 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 111 71 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 1,577 1,778 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์

อา้งอิงมีมูลค่าต ่า 
 

185 
 

185 

ง) อ่ืน ๆ 
บริษทัฯมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 จ านวน 
2 ลา้นบาท (2565: 2 ลา้นบาท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่า
ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 

19.2 บริษัทฯในฐานะผู้ให้เช่า 
บริษทัฯเขา้ท าสัญญาเช่าด าเนินงานกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน                     
ซ่ึงประกอบด้วยท่ีดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (ตามท่ีเปิดเผยข้อมูลอยู่ในหมายเหตุ 14)                
โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 1 ถึง 3 ปี 

บริษทัฯมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากการให้เช่าภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงาน                   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 

ภายใน 1 ปี 5,403 5,352 
มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 1,788 4,852 
รวม 7,191 10,204 

127  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
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20. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  
 จ านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงาน             

แสดงไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั 45,050 49,176 
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ (17,790) (17,612) 
หน้ีสินสุทธิ 27,260 31,564 

 การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์และมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยโ์ครงการ มีดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี 49,176 53,088 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:   
 ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  2,810 2,799 
 ตน้ทุนดอกเบ้ีย 884 843 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:   
 ก าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั   
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทาง
การเงิน (4,946) (2,517) 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (994) - 
รับโอนพนกังานจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 287 113 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (2,167) (5,150) 
ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี 45,050 49,176 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการต้นปี 17,612 19,608 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:   
 การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรม 984 2,907 
รับโอนพนกังานจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 158 - 
เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบ 1,046 1,070 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (2,010) (5,973) 
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการปลายปี 17,790 17,612 

 สินทรัพย์โครงการ ประกอบด้วย เงินฝากธนาคาร พนัธบตัรรัฐบาล ตราสารทุนและตราสารหน้ี
ภายในประเทศท่ีมีตลาดซ้ือขายคล่อง 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯคาดวา่จะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปี
ขา้งหนา้ เป็นจ านวนประมาณ 3 ลา้นบาท (2565: 2 ลา้นบาท)  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังานของบริษทัฯประมาณ 11 ปี (2565: 11 ปี) 

 สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 

อตัราคิดลด 3.4 2.9 
อตัราการข้ึนเงินเดือน (ข้ึนอยูก่บัช่วงอาย)ุ 3.5 - 4.0 3.5 - 4.0 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน                             

(ข้ึนอยูก่บัช่วงอาย)ุ 0.0 - 40.0 0.0 - 40.0 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการต้นปี 17,612 19,608 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:   
 การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรม 984 2,907 
รับโอนพนกังานจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 158 - 
เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบ 1,046 1,070 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (2,010) (5,973) 
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการปลายปี 17,790 17,612 

 สินทรัพย์โครงการ ประกอบด้วย เงินฝากธนาคาร พนัธบตัรรัฐบาล ตราสารทุนและตราสารหน้ี
ภายในประเทศท่ีมีตลาดซ้ือขายคล่อง 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯคาดวา่จะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปี
ขา้งหนา้ เป็นจ านวนประมาณ 3 ลา้นบาท (2565: 2 ลา้นบาท)  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังานของบริษทัฯประมาณ 11 ปี (2565: 11 ปี) 

 สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 

อตัราคิดลด 3.4 2.9 
อตัราการข้ึนเงินเดือน (ข้ึนอยูก่บัช่วงอาย)ุ 3.5 - 4.0 3.5 - 4.0 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน                             

(ข้ึนอยูก่บัช่วงอาย)ุ 0.0 - 40.0 0.0 - 40.0 
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 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์
ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/                                     

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566 2565 
 ร้อยละ เพิ่มข้ึน  ลดลง  เพิ่มข้ึน  ลดลง  

อตัราคิดลด 1 (3.2) 3.7 (3.8) 4.2 
อตัราการข้ึนเงินเดือน 1 3.6 (3.3) 4.7 (4.2) 
อตัราการเปล่ียนแปลง                       
ในจ านวนพนกังาน 20 (0.9) 1.1 (1.5) 1.7 

21. ส ารองตามกฎหมาย 
 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้ง

จดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี                       
หกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุน     
จดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้

 อน่ึง ขอ้บงัคบัของบริษทัฯไดก้ าหนดให้บริษทัฯตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นทุนส ารองไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าจะมีทุนส ารอง           
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯมีส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวน 63 ลา้นบาท (เท่ากบั
ร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ) ซ่ึงครบตามจ านวนขั้นต ่าท่ีก าหนดในข้อบังคับของ   
บริษทัฯแลว้ 

22. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชนอ่ื์นของพนกังาน 163,125 156,034 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 45,020 38,205 
ค่าสาธารณูปโภค 42,996 37,826 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 7,244 10,353 
ค่าขนส่ง 27,525 23,430 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 379,876 353,604 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหวา่งผลิต 1,920 2,150 
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23. ภาษีเงินได้  
 บริษทัฯไม่มีภาระภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 2566 และ 2565 เน่ืองจากบริษทัฯมีผลขาดทุนทางภาษี 

 จ  านวนภาษีเงินได้ท่ีเก่ียวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก าไรจาก
การวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (121) (2,462) 

รายการกระทบยอดระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดง                        
เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 44,477 28,006 45,441 29,044 
     
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล                 

คูณอตัราภาษี 8,895 5,601 9,088 5,809 
ผลขาดทุนทางภาษีส าหรับปีท่ีไม่ไดบ้นัทึก

เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 65 2,795 65 2,795 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     
 ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 955 364 955 364 
 รายไดเ้งินปันผลท่ีไดรั้บยกเวน้ (9,839) (8,703) (9,839) (8,703) 
 ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษทัร่วม 193 208 - - 
 ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (269) (265) (269) (265) 
รวม (8,960) (8,396) (9,153) (8,604) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยู่ในก าไรขาดทุน - - - - 

130   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



28 

23. ภาษีเงินได้  
 บริษทัฯไม่มีภาระภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 2566 และ 2565 เน่ืองจากบริษทัฯมีผลขาดทุนทางภาษี 

 จ  านวนภาษีเงินได้ท่ีเก่ียวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก าไรจาก
การวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (121) (2,462) 

รายการกระทบยอดระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดง                        
เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 44,477 28,006 45,441 29,044 
     
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล                 

คูณอตัราภาษี 8,895 5,601 9,088 5,809 
ผลขาดทุนทางภาษีส าหรับปีท่ีไม่ไดบ้นัทึก

เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 65 2,795 65 2,795 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     
 ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 955 364 955 364 
 รายไดเ้งินปันผลท่ีไดรั้บยกเวน้ (9,839) (8,703) (9,839) (8,703) 
 ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษทัร่วม 193 208 - - 
 ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (269) (265) (269) (265) 
รวม (8,960) (8,396) (9,153) (8,604) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยู่ในก าไรขาดทุน - - - - 
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 ส่วนประกอบของหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย
รายการดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

  ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงยติุธรรม
มูลค่าของเงินลงทุน 

 
22,002 21,881 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯมีรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หกัภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียงั
ไม่ได้ใช้จ  านวน 209 ล้านบาท (2565: 214 ล้านบาท) ท่ีบริษทัฯไม่ได้บนัทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้                  
รอการตดับญัชี เน่ืองจากบริษทัฯพิจารณาแลว้เห็นว่าบริษทัฯอาจไม่มีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ี 
จะน าผลแตกต่างชัว่คราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้ของบริษทัฯจะทยอยส้ินสุดระยะเวลา               
การใหป้ระโยชน์ภายในปี 2571 (2565: ภายในปี 2570) 

24. ก าไรต่อหุ้น 
 ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก าไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุ้นสามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

25. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกส่วนงาน 
 ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจ

สูงสุดด้านการด าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรร
ทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน 

 บริษทัฯด าเนินธุรกิจหลักในส่วนงานด าเนินงานท่ีผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนพลาสติก นอกจากน้ี 
บริษทัฯยงัด าเนินธุรกิจรับจา้งผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพ ์และบริษทัฯด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์
เดียว คือ ประเทศไทย บริษทัฯประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือ
ขาดทุนจากการด าเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัท่ีใช้ในการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการ
ด าเนินงานในงบการเงิน ดงันั้น รายได ้ก าไรจากการด าเนินงาน และสินทรัพยท่ี์แสดงอยูใ่นงบการเงิน 
จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด าเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้ 
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 การบนัทึกบญัชีส าหรับรายการระหวา่งส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชี
ส าหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 

ขอ้มูลรายไดแ้ละก าไรของส่วนงานของบริษทัฯ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565                
มีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 
 

ธุรกิจผลิตและจ าหน่าย
ช้ินส่วนพลาสติก 

ธุรกิจรับจา้งผลิตและ
ซ่อมแซมแม่พิมพ ์

รายการปรับปรุง                      
และตดัรายการ
ระหวา่งกนั 

งบการเงินท่ีแสดง   
เงินลงทุนตามวิธี       
ส่วนไดเ้สีย 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 613,486 592,718 44,336 8,579 - - 657,822 601,297 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน - - 31,189 16,043 (31,189) (16,043) - - 
รวมรายได ้ 613,486 592,718 75,525 24,622 (31,189) (16,043) 657,822 601,297 
         
ก  าไรจากการด าเนินงานตามส่วนงาน 30,332 33,522 16,798 1,144 - - 47,130 34,666 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีปันส่วนไม่ได:้         

รายไดเ้งินปันผล       49,194 43,515 
รายไดอ่ื้น       26,192 24,679 
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย       (31,351) (27,349) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร       (48,038) (47,271) 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษทัร่วม       (963) (1,039) 
รายไดท้างการเงิน       2,424 876 
ตน้ทุนทางการเงิน       (111) (71) 

ก าไรส าหรับปี    44,477 28,006 

 ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

 ในปี 2566 บริษทัฯมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จ านวนสามรายเป็นจ านวนเงินประมาณ 141 ลา้นบาท                    
117 ล้านบาท และ  75 ล้านบาท (2565: จ านวนส่ีรายเป็นจ านวนเงินประมาณ 145 ล้านบาท                                     
85 ลา้นบาท 85 ลา้นบาท และ 67 ลา้นบาท)  

26. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯและพนกังานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัรา    
ร้อยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม                 
บวัหลวง จ ากดั และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของ
บริษทัฯ ในระหว่างปี 2566 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ านวน 2 ล้านบาท (2565:              
2 ลา้นบาท)  

132   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
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 การบนัทึกบญัชีส าหรับรายการระหวา่งส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชี
ส าหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 

ขอ้มูลรายไดแ้ละก าไรของส่วนงานของบริษทัฯ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565                
มีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 
 

ธุรกิจผลิตและจ าหน่าย
ช้ินส่วนพลาสติก 

ธุรกิจรับจา้งผลิตและ
ซ่อมแซมแม่พิมพ ์

รายการปรับปรุง                      
และตดัรายการ
ระหวา่งกนั 

งบการเงินท่ีแสดง   
เงินลงทุนตามวิธี       
ส่วนไดเ้สีย 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 613,486 592,718 44,336 8,579 - - 657,822 601,297 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน - - 31,189 16,043 (31,189) (16,043) - - 
รวมรายได ้ 613,486 592,718 75,525 24,622 (31,189) (16,043) 657,822 601,297 
         
ก  าไรจากการด าเนินงานตามส่วนงาน 30,332 33,522 16,798 1,144 - - 47,130 34,666 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีปันส่วนไม่ได:้         

รายไดเ้งินปันผล       49,194 43,515 
รายไดอ่ื้น       26,192 24,679 
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย       (31,351) (27,349) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร       (48,038) (47,271) 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษทัร่วม       (963) (1,039) 
รายไดท้างการเงิน       2,424 876 
ตน้ทุนทางการเงิน       (111) (71) 

ก าไรส าหรับปี    44,477 28,006 

 ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

 ในปี 2566 บริษทัฯมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จ านวนสามรายเป็นจ านวนเงินประมาณ 141 ลา้นบาท                    
117 ล้านบาท และ  75 ล้านบาท (2565: จ านวนส่ีรายเป็นจ านวนเงินประมาณ 145 ล้านบาท                                     
85 ลา้นบาท 85 ลา้นบาท และ 67 ลา้นบาท)  

26. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯและพนกังานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัรา    
ร้อยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม                 
บวัหลวง จ ากดั และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของ
บริษทัฯ ในระหว่างปี 2566 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ านวน 2 ล้านบาท (2565:              
2 ลา้นบาท)  

133  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
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27. วงเงินสินเช่ือ 
 วงเงินสินเช่ือ (เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืมระยะสั้น) ของบริษทัฯปราศจากภาระค ้าประกนั 

อย่างไรก็ตามบริษทัฯไดใ้ห้ค  ามัน่สัญญาต่อธนาคารว่าจะไม่จ  าหน่ายจ่ายโอนหรือก่อภาระผูกพนัใน
ทรัพยสิ์นของบริษทัฯตามท่ีระบุในสัญญา เวน้แต่จะไดรั้บความยนิยอมเป็นหนงัสือจากธนาคารก่อน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัมิได้เบิกใช้เป็นจ านวน 20 ล้านบาท (2565:                          
20 ลา้นบาท) 

28. ภาระผูกพนั 
28.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯมีภาระผูกพนัเก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุนจ านวนเงิน 2 ล้านบาท                

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือเคร่ืองจกัร (2565: ไม่มี)  
28.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาบริการ 
 บริษทัฯไดท้  าสัญญาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบ ารุงรักษาอุปกรณ์และบริการดา้นอ่ืน ๆ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2566 บริษทัฯมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายช าระภายใตส้ัญญาดงักล่าวภายในหน่ึงปีเป็นจ านวนเงินรวม 
2 ลา้นบาท (2565: 3 ลา้นบาท) 

29. ล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผย

มูลค่ายติุธรรมโดยแยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี  
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/                                    

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน     

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่             
บริษทัจดทะเบียน 

 
- 

 
- 

 
110 

 
110 

     
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม     
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - - 125 125 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/                                    

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน     

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่             
บริษทัจดทะเบียน 

 
- 

 
- 

 
109 

 
109 

     
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม     
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - - 125 125 

 ในระหว่างปี บริษทัฯไม่มีการเปล่ียนวิธีการและสมมติฐานท่ีใช้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของ
เคร่ืองมือทางการเงิน และไม่มีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

 การกระทบยอดรายการสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมเป็นประจ าและมีล าดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมเป็นล าดบัท่ี 3 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
ตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
เงินลงทุนในตราสารทุนของ                               

บริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 97,096 
ก าไรสุทธิท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 12,310 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 109,406 
ก าไรสุทธิท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 605 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 110,011 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/                                    

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน     

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่             
บริษทัจดทะเบียน 

 
- 

 
- 

 
109 

 
109 

     
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม     
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - - 125 125 

 ในระหว่างปี บริษทัฯไม่มีการเปล่ียนวิธีการและสมมติฐานท่ีใช้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของ
เคร่ืองมือทางการเงิน และไม่มีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

 การกระทบยอดรายการสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมเป็นประจ าและมีล าดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมเป็นล าดบัท่ี 3 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
ตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
เงินลงทุนในตราสารทุนของ                               

บริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 97,096 
ก าไรสุทธิท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 12,310 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 109,406 
ก าไรสุทธิท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 605 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 110,011 
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ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมสรุปไดด้งัน้ี 

เคร่ืองมือทางการเงิน เทคนิคการวดัมูลค่า 
ขอ้มูลท่ีไม่สามารถ

สงัเกตไดท่ี้มีนยัส าคญั อตัราท่ีใช ้
ผลกระทบท่ีมีต่อ 

การเปล่ียนแปลงของสมมติฐาน 
เงินลงทุนในตราสารทุน
ของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทั
จดทะเบียน 

คิดลดเ งินปันผล  (Dividend 
Discount Model) โดยใช้อตัรา
เ ติ บ โตของ เ งิ น ปั น ผ ล ใ น
อนาคตของบริษัทอ้างอิงกับ
ผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ 

อัตราการ เ ติบโตของ 
เงินปันผลในอนาคต 

ร้อยละ 2.4 อัตราการ เ ติบโตของเ งิน                
ปันผลในอนาคตท่ีเ พ่ิมข้ึน 
(ลดลง) ร้อยละ 1 จะท าให้
มูลค่ายติุธรรมเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
เป็นจ านวน 4 ลา้นบาท  

30. เคร่ืองมือทางการเงิน 
30.1 วตัถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 
 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัฯ ประกอบด้วย เงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงิน ลูกหน้ี

การคา้ และเงินลงทุน บริษทัฯมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมี
นโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 
ความเส่ียงด้านเครดิต 

 บริษทัฯมีความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงิน ลูกหน้ีการค้า               
และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจ านวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือ
มูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 
ลูกหนีก้ารค้า 
บริษทัฯบริหารความเส่ียงโดยใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออย่างเหมาะสม              
จึงไม่คาดวา่จะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระส าคญั นอกจากน้ี บริษทัฯมีการติดตามยอดคงคา้ง
ของลูกหน้ีการคา้อยา่งสม ่าเสมอ  
บริษทัฯพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับ
กลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงด้านเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั โดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของ
ลูกคา้ การค านวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านึงถึงผลของความน่าจะเป็น
ถ่วงน ้ าหนกั มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท่ี้มีอยู ่
ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจ                 
ในอนาคต โดยทัว่ไปบริษทัฯจะตดัจ าหน่ายลูกหน้ีการคา้ออกจากบญัชีหากลูกหน้ีนั้นคา้งช าระเกิน
กวา่ 180 วนั และบริษทัฯไม่ไดมี้การด าเนินการตามกฎหมายกบัลูกหน้ีรายดงักล่าว 
เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 
บริษทัฯบริหารความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินโดยจะ
ลงทุนกบัคู่สัญญาท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั้นและอยูใ่นวงเงินสินเช่ือท่ีก าหนดใหก้บัคู่สัญญาแต่ละราย 
บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นเครดิตของตราสารหน้ีไม่สูงมากนกัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารท่ีมีอนัดบั
ความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตท่ีอยูใ่นระดบัสูงซ่ึงประเมินโดยสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิต
ระหวา่งประเทศ  
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ความเส่ียงด้านตลาด 
บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนและความเส่ียงจาก
อตัราดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษทัฯพิจารณาวา่ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนอยูใ่นระดบัต ่า เน่ืองจากปริมาณของรายการท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศซ่ึงเกิดข้ึนในระหวา่งปีมีนอ้ยรายการและจ านวนเงินของแต่ละรายการเป็นจ านวน
ท่ีค่อนขา้งต ่า 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 

บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคารและพนัธบตัรรัฐบาล 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัรา
ดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตาม
ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยก
ตามวนัท่ีครบก าหนด หรือวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
ใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับข้ึนลง
ตามราคาตลาด ไม่มีดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย             
ท่ีแทจ้ริง  

ภายใน 
1 ปี 1 - 5 ปี 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 96 2 98 0.60 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 74 74 - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 164 - - - 164 2.00 - 2.19 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีภาระ              

ค  ้าประกนั 10 - - - 10 
 

0.75 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - - - 110 110 - 
 174 - 96 186 456  

หนีสิ้นทางการเงนิ       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 98 98 - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 1 1 - - 2 5.25 - 5.67 
 1 1 - 98 100  
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ความเส่ียงด้านตลาด 
บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนและความเส่ียงจาก
อตัราดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษทัฯพิจารณาวา่ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนอยูใ่นระดบัต ่า เน่ืองจากปริมาณของรายการท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศซ่ึงเกิดข้ึนในระหวา่งปีมีนอ้ยรายการและจ านวนเงินของแต่ละรายการเป็นจ านวน
ท่ีค่อนขา้งต ่า 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 

บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคารและพนัธบตัรรัฐบาล 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัรา
ดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตาม
ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยก
ตามวนัท่ีครบก าหนด หรือวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
ใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับข้ึนลง
ตามราคาตลาด ไม่มีดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย             
ท่ีแทจ้ริง  

ภายใน 
1 ปี 1 - 5 ปี 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 96 2 98 0.60 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 74 74 - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 164 - - - 164 2.00 - 2.19 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีภาระ              

ค  ้าประกนั 10 - - - 10 
 

0.75 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - - - 110 110 - 
 174 - 96 186 456  

หนีสิ้นทางการเงนิ       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 98 98 - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 1 1 - - 2 5.25 - 5.67 
 1 1 - 98 100  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับข้ึนลง
ตามราคาตลาด ไม่มีดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย             
ท่ีแทจ้ริง  

ภายใน 
1 ปี 1 - 5 ปี 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 30 2 32 0.33 - 0.35 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 72 72 - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 145 - - - 145 0.45 - 0.60 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีภาระ              

ค  ้าประกนั 10 - - - 10 
 

0.75 - 2.00 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - - - 109 109 - 
 155 - 30 183 368  
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 80 80 - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 1 1 - - 2 5.25 - 5.67 
 1 1 - 80 82  

การเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียท่ีเป็นไปได้ของเงินฝากธนาคารท่ีมีอตัราดอกเบ้ียปรับข้ึนลงตาม         
ราคาตลาด หากอตัราดอกเบ้ียมีการเพิ่มข้ึนหรือลดลงร้อยละ 1 ต่อปี โดยมีขอ้สมมติฐานวา่ตวัแปรอ่ืน
ทั้งหมดคงท่ี จะส่งผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุนก่อนภาษีและส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯดว้ย
จ านวนเงินไม่เป็นสาระส าคญั 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
บริษทัฯมีความเส่ียงด้านสภาพคล่องท่ีเกิดจากการท่ีบริษทัฯไม่สามารถช าระหน้ีสินและภาระผูกพนั                  
เม่ือถึงก าหนด เน่ืองจากไม่สามารถเปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดไดท้นัเวลาท่ีครบก าหนดช าระหน้ีหรือไม่
สามารถจดัหาเงินทุนไดเ้พียงพอหรือสามารถหาเงินมาช าระไดแ้ต่ดว้ยตน้ทุนท่ีสูงเกินกวา่ระดบัท่ียอมรับ
ได ้ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อรายไดแ้ละฐานะการเงินของบริษทัฯ 

บริษทัฯมีการก าหนดนโยบายการบริหารสภาพคล่อง โดยมีการติดตามและพิจารณาความเส่ียงด้าน               
สภาพคล่องจากผู ้บริหารเป็นประจ าทุกเดือน วิธีการบริหารความเส่ียงด้านสภาพคล่อง เช่น                                     
การติดตามผลด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน และกระแสเงินสดรับและจ่ายของบริษทัฯ เพื่อประเมินฐานะ
สภาพคล่องในแต่ละช่วงเวลาต่าง ๆ และการวเิคราะห์อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัฯ 
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รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั 
สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
รายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพันธ์    
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 98,213 - 98,213 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 678 1,185 1,863 
รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 98,891 1,185 100,076 

     (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
รายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพันธ์    
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 80,118 - 80,118 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 678 1,863 2,541 
รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 80,796 1,863 82,659 

30.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ีย

ใกล้เคียงกับอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน
ใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

31. การบริหารจัดการทุน  
 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทัฯ คือ การจดัใหมี้ซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม

เพื่อสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุ้น 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนตามการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี     
ส่วนไดเ้สียเท่ากบั 0.25:1 (2565: 0.26:1) และมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนตามงบการเงินเฉพาะกิจการ
เท่ากบั 0.26:1 (2565: 0.26:1) 

138   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
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งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
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     (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
รายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพันธ์    
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 80,118 - 80,118 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 678 1,863 2,541 
รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 80,796 1,863 82,659 

30.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ีย

ใกล้เคียงกับอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน
ใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

31. การบริหารจัดการทุน  
 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทัฯ คือ การจดัใหมี้ซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม

เพื่อสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุ้น 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนตามการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี     
ส่วนไดเ้สียเท่ากบั 0.25:1 (2565: 0.26:1) และมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนตามงบการเงินเฉพาะกิจการ
เท่ากบั 0.26:1 (2565: 0.26:1) 

139  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
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32. การอนุมัติงบการเงิน 
 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2567 

140   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



เอกสารแนบ
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 

รายงานประจำำ�ปีี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กัด (มหาชน)



นายฐิิติิวััฒน์์ สืืบแสง

ประธานกรรมการ จนถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
อายุุ : 70 ปีี
วุฒุิกิารศึกึษา
• วิทิยาศาสตร์์ดุษุฎีบัีัณฑิิต (สาขาเคมี)ี Marquette University, U.S.A. 
• วิทิยาศาสตร์์มหาบััณฑิิต (สาขาอนินิทรีย์ี์เคมีี) มหาวิิทยาลัยัเชียีงใหม่่
• วิทิยาศาตร์์บััณฑิติ (สาขาเคมีี) มหาวิิทยาลัยัเชีียงใหม่่
ประเภทของกรรมการ : กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหาร / กรรมการที่่�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพันับริษััทตามที่่�กำำ�หนดในหนัังสือืรับัรอง 

การอบรมของ IOD
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 21/2004

ประสบการณ์์
• มกราคม	 2546 - ธันัวาคม	 2562	 กรรมการ บริษััท สหยููเน่ี่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน)
• สิงิหาคม	 2561 - 29 สิงิหาคม 2562	รั กษาการกรรมการผู้้�จััดการ บริษััท ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัด (มหาชน)
• กันัยายน	 2535 - 29 สิงิหาคม 2562	 กรรมการ บริษััท ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัด (มหาชน)	
• มีนีาคม	 2550 - เมษายน	 2558	 กรรมการ บริษััท ยููเน่ี่�ยนโชจิริุชุิ ิจำำ�กัด
• พ.ศ. 2550 - เมษายน	 2558	 กรรมการ บริษััท ยููเน่ี่�ยนนิฟิโก้้ จำำ�กัดั
• มกราคม	 2555 - พฤษภาคม	2557 	ปร ะธานกรรมการ บริษััท ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัด (มหาชน)
• พ.ศ. 2550 - มีนีาคม	 2557	ปร ะธานกรรมการ บริษััท ยููเน่ี่�ยนไทย-นิจิิบัิัน จำำ�กัดั
• มีนีาคม	 2550 - มีนีาคม	 2556	ปร ะธานกรรมการ บริษััท ยููเน่ี่�ยนโชจิริุชุิ ิจำำ�กัด
• พ.ศ. 2550 - กุมุภาพัันธ์	 2556	ปร ะธานกรรมการ บริษััท ยููเน่ี่�ยนสเตนเลสสตีลีโปรดักส์์ จำำ�กัด

ตำำ�แหน่่งงานปัจจุบุันั
บริษิัทัจดทะเบียีน
• 1 มกราคม 2566 - 31 ธันัวาคม 2566	 กรรมการ บริษััท สหยููเน่ี่�ยน จำำ�กัด (มหาชน)
• 1 พฤศจิกิายน 2565 - 31 ธัันวาคม 2566	ปร ะธานกรรมการ บริษััท ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัด (มหาชน)
บริษิัทัในกลุ่่�มสหยูเูน่ี่�ยน
-ไม่่มีี-
บริษิัทัอื่่�น
-ไม่่มีี-

จำำ�นวนปีที่่�เป็็นกรรมการ	 1 ปีี 2 เดืือน (ตั้้�งแต่่ 1 พฤศจิกิายน 2565)

เอกสารแนบ 1 :
รายละเอีียดเกี่่�ยวกับักรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�ท่ี่� ได้้รับมอบหมายให้้รับผิดิชอบ
สููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน และผู้้�ท่ี่�รัับรัับมอบหมายให้้รับผิิดชอบ
โดยตรงในการควบคุุมดููแลและการทำำ�บััญชีี และเลขานุุการบริิษััท

142   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



นางเสาวณีีย์์ ไทยรุ่่�งโรจน์์

กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
อายุ ุ65 ปีี	

วุฒุิกิารศึกึษา 

• ปริญญาเอก (เศรษฐศาสตร์์) Washington State University, U.S.A. (ทุนุฟุลุไบรท์)

• ปริญญาโท พัฒันาการเศรษฐกิิจวิเิคราะห์์และประเมิินโครงการ สถาบัันบััณฑิติพัฒันบริหิารศาสตร์์

• ปริญญาตรี ีเศรษฐศาสตร์์ระหว่่างประเทศ มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์์

ประเภทของกรรมการ : กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิาร / กรรมการที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจลงนามผููกพันับริษิัทัตามที่่�กำำ�หนดในหนังัสือืรับัรอง 

การอบรมของ IOD 

• Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่่�น 25/2021 

• Director Leadership Certification Program (DLCP Online) รุ่่�น 2/2021

• Advance Audit Committee Program (AAC) รุ่่�น 26/2017

• Audit Committee Program (ACP) รุ่่�น 18/2007

• Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 88/2007

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 60/2006

ประสบการณ์์

• พ.ศ. 2555 - 2562	 อธิกิารบดี มหาวิทิยาลัยัหอการค้้าไทย

• พ.ศ. 2560 - 2561	ที่่ �ปรึกึษา คณะกรรมการส่งเสริิมและพัฒันาผู้้�ประกอบการกรุงุเทพมหานคร

	 หอการค้้าไทยประจำำ�ปีี 2560 - 2561

	ที่่ �ปรึกึษา คณะกรรมการพัฒันาเศรษฐกิจิพื้้�นที่่�ภาคตะวันัออก หอการค้้าไทยประจำำ�ปีี 2560 - 2561

	ที่่ �ปรึกึษา คณะกรรมการส่งเสริิมและพัฒันาสมาคมการค้้า หอการค้้าไทยประจำำ�ปีี 2560 - 2561

	ที่่ �ปรึกึษา คณะกรรมการสายงานธุรกิจิท่่องเที่่�ยวและบริการ หอการค้้าไทย

• พ.ศ. 2559 - 2560	ปร ะธาน คณะกรรมการบริษัทั รถไฟฟ้้า ร.ฟ.ท. จำำ�กัดั

• พ.ศ. 2558 - 2560	น ายกสมาคม สถาบัันอุดุมศึกึษาเอกชนแห่่งประเทศไทย

• พ.ศ. 2554 - 2557	 กรรมการ นโยบายสถาบัันการเงิิน (กนส.) ธนาคารแห่่งประเทศไทย

• พ.ศ. 2549 - 2551	 กรรมการ ตลาดหลักัทรััพย์แห่่งประเทศไทย

ตำำ�แหน่่งงานปัจจุุบันั

บริษิัทัจดทะเบียีน

พ.ศ. 2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัทั ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)

บริษิัทัในกลุ่่�มสหยูเูน่ี่�ยน

 - ไม่่มี ี-

บริษิัทัจดทะเบีียนอื่�น

• พ.ศ. 2564 - ปััจจุบัุัน	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัทั เดอะ วันั เอ็น็เตอร์์ไพรส์ จำำ�กัดั (มหาชน)

• พ.ศ. 2554 - ปััจจุบัุัน	ปร ะธานกรรมการตรวจสอบ บริษัทั สหการประมููล จำำ�กัดั (มหาชน)

• พ.ศ. 2566 - ปััจจุบัุัน	 กรรมการอิสระ บริษัทั บริหิารสินิทรัพัย์ ไนท คลับั แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

บริษิัทั / ตำำ�แหน่่งอื่่�น

• พ.ศ. 2564 - ปััจจุบัุัน	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุฒุิ ิคณะกรรมการบริหารสำำ�นักังานคณะกรรมการรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยัไซเบอร์์

	 กระทรวงดิิจิทิัลัเพื่่�อเศรษกิจิและสัังคม

• พ.ศ. 2563 - ปััจจุบัุัน	 กรรมการ คณะกรรมการการอุดมศึกึษา

• พ.ศ. 2561 - ปััจจุบัุัน	 กรรมการ คณะกรรมการพัฒันาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 

• พ.ศ. 2554 - ปััจจุบัุัน	 กรรมการ องค์์กรต่อต้้านคอร์์รัปัชันัประเทศไทย

จำำ�นวนปีที่่�เป็็นกรรมการ	 4 ปีี (ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2563)

จำำ�นวนปีที่่�เป็็นกรรมการอิิสระ 	 4 ปีี (ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2563)

143  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



นายบรรเจิิด ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์

กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
อายุุ 65 ปีี

วุฒุิกิารศึกึษา

• ปริญิญาตรี ีนิติิิศาสตร์์บััณฑิติ มหาวิิทยาลัยัธรรมศาสตร์์

ประเภทของกรรมการ : กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิาร / กรรมการที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจลงนามผููกพันับริษิัทัตามที่่�กำำ�หนดในหนังัสือืรับัรอง

การอบรมของ IOD

• Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่่�น 14/2013

• Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่่�น 15/2012

• Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่่�น 12/2012

• Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่่�น 6/2011

• Audit Committee Program (ACP) รุ่่�น 36/2011

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 79/2009

ประสบการณ์์ 

• พ.ศ. 2543 - 2558 	 กรรมการผู้้�จััดการ บริษัทั ท็อ็ปโอเชี่่�ยน คอนโซลิเิดชั่่�น เซอร์์วิสิ (กรุงุเทพ) จำำ�กัดั

ตำำ�แหน่่งงานปัจจุุบันั

บริษิัทัจดทะเบียีน

• กุมุภาพันัธ์ 2555 - ปััจจุุบััน	ปร ะธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน บริษัทั ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)

• มีีนาคม 2552 - ปััจจุบัุัน	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษัทั ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)

บริษิัทัในกลุ่่�มสหยูเูน่ี่�ยน

 - ไม่่มี ี-

บริษิัทัอื่่�น 

• พ.ศ. 2559 - ปััจจุบัุัน 	 กรรมการผู้้�จััดการ บริษัทั ไอ.เอฟ.เอส. (กรุงุเทพฯ ) จำำ�กัดั

จำำ�นวนปีที่่�เป็็นกรรมการ 	 14 ปีี 9 เดือืน (ตั้้�งแต่่ 18 มีีนาคม 2552)

จำำ�นวนปีที่่�เป็็นกรรมการอิิสระ	 14 ปีี 9 เดือืน (ตั้้�งแต่่ 18 มีีนาคม 2552)

144   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



นางสาวจุุฑาทิิพย์์ อรุุณานนท์์ชััย

กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
อายุุ 52 ปีี

วุฒุิกิารศึกึษา

• ปริญญาตรี ีBSC in Mathematics with Management, Imperial College, University of London, UK 

• ปริญญาโท MBA in International Management, University of Exeter, UK

• ปริญญาโท MA in Architectural Interior Design, University of Wales, UK

• ปริญญาโท ศิลิปศาสตรมหาบััณฑิติ สาขาวิชิากฎหมายเศรษฐกิจิ จุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย

ประเภทของกรรมการ : กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิาร / กรรมการที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจลงนามผููกพันับริษิัทัตามที่่�กำำ�หนดในหนังัสือืรับัรอง 

การอบรมของ IOD

• Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่่�น 6/2011

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 78/2009 

• Audit Committee Program (ACP) รุ่่�น 26/2009 

• Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่่�น 9/2009

• Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่่�น 6/2009 

• Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่่�น 5/2009 

ประสบการณ์์ 

• พ.ศ. 2545 - 2548 	 Corporate Finance Manager บริษิััท ทีเีอ ออเร้้นจ์์ จำำ�กััด

• พ.ศ. 2537 - 2542	 Manager, Daiwa Europe Co,. Ltd.

ตำำ�แหน่่งงานปัจจุุบันั

บริษิัทัจดทะเบียีน

• มกราคม 2563 - ปัจจุบุันั	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน บริษััท ยูเูน่ี่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)

• มีนีาคม 2552 - ปัจจุบุันั	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษิััท ยูเูน่ี่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)

บริษิัทัในกลุ่่�มสหยูเูน่ี่�ยน

• พ.ศ. 2552 - ปัจจุบุันั	 กรรมการอิิสระ / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน บริษิััท ทีเีอสทีอีี ีจำำ�กััด (มหาชน)

บริิิ�ษััั�ทจดทะเบีีี�ยนอื่�น

 - ไม่่มี ี-

บริษิัทัอื่่�น 

• พ.ศ. 2548 - ปัจจุบุันั	 กรรมการบริหาร บริษิััท น้ำำ��ตาลราชบุรุี ีจำำ�กััด และบริษิััทในเครือื

• ปัจจุุบันั	 กรรมการบริหาร บริษิััท ราชบุรุีเีอทานอล จำำ�กััด

• ปัจจุุบันั	 กรรมการบริหาร บริษิััท ทิพิมาศ จำำ�กััด

• ปัจจุุบันั	 กรรมการ บริษััท ที ีเอส จี ีแอสเซ็็ท จำำ�กััด

• ปัจจุุบันั	 กรรมการ บริษััท ที ีเอส อุตุสาหกรรมน้ำำ��มััน จำำ�กััด

• ปัจจุุบันั	 กรรมการ บริษััท ที ีเอส ขนส่่งและโลจีสีติกิส์์ จำำ�กััด

• ปัจจุุบันั	 กรรมการ บริษััท ที ีเอส คลัังสิินค้้า จำำ�กััด

จำำ�นวนปีที่่�เป็็นกรรมการ 	 14 ปีี 9 เดือืน (ตั้้�งแต่่ 18 มีนีาคม 2552)

จำำ�นวนปีที่่�เป็็นกรรมการอิิสระ	 14 ปีี 9 เดือืน (ตั้้�งแต่่ 18 มีนีาคม 2552)

145  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



นายสุุภกิิจ พ่่วงบััว

รัักษาการกรรมการผู้้�จััดการ จนถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
อายุุ 63 ปีี

วุฒุิกิารศึกึษา

• ปริญิญาโท บริหิารธุรุกิิจมหาบัณัฑิติ สถาบัันบัณัฑิติพััฒนบริหิารศาสตร์

• ปริญิญาตรี ีครุุศาสตร์อุุตสาหกรรมบััณฑิติ วิทิยาลััยเทคโนโลยีีและอาชีวีศึกึษา วิทิยาเขตเทเวศร์

• ปริญิญาตรี ีครุุศาสตร์บััณฑิติ (บริหิารการศึึกษา) วิทิยาลััยจัันทรเกษม

ประเภทของกรรมการ : กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร / กรรมการที่่�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพันับริษิัทัตามที่่�กำำ�หนดในหนังัสือืรับัรอง

การอบรมของ IOD

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 148/2018

ประสบการณ์์

• ตุลุาคม 2550 - ธัันวาคม 2563	 กรรมการผู้้�จััดการ บริษิััท ยูเูน่ี่�ยนนิฟิโก้้ จำำ�กััด

• กุมุภาพัันธ์์ 2550 - กุมุภาพัันธ์์ 2554	 กรรมการผู้้�จััดการ บริษิััท ยูเูน่ี่�ยนสเตนเลสสตีลี โปรดัักส์์ จำำ�กััด

• กรกฎาคม 2550 - กัันยายน 2550	 รองกรรมการผู้้�จััดการ บริษิััท ยูเูน่ี่�ยนนิฟิโก้้ จำำ�กััด

• ธัันวาคม 2549 - กุมุภาพัันธ์์ 2550	 รองกรรมการผู้้�จััดการ บริษิััท ยูเูน่ี่�ยนสเตนเลสสตีลี โปรดัักส์์ จำำ�กััด

• พ.ศ. 2536 - 2549	 ผู้้�จััดการฝ่่ายผลิติ บริษิััท ยูเูน่ี่�ยนโชจิริุชุิ ิจำำ�กััด

• พ.ศ. 2536	 ผู้้�จััดการส่่วนผลิติ บริษิััท ยูเูน่ี่�ยนนิฟิโก้้ จำำ�กััด

• พ.ศ. 2534 - 2536	 หััวหน้้าฝ่่ายส่งเสริมิการศึกึษา วิทิยาลััยเทคโนโลยีีกรุงุเทพ 

• พ.ศ. 2526 - 2534	 ครููโรงเรียีนเทคโนโลยีกีรุงุเทพ สัังกััดคณะกรรมการการศึึกษาเอกชน

ตำำ�แหน่่งงานปัจจุุบันั

บริษิัทัจดทะเบียีน

• 1 สิงหาคม 2566 - 31 ธัันวาคม 2566	 รัักษาการกรรมการผู้้�จััดการ บริษิััท ยูเูน่ี่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)

• 1 ธัันวาคม 2566 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษััท ยูเูน่ี่�ยนไพโอเนีียร์ จำำ�กััด (มหาชน)

• 1 สิงิหาคม 2566 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษััท ยูเูน่ี่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)

• 1 มกราคม 2561 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษััท สหยูเูน่ี่�ยน จำำ�กััด (มหาชน)

บริษิัทัในกลุ่่�มสหยูเูน่ี่�ยน

• มกราคม 2564 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษััท ยูเูน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กััด (มหาชน)

• 17 กัันยายน 2563 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษััท เดอะรอยััลโฮเต็ล็ จำำ�กััด

• 13 มีนีาคม 2563 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษััท ยูเูน่ี่�ยนรัับเบอร์์โปรดัักคอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด

บริษิัทัอื่่�น

- ไม่่มี ี-

จำำ�นวนปีที่่�เป็็นกรรมการ 	 5 เดือืน (ตั้้�งแต่่ 1 สิงิหาคม 2566)

146   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



นายพงศ์์ศัักดิ์์� เที่่�ยงวิิบููลย์์วงศ์์

กรรมการ
อายุุ 67 ปีี

วุฒุิกิารศึกึษา

• ประกาศนีียบััตรวิชิาชีพีชั้้�นสูงู

ประเภทของกรรมการ : กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิาร / กรรมการที่่�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพันับริษิัทัตามที่่�กำำ�หนดในหนังัสือืรับัรอง

การอบรมของ IOD 

• Ethical Leadership Program (ELP) รุ่่�น 13/2018

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 5/2003

ประสบการณ์์

• มกราคม 2556 - 2562	 กรรมการผู้้�จััดการ บริษิััท ยูเูน่ี่�ยนไพโอเนีียร์ จำำ�กััด (มหาชน)

• พ.ศ. 2555 	 รองกรรมการผู้้�จััดการ บริษิััท ยูเูน่ี่�ยนไพโอเนีียร์ จำำ�กััด (มหาชน)

• พ.ศ. 2551 - 2554	 กรรมการ บริษััท วีนีััสชููส์์ จำำ�กััด

• พ.ศ. 2542 - 2555	 รองกรรมการผู้้�จััดการ บริษิััท ยูเูน่ี่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)

ตำำ�แหน่่งงานปัจจุุบันั

บริษิัทัจดทะเบียีน

สิงิหาคม 2561 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษััท ยูเูน่ี่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)

บริษิัทัในกลุ่่�มสหยูเูน่ี่�ยน

• พ.ศ. 2556 - ปัจจุบุันั	 กรรมการผู้้�จััดการ บริษิััท วีนีััสชููส์์ จำำ�กััด

	 กรรมการ บริษััท ยูเูน่ี่�ยนรัับเบอร์์โปรดัักคอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด

• พ.ศ. 2554 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษััท ยูเูน่ี่�ยนสเตนเลสสตีลีโปรดัักส์์ จำำ�กััด

• พ.ศ. 2540 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษััท ยูเูน่ี่�ยนชูส์ู์ จำำ�กััด

บริษิัทัอื่่�น

 - ไม่่มี ี-

จำำ�นวนปีที่่�เป็็นกรรมการ	 5 ปีี 5 เดือืน (ตั้้�งแต่่ 1 สิงิหาคม 2561)

147  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



นายปรีีชา ลีีลานุุกรม

กรรมการ
(ประธานกรรมการ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2567)
อายุุ 64 ปีี

วุฒุิกิารศึกึษา 

• วิทิยาศาสตร์มหาบััณฑิติ สาขาสถิติิปิระยุุกต์์ สถาบันับัณัฑิติพััฒนบริหิารศาสตร์

• บริหิารธุรุกิิจมหาบัณัฑิติ สถาบัันบัณัฑิติพััฒนบริหิารศาสตร์

• วิศิวกรรมศาสตร์มหาบััณฑิติ สาขาวิศิวกรรมไฟฟ้้า Oregon State University

• วิศิวกรรมศาสตร์บัณัฑิติ สาขาวิศิวกรรมไฟฟ้้า มหาวิทิยาลััยเกษตรศาสตร์

ประเภทของกรรมการ : กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิาร / กรรมการที่่�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพันับริษิัทัตามที่่�กำำ�หนดในหนังัสือืรับัรอง

การอบรมของ IOD

 - ไม่่มี ี-

ประสบการณ์์

• 1 มีนาคม 2553 - 10 มีนีาคม 2566	 ผู้้�จััดการอาวุโุสฝ่่ายความรัับผิดิชอบต่อสัังคมในห่่วงโซ่่อุุปทาน 

	 (Senior Manager - Responsible Supply Chain) 

	 บริษิััท เวสเทิร์ิ์นดิจิิติอล สตอเรจ เทคโนโลยี่่� (ประเทศไทย) จำำ�กััด

• พ.ศ. 2557 - พ.ศ. 2562	 อาจารย์์พิเิศษ สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น	

• พ.ศ. 2539 - พ.ศ. 2555, 2559	 อาจารย์์พิิเศษ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีพีระจอมเกล้้าธนบุรุีี

• 11 กรกฎาคม 2547 - 28 กุมุภาพัันธ์์ 2553	 ผู้้�จััดการอาวุโุสฝ่่ายพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์และความร่่วมมืือด้้านวิิจััยและพััฒนากัับสถาบัันการศึกึษา 

	 (Senior Manager - Human Resources Development and University Research Collaboration)

	 บริษิััท เวสเทิร์ิ์นดิจิิติอล สตอเรจ เทคโนโลยี่่� (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ตำำ�แหน่่งงานปัจจุุบันั

บริษิัทัจดทะเบียีน

• 1 กรกฎาคม 2566 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษััท ยูเูน่ี่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)

บริษิัทัในกลุ่่�มสหยูเูน่ี่�ยน

• 17 เมษายน 2560 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษััท ยูเูน่ี่�ยนซิปิ จำำ�กััด

บริษิัทัอื่่�น

• พ.ศ. 2547 - ปัจจุุบันั	 วิทิยากรและที่่�ปรึกึษา สมาคมส่่งเสริมิเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

จำำ�นวนปีที่่�เป็็นกรรมการ 	 6 เดือืน (ตั้้�งแต่่ 1 กรกฎาคม 2566)

148   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



นายชุุติินธร ดารกานนท์์

กรรมการ 
อายุุ 64 ปีี

วุฒุิกิารศึกึษา

• ปริญญาโท บริหิารธุรุกิิจ สถาบันับัณัฑิติบริหิารธุรุกิิจศศินิทร์์ จุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย	

• ปริญญาตรี ีวิศิวกรรมศาสตร์ สาขาอุุตสาหการ , Stanford University, U.S.A.

ประเภทของกรรมการ : กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิาร / กรรมการที่่�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพันับริษิัทัตามที่่�กำำ�หนดในหนังัสือืรับัรอง

การอบรมของ IOD

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 17/2004

ประสบการณ์์

• 19 มีนาคม 2561 - 19 กัันยายน 2566	 ประธานกรรมการ บริษััท เดอะรอยััลโฮเต็ล็ จำำ�กััด	

• พ.ศ. 2556 - กุมุภาพัันธ์์ 2566	 กรรมการ บริษััท ยูเูน่ี่�ยนการ์์เม้้นท์์ จำำ�กััด

• 24 มกราคม 2562 - 23 มกราคม 2563  	 กรรมการผู้้�จััดการ บริษิััท เดอะรอยััลโฮเต็ล็ จำำ�กััด

• มีนีาคม 2560 - กุมุภาพัันธ์์ 2561	 รองประธานกรรมการ บริษััท เดอะรอยััลโฮเต็ล็ จำำ�กััด

• พ.ศ. 2545 - มกราคม 2561	 รองประธานกรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ บริษิััท ยูเูน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมด้้าย จำำ�กััด

	 รองประธานกรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ บริษิััท โรงงานรวมอุตุสาหกรรม จำำ�กััด

• พ.ศ. 2535 - กุมุภาพัันธ์์ 2560 	 รองประธานกรรมการ บริษััท วีนีััสเธร็ด จำำ�กััด

• พ.ศ. 2550 - 2555	 รองประธานกรรมการสายกิจการในประเทศจีน บริษิััท สหยูเูน่ี่�ยน จำำ�กััด (มหาชน)

• พ.ศ. 2544 - มีนาคม 2552	 กรรมการ บริษััท ยูเูน่ี่�ยนเอ็น็เนอร์์ยี่่� (ไชน่่า) จำำ�กััด

• พ.ศ. 2536 - 2550 	 กรรมการ บริษััท ยูเูน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กััด (มหาชน)

	 กรรมการ บริษััท ยูเูน่ี่�ยนไพโอเนีียร์ จำำ�กััด (มหาชน)

• ธัันวาคม 2533 - 2549	 กรรมการ บริษััท สหยูเูน่ี่�ยน จำำ�กััด (มหาชน)

ตำำ�แหน่่งงานปัจจุุบันั

บริษิัทัจดทะเบียีน

• 1 ธัันวาคม 2566 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษััท ยูเูน่ี่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)

• 6 พฤษภาคม 2560 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษิััท ยูเูน่ี่�ยนไพโอเนีียร์ จำำ�กััด (มหาชน)	

• พ.ศ. 2556 - ปัจจุบุันั	 รองประธานกรรมการ บริษััท สหยูเูน่ี่�ยน จำำ�กััด (มหาชน)

• มกราคม 2554 - ปัจจุบุันั	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน บริษััท สหยูเูน่ี่�ยน จำำ�กััด (มหาชน)

บริษิัทัในกลุ่่�มสหยูเูน่ี่�ยน

• ปัจจุบุันั	 ประธานกรรมการ / รองประธานกรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ และกรรมการบริษััทต่่าง ๆ  ในกลุ่่�มสหยููเน่ี่�ยน

• มกราคม 2566 - ปัจจุบัุัน	 กรรมการผู้้�จััดการ บริษััท ยูเูน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กััด (มหาชน)

• สิงิหาคม 2565 - ปัจจุบุันั	 กรรมการผู้้�จััดการ บริษััท สหยูเูน่ี่�ยนโฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

• 20 เมษายน 2565 - ปัจจุบุันั	 ประธานกรรมการ บริษััท ยูเูน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กััด (มหาชน)

• พฤศจิกิายน 2561 - ปัจจุบัุัน	 ประธานกรรมการ บริษััท สหยูเูน่ี่�ยนโฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

• กุมุภาพัันธ์์ 2561 - ปัจจุบุันั	 ประธานกรรมการ บริษััท ยูเูน่ี่�ยนสปิินนิ่่�งมิิลล์์ จำำ�กััด

	 ประธานกรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ บริษิััท ยูเูน่ี่�ยนบริหิารธุรุกิิจ จำำ�กััด

	 ประธานกรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ บริษิััท ยูเูน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมด้้าย จำำ�กััด

	 ประธานกรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ บริษิััท โรงงานรวมอุตุสาหกรรม จำำ�กััด

• พฤษภาคม 2560 - ปัจจุบุันั 	 กรรมการ บริษััท ยูเูน่ี่�ยนนิฟิโก้้ จำำ�กััด 

• มีนีาคม 2560 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษััท วีนีััสเธร็ด จำำ�กััด

• พฤศจิกิายน 2558 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษััท ยูเูน่ี่�ยนโชจิริุชุิ ิจำำ�กััด	

• พฤษภาคม 2557 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษััท เดอะรอยััลโฮเต็ล็ จำำ�กััด	

• 19 กุมภาพัันธ์์ 2556 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษิััท ยูเูน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กััด (มหาชน)	

• พ.ศ. 2556 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษััท ยูเูน่ี่�ยนไมครอนคลีนี จำำ�กััด

บริษิัทัอื่่�น / ตำำ�แหน่่งอื่่�น

• ธัันวาคม 2560 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษััท นวเวช อินิเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)

• เมษายน 2560 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษััท การแพทย์์ สุขุุมุวิทิ 62 จำำ�กััด	

จำำ�นวนปีที่่�เป็็นกรรมการ	 1 เดือืน (ตั้้�งแต่่ 1 ธัันวาคม 2566)

149  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



นางจัันทรตรีี ดารกานนท์์

กรรมการ
อายุุ 60 ปีี

วุฒุิกิารศึกึษา 

• แพทยศาสตร์บัณัฑิติ จุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย

• หลัักสูตูรบริหิารธุรุกิิจมหาบัณัฑิติการจััดการ สถาบัันบัณัฑิติบริหิารธุรุกิิจศศินิทร์์ แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย

ประเภทของกรรมการ : กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิาร / กรรมการที่่�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพันับริษิัทัตามที่่�กำำ�หนดในหนังัสือืรับัรอง

การอบรมของ IOD

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 5/2003

ประสบการณ์์

• เมษายน 2558 - 14 มีนีาคม 2565	 กรรมการ บริษััท คอมพิวิเตอร์์ยูเูน่ี่�ยน จำำ�กััด

• พ.ศ. 2552 - มีนาคม 2560	 กรรมการรองผู้้�จััดการ บริษิััท วีนีััสเธร็ด จำำ�กััด

	 กรรมการรองผู้้�จััดการ บริษิััท ยูเูน่ี่�ยนซิปิ จำำ�กััด

• พ.ศ. 2533 - กุมุภาพัันธ์์ 2560	 กรรมการ บริษััท โรงพยาบาลลาดพร้้าว จำำ�กััด (มหาชน)

• กัันยายน 2557 - ธัันวาคม 2559	 กรรมการรองผู้้�อำำ�นวยการ บริษััท สหยูเูน่ี่�ยน จำำ�กััด (มหาชน)

• พ.ศ. 2556 - กัันยายน 2557	 กรรมการ บริษััท สหยูเูน่ี่�ยน จำำ�กััด (มหาชน)

• พ.ศ. 2545 - 2557	 กรรมการ บริษััท โปรเฟสชั่่�นแนล ลาโบราทอรี่่� แมเนจเม้้นท์์ คอร์์ป จำำ�กััด

• พ.ศ. 2545 - 2552	 กรรมการ บริษััท ยูเูน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กััด (มหาชน)

• พ.ศ. 2545 - 2551	 กรรมการรองผู้้�จััดการ บริษิััท ยูเูน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมด้้าย จำำ�กััด

	 กรรมการ บริษััท สหยูเูน่ี่�ยน จำำ�กััด (มหาชน)

• พ.ศ. 2537 - 2551	 กรรมการรองผู้้�จััดการ บริษิััท โรงงานรวมอุตุสาหกรรม จำำ�กััด

ตำำ�แหน่่งงานปัจจุุบันั

บริษิัทัจดทะเบียีน

• มกราคม 2560 - 31 ธัันวาคม 2566	 กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ บริษััท สหยูเูน่ี่�ยน จำำ�กััด (มหาชน)

• 22 เมษายน 2558 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษััท ยูเูน่ี่�ยนไพโอเนีียร์ จำำ�กััด (มหาชน)

• 19 มิถิุนุายน 2557 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษััท ยูเูน่ี่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)

• 24 มกราคม 2556 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษััท สหยูเูน่ี่�ยน จำำ�กััด (มหาชน)

บริษิัทัในกลุ่่�มสหยูเูน่ี่�ยน

• ปัจจุบุันั	 กรรมการบริษััทต่่าง ๆ ในกลุ่่�มบริษิััทสหยูเูน่ี่�ยน

• มีนีาคม 2560 - ปัจจุุบันั	 กรรมการ บริษััท ยูเูน่ี่�ยนซิปิ จำำ�กััด

• มีนีาคม 2559 - ปัจจุุบันั	 กรรมการ บริษััทยูเูน่ี่�ยนไทย-นิิจิบิันั จำำ�กััด

• พฤษภาคม 2558 - ปัจจุบุันั	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน บริษััท ยูเูน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กััด (มหาชน)

• เมษายน 2558 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษััท ยูเูน่ี่�ยนโชจิริุชุิ ิจำำ�กััด

	 กรรมการ บริษััท ยูเูน่ี่�ยนนิฟิโก้้ จำำ�กััด

	 กรรมการ บริษััท ยูเูน่ี่�ยนรัับเบอร์์โปรดัักคอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด

	 กรรมการ บริษััท วิสิาหกิจิยางไทย จำำ�กััด

	 กรรมการ บริษััท ยูเูน่ี่�ยนสเตนเลสสตีลีโปรดัักส์์ จำำ�กััด

• มกราคม 2558 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษััท ยูเูน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษิัทัอื่่�น

• ธัันวาคม 2560 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษััท นวเวช อินิเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)

• สิงิหาคม 2558 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษััท การแพทย์์ สุขุุมุวิทิ 62 จำำ�กััด

จำำ�นวนปีที่่�เป็็นกรรมการ 	 9 ปีี 6 เดือืน (ตั้้�งแต่่ 19 มิถิุนุายน 2557)

150   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



นางชฎาพร เจีียมสกุุลทิิพย์์ 

เลขานุุการบริิษััท
อายุุ 61 ปีี

วุฒุิกิารศึกึษา

• ปริญญาตรี ีบริหารธุรุกิิจ สาขาการจััดการ มหาวิิทยาลััยสุโขทััยธรรมาธิริาช

• ประกาศนีียบััตรวิชิาชีพีชั้้�นสูงู บริหิารธุรุกิิจ สาขาวิชิาบัญัชี ีวิทิยาลััยเทคโนโลยีีและอาชีวีศึกึษา วิทิยาเขตเทคนิิค กรุงุเทพฯ 

การอบรม

•	 สััมมนาโครงการ CGR Workshop 2019 “ Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scorecard” 

	 สมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริษััทไทย (IOD) 

•	 หลัักสูตูร Company Secretary Program (CSP) รุ่่�น 27/2008 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริษิััทไทย (IOD) 

•	 หลัักสูตูร Effective Minute Taking (EMT) รุ่่�น 11/2008 สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิััทไทย (IOD)

•	 หลัักสูตูร Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS 28) สมาคมบริษิััทจดทะเบีียนไทย

•	 อบรมโครงการ Smart Disclosure Program (SDP) ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 หลัักสูตูรการบริหารความรัับผิดชอบต่อสัังคมเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืนื (P01)

•	 หลัักสูตูรการจััดทำำ�รายงานความรัับผิดชอบต่อสัังคม

•	 หลัักสูตูรการวิเิคราะห์์ความเสี่่�ยงและประเด็น็สำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืนื (S04)

•	 หลัักสูตูรการประเมินิผลและการจััดการข้้อมูลูด้้านความรัับผิดิชอบต่อสัังคม (S05)

•	 หลัักสูตูรการจััดทำำ�รายงานแห่่งความยั่่�งยืนื (S06) ของศูนูย์์พััฒนาความรัับผิดิชอบต่อสัังคม (SR Center) ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 หลัักสูตูรผู้้�ชำำ�นาญการศุุลกากร กรมศุุลกากร

ประสบการณ์์

• กรกฎาคม 2551 - 2556 	 ผู้้�ช่วยเลขานุกุารบริษััท บริษิััท สหยูเูน่ี่�ยน จำำ�กััด (มหาชน)	

ตำำ�แหน่่งงานปัจจุุบันั

• มกราคม 2559 - ปัจจุบุันั	 เลขานุกุารบริษััท บริษิััท ยูเูน่ี่�ยนไพโอเนีียร์ จำำ�กััด (มหาชน)

• มกราคม 2559 - ปัจจุบุันั	 เลขานุกุารบริษััท บริษิััท ยูเูน่ี่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)

• มกราคม 2557 - ปัจจุบุันั	 เลขานุกุารบริษััท บริษิััท สหยูเูน่ี่�ยน จำำ�กััด (มหาชน)

• มกราคม 2552 - ปัจจุบุันั	 เลขานุกุารบริษััท บริษิััท ยูเูน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กััด (มหาชน)	

จำำ�นวนปีที่่�เป็็นเลขานุกุารบริิษัทั	 8 ปีี (ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2559)

151  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



นางสาวประยููร ศรีีพระราม
ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน (CFO)
อายุุ 60 ปีี
สัดัส่่วนการถืือหุ้้�นในบริษัิัท : - ไม่่มี ี-
ความสััมพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร : - ไม่่มี ี-
วุฒุิกิารศึกึษา 
• ปริญิญาตรี ีคณะบริหิารธุรุกิิจบัณัฑิติ (การบััญชี)ี มหาวิทิยาลััยรามคำำ�แหง
ประวัตัิกิารอบรม :
• เทคนิคิการวิเิคราะห์์และบริหารความเสี่่�ยงโครงการลงทุุน เพื่่�อสร้้างมูลูค่่าเพิ่่�มของกิจิการอย่่างยั่่�งยืนืจััดโดย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
• Insight Financial Management เสริมิศัักยภาพให้้กิิจการ ผ่านการ บริหารการเงิินอย่่างมือือาชีพี จััดโดย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
• งบการเงินิและการวิิเคราะห์์งบการเงินิ (19 ส.ค. - 2 ก.ย. 2543) คณะพาณิชิยศาสตร์และการบััญชี ีจุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย
• หลัักสูตูรมาตรฐานการบัญัชีอีื่่�น ๆ  อบรมปีีละ12 ชั่่�วโมง เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ต่อเน่ื่�องทางการบัญัชี ี(CPD) ตามหลัักเกณฑ์์ของกรมพััฒนาธุรุกิจิการค้้า กระทรวง
พาณิชิย์์และสภาวิชิาชีีพ
ประสบการณ์์
• 2533 - 2537  	 พนัักงานบััญชี	ี 	 บริษิััท ยูเูน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กััด (มหาชน)
• 2538 - 2544 	 หััวหน้้าส่่วนงานบัญัชี	ี บริษิััท ยูเูน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กััด (มหาชน)
• 2545 - 2554 	 ผู้้�จััดการส่่วนบัญัชี	ี บริษิััท ยูเูน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กััด (มหาชน)
• 2555 - 2565  	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบัญัชีแีละการเงินิ	บริษิััท ยูเูน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กััด (มหาชน)
ตำำ�แหน่่งงานปัจจุุบันั 
• 1 มกราคม 2566	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบัญัชีแีละการเงิิน บริษิััท ยูเูน่ี่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
• 1 มกราคม 2566  	 ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิดชอบสูงูสุดุในสายงานบััญชีแีละการเงิิน (CFO)
บริษิัทัจดทะเบีียน
• 2555 - 2565     	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบัญัชีแีละการเงินิ บริษิััท ยูเูน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กััด (มหาชน)
• 1 มกราคม 2566	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบัญัชีแีละการเงิิน บริษิััท ยูเูน่ี่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
บริษิัทัในกลุ่่�มสหยูเูน่ี่�ยน (ระบุ)ุ	 - ไม่่มี ี-
บริษิัทัอื่่�น (ระบุ)ุ	 - ไม่่มี ี-

นางสาวอัังคนา โสรีีย์์
ผู้้�จััดการส่่วนบััญชีี
ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี
อายุุ 52 ปีี
สัดัส่่วนการถืือหุ้้�นในบริษัิัท : - ไม่่มี ี-
ความสััมพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร : - ไม่่มี ี-
วุฒุิกิารศึกึษา 
• ปริญิญาตรี ีสาขาบริหารธุรุกิิจ (การบัญัชี)ี มหาวิทิยาลััยเกริกิ
ประวัตัิกิารอบรม :
• รู้้�ทััน รู้้�ครบ ภาษีอีิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ปีี 65
• การบััญชีเีครื่่�องมือืปััองกัันความเสี่่�ยง และตััวอย่่างประกอบความเข้้าใจ
• หลัักสููตรมาตรฐานการบััญชีีอื่่�นๆ อบรมปีีละ12 ชั่่ �วโมง เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ต่อเน่ื่�องทางการบััญชีี(CPD) ต ามหลัักเกณฑ์์ของกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า 
  กระทรวงพาณิิชย์์และสภาวิิชาชีพี
ประสบการณ์์ 
• ม.ค. 2552 - 2562	 หััวหน้้าแผนกบัญัชี ีบริษิััท ยูเูน่ี่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
ตำำ�แหน่่งงานปัจจุุบันั 
• มี.ีค. 2563 - ปัจจุุบันั	 ผู้้�จััดการส่่วนบัญัชี ีบริษิััท ยูเูน่ี่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
	 ในปีี 2565 ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแูลการทำำ�บัญัชีี
บริษิัทัจดทะเบีียน  	 - ไม่่มี ี-
บริษิัทัในกลุ่่�มสหยูเูน่ี่�ยน 	 - ไม่่มี ี-

บริษิัทัอื่่�น  	 - ไม่่มี ี-

ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสุุงสุุดในสายงานบััญชีี และผู้้�ท่ี่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบ
โดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

152   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



แสดงข้้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของผู้้�บริหิาร และผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุมในบริิษััทร่่วม บริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้้อง และบริษัิัทอื่่�น
รายชื่่�อบริิษััท บมจ. บริิษััทร่่วม บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

รายชื่่�อ UP PSV MOLD UNC

1. นายฐิิติิวััฒน์์ สืืบแสง ประธานกรรมการ

2. นางเสาวณีีย์์ ไทยรุ่่�งโรจน์์ กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

3. นายบรรเจิิด ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์ กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

4. นางสาวจุุฑาทิิพย์์ อรุุณานนท์์ชััย กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

5. นายสุุภกิิจ พ่่วงบััว รัักษาการกรรมการผู้้�จััดการ

6. นายพงศ์์ศัักดิ์์� เที่่�ยงวิิบููลย์์วงศ์์ กรรมการ

7. นางจัันทรตรีี ดารกานนท์์ กรรมการ /

8. นายปรีีชา ลีีลานุุกรม กรรมการ

9. นายชุุติินธร ดารกานนท์์ กรรมการ /

หมายเหตุุ :

X = ประธานกรรมการ	 X/ = รองประธานกรรมการ	 / = กรรมการ	 Ø= กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ       O = กรรมการผู้้�จััดการ

บมจ. UP	 : บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทร่่วม PSV MOLD	 : บริิษััท พีีเอสวีีโมล์์ด จำำ�กััด

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง UNC 	 : บริิษััท ยููเนี่่�ยนนิิฟโก้้ จำำ�กััด

เอกสารแนบ 2 :
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย
บริิษััทร่่วมและบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

153  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



1)	 รายละเอีียดบุุคคลที่่� ได้้รัับมอบหมายจากบริิษััทให้้ปฏิิบััติิงานเป็็นหััวหน้้างานผู้้�ตรวจสอบภายใน

ชื่่�อ - นามสกุุล นางอััจฉรา มณีีสวััสดิ์์�

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทปััจจุุบััน ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบกิิจการภายใน

วุุฒิิทางการศึึกษา •	ปริิญญาตรีี ด้้านเศรษฐศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	ปริิญญาโท ด้้านการจััดการภาครััฐและเอกชน สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

•	วุุฒิิบััตร Certified Professional Internal of Thailand (CPIAT) จากสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายใน

แห่่งประเทศไทย

•	วุุฒิิบััตร Endorsed Internal Auditing Program (EIAP) จากจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ร่่วมกัับ

สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งสหรััฐอเมริิกา (The Institute of Internal Auditors : IIA)

การสััมมนาและอบรม
ในปีี 2566

•	PDPA กัับการใช้้งานด้้านตรวจสอบภายใน

•	Roadmap for M&A Success

•	มาตรฐาน ISO ที่่�ไม่่จบคำำ�ว่่ามาตรฐาน

•	Top Risks for Internal Audit 2023

•	สิินทรััพย์์ดิิจิิทััล คริิปโต เคอเรนซีี และเทคโนโลยีี Block chain

•	Governance System for Fraud Detection

•	การบริิหารความเสี่่�ยง ESG - ความท้้าทายในภาคปฏิิบััติิ

•	ความเร่่งของการเปลี่่�ยนแปลงคืือความท้้าทายต่่องานตรวจสอบภายในของงานรััฐวิิสาหกิิจ

•	Internal audit in a quick and ever-changing world

•	CYBER RISK 2023

•	COSO-ERM 2017 การบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร

ประสบการณ์์ทำำ�งาน •	มี.ีค. 2553 - ปัจจุบุันั	 :	 ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบกิจการภายใน และเลขานุุการ 

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. ยูเน่ี่�ยนพลาสติิก

•	ม.ค. 2543 - มี.ีค. 2553	 : 	ผู้้�จััดการสำำ�นัักตรวจสอบภายในและเลขานุกุารคณะกรรมการ 

	 	 ตรวจสอบ บมจ. ยูเน่ี่�ยนพลาสติิกและ บมจ. ยูเูน่ี่�ยนไพโอเนีียร์

	 :	 อนุุกรรมการกำำ�กัับและประเมิินการตรวจสอบภายในกลุ่่�มสหยููเน่ี่�ยน 

	 :	 เลขานุุการคณะทำำ�งานด้้านการกำำ�กัับดูแลกิจิการของบริษััท 

	 	 ในกลุ่่�มสหยูเูน่ี่�ยน

•	พ.ค. 2542 - ธ.ค. 2542	 : 	ผู้้�ช่วยผู้้�จััดการ สำำ�นัักงานตรวจสอบภายใน บรรษััทบริหารสินิทรััพย์์ 

	 	 สถาบัันการเงิิน (บบส.)

•	ต.ค. 2535 - มี.ีค. 2542	 : 	หััวหน้้าส่่วนตรวจสอบ 1 สำำ�นัักตรวจสอบ  

	 	 บมจ. เงินิทุุนหลัักทรััพย์์ตะวัันออกฟายแน้้นซ์์ (1991)

•	พ.ค. 2528 - ก.ย. 2535	 : 	หััวหน้้าหน่่วย ฝ่่ายตรวจสอบภายใน  

	 	 ธนาคารสหธนาคาร ปัจจุุบันัเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็นธนาคาร 

	 	 ซีไีอเอ็ม็บีีไทย จำำ�กััด (มหาชน)

เอกสารแนบ 3 :
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน และหััวหน้้างานกำำ�กัับ
ดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



เอกสารแนบ 4 :
ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ ในการประกอบธุุรกิิจ
และรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

รายละเอีียดสิินทรััพย์์ของบริิษััท ในปีี 2566
1.	 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย/
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 189,381 187,329

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ (หมายเหตุุ 19.1) 1,625 2,218

รวม 191,006 189,547

2.	 อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 
(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย/
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565

มููลค่่ายุุติิธรรมของที่่�ดิินให้้เช่่า 91,478 91,478

มููลค่่ายุุติิธรรมของที่่�ดิินและอาคารให้้เช่่า 33,884 34,002

	 มููลค่่ายุุติิธรรมของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนประเมิินโดยผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ โดยใช้้เกณฑ์์ราคาตลาดสำำ�หรัับที่่�ดิินให้้เช่่า 

ซึ่่�งอ้้างอิิงอยู่่�บนข้้อมููลของการซื้้�อการขายของที่่�ดิินในละแวกใกล้้เคีียงที่่� ซื้้�อขายกัันในช่่วงเวลาที่่�ใกล้้เคีียงการประเมิิน และใช้้เกณฑ์์

วิิธีีพิิจารณาจากรายได้้ (Income Approach) สำ ำ�หรัับที่่�ดิินและอาคารให้้เช่่า ข้ ้อสมมติิฐานหลัักที่่�ใช้้ในการประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมดััง

กล่่าวประกอบด้้วย อััตราผลตอบแทน อััตราพื้้�นที่่�ว่่าง และอััตราค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน
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1.	คู่่�มื ือการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี มาตรฐานทางจริิยธรรม และจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
	 ของบริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) ได้้กำำ�หนดนโยบายด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร

และพนัักงานทุุกคนยึึดถือืเป็็นแนวทางในการปฏิบิััติงิาน เพื่่�อส่ง่เสริมิให้เ้ป็น็บริษิััทที่่�มีปีระสิทิธิภิาพในการดำำ�เนิินธุรุกิิจมีกีารกำำ�กัับดูแล

กิิจการและการบริหารจััดการที่่�เป็็นเลิิศ มี ีคุุณธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มี ความโปร่่งใส และตรวจสอบได้้บริิษััทได้้ประกาศหลัักการ

กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจััดทำำ�คู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มาตรฐานทางจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อให้้

คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนได้้รัับทราบ และถืือเป็็นหลัักปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินงาน โดยคู่่�มืือดัังกล่่าวถููกเผยแพร่่อยู่่�บน

เว็็บไซต์ www.unionplastic.co.th สำ ำ�หรัับรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการกำำ�กัับดูแลกิิจการที่่�ดีี และคู่่�มือการกำำ�กัับดูแลกิิจการที่่�ดีี 

มาตรฐานทางจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ สามารถศึึกษาได้้ตามลิ้้�งก์์ด้้านล่่าง

http://unionplastic.co.th/uploads/3pQsV20231124152259.pdf

2.	อำ ำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ และอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยของ
	 บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)

	 (รายงานไว้้ภายใต้้ส่่วนที่่� 2 “หััวข้้อ 7.2.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ”)

	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบ 5 :
คู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มาตรฐานทางจริิยธรรมและจรรยาบรรณ
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมทั้้�งอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 
และอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อย
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566
เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท ประกอบ

ด้้วยกรรมการที่่�เป็็นอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

1.	 รศ.ดร.เสาวณีีย์์	 ไทยรุ่่�งโรจน์์	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
2.	 นายบรรเจิิด	 ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์	 กรรมการตรวจสอบ 
3.	 นางสาวจุุฑาทิิพย์์	 อรุุณานนท์์ชััย	 กรรมการตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิบิััติงิานตามหน้้าที่่� และความรัับผิดิชอบที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับคณะกรรมการตรวจสอบ และตาม

ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษิััท โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิบิััติงิานอย่่างอิสิระ เพื่่�อมุ่่�งเน้้นให้้บริษิััทมีกีารดำำ�เนินิงาน 

ตามหลัักการกำำ�กัับดูแลกิจิการที่่�ดี ีมีกีารปฏิบิััติงิานตามหน้้าที่่�ที่่�ได้ร้ัับมอบหมาย มีความโปร่งใส ยุุติธิรรม สามารถตรวจสอบได้้ ตลอด

จนมีีระบบการถ่่วงดุุลอำำ�นาจ ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�ประโยชน์์สููงสุุดสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน และผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มอื่่�น ๆ

	 ในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้จััดให้้มีีการประชุุมรวม 4 ครั้้�ง โดยมีกีรรมการตรวจสอบทุกท่่าน เข้้าร่่วมประชุุมครบทุกครั้้�ง 

ในการประชุุมได้้มีีการหารืือร่่วมกัับฝ่่ายบริิหาร ผู้้�ตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งได้้เสนอ

รายงานผลการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อทราบ และพิิจารณาเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส สรุุป

สาระสำำ�คััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้้ดัังนี้้�

1.	 รายงานทางการเงิิน 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายงานของผู้้�สอบบััญชี ีงบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงินิประจำำ�ปีี ร่วมกัับ ผู้้�สอบบัญัชีี 

และผู้้�บริหิารที่่�เกี่่�ยวข้อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่รายงานทางการเงิินของบริษััทฯ ได้จ้ััดทำำ�ขึ้้�นอย่่างถููกต้อ้งตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐาน

การบััญชีี เรื่่�องงบการเงิินระหว่่างกาลและตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน มี ีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอครบถ้้วน 

และเชื่่�อถืือได้้ พร้้อมทั้้�งรัับฟัังคำำ�ชี้้�แจงจากผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน รวมทั้้�งผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้องเกี่่�ยวกัับข้้อมููล 

ตามรายงานทางการเงิิน ซึ่่ �งผู้้�สอบบััญชีีได้้ให้้การรัับรองแล้้วโดยไม่่มีีเงื่่�อนไข นอกจากนี้้�ได้้มีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีี

ฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วม เพื่่�อรัับฟัังความเห็็นในการตรวจสอบรายงานทางการเงิินอย่่างอิิสระ ซึ่่ �งได้้รัับรายงานจากผู้้�สอบบััญชีีว่่า 

ไม่่พบประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญ และได้้รัับความร่่วมมืือในการตรวจสอบจากฝ่่ายบริิหารเป็็นอย่่างดีี

2.	 การควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบร่่วมกัับคณะกรรมการบริิษััทฯ ในการสอบทานความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ 

ประจำำ�ปีี ตามแบบประเมิินที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) กำำ�หนด ซึ่่�งประกอบด้้วย 5 ส่่วน 

ตามกรอบแนวคิิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) จากผลการประเมิิน 

พบว่่าบริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิตามแนวทางที่่�กำำ�หนดไว้้เป็็นส่่วนใหญ่่ นอกจากนี้้�ในแต่่ละไตรมาส คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทาน

ระบบควบคุมภายในจากผลการตรวจสอบที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในเสนอ รวมท้ั้�งติิดตามผลการแก้้ไขปรัับปรุงในประเด็็นที่่�มีนีััยสำำ�คััญ ตลอด

จนได้้พิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ให้้ความเห็็นชอบเกี่่�ยวกัับแผนงานตรวจสอบประจำำ�ปีี ตััวชี้้ �วััดความ

สำำ�เร็็จในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบ มี ความเห็็นว่่า ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

ของบริิษััทมีีความเพีียงพอและมีีประสิิทธิิผล

เอกสารแนบ 6 :
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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3.	 การบริิหารความเสี่่�ยง
	 ในแต่ล่ะไตรมาสคณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานรายงานการบริหารความเสี่่�ยงก่อ่นนำำ�เสนอที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษััทฯ  

พิจิารณาประสิทิธิผิลในการจััดการความเสี่่�ยงตามที่่�ฝ่า่ยบริหิารเสนอ และสอบทานการบริหิารความเสี่่�ยงจากรายงานผลการตรวจสอบ

ภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้้ให้ค้วามเห็็นต่อ่กรอบการประเมิินความเพีียงพอและประสิิทธิผิลของการบริหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้

มั่่�นใจว่่า บริ ิษััทได้้ระบุุประเด็็นความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ ครอบคลุุมความเสี่่�ยงทั้้�งจากภายใน และภายนอก ที่่ �อาจส่่งผลกระทบต่่อผลการ

ดำำ�เนิินงานของบริิษััท และมีีมาตรการในการจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเพีียงพอ เหมาะสม 

4.	 การปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของทางการและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ
	 คณะกรรมการตรวจสอบ  ได้้สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ กฎหมายภาษีีอากร 

กฎหมายเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งกฎหมายอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในทุุกไตรมาส พร้้อมทั้้�งให้้คำำ�แนะนำำ�เพิ่่�มเติิม

เกี่่�ยวกัับการควบคุุมการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปตามประกาศ และข้้อกำำ�หนดที่่�วางไว้้ ทั้้�งนี้้�ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา ไม่่ได้้

รัับรายงานว่่าบริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิที่่�ฝ่่าฝืืนจริิยธรรม หรืือ กฎระเบีียบของทางการ

5.	 การพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและประเมิินความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี รวมทั้้�งขอบเขตการตรวจสอบ ตลอดจนเรื่่�อง

สำำ�คััญในการตรวจสอบรายไตรมาสและประจำำ�ปีี คััดเลือืกและเสนอรายชื่่�อผู้้�สอบบัญัชีตี่อ่คณะกรรมการบริษััทเพื่่�อนำำ�เสนอต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�น

พิจิารณาอนุุมััติ ิทั้�งนี้้� จากผลการพิิจารณาถึึงความเป็็นอิสิระ คุณสมบััติ ิผลการปฏิบิััติงิาน และค่า่สอบบััญชีี ที่่�เหมาะสม คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้้เสนอแนะให้้แต่่งตั้้�ง นางสาวโกสุุมภ์์  ชะเอม จากบริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีี 

2566 โดยมีค่า่ตอบแทนในการตรวจสอบบััญชีีจำำ�นวนเงิิน 1,250,000 บาท (หนึ่่�งล้า้นสองแสนห้้าหมื่่�นบาทถ้้วน) เพิ่่�มขึ้้�น 50,000 บาท 

หรืือร้้อยละ 4.17 จากปีี 2562 - 2565 ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 1,200,000 บาท

6.	 รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาและให้้ความเห็็นการเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 

ทางผลประโยชน์์ โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ มีีความโปร่่งใส และเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย โดยเท่่าเทีียมกัันและไม่่ก่่อ

ให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการตามเงื่่�อนไขปกติิทางการค้้า และมีีการเปิิดเผยข้้อมููล ครบถ้้วน 

เพีียงพอตามหลัักเกณฑ์์และข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ทั้้�งนี้้� ในปีทีี่่�ผ่่านมาคณะกรรมการตรวจสอบได้้ให้ค้วาม

เห็็นชอบในการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกััน สำำ�หรัับรายการที่่�มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ และกรรมการร่่วมกััน รวม 3 บริิษััท จำำ�นวน 5 รายการ 

โดยเป็็นรายการขนาดกลาง ป ระเภทรายการให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ ระยะส้ั้�นไม่่เกิิน 3 ปีี ซึ่่ �งได้้รัับการพิิจารณาและอนุุมััติิโดย 

คณะกรรมการบริิษััทฯ รวมทั้้�ง มีีการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทุุกครั้้�ง

7.	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานรายบุุคคลของตนเองและพิิจารณาร่่วมกััน เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตาม

ข้้อบัังคัับคณะกรรมการตรวจสอบ  และแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีของคณะกรรมการตรวจสอบ  เป็็นประจำำ�ทุุกปีี รวมท้ั้�งได้้รายงานผลการ

ประเมิินต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ รัับ ทราบ  สรุุปผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบประจำำ�ปีี 2566 มี ีคะแนนเฉลี่่�ย 

ร้้อยละ 96

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

 (รองศาสตราจารย์์ ดร.เสาวณีีย์์ ไทยรุ่่�งโรจน์์)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
เรีียนท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการบริษััทเป็น็ผู้้�มีบีทบาทสำำ�คััญในการกำำ�กัับดูแูลและขัับเคลื่่�อนองค์ก์รให้้ประสบความสำำ�เร็็จ กระบวนการสรรหาและ

เสนอชื่่�อบุุคคลเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ และการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ เป็็นกระบวนการหนึ่่�งที่่�มีีความสำำ�คััญ ดัั งน้ั้�น  

คณะกรรมการบริษััทจึึงได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�สรรหา คัั ดเลืือก และเสนอบุุคคลที่่�มีี

ความรู้้�ความสามารถ มี คุุณสมบััติิเหมาะสม มาปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการและผู้้�บริหารระดัับสูง รวมทั้้�งเสนอแนวทางการพิิจารณา 

ค่่าตอบแทนกรรมการ และรููปแบบค่่าตอบแทน สำำ�หรัับคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ 

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ มีี 3 คน ในจำำ�นวนนี้้�เป็็นกรรมการอิิสระ 2 คน โดยประธานกรรมการ

สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นกรรมการอิิสระ สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่� และแสดงความคิิดเห็็นได้้โดยอิิสระ

	 ในปีี 2566 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนมีีการประชุุมรวม 6 ครั้้�ง โดยกรรมการสรรหาฯ ทุุกคนได้้เข้้าประชุุม

โดยพร้้อมเพรีียงกััน สรุุปสาระสำำ�คััญของการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนในรอบปีี 2566 มีีดัังนี้้�

1.	 ดำำ�เนินิการสรรหาและคััดเลือืกบุคุคลที่่�มีคีุณุสมบััติเิหมาะสม เพื่่�อเสนอชื่่�อให้ค้ณะกรรมการบริษิััทพิจิารณาเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุ
ใหญ่ส่ามััญผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 พิจิารณาแต่ง่ตั้้�งให้เ้ป็น็กรรมการ แทนกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่ง่ตามวาระ

2.	 พิจิารณากำำ�หนดค่่าตอบแทน รูปแบบของค่่าตอบแทน และทบทวนค่่าตอบแทน สำำ�หรัับคณะกรรมการบริษััทและคณะกรรมการ
ชุดุย่่อย ประจำำ�ปีี 2566 เพื่่�อเสนอคณะกรรมการบริษััทพิจิารณาขออนุมุััติจิากที่่�ประชุมุใหญ่่สามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 

3.	 มีกีารประเมินิผลการปฏิบิััติงิานของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนเป็น็แบบรายคณะและแบบรายบุคคล และ
รายงานผลการประเมิินประจำำ�ปีี ต่ ่อคณะกรรมการบริษััทเพื่่�อทราบ  สรุุปผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทนแบบรายคณะและแบบรายบุุคคล ประจำำ�ปีี 2566 มีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 95.59 และร้้อยละ 100 
ตามลำำ�ดัับ 

	 ในการสรรหาและคััดเลืือกบุุคคล เพื่่�อเสนอชื่่�อให้้เป็็นกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ได้้พิิจารณา

คุุณสมบััติิของบุุคคล ต ามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหากรรมการตามที่่�กำำ�หนดไว้้ กล่่าวคืือ ต้ ้องมีีคุุณสมบััติิและ ไม่่มีีลัักษณะต้้อง

ห้้ามตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด มี ีคุุณสมบััติิตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการหลัักทรััพย์์และ ต ลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) 

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) และเป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของ บริ ิษััทจดทะเบีียนในเรื่่�องโครงสร้้าง 

คณะกรรมการ ตลอดจนเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และมีีความเป็็นอิิสระ รวมทั้้�งมีีทัักษะ ความชำำ�นาญ และประสบการณ์์

เฉพาะด้้านในสาขาวิิชาชีีพต่่างๆ อัันจำำ�เป็็นและเป็็นประโยชน์์ต่่อลัักษณะธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	 สำำ�หรัับการกำำ�หนดค่่าตอบแทน และรููปแบบค่่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้มีีการพิิจารณาอย่่าง

เป็็นธรรม สมเหตุุสมผล และทบทวนค่่าตอบแทนทุุกปีี โดยพิิจารณาเปรีียบเทีียบกัับบริิษััทจดทะเบีียนที่่�มีีขนาดธุุรกิิจและ/หรืืออยู่่�ใน

อุุตสาหกรรมที่่�ใกล้้เคีียงกััน รวมทั้้�งพิิจารณาปััจจััยต่่างๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้้องอย่่างรอบด้้าน ได้้แก่่ ภาระ หน้้าที่่� ขอบเขตความรัับผิิดชอบ 

ผลประกอบการ สถานะการเงิิน ของบริิษััทฯ และสภาวะเศรษฐกิิจโดยรวม

	  ในรอบปีี 2566 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้ทำำ�หน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายอย่่างครบถ้้วน ด้ ้วยความ

รอบคอบ โปร่่งใส มีีความเป็็นกลาง และเป็็นอิิสระ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

ในนามคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

 (นายบรรเจิิด ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์)
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

เอกสารแนบ 7 :
รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

160   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



รายงานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) ให้้ความสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรเพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คััญ

ในการรัับมืือกัับปััจจััยเสี่่�ยงต่่าง ๆ ทั้ ้�งจากปััจจััยภายในองค์์กรและปััจจััยภายนอก เช่่น ความผัันผวนของเศรษฐกิิจโลก รวมถึึง

สถานการณ์ค์วามไม่แ่น่น่อนและปัจัจััยเสี่่�ยงใหม่ ่ๆ  ที่่�มีแีนวโน้ม้ซัับซ้อ้นและทวีคีวามรุนุแรงมากขึ้้�นกว่า่ในอดีตีซึ่่�งส่ง่ผลกระทบต่อ่การ

ดำำ�เนิินงานของบริิษััทดัังนั้้�นการบริิหารความเสี่่�ยง จึ ึงเป็็นส่่วนสำำ�คััญที่่�จะช่่วยลดผลกระทบ และทำำ�ให้้บริิษััทสามารถบรรลุุเป้้าหมาย

ทางธุุรกิิจที่่�กำำ�หนดไว้้

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยงได้ป้ฏิบิััติหิน้า้ที่่�กำำ�กัับดูแลการบริหารความเสี่่�ยงองค์์กร ตามขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ที่่�และความรัับ

ผิิดชอบที่่�กำำ�หนด ทั้้�งนี้้�ในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมาได้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงรวม 4 ครั้้�ง โดยสรุุปสาระสำำ�คััญในการ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ดัังนี้้�

1.	 กํําหนดให้้มีกีารประเมินิความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุมุในทุุก ๆ  ด้าน สอดคล้้องกัับทิศทางการดำำ�เนินิธุรุกิิจ และกลยุุทธ์ข์องบริษััท
ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยงด้้านลููกค้้า ความเสี่่�ยงด้้านการผลิิต  และความเสี่่�ยงด้้านการเติิบโตและเรีียนรู้้� 
ตลอดจนความเสี่่�ยงด้้านนวััตกรรมและเทคโนโลยีีโดยจะมีีการทบทวน และประเมิินความเสี่่�ยงในทุุกไตรมาส รวมทั้้�งมีีการ
จััดทำำ�แผนการบริหิารความเสี่่�ยงในแต่ล่ะเรื่่�อง เพื่่�อควบคุมุหรือืลดความเสี่่�ยงที่่�มีผีลกระทบต่อ่การดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษิััทฯ

2.	 ให้้ข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะรวมท้ั้�งมาตรการจััดการความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการบริหารจััดการความเสี่่�ยงของบริษััท
ครอบคลุุมประเด็็นที่่�สำำ�คััญ ต อบสนองกัับสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป  สามารถควบคุมความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�
ยอมรัับได้้ พร้้อมทั้้�งติิดตามรายงานความคืืบหน้้าในการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส

3.	 มีีการรายงานผลการดํําเนิินงานของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อทราบ  และพิิจารณา
กลั่่�นกรองก่่อนการรายงานคณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส

	 โดยสรุปุคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยงได้ใ้ห้้ความสํําคััญกัับการบริหารความเสี่่�ยงองค์์กร เพื่่�อให้้มีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล

ที่่�ดีีสามารถทำำ�ให้้บริิษััทฯ บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ 

ได้้อย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

เอกสารแนบ 8 :
รายงานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ในนามคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

(นายสุุภกิิจ พ่่วงบััว)
ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

161  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



เอกสารแนบ 9 :
รายงานคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน

รายงานคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน
เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความตระหนััก และเล็็งเห็็นความสำำ�คััญของการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

(Sustainability Development) โดยมุ่่�งเน้้นความสมดุุลระหว่่าง เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างรัับผิิดชอบต่่อผู้้�

มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างคุุณค่่าและลดผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯจึึง

ได้้กำำ�หนดแนวทางในการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร ดัังนี้้�

1.	 มุ่่�งมั่่�นพััฒนากระบวนการทางธุุรกิิจ (Business Process) ตามภารกิิจหลัักขององค์์กร โดยยึึด  หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดี ีมีความโปร่งใส ปฏิบิััติติ่อ่แรงงานด้้วยความเท่่าเทีียมกัันและคำำ�นึงึถึงึหลัักสิิทธิิมนุุษยชนตลอดห่่วงโซ่่อุปุทาน โดยคำำ�นึงึ
ถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม

2.	 ส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิดชอบต่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมในกระบวนการหลัักขององค์์กร (CSR in process) 
เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนดููแลให้้มีีการใช้้ทรััพยากรอย่่างประหยััดและคุ้้�มค่่า 

3.	 ส่่งเสริิมการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กรและตอบสนองต่่อเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainability  Development 
Goals : SDGs) ตามมาตรฐานสากล รวมถึึงการรายงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร โดยครอบคลุุมการดำำ�เนิิน
งานทุุกมิิติิ ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

4.	 สนัับสนุุนและผลัักดัันให้้พนัักงานทุุกระดัับ  และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุกกลุ่่�ม  มี  ส่่วนร่่วมในกิิจกรรมด้้านความรัับผิดชอบ 
ต่่อสัังคม (CSR) โดยมีจีิิตสำำ�นึึกและพฤติิกรรมในการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืนื (Sustainability Development) ในทุกุกระบวนการ
ทำำ�งานขององค์์กร

5.	 ปลูกูฝังัและสร้า้งจิติสำำ�นึกพนัักงานทุกุระดัับในการปฏิบิััติงิานด้ว้ยความซื่่�อสััตย์ส์ุจุริติ มีคีุณุธรรมและจริยิธรรม  การบริหิาร
จััดการความเสี่่�ยง มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม จนกลายเป็็นวััฒนธรรมขององค์์กร รวมทั้้�งดููแลความเป็็น
อยู่่�ของพนัักงาน ส่่งเสริิมบรรยากาศและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความสุุขในการทำำ�งาน ควบคู่่�ไป
กัับการพััฒนาศัักยภาพในการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สามารถตอบสนองต่่อเป้้าหมายขององค์์กร

ในนามคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน

(นายสุุภกิิจ พ่่วงบััว)
ประธานคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน

162   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



เอกสารแนบ 10 :
ข้้อบัังคัับคณะกรรมการตรวจสอบบริิษััท

163  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



164   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



165  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



166   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



167  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



168   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
11/1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี  กรุงเทพมหานคร 10510
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