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ค่่านิิยม
1.	ยึ ดมั่่�นในผลงานที่่�มีีคุณุภาพและเป็น็รูปูธรรมทำำ�งานอย่า่ง

มีีประสิิทธิภิาพ โดยมุ่่�งเน้้นคุณุภาพและการบริิหารต้นทุนุ 
2.	มุ่่� งมั่่�นสู่่�ความเป็น็เลิศิ ตั้้�งเป้า้หมายที่่�ท้า้ทาย และพยายาม

ทำำ�ให้้ ได้้
3.	ยึ ึดมั่่�นในความซื่่�อสััตย์์ โดยอยู่่�บนพื้้�นฐานของจรรยา

บรรณธุุรกิิจ
4.	 แสวงหาความรู้้�จากทุกุด้้าน และนำำ�มาใช้้ให้้เกิดิประโยชน์์สูงูสุดุ
5.	 สร้้างความสามััคคีีในหมู่่�พนัักงาน และทำำ�งานเป็็นทีีม
6.	พั ัฒนาศัักยภาพของพนัักงาน ทั้้�งความรู้้� และความ

สามารถ ส่่งเสริิมให้้กล้้าพููด กล้้าทำำ� ในสิ่่�งที่่�ถููกต้้อง 
7.	 แสวงหาโอกาสจากการเปลี่่�ยนแปลง และนำำ�มาปฏิบิัตัิอิย่า่ง

เป็็นรููปธรรม

นโยบายสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม 

โดยมีีแนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�
1.	ป ฏิบิัตัิติามข้้อบัังคัับพระราชบััญญััติกิารนิคมฯ กฎหมาย 

และข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด
2.	 สนับัสนุนุการใช้ท้รัพัยากรอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและคุ้้�มค่า่ 

เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด
3.	มุ่่� งเน้้นการจััดการและป้้องกัันมลพิิษ ผลกระทบต่่อสิ่่�ง

แวดล้้อม โดยจััดทำำ�เป็็นวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย เพื่่�อ
นำำ�ไปปฏิิบััติิ ทบทวน และปรัับปรุุงอย่่างต่่อเน่ื่�อง

4.	ปลู   ก จิิ ตสำ ำ�นึ ึ ก ด้้ า นสิ่่ � ง แ ว ด ล้้ อ ม ใ ห้้ กัั บ พ นัั ก ง า น  
โดยการฝึึกอบรม และสนัับสนุุน การมีีส่่วนร่่วม

พัันธกิิจ
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3.	 เป็น็บริษัิัทฯที่่�มีีระบบการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี บริิหารจัดัการโดยคำำ�นึงึถึงึผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียรวมถึงึชุมุชน และสภาพแวดล้อ้ม

ที่่�ดีี และมุ่่�งหวัังให้้เจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนไปพร้้อมกัันในอนาคต
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)02  

หน่่วย : พัันบาท

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่วนได้้เสีีย  ปีี 2568  ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

รายได้้รวม  692,627  703,014  733,207  669,491  590,607 

รายได้้จากการขายหรืือบริิการ  604,168  622,852  657,822  601,297  541,464 

กำำ�ไร(ขาดทุุน)จากการดำำ�เนิินงาน  58,347  44,972  43,128  28,240  668 

กำำ�ไร(ขาดทุุน)สำำ�หรัับปีี  63,057  50,097  44,477  28,006  (279)

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร(ขาดทุุน)จากบริิษััทร่่วม  579  411  (963)  (1,039)  (1,864)

สิินทรััพย์์รวม  781,869  763,020  737,001  675,508  617,321 

หนี้้�สิินรวม  161,863  151,108  149,409  138,817  121,002 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม  620,006  611,912  587,591  536,690  496,319 

อััตรากำำ�ไรต่่อรายได้้รวม (%)  9.12  7.13  6.07  4.18  (0.0005) 

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น (บาท)  2.52  2.00  1.78  1.12  (0.01)

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น (บาท)  24.81  24.48  23.50  21.47  19.85 

อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรัพย์์รวม (%)  8.18  6.68  6.30  4.33  (0.04)

อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท (%)  10.26  8.35  7.91  5.42  (0.06)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)  0.26  0.25  0.25  0.26  0.24 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  ปีี 2568  ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

รายได้้รวม  693,252  703,014  733,207  669,491  590,732 

รายได้้จากการขายหรืือบริิการ  604,168  622,852  657,822  601,297  541,464 

กำำ�ไร(ขาดทุุน)จากการดำำ�เนิินงาน  58,971  44,972  43,128  28,240  793 

กำำ�ไร(ขาดทุุน)สำำ�หรัับปีี  63,103  49,685  45,441  29,044  1,709 

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น (บาท)  2.52  1.99  1.82  1.16  0.07 

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท)  1.98  1.18  -  - 

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น (บาท)  24.62  24.29  23.34  21.26  19.60 

สรุุปข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ
สรุุปข้้อมููลทางการเงิินและอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ 5 ปีี

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) 03  

ในปีี 2568 อุุตสาหกรรมยานยนต์์ ไทยตามการประเมิิน
ของสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทยยังคงเผชิิญความท้้าทาย
จากภาวะเศรษฐกิิจโลกที่่�ชะลอตััว กำำ�ลัังซื้้�อภายในประเทศที่่�ฟื้้�น
ตััวยัังไม่่เต็็มศัักยภาพ และความเข้้มงวดในการพิิจารณาสิินเชื่่�อ
ของสถาบัันการเงิิน อย่่างไรก็ดีี ภาคการส่่งออกยัังคงมีีบทบาท
สำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนการผลิิต ขณะเดีียวกััน การเปลี่่�ยนผ่่าน
เชิิงโครงสร้้างของอุุตสาหกรรมสู่่�ยานยนต์์ ไฟฟ้้า (Electric 
Vehicles: EV) ได้้เร่่งให้้เกิิดการปรับตััวในห่่วงโซ่่อุุปทานทั้้�งระบบ 
ผู้้�ประกอบการจำำ�เป็็นต้้องยกระดัับขีีดความสามารถด้้าน
เทคโนโลยีี มาตรฐานคุุณภาพ การบริิหารต้้นทุุน และการ
พััฒนาบุุคลากร เพื่่�อรองรัับรููปแบบผลิิตภััณฑ์์และข้้อกำำ�หนด
ทางเทคนิคที่�เปลี่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว ซึ่่�งถืือเป็็นทั้้�งความ
ท้้าทายและโอกาสเชิิงกลยุุทธ์์ ในระยะยาว

สำำ�หรัับผลประกอบการของบริิษััทฯ ในปีี 2568 มีีรายได้้
รวมจำำ�นวน 692.63 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2567 จำำ�นวน 10.38 
ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 1.48 ประกอบด้้วย รายได้้จากการขาย
และบริิการ จำำ�นวน 604.17 ล้้านบาท ลดลงจำำ�นวน 18.68 ล้้าน
บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 3.00 ขณะที่่�รายได้้จากเงิินปัันผลรัับและ
รายได้้อ่ื่�น จำำ�นวน 88.46 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 8.30 ล้้านบาท คิิด
เป็็นร้้อยละ  10.35 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิตามงบการเงิินเฉพาะ
กิิจการจำำ�นวน 63.10 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 13.41 ล้้านบาท คิิด
เป็็นกำำ�ไรต่่อหุ้้�น 2.52 บาท และมีีกำำ�ไรสุุทธิิตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย
จำำ�นวน 63.06 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 12.96 ล้้านบาท คิิดเป็็นกำำ�ไร
ต่่อหุ้้�น 2.52 บาท

นายปรีีชา ลีีลานุกรม

ประธานกรรมการ
บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กัด (มหาชน)

สารจากประธานกรรมการบริิษััท

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�ปรัับตััวดีีขึ้้�นมีีปััจจััยสำำ�คััญจาก
การบริิหารจััดการเชิิงรุุก โดยบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิิน กลยุุทธ์์เพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิิ การลดของเสีียใน
กระบวนการผลิิต การปรับปรุงประสิิทธิิภาพการใช้้วััตถุดิิบและ
พลัังงาน การควบคุุมต้้นทุุนอย่่างเป็็นระบบ รวมถึึงการพััฒนา
ศัักยภาพบุุคลากรให้้สอดคล้้องกัับเทคโนโลยีีการผลิิตสมััยใหม่่ 
ตลอดจนได้้รัับเงิินปัันผลจากบริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งช่่วย
เสริิมสร้้างเสถีียรภาพทางการเงิินของบริิษััทฯ

ในเชิิงกลยุุทธ์์ บริิษััทฯ ได้้เตรีียมความพร้้อมเพื่่�อรองรัับ
การขยายตััวของอุุตสาหกรรมยานยนต์์ ไฟฟ้้า โดยมุ่่�งเน้้นการ
พััฒนากระบวนการผลิิตให้้มีีความยืืดหยุ่่�น สามารถรองรัับ
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีความซัับซ้้อนและมาตรฐานเฉพาะด้้าน EV ได้้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมทั้้�งศึึกษาการลงทุุนในเทคโนโลยีีและ
เครื่่�องจัักรที่่�ทัันสมััย เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน
ในระยะยาว

สำำ�หรัับแนวทางการดำำ�เนิินงานในปีี 2569 บริิษััทฯ จะ
ยัังคงให้้ความสำำ�คัญกัับการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต การ
ลดต้้นทุุนต่่อหน่่วย และการบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างรอบคอบ 
ควบคู่่�ไปกับการดำำ�เนิินธุรกิจตามหลัักการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
โดยคำำ�นึึงถึึงความสมดุุลด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 
เพื่่�อสร้้างการเติิบโตที่�มั่่�นคง โปร่่งใส และยั่่�งยืืน ท่่ามกลางบริิบท
ของอุุตสาหกรรมยานยนต์์ที่่�กำำ�ลังัเปลี่่�ยนผ่่านอย่่างมีีนััยสำำ�คัญั

การขยายตััวของอุุตสาหกรรมยานยนต์์
ไฟฟ้้า โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนากระบวนการผลิิต

ให้้มีีความยืืดหยุ่่�น สามารถรองรัับผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีี
ความซัับซ้้อนและมาตรฐานเฉพาะด้้าน EV  

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมทั้้�งศึึกษาการลงทุุน
ในเทคโนโลยีีและเครื่่�องจัักรที่่�ทัันสมััย เพื่่�อเพิ่่�มขีีด

ความสามารถในการแข่่งขัันในระยะยาว

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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คณะกรรมการบริิษััท

นายปรีีชา ลีีลานุุกรม
ประธานกรรมการ

นางเสาวณียี์์ ไทยรุ่่�งโรจน์์
กรรมการอิิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ

นางสาวจุุฑาทิิพย์์ อรุุณานนท์์ชััย
กรรมการอิิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

นายวิิทวัส นิิชโรจน์์
กรรมการผู้้�จััดการ

นายสุุภกิิจ พ่่วงบััว
กรรมการ

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

นางสาวดวงใจ อััศวจินตจิิตร์์์�
กรรมการ

นายบรรเจิิด ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์
กรรมการอิิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและ 

กำำ�หนดค่่าตอบแทน 

นายชุุติินธร ดารกานนท์
กรรมการ

นางจัันทรตรีี ดารกานนท์์
กรรมการ

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�



ส่่วนที่่� 1 
การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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1.1	  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิจ
บริิษััทฯ เริ่่�มประกอบธุุรกิิจในปีี 2512 โดยดำำ�เนิินการผลิิต 

ผลิติภัณัฑ์์พลาสติกิเครื่่�องใช้ใ้นครัวัเรืือนและได้พ้ัฒันาความสามารถ

ในการผลิิตของบริิษััทฯ จนสามารถเปลี่่�ยนนโยบายการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

เป็็นการผลิิตชิ้้�นส่่วนพลาสติิกเพ่ื่�องานอุุตสาหกรรม หรืือ Industrial 

Parts ต่่อมาเพ่ื่�อเป็็นการให้้บริิการแก่่ลููกค้้าได้้กว้้างข้ึ้�น จึึงเปิิด

หน่่วยงานพ่่นสีีและประกอบชิ้้�นส่่วนพลาสติิกขึ้้�น และได้้ดำำ�เนิินการ 

จดทะเบีียนแปรสภาพบริิษััทฯ เป็็นบริิษััทมหาชนภายใต้้ชื่่�อ  

บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กัด (มหาชน) เมื่่�อวัันที่่� 30 มีีนาคม 2537 

ทะเบีียนเลขที่่� บมจ. 346 ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 250 ล้้านบาทซึ่่�งเรีียก

ชำำ�ระแล้ว้เต็ม็จำำ�นวน มีีบริษิัทั สหยูเูนี่่�ยน จำำ�กัด (มหาชน) เป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�น 

รายใหญ่่ โดยมีีรายละเอีียดพอสัังเขปดัังนี้้�

บริิษััทฯ จดทะเบีียนประกอบธุุรกิจประเภทรัับจ้้างฉีีดชิ้้�นส่่วน

พลาสติิก และผลิิตแม่่พิิมพ์ ซ่ึ่�งมีีกระบวนการผลิิตครบวงจร เพ่ื่�อ

ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าแบบ ONE STOP SERVICE 

ประกอบด้้วย

•	 การรับจ้้างฉีีดชิ้้�นส่่วนพลาสติิก การขึ้�นรูปู THERMO PLASTIC 

INJECTION MANUFACTURING นอกจากนี้้�ยังัมีีกระบวนการ

ผลิิตอื่่�น ๆ เช่่น การรับจ้้างพ่่นสีี และงานประกอบชุุด 

เป็็นต้้น

•	 การบริิการรับจ้้างผลิิตแม่่พิิมพ์ฉีีดพลาสติิก ด้้วยการ 

นำำ�เทคโนโลยีี CAD/CAM /CAE มาใช้ใ้นการออกแบบและ

ผลิิตแม่่พิิมพ์์ รวมถึึงเทคโนโลยีีการขึ้้�นรููปแม่่พิิมพ์์ด้้วย

ความเร็็วสููง(HIGH SPEED MACHINING)

ปััจจุุบััน บริิษััทฯ ไม่่มีีบริิษััทย่่อย แต่่มีีการลงทุุนในบริิษััทร่่วม

คืือ บริิษััท พีีเอสวีี โมลด์์ จำำ�กััด และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง คืือ บริิษััท 

ยููเนี่่�ยนนิิฟโก้้ จำำ�กััด เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมกระบวนการผลิิตซึ่่�งกััน

และกััน

1.	 โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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1.1.1	วิ ิสััยทัศน์์ พัันธกิจ ค่่านิยม และวััฒนธรรม
องค์์กร

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจ เพื่่�อนำำ�ไปกำำ�หนด

วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิจท่ี่�มุ่่�งเน้้นการเติิบโต

อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืนเพื่่�อก้้าวไปสู่่�ความเป็็นเลิิศขององค์์กร 

รวมถึึงความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคม ชุมุชน และรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้ม พร้อ้ม

ทั้้�งวิิเคราะห์์หาแรงขัับเคลื่่�อนกลยุุทธ์์ เพื่่�อผลัักดัันแผนธุุรกิิจของ

องค์์กรให้้เกิิดการปฏิิบััติิการอย่่างจริิงจััง นอกจากนี้้�บริิษััทฯกำำ�หนด

ค่่านิิยมและวััฒนธรรมองค์์กร ซึ่่�งจะมีีส่่วนช่่วยในการส่่งเสริิมและ

สนัับสนุุนให้้สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ดัังนี้้�

วิิสััยทััศน์์ 

“เป็็นบริษัิัทฯ ชั้้�นนำำ�ในการผลิติชิ้้�นส่่วนพลาสติกิอย่่างครบวงจร”

พัันธกิิจ 

1.	พั ฒนาศัักยภาพการแข่่งขันั และความพึึงพอใจของลููกค้้า เพ่ื่�อ

เป็็นผู้้�นำำ�ด้านผลิติภัณัฑ์์ที่่�มีีคุณุภาพ และการส่งมอบที่่�ตรงเวลา

2.	 สร้้างความแตกต่่างในการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีประกอบกัับ

ประสบการณ์ และความชำำ�นาญให้้กับัลููกค้้า

3.	 เป็็นบริษิัทัฯที่่�มีีระบบการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี บริหิารจัดการโดย

คำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียรวมถึึงชุมุชน และสภาพแวดล้้อมที่�ดีี 

และมุ่่�งหวังัให้้เจริญิเติบิโตอย่่างยั่่�งยืืนไปพร้้อมกันัในอนาคต

ค่่านิยม

ค่่านิยิมของบริษัิัทฯมีี 7 ข้้อ ได้้แก่่

1.	 ยึึดมั่่�นในผลงานที่่�มีีคุณภาพ และเป็็นรููปธรรม ทำำ�งานอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ โดยมุ่่�งเน้้นคุุณภาพ และการบริิหารต้นทุุน 

2.	 มุ่่�งมั่่�นสู่่�ความเป็็นเลิิศ ตั้้�งเป้้าหมายท่ี่�ท้้าทาย และพยายาม

ทำำ�ให้้ได้้

3.	 ยึึดมั่่�นในความซื่�อสััตย์์ โดยอยู่่�บนพื้้�นฐานของจรรยาบรรณ

ทางธุุรกิิจ

4.	 แสวงหาความรู้้�จากทุกุด้า้น และนำำ�มาใช้ใ้ห้เ้กิดิประโยชน์ส์ูงูสุดุ

5.	 สร้้างความสามััคคีีในหมู่่�พนัักงาน และทำำ�งานเป็็นทีีม

6.	 พััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน ทั้้�งความรู้้� และความสามารถ 

ส่่งเสริิมให้้กล้้าพููด กล้้าทำำ� ในสิ่่�งที่่�ถููกต้้อง 

7.	 แสวงหาโอกาสจากการเปลี่่�ยนแปลง และนำำ�มาปฏิิบััติิอย่่าง

เป็็นรููปธรรม

วััฒนธรรมองค์์กร
เป็็นองค์์กรที่�มีีความคล่่องตััวสููง สามารถรองรัับสถานการณ์

ท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงและการแข่่งขัันสููง มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายที่่�

ท้้าทาย เน้้นคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ การส่่งมอบตรงเวลา และบริิการที่�ดีี 

มีีประสิิทธิิภาพ สร้้างความพึึงพอใจให้้กัับลููกค้้า การพััฒนาบุุคลากร

และเทคโนโลยีี เป็็นไปอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อตอบสนองความต้องการ

ของตลาด โดยบุุคลากรทุุกคนจะเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการเสนอข้้อคิิด

เห็็นและร่่วมกัันปฏิิบััติิให้้ออกมาเป็็นรููปธรรม โดยยึึดหลััก คุุณธรรม 

คุุณภาพ คุุณประโยชน์์ เป็็นสำำ�คััญ

1.1.2	 กลยุุทธ์์ วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย
กลยุุทธ์์ (STRATEGIES)
1.	 ยกระดัับ Customer Engagement Management เพื่่�อพััฒนา

และส่่งมอบของสิินค้้าและบริิการให้้ตรงตามความต้้องการ

ของลููกค้้า

2.	 มุ่่�งเน้้นความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

3.	 มุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มศัักยภาพขององค์์กร เพื่่�อตอบสนองความ

ต้้องการของตลาด โดยการมุ่่�งมั่่�นพััฒนาเทคโนโลยีีและ

นวััตกรรมเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพสิินค้้าและบริิการ

วััตถุุประสงค์์ (OBJECTIVES)
1.	 สร้า้งผลิิตภัณัฑ์์และบริกิารเพื่่�อให้ลู้กูค้้าพึึงพอใจบนพื้้�นฐานการ

พััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง

2.	 สร้้างผลตอบแทนที่่�เหมาะสมและมีีการเจริิญเติิบโตทางธุุรกิิจ

อย่่างยั่่�งยืืน

3.	 เป็็นที่่�น่่าเชื่่�อถืือของลููกค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทางธุรุกิิจ

เป้้าหมาย (GOALS)

มุ่่�งเน้้นในการลดต้้นทุุนและเพิ่่�มผลผลิิตรวมทั้้�งสร้้างความเชื่่�อ

มั่่�นให้้กัับลููกค้้า

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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1.1.3	 การเปลี่่�ยนแปลงและการพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ
2565	 -	 ลงทุนุเครื่่�องฉีีดพลาสติกิ ขนาด 1300 ตันั จำำ�นวน 1 เครื่่�อง 

เครื่่�องขนาด 650 ตันั จำำ�นวน 2 เครื่่�อง เครื่่�องขนาด 350 ตันั 

จำำ�นวน 1 เครื่่�อง เพื่่�อทดแทนเครื่่�องเก่่าที่่�ชำำ�รุดุและเพิ่่�ม

ประสิทิธิิภาพในการผลิติ

2566	 -	ติ ดิตั้้�ง ระบบพลังังานแสงอาทิติย์์บนหลังัคา (Solar Roof-

top) เพื่่�อลดต้้นทุนุการใช้้พลังังานไฟฟ้้า และลดการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกสู่่�บรรยากาศ

	 -	 ปรัับเปลี่่�ยนเครื่่�องจัักรที่่� ใช้้ในการผลิิต (เครื่่�องฉีีด

พลาสติิก) จากระบบไฮดรอลิิคเป็็นระบบไฟฟ้้าเพื่่�อลด

ปริมิาณการใช้พ้ลัังงานไฟฟ้้าและเพ่ื่�อประสิิทธิิภาพการใช้้

พลังังานไฟฟ้า้และบำำ�รุงุรักัษาอุปุกรณ์ควบคุมุการทำำ�งาน

ของระบบไฟฟ้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2567	 -	 ลงทุนุเครื่่�องฉีดีพลาสติกิขนาด 180 ตััน จำำ�นวน 1 เครื่่�อง 

เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิตและตอบสนองความ

ต้้องการขอลููกค้้า

	 -	 ปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตโดยการพััฒนาการตััดเกท 

อััตโนมััติิด้้วย Take-out Robot นัับเป็็นแนวทางสำำ�คััญ

ในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของกระบวนการผลิิต โดยเฉพาะ

ในอุตุสาหกรรมฉีดีพลาสติกิ ซึ่่�งช่ว่ยลดการพึ่่�งพาแรงงาน

และเพิ่่�มความแม่่นยำำ�ในการตััดชิ้้�นงาน

2568	 -	 ลงทุนุเครื่่�องฉีดีพลาสติกิขนาด 650 ตััน จำำ�นวน 2 เครื่่�อง 

ขนาด 900 ตััน จำำ�นวน 1 เครื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

ในการผลิิตและตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า

	 -	 ปรับัปรุงุกระบวนการผลิติด้้วยระบบ IOT ช่่วยเพิ่่�มความ

สามารถในการติดิตามสถานะและควบคุมุกระบวนการผลิติ

แบบ Real-time ทำำ�ให้้แก้้ไขปัญหาได้้รวดเร็ว็ ลดต้้นทุนุ

การผลิติ และใช้้ข้้อมูลูสนับัสนุนุการตัดสินิใจด้้วยข้้อมูลูที่่�

ถูกูต้้องและทัันเวลา

1.1.4	วั ัตถุุประสงค์์ของการระดมทุุน
บริิษััทฯ ไม่่มีีการระดมทุนอื่่�นใด

1.1.5	 ข้้อผููกพัันที่่�บริิษััทให้้คำำ�มั่่�นไว้้ ในแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหลัักทรััพย์์
บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อผูกูพัันทางการเงินิตามที่�ระบุุไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมูลูการเสนอขายหลักัทรัพัย์์

1.2	ลั ักษณะการประกอบธุุรกิจ
	 1.2.1 โครงสร้้างรายได้้

โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทฯซึ่่�งมีีรายได้้หลัักจากการรัับจ้้างฉีีดชิ้้�นส่่วนพลาสติิก ผลิิตแม่่พิิมพ์์ และการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้จาก

กระบวนการผลิิต รวมกัับรายได้้อื่่�นๆ มีี ดัังนี้้� (ข้้อมููลจากงบการเงิินแสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย)

โครงสร้้างรายได้้

หน่ว่ย : พันับาท

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน) 09  

 (หน่่วย: พัันบาท)

ผลิิตภััณฑ์์/บริิการ
ปีี 2566
รายได้้

%
ปีี 2567
รายได้้

%
ปีี 2568
รายได้้

%

1. ชิ้้�นส่่วนพลาสติิก 614,053 83.58 611,875 87.00 581,859 84.01

2. ผลิิตแม่่พิิมพ์์ 43,768 5.96 10,976 1.56 22,309 3.22

3. รายได้้อื่่�นๆ 77,810 10.59 80,163 11.40 88,459 12.77

4. ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากบริิษััทร่่วม (963) (0.13) 411 0.04 579 0.08

รวมรายได้้ 734,668 100.00 703,425 100.00 692,627 100.00

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ 44,478 6.05 50,097 7.12 63,057 9.10

1.2.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์
(1)	ลั กษณะของผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ และการพััฒนานวััตกรรม

ธุรุกิิจ บริิษััทฯ แยกผลิิตภััณฑ์์ออกตามประเภทที่่�ลููกค้้าจ้้างให้้ผลิิตได้้ดัังนี้้�

•	 ชิ้้�นส่่วนพลาสติิก ประกอบด้้วย ชิ้้�นส่่วนรถยนต์์ ชิ้้�นส่่วน

รถจัักรยานยนต์์ ชิ้้�นส่่วนเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า ชิ้้�นส่่วนสำำ�หรัับ

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้ในครััวเรืือน 

•	 แม่่พิิมพ์์ฉีีดพลาสติิก เพื่่�อสนัับสนุุนการผลิิตชิ้้�นส่่วน

พลาสติิก ประกอบด้้วย แม่่พิิมพ์ที่่�เป็็นชิ้้�นส่่วนรถยนต์์ 

แม่่พิิมพ์์ที่่�เป็็นชิ้้�นส่่วนรถจัักรยานยนต์์ แม่่พิิมพ์์ชิ้้�นส่่วน

เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าและแม่่พิิมพ์อื่่�นๆ ที่่�ลููกค้้าว่่าจ้้างให้้ทำำ�

•	 งานพ่่นสีีพลาสติิก สำำ�หรัับชิ้้�นงานพลาสติิกส่่วนใหญ่่เป็็น

ชิ้้�นส่่วนรถยนต์์ และรถจัักรยานยนต์์ ซ่ึ่�งต้้องการความ

สวยงาม โดยใช้้สีี AIR DRY และสีี 2K ซ่ึ่�งเป็็นสีีที่่�มีี

คุุณภาพสููง

(2)	 การตลาดและการแข่่งขััน

• นโยบายการตลาด

บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการที่�จะผลิิตสิินค้้าท่ี่�มีีคุณภาพ 

ตรงตามความต้องการของลููกค้้าในราคาที่่�สามารถแข่่งขัันกัับบริิษััท

คู่่�แข่่งในกลุ่่�มธุรุกิจเดีียวกัันได้้ รวมถึึงการส่งมอบสิินค้้าท่ี่�ตรงต่่อเวลา 

และคำำ�นึึงถึึงผลกระทบท่ี่�มีีต่อสิ่่�งแวดล้้อม และความปลอดภัยัทั้้�งภายใน

และภายนอกบริษิัทัฯ

	- ลัักษณะของลููกค้้า ได้้แก่่ บริิษััท และโรงงานอุุตสาหกรรม

ท่ี่�นำำ�ชิ้้�นส่่วนไปใช้้ในการประกอบรถยนต์์ จัักรยานยนต์์ 

เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า และกลุ่่�มอุุตสาหกรรมอื่่�นๆ เช่่น เครื่่�องใช้้

ในครััวเรืือน เฟอร์์นิิเจอร์์ และเครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน

	- กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย ประกอบด้้วยบริิษััทหรืือโรงงาน

อุุตสาหกรรมที่�ผลิิตรถยนต์์ จัักรยานยนต์์ เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า 

และ อุุตสาหกรรมอื่่�นๆ ที่่�มีีชื่่�อเสีียงเป็็นท่ี่�รู้้�จัักในระดัับ

นานาประเทศ

	- การจำำ�หน่่ายและช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย บริิษััทฯรัับจ้้าง

การผลิิตและขายโดยตรงกัับลููกค้้า ซ่ึ่�งลููกค้้าดัังกล่่าวมีีฐาน

การผลิิตส่่วนใหญ่่อยู่่�ในประเทศ ซึ่่�งในปีี 2568 มีีสััดส่่วน

มููลค่่าการขายภายในประเทศร้้อยละ 100 และไม่่มีีการ

ขายสิินค้้าต่่างประเทศ 

	- ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับลููกค้้ารายใหญ่่มากกว่่าร้้อยละ10 ของยอด

ขายรวม ในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีรายได้้ จากกลุ่่�มลูกค้้า

รายใหญ่่จำำ�นวน 3 ราย เป็็นจำำ�นวนเงิิน 167 ล้้านบาท 

91 ล้้านบาท และ 69 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 27 

ร้้อยละ 15 และ ร้้อยละ 11 ตามลำำ�ดับ

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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สภาพการแข่่งขััน

ในปีี 2568 เศรษฐกิิจโลกมีีแนวโน้้มขยายตััวในอััตราใกล้้เคีียง

กัับปีี 2567  โดยได้้รัับแรงสนัับสนุุนจากอััตราเงิินเฟ้้อที่่�ปรัับตััวลดลง 

และทิิศทางนโยบายการเงิินของประเทศเศรษฐกิิจหลัักที่่�เริ่่�มผ่่อน

คลายมากข้ึ้�น ซึ่่�งช่ว่ยเอื้้�อต่่อกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจและภาคการผลิิต

ในภาพรวม อย่่างไรก็็ตาม การฟื้้�นตััวของการค้้าโลกยัังเป็็นไปอย่่าง

ค่่อยเป็็นค่่อยไป ขณะที่่�ความไม่่แน่่นอนด้้านภููมิิรััฐศาสตร์์ ความ

ผันัผวนของราคาวัตัถุดุิบิ และต้น้ทุนุการดำำ�เนินิธุรุกิจิยังัคงเป็น็ปัจัจัยั

ที่่�ภาคอุตสาหกรรมต้องติิดตามและบริิหารจัดการอย่่างใกล้้ชิิด และ

ในส่ว่นของอุตุสาหกรรมผู้้�ผลิติชิ้้�นส่ว่นพลาสติกิสำำ�หรับัอุตุสาหกรรม

รถยนต์์ และรถจัักรยานยนต์์ยัังคงมีีการแข่่งขัันกัันอย่่างรุุนแรง

และต่่อเนื่่�อง ทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับภููมิิภาคอันเนื่่�องมาจาก 

ผู้้�ผลิติแต่ล่ะรายยัังคงมีีอัตัรากำำ�ลังัการผลิติที่่�เหลืืออยู่่� รวมถึึงการผลััก

ดัันนโยบายการแข่่งขัันระดัับภููมิิภาคของกลุ่่�มลูกค้้ายานยนต์์ ส่่งผล

ให้้การแข่่งขัันด้้านราคา ด้้านคุุณภาพและการส่่งมอบมีีความรุุนแรง

เพิ่่�มขึ้้�น ทำำ�ให้บ้ริษิัทัฯ ต้อ้งมีีการลงทุนุเพิ่่�มเพื่่�อปรับัปรุงุกระบวนการ

ผลิติให้ด้ีีขึ้้�น เพื่่�อให้ท้ันักับัความต้อ้งการและความคาดหวังัของลูกูค้้า 

รวมทั้้�งผู้้�ผลิิตแม่่พิิมพ์์จากต่่างประเทศ เช่่น จีีน ไต้้หวััน อิินโดนีีเซีีย 

เวีียดนาม ฯลฯ ได้้เข้้ามาแข่่งขัันกัันเพิ่่�มมากขึ้้�นทำำ�ให้้ราคาของ 

แม่่พิิมพ์์มีีการปรัับลดลง ซ่ึ่�งมีีผลกระทบอย่่างมากกัับบริิษััทฯ 

ในปีี 2568 แนวโน้้มอุุตสาหกรรมยานยนต์์คาดว่่าจะทยอย

ปรัับตััวดีีขึ้้�นตามการฟื้้�นตััวของกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ ภาพรวมการ

แข่่งขัันยัังคงอยู่่�ในระดัับสููง ผู้้�ประกอบการจำำ�เป็็นต้้องให้้ความสำำ�คััญ

กับัการบริหิารต้น้ทุุน การเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการดำำ�เนิินงาน และการ

บริิหารความเสี่่�ยงด้้านตลาด เพื่่�อรองรัับสภาวะแวดล้้อมทางธุุรกิิจ

ที่่�ยัังมีีความไม่่แน่่นอน อุุตสาหกรรมรถยนต์์และรถจัักรยานยนต์์ใน 

ปีี 2568 ยัังคงอยู่่�ภายใต้้สภาพแวดล้้อมการแข่่งขัันที่่�เข้้มข้้น บริิษััท

ในอุตุสาหกรรมจำำ�เป็น็ต้อ้งมุ่่�งเน้น้การปรับัตัวัเชิงิกลยุทุธ์ ์การบริหิาร

ต้น้ทุุนอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ และการเสริมิสร้า้งความยืืดหยุ่่�นของห่ว่ง

โซ่่อุปุทาน เพ่ื่�อรองรัับการเปล่ี่�ยนแปลงของอุุตสาหกรรมในระยะยาว  

ในปีี 2568 ตลาดรวมอาจยัังไม่่ฟื้้�นตััวเต็็มที่� แต่่กลุ่่�มรถยนต์์

ไฟฟ้้ามีีแนวโน้้มเติิบโตและเป็็นท่ี่�สนใจของผู้้�บริิโภคมากขึ้้�น 

สำำ�หรับัการแข่่งขันัทางด้้านการค้าหลักัๆ แบ่่งแยกตามกลุ่่�มธุรุกิจิ 

มีีดัังนี้้�

- กลุ่่�มอุุตสาหกรรมรถยนต์์ คู่่�แข่่งขัันหลัักมีี 20 ราย 

- กลุ่่�มอุุตสาหกรรมรถจัักรยานยนต์์ คู่่�แข่่งขัันหลัักมีี 18 ราย 

- กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า คู่่�แข่่งขัันหลัักมีี 6 ราย

- กลุ่่�มอุุตสาหกรรมอื่่�นๆ คู่่�แข่่งหลัักมีี  4 ราย

ปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบต่่อยอดขาย:

•	 เศรษฐกิิจชะลอตััว: การเติิบโตของเศรษฐกิิจ ภาระหนี้้�ครััว

เรืือนและค่า่ครองชีีพที่่�อยู่่�ในระดับัสูงู ความเชื่่�อมั่่�นผู้้�บริโิภค 

ส่่งผลให้้กำำ�ลัังซื้้�อของผู้้�บริิโภคลดลง 

•	 ความเข้้มงวดในการปล่่อยสิินเชื่่�อ: สถาบัันการเงิินมีีความ

เข้้มงวดในการปล่่อยสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ รวมถึึงระดัับอััตรา

ดอกเบี้้�ย

•	 การแข่่งขัันท่ี่�รุุนแรง: การเข้้ามาของผู้้�ผลิิตรถยนต์์จากจีีน 

โดยเฉพาะในกลุ่่�มรถยนต์์ไฟฟ้า้ (EV) ทำำ�ให้เ้กิดิการแข่ง่ขันั

ด้้านราคาและเงื่่�อนไขทางการค้้าท่ี่�เข้้มข้้น และการเข้้ามา

ของผู้้�ผลิิตรายใหม่่ โดยเฉพาะจากต่่างประเทศ เพิ่่�มแรง

กดดัันต่่อผู้้�ประกอบการรายเดิิม ส่่งผลต่่อส่่วนแบ่่งตลาด

และยอดขาย

แนวโน้้มในปีี 2569:

คาดว่่าอุุตสาหกรรมจะเริ่่�มฟื้้�นตััวอย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไป โดย

มีีแรงหนุุนจากการฟื้�นตััวของเศรษฐกิิจและการบริิโภคในประเทศ 

การเติิบโตของรถยนต์์ไฟฟ้้า รถไฮบริิด และรถจัักรยานยนต์์ไฟฟ้้า 

ซึ่่�งมีีบทบาทสำำ�คััญต่่อโครงสร้้างตลาดในระยะยาว อย่่างไรก็็ตาม 

การเติิบโตโดยรวมยัังเป็็นไปอย่่างระมััดระวััง ผู้้�ประกอบการจำำ�เป็็น

ต้้องปรัับกลยุุทธ์์ด้้านผลิิตภััณฑ์์ เทคโนโลยีี และการบริิหารต้้นทุุน 

เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนผ่่านของอุุตสาหกรรม 

(3)	 การผลิิต ผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 
บริิษััทฯ มีีโรงงานผลิิต 2 แห่่ง คืือ

1.	 โรงงานเลขที่่� 11/1 ซอยเสรีีไทย 62 แขวงมีีนบุุรีี เขตมีีนบุรุีี 

กรุงุเทพฯ 10510

2.	 โรงงานเลขที่่� 99/8 หมู่่� 5 ตำำ�บลบางสมัคัร อำำ�เภอบางปะกง 

จัังหวัดัฉะเชิงิเทรา 24180

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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กำำ�ลัังการผลิิตเครื่่�องจัักร (ตััน)  

รายการ ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568
กำำ�ลัังการผลิิตเต็็มที่่�  (ตััน) 7,500 7,500 7,800

ปริิมาณการผลิิตจริิง (ตััน) 4,390 4,310 3,979

การใช้้กำำ�ลังการผลิิต (%) 58.53 57.47 51.01

อััตราเพิ่่�ม (ลด) ของปริิมาณการผลิิต (%) 11.99 (1.82) (7.68)

นโยบายการผลิิตท่ี่�สำำ�คััญ

บริิษััทฯ มีีนโยบายตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าในด้้าน

คุุณภาพ ราคาและการส่่งมอบที่่�ตรงเวลาและความต้้องการทาง

เทคนิิคที่่�ลููกค้้าร้้องขอ รวมถึึงการตรวจสอบสารปนเปื้้�อนที่่�มีีใน

วัตัถุุดิบิ เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ชิ้้�นส่่วนที่่�ผลิิตไม่ม่ีีผลกระทบ และสร้า้งความ

เสีียหายต่่อผู้้�บริิโภค

วััตถุุดิิบและผู้้�จำหน่่าย

	- วััตถุุดิิบที่่�สำำ�คััญ คืือ เม็็ดพลาสติิกซึ่่�งปััจจุุบัันยัังไม่่สามารถ

ที่่�จะหาวััตถุุดิิบอื่่�นมาทดแทนได้้

	- แหล่่งที่่�มาของวััตถุุดิิบ มีีการสั่่�งซื้้�อจากภายในประเทศ 

และต่่างประเทศ โดยผ่่านตััวแทนจำำ�หน่่ายภายในประเทศ 

โดยที่่�ส่่วนใหญ่่ลููกค้้าจะเป็็นผู้้�กำำ�หนดตััวแทนจำำ�หน่่ายให้้

กัับบริิษััทฯ

ตััวแทนจำหน่่ายและสัดัส่่วนการซื้้�อวััตถุุดิิบ  

สััดส่่วนในการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบของบริิษััทฯ เป็็นการซื้้�อผ่่าน

ตััวแทนจำำ�หน่่ายในประเทศ 100% เป็็นจำำ�นวน 32 ราย ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ 

ได้ส้ั่่�งซื้้�อวัตัถุดิุิบจากผู้้�จำำ�หน่่ายรายใหญ่ ่3 ราย คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 34 .74, 

15.75 และ 7.81 ของยอดการสั่่�งซื้้�อตามลำำ�ดัับ

บริิษััทฯ ไม่่มีีการพึ่่�งพิิงการซื้้�อวััตถุุดิิบจากผู้้�จำำ�หน่่ายรายใด 

รายหนึ่่�งเกิินกว่่าร้้อยละ 30 ของมููลค่่าการซื้้�อวััตถุุดิิบทั้้�งหมด

การปรับัปรุงุการจัดัการและการผลิติเพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพและ

ลดต้้นทุน

บริษิัทัฯ ได้้ดำำ�เนินิการปรับัปรุงุกระบวนการผลิิตและการบริิหาร

จััดการอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการใช้้ทรััพยากรและลด

ต้้นทุุนการดำำ�เนิินงาน โดยมีีแนวทางสำำ�คััญดัังนี้้�

	 การเพิ่่�มอััตราการใช้้กำลัังการผลิิต

	 ปรัับปรุุงการวางแผนการผลิิตให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการ

ของลููกค้้า รวมถึึงการบริิหารคำำ�สั่่�งผลิิตเพื่่�อลดเวลาในการ

เปลี่่�ยนงาน และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้เครื่่�องจัักร

	 การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพเครื่่�องจัักร

	ดำ ำ�เนิินการบำำ�รุุงรัักษาเชิิงป้้องกััน (Preventive Maintenance) 

และนำำ�ตัวชี้้�วััดประสิิทธิิภาพเครื่่�องจัักร (OEE) มาใช้้ในการ

ติิดตามและปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ

	 การลดของเสีียในกระบวนการผลิิต

	ค วบคุุมคุุณภาพวััตถุุดิิบและกระบวนการผลิิตอย่่างเข้้มงวด 

พร้้อมทั้้�งนำำ�เครื่่�องมืือทางสถิิติิมาใช้้เพื่่�อลดอััตราของเสีีย

	 การบริิหารจััดการวััตถุุดิิบ

	 บริิหารต้้นทุุนวััตถุุดิิบผ่่านการเจรจาต่่อรองกัับผู้้�จำำ�หน่่าย และ

ปรัับปรุุงการบริิหารสิินค้้าคงคลัังให้้มีีประสิิทธิิภาพ

	 การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพแรงงาน

	พั ฒันาทักัษะพนักังานให้้สามารถปฏิบิัตัิงิานได้้หลากหลาย และ

ปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งานให้้เหมาะสม

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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(4)	 ทรััพย์์สิินที่่� ใช้้ ในการประกอบธุุรกิจ
4.1	 ทรััพย์์สิินถาวรของบริิษััทฯ มีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

ส่่วนของบริิษััท
สถานที่่�ตั้้�ง/ 

ประเภท
ขนาด การถืือสิิทธิ์์�

วััตถุุประสงค์์ของ
การถืือครอง

มููลค่่าตามบััญชีี 
(ล้้านบาท)

ที่่�ดิิน 11/1 ซอยเสรีีไทย 62 มีีนบุรีี 
กรุุงเทพฯ

25 ไร่่ 2 งาน
57 ตารางวา

ถืือกรรมสิิทธิ์์�เต็็ม ท่ี่�ตั้้�งอาคารโรงงาน 10.40

ตำำ�บล บางสมััคร 
อ. บางปะกง
จ. ฉะเชิิงเทรา

15 ไร่่ 3 งาน 
100 ตารางวา

ถืือกรรมสิิทธิ์์�เต็็ม ท่ี่�ตั้้�งอาคารโรงงาน 69.80

อาคาร 11/1 ซอยเสรีีไทย 62 มีีนบุรี ี
กรุุงเทพฯ

11 หลััง ถืือกรรมสิิทธิ์์�เต็็ม ที่่�ตั้้�งอาคารโรงงาน และ
สำำ�นัักงาน

9.15

ตำำ�บล บางสมััคร 
อ. บางปะกง
จ. ฉะเชิิงเทรา

3 หลััง ถืือกรรมสิิทธิ์์�เต็็ม ท่ี่�ตั้้�งอาคารโรงงาน 1.38

เครื่่�องจัักร มีีนบุรีี:
เครื่่�องฉีีดพลาสติิก
เครื่่�องจัักรผลิิตแม่่พิิมพ์์

42 เครื่่�อง
13 เครื่่�อง

ถืือกรรมสิิทธิ์์�เต็็ม ผลิิตชิ้้�นส่่วนพลาสติิก
ผลิิตแม่่พิิมพ์์

15.28

บางปะกง:
เครื่่�องฉีีดพลาสติิก 31  เครื่่�อง ถืือกรรมสิิทธิ์์�เต็็ม ผลิิตชิ้้�นส่่วนพลาสติิก

16.22

ทรััพย์์สิินถาวรของบริิษััทย่่อย : ไม่่มีี

4.2	 นโยบายในการลงทุุนในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม

ในปีี 2568 บริิษััทฯ ไม่่มีีการลงทุุนในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วมเพิ่่�มเติิม

4.3	 การประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

ในระหว่่างปีี 2568 บริิษััทฯ ไม่่มีีการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน เนื่่�องจากไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

(5)	 งานที่่�ยัังไม่่ ได้้ส่่งมอบ
ในปีี 2568 บริิษััทฯ  ไม่่มีีงานคงค้้างที่่�ยัังไม่่ส่่งมอบกัับลููกค้้าทุุกราย

	 การใช้้ข้้อมููลเพื่่�อการบริิหารจััดการ

	นำ ำ�ระบบข้อ้มู?ูลมาใช้ใ้นการวิเิคราะห์แ์ละวางแผนการผลิติ เพื่่�อ

สนัับสนุุนการตัดสิินใจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	ผ ลการดำเนิินงานที่่�คาดหวััง:

	 บริิษััทฯ คาดว่่าจะสามารถเพิ่่�มอััตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิิต  

ลดต้้นทุุนต่่อหน่่วย และยกระดัับความสามารถในการแข่่งขััน

ในระยะยาว

การกำจัดัวัตัถุดุิบิเหลืือใช้้จากกระบวนการผลิติซึ่่�งมีแีนวโน้้มส่่งผลกระทบ 

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทฯได้้ดำำ�เนิินการขออนุุญาตการนำำ�สิ่่�งปฏิิกููลหรืือวััสดุุ

เหลืือใช้้ ซึ่่�งมีีลัักษณะและคุุณสมบััติิ เป็็นไปตามประกาศ กระทรวง

อุุตสาหกรรม “เร่ื่�อง การกำำ�จััดสิ่่�งปฏิิกููลหรืือวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว” และ

ประกาศกรมโรงงานอุตุสาหกรรม “เรื่่�อง หลักัเกณฑ์แ์ละวิธิีีการปฏิบิัตัิิ

เกี่่�ยวกัับการจัดการสิ่่�งปฏิิกููลหรืือวััสดุุท่ี่�ไม่่ใช้้แล้้ว” ก่่อนนำำ�ออกนอก

บริิเวณโรงงานทุุกครั้้�งเพื่่�อนำำ�ไปกำำ�จัด 

สำำ�หรัับในปีี 2568 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีกรณีีข้้อพิิพาท หรืือ

กรณีีฟ้้องร้้องเกี่่�ยวกัับประเด็็นสิ่่�งแวดล้้อมแต่่อย่่างใด

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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1.3	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท
	 1.3.1 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

บริิษััทฯ มีีรููปแบบการถืือหุ้้�น โดยแบ่่งออกเป็็นบริิษััทร่่วม และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องดัังนี้้�

“บริิษััทร่่วม” หมายถึึง บริิษััท พีีเอสวีีโมลด์์ จำำ�กััด ประกอบธุุรกิิจประเภท รัับจ้้างผลิิต จำำ�หน่่ายแม่่พิิมพ์์ สำำ�หรัับผลิิตอุุปกรณ์และ 

เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ทุุกชนิิด โดย บริิษััท ยููเน่ี่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) ถืือหุ้้�น 25% ดัังนี้้�

ชื่่�อนิิติิบุุคคล บริิษััท พีีเอสวีี โมลด์์ จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�ง 46/36 หมู่่� 9 ตำำ�บลบางปลา อำำ�เภอบางพลีี จัังหวััดสมุุทรปราการ 10540

ประเภทธุุรกิิจ รัับจ้้างผลิิต, ผลิิต, จำำ�หน่่าย แม่่พิิมพ์์สำำ�หรัับผลิิตอุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ทุุกชนิิด

ทุุนจดทะเบีียน 10,000,000 บาท : หุ้้�นสามััญ 1,000,000 หุ้้�น มุุลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท

ความสััมพัันธ์์ บริิษััทฯ ถืือหุ้้�น

% การถืือหุ้้�น 25.00% (249,999 หุ้้�น)

ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ นายวราพงษ์์ จััยสิิน

“บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง” หมายถึึง บริิษััทยููเนี่่�ยนนิิฟโก้้ จำำ�กััด ประกอบธุุรกิิจประเภทรัับจ้้างและผลิิตชิ้้�นส่่วนพลาสติิก โดยบริิษััท ยููเนี่่�ยน 

พลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) ถืือหุ้้�น 19.9976%

ชื่่�อนิิติิบุุคคล บริิษััท ยููเนี่่�ยนนิิฟ โก้้ จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�ง 99/11 หมู่่� 5 ถนนบางนา-ตราด (ก.ม.38) ตำำ�บลบางสมััคร อำำ�เภอบางปะกง จัังหวััดฉะเชิิงเทรา 24180

ประเภทธุุรกิิจ ผลิิตชิ้้�นส่่วนพลาสติิก
ทุุนจดทะเบีียน 100,000,000 บาท: หุ้้�นสามััญ 1,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท
ความสััมพัันธ์์ บริิษััทฯ ถืือหุ้้�น และมีีกรรมการร่่วมกััน
% การถืือหุ้้�น 19.9976% (199,976 หุ้้�น)
ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ NIFCO INC. CO.,LTD. (JAPAN)

	 1.3.2 บริิษััทฯ  ไม่่มีีบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออก
เสีียงของบริิษััทดัังกล่่าว

	 1.3.3 ความสัมพันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ คืือ บริิษััทสหยููเน่ี่�ยน จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ คิิดเป็็นร้้อยละ 49.52 แต่่การดำำ�เนิินธุรุกิิจหลัักของบริิษััทฯ 

มิิได้้มีีความสััมพัันธ์์ หรืือเกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอื่่�นของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 

ชื่่�อนิิติิบุุคคล บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�ง 1828 ถนนสุขุุมวิิท แขวงพระโขนงใต้้  เขตพระโขนง กรุุงเทพมหานคร 10260

ประเภทธุุรกิิจ กลุ่่�มอุุตสาหกรรมพลาสติิก กลุ่่�มอิิเล็็กทรอนิิกส์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ กลุ่่�มพลัังงาน กลุ่่�มการค้้าการลงทุุน และบริิการ

ทุุนจดทะเบีียน 3,000,000,000 บาท

ความสััมพัันธ์์ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ในบริิษััทฯ และมีีกรรมการร่่วมกััน

% การถืือหุ้้�น ถืือหุ้้�นในบริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) 49.52 % (12,380,130 หุ้้�น)
(ณ วัันที่่� 2 เมษายน 2568)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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	 1.3.4 ผู้้�ถืือหุ้้�น
รายละเอีียดช่ื่�อผู้้�ถืือหุ้้�น ที่่�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรก พร้้อมทั้้�งจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืือ และสััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น 

ครั้้�งล่่าสุุด เมื่่�อวัันที่่� 2 เมษายน 2568 มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)
1 บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน) 12,380,130 49.52
2 บริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ จำำ�กััด (มหาชน) 2,400,000 9.60
3 บริิษััท กรุุงเทพประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน) 2,093,160 8.37
4 นายทิินกร ทองไทย 707,200 2.83
5 นายกริิช ทองไทย 535,520 2.14
6 น.ส. ชลธร  พิิพิิธเวช 385,000 1.54
7 นายเอกศรััณย์์   พิิพิิธเวช 385,000 1.54
8 นายณััฐภััทร  พิิพิิธเวช 385,000 1.54
9 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด 298,051 1.19

10 บริิษััท วััฒนโสภณพนิิช จำำ�กััด 253,660 1.01

หมายเหตุุ

1.	 บริิษััท สหยููเนี่่�ยน  จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยตั้้�งแต่่ปีี 2518 ถึึงปััจจุุบััน มี ีนโยบายเป็็นบริิษััทลงทุุนและการค้้า 

ให้้คำำ�แนะนำำ� และบริกิารด้้านการจััดการ และบริิหารการเงิิน และจำำ�หน่่ายสิินค้้าของบริิษััทในกลุ่่�มบางประเภท

2.	 บริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเมื่่�อวัันที่่� 2 ตุุลาคม  2534 ประกอบธุุรกิิจพลาสติิกโดยมีี

กลุ่่�มสิินค้้าหลััก ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�องานอุุตสาหกรรม และผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องใช้้ในครัวเรืือน 

3.	 บริษิัทั กรุงเทพประกัันภัยั จำำ�กััด (มหาชน) จดทะเบียีนในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยเมื่่�อปี ี2521 และแปรสภาพเป็น็บริษิัทัมหาชนในปี ี2536 ประกอบธุรุกิิจ

ด้้านรับประกัันวินาศภััยทุุกประเภท ได้้แก่่ การประกัันอััคคีีภััย ประกัันภััยทางทะเล และขนส่่ง ประกันัภััยรถยนต์์ ประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด รวมทั้้�งการรับประกัันภัยต่่อ

4.	 นายทิินกร  ทองไทย, น ายกริิช ทองไทยเป็็นกลุ่่�มครอบครัวทองไทย เป็็นกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นเดีียวกััน  โดยมีีจำำ�นวนหุ้้�นรวม 1,242,720 หุ้้�น มี  สััดส่่วนร้อยละ 4.97 

ซึ่่�งไม่่ถึึงร้้อยละ 25 และไม่่มีีบทบาทต่่อการบริิหารงานของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

5.	 น.ส.ชลธร พิิพิิธเวช,นายณััฐภััทร พิิพิิธเวช,นายเอกศรััณย์์ พิิพิิธเวช  เป็็นกลุ่่�มครอบครัวพิิพิิธเวช เป็็นกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นเดีียวกันั โดยมีีจำำ�นวนหุ้้�นรวม  1,155,000 หุ้้�น 

มีีสััดส่่วนร้อยละ 4.62 ซึ่่�งไม่่ถึึงร้้อยละ 25 และไม่่มีีบทบาทต่่อการบริิหารงานของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

ภาพรวมข้้อมููลผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 2 เมษายน 2568  

	จำ ำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด 			   874	 % การถืือหุ้้�นแบบไร้้ใบหุ้้�น		  28.39 

	จำ ำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย (Free float)		  680 	 % การถืือหุ้้�นของผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย	 39.85

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น

	สั ญชาติิไทย	 24,951,288	หุ้้� น

	สั ญชาติิต่่างด้้าว	 48,712	หุ้้� น 

	ร วมจำำ�นวนหุ้้�นสามััญ	 25,000,000	หุ้้� น

บริิษััทฯ ไม่่มีีโครงสร้้างการถืือหุ้้�นแบบปิิรามิิดหรืือการถืือหุ้้�นไขว้้ในกลุ่่�มของบริิษััทฯ

	- โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯไม่่มีีลัักษณะการถืือหุ้้�นเป็็นทอดๆ

	- ไม่่มีีการถืือหุ้้�นไขว้้ในกลุ่่�มของบริิษััทฯ

1.4	จำ ำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว
1.4.1	บริษัิัทฯมีีทุนุจดทะเบีียน 250 ล้้านบาท เรีียกชำำ�ระแล้้ว 250 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามัญั 25  ล้้านหุ้้�น มูลูค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท

1.4.2	บริิษััทฯไม่่มีีหุ้้�นประเภทอื่่�นที่่�มีีสิิทธิิ หรืือเงื่่�อนไขแตกต่่างจากหุ้้�นสามััญ

1.4.3	บริิษััทฯไม่่มีีโครงการออก และเสนอขายหุ้้�น หรืือหลัักทรััพย์์แปลงสภาพให้้กองทุุนรวม เพื่่�อผู้้�ลงทุุน ซ่ึ่�งเป็็นคนต่่างด้้าว 

(Thai Trust Fund) หรืือตราสารแสดงสิิทธิิในผลตอบแทนท่ี่�เกิิดจากหลัักทรััพย์์อ้้างอิิงที่่�มีีหุ้้�นของบริิษััทเป็็นหลัักทรััพย์์อ้้างอิิง

1.4.4	กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ไม่่มีีข้้อตกลงระหว่่างกััน (Shareholder Agreement) ในเรื่่�องท่ี่�มีี ผลกระทบต่่อการออก และเสนอขาย 

หลัักทรััพย์์ หรืือการบริิหารงานของบริิษััทฯ 

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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1.5	 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น
ในปีี 2568 บริิษััทฯ ไม่่มีีการออกหลัักทรััพย์์อื่่�น

1.6	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
“ขึ้้�นอยู่่�กัับผลการดำำ�เนิินงานของกิิจการ ในอััตราที่่�ไม่่ต่ำำ��กว่่า 1 ใน 3 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี หลัังหัักขาดทุุนสะสม (ถ้้ามีี) ตามงบการเงิิน

เฉพาะกิิจการ”  

การจ่่ายเงิินปัันผลย้้อนหลััง จากผลดำำ�เนิินงานระหว่่างปีี 2563 - ปีี 2567

99.63 99.20

0
0

20

40

60

80

100

120

ปีี 2565ปีี 2567 ปีี 2564ปีี 2566 ปีี 2563

0 0

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ (%)

1.98

1.18

0
0

0.5

1

1.5

2

2.5

ปีี 2565ปีี 2567 ปีี 2564ปีี 2566 ปีี 2563

0 0

ข้้อมููลการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อปีี (บาท)

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 3/2568 เมื่่�อวัันที่่� 19 มีีนาคม 2568 มีีมติิอนุุมััติิให้้เสนอการจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีี 2568 ต่่อที่่�

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันที่่� 23 เมษายน 2568 ในอััตรา 1.98 บาทต่่อหุ้้�น

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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ในนามคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

(นายวิิทวััส นิิชโรจน์์)
ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

2.	 การบริิหารความเสี่่�ยง

รายงานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
บริิษััท ยูเูน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน) ให้้ความสำำ�คัญัในการกำำ�กับั 

ดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรเพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คััญในการ

รัับมืือกัับปััจจััยเส่ี่�ยงต่่าง ๆ ทั้้�งจากปััจจััยภายในองค์์กรและปััจจััย

ภายนอก เช่่น ความผัันผวนของเศรษฐกิิจโลก รวมถึึงสถานการณ์์

ความไม่่แน่่นอนและปััจจััยเสี่่�ยงใหม่่ๆ ที่่�มีีแนวโน้้มซับซ้้อนและ 

ทวีีความรุนุแรงมากขึ้้�นกว่า่ในอดีีตซึ่่�งส่ง่ผลกระทบต่อ่การดำำ�เนินิงาน

ของบริิษััทดัังนั้้�นการบริิหารความเสี่่�ยง จึึงเป็็นส่่วนสำำ�คััญที่่�จะช่่วย

ลดผลกระทบ และทำำ�ให้้บริิษััทสามารถบรรลุุเป้้าหมายทางธุุรกิิจที่่�

กำำ�หนดไว้้

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ได้้ปฏิบัิัติหิน้้าที่่�กํํากับัดูแูลการ

บริหิารความเส่ี่�ยงองค์์กร ตามขอบเขตอํํานาจหน้้าที่่�และ ความรับัผิดิชอบทีี 

กำำ�หนด ทั้้�งนี้้�ในปีี 2568 ที่่�ผ่่านมาได้้มีีการประชุมุคณะกรรมการบริหิาร 

ความเส่ี่�ยงรวม 4 ครั้้�ง โดยสรุปุสาระสำำ�คัญัในการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ได้้ ดัังนี้้�

1.	 กํําหนดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมในทุุกๆ 

ด้้านสอดคล้องกัับทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และกลยุุทธ์์

ของบริิษััท ได้้แก่่ ความเส่ี่�ยงด้้านลููกค้้า ความเส่ี่�ยง

ด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน และความ

เสี่่�ยงด้้านกฎระเบีียบและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอด

จนความเสี่่�ยงด้้านนวััตกรรมและเทคโนโลยีี โดยจะมีี 

การทบทวน และประเมิินความเสี่่�ยงในทุกุไตรมาส รวมทั้้�ง 

มีีการจัดัทำำ�แผนการบริหิารความเสี่่�ยงในแต่ล่ะเรื่่�อง เพื่่�อ

ควบคุุมหรืือลดความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจของ บริิษััทฯ 

2.	 ให้้ข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ รวมทั้้�งมาตรการจััดการ

ความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

ของบริิษััทครอบคลุุมประเด็็นท่ี่�สํําคััญ ตอบสนองกัับ

สภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป สามารถควบคุุม

ความเส่ี่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรับได้้ พร้้อมทั้้�งติิดตาม

รายงาน ความคืืบหน้้าในการบริิหารความเส่ี่�ยงเป็็น 

ประจํําทุุกไตรมาส

3.	 มีีการรายงานผลการดํําเนิินงานของคณะกรรมการ

บริิหารความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อทราบ

และพิิจารณากลั่่�นกรอง ก่่อนการรายงานคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ รัับทราบเป็็นประจำำ� ทุุกไตรมาส

โดยสรุุปคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ให้้ความสํําคััญกัับ

การบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร เพื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

ที่่�ดีีสามารถทํําให้้บริษิัทัฯ บรรลุวัตัถุปุระสงค์์และเป้้าหมายท่ี่�กํําหนด 

สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ที่่�มีีส่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ 

ได้้อย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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2.1	 นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการบริิษััทฯ จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน และ

การบริิหารความเส่ี่�ยง ที่่�จะทำำ�ให้บ้รรลุวััตถุปุระสงค์์อย่า่งมีีประสิิทธิิผล 

รวมทั้้�งมีีการปฏิบิัตัิิให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีการติดตามประสิิทธิิผลในการควบคุุม

ภายใน และการจัดการความเส่ี่�ยง ทุกุไตรมาส โดยมอบหมายให้้คณะ

กรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�กลั่่�นกรองก่อ่นเสนอคณะกรรมการ บริิษัทัฯ

พิิจารณาให้้ข้้อคิิดเห็็น

บริษิัทัฯมีีนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง  นโยบายการควบคุมุ

ภายในและการตรวจสอบภายใน เพื่่�อเสริมิสร้้างความมั่่�นใจให้้กับัผู้้�ถืือหุ้้�น 

และทุกุฝ่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในการดำำ�เนินิงานอย่า่งต่อ่เนื่่�อง สามารถบรรลุุ

วััตถุุประสงค์์ และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่องค์์กร ดัังนี้้�

นโยบายบริิหารความเส่ี่�ยง 
1.	 วางระบบการบริหิารความเสี่่�ยงในระดับับริษิัทั ระดับัฝ่า่ย 

และระดัับส่่วนให้้สนัับสนุุนเชื่่�อมโยงกัับวิิสััยทััศน์์ 

วััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายหลัักในการดำำ�เนิินภารกิิจ

หลัักของบริิษััท

2.	 กำำ�หนดกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยงให้้เป็็นแนวทาง

เดีียวกัันทั่่�วทั้้�งองค์์กร

3.	 ดำำ�เนินิการให้ก้ารบริหิารความเสี่่�ยงเป็น็ความรับัผิดิชอบ

ของพนัักงานในทุุกระดัับชั้้�นต้้องตระหนัักถึึงความเสี่่�ยง

ที่่�มีีในการปฏิิบััติิงานในหน่่วยงานของตน และในองค์์กร 

โดยต้้องให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยงต่่างๆ 

ภายใต้้การควบคุุมภายในอย่่างมีีระบบให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�

เหมาะสม

4.	 ส่ง่เสริิม และสนัับสนุนุให้้การบริหิารความเสี่่�ยงเป็น็เครื่่�อง

มืือท่ี่�สำำ�คััญในการบริิหารจัดการองค์์กรที่่�บุุคลากรทุุก

ระดัับต้้องมีีความเข้้าใจ มีีความร่่วมมืือ และร่่วมใจใน

การสร้้างภาพลัักษณ์์ท่ี่�ดีีเสริิมสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีี เพื่่�อการบริิหารจััดการที่�เป็็นเลิิศ

5.	 กำำ�หนดให้้มีีการติิดตาม ตรวจสอบ และประเมิินผลการ

บริิหารความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อใช้้ในการทบทวน 

และปรัับปรุุงการดำำ�เนิินการของบริิษััท ให้้เป็็นไปอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ เหมาะสมสอดคล้้องกัับสภาพการณ์์

6.	 ส่่งเสริิม และพััฒนาการนำำ�ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ที่่�ทัันสมััยมาใช้้ในกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงของ

บริิษััท และสนัับสนุุนให้้บุุคลากรทุกระดัับสามารถเข้้า

ถึึงแหล่่งข้้อมููลข่่าวสารการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท

อย่่างทั่่�วถึึง

โครงสร้้างคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
โครงสร้้างคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง โดยกำำ�หนดให้้มีีหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง มีีระบบการติดตามงานและ

การรายงานผลการบริิหารความเสี่่�ยง ทั้้�งระดัับนโยบายและระดัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้้�จัดการ

สำำ�นัักตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ส่่วนการตลาด ส่่วนจััดซื้้�อ ส่่วนบริิิ�หารทรััพยากรมนุษย์์

ฝ่่ายบัญชีีและการเงิิน ฝ่่ายโรงงาน ฝ่่ายวิิศวกรรม

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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บริษัิัทฯ มอบหมายให้ก้รรมการผู้้�จัดัการแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง โดยมีีกรรมการผู้้�จัดัการเป็น็ประธานคณะกรรมการบริหิาร

ความเสี่่�ยง เพื่่�อประเมิิน และกำำ�หนดมาตรการป้้องกััน รวมทั้้�งกำำ�หนดให้้มีีผู้้�รัับผิิดชอบในการติิดตามดููแล ทำำ�การวิิเคราะห์์และบริิหารความ

เสี่่�ยงในระดัับปฏิิบััติิการทั้้�งบริิษััทฯ เพื่่�อลดผลกระทบ หรืือบรรเทาความเสี่่�ยงท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ 

จััดให้้มีีผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในระดัับปฏิบิััติิการในการบริิหารความเสี่่�ยงคืือ นายสุุรงค์์ ลิิขิิตมหาฤกษ์์ ผู้้�จััดการฝ่่ายโรงงาน

จััดให้้ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในการตรวจสอบภายในองค์์กรโดยการสอบทานระบบควบคุุมภายในและระบบการบริิหารความเสี่่�ยงคืือ  

นางสาวอาศเลษา แจ้้งมงคล ผู้้�จััดการสำำ�นักตรวจสอบภายในซึ่่�งเป็็นหน่่วนงานอิิสระ

กระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยง
บริิษััทฯได้้นำำ�กรอบการบริิหารความเสี่่�ยงมาใช้้ในการดำำ�เนิินงานหลััก 4 ด้้าน ได้้แก่่ การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน ด้้านลููกค้้า 

ด้า้นการผลิิต และด้า้นการเรีียนรู้้�และนวัตักรรม โดยกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยง ได้้ถูกูรวบรวมไว้ใ้น “คู่่�มืือการบริหิารความเสี่่�ยง” ซ่ึ่�งแบ่่งตาม 

กระบวนการหลัักรวม 7 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

1.	 การกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์

2.	 การระบุุความเสี่่�ยง

3.	 การประเมิินความเสี่่�ยง

4.	 การจััดการความเสี่่�ยง

5.	 การควบคุุมความเสี่่�ยง

6.	 การรายงาน

7.	 การติิดตามและประเมิินผล

แผนการบริิหารความเส่ี่�ยง และการรายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบมีีบทบาทหน้้าที่่�ในการสอบทานการบริิหารความเสี่่�ยงตามที่่�ฝ่่ายจััดการเสนอทั้้�งนี้้�ในแต่่ละไตรมาส ฝ่่ายจััดการ

รายงานการบริิหารความเสี่่�ยง รวมทั้้�งแผนจััดการความเสี่่�ยงเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อทราบและพิิจารณา ก่่อนการรายงานคณะกรรม

การบริิษััทฯ  

2.2	ปั ัจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ บริิษััทฯ
	 2.2.1	ปั ัจจััยที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความเสี่่�ยงอย่่างมีีนัยสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการบริิหารความเสี่่�ยงภายใต้้การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจทั้้�งจากปััจจััยภายในและ

ภายนอก โดยถืือว่า่การบริิหารความเส่ี่�ยงเป็็นองค์ป์ระกอบท่ี่�สำำ�คัญัของทุุกกระบวนการในการดำำ�เนิินธุุรกิจิของบริิษััทฯ และต้้องมีีความเช่ื่�อมโยงกััน 

ทุุกระดัับ จึึงได้้กำำ�หนดเป็็นนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง พนัักงานทุุกคนต้้องปฏิิบััติิตาม และมีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อ

ทำำ�หน้้าที่่�บริิหารความเสี่่�ยงในภาพรวมให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด สำำ�หรัับการบริิหารความเสี่่�ยงในระดัับบริิษััทฯจะมีีการบริิหารจััดการอย่่างเป็็น

ระบบภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของกรรมการผู้้�จััดการ และความเสี่่�ยงในระดัับปฏิิบััติิงานจะอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบการ

ปฏิิบััติิงานในหน่่วยงานนั้้�นๆ โดยถืือเป็็นหน้้าที่่�รัับผิิดชอบ ของทุุกหน่่วยงานในการจััดการและควบคุุมความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ 

โดยมีีปััจจััยความเสี่่�ยงดัังนี้้�

ด้้านกลยุุทธ์์ ด้้านการดำำ�เนิินงาน ด้้านการเงิิน ด้้านข้้อบัังคัับ ด้้านESG

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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1. ความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk)

ปััจจััยความเส่ี่�ยงระดัับองค์์กร มาตราการจััดการความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ
ความเสี่่�ยงจากการพ่ึ่�งพากลุ่่�มธุุรกิิจหลััก
บริิษััทฯ มีีรายได้้หลัักจากกลุ่่�มอุุตสาหกรรมยานยนต์์ จึึงมีีความเส่ี่�ยงหาก
อุตุสาหกรรมนี้้�ได้ร้ับัผลกระทบ ซึ่่�งจะส่ง่ผลโดยตรงต่อ่ยอดขายของบริษัิัทฯ
นอกจากนี้้� หากเกิิดการเรีียกร้้องค่่าเสีียหายจากปััญหาคุุณภาพหรืือการ
ส่ง่มอบ และพิสูิูจน์์ ได้ว้่า่เกิดิจากชิ้้�นงานที่�บริษัิัทฯ ผลิติ บริษิัทัฯ อาจต้อ้งรับั
ภาระต้น้ทุนุสูงู สููญเสีียรายได้ท้ั้้�งงานปัจัจุบุันัและอนาคต และอาจส่ง่ผลกระทบ  
อย่่างมีีนััยสำำ�คัญต่่อฐานะทางการเงิินและโอกาสทางธุุรกิจของบริิษััทฯ

ความเสี่่�ยงจากการที่่�บริิษััทฯมีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ > 25%
บริิษััทฯ มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ คืือ บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กัด (มหาชน) ถืือหุ้้�น
ร้้อยละ 49.52 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด ซึ่่�งอาจมีีอำำ�นาจ
ควบคุุมหรืือมีีอิิทธิิพลอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อการกำำ�หนดนโยบายและการ
ตััดสิินใจที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ รวมถึึงอาจก่อให้้เกิิดความเส่ี่�ยงด้้านความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์จากการทำำ�รายการระหว่่างกััน และอาจกระทบต่่อ
สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่อย

•	 มีีแผนที่�จะพััฒนากระบวนการผลิิตปรับปรุงเครื่่�องจัักรอุุปกรณ์์ ให้้ทัันสมััย
และสามารถรองรัับงานด้้านอื่�นๆให้้มากขึ้้�น เช่่น งานที่�เกี่่�ยวกัับอุุตสาหกรรม
ด้้านเครื่่�องใช้้ ไฟฟ้้า อุตุสาหกรรมการเกษตร และเครื่�องใช้อุุ้ปโภคอื่่�นๆ เป็็นต้น้

•	 มีีแนวทางเพิ่่�มลููกค้้าในกลุ่่�มเครื่่�องใช้้ ไฟฟ้้า และกลุ่่�มอื่่�นๆ เพื่่�อเพิ่่�มยอดขาย
จากกลุ่่�มยานยนต์์ท่ี่�มีีอยู่่�แล้้ว รวมทั้้�งเพิ่่�มยอดขายจากงานพ่่นสีีที่่�เป็็น Part 
OEM ตลอดจนเพิ่่�มกลุ่่�มลููกค้้าที่่�เป็็นรถไฟฟ้้าในอนาคต

บริิษััทฯ ไม่่มีีลัักษณะการดำำ�เนิินงานที่�พึ่่�งพาผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่เป็็นสาระสำำ�คััญ 
รายการระหว่่างกัันที่�เกิิดข้ึ้�นเป็น็รายการตามปกติิธุุรกิจและมีีเง่ื่�อนไขทางการค้า 
ทั่่�วไป โดยมีีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิสระ 
3 คน พิิจารณารายการที่�เกี่่�ยวโยงกัันให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และหลัักเกณฑ์ข์องสำำ�นักงาน ก.ล.ต. นอกจากนี้้� 
กรรมการที่�มีีส่วนได้้เสีียจะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงและไม่่เข้้าร่่วมประชุุมในวาระ 
ดัังกล่่าว เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินการเป็็นไปอย่่างโปร่่งใสและเป็็นประโยชน์์
สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

2. ความเส่ี่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน

ปััจจััยความเส่ี่�ยงระดัับองค์์กร มาตราการจััดการความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ
ความเสี่่�ยงด้้านราคาและการจััดหาวััตถุุดิิบ
บริิษััทฯ สั่่�งซื้้�อเม็็ดพลาสติิกจากตััวแทนในประเทศ 100% โดยการซื้้�อเป็็น
สกุุลเงิินบาท ปััจจััยราคาน้ำำ��มัันดิิบในตลาดโลกมีีอิทธิิพลต่่อราคาวััตถุุดิิบ
ของสิินค้้าพลาสติิก เนื่่�องจากเม็็ดพลาสติิกเป็็นผลพลอยได้้จากการ  
กลั่่�นน้ำำ��มันัดิบิ หากราคาน้ำำ��มันัดิบิในตลาดโลกสูงูขึ้้�นก็ม็ีีผลทำำ�ให้ ้ราคาเม็ด็
พลาสติิกสููงข้ึ้�น ส่่งผลถึึงต้้นทุนการผลิิตที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นตามด้้วย ดัังนั้้�นความ
ผันัผวนที่�แตกต่่างกัันออกไปตามสภาพตลาดและปััจจัยัอื่�นๆ เช่่น ระดัับของ
อุุปสงค์์และอุุปทาน อััตราแลกเปลี่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ 

ความเสี่่�ยงจากปััญหาแรงงาน
จากการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างประชากรอย่่างรวดเร็็ว ส่่งผลให้้เกิิดปััญหา
ทางโครงสร้า้งของความไม่ส่อดคล้อ้งระหว่า่งอุปุสงค์แ์ละอุปุทานของแรงงาน 
ด้้านอายุุในระยะยาว ภาคอุตสาหกรรมส่่งผลกระทบอย่่างมากและรุุนแรง
มากกว่่าภาคอื่่�น  โดยเฉพาะแรงงานด้้านฝีีมืือ

•	 ตรวจสอบและเปรีียบเทีียบราคาเม็็ดพลาสติิก จากผู้้�ขายมากกว่่า 1 ราย
ก่่อนสั่่�งซื้้�อ พร้้อมติิดตามแนวโน้้มราคาทั้้�งในและต่่างประเทศ

•	 สำำ�หรัับกลุ่่�มสิินค้้า OEM บริิษััทสามารถปรับ ราคาสิินค้้าให้้สอดคล้้องกัับ
การเปลี่�ยนแปลงราคาวััตถุดิิบได้้ จึึงได้้รัับผลกระทบจำำ�กััด และมีีนโยบายไม่่
พึ่่�งพาผู้้�จััดจำำ�หน่่ายรายใดรายหนึ่่�ง

•	 ศึึกษาและเตรีียมหาผู้้�ผลิิตรายใหม่่ที่่�อยู่่�ใกล้้ แหล่่งน้ำำ��มัันดิิบหรืือสารตั้้�งต้้น 
เพื่่�อเสริิมความมั่่�นคงด้้านวััตถุุดิิบ

บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�แผนรองรัับการเปลี่่�ยนแปลง โดยปรัับโครงสร้้างองค์์กรและ
วางแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารและตำำ�แหน่่งสำำ�คัญ เพื่่�อความต่่อเน่ื่�องทาง
ธุุรกิิจ พร้้อมพััฒนาบุุคลากรให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของอุุตสาหกรรม 
ส่่งเสริิมการมีีส่วนร่่วมด้้านนวััตกรรม และสร้้างแรงจููงใจในการดึงดููดบุุคลากร
ที่่�มีีศัักยภาพทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับคุุณภาพ
ชีีวิิตพนัักงาน จััดสวััสดิิการเหมาะสม และรัักษาความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี ทำำ�ให้้ ไม่่เกิิด
ข้้อพิิพาทแรงงาน นอกจากนี้้� ในปี 2568 ได้้นำำ�ระบบ Robot มาใช้้เพื่่�อลดการ
พึ่่�งพาแรงงานฝีมืือท่ี่�ขาดแคลน และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิตรวมถึึงคุุณภาพ
สิินค้้าในระยะยาว

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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ปััจจััยความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร มาตราการจััดการความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ
ความเสี่่�ยงจากปััญหาคุุณภาพสิินค้้า
มาตรฐานด้านคุุณภาพของสิินค้าเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญสำำ�หรัับธุุรกิจการผลิิตและ
จำำ�หน่่ายชิ้้�นส่วนยานยนต์์ การแข่่งขัันที่่�รุุนแรงของคู่่�แข่่งในอุุตสาหกรรม  
การรักษาไว้้ซึ่่�งคุุณภาพสิินค้าและกระบวนการผลิิตที่�ดีีถืือว่่าเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็น
และสำำ�คัญัที่่�บริษิัทัฯ  ให้ค้วามสำำ�คัญัในการรักัษามาตรฐานที่่�ดีีเย่ี่�ยมในการ
ผลิิตและการส่่งมอบสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพให้้กัับลููกค้้า

บริษัิัทฯ ได้้นำำ�มาตรฐานระบบการจัดการ ISO9001 และ IATF16949 มาประยุุกต์์
ใช้้ในการบริิหารงาน รวมถึึงการควบคุุมระบบการผลิิตเพื่่�อให้้เชื่่�อมั่่�นว่่าในทุกๆ 
กระบวนการทำำ�งานจะก่อ่ให้เ้กิดิผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�มีีคุุณภาพและตรงตามต้อ้งการของ
ลูกูค้้า รวมถึงึบริษัิัทฯ มีีการประยุุกต์์ ใช้ร้ะบบการจัดการสิ่่�งแวดล้้อม ISO14001 
เพื่่�อควบคุุมผลกระทบด้้านสภาพแวดล้้อมจากการดำำ�เนิินการของ บริิษััทฯ 
ซึ่่�งมีีประโยชน์ต์่อ่ผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียอื่�นๆ อีีกทั้้�งยัังมีีมาตรการสร้า้งแรงจููงใจและอบรม
ให้้พนัักงานมีีการรัับรู้้�และความเข้้าใจในเรื่่�องคุุณภาพสิินค้้าและสภาพแวดล้้อม
อย่่างต่่อเน่ื่�อง ทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีความเช่ื่�อมั่่�นว่าการจัดการความเส่ี่�ยงในเร่ื่�อง
คุุณภาพสิินค้าและสภาพแวดล้้อมอยู่่�ในระดัับท่ี่�ดีี 

3. ความเส่ี่�ยงด้้านการเงิิน

ปััจจััยความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร มาตราการจััดการความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ
ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต    
บริิษััทฯ มีีความเส่ี่�ยงด้้านเครดิตจากลููกหนี้้�การค้้า เงิินฝากธนาคาร และ
เครื่่�องมืือทางการเงิิน โดยอาจเกิิดจากการที่่�คู่่�สััญญาไม่่สามารถปฏิิบััติิ
ตามภาระผููกพัันได้้ ซึ่่�งจำำ�นวนเงิินสูงสุุดท่ี่�อาจสูญเสีียคืือมููลค่่าตามบััญชีี
ตามที่่�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิิน

ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย
บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยที่่�สำำ�คััญอัันเกี่่�ยวเนื่่�องกัับเงิินฝาก
ธนาคารและพัันธบััตรรัฐบาล สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินส่่วนใหญ่่มีี
อััตราดอกเบี้้�ยที่่�ปรัับขึ้้�นลงตามอััตราตลาด  หรืือมีีอัตราดอกเบี้้�ยคงท่ี่�ซึ่่�ง
ใกล้้เคีียงกัับอััตราตลาดในปััจจุุบััน

ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง
 ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการที่่�บริิษััทฯ ไม่่สามารถชำำ�ระหนี้้�สิินและภาระผููกพััน
เมื่่�อถึึงกำำ�หนดเน่ื่�องจากไม่่สามารถเปลี่�ยนสินทรััพย์์เป็็นเงิินสดได้้ทัันเวลา
ที่่�ครบชำำ�ระหนี้้�หรืือไม่่สามารถจััดหาเงิินทุุนได้้เพีียงพอหรืือสามารถหาเงิิน
มาชำำ�ระได้้แต่่ด้้วยต้้นทุุนที่่�สููงเกิินกว่่าระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ซึ่่�งอาจส่่งผล 
กระทบต่่อรายได้้และฐานะการเงิินของบริิษััทฯ  

บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายควบคุุมการให้้สิินเชื่่�อ ติิดตามลููกหนี้้�อย่่างสม่ำำ��เสมอ 
ประเมิินผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นทุกสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน 
และลงทุุนเฉพาะกัับสถาบัันการเงิินที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือในระดัับสููงภายใต้้วงเงิิน
ที่่�กำำ�หนด

บริิษััทฯ บริิหารโครงสร้้างเงิินกู้้� ให้้เหมาะสมระหว่่างอััตราดอกเบี้้�ยคงท่ี่�และ
ลอยตัว และอาจพิิจารณาใช้้เครื่่�องมืือทางการเงิิน เช่่น สััญญาแลกเปลี่�ยน
อััตราดอกเบี้้�ย เพื่่�อจำำ�กัดความเสี่่�ยงดัังกล่่าว ตลอดจนติิดตามแนวโน้้มอััตรา
ดอกเบี้้�ยอย่่างสม่ำำ��เสมอ

บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดนโยบายการบริิหารสภาพคล่่อง โดยมีีการติิดตาม
และพิิจารณาความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องโดยผู้้�บริิหารเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน  
โดยมีีวิธิีีการบริหิารความเส่ี่�ยงด้า้นสภาพคล่อ่ง เช่น่ การติดิตามผลดำำ�เนิินงาน 
ฐานะการเงิิน และกระแสเงิินสดรัับและจ่่ายของบริิษััทฯ เพื่่�อประเมิินฐานะสภาพ
คล่่องในแต่่ละช่่วงเวลาต่่างๆ และการวิิเคราะห์์อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ
ของบริิษััทฯ

4. ความเส่ี่�ยงด้้านกฏระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ปััจจััยความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร มาตราการจััดการความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ
ความเสี่่�ยงด้้านการละเมิิด/ปฏิิบััติิ ไม่่สอดคล้้องกัับกฎหมาย
บริิษััทฯให้้ความสำำ�คััญในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและการกำำ�กัับดููแล
ให้้มีีการดำำ�เนิินการให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย กฎระเบีียบต่่างๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ซึ่่�งหากบริิษััทฯ ไม่่สามารถดำำ�เนิินการเพื่่�อบริิหารจััดการความเสี่่�ยงดััง
กล่่าวได้้ จะกระทบต่่อความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินธุรกิจ ความน่่าเชื่่�อถืือ 
ภาพลัักษณ์์  ช่ื่�อเสีียง รวมถึึงอาจเกิิดคดีีฟ้้องร้้อง ค่่าเสีียหายต่่างๆต่่อ
บริิษััทฯ  อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 

บริิษััทฯ มอบหมายให้้หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลจััดทำำ�และทบทวนทะเบีียนกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจ พร้้อมติิดตามกฎหมายใหม่่หรืือกฎหมายที่�
แก้้ ไขเพิ่่�มเติิมทุุกไตรมาส ประเมิินความสอดคล้้อง และกำำ�หนดผู้้�รับผิิดชอบให้้
ดำำ�เนิินการตามข้้อกำำ�หนดภายในระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนด เพื่่�อสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นใน
คุุณภาพสิินค้้าและบริิการตลอดกระบวนการทำำ�งาน
นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังเฝ้้าระวัังความเส่ี่�ยงสำำ�คััญ เช่่น ข้้อร้้องเรีียนด้้าน
คุุณภาพสิินค้้าและความเสีียหายระหว่่างการขนส่่ง โดยมีีทีีมผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน
กฎหมายประเมิินข้้อจำำ�กััด โอกาสเกิิดเหตุุ และผลกระทบท่ี่�อาจส่่งผลต่่อการ
ดำำ�เนิินงานและการเติิบโตขององค์์กรอย่่างรอบคอบ

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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5. ความเส่ี่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน (ESG)

ปััจจััยความเส่ี่�ยงระดัับองค์์กร มาตราการจััดการความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ
ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงด้้านภููมิิอากาศและภััยพิิบััติิ 
ทางธรรมชาติิ	
จากกระแสความสำำ�คััญด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ทำำ�ให้้เกิิด
มาตรการและกฎหมายควบคุุมการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�เข้้มงวดขึ้้�น 
ส่่งผลต่่อรููปแบบการดำำ�เนิินธุุรกิิจ บริิษััทจึึงต้้องบริิหารความเสี่่�ยงและ
กำำ�หนดเป้้าหมายชััดเจน ได้้แก่่ ลดความเข้้มข้้นการปล่่อย CO

2
 35% 

ภายในปีี 2573 บรรลุ Carbon Neutrality ปีี 2593 และ Net Zero ปีี 2603.

ความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชนเพื่่�อเป็็นแนวทางให้้ทุุกระดัับ
ปฏิิบััติิ สอดคล้้องกัับความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและมาตรฐาน
การเปิิดเผยข้้อมููล โดยมุ่่�งเคารพสิิทธิิแรงงาน ปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียม  
จััดสวัสัดิกิารและความปลอดภัยัที่่�เหมาะสม (เช่น่ PPE) และประเมินิความเสี่่�ยง 
ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า เพื่่�อลดผลกระทบต่่อธุุรกิจ ชื่่�อเสีียง และความเส่ี่�ยง
ทางกฎหมาย

ความเสี่่�ยงด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
•	 ความไม่่ชััดเจนในการแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่� 

ระหว่่างคณะกรรมการและฝ่่ายบริิหาร
•	 ความเส่ี่�ยงจากการขาดการถ่่วงดุุลอำำ�นาจในการบริิหารงาน
•	 ความเส่ี่�ยงจากความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
•	 ความเส่ี่�ยงด้้านการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายและหลัักการกำำ�กัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี
•	 ความเส่ี่�ยงด้้านภาพลัักษณ์์และความเชื่่�อมั่่�น ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เช่่น  
ภัยัแล้ง้และน้ำำ��ท่ว่ม ที่่�อาจกระทบต่อ่การดำำ�เนินิธุรุกิจิ จึึงได้จ้ัดัทำำ� และทบทวนแผน
ฉุุกเฉิินและแผนความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจ (BCP) อย่่างสม่ำำ��เสมอ พร้้อมกำำ�หนด
ผู้้�รัับผิิดชอบและซ้้อมแผนเพื่่�อรองรัับเหตุุการณ์์วิิกฤต

ในปีี 2569 บริิษััทฯ ตั้้�งเป้้าลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 10% จากปีี 2568 
และมีีเป้้าหมายระยะยาวในการมุ่่�งสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศูนย์์ 
(Net Zero)**

บริิษััทฯ อบรมบุุคลากรทุุกระดัับด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 
พร้้อมประเมิินความเส่ี่�ยง (HRDD) ตามระดัับความรุุนแรงและโอกาสเกิิด 
แบ่ง่เป็น็ 4 ระดับั เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการควบคุมุความเสี่่�ยงสำำ�คัญั โดยสอดคล้อ้ง
กัับ SDG 3, 4, 5 และ 8 มุ่่�งสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย เคารพ
สิิทธิิแรงงาน และส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของพนัักงานและชุุมชน

•	 แบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ของประธานกรรมการ  
คณะกรรมการ และกรรมการผู้้�จัดการอย่่างชััดเจน

•	 จััดให้้มีีกรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 33.33 ของกรรมการทั้้�งหมด ตามหลัักการกำำ�กัับดููแล 
กิิจการที่่�ดีี ปีี 2560

•	 กำำ�หนดนโยบายป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
•	 กำำ�กัับดููแลให้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายและ ข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด
•	 ส่่งเสริิมความโปร่่งใสและการเปิิดเผยข้้อมููล อย่่างครบถ้้วนและถููกต้้อง

6.	 ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดใหม่่ (Emerging Risks) ปีี 2569
ในปีี 2569 อุตุสาหกรรมการผลิติชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ รวมถึึงธุรุกิจิที่่�

เกี่่�ยวข้้องกับัระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศสำำ�หรับัภาคอุตุสาหกรรม กำำ�ลังั

เผชิญิกัับการเปลี่่�ยนแปลงเชิงิโครงสร้้างอย่่างรวดเร็ว็ ทั้้�งด้้านเทคโนโลยีี  

พฤติิกรรมผู้้�บริิโภค และข้้อกำำ�หนดด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ซ่ึ่�งก่่อให้้เกิิด

ความเสี่่�ยงใหม่่ท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานและความ

สามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทฯ สรุุปสาระสำำ�คััญได้้ดัังนี้้�

6.1	 ความเสี่่�ยงจากการเปล่ี่�ยนผ่่านสู่่�ยานยนต์์ไฟฟ้้าและเทคโนโลยีี

ใหม่่

การเปลี่่�ยนผ่่านจากยานยนต์์เครื่่�องยนต์์สันัดาปภายในไปสู่่�ยาน

ยนต์์ไฟฟ้้า (EV) ส่่งผลให้้ความต้้องการชิ้้�นส่่วนหลัักของเครื่่�องยนต์์

แบบเดิิมลดลงอย่่างต่่อเน่ื่�อง ขณะท่ี่�ชิ้้�นส่่วนใหม่่ เช่่น แบตเตอร่ี่� 

มอเตอร์์ไฟฟ้้า ระบบอิเิล็็กทรอนิิกส์ ์และซอฟต์์แวร์์ควบคุมุ มีีบทบาท

เพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญั หากบริษิัทัฯ ไม่ส่ามารถปรับัตัวัหรืือพัฒันา

ความสามารถด้้านการวิจิัยัและพัฒันาให้ส้อดคล้อ้งกับัเทคโนโลยีีใหม่่ 

อาจทำำ�ให้้สิินทรััพย์์การผลิิตเดิิมขาดความคุ้้�มค่่า และสููญเสีียโอกาส

ทางธุุรกิิจในระยะยาว

6.2	 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค

แนวโน้้มการใช้้ยานยนต์์ไฟฟ้้า ยานยนต์์อััจฉริิยะ และการใช้้

บริิการด้้านการเดิินทางรููปแบบใหม่่ เช่่น Mobility-as-a-Service 

(MaaS) ส่่งผลให้้รููปแบบการจำำ�หน่่ายรถยนต์์และปริิมาณการผลิิตมีี

ความผันผวนมากข้ึ้�น ผู้้�ผลิิตชิ้้�นส่่วนอาจเผชิิญความไม่่แน่่นอนของ

คำำ�สั่่�งซื้้�อ หากไม่ส่ามารถปรับักระบวนการผลิติและพัฒันาผลิติภััณฑ์์

หรืือโซลููชัันใหม่่ให้้รองรัับความต้้องการของตลาดที่่�เปลี่่�ยนแปลง

อย่่างรวดเร็็ว

6.3	 ความเสี่่�ยงจากแนวโน้ม้อุตุสาหกรรมพลาสติกิและเศรษฐกิจิ

หมุุนเวีียน

อุุตสาหกรรมยานยนต์์และพลาสติิกให้้ความสำำ�คััญกัับการใช้้

วััสดุุท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น เช่่น พลาสติิกชีีวภาพ การใช้้

วััสดุุรีีไซเคิิล และการดำำ�เนิินธุุรกิจตามแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 

หากระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ใช้้ในการบริิหารจััดการการผลิิต

และซัพัพลายเชนไม่่สามารถรองรับัการติดตามแหล่ง่ที่่�มาของวัตัถุดุิบิ 

การจััดการคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ หรืือข้้อกำำ�หนดด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของ

ลููกค้้า อาจทำำ�ให้้ผลิิตภััณฑ์์และบริิการของบริิษััทฯ ล้้าสมััยและขาด

ความสามารถในการแข่่งขััน

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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6.4	 ความเสี่่�ยงด้้านต้้นทุุนและการลงทุุนในเทคโนโลยีี

การลงทุุนในเทคโนโลยีีใหม่่ เช่่น ระบบอััตโนมััติิอััจฉริิยะ 

(IIoT), ระบบ ERP สำำ�หรัับโรงงานอุุตสาหกรรม และการนำำ� AI มา

ใช้้ในกระบวนการผลิิต จำำ�เป็็นต้้องใช้้เงิินลงทุุนสููงทั้้�งด้้านฮาร์์ดแวร์์ 

ซอฟต์์แวร์์ และบุุคลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ หากบริิษััทไม่่มีีแผน

บริิหารเงิินลงทุุนและกระแสเงิินสดที่่�เหมาะสม อาจส่่งผลกระทบต่่อ

ฐานะทางการเงินิและความสามารถในการดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่า่งต่อ่เนื่่�อง

6.5	 ความเสี่่�ยงด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์

การเช่ื่�อมต่อระบบการผลิิตเข้า้กัับเครืือข่่ายดิิจิิทัลัมากข้ึ้�น ทำำ�ให้้

ความเสี่่�ยงด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์เพิ่่�มสูงขึ้้�น โดย

เฉพาะข้อ้มููลสูตูรการผลิติ ข้อ้มูลูกระบวนการ และข้้อมูลูซัพัพลายเชน 

ซึ่่�งเป็็นข้้อมููลที่่�มีีความอ่่อนไหว หากเกิิดการโจมตีีทางไซเบอร์์หรืือ

การรั่่�วไหลของข้้อมููล อาจส่่งผลให้้สายการผลิิตหยุุดชะงััก สููญเสีีย

ความเช่ื่�อมั่่�นจากลููกค้้า และเกิิดความเสีียหายทางธุุรกิจอย่่างมีีนัย

สำำ�คััญ

มาตรการจััดการความเสี่่�ยง

บริษิัทัตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของความเสี่่�ยงที่่�เกิดิใหม่ด่ังักล่า่ว 

และได้้กำำ�หนดแนวทางบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่

•	 การลงทุุนด้้านการวิิจััยและพััฒนา เพื่่�อพััฒนาผลิิตภััณฑ์์

และชิ้้�นส่่วนท่ี่�รองรัับยานยนต์์ไฟฟ้้าและเทคโนโลยีีใหม่่

•	 การกระจายแหล่่งจััดหาวััตถุุดิิบและซััพพลายเชน เพ่ื่�อลด

ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาแหล่่งเดีียว

•	 การปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตให้้เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

และสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดด้้านกฎหมายและมาตรฐาน

สากล

•	 การสร้้างความร่่วมมืือเชิิงกลยุุทธ์์กัับผู้้�ผลิิตยานยนต์์และ

พัันธมิิตรด้้านเทคโนโลยีี เพ่ื่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการ

แข่่งขัันในระยะยาว

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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3.	 การขับเคลื่่�อนธุุรกิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

รายงานคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน
ในฐานะคณะกรรมการพัฒันาความยั่่�งยืืน บริษิัทัฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการขับัเคลื่่�อนธุรุกิจิให้เ้ติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืน ควบคู่่�ไปกับัความรับัผิิดชอบ 

ต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และหลัักบรรษััทภิิบาล (ESG: Environmental, Social, and Governance) ตลอดปีีท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯได้้ดำำ�เนิิน

โครงการและมาตรการต่่าง ๆ  เพื่่�อสร้้างผลกระทบเชิิงบวกและเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ทั้้�งนี้้�ในปีี 2568 ที่่�ผ่่านมาได้้มีีการประชุุม 

คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน จำำ�นวน 2 ครั้้�ง โดยสรุุปสาระสำำ�คััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ดัังนี้้�

1.	 ความยั่่�งยืนืด้้านสิ่่�งแวดล้อม (Environmental)
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีมาตรการสำำ�คััญดัังนี้้�

•	 การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Carbon Footprint Reduction): บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินโครงการลดการใช้้พลัังงาน ปรัับปรุุง

ประสิิทธิิภาพของกระบวนการผลิิต และใช้้พลัังงานทดแทน

•	 การจััดการของเสีียและการรีีไซเคิิล (Waste Management & Recycling): บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการลดของเสีียจากกระบวนการผลิิต 

และเพิ่่�มสัดส่่วนการนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่

•	 การบริหิารจัดการน้ำำ�� (Water Management): บริษิัทัฯ ได้ล้ดการใช้น้้ำำ��และนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้เ้พื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิิภาพในการบำำ�บัดัน้ำำ��เสีีย

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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2.	 ความยั่่�งยืืนด้้านสัังคม (Social)
บริษัิัทฯ กำำ�หนดนโยบายและแนวทางการดำำ�เนิินงานด้า้นสังัคม 

โดยมุ่่�งเน้้นการบริิหารทรััพยากรบุคคลอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ การ

ดูแูลความปลอดภัยัและสุุขภาวะในการทำำ�งานของพนัักงาน และการ

มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชนและสัังคม เพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิิน

ธุรุกิจิอย่่างยั่่�งยืืนและสร้้างคุุณค่า่ในระยะยาวให้้แก่ผู่้้�มีีส่วนได้้เสีีย ดัังนี้้�

•	 การพััฒนาศัักยภาพพนัักงาน (Employee Development) 

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการพััฒนาทรััพยากรบุุคคลตามนโยบาย

การบริิหารและพััฒนาบุุคลากร โดยจััดให้้มีีการฝึึกอบรม

และพััฒนาทัักษะของพนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อ

เสริิมสร้้างความรู้้� ความสามารถ และทักัษะที่่�จำำ�เป็็นต่่อการ

ปฏิิบััติิงาน รวมถึึงการพััฒนาศัักยภาพด้้านความเป็็นผู้้�นำำ� 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯมีีการติดตามและประเมิินผลการพัฒนา

บุุคลากรอย่่างเหมาะสม

•	 ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสุุขภาวะในการทำำ�งาน 

(Workplace Safety & Well-being)

	 บริษิัทัฯ กำำ�หนดมาตรการด้านความปลอดภัยั อาชีีวอนามััย 

และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน เพ่ื่�อป้้องกันัอุบัุัติเิหตุุจาก

การทำำ�งานและลดความเสี่่�ยงที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่พนักังาน 

โดยดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�

เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงมีีการติดตาม ทบทวน และปรัับปรุุง

มาตรการด้้านความปลอดภััยอย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	 การมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชนและสัังคม (Community 

Engagement)

	 บริษิัทัฯดำำ�เนินิกิจิกรรมเพ่ื่�อสังัคมตามนโยบายความรับัผิดิชอบ 

ต่อ่สังัคมขององค์์กร โดยให้้การสนัับสนุุนโครงการด้านการ

ศึึกษา การพัฒันาชุมุชน และกิจิกรรมจิติอาสา เพื่่�อส่ง่เสริมิ

การมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานและสร้้างความสััมพันธ์์ที่่�ดีีกัับ

ชุุมชนและสัังคมโดยรอบ

3.	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Governance)
บริษัิัทฯ ให้้ความสำำ�คัญักัับธรรมาภิิบาลท่ี่�โปร่่งใสและตรวจสอบได้้ 

โดยดำำ�เนิินการดังันี้้�

•	 การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน (Anti-Corruption): บริิษััทฯ  

ได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิการต่่อต้้านทุุจริิตคอรััปชั่่�นไว้้

ในส่่วนที่่� 4 ในคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยา

บรรณทางธุุรกิิจ

•	 ความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Transparency & 

Business Ethics): บริิษััทเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างครบถ้้วนต่่อ

ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

•	 การบริหิารความเสี่่�ยงด้า้น ESG (ESG Risk Management): 

ประเมิินและจััดการความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อม

และสัังคม เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าธุุรกิิจสามารถเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

ในนามคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน

(นายวิิทวัสั นิิชโรจน์์)

ประธานคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจัดการด้้านความยั่่�งยืืน
บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน) ดำำ�เนินิธุรุกิจิด้ว้ยความตระหนักั และเล็ง็เห็น็ความสำำ�คัญัของการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน (Sustainability 

Development) โดยมุ่่�งเน้้นความสมดุุลระหว่่าง เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 

ภายใต้ห้ลักัธรรมาภิบิาลที่่�ดีี ควบคู่่�ไปกัับการสร้า้งคุณุค่า่และลดผลกระทบต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม บริษัิัทฯ จึึงได้ก้ำำ�หนดแนวทางในการดำำ�เนินิ

งานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร ดัังนี้้�

1.	 มุ่่�งมั่่�นพัฒันากระบวนการทางธุุรกิจิ (Business Process)

ตามภารกิิจหลัักของบริิษััทฯ โดยยึึดหลัักการกำำ�กัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี มีีความโปร่่งใส ปฏิบิััติิต่่อแรงงานด้้วยความ

เท่่าเทีียมและคำำ�นึึงถึึงหลัักสิิทธิิมนุษยชนตลอดห่่วงโซ่่

อุุปทาน โดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม

2.	 ส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

และสิ่่�งแวดล้้อมในกระบวนการหลัักของบริิษััทฯ (CSR 

in process) เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

ตลอดจนดููแลให้้มีีการใช้้ทรััพยากรอย่่างประหยััดและ

คุ้้�มค่่า 

3.	 ส่ง่เสริิมการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืนของบริษิัทัฯและตอบสนอง

ต่่อเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainability  Devel-

opment Goals : SDGs) ตามมาตรฐานสากล รวมถึึง

การรายงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ โดย

ครอบคลุมุการดำำ�เนินิงานทุกุมิติิ ิทั้้�งด้า้นเศรษฐกิจิ สังัคม 

และสิ่่�งแวดล้้อม

4.	 สนับัสนุนุและผลักัดันัให้้พนักังานทุุกระดับั และผู้้�มีีส่วนได้้

ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม  มีีส่วนร่่วมในกิจิกรรมด้านความรับัผิดิชอบ 

ต่่อสัังคม(CSR) โดยมีีจิิตสำำ�นึึกและพฤติิกรรมในการ

พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainability Development) 

ในทุุกกระบวนการทำำ�งานของบริิษััทฯ 

5.	 ปลูกูฝัังและสร้้างจิิตสำำ�นึึกพนัักงานทุุกระดัับในการปฏิบัิัติิ

งานด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีคุุณธรรมและจริิยธรรม  

การบริิหารความเส่ี่�ยง มีีความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและ

สิ่่�งแวดล้้อม จนกลายเป็็นวััฒนธรรมของบริิษััทฯ รวม

ทั้้�งดููแลความเป็็นอยู่่�ของพนัักงาน ส่่งเสริิมบรรยากาศ

และสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งาน เพื่่�อให้พ้นักังานมีีความ

สุขุในการทำำ�งาน ควบคู่่�ไปกับัการพัฒันาศักัยภาพในการ

ปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สามารถตอบ

สนองต่่อเป้้าหมายของบริิษััทฯ

โดยบริิษัทัฯ เป็็นผู้้�ส่ง่มอบผลิิตภัณัฑ์์และบริิการที่�ครบวงจรด้วย

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืนร่่วมกัับ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

โครงสร้้างคณะกรรมการพัฒนาความยั่่�งยืืน
โครงสร้้างคณะกรรมการพัฒันาความยั่่�งยืืน บริษิัทัฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีหน่่วยงานและผู้้�รับัผิดิชอบทำำ�หน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกับังานด้้านการพัฒันาความยั่่�งยืืน 

ทั้้�งระดัับนโยบายและระดัับผู้้�ปฏิบิััติิงาน

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้้�จััดการ

สำำ�นัักตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการพัฒนาความยั่่�งยืืน

ส่่วนการตลาด ส่่วนจััดซื้้�อ ส่่วนบริิิ�หารทรััพยากรมนุษย์์

ฝ่่ายบัญชีีและการเงิิน ฝ่่ายโรงงาน ฝ่่ายวิิศวกรรม

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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บริิษััทฯ มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืนในระดัับฝ่่ายจััดการ โดยมีีกรรมการผู้้�จััดการเป็็นประธานคณะกรรมการพััฒนา

ความยั่่�งยืืน เพ่ื่�อกำำ�หนดเป้้าหมายและกลยุุทธ์์การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน ให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัับการดำำ�เนิินธุรุกิิจ โดยคำำ�นึึงถึึงประเด็็น

ด้้านเศรษฐกิิจ ด้้านสัังคม และด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

หลัักการปฏิิบััติิด้้านการพัฒนาความยั่่�งยืืน 
บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญในการเปิิดเผยลัักษณะของห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value Chain) ที่่�สะท้้อนถึึงกิิกรรมหลัักซึ่่�งมีีผลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจ 

กัับการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนระดัับบริิษััทฯ ควบคู่่�ไปกัับการเติิบโตของบริิษััทฯโดยคำำ�นึึงถึึงความสอดคล้องกัับทิิศทางและกลยุุทธ์์การดำำ�เนิิน

ธุรุกิิจ เพื่่�อสะท้้อนเจตนารมณ์และความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะขัับเคลื่่�อนธุรุกิิจในแต่่ละด้้าน ดัังนี้้�

มิิติิด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ (Governance)
บริษัิัทฯ ให้้ความสำำ�คัญักับัการปฏิิบัตัิติามหลักัการกำำ�กับัดูแูล

กิจิการที่่�ดีี มีีจริยิธรรมปฏิบิัติัิตามกฎหมาย พันัธสัญัญา ข้้อกำำ�หนด

ที่่�เก่ี่�ยวข้้องของประเทศท่ี่�เข้้าไปดำำ�เนิินธุุรกิจ และแนวปฏิบัิัติใินระดัับ

สากล เปิิดเผยข้้อมูลูและผลการดำำ�เนินิงานอย่่างโปร่่งใส พร้้อมทั้้�ง

บริิหารความเสี่่�ยง ปรัับตััวให้้ทัันต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงและแสวงหา

โอกาสให้้เหมาะสมกับัธุรุกิจิ เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและลดผลก

ระทบจากการดำำ�เนินิงานตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า รวมทั้้�งตอบสนองต่่อ

ความต้องการของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียทุกุกลุ่่�มอย่่างสมดุล

มิิติิด้้านสัังคม (Social)
บริษัิัทฯดำำ�เนินิธุรุกิจด้้วยความรับัผิิดชอบ คำำ�นึึงถึึงหลักัสิทิธิิ

มนุษุยชนและความเสมอภาค ปกป้้องสิทิธิพินักังาน สร้้างความ

ปลอดภัยัสุุขอนามััยให้้กับัพนักังาน และสร้้างสภาพแวดล้้อมในการ

ทำำ�งานที่่�ดีีควบคู่่�กับัการบริหิารและพัฒันาความรู้้�ความสามารถ และ

ทัักษะใหม่่ที่่�จำำ�เป็็นของบุุคลากรอย่่างต่่อเน่ื่�องรวมทั้้�งอาศััยความ

เชี่่�ยวชาญขององค์์กรเพื่่�อสร้้างคุณุค่่าร่่วมและยกระดับัคุณุภาพชีีวิติ

ของชุมุชน สังัคมให้้เติบิโตอย่่างยั่่�งยืืน

มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental) 
บริษัิัทฯ ยึึดมั่่�นในความรับัผิดิชอบต่่อการพัฒันาธุุรกิจิควบคู่่�

กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม ใช้้ทรััพยากรอย่่าง

คุ้้�มค่า ควบคุมุและลดผลกระทบจากการดำำ�เนินิธุรุกิจิต่่อระบบนิเิวศ

และความหลากหลายทางชีีวภาพ รวมทั้้�งบรรเทาผลกระทบและ

ปรับัตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ โดยยึึดหลักัเศรษฐกิจิ

หมุนุเวีียน

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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เป้้าหมายการจัดการด้้านความยั่่�งยืืน
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาองค์์กรให้้ยั่่�งยืืน ประกอบกัับการพััฒนาเศรษฐกิิจควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม นำำ�ไป

สู่่�การสร้้างโอกาส ลดความเส่ี่�ยงในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพ่ื่�อสร้้างผลตอบแทนตามเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

มุ่่�งเน้้นความสมดุุล ทิิศทางกลยุุทธ์์

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม พัันธมิิตรที่่�เป็็นมิิตร
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า 
โดยยึึดหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

ด้้านสัังคม สร้้างคุุณค่่าร่่วมกััน  
และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต

สร้้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ดีี 
และคำำ�นึึงถึึงหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

การเตรีียมความพร้้อมของ
บุุคลากร เพื่่�อรองรัับการเติิบโตของ

ธุุรกิิจในอนาคต

ด้้านกำำ�กัับกิิจการ การบริิหารลููกค้้าสััมพัันธ์์
(CRM)

ความโปร่่งใส , การแข่่งขัันที่่�เป็็น
ธรรม และภาษีี

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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3.2	 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

ของธุุรกิิจโดยครอบคลุุมถึึงผู้้�ได้้รัับผลกระทบหรืืออาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่อดีีต ปััจจุุบััน จนถึึงอนาคต ควบคู่่�กัับ

การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียได้้รัับการดูแลอย่่างสมดุุลตามพัันธกิิจองค์์กร 

โดยสรุุปผลการวิิเคราะห์์ความคาดหวัังและการตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียแต่่ละกลุ่่�มดัังนี้้�

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง การตอบสนองต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ช่่องทางการสื่่�อสารและการมีีส่่วน

ร่่วม
1.ผู้้�ถืือหุ้้�น /นัักลงทุุน •	 การให้้ผลตอบแทนจากการลงทุุน 

ที่่�ดีีและเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ความโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้
•	 ศัักยภาพในการเติิบโตทางธุุรกิจ
•	 การพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

และตอบสนองการเปลี่่�ยนแปลงใน
อนาคต

•	 การเพิ่่�มขีีดความสามารถในการ
แข่่งขััน

•	 การดำำ�เนิินงานที่่�มีีความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคมชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การสร้้างผลประกอบการที่่�ดีี
•	 การจ่่ายเงิินปัันผล 
•	 การปฏิิบััติิตามกรอบจรรยาบรรณ 

ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	 จััดทำำ�แผนกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ
•	 มุ่่�งมั่่�นสู่่�การพััฒนาองค์์กรที่่�ยั่่�งยืืนและมีี

การดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นเลิิศเชิิงนิิเวศเศรษฐกิิจ 
(EOE: Eco – Operational Excellence)

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลขององค์์กรอย่่างโปร่่งใส
และทัันเหตุุการณ์์ผ่่านช่่องทาง อาทิิ 
เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย รายงานประจำำ�ปีี

•	 บริิหารจััดการความเส่ี่�ยงอย่่างรอบคอบ
•	 สนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�เป็็นสาธารณะ

•	 การจัดัประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น
•	 การเปิิดเผยข้อมูลูสารสนเทศผ่่าน

ระบบตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย 
และ Website ของ 
บริิษััทฯ (www.unionplastic.co.th)

•	 โทรศัพท์์หรืืออีีเมล์์ตอบข้้อซักัถาม
ผ่่านนักัลงทุุนสัมัพันัธ์

2.  ลููกค้้า /ผู้้�บริิโภค  •	 คุุณภาพสิินค้้าเป็็นไปตามความ
ต้้องการของลููกค้้า

•	 ราคาสิินค้้ามีีความเหมาะสมและ
สามารถแข่่งขัันได้้

•	 การส่่งมอบสิินค้้าที่่�ถููกต้้อง  
ครบถ้้วน และทัันเวลา

•	 สิินค้้ามีีความปลอดภััยและเป็็นมิิตร
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การให้้บริิการทั้้�งก่่อนและหลัังการขาย 
ตอบสนองได้้รวดเร็็ว

•	 การตอบสนองต่่อความพึึงพอใจของ
ลููกค้้า ทั้้�ง 4 ด้้าน (Q,C,D,S)

•	 เพิ่่�มผลผลิิต และร่่วมพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ / 
บริิการใหม่่

•	 สิินค้้าท่ี่�มีีคุุณภาพสููง ต้้นทุุนต่ำำ�� และเป็็น
มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การดำำ�เนิินงานตามหลััก CRM  
(Customer Relation  Management)

•	 ปฏิิบััติิตามกรอบจรรยาบรรณต่่อลููกค้้า

•	 การเข้้าพบลููกค้้าเพื่่�อนำำ�เสนอ
ผลิิตภััณฑ์์ ใหม่่รวมทั้้�งเปิิดโอกาสรัับ
ฟัังข้้อเสนอแนะและความต้้องการ
จากลููกค้้าโดยตรง

•	 แบบสำำ�รวจความพึึงพอใจจากลููกค้้า
•	 การทำำ�กิิจกรรมท่ี่�บริิษััทฯ 

จััดขึ้้�นเพื่่�อเข้้ากลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย
ตามช่่องทางการตลาดท่ี่�กำำ�หนดขึ้้�น 
เช่่น การเข้้าร่่วมการจััดแสดงสิินค้้า

3. พนัักงาน •	 การปฏิิบััติิต่่อแรงงานด้้วยความเป็็น
ธรรม และเท่่าเทีียมกััน

•	 ความมั่่�นคงในอาชีีพและ 
ความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ

•	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยใน
การทำำ�งาน

•	 ค่่าตอบแทนสิิทธิิประโยชน์์และ
สวััสดิิการที่่�เป็็นธรรม

•	 การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และพััฒนา
พนัักงาน

•	 ปฏิิบััติิตามนโยบายสิทธิิมนุุษยชน และ 
นโยบายการจ้้างงานอย่่างเคร่่งครััด

•	 ปรับปรุุงระบบการพััฒนาตามเส้้นทาง
อาชีีพ (Career Path)

•	 สร้้างสภาพแวดล้้อม อาชีีวอนามััย
และความปลอดภััยในการทำำ�งาน อาทิิ 
การควบคุุม มลพิิษตามมาตรฐานและ
กฎหมายกำำ�หนด

•	 ทบทวนระบบจ่่ายค่่าตอบแทน  
และการประเมิินผล

•	 การอบรมและพััฒนาบุุคคลากร 
•	 การจััดกิิจกรรมและโครงการสร้้างการมีี

ส่่วนร่่วมภายในและภายนอกองค์์กร
•	 การบริิหารจััดการความพึึงพอใจ 

และข้้อร้้องเรีียนตามความเหมาะสม
•	 การประเมิินความพึึงพอใจของพนัักงาน

ต่่อองค์์กร
•	 ปฏิิบััติิตามกรอบจรรยาบรรณต่่อ

พนัักงาน

•	 การสื่่�อสารและการแลกเปลี่�ยนความ
คิิดเห็็นผ่่าน Facebook

•	 กล่่องรัับความคิิดเห็็นของพนัักงาน 
(Hello MD)

•	 บอร์์ดประชาสััมพัันธ์์
•	 การจััดสััมนากิิจกรรมพบปะ

สัังสรรค์์ตามโอกาสต่่างๆ 
•	 การประชุุมคณะกรรมการ

สวััสดิิการ
•	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง การตอบสนองต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ช่่องทางการสื่่�อสารและการมีีส่่วน

ร่่วม
4. คู่่�ค้าและเจ้้าหนี้้�การค้า •	 การจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นธรรมและ

โปร่่งใส ตามกฎหมายกำำ�หนด
•	 จััดทำำ�สััญญาที่่�เป็็นธรรม และปฏิิบััติิ

ตามข้้อตกลง
•	 การชำำ�ระหนี้้�ตามกำำ�หนดเวลา

•	 ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าด้้วยความยุุติิธรรม  
เสมอภาค ไม่่เอารััดเอาเปรีียบ

•	 ไม่่เรีียก ไม่่รัับ หรืือไม่่ให้้ผลประโยชน์์อื่่�นใด
•	 การตรวจประเมิิน และพััฒนาคู่่�ค้้า
•	 ปฏิิบััติิตามกรอบต่่อจรรยาบรรณต่่อคู่่�ค้้า

•	 การเยี่่�ยมชมกิิจการคู่่�ค้้าเพิ่่�อรัับฟััง
ความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ

•	 การให้้ข้้อมููลต่่อคู่่�ค้้าเพื่่�อรัับทราบ
นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ

•	 การประเมิินผู้้�ขาย (ปีีละ 2 ครั้้�ง)

5. สัังคม ชุุมชน และ 
สิ่่�งแวดล้้อม    

•	 การลดผลกระทบเชิิงลบจากการ
ดำำ�เนิินงานที่่�มีีต่่อชุุมชนและสัังคม 
อาทิิ คุุณภาพของอากาศ และน้ำำ��ทิ้้�ง 
เสีียง กลิ่่�น 

•	 การสนัับสนุุนกิจกรรมของชุุมชน

•	 การส่่งเสริิมเศรษฐกิิจและการสร้้าง
อาชีีพ/ รายได้้ที่่�มีีคุุณค่่า

•	 การลดผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นกับชุุมชน 
เช่่น คุุณภาพอากาศ และน้ำำ��ทิ้้�งลงสู่่�
สาธารณะ 

•	 การลดผลกระทบเชิิงลบจากการ
ดำำ�เนิินงานปกติิต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและ
สัังคม

•	 บริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมด้้วยระบบ
มาตรฐาน ISO14001

•	 การปฏิิบััติิตามกรอบจรรยาบรรณความ
รัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม และก๊๊าซเรืือน
กระจก น้ำำ�� และของเสีีย

•	 บริิหารจััดการด้้านพลัังงานตามกฎหมาย
•	 บริิหารความปลอดภััยตามกฎหมาย
•	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชน  

เช่่น เข้้าร่่วมโครงการรัักษ์์โลก  
ลดพลาสติิกในวันสิ่่�งแวดล้้อมโลก, 
โครงการเปลี่�ยนขยะให้้เป็็นบุญ

•	 การจ้้างงานท้้องถิ่่�นและสร้้างรายได้้ที่่�ยั่่�งยืืน
•	 สนัับสนุุนโครงการทวิิภาคีีและนัักศึึกษา

ฝึึกงาน
•	 การเปิิดเผยผลการดำำ�เนิินงานผ่่าน

รายงานความยั่่�งยืืนและรายงานประจำำ�ปีี

•	 กิิจกรรมชุุมชนสััมพัันธ์์(การเข้้าไปมีี
ส่่วนร่่วมในกิิจกรรมของชุุมชน)

•	 การเข้้าร่่วมกิิจกรรมของนิิคม
อุุตสาหกรรมและชุุมชนใกล้้เคีียง

•	 ช่่องทางการร้้องเรีียนขของชุุมชนต่่อ
องค์์กร เช่่น โทรศััพท์์หรืืออีีเมล์ ์

6.หน่่วยงานภาครัฐ •	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ 
และข้้อบัังคัับในทุุกด้้าน

•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	 ปฏิิบััติิตามกรอบจรรยาบรรณท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

ถึึงระเบีียบข้้อบัังคัับ
•	 การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม พลัังงาน น้ำำ�� และ

ของเสีียตามค่่ามาตรฐาน และควบคุุมให้้ดีี
กว่่าค่่ามาตรฐานกำำ�หนด

•	 บริิหารจััดการประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน
•	 การเปิิดเผยผลการดำำ�เนิินงานผ่่าน

รายงานความยั่่�งยืืนและรายงานประจำำ�ปีี
•	 การเผยแพร่่/ แลกเปลี่่�ยน/ วิิจััยและพััฒนา

องค์์ความรู้้�และนวััตกรรมร่่วมกััน

•	 การพบปะพููดคุุย ชี้้�แจงการร่่วม
กิิจกรรมต่่างๆ ของภาครััฐ

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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ส่่งมอบสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพและปลอดภััยต่่อลููกค้้า
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการคััดสรรวััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพและปลอดภััย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสิินค้้าของบริิษััทฯ ตรงตามมาตรฐานสููงสุุด  

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการตรวจสอบทุุกขั้้�นตอนการผลิิตอย่่างเคร่่งครััด ตั้้�งแต่่การคััดเลืือกวััตถุุดิิบ การผลิิต ไปจนถึึงการจััดส่่ง เพื่่�อให้้ลููกค้้ามั่่�นใจใน

คุุณภาพและความปลอดภััยของสิินค้้าทุุกชิ้้�น

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นพััฒนาและปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยและนวััตกรรมใหม่่ๆ เพื่่�อให้้

สามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างดีีที่่�สุุดเพราะความพึึงพอใจของลููกค้้าคืือหััวใจสำำ�คััญของบริิษััทฯ บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งมั่่�นส่่งมอบ

สิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพสููงสุุด เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจและความไว้้วางใจให้้กัับลููกค้้าราย

ผลการประเมิินปีี 2568
ความพึงพอใจของลููกค้้า 85.67%
เป้้าหมายปีี 2568 > 80%

3.3	 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม 
3.3.1	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

บริษัิัทฯมีีนโยบาย และแนวปฏิบัิัติทิี่่�คล้องกับักฎหมายและระเบีียบ ข้้อบัังคับัด้้านสิ่่�งแวดล้้อมซ่ึ่�งเก่ี่�ยวข้้องกัับการประกอบธุรุกิจของบริษิัทัฯ 

และได้ร้ับัการรับัรองระบบการจัดการสิ่่�งแวดล้้อม ISO14001โดยบริษิัทัฯมีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะลดผลกระทบเชิงิลบต่อ่สิ่่�งแวดล้้อมในประเด็น็ต่่าง ๆ  

เช่่น พลัังงาน น้ำำ�� ขยะ ของเสีีย มลพิิษ และการจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก ในภาพรวมตามที่่�บริิษััทฯเห็็นว่่าสำำ�คััญและสอดคล้้องกัับ

บริิบทของธุุรกิิจ โดยนำำ�นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับการจััดการในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อมไปเปิิดเผยบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ  

บริิษััทฯมีีการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัิัติิ และเป้้าหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในรอบปีีที่่�ผ่่านมา ท่ี่�บริิษััทฯว่่าเหมาะสม ในการจััดการความ

ยั่่�งยืืนในมิติิสิิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่งต่อ่เนื่่�อง  โดยกำำ�หนดนโยบายและแผนการอนุุรักัษ์พ์ลังังานและสิ่่�งแวดล้อ้ม ซึ่่�งเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของ การดำำ�เนินิธุรุกิจิ

ตั้้�งแต่่การจััดซื้้�อจััดหา การผลิิต การส่่งมอบสิินค้้าบริิการ และการกำำ�จััดของเสีีย 

นโยบายสิ่่�งแวดล้้อม
1.	 ปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับพระราชบััญญััติิการนิคมฯ กฎหมาย และข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่งครััด

2.	 สนัับสนุุนการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ภายใต้้หลัักการ 3 R คืือ ลดการใช้้ (Reduce) การใช้้ซ้ำำ��(Reuse) การนำำ�กลัับมา

ใช้้ใหม่่ (Recycle) เพื่่�อให้้เกิิดความคุ้้�มค่าและประโยชน์สููงสุุด

3.	 มุ่่�งเน้้นการจัดการและป้้องกัันมลพิิษที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมาย เพื่่�อนำำ�ไปปฏิิบััติิ ทบทวน 

และปรัับปรุุงอย่่างต่่อเน่ื่�อง

4.	 ปลููกจิิตสำำ�นึึกด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงาน และส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมที่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับพนัักงานภายในบริิษััทฯ

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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ผัังทีีมงานคณะทำำ�งานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

กรรมการผู้้�จััดการ

คณะกรรมการทบทวน
ระบบบริิหารสิ่่�งแวดล้้อม

ทีีมตรวจ 
ประเมิินภายใน

เจ้้าหน้้าที่� 
ควบคุุมเอกสาร

คณะทำำ�งาน 
ด้้านสิ่่�งแวดล้อม

เจ้้าหน้้าที่่�
ประชาสััมพัันธ์์

ตััวแทนฝ่่ายบริิหาร 
ด้้านสิ่่�งแวดล้อม

••

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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3.3.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
1)	 การจััดการพลัังงาน  

บริิษััทฯ มีีความตระหนัักเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะเป็็นส่่วนหนึ่่�งท่ี่�ช่่วยรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และด้้านพลัังงาน  ดัังนั้้�น ทางบริิษััทฯ  

จึึงได้้นำำ�ระบบการจััดการพลัังงานมาประยุุกต์์ใช้้  ซึ่่�งบริิษััทฯ เล็็งเห็็นว่่า การอนุุรัักษ์์พลัังงานเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญและเป็็นหน้้าท่ี่�ของพนัักงานทุุกคนที่่�

ต้้องร่่วมมืือร่่วมใจกัันเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการจััดการพลัังงานคงอยู่่�ต่อไปอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลที่่�ดีีกลัับมายัังพนัักงานและองค์์กร

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดกลยุุทธ์์การอนุุรัักษ์์พลัังงานเพื่่�อเป็็นแนวทางในการจัดการด้านพลัังงานและการใช้้พลัังงานในบริิษััทฯได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด ดัังนี้้�

1.	 ดำำ�เนินิการและพัฒันาระบบการจัดัการพลังังานอย่า่งเหมาะสมโดยกำำ�หนดให้ก้ารอนุรุักัษ์์พลังังานเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของการทำำ�งานของ 

บริิษััทฯที่่�ไม่่ผิิดกฏหมายและข้้อกำำ�หนดของการอนุุรัักษ์์พลัังงาน

2.	 ทำำ�การปรัับปรุุงการใช้้ทรััพยากร พลัังงานให้้เหมาะสมอย่่างต่่อเนื่่�อง

3.	 กำำ�หนดเป้า้หมายและแผนการอนุรุักัษ์พ์ลังังานอย่า่งเหมาะสม และสื่่�อสารให้พ้นักังาน ทุกุคนเข้า้ใจและปฏิบิัตัิไิด้อ้ย่า่งถูกูต้้อง และ

ถืือเป็็นหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบของพนัักงานทุุกระดัับที่่�ต้้องให้้ความร่่วมมืือและปฏิิบััติิตามมาตรการที่่�กำำ�หนด

4.	 ให้้การสนัับสนุุนที่่�จำำ�เป็็นรวมถึึงทรััพยากรด้้านบุุคลากร งบประมาณ การฝึึกอบรม และการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาด้้านพลัังงาน

5.	 ส่่งเสริิมการประหยัดัพลัังงานโดยให้พ้นักังานมีีส่วนร่่วมในการเขีียนข้อ้เสนอแนะท่ี่�เกี่่�ยวกัับด้้านพลัังงานเข้า้ประกวดในกิิจกรรมข้อ้

เสนอแนะ (Kaizen)

6.	 ผู้้�บริิหารและคณะทำำ�งานจะทำำ�การปรัับปรุงุนโยบาย  เป้้าหมาย และแผนการดำำ�เนิินงานทุุกปีี บริษัิัทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจัดัการพลัังงาน

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งระบบไฟแสงสว่่าง, ระบบปรัับอากาศ , รวมถึึงเครื่่�องจัักรหลัักในการผลิิต 

บริิษััทฯ ได้้มีีการปรัับเปลี่่�ยนเครื่่�องจัักรที่่�ใช้้ในการผลิิต (เครื่่�องฉีีดพลาสติิก) จากระบบไฮดรอลิิคเป็็น ระบบไฟฟ้้า เพื่่�อลดปริิมาณการใช้้

พลัังงานไฟฟ้้า เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า บำำ�รุุงรัักษาอุุปกรณ์์ควบคุุมการทำำ�งานของระบบไฟฟ้้าท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และได้้ทำำ�การติดตั้้�ง 

ระบบพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา (Solar Rooftop) ขนาด  500.25 kWp เพื่่�อผลิิตกระแสไฟฟ้้าใช้้ในกระบวนการผลิิต เป็็นการลดการใช้้

พลัังงานไฟฟ้้าจากภายนอก ซ่ึ่�งมีีส่่วนช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนนกระจกสู่่�บรรยากาศ

สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

1)	ปร ะสิิทธิิภาพการใช้้ ไฟฟ้้า 
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เป้้าหมายประสิิทธิิภาพการใช้้ ไฟฟ้้า (กิิโลวััตต์์ - ชั่่�วโมง) / ปริิมาณการผลิิต (ตััน)

ประสิิทธิิภาพการใช้้ ไฟฟ้้าจริิง (กิิโลวััตต์์ - ชั่่�วโมง) / ปริิมาณการผลิิต (ตััน)

เม่ื่�อเทีียบปริิมาณการใช้้ ไฟฟ้้า ปีี 2567
6.13%

ประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น

ประสิิทธิิภาพการใช้้ ไฟฟ้้า 2566 2567 2568
เป้้าหมายประสิิทธิิภาพการใช้้ ไฟฟ้้า( กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง)/ปริิมาณการผลิิต(ตััน) 2,600 2,600 2,600
ปริิมาการใช้้ ไฟฟ้้า(กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง) 9,333,217 9,919,883 9,390,462
ประสิิทธิิภาพการใช้้ ไฟฟ้้าจริิง( กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง)/ปริิมาณการผลิิต (ตััน) 2,126 2,299 2,332
ปริิมาณการผลิิตจริิง (ตััน) 4,390 4,314 4,026

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

2)	 การจััดการน้ำำ��
บริษัิัทฯมีีการบริิหารการจัดัการทรัพัยากรน้ำำ��เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิิภาพการใช้น้้ำำ��ให้้ คุ้้�มค่า่ ซึ่่�งเป็น็ปัจัจัยัสำำ�คัญัในการผลิติมีีการซ่อมบำำ�รุงุและ

ตรวจสภาพของระบบการจ่่ายน้ำำ��ภายในกระบวนการผลิิตให้้ได้้มาตรฐานอย่่างต่่อเนื่่�อง  

	 เป้้าหมายลดการใช้้นํ้้�า
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เป้้าหมายประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ�� ปริิมาณการใช้้น้ำำ�� (ลบ.ม.) / ปริิมาณการผลิิต (ตััน)

ประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��จริิง ปริิมาณการใช้้น้ำำ�� (ลบ.ม.) / ปริิมาณการผลิิต (ตััน)

เม่ื่�อเทีียบปริิมาณการใช้้น้ำำ�� ปีี 2567
40%

ประสิิทธิิภาพลดลง

ประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ�� 2566 2567 2568
เป้้าหมายประสิิทธิิการใช้้น้ำำ�� ปริิมาณการใช้้น้ำำ��(ลบ.ม.)/ปริิมาณการผลิิต(ตััน) 11 11 11
ประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��จริิง ปริิมาณการใช้้น้ำำ��(ลบ.ม.)/ปริิมาณการผลิิต(ตััน) 8 8 11
ปริิมาณการใช้้น้ำำ�� (ลบ.ม.) 36,541 35,261 45,547
ปริิมาณการผลิิตจริิง (ตััน) 4,390 4,314 4,026

1.	 ความหลากหลายทางชีีวภาพ

	 1.1	 ความมุ่่�งมั่่�นในการจััดการความหลากหลายทางชีีวภาพ

เป้า้หมายระดับัองค์ก์ร: กิจิกรรมปลูกูป่า่ ณ ศูนูย์ศ์ึึกษาวิธิีีการฟื้้�นฟูทู่ี่�ดินิเสื่่�อมโทรมเขาชะงุ้้�มฯ จ.ราชบุรุีี โดย TOYOTA CO-OPERATION 

CLUB (TCC) ในโครงการ “TCC Tree Plantation” เป็็นความร่่วมมืือของสถานประกอบ การในการฟื้้�นฟููพื้้�นที่่�เสื่่�อมโทรม โดยมีีกิิจกรรมต่่อ

เนื่่�อง เช่่น การปลููกกล้้าไม้้ยืืนต้้นและหญ้้าแฝกเพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นท่ี่�สีีเขีียว 

เป้้าหมายของพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ: พื้้�นที่่�ป่่า ณ ศููนย์์ศึึกษาวิิธีีการฟื้้�นฟููท่ี่�ดิินเสื่่�อมโทรมเขาชะงุ้้�มฯ จ.ราชบุุรีี 

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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	 1.2	 หลีีกเลี่่�ยงการดำำ�เนิินงานในพื้้�นท่ี่�สำำ�คััญทางนิิเวศ 

	 1.3	 ข้้อมููลถิ่่�นที่่�อยู่่�ที่่�มีีความหลากหลายทางชีีวภาพ

บริิษััทฯ เข้้าใจถึึงบทบาทสำำ�คััญของการปกป้้องและส่่งเสริิมความหลากหลายทางชีีวภาพ ในพื้้�นท่ี่�ดำำ�เนิินงาน เพื่่�อเสริิมสร้้างความ

ยั่่�งยืืนของธุุรกิิจในระยะยาว เรามีีแผนที่่�จะดำำ�เนิินการระบุุและจััดทำำ�ข้้อมููล เกี่่�ยวกัับถิ่่�นท่ี่�อยู่่�ที่่�มีีความหลากหลายทางชีีวภาพซึ่่�งตั้้�งอยู่่�

ภายในหรืือใกล้้เคีียงกัับพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงานของเรา เช่่น ป่่าไม้้ ป่่าชายเลน โยน EM บอล ช่่วยบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย ลดกลิ่่�นเหม็็น โดยเริ่่�มจากการ

ใช้้ข้้อมููลจากการสำำ�รวจภาคสนามและฐานข้้อมููลสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้้างฐานข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสถานภาพ ของถิ่่�นที่่�และชุุมชนใกล้้เคีียง ซึ่่�งมีี

ขั้้�นตอนการระบุุและจััดทำำ�ข้้อมููล ดัังนี้้�

ขั้้�นตอน รายละเอีียด สถานะ
การวิิจััยเบื้้�องต้้น สำำ�รวจข้้อมููลภาคสนามและจััดทำำ� ฐานข้้อมููลเบื้้�องต้้น อยู่่�ระหว่่างการจััดทำำ�แผนงาน

การระบุุพื้้�นที่่� การระบุุและจััดอัันดัับพื้้�นที่่�ที่่�มีี ความหลากหลายทางชีีวภาพสููง อยู่่�ระหว่่างการจััดทำำ�แผนงาน
การจััดทำำ�รายงาน จััดทำำ�ข้้อมููลและรายงานผล อยู่่�ระหว่่างการจััดทำำ�แผนงาน

		  ความมั่่�นคงด้้านน้ำำ��

การบริิหารจััดการพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเครีียดด้้านนํ้้�า (water stress) หรืือขาดแคลนนํ้้�า บริิษััทฯ และชุุมชนใกล้้เคีียงเป็็นพื้้�นที่่�ท่ี่�เผชิิญกัับ

ความท้้าทายด้้านทรััพยากรน้ำำ�� ทั้้�งในช่่วงฤดููแล้้งที่่�อาจเกิิดภาวะขาดแคลนน้ำำ�� และช่่วงฤดููฝนท่ี่�มีีความเสี่่�ยงจากน้ำำ��หลากหรืือการระบาย

น้ำำ��ไม่ท่ันั สถานการณ์ด์ังักล่า่วส่ง่ผลต่อ่คุณุภาพชีีวิติของประชาชน การประกอบอาชีีพ และความมั่่�นคงของเศรษฐกิจิในพื้้�นที่่�ความเครีียด

ด้า้นน้ำำ��ในบริบิทของชุมุชนใกล้้เคีียง เช่น่ ภาวะที่่�ปริมิาณหรืือคุณุภาพน้ำำ��ไม่เ่พีียงพอต่อ่ความต้อ้งการของคนในชุุมชนและระบบนิเิวศโดย

รอบ ไม่่ว่่าจะเป็็นการใช้้น้ำำ��อุปโภคบริิโภค การเกษตร การค้าขาย หรืือกิิจกรรมสาธารณะต่่าง ๆ ซึ่่�งล้้วนต้้องพึ่่�งพาทรััพยากรน้ำำ��อย่่าง

ต่่อเนื่่�องเพ่ื่�อบรรเทาผลกระทบดัังกล่่าว บริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมแนวทางบริิหารจััดการน้ำำ��อย่่างเป็็นระบบ โดยมุ่่�งเน้้นการใช้้น้ำำ��อย่่างรู้้�คุุณค่่า

และมีีประสิิทธิิภาพ เช่่น การรณรงค์์ประหยััดน้ำำ��ในครััวเรืือน การปรัับปรุุงระบบกัักเก็็บและระบายน้ำำ��ในพื้้�นที่่� การนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ซ้ำำ��ใน

กิิจกรรมที่่�เหมาะสม รวมถึึงการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านน้ำำ��ให้้สอดคล้้องกัับสภาพพื้้�นที่่�

นอกจากนี้้� ยังัให้้ความสำำ�คัญักัับการมีีส่วนร่่วมของคนในชุุมชน ผ่า่นการแลกเปล่ี่�ยนความรู้้� การจัดกิจิกรรมอนุุรักัษ์์แหล่่งน้ำำ�� และการร่วม

กัันวางแผนจัดัการทรัพัยากรน้ำำ��ในระยะยาว เพื่่�อให้ชุ้มุชนบางชันัสามารถรับัมืือกับัความท้า้ทายด้า้นน้ำำ��ได้อ้ย่่างยั่่�งยืืนและมั่่�นคงต่อ่ไปในอนาคต

	 การประเมิินตััวเลขทางการเงิินจากดำำ�เนิินงานการด้้านการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรน้ำำ��

•	 ค่่าใช้้จ่่ายในการจัดหาน้ำำ��ทดแทน: บริิษััทฯ ไม่่มีีเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดภาวะการขาดแคลนน้ำำ��

•	 ต้้นทุุนการหยุุดชะงัักของการผลิิต: บริิษััทฯ มีีการวางแผนเพื่่�อรัับมืือและลดผลกระทบจากสถานการณ์์เหล่่านี้้�เป็็นประจำำ�ทุกปีี

•	 การลงทุุนในเทคโนโลยีีประหยััดน้ำำ��: บริิษััทฯ ไม่่การลงทุุน

•	 การพััฒนาระบบรีีไซเคิิลน้ำำ��: บริิษััทฯ ไม่่มีีการพัฒนาระบบรีีไซเคิิลน้ำำ��

โครงการกิจิกรรมจิตอาสาพััฒนาแหล่่งน้ำำ��ร่ว่มกับัชุมุชนและนิิคมอุตุสาหกรรมบางชััน เพื่่�อการมีีส่ว่นร่ว่มกับัชุุมชนและการดูแูลทรัพัยากร

ในพื้้�นที่่�

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน) 35  

3)	 การจััดการขยะ ของเสีีย และมลพิิษ
ปัญัหาในเร่ื่�องของขยะท่ี่�ถืือว่่าเป็็นมลพิษิจากการทิ้้�งขยะท่ี่�เพิ่่�มปริิมาณมากข้ึ้�นในปัจัจุุบันัอาจสร้้างความเดืือดร้้อนให้้แก่ชุุ่มชนและสัังคมได้้ 

บริิษััทฯตระหนัักถึึงปััญหาท่ี่�เกิิดจากกระบวนการธุุรกิจ จึึงได้้กำำ�หนดเป้้าหมายในการลดของเสีียเพ่ื่�อลดการนำำ�ของเสีียไปกำำ�จัด นอกจากนี้้� 

ยัังช่่วยสร้้างความเชื่่�อมั่่�นว่่าธุุรกิิจสามารถควบคุุมและลดผลกระทบเชิิงลบจากกระบวนการธุุรกิิจที่่�อาจสร้้างความเดืือดร้้อนให้้แก่่ชุุมชนและ

สัังคมได้้อย่่างเหมาะสม อีีกทั้้�งบริิษััทฯยัังบริิหารจััดการของเสีียตามหลััก 3R คืือ ลดการใช้้(Reduce) การใช้ซ้้ำำ��(Reuse) การนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ 

(Recycle) และพยายามรณรงค์์ให้้ พนัักงานรู้้�จัักการคััดแยกขยะแต่่ละประเภท ได้้แก่่ ขยะทั่่�วไป ขยะรีีไซเคิิล และขยะอัันตราย เพื่่�อสามารถ

นำำ�ขยะไปจััดการได้้อย่่างถููกวิิธีี

	กิ จกรรมลดของเสีีย  ปีี 2568  

	 การลดการใช้้ (Reduce)  

•	 มีีการนำำ�เครื่่�องจัักรระบบไฟฟ้้ามาทดแทนระบบไฮดรอลิิค เพื่่�อลดการสููญเสีียในการใช้้วััตถุุดิิบให้้น้้อยลง 

	 การใช้้ซ้ำำ�� (Reuse)

•	 มีีการนำำ�บรรจุุภััณฑ์์กลัับมาใช้้อีีกครั้้�ง เพื่่�อเป็็นการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่าและลดค่่าใช้้จ่่ายในการซื้้�อบรรจุุภััณฑ์์

	 การนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ (Recycle)

•	 มีีการนำำ�วัตถุุดิิบที่่�เป็็นของเสีียกลัับมาใช้้ใหม่่ โดยนำำ�มาผลิิตเป็็นลัังพลาสติิกเพื่่�อใช้้หมุุนเวีียน ภายในบริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้� การจัดัการขยะยัังครอบคลุมุถึึงกระบวนการทางธุุรกิจ เช่น่ ขยะจากการผลิิต บรรจุภุัณัฑ์์ ตามประเภทของขยะ เช่่น ขยะอัันตราย/ขยะ

ไม่อั่ันตราย ขยะรีีไซเคิลิได้/้ไม่ไ่ด้ ้รวมถึึงการจัดัการมลพิษิครอบคลุมุถึึงกระบวนการธุุรกิจิ เช่น่กันั ได้แ้ก่ ่มลพิษิทางอากาศ กลิ่่�น เสีียง สารเคมีี

และวัตัถุอุันัตราย รวมถึึงแหล่ง่กำำ�เนิดิมลพิษิ (ไม่ร่วมมลพิษิทางน้ำำ��) เช่น่ เครื่่�องจักัรในสายการผลิติ มลพิษิจากยานพาหนะจากการขนส่ง่ ซึ่่�งอาจ

ส่ง่ผลกระทบโดยตรงต่อ่สุขุภาวะและความปลอดภััยของพนักังานและชุมุชนใกล้เ้คีียงและ มีีระบบการคััดแยกขยะตามประเภทที่่�มีีประสิทิธิภิาพ 

ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างจิิตสำำ�นึึกและการมีีส่่วนร่่วมกับผู้้�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อลดการกำำ�จััดขยะในปีี 2568 ได้้อย่่างน่่าพอใจตามวััตถุุประสงค์์ท่ี่�วางไว้้  

นอกจากนี้้�  บริิษััทฯมีีการตรวจวััดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมในกระบวนการผลิิต สำำ�นักงานและรอบสถานประกอบการอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

โดยในปีี 2568 พบว่่าค่่ามาตรฐานคุุณภาพอากาศ กลิ่่�น เสีียง แสงสว่่าง อยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด 

โครงการ “เปลี่่�ยนขยะให้เ้ป็็นบุุญ” โดยรวบรวมขวดพลาสติิกใช้แ้ล้้วจากการดำำ�เนินิงานภายในองค์ก์ร และส่ง่มอบให้้แก่่วัดัจากแดงเพ่ื่�อนำำ�

ไปรีีไซเคิิลเป็็นผ้้าไตรจีีวรและผ้้าบัังสกุุล เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการบริิหารจััดการขยะและการนำำ�ทรััพยากรกลัับมาใช้้ประโยชน์

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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4)	 การจััดการเพื่่�อลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก  
บริษัิัทฯให้้ความสำำ�คัญักัับการจัดการเพ่ื่�อลดก๊๊าซเรืือนกระจก โดยพบว่่ากิจิกรรมของธุรุกิจท่ี่�มีีปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกมากท่ี่�สุดุ 

คืือ การใช้้ไฟฟ้้าจากเครื่่�องปรัับอากาศในสำำ�นัักงาน และการใช้้น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงจากยานพาหนะขององค์์กร บริิษััทฯ จึึงมีีมาตรการบำำ�รุุง

รัักษาเครื่่�องปรัับอากาศตามแผนอนุุรัักษ์์พลัังงานอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งหมดในปีี 2568 ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯได้้ทำำ�การ ติิดตั้้�งระบบพลัังงานแสงอาทิิตย์์บน

หลัังคา (Solar Rooftop) เพื่่�อลดปริิมาณกระแสไฟฟ้้าที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิตซึ่่�งส่่งผลให้้ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสู่่�บรรยากาศอัันเกิิดจาก

กระบวนการผลิิตกระแสไฟฟ้้า

	กิ จกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดก๊๊าซเรืือนกระจก  
บริิษััทฯมีีกิิจกรรมหลัักที่่�ก่่อให้้เกิิดก๊๊าซเรืือนกระจกจากการดำำ�เนิินธุรุกิิจตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��ถึึงปลายน้ำำ�� โดยเป็็นลัักษณะการปล่่อยทางตรงอย่่าง

เดีียวไม่่มีีลัักษณะที่่�เป็็นการปล่่อยแบบทางอ้้อม โดยผลการดำำ�เนิินการสรุุปได้้ดัังนี้้� 

เป้้าหมาย ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Ton Co2 / Yr.)

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจริิง (Ton Co2 / Yr.)

เมื่่�อเทีียบปริิมาณ ปีี 2567
8%

ลดการปล่่อย CO2
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การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 2566 2567 2568
เป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Ton CO2e /Yr.) 100 479 685
การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจริิง (Ton CO2e /Yr.) 436 623 673

หมายเหตุุ : บริิษััทได้้ทำำ�การคำำ�นวณค่่า CO2e โดยอ้้างอิิงตามแนวทางของบริิษััทลููกค้้า เป็็นหลัักเกณฑ์์ในการปฏิิบััติิลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

เป้้าหมาย แนวทาง และกลยุุทธ์์เพื่่�อลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกจากธุุรกิิจในอนาคต

เป้้าหมาย ปีี 2568 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก( Co2e) 10 % จากปีี 2567 และโอกาสในการก่่อให้้เกิิดก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งหมดใน

บริิษััทฯ โดยมีีกลยุุทธ์์คืือ

•	 ปรัับเปล่ี่�ยนเครื่�องจัักรและอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพการใช้้งานต่ำำ��เป็็นประสิิทธิิภาพสููงเพิ่่�อลดการใช้้พลัังงาน เช่่น เครื่�องฉีีด

พลาสติิกจากระบบไฮดรอลิิคเป็็นระบบไฟฟ้้า 

•	 พิิจารณาขยายติิดตั้้�งระบบพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา (Solar Rooftop) ในปีี 2569 เพ่ื่�อผลิิตกระแสไฟฟ้้า สำำ�หรัับเครื่่�องจัักร

ในการผลิิต

436
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479

685

673

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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นโยบายและแนวทางส่่งเสริิมนวััตกรรมของบริิษััทฯ 

ได้้นำำ�การตััดเกทอััตโนมััติิด้้วย Take-out Robot เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของกระบวนการผลิิต ซ่ึ่�งช่่วยลดการพึ่่�งพาแรงงานคนและเพิ่่�ม

ความแม่่นยำำ�ในการตััดชิ้้�นงาน

ผลลััพธ์์ที่่� ได้้

1.	 เพิ่่�มความเสถีียรของกระบวนการตััดเกจ จากการใช้้หุ่่�นยนต์์ช่่วยให้้การตััดเกทมีีความแม่่นยำำ�สููงและลดความผิิดพลาดท่ี่�เกิิดจาก

ความเหน่ื่�อยล้้าของพนัักงานและทำำ�ให้้ได้้ชิ้้�นงานที่่�มีีมาตรฐานสม่ำำ��เสมอ

2.	 ลด Cycle Time และเพิ่่�มผลผลิติและยังัสามารถเพิ่่�มจำำ�นวนชิ้้�นงานที่่�ผลิติได้ต้่อ่ชั่่�วโมง ทำำ�ให้ก้ระบวนการผลิติมีีประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น

3.	 แก้้ปััญหาการขาดแคลนแรงงานปััจจุุบัันอุุตสาหกรรมหลายแห่่งเผชิิญปััญหาขาดแคลนแรงงาน การนำำ�ระบบอััตโนมััติิเข้้ามาช่่วย

สามารถลดความจำำ�เป็็นในการใช้้แรงงานคนได้้ และทั้้�งยัังช่่วยลดอััตราการลาออกและปััญหาการขาดพนัักงานในสายการผลิิต

4.	 ลดข้้อผิิดพลาดจากมนุษย์์ (Human Error)

ตััวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน (ESG)

ตััวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainability Performance Indicators - SPIs) เป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คััญใน

การวัดและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานขององค์์กรในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ตามแนวทาง ESG (Environmental, Social, and 

Governance) โดยสามารถแบ่่งออกเป็็นหมวดหลัักดัังนี้้�:

1. ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental)

เน้้นการจััดการทรััพยากรและผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Carbon Footprint): วััดปริิมาณ CO2 ท่ี่�ปล่่อยต่่อปีี

•	 การใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน: สััดส่่วนการใช้้พลัังงานสะอาดเทีียบกัับพลัังงานทั้้�งหมด

•	 การจััดการของเสีีย (Waste Management): อััตราการรีีไซเคิิล หรืือการลดปริิมาณขยะ

•	 การใช้้น้ำำ��อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ: ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ต่่อหน่่วยการผลิิต

•	 การลดมลพิิษ: เช่่น การควบคุุมฝุ่่�น เสีียง หรืือสาร

2. ด้้านสัังคม (Social)

เน้้นความรัับผิิดชอบต่่อพนัักงาน ชุุมชน และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

•	 ความปลอดภััยในการทำำ�งาน (Workplace Safety): อััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุ (Lost Time Injury Frequency Rate - LTIFR)

•	 ความพึึงพอใจของพนัักงาน: ผลการสำำ�รวจความผููกพัันและความพึึงพอใจ

•	 ความหลากหลายและความเท่่าเทีียม (Diversity & Inclusion): สััดส่่วนพนัักงานตามเพศ อายุุ หรืือความหลากหลาย

•	 การพััฒนาชุุมชน: งบประมาณหรืือโครงการที่่�ส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ที่�ดีีของชุุมชน

•	 การคุ้้�มครองสิิทธิิมนุุษยชน: นโยบายต่่อต้้านการใช้้แรงงานเด็็กและการเลืือกปฏิิบััติิ

3. ด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ (Governance)

เน้้นการบริิหารจััดการองค์์กรที่่�โปร่่งใสและมีีจริิยธรรม

•	 โครงสร้้างคณะกรรมการบริิหาร: สััดส่่วนกรรมการอิิสระและกรรมการหญิิง

•	 การต่่อต้้านการทุจริิต (Anti-Corruption): จำำ�นวนการฝึึกอบรมพนัักงานเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณ

•	 ความโปร่่งใสทางการเงิิน: การเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินตามมาตรฐานสากล

•	 การบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management): จำำ�นวนแผนการรัับมืือความเสี่่�ยงท่ี่�มีีการทดสอบจริิง

•	 นโยบายและการปฏิิบััติิด้้าน ESG: การรวม ESG เข้้าเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกลยุุทธ์์องค์์กร

จากการประยุุกต์์ใช้้แนวทางการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน (ESG) ย่่อมมีีผลให้้เกิิดการสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจในระยะยาว

•	 ผลตอบแทนทางเศรษฐกิิจ (Economic Value Added - EVA): กำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักต้้นทุุนการลงทุุน

•	 รายได้้จากผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Green Revenue):

•	 การจ้้างงานในท้้องถิ่่�น: สััดส่่วนพนัักงานที่่�เป็็นคนในพื้้�นที่่�

•	 ห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�ยั่่�งยืืน: จำำ�นวนซััพพลายเออร์์ที่่�ผ่่านการประเมิินตามหลััก ESG

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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5)	กิ จกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
บริษัิัทฯมีีความตระหนัักถึึงผลกระทบด้า้นสิ่่�งแวดล้้อมที่�อาจเกิดิข้ึ้�นจากการดำำ�เนินิธุุรกิจต่่อสัังคมและชุมุชนโดยรอบ จึึงกำำ�หนดนโยบายและ

แนวทางในการป้้องกัันและลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเหมาะสม โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาระบบการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ทั้้�งนี้้� การดำำ�เนิินกิิจกรรมด้านสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯเริ่่�มจากการจััดการภายในองค์์กร และขยายผลสู่่�สัังคมภายนอก

ในด้า้นการป้อ้งกันัและลดความเสี่่�ยงจากเหตุฉุุุกเฉิิน บริิษัทัได้จ้ัดัให้้มีี ระบบตรวจสอบและสัญัญาณเตืือนอัคัคีภีัยั ภายในพื้้�นท่ี่�ดำำ�เนินิงาน 

เพื่่�อใช้้ในการเฝ้้าระวััง แจ้้งเตืือน และรองรัับสถานการณ์์ฉุุกเฉิินที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อพนัักงาน ทรััพย์์สิิน และสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีการตรวจสอบ 

บำำ�รุุงรัักษา และทดสอบความพร้้อมของระบบดัังกล่่าวเป็็นระยะ เพื่่�อให้้สามารถใช้้งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 1.	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

	 1.1	 การบริิหารจััดการด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

	 กลยุุทธ์์ด้้านการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ :

•	 การใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน : ลงทุุนในโครงการพลัังงานหมุุนเวีียน เช่่น พลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar rooftop) เพื่่�อลดการ

พึ่่�งพาพลัังงานจากเชื้้�อเพลิิง

•	 การปรัับปรุุงเทคโนโลยีีการผลิิต : โครงการ Start Stop Machine  และการติิดตั้้�งระบบ IOT แบบ Real Time เพ่ื่�อรู้้�ถึึงสถานะ

เครื่่�องจัักรได้้รวดเร็็ว ลดเวลาสููญเสีียพลัังงานท่ี่�ไม่่มีีคุณค่่า

•	 การส่่งเสริิมความรู้้�และการฝึึกอบรม : จััดอบรมและสร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมส่่งเสริิมให้้ทุุก

คนในองค์์กรมีีส่่วนร่่วมในการขัับเคลื่�อนการ ดำำ�เนิินงานอย่่างยั่่�งยืืน

	 1.2	 การกำำ�หนดราคาคาร์์บอนในองค์์กร

บริษิัทัฯ ในการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อมกำำ�หนดเป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และ

ใช้้เป็็นข้้อมููลประกอบการลงทุุนในโครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศต่่อไป

	 1.3	 ผลตอบแทนของผู้้�บริิหารด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

บริิษััทฯ บููรณาการประเด็็นการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเข้้ากัับการประเมิินผลผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยกำำ�หนดการลด

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นตััวชี้้�วััดหลััก พร้้อมเชื่่�อมโยงผลตอบแทนกัับผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน การตั้้�งเป้้าหมายท่ี่�

ชััดเจนและติิดตามผลอย่่างต่่อเน่ื่�องช่่วยผลัักดัันให้้ทุุกระดัับร่่วมขับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�เป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็น

ศููนย์์ในระยะยาว

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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	 3.	มลพิ ิษและทรััพยากร
		  3.1 โครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการขยะ

	 1. โครงการกู้้�คืืนทรััพยากรจากกระบวนการผลิิต: ยกเลิิกการใช้้สีีสเปย์์

ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568
ปริิมาณการใช้้สีี  (กก.) 536 760 0

	 2. การมีีส่วนร่่วมของพนัักงาน: อบรมชี้้�แจงพนัักงานในระเบีียบขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน

3.4	 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม
3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบััติิด้้านสัังคม ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม

บริษัิัทฯ ตระหนัักว่า่จะเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนนั้้�น จะต้้องให้้ความสำำ�คัญักับัความรับผิดิชอบต่่อสังัคม ชุมุชน และสิ่่�งแวดล้อ้มควบคู่่�ไปด้้วย 

จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิบัิัติิ ดัังนี้้�

•	 สร้้างจิิตสำำ�นึึกในเรื่่�องความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมให้้เกิิดข้ึ้�นในหมู่่�พนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ควบคุุมดูแลการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดกฎหมาย และระเบีียบข้้อบัังคัับท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

•	 ส่่งเสริิม สนัับสนุุนโครงการ หรืือกิิจกรรมที่�จะปรัับปรุุงด้้านสิ่่�งแวดล้้อมตามระบบ ISO 14001 ให้้บรรลุุเป้้าหมาย และถููกต้้องท่ี่�

กฎหมายกำำ�หนด

•	 ให้้ความสำำ�คััญกัับกิิจกรรมที่่�มุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการพััฒนาสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม มุ่่�งสร้้างสรรค์์ และอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ

•	 ปรัับปรุุงกระบวนการผลิิต และการทำำ�งานต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อป้้องกัันผลกระทบทางลบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมถึึงการใช้้

ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างรู้้�คุณค่่า และลดความสููญเปล่่า โดยไม่่จำำ�เป็็น

•	 ไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�ส่่งผลเสีียต่่อทรััพยากรธรรมชาติิ และสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนมีีมาตรการป้้องกััน เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ที่่�อาจ

ก่่อให้้เกิิดมลภาวะต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ไม่่สนัับสนุุนกิิจกรรมใดๆ ที่่�เป็็นภััยต่่อสัังคม หรืือศีีลธรรมอัันดีีงาม และ/หรืือ เป็็นการส่่งเสริิมอบายมุุข

•	 จััดให้้มีีระบบและช่่องทางในการร้้องเรีียน ร้้องทุุกข์์ในเรื่่�องท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อสัังคม และชุุมชน ดำำ�เนิินการตรวจสอบสาเหตุุ 

ปรัับปรุุงแก้้ไข และแจ้้งผลการดำำ�เนิินงานให้้ผู้้�ร้้องทุุกข์์ทราบในเวลาอัันควร

•	 ส่่งเสริิม สนัับสนุุนการดำำ�เนิินกิิจกรรมตามระบบมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ISO 14001 : 2015และโครงการอนุุรัักษ์์พลัังงานให้้เกิิด

ประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล

•	 เผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

โครงการ จััดกิจิกรรมปลูกูต้น้ไม้ใ้นจังัหวัดันครนายก เพื่่�อสนับัสนุนุการอนุรุักัษ์ท์รัพัยากรธรรมชาติแิละฟื้้�นฟูรูะบบนิเิวศในพื้้�นที่่�ต้น้น้ำำ�� ซึ่่�ง

เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมตามกรอบ ESG ของบริิษััทฯ

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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3.4.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมภายใต้้นโยบายความยั่่�งยืืนในด้้านสัังคม สรุุปดัังนี้้�

	 1)	 พนัักงานและแรงงาน
บริิษััทฯปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุษยชน ตั้้�งแต่่การจ้้างงาน จนถึึงการดููแลพนัักงาน และบุุคลากร เพื่่�อให้้พนัักงาน และบุุคลากรทุุกคนเกิิด

ความรู้้�สึึกผููกพัันเป็็นครอบครััวเดีียวกัับองค์์กร

	 การจ้้างงาน

บริษัิัทฯ ได้้เห็็นถึึง การยกระดับัการพัฒนาคุุณภาพชีีวิตคนพิิการให้้ดีีขึ้้�นและเพ่ื่�อเป็็นการส่งเสริิมให้้คนพิกิารได้้มีีโอกาสแสดงความสามารถ 

ซ่ึ่�งก่่อให้้เกิิดการมีีรายได้้ พึ่่�งพาตนเองได้้ เพื่่�อลดภาระของครอบครัวและสัังคม ตามนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้ บริิษััทฯ ได้้จ้้างแรงงาน และไม่่มีี

การเลืือกปฏิิบััติิ ไม่่แบ่่งแยกเพศ สััญชาติิ เชื้้�อชาติิ ชนชั้้�น ศาสนา หลัักความเชื่่�อ สถานภาพทางสัังคม และปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนอย่่าง

เท่่าเทีียมกััน ตลอดจนยอมรับความแตกต่่างด้้านความคิิด โดยในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้มีีการจ้้างแรงงานหญิิง ร้้อยละ 62.38 แรงงานชาย 

ร้อ้ยละ 37.62 ทั้้�งนี้้�ในปี ี2568 บริิษัทัฯ ได้้ดำำ�เนินิการตาม พ.ร.บ. ส่ง่เสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 มาตรา 33 และมาตรา 35 

โดยมีีการรัับผู้้�พิิการเข้้าทำำ�งานรวม 5 คน ในอััตราส่่วนระหว่่างคนปกติิกัับคนพิิการที่� 1 ต่่อ 100 คน ซึ่่�งมากกว่่าเกณฑ์์ท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด

สรุุปการจ้้างงาน ดัังนี้้�

รายละเอีียด
จำำ�นวนพนัักงาน ปีี 2568 (คน)

ชาย % หญิิง % รวม %
พนัักงานประจำำ� 152 36.89 255 61.89 407 98.79
พนัักงานผู้้�พิิการ 3 0.73 2 0.49 5 1.21
รวม 155 37.62 257 62.38 412 100.00

	 การฝึึกอบรมพนัักงาน 

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร โดยกำำ�หนดแผนการฝึึกอบรมในแต่่ละหน่่วยงานอย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อเสริิมสร้้าง

ความรู้้� ทัักษะ และความเข้้าใจในการปฏิิบััติิงาน ตลอดจนติิดตามและประเมิินผลการฝึึกอบรมอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าพนัักงานสามารถ

พััฒนาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ในปี ี2568 บริษิัทัได้จ้ัดัอบรมพนัักงานรวม 285 หลักัสูตูร เพื่่�อยกระดับัทักัษะและเสริมิสร้า้งความพร้อ้มในการทำำ�งาน โดยมีีจำำ�นวนชั่่�วโมง

อบรมรวมทั้้�งสิ้้�น 7,741 ชั่่�วโมง คิิดเป็็นค่่าเฉลี่่�ย 18.79 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องเมื่่�อเทีียบกัับช่่วงปีี 2566 - 2568

รายการ ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568
1.เป้้าหมายจำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรม 6,000 6,000 6,000
2.จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรม 4,942 9,912 7,741
3.เฉลี่่�ยชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี 10.40 23.77 18.79
4.จำำ�นวนหลัักสููตรอบรมพนัักงาน 198 350 285
5.จำำ�นวนคนอบรมแต่่ละปีี 265 303 210

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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	 ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

ในปีี 2568 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาและปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพด้้านความปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการ

เกิิดอุุบััติิเหตุุ ลดการบาดเจ็็บ และป้้องกัันการสููญเสีียชีีวิิตของพนัักงานหรืือลููกจ้้างให้้เหมาะสม โดยได้้ดำำ�เนิินมาตรการสำำ�คััญ ดัังนี้้�

1.	 กำำ�หนดมาตรการตรวจวััดและวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีความปลอดภััยและเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนด

ทางกฎหมาย

2.	 ตรวจสุุขภาพพนัักงานที่่�ปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�เสี่่�ยง เพื่่�อลดโอกาสเกิิดโรคหรืือภาวะที่่�เป็็นอัันตรายจากการทำำ�งาน

3.	 ดำำ�เนิินการฝึกซ้้อมดับเพลิิงและอพยพหนีีไฟอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อให้้พนัักงานมีีความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับการป้องกัันและรัับมืือ

กัับอััคคีีภััย

4.	 ส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการดููแลสภาพแวดล้้อมและสอดคล้้องต่่อข้้อกำำ�หนดด้้านความปลอดภััยและได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรม 

ความปลอดภััยกัับลููกค้้า ผู้้�ผลิิต รถยนต์์และชิ้้�นส่่วนรถยนต์์

	มา ตรการป้องกัันและความเสี่่�ยงจากประเด็็นด้้านความปลอดภััยอาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

ในปี ี2568 มีีรายงานการเกิดิอุบุัตัิเิหตุทุี่่�ทำำ�ให้ท้รัพัย์ส์ินิเสีียหายและบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานของพนักังานรวม 7 ครั้้�ง ซึ่่�งไม่ม่ีีเหตุุการณ์เ์กิิด

อุุบััติิเหตุุถึึงเสีียชีีวิิต บริิษััทฯ กำำ�หนดเป้้าหมายในเรื่่�อง การลดอุุบััติิเหตุุกรณีีหยุุดงานเกิิน 3 วััน ต้้องเป็็นศููนย์์ ทั้้�งนี้้�มีีพนัักงานที่่�เกิิดอุุบััติิเหตุุ

จากการทำำ�งานที่่�หยุุดงานเกิิน 3 วััน จำำ�นวน 4 กรณีี สำำ�หรัับผู้้�รัับเหมา (คู่่�ค้า) ท่ี่�ปฏิิบััติิงานในพื้้�นของบริิษััทฯ ไม่่มีีเหตุุการณ์์เกิิดอุุบััติิเหตุุและ

เสีียชีีวิิต โดยการทำำ�งานทุุกครั้้�งจะอยู่่�ภายใต้้การดููแลของเจ้้าหน้้าท่ี่�ความปลอดภััยในการทำำ�งาน
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รายงานอุุบััติิเหตุุ (ครั้้�ง)

ทรััพย์์สิินเสีียหาย บาดเจ็็บไม่่หยุุดงาน

บาดเจ็็บหยุุดงานน้้อยกว่่า 3 วััน บาดเจ็็บหยุุดงาน 3 วััน ขึ้้�นไป

รายงานอุุบััติิเหตุุ ปีี2566 ปีี2567 ปีี2568
ทรััพย์์สิินเสีียหาย 3 2 3
บาดเจ็็บไม่่หยุุดงาน 0 1 1
บาดเจ็็บหยุุดงานน้้อยกว่่า 3 วััน 5 11 3
บาดเจ็็บหยุุดงาน3 วัันขึ้้�นไป 1 5 4

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)42  

บริิษััทจึึงได้้ดำำ�เนิินมาตรการป้้องกัันเพิ่่�มเติิม ดัังนี้้�

1. อบรมพนัักงานเกี่่�ยวกัับมาตรฐานความปลอดภััยในการทำำ�งาน

2. ควบคุุมและเฝ้้าระวัังพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงเพื่่�อลดโอกาสการเกิิดอุุบััติิเหตุุ

3. ติิดป้้ายเตืือนและสััญลัักษณ์์บริิเวณจุุดเสี่่�ยง เพ่ื่�อให้้พนัักงานระมััดระวััง

4. ปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานให้้เหมาะสม ลดความเสี่่�ยงจากอุุบััติิเหตุุ

5. วิิเคราะห์์และแก้้ไขจุุดบกพร่่องของอุุปกรณ์์หรืือเครื่่�องมืือให้้มีีความปลอดภััยมากข้ึ้�น

6. ส่่งเสริิมวััฒนธรรมความปลอดภััยให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการทำำ�งาน

7. ตรวจสอบอุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือให้้อยู่่�ในสภาพพร้้อมใช้้งาน

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญักัับความปลอดภัยั สุขุภาพ และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน โดยมีีการดำำ�เนิินการซ้อมแผนป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััย 

เป็็นประจำำ� เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความพร้้อมและความตระหนัักด้้านความปลอดภััยให้้แก่่พนัักงาน

	มา ตรการป้้องกัันการเกิิดโรคอุุบััติิใหม่่

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับความปลอดภััยของพนัักงานและความต่่อเนื่่�องทางธุรุกิิจ โดยกำำ�หนดมาตรการดังนี้้�

มาตรการเชิิงระบบ

•	 ตั้้�งคณะทำำ�งานเฝ้้าระวัังโรค (HR + HSE + IT + ผู้้�บริิหาร)

•	 มีีแผนส่ื่�อสารภายในแบบ “ข้้อมููลเดีียวกัันทั้้�งองค์์กร”

•	 ประเมิินผลกระทบต่่อ Supply Chain และกำำ�ลัังคนล่่วงหน้้า

•	 ทบทวน Business Continuity Plan (BCP) อย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง

การเฝ้้าระวัังและประเมิินความเสี่่�ยง

•	 ติิดตามข้้อมููลโรคติิดต่่อจากแหล่่งทางการอย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	 ประเมิินความเสี่่�ยงตาม ประเภทโรค / ฤดููกาล / พื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน

•	 ระบุุหน่่วยงาน/ตำำ�แหน่่งงานที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงเป็็นพิิเศษ

การเตรีียมความพร้้อมด้้านนโยบายและแผน

•	 จััดทำำ�นโยบายป้้องกัันโรคติิดต่่อที่่�ชััดเจนและสื่่�อสารให้้พนัักงานรัับทราบ

•	 เตรีียม Business Continuity Plan (BCP) สำำ�หรัับสถานการณ์์โรคระบาด

•	 กำำ�หนดอำำ�นาจการตััดสิินใจในภาวะฉุุกเฉิิน (ใครสั่่�งอะไรได้้)

การสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันให้้บุคลากร

•	 สนัับสนุุนการฉีีดวััคซีีนตามความเหมาะสมของแต่่ละโรค

•	 ให้้ความรู้้�ด้้านสุุขอนามััยและการป้้องกัันโรค

•	 ส่่งเสริิมวััฒนธรรม “ป่่วย = หยุุดได้้” เพื่่�อลดการแพร่่เชื้้�อ

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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การจััดการสภาพแวดล้้อมล่่วงหน้้า

•	 ปรัับปรุุงระบบระบายอากาศในอาคารให้้เหมาะสม

•	 วางแผนทำำ�ความสะอาดพื้้�นที่่�และจุุดสััมผััสร่่วมอย่่างเป็็นระบบ

•	 ควบคุุมแหล่่งเพาะพัันธุ์์�พาหะ (เช่่น ยุุง) โดยเฉพาะฤดููฝน

การเตรีียมเวชภััณฑ์์และทรััพยากร

•	 จััดเตรีียมหน้้ากาก เจลแอลกอฮอล์์ และอุุปกรณ์์จำำ�เป็็นในระดัับเหมาะสม

•	 ไม่่กัักตุุนเกิินจำำ�เป็็น แต่่ต้้องไม่่ขาดเมื่่�อจำำ�เป็็น

•	 วางแผนกำำ�ลัังคนสำำ�รองสำำ�หรัับตำำ�แหน่่งสำำ�คััญ

การสื่่�อสารเชิิงป้้องกััน

•	 เตรีียมแผนการสื่่�อสารภายในกรณีีพบความเสี่่�ยง

•	 ให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ลดข่่าวลืือและความตื่่�นตระหนก

•	 มีีช่่องทางสื่่�อสารเดีียว (Single source of truth)

การทบทวนและซ้้อมแผน

•	 ทบทวนมาตรการป้้องกัันอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง

•	 ซ้้อมแผนรัับมืือโรคระบาด (Tabletop exercise)

•	 นำำ�บทเรีียนจากเหตุุการณ์์ก่่อนหน้้ามาปรัับปรุุงระบบ

	 ความผููกพัันของพนัักงาน (Employee Engagement)

ในปีี 2568 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล โดยมุ่่�งเน้้นการรัักษาและพััฒนาบุุคลากรที่่�มีีศัักยภาพ มีี

ความมุ่่�งมั่่�น และสามารถเติิบโตไปพร้้อมกัับองค์์กร บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการพััฒนาพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อ

เสริิมสร้้างความรู้้� ความสามารถ และความเข้้าใจในธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ ส่่งเสริิมการพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานผ่่านการฝึึกอบรมและพััฒนาทัักษะท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงาน โดยในปีี 2568 ได้้

พัฒันาหลัักสูตูรฝึกอบรมร่วมกับวิิทยากรจากภายนอก เพ่ื่�อถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และเสริิมสร้้างทัักษะให้้แก่พ่นัักงานทุุกระดัับ โดยเฉพาะพนัักงาน

ระดัับหััวหน้้างาน เพื่่�อยกระดัับประสิิทธิิภาพและคุุณภาพในการดำำ�เนิินงานขององค์์กร

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ให้ค้วามสำำ�คััญกัับการสร้้างแรงจููงใจและความผููกพัันของพนัักงาน โดยมีีการมอบรางวัลัแก่่พนัักงานท่ี่�มีีผลงานดีีเด่่น 

การจััดพิิธีีมอบเกีียรติิบััตรแก่่พนัักงานที่่�มีีอายุุการทำำ�งานครบ 10 ปี ีเพื่่�อยกย่่องความทุ่่�มเทและสร้้างความผููกพัันระยะยาวระหว่่างพนัักงานกัับ

องค์์กร

ในด้้านคุุณภาพชีีวิิตและสุุขภาพของพนัักงาน บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี โดยร่่วมมืือกัับโรงพยาบาลเพื่่�อส่่งเสริิมการ

ดููแลสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�เหมาะสมของพนัักงาน อัันเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการบริิหารทรััพยากรบุุคคลอย่่างยั่่�งยืืน

การดำำ�เนิินงานดัังกล่่าวสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�เอื้้�อต่่อการมีีส่่วนร่่วม ความผููกพััน 

และการเติิบโตของพนัักงาน ซ่ึ่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คััญในการสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุรุกิิจอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

	 แผนงานส่่งเสริิมความพึงพอใจและความผูกพัันของพนัักงาน

ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�แผนกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมความพึึงพอใจและความผููกพัันของพนัักงาน โดยสนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมที่�ช่่วย

เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์และการมีีส่่วนร่่วมภายในองค์์กร อาทิิ กิิจกรรมสืืบสานประเพณีีวัันสงกรานต์์ กิิจกรรมทอดกฐิินประจำำ�ปีี กิิจกรรมด้้าน

ความปลอดภััย (Safety Day) รวมถึึงกิิจกรรมสัังสรรค์์และการทำำ�บุุญประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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กิิจกรรมดัังกล่่าวเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการส่่งเสริิมวัฒนธรรมองค์์กร การสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างพนัักงาน และการพััฒนาทุุนมนุุษย์์

ในมิิติิด้้านสัังคม (Social) ตามกรอบการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน (ESG)

	 เปิิดเผยอััตราการลาออกพนัักงาน (ร้้อยละ)

ในปีี 2568 อััตราการลาออกของพนัักงานเฉลี่่�ยร้้อยละ 1.70 ต่่อจำำ�นวนพนัักงาน

ผลสำำ�รวจความพึึงพอใจหรืือความผููกพัันของพนัักงาน

ในปีี 2568 ผลสำำ�รวจความพึึงพอใจ หรืือ ความผููกพัันของพนัักงานอยู่่�ในอััตราร้้อยละ 71.51 หััวข้้อประเมิินความพึึงพอใจ อาทิิ เช่่น

1.	 ความภููมิิใจที่่�ได้้ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับบริิษััทฯ

2.	 ความเชื่่�อมั่่�นในความสามารถของผู้้�บริิหาร

3.	 การได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารของบริิษััทฯ ชััดเจนและทัันเวลา

4.	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีแหล่่งศึึกษาหาความรู้้�เพิ่่�มเติิมอย่่างเหมาะสม

5.	 สถานที่่�ทำำ�งานสะดวกสบาย

บริิษััทฯ จััดพิิธีีมอบเกีียรติิบััตรแก่่พนัักงานที่่�ปฏิิบััติิงานด้้วยความวิิริิยะ
อุุตสาหะและมีีอายุุการทำำ�งานครบ 10 ปีี เพ่ื่�อยกย่่องและแสดงความ
ขอบคุุณต่่อความทุ่่�มเทและความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน 
กิิจกรรมดัังกล่่าวเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของการส่่งเสริิมความผููกพัันระหว่่าง
พนัักงานกัับองค์์กร และสนัับสนุุนการรัักษาบุุคลากรท่ี่�มีีประสบการณ์์
และความเชี่่�ยวชาญให้้เติิบโตไปพร้้อมกัับบริิษััทในระยะยาว

บริษิัทัฯ เข้้าร่ว่มกิจิกรรมการแข่ง่ขัันกีีฬากับับริษิัทัในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน เพ่ื่�อ
สนัับสนุุนการดููแลสุุขภาพพนัักงานและเสริิมสร้้างความผููกพัันระหว่่าง
พนัักงานภายในกลุ่่�มบริิษััท

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการดููแลสวััสดิิการและแรงงานสััมพัันธ์์ของ
พนัักงาน โดยมีีแนวปฏิิบััติิในการเข้้าร่่วมพิิธีีงานศพของพนัักงานหรืือ
บุคุคลในครอบครัวั เพื่่�อแสดงการให้ก้ำำ�ลังใจและเสริมิสร้า้งความสัมัพันัธ์์
อัันดีีระหว่่างองค์์กรและพนัักงาน

บริิษััทฯ จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการมีีส่วนร่่วมของพนัักงานในโอกาส 
วัันวาเลนไทน์์ เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความผููกพัันกัับองค์์กรและความสััมพัันธ์์
ท่ี่�ดีีในท่ี่�ทำำ�งาน

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน) 45  

	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินธุรุกิิจโดยตั้้�งอยู่่�บนหลัักพื้้�นฐานธรรมาภิิบาลที่่�ดีีเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิทาง 

ด้า้นแรงงาน และภายใต้ก้ฎหมายแรงงาน โดยไม่่มีีข้้อจำำ�กัดัการจ้า้งงาน หรืือกีีดกัันในเรื่่�อง เชื้้�อชาติ ิศาสนา เพศ หรืือวัยั เข้้ามาเกี่่�ยวข้อ้ง 

รวมทั้้�งมีีหลักัปฏิบิัตัิติ่อ่พนัักงาน อย่า่งเป็็นธรรม คืือ ความเท่่าเทีียมกันัในความเสมอภาค และเสรีีภาพ ให้้ความสำำ�คัญัถึึงคุุณค่า่ของชีีวิต 

ร่่างกาย ทั้้�งยัังดููแลคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงานให้้มีีความสุุขในการทำำ�งาน

	 2)	สั งคมและชุุมชน
การปฏิบัิัติติ่อ่ชุมุชน สังัคม ประกอบด้ว้ย การลดผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานที่่�มีีต่อชุมุชน และสังัคม การมีีส่ว่นร่ว่มในการพัฒันาชุมุชน 

สัังคมอย่่างเหมาะสม ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นถึึงความพยายามในการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของคนในสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

	กิ ิจกรรมความรับผิิดชอบต่่อสัังคม ดัังนี้้�

บริิษััทฯ จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพและการดููแลคุุณภาพชีีวิตของ
พนัักงาน เพื่่�อสนัับสนุุนการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมด้้านสุุขภาพและลด
ความเสี่่�ยงด้า้นโรคไม่ต่ิดิต่อ่เรื้้�อรังั ตามแนวปฏิิบัตัิดิ้า้นการดูแูลพนักังาน
ของบริิษััท

บริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน เขตบางชััน ได้้ร่่วมดำำ�เนิินกิิจกรรม
สนัับสนุุนด้้านการศึึกษา โดยมอบอุุปกรณ์์การเรีียนให้้แก่่โรงเรีียนบ้้าน
หนองกระทุ่่�ม จัังหวััดชััยภููมิิ เพื่่�อส่่งเสริิมโอกาสทางการเรีียนรู้้�และสร้้าง
ความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับชุุมชน

บริิษััทฯ เข้้าร่่วมกัับจัังหวััดฉะเชิิงเทราในการมอบสิ่่�งของช่่วยเหลืือแก่่
ผู้้�ประสบอุุทกภััยในพื้้�นที่่�ภาคใต้้ เพื่่�อสนัับสนุุนการบรรเทาความเดืือด
ร้้อนของประชาชน และสะท้้อนถึึงการมีีส่วนร่่วมของบริิษััทในการดููแล
สัังคมและชุุมชน

บริิษััทฯ สนัับสนุุนกิิจกรรมออกกำำ�ลัังกายและสัันทนาการของพนัักงาน 
เพื่่�อส่ง่เสริมิสุขุภาพ ความผููกพัันกัับองค์ก์ร และการสร้า้งสภาพแวดล้อ้ม
การทำำ�งานที่่�เอื้้�อต่่อการมีีส่วนร่่วม

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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บริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน เขตบางชััน ได้้ร่่วมมอบเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ให้้แก่่โรงพยาบาลนพรััตนราชธานีี เพื่่�อสนัับสนุุนการ
ให้้บริิการทางการแพทย์์และสาธารณสุุขแก่่ประชาชน

การดำำ�เนิินการดัังกล่่าวเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินกิิจกรรมด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของบริิษััทฯ และสะท้้อนถึึงความร่่วมมืือกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ในการสนัับสนุุนการพััฒนาสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

พนัักงานเข้้าร่่วมกิิจกรรมบริิจาคโลหิิตให้้แก่่สภากาชาดไทย ภายใต้้แนวปฏิิบััติิด้้านการส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานในกิิจกรรมเพ่ื่�อสัังคม เพ่ื่�อ
สนัับสนุุนระบบสาธารณสุุขและเสริิมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�คำำ�นึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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	ด้ ้านศาสนา วััฒนธรรม ประเพณีีของท้้องถิ่่�น

บริิษััทฯ ได้้จััดกิิจกรรมที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับทางศาสนา เน่ื่�องจากพนัักงานในบริิษััทฯ ได้้นัับถืือและมีีความเช่ื่�อทางศาสนาท่ี่�แตกต่่างกััน แต่่

สามารถอยู่่�ร่่วมกัันได้้อย่่างสัันติิและสมานฉัันท์์ต่่อกััน โดยไม่่มีีการแบ่่งแยกเชื้้�อชาติิ ศาสนา อาทิิ เช่่น ทำำ�บุุญทอดผ้้าป่่า ณ  วััดบางเพ็็งใต้้  

ทำำ�บุุญแห่่เทีียนพรรษา ณ วััดบำำ�เพ็็ญเหนืือ กิิจกรรมประเพณีีลอยกระทง ทำำ�บุุญส่่งท้้ายปีีเก่่า-ต้้อนรัับปีีใหม่่ จััดให้้มีีสถานท่ี่�ปฏิิบััติิศาสนกิิจ

สำำ�หรัับผู้้�นัับถืือศาสนาอิิสลาม เป็็นต้้น

	ด้ ้านพััฒนาชุุมชนและสัังคม

บริิษััทฯ ได้้คำำ�นึึงอยู่่�เสมอว่่าชุุมชน และสัังคมที่่�อยู่่�โดยรอบบริิษััทฯ นั้้�นมีีความสำำ�คััญต่่อบริิษััทฯ เป็็นอย่่างยิ่่�งเนื่่�องจากเราดำำ�เนิินธุุรกิิจ

อยู่่�ในพื้้�นท่ี่�ใกล้้เคีียงกัับชุุมชนและสัังคมดังกล่่าว จึึงทำำ�ให้้บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นความสัมพันธ์์อัันดีีและก่่อให้้เกิิดประโยชน์กัับทุุกฝ่่าย จึึงได้้ร่่วมมืือ

กัับชุุมชน และหน่่วยงานของรััฐ เข้้ามามีีบทบาทในการพััฒนาและส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของคนในชุุมชนและสัังคมรอบข้้างให้้ดีีขึ้้�น และตลอด

ระยะเวลาในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ บริิษััทฯ ได้้รัับความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีีจากหน่่วยงานราชการ และของชุุมชน อีีกทั้้�งบริิษััทฯได้้ร่่วมสนัับสนุุน

และช่่วยเหลืือสัังคมในรููปแบบต่่างๆ อาทิิเช่่น กิิจกรรมมอบของขวััญวัันเด็็ก,กิิจกรรมรณรงค์์พนัักงานเข้้าร่่วมบริิจาคโลหิิตแก่่สภากาชาดไทย,  

บริจิาคเงินิให้ก้ับัโรงพยาบาลนพรัตันราชธานีีเพื่่�อซื้้�ออุปุกรณ์ท์างการแพทย์,์ กิจิกรรมสมทบทุนุเพื่่�อช่ว่ยเหลืือผู้้�ประสบภัยัน้ำำ��ท่ว่มทางภาคเหนืือ 

กิิจกรรมมอบอุุปกรณ์์กีีฬาและอุุปกรณ์์การเรีียน   เป็็นต้้น

	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�มีีผลกระทบต่่อความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

	- บริิษััทฯ ไม่่มีีเรื่่�องถููกตรวจสอบ หรืืออยู่่�ระหว่่างถููกตรวจสอบ โดยหน่่วยงานที่่�มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

ในประเด็็นการฝ่่าฝืืนกฎหมายในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับหลัักการ 8 ข้้ออย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 

	- การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ ไม่่มีีส่่วนและไม่่มีีการถููกกล่่าวหาเกี่่�ยวกัับผลกระทบด้้านลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และไม่่เป็็นไปตาม 

หลัักการ 8 ข้้อ 

	- บริษิัทัฯ ไม่ม่ีีกรณีีที่�เป็น็ข่า่วต่อ่สาธารณชนและไม่ม่ีีกรณีีที่�อาจส่ง่ผลกระทบด้า้นลบต่อ่การประกอบธุรุกิจิ ชื่่�อเสีียง หรืือความน่า่เชื่่�อถืือ 

ของบริิษััทฯ อย่่างมีีนัยสำำ�คััญ

บริิษััทฯจััดกิิจกรรมสืืบสานประเพณีีวัันสงกรานต์์ โดยเปิิดโอกาสให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการแสดงความเคารพและแลกเปลี่่�ยนข้้อคิิดเห็็นกัับผู้้�บริิหาร 
เพื่่�อส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์อัันดีีภายในองค์์กร เสริิมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�สนัับสนุุนการมีีส่วนร่่วม ความเคารพซึ่่�งกัันและกััน และความผููกพัันของ
พนัักงานกัับองค์์กร อัันเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการบริิหารทรััพยากรบุุคคลตามกรอบ ESG

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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บริษัิัทฯ ได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมทอดกฐินิ-ทอดผ้้าป่่า ณ วัดับำำ�เพ็็ญเหนือื เพ่ื่�อสนับัสนุุนกิิจกรรมของชุุมชนและส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์อัันดีีกับชุุมชนโดยรอบ

บริษัิัทฯสนัับสนุุนกิิจกรรมทำำ�บุญุตัักบาตรข้้าวสารอาหารแห้้งในโอกาสส่่งท้้ายปีเก่่า–ต้อ้นรัับปีีใหม่่ เพ่ื่�อส่่งเสริิมการมีีส่วนร่่วมของพนัักงาน การอยู่่�ร่ว่ม
กัับชุุมชน และการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้กรอบ ESG ในมิิติิด้้านสัังคม

บริิษััทฯให้้ความสำำ�คัญกัับการเคารพสิิทธิิและความหลากหลายของ
พนัักงาน โดยจัดให้้มีีห้้องละหมาดสำำ�หรัับพนัักงานที่่�นัับถืือศาสนา
อิิสลาม เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกในการปฏิิบััติิศาสนกิิจอย่่างเหมาะสม 
และสนัับสนุุนสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานท่ี่�เอื้้�อต่่อการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่าง
เคารพซึ่่�งกัันและกััน

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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	 นโยบายด้้านภาษีี

บริษัิัท ยูเูนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กัดั (มหาชน) ดำำ�เนินิธุรุกิจโดยยึึดมั่่�นในความโปร่่งใสและซ่ื่�อสัตัย์ ์ปฏิบัิัติติามข้อ้กำำ�หนดทางภาษีีอย่่างเคร่งครัดั 

และใช้ส้ิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดภายใต้้กรอบของกฎหมาย นอกจากนี้้� บริิษััทยัังปฏิิบััติิตาม 

ข้้อบัังคัับเก่ี่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินและภาษีีต่อภาครััฐและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียอย่่างถููกต้้อง ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีทาง

กฎหมาย

บริษิัทัฯ ตระหนัักถึึงบทบาทในการสนัับสนุนุเศรษฐกิิจโดยรวมและส่่งเสริิมการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน จึึงมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนินิงานอย่่างมีีความรับผิิดชอบ 

ต่อ่สังัคม ด้ว้ยความเช่ื่�อมั่่�นว่า่การปฏิบัิัติติามหลัักเกณฑ์ท์างภาษีีอย่่างถูกูต้อ้ง จะช่่วยให้้บริษัิัทเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและเป็็นส่ว่นหนึ่่�งในการพัฒันา

เศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศในอนาคต

	 แนวทางปฏิิบััติิด้้านภาษีี

1.	 ดำำ�เนิินการตามกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับภาษีีอย่่างครบถ้้วน รวมถึึงการใช้้สิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์

สููงสุุดแก่่บริิษััทและหน่่วยงานของรััฐ

2.	 ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์การส่่งเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับภาษีีอย่่างถููกต้้อง เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทเป็็นไปอย่่างราบรื่่�น

3.	 ศึึกษาและพิิจารณาผลกระทบของกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับด้้านภาษีีที่�อาจเปลี่่�ยนแปลง โดยเตรีียมการให้้พร้้อมสำำ�หรัับกฎระเบีียบ

ใหม่่ที่่�อาจมีีผลบัังคัับใช้้

4.	 ปฏิิบััติิตามแผนงานด้้านภาษีีที่่�กำำ�หนด โดยอ้้างอิิงจากหลัักเกณฑ์์และข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5.	 จััดให้้มีีผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านภาษีีเพื่่�อประสานงานกัับหน่่วยงานรััฐ และช่่วยลดความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมถึึงเตรีียมพร้้อมสำำ�หรัับการ

ตรวจสอบจากหน่่วยงานภาครััฐ

6.	 ให้้ความรู้้�และคำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับภาษีีแก่่บุุคลากรในบริิษััท เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดทางภาษีีได้้อย่่างถููกต้้องครบถ้้วน

	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านภาษีี

บริิษััทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญั กับัการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง ด้า้นภาษีี เพื่่�อให้ก้ารปฏิบิัตัิงิานมีีประสิทิธิิภาพ และมั่่�นใจว่า่บริษิัทัได้ป้ฏิบิัตัิถิูกูต้อ้ง 

ตามกฎหมายภาษีี และระเบีียบข้้อบัังคัับต่่างๆที่่�เกี่่�ยวข้้องบริิษััทจึึงได้้ดำำ�เนิินการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านภาษีีที่�สำำ�คััญดัังนี้้� 

1.	 ประเมิินและวิิเคราะห์์ผลกระทบ ทางด้้านภาษีี หากมีีการเปลี่่�ยนแปลงกฎหมายหรืือหลัักเกณฑ์์ รวมทั้้�งกำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิ

ให้้สอดคล้้องตามกฎหมาย และข้้อบัังคัับทางด้้านภาษีี และในกรณีีมีีข้้อสงสััย บริิษััทฯ จะขอความเห็็นจากหน่่วยงานราชการที่่�

เก่ี่�ยวข้้องเพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าบริิษััทมีีการบริิหารจััดการภาษีีอย่่างรอบคอบ 

2.	 กำำ�หนดกระบวนการในการจััดทำำ�และชำำ�ระภาษีีให้้เป็็นไปอย่่างถููกต้้องตรงเวลา มีีการบัันทึึกบััญชีีที่่�ครบถ้้วน มีีการสอบผ่่าน 

การคำำ�นวณภาษีีอย่า่งสม่ำำ��เสมอ โดยมีีการจัดัเก็บ็รายงานในรูปูแบบที่่�เหมาะสม และมีีการควบคุมุการจัดัเก็บ็ข้อ้มูลูอย่า่งเป็น็ระบบ

3.	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการอบรมและให้้ความรู้้�ด้้านภาษีีแก่่พนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

4.	 จัดัให้ม้ีีการสอบทาน การปฏิิบัตัิติามกฎหมายภาษีีและมีีการประสานงานกับัผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�ตรวจสอบภายนอกในประเด็น็

ความเสี่่�ยง หรืือความเสีียหาย ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับภาษีี 

5.	 รายงานประเด็็นภาษีีที่่�มีีสาระสำำ�คััญ ต่่อฝ่่ายจััดการและคณะกรรมการบริิษััทผ่่านผู้้�บริิหารสููงสุุดของสายงานบััญชีีและการเงิิน 

	ราย งานด้้านภาษีี 

บริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายด้้านภาษีีและกำำ�กัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิงานและใช้้สิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีที่�ถููกต้้องครบถ้้วนเพื่่�อให้้เกิิด

ประสิิทธิิภาพสููงสุุดภายใต้้ข้้อกำำ�หนดของกฎหมายรวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับในการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินและภาษีีต่อภาครัฐและผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอีีกทั้้�งบริิษััทยัังมุ่่�งมั่่�นให้้มีีการเติิบโตทางเศรษฐกิิจควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาและมีีส่่วนรัับผิิดชอบด้้านสัังคมอย่่างเต็็มที่่� เพราะ

บริษิัทัเชื่่�อว่า่ ความรับัผิิดชอบด้า้นภาษีีที่่�ดีีจะสามารถเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของการพัฒันาเศรษฐกิจิและสัังคมโดยรวมของประเทศได้้อย่า่งดีีในอนาคต

	 การจ่่ายภาษีีที่่�แท้้จริิง

บริิษััทฯ มีีอััตรภาษีีที่่�แท้้จริิงอยู่่�ที่่� 20% อย่่างไรก็็ตาม ในปีี 2568 บริิษััทฯ ไม่่ได้้ชำำ�ระภาษีีในอััตราดัังกล่่าว เนื่่�องจากยัังมีีผลขาดทุุนทาง

ภาษีีที่่�สามารถนำำ�มาหัักกลบกัับกำำ�ไร ทำำ�ให้้ไม่่มีีภาระที่่�ต้้องจ่่ายในปีีนี้้�

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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4.1	 ภาพรวมของผลการดำำ�เนิินงาน
ในปีี 2568 บริิษััท ยููเน่ี่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) เผชิิญกัับ

สภาวะอุุตสาหกรรมชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ที่่�มีีความผัันผวนสููง โดยเฉพาะ

ผลกระทบจากการเข้้ามาของกลุ่่�มรถยนต์์ไฟฟ้้าจากประเทศจีีน รวม

ถึึงนโยบายการควบคุุมต้นทุุนท่ี่�เข้้มงวดของกลุ่่�มลูกค้้า ซ่ึ่�งปััจจััย

ภายนอกเหล่่านี้้�ส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อยอดคำำ�สั่่�งซื้้�อ ทำำ�ให้้รายได้้

จากการขายปรัับตััวลดลงเล็็กน้้อยเมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา

เพื่่�อให้้สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างมั่่�นคงท่่ามกลางสภาวะ

ตลาดที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งเน้้นการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ

ภายในเป็็นสำำ�คััญ โดยได้้ดำำ�เนิินการในด้้านต่่างๆ ดัังนี้้�:

•	 การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต: นำำ�ระบบเทคโนโลยีีที่่�ทััน

สมััยเข้้ามาช่่วยในการปรัับปรุุงกระบวนการผลิิต เพื่่�อลด

ความสููญเสีียและควบคุุมต้้นทุุนต่่อหน่่วยให้้เหมาะสม

4.	 การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ
	 (Management Discussion and Analysis: MD&A) 

•	 การพัฒนาบุุคลากร: เสริิมสร้้างทัักษะพนัักงานให้้พร้้อม

รัับกัับเทคโนโลยีีใหม่่ๆ เพื่่�อเพิ่่�มผลิิตภาพ (Productivity) 

ในการทำำ�งาน

•	 การบริิหารจัดการค่่าใช้้จ่่าย: ควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายในการ

ดำำ�เนิินงานอย่่างรััดกุุมเพื่่�อให้้เกิิดความสมดุุลทางการเงิิน

จากการปรับัตัวัดังักล่า่ว ส่ง่ผลให้ใ้นปี ี2568 บริษัิัทฯ มีีรายได้ร้วม 

692.63 ล้้านบาท และมีีกำำ�ไรสุุทธิิ 63.06 ล้้านบาท แม้้ยอดขายจะ

ชะลอตัวัลงตามภาวะเศรษฐกิจิ แต่ก่ารมุ่่�งเน้น้ความละเอีียดรอบคอบ

ในการบริิหารจัดการต้้นทุุนและการพัฒนาศัักยภาพภายใน ทำำ�ให้้

บริษิัทัฯ ยังัคงรักัษาความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรและเสถีียรภาพของ

ผลการดำำ�เนิินงานไว้้ได้้ตามเป้้าหมาย

4.2	 ผลการดำำ�เนิินงานและความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร
	 • ด้้านรายได้้

รายการ
สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม (หน่่วย : ล้้านบาท)

ปีี เพิ่่�ม (ลด)
ปีี 2568 ปีี 2567 จำำ�นวน ร้้อยละ

รายได้้รวม 692.63 703.01 (10.38) (1.48)

รายได้้จากการชายและบริิการ 604.17 622.85 (18.68) (3.00)

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน 58.35 44.97 13.38 29.75

กำำ�ไรสุทธิิ 63.06 50.10 12.96 25.87

ในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีรายได้้รวมลดลงเล็็กน้้อยเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน สาเหตุุหลัักมาจากรายได้้จากการขายและบริิการที่�ลดลง อัันเป็็นผล

จากภาวะชะลอตััวของคำำ�สั่่�งซื้้�อจากลููกค้้าบางกลุ่่�ม

อย่า่งไรก็็ตาม บริิษัทัฯสามารถบริิหารต้้นทุนุและค่่าใช้จ้่่ายได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ ส่่งผลให้ก้ำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานและกำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น 

สะท้้อนถึึงความสามารถในการรัักษาเสถีียรภาพของผลการดำำ�เนิินงานภายใต้้สภาวะเศรษฐกิิจและการแข่่งขัันที่่�ท้้าทาย

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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	 • ด้้านค่่าใช้้จ่่าย

รายการ
สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม (หน่่วย : ล้้านบาท)

ปีี เพิ่่�ม (ลด)
2568 2567 จำำ�นวน ร้้อยละ

ต้้นทุุนขายและบริิการ 559.22 581.24 (22.02) (3.79)

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร 75.06 76.80 (1.74) (2.27)

อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน (%) 8.42 6.40 เพิ่่�มขึ้้�น

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ(%) 9.10 7.12 เพิ่่�มขึ้้�น

แม้้ว่่ารายได้้จากการขายและบริิการจะลดลง แต่่ต้้นทุุนขายและค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานปรัับลดลงในสััดส่่วนท่ี่�สููงกว่่า ส่่งผลให้้อััตรา

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานและอััตรากำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีรายได้้จากเงิินปัันผลรัับและรายได้้ทางการเงิินอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากบริิษััทร่่วม ซ่ึ่�งช่่วยสนัับสนุุน

ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรของบริิษััทฯ ในภาพรวม

4.3	 ฐานะทางการเงิินและความสามารถในการบริิหารสิินทรััพย์์

รายการ

สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม (หน่่วย : ล้้านบาท)

ปีี เพิ่่�ม (ลด)

2568 2567 จำำ�นวน ร้้อยละ
สิินทรััพย์์รวม 781.87 763.02 18.85 2.47
หนี้้�สิินรวม 161.86 151.11 10.75 7.11
ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 620.01 611.91 8.10 1.32
อััตราหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.26 0.25

สิินทรััพย์์

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์รวมจำำ�นวน 

781.87 ล้้านบาท ประกอบด้้วย สินิทรััพย์์หมุุนเวีียน 454.55 ล้า้นบาท 

เพิ่่�มขึ้�นจากปีีก่่อน โดยสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอยู่่� ในระดัับที่่�เพีียง

พอต่่อการดำำ�เนิินงาน สะท้้อนถึึงความสามารถในการบริิหารเงิิน

ทุุนหมุุนเวีียนที่่�เหมาะสม สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนเพิ่่�มขึ้้�นจากการ

ลงทุุนในที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ เพื่่�อรองรัับการดำำ�เนิินงานและ

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิต 

หนี้้�สิิน
บริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินรวมจำำ�นวน 161.86 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้�น 

จากปีีก่่อน 10.75 ล้้านบาท โดยการเปลี่่�ยนแปลงหลัักๆ มาจากเจ้้า

หนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นจากการซื้้�อวััตถุุดิิบเพื่่�อใช้้ในการผลิิต และ

มาจากประมาณการหนี้้�สินิสำำ�หรับัผลประโยชน์พนักังานซ่ึ่�งเป็น็ภาระ

ผููกพัันตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน มิิใช่่หนี้้�สิินที่่�ต้้องชำำ�ระ

เป็็นเงิินสดในระยะสั้้�น

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 
บริิษััทฯ มีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 620.01 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 

จากผลกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี  สะท้้อนถึึงฐานะการเงิินที่่�มั่่�นคงและ

โครงสร้้างเงิินทุุนของบริิษััทยัังอยู่่�ในระดัับที่่�แข็็งแกร่่ง โดยมีีอััตรา

หนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นอยู่่�ในระดัับต่ำำ�� สะท้้อนถึึงความสามารถ

ในการบริิหารสิินทรััพย์์และภาระผููกพัันทางการเงิินอย่่างเหมาะสม

ฝ่า่ยบริิหารเห็็นว่า่โครงสร้้างเงิินทุนุของบริิษัทัมีีความเหมาะสม 

กัับลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจในปััจจุุบััน และเอื้้�อต่่อการรัักษา

เสถีียรภาพทางการเงิิน โดยบริิษััทจะติิดตามและบริิหารโครงสร้้าง

เงิินทุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อรองรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการลงทุุนใน

อนาคตอย่่างเหมาะสม

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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4.4.	สภาพคล่่องและความเพีียงพอของเงิินทุุนของบริิษััทฯ

แหล่่งท่ี่�มาและใช้้ ไปของเงิินทุุน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568  บริิษััทฯ มีีแหล่่งที่่�มาและใช้้ไปของเงิินทุุน ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

กระแสเงิินสด
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม (หน่่วย : ล้้านบาท)

2568 2567 การเปลี่่�ยนแปลง
กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 41.12 43.38 ลดลง 2.26
กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน 5.92 3.03 เพิ่่�มขึ้้�น 2.89
กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน (50.19) (30.10) เพิ่่�มขึ้้�น 20.09
เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้้นงวด 114.22 97.91 เพิ่่�มขึ้้�น 16.31
เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายงวด 111.06 114.22 ลดลง 3.16

•	 กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานเลดลง เนื่่�องจากมีีลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นลููกหนี้้�ที่่�ยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดรัับชำำ�ระ

•	 กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุนเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากลงทุุนซื้้�อเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์

•	 กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน เพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากมีีการจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีีเพิ่่�มขึ้�นจากปีีก่่อน

4.5	อั ัตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ (ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ)

รายละเอีียด หน่่วย ปีี 2568 ปีี 2567 ปีี 2566
  อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (LIQUIDITY  RATIO)
  อััตราส่่วนสภาพคล่่อง เท่่า 4.39 4.34 3.82
  อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว เท่่า 4.00 3.92 3.39
  อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด เท่่า 0.40 0.44 0.99
  อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า เท่่า 8.45 8.70 9.06
  ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน) 43 41 40
  อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป (เท่่า) 60.53 57.60 52.26
  ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน) 22 22 25
  อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ (เท่่า) 16.42 16.58 14.55
  อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� (เท่่า) 5.59 5.94 6.85
  ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�  (วััน) 64 61 53
  CASH CYCLE (วััน)       (15)      (14) (6)

  อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำำ�ไร (PROFITABILITY RATIO) 
  อััตรากำำ�ไร (ขาดทุุน) ขั้้�นต้้น (%) 3.79 6.68 7.16
  อััตรากำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ (%) 9.10 7.07 6.20
  อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 10.32 8.35 8.15
  อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน (EFFICIENCY  RATIO) 
  อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%) 8.22 6.66 6.48
  อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร (%) 61.24 51.65 45.67
  อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ (เท่่า) 0.89 0.93 1.00
  อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (FINANCIAL  POLICY  RATIO) 
  อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.26 0.25 0.26
  อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย (เท่่า) 633.16 549.25 814.39

  อััตราการเติิบโต
  มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น (บาท) 24.62 24.29 23.34
  กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท) 2.52 1.99 1.82
  สิินทรััพย์์รวม (%) 2.49 3.49 9.32
  กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ (%) 7.12 9.34 56.45

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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อััตราส่่วทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ
อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (D/E Ratio) 

ในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

เท่่ากัับ 0.26 เท่่า ใกล้้เคีียงกัับปีี 2567 ซึ่่�งเท่่ากัับ 0.25 เท่่าสะท้้อน

ถึึงโครงสร้้างเงิินทุุนที่่�มีีความมั่่�นคง และการพึ่่�งพาแหล่่งเงิินกู้้�ยืืมใน

ระดัับต่ำำ�� ทั้้�งนี้้� อััตราส่่วนดัังกล่่าวอยู่่�ในระดัับท่ี่�เหมาะสมและไม่่ก่่อ

ให้้เกิิดความเสี่่�ยงทางการเงิินอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ

อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (Return on Equity) 
ปีี 2568 อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นคิิดเป็็น 

ร้้อยละ 10.32 สููงกว่่าปีี 2567 ที่่�มีีอัตราส่่วนผลตอบแทนต่่อส่่วนของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับร้้อยละ 8.35 สะท้้อนถึึงความสามารถในการสร้้าง 

ผลกำำ�ไรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น และการบริิหารโครงสร้้าง

เงิินทุุนอย่่างเหมาะสม 

อัตัราส่่วนสภาพคล่่อง เท่า่กัับ 4.39 เท่่า เพิ่่�มขึ้�นจากปีี 2567 ซ่ึ่�ง

เท่า่กับั 4.34 ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�สิินระยะสั้้�นได้อ้ย่า่งเพีียงพอ 

และการบริิหารเงิินทุุนหมุุนเวีียนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ เท่่ากัับ 16.42 เท่่า ลดลง

จากปีี 2567 ซ่ึ่�งเท่่ากัับ 16.58 เท่่า เน่ื่�องจากประสิิทธิิภาพในการ

บริิหารจััดการสิินค้้าคงเหลืือที่่�อยู่่�ในระดัับใกล้้เคีียงกัับปีีก่่อน โดย

ระยะเวลาการขายสิินค้้าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 22 วััน ซ่ึ่�งไม่่เปลี่่�ยนแปลงอย่่าง

มีีนััยสำำ�คััญ

4.6	รายจ่ ่ายการลงทุุน
ในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีรายจ่่ายฝ่่ายทุุน จำำ�นวน 17 ล้้านบาท

4.7	 ภาระผููกพัันด้้านหนี้้�สิินและการบริิหาร
จััดการภาระนอกงบดุุล

บริษัิัทฯ ได้เ้ปิดิเผยข้อ้มููลไว้แ้ล้ว้ในหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิ 

ในหััวข้้อ 29 ของรายงานและงบการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568  

โดยสรุุปได้้ดัังนี้้�

•	 ในปีีที่่�ผ่่านไม่่มีีรายการพิเศษ หรืือ รายการที่่�ไม่่ได้้เกิิดกัับ

รายการดำำ�เนิินงานตามปกติิ

•	 ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คััญเกิิดขึ้้�นภายหลัังวัันที่่� ใน

งบการเงิินล่่าสุุดที่่�จะกระทบต่่อฐานะการเงิินและผลการ

ดำำ�เนิินงานของ บริิษััทฯ 

•	 ไม่่มีีการปรัับโครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในกลุ่่�มที่่�จะ

มีีผลต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

•	 บริิษััทฯ ไม่่มีีการค้ำำ��ประกัันให้้กัับบุุคคลอื่่�น และไม่่มีีภาะ

ผููกพัันการลงทุุนในโครงการหรืือภาระผููกพัันอื่่�นในลัักษณะ

เดีียวกัันที่่�จะมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

4.8	ปั ัจจััยที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานใน
อนาคต 

สำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานในปีี 2569 บริิษััทฯ ประเมิินว่่ายัังคง

ต้้องเผชิิญกัับสภาวะเศรษฐกิิจท่ี่�มีีความท้าทายต่่อเน่ื่�อง ทั้้�งจาก

ความผันผวนของต้้นทุุนพลัังงานและค่่าแรง รวมถึึงการเปล่ี่�ยนแปลง 

เชิิงโครงสร้้างของอุุตสาหกรรมยานยนต์์จากการเข้้ามาของ 

รถยนต์์ไฟฟ้า้ (EV) ซึ่่�งส่ง่ผลต่อ่การแข่ง่ขันัในตลาดชิ้้�นส่ว่นพลาสติกิ

อย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมต่่อปััจจััยดัังกล่่าว 

บริษิัทัฯ ได้ว้างแนวทางการดำำ�เนิินงานที่่�มุ่่�งเน้น้การรักัษาเสถีียรภาพ

และสร้้างความยืืดหยุ่่�นทางธุรุกิิจ ดัังนี้้�:

•	 การเพิ่่�มขีีดความสามารถทางเทคโนโลยีี: สานต่่อการนำำ�

ระบบบริิหารจัดการการผลิิตและเทคโนโลยีีที่�ทัันสมััยมาใช้้ 

เพื่่�อยกระดับัประสิทิธิภิาพการผลิติและลดความสูญูเสีียอย่่าง

ต่่อเน่ื่�อง

•	 การบริิหารจััดการต้้นทุุนเชิิงรุุก: มุ่่�งเน้้นการปรัับปรุุง

โครงสร้้างต้้นทุุนให้้มีีความกระชัับ (Lean) เพ่ื่�อรองรัับแรง

กดดันัจากการแข่่งขันัด้้านราคาในตลาด

•	 การพััฒนาบุุคลากรและนวััตกรรม: ส่งเสริิมให้้บุุคลากร

เรีียนรู้้�เทคโนโลยีีใหม่่ๆ เพื่่�อเพิ่่�มผลิิตภาพและรองรัับการ

เปลี่่�ยนแปลงของความต้องการลูกูค้้าในกลุ่่�มอุตุสาหกรรมใหม่่

•	 ความยั่่�งยืืนและการปรัับตััว: ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงสิ่่�ง

แวดล้้อมควบคู่่�ไปกัับการติิดตามสถานการณ์อุุตสาหกรรม

อย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อให้้สามารถปรัับกลยุุทธ์์ได้้ทัันท่่วงทีีตาม

สภาวะตลาดที่่�เปลี่่�ยนแปลง

บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าการมุ่่�งเน้้นการพััฒนาประสิิทธิิภาพจาก

ภายในและการบริิหารจัดการอย่่างระมััดระวััง จะเป็็นปััจจััยสำำ�คััญท่ี่�

ช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถรัักษาขีีดความสามารถในการแข่่งขัันและ

สร้้างการเติิบโตอย่่างมั่่�นคงในระยะยาว

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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5.1	 ข้้อมููลทั่่�วไป
บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)	 ชื่่�อย่่อบริิษััท “UP”

•	 ประกอบธุุรกิิจประเภท	 ผลิิตและรัับจ้้างฉีีดชิ้้�นส่่วนพลาสติิกและผลิิตแม่่พิิมพ์์

•	 ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 11/1 ซอยเสรีีไทย 62 แขวงมีีนบุุรีี เขตมีีนบุุรีี กรุุงเทพมหานคร 10510

		  โทร 0-2517-0109-14 แฟกซ์์ 0-2517-0529

		  WEB SITE : www.unionplastic.co.th

•	 ตั้้�งสำำ�นัักงานสาขาที่่� 1	 99/8 หมู่่� 5 ต.บางสมััคร

		  อ.บางปะกง จ.ฉะเชิิงเทรา 24180

		  โทร (038) 571-741-5 แฟกซ์์ (038) 842-418

•	 ทุุนจดทะเบีียน	หุ้้� นสามััญ 25,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท ชำำ�ระแล้้วเต็็มมููลค่่าหุ้้�น

•	 ทะเบีียนเลขที่่�	 0107537000998

นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ขึ้้�นไป

•	 บริิษััทร่่วม	 บริิษััท พีีเอสวีีโมลด์์ จำกััด

ประกอบธุรุกิิจประเภท	รั ับจ้้างผลิิต ผลิิต จำำ�หน่่ายแม่่พิิมพ์์สำำ�หรัับผลิิตอุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ทุุกชนิิด

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 46/36 หมู่่� 9 ต.บางปลา อ.บางพลีี จ.สมุุทรปราการ 10540 โทร. 0-2315-5161-3

ทุุนจดทะเบีียน	หุ้้� นสามััญ 1,000,000 หุ้้�น มุุลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท ชำำ�ระแล้้วเต็็มมููลค่่าหุ้้�น

สัดัส่่วนการถืือหุ้้�นของบริษิัทัฯ 	 249,999 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 25 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด

•	 บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง	 บริิษััท ยููเนี่่�ยนนิฟโก้้ จำกััด

ประกอบธุรุกิิจประเภท	 ผลิิตชิ้้�นส่่วนพลาสติิก

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 99/11 หมู่่� 5 ถนนบางนา-ตราด (ก.ม.38) ต.บางสมััคร อ.บางปะกง จ.ฉะเชิิงเทรา 24180

	 โทร. (038) 842-130-5 แฟกซ์์ (038) 842-129

ทุุนจดทะเบีียน	หุ้้� นสามััญ 1,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท ชำำ�ระแล้้วเต็็มมููลค่่าหุ้้�น

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 	 199,976 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 19.9976 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด

บุุคคลอ้้างอิิงอื่่�น ๆ

•	 นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย ) จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง

	 กรุุงเทพฯ 10400

	 โทร. 0-2009 9999  http://www.set.or.th/tsd

•	ที่่ �ทำการนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์	 อาคารสถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน

	 2/7 หมู่่� 4 (โครงการนอร์์ธปาร์์ค) ถนนวิิภาวดีีรังสิิต 

	 แขวงทุ่่�งสองห้้อง เขตหลัักสี่่� กรุุงเทพฯ 10210

	 โทร.0-2596-9000 แฟกซ์์ 0-2832-4994-6

•	 ผู้้�สอบบััญชีี	 บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 193/136-137 ชั้้�น 33 เลครััชดาออฟฟิิศคอมเพล็็กซ์์ 

	 ถนนรััชดาภิิเษก คลองเตย กรุุงเทพฯ 10110

	 โทร.0-2264-0777 แฟกซ์์ 0-2264-0789,0-2264-0790

1. นางสาวโกสุุมภ์์  ชะเอม	 ทะเบีียนเลขที่่� 6011 	 ลงนามงบการเงิินปีีที่่� 4  (พ.ศ.2565-2568)

2. นายเติิมพงษ์์ โอปนพัันธุ์์�	 ทะเบีียนเลขที่่� 4501	 ลงนามงบการเงิินปีี (พ.ศ. 2557 )    

3. นางวิิไล สุุนทรวาณีี	 ทะเบีียนเลขที่่� 7356	 - 

5.	 ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตดัังกล่่าวข้้างต้้นได้้รัับความเห็็นชอบ

จากสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

(ก.ล.ต.) มีีความเป็็นอิิสระและไม่่มีีส่วนได้้เสีีย ไม่่มีีความสัมพันธ์์ใดๆ 

กัับบริิษััทฯ กรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�หุ้้�นใหญ่่ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความ

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทแต่่อย่่างใดในช่่วง 3 ปีี ที่่�ผ่่านมา

5.2	 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
นิิติิบุุคคลท่ี่�บริิษััทฯถืือหุ้้�น: รายละเอีียดตามหัวข้้อ 1.3 

โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อมููลอื่่�นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจของ 

ผู้้�ลงทุุนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

บริิษััทฯ ไม่่มีีการออกและเสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุน หรืือ ออกใบ

แสดงสิิทธิิในการซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนที่่�โอนสิิทธิิได้้ต่่อประชาชนทั่่�วไป

5.3	 ข้้อพิิพาททางกฏหมาย 
บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฏหมายที่่�มีีผลกระทบด้้านลบต่่อ

สินิทรััพย์์ของบริษิัทัฯ ที่่�จำำ�นวนสููงกว่่าร้อ้ยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

ณ วัันสิ้้�นปีีบััญชีีล่่าสุุด และไม่่คดีีข้้อพิิพาทที่่�กระทบต่่อการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ รวมทั้้�งไม่่มีีคดีีที่่�มิิได้้เกิิดจากการประกอบ

ธุุรกิิจโดยปกติิของบริิษััทฯ (ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุุนที่่� 

ทจ.44/2556 เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์เงื่่�อนไขและวิิธีีการรรายงานการเปิิด

เผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานขอบริิษััทฯ 

ที่่�ออกหลัักทรััพย์์)

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาทท่ี่�เกี่่�ยวกัับการจ้้างแรงงาน

หรืือการทุจริติคอรัปัชั่่�น และการดำำ�เนินิธุรุกิจิท่ี่�ส่ง่ผลกระทบต่อ่สังัคม 

และสิ่่�งแวดล้้อม อย่่างมีีนััยสำำ�คััญแต่่ประการใด

5.4	 ตลาดรอง
บริิษััทฯไม่่มีีหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ของ

ประเทศอื่่�น 

5.5	สถาบั ันการเงิินที่่�ติิดต่่อประจำำ�
(เฉพาะกรณีีที่่�บริิษััทออกตราสารหนี้้�)  

บริิษััทฯ ไม่่มีี การดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าวนี้้�

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�



ส่่วนที่่� 2
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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6.	 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

หลัักการ และแนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการของคณะ
กรรมการ แบ่่งเป็็น 8 ข้้อหลััก ดัังนี้้�

หลัักปฏิิบััติิ 1	 บทบาท และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

หลัักปฏิิบััติิ 2	 การกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายของบริิษััท

หลัักปฏิิบััติิ 3	 การเสริิมสร้้างคณะกรรมการให้้มีีประสิิทธิิผล

หลัักปฏิิบััติิ 4	 การสรรหา และพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููง และการ

บริิหารบุุคลากร

หลัักปฏิิบััติิ 5	 การส่่งเสริิมนวััตกรรม และการประกอบธุุรกิิจอย่่าง

มีีความรัับผิิดชอบ

หลัักปฏิิบััติิ 6	 การบริิหารความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายใน

หลัักปฏิิบััติิ 7	 ข้้อมููลทางการเงิิน และการเปิิดเผยข้้อมููล

หลัักปฏิิบััติิ 8	 สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วม และการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบััติิ ท่ี่� เ ก่ี่�ยวกัับคณะ
กรรมการ การสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
กรรมการและผู้้�บริิหาร 

บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ

เป็็นผู้้�ผลิิตชิ้้�นส่่วนพลาสติิกชั้้�นนำำ�ของประเทศ สร้้างความน่่าเชื่่�อถืือ

ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ส่่งเสริิมให้้เกิิด

การพัฒนา และเติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�อง และยั่่�งยืืน ดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วย

ความรัับผิิดชอบอย่่างเป็็นธรรม โปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ และ 

มีีจรรณยาบรรณท่ี่�ดีีตามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่�ดีี โดยมุ่่�งหวัังให้้

เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง

6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิ 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการบริิษััท ให้้ความสำำ�คััญกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีีอย่่างยิ่่�ง และมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ 

ยึึดมั่่�นในเจตนารมณ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุณธรรม ปราศจาก

การทุจริิต คอร์ร์ัปัชั่่�น ควบคู่่�ไปกับัการคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียทุุกกลุ่่�ม

ปีี 2562 คณะกรรมการ บริิษััท ยููเน่ี่�ยนพลาสติิกจำำ�กัด (มหาชน) ได้้

มีีการทบทวนเนื้้�อหา และปรัับปรุุงหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่�ดีีของ 

ปีี 2555 (CG Principles) และแนวปฏิิบััติิจรรยาบรรณธุุรกิิจ 

(Code of Conduct) ซ่ึ่�งเป็็นการบูรณาการประเด็็นทางสัังคม 

สิ่่� งแวดล้้อม และการกำำ�กัับดููแลกิิจการ (Environmental ,  

Social and Governance : ESG) โดยการนำำ�หลัักการกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการที่�ดีีปีี 2560 (CG Code) หลัักเกณฑ์์โครงการสำำ�รวจ

การกำำ�กัับดููแลบริิษััทจดทะเบีียนไทย (CGR) รวมทั้้�งหลัักเกณฑ์์

การประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น (AGM) มา

ปรัับใช้้ในการกำำ�กัับดููแล ให้้ติิดตาม ทบทวน เพื่่�อพััฒนาบริิษััท

ให้้มีีระบบบริิหารจััดการที่�มีีคุณธรรม โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ 

ซ่ึ่�งช่่วยสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ทุุกกลุ่่�ม บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานบริิษััทได้้

รับัทราบแนวทางดัังกล่่าว และนำำ�ไปปฏิบัิัติเิพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์สูงูสุดุ 

ส่่งเสริิมให้้ความรู้้�เร่ื่�องจรรยาบรรณของบริิษััทแก่่พนัักงานทุุกคน 

ทุุกระดัับเน้้นการสร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้แก่่พนัักงานตั้้�งแต่่เริ่่�มเข้้างานผ่่าน

การปฐมนิิเทศควบคู่่�ไปกัับการสื่่�อสารชี้้�แจงหลัักการ และแนวปฏิิบััติิ

ให้ก้ับัพนักังานทุกุคน มีีความรู้้� ความเข้า้ใจ และสามารถนำำ�ไปใช้้เป็น็

หลักัในการปฏิบิัตัิงิานอย่า่งเคร่ง่ครัดั โดยมีีการเปิดิเผยคู่่�มืือการกำำ�กับั

ดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจฉบัับปรัับปรุุงบนเว็็บไซต์์

ของบริิษััท (www.unionplastic.co.th)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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คณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแล

กิจิการที่�ดีี เพ่ื่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานของบริิษัทัฯ ทุุกคน 

ยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ทุุกคน บริิหาร 

และดำำ�เนิินการอย่่างซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใส เป็็นธรรม สามารถ

ตรวจสอบได้้ และสอดส่่องดููแลในเรื่่�องการจััดการแก้้ไขปััญหา

ความขัดแย้้งทางผลประโยชน์อย่่างรอบคอบ รวมทั้้�งไม่่

สนัับสนุุนต่่อการทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�นทุุกรููปแบบทั้้�งทางตรง และ

ทางอ้อ้ม ตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี และภายใต้จ้รรยา

บรรณธุรุกิิจที่่�กำำ�หนดไว้้ 

2.	 สนัับสนุุนการมีีส่วนร่่วม และการสื่�อสารให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายได้้

รัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกััน มีีสิิทธิิในการเข้้าถึึงข้้อมููล

ข่่าวสาร และสารสนเทศ รวมทั้้�งมีีช่องทางในการสื่�อสารกับ

บริิษััทฯ ที่่�เหมาะสม

3.	 ส่ง่เสริมิ และสนับัสนุนุการดูแูลรักัษาความน่าเชื่่�อถืือทางการเงินิ 

เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศท่ี่�สำำ�คััญของ 

บริิษััทฯ ทั้้�งในเร่ื่�องทางการเงิิน และท่ี่�ไม่่ใช่่เร่ื่�องทางการเงิิน

อย่่างเพีียงพอ ถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ ทัันเวลา และโปร่่งใส

4.	 ส่ง่เสริมิ และจัดัให้ม้ีีระบบการควบคุมุ ทั้้�งการควบคุมุทางการเงินิ 

การดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน การตรวจสอบ

ภายใน การควบคุุม และการจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม 

และมีีประสิิทธิิภาพ 

5.	 ให้้ความสำำ�คััญกัับสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม ได้้แก่่ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น เจ้้าหนี้้� คู่่�ค้้า คู่่�แข่่ง พนัักงาน ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม 

เป็น็ต้น้ รวมทั้้�งดูแูลให้ม้ั่่�นใจว่า่สิทิธิดิังักล่า่ว หรืือข้อ้ตกลงท่ี่�ทำำ�

ร่่วมกันัได้ร้ับัการคุ้้�มครอง และปฏิบิัตัิดิ้ว้ยดีี ตามข้อ้บัังคับัของ 

กฏหมาย และหลักัความรับัผิิดชอบต่อ่สังัคมของธุรุกิจิ อันัเป็น็

ปััจจััยที่่�ส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ สามารถเจริิญเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน

6.	 พิิจารณากำำ�หนดจรรยาบรรณทางธุุรกิจของบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้

คณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานทุุกคนใช้เ้ป็็นแนวทางใน

การประพฤติิปฏิบิัตัิ ิควบคู่่�กับักฎระเบีียบข้้อบัังคับัของบริษิัทัฯ 

7.	 จัดัให้้มีีการประเมิินตนเองเป็น็รายบุคุคลและรายคณะของคณะ

กรรมการทุกปีี เพ่ื่�อใช้้เป็็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานบริิษััทฯ ได้้รัับ

ทราบแนวทางดัังกล่่าว และนำำ�ไปปฏิิบััติิเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 

ส่่งเสริิมให้้ความรู้้�เรื่่�องจรรยาบรรณของบริิษััทฯ แก่่พนัักงานทุุกคน

ทุุกระดัับเน้้นการสร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้แก่่พนัักงานตั้้�งแต่่เริ่่�มเข้้างานผ่่าน

การปฐมนิิเทศควบคู่่�ไปกัับการสื่่�อสารชี้้�แจงหลัักการ และแนวปฏิิบััติิ

ให้ก้ับัพนักังานทุกุคน มีีความรู้้� ความเข้า้ใจ และสามารถนำำ�ไปใช้้เป็น็

หลักัในการปฏิบิัตัิงิานอย่า่งเคร่ง่ครัดั โดยมีีการเปิดิเผยคู่่�มืือการกำำ�กับั

ดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจในเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ  

(www.unionplastic.co.th)

นโยบายเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัิัท ประกอบด้้วยผู้้�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญและ

ประสบการณ์ ท่ี่�สามารถเอื้้�อประโยชน์แก่่ บริษิัทัฯ ได้้เป็็นอย่่างดีีมีีความ

ทุ่่�มเทและให้้เวลาอย่่างเต็็มที่่� ในการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ตามความรับัผิดิชอบ 

คณะกรรมการได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อกำำ�กับัดูแูลแนวทางการ

ดำำ�เนินิงานของบริษิัทัฯ แต่่งตั้้�งฝ่่ายบริหิารเพื่่�อรับัผิดิชอบการดำำ�เนินิ

ธุุรกิิจ รวมทั้้�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องที่่�ได้้รัับมอบหมาย

และแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทัฯ รวมทั้้�งแต่่งตั้้�งเลขานุกุารบริษิัทัฯ 

รัับผิิดชอบการดำำ�เนิินการประชุุม และการปฏิิบััติิตามกฎหมายโดย

มีีการกำำ�หนดหััวข้้อที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนโยบายและแนวปฏิิบััติิท่ี่�เกี่่�ยวกัับ

คณะกรรมการ ดัังนี้้�

1).	 องค์์ประกอบ คุุณสมบัติิของคณะกรรมการและการแต่่งตั้้�ง
กรรมการ 

เนื่่�องจากคณะกรรมการภายใต้้การนำำ�ของประธานกรรมการ 

ต้้องมีีภาวะผู้้�นำำ�และสามารถควบคุุมการดำำ�เนิินการของฝ่่ายบริิหาร

ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลและบรรลุุ

เป้้าหมายท่ี่�เป็็นหััวใจในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยสามารถ

สร้้างและเพิ่่�มมููลค่่าการลงทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ภาครัฐ ประชาชน และ

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอื่่�นๆ

(เปิิดเผยรายละเอีียดอยู่่�ที่�หััวข้้อ โครงสร้้างการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

และข้้อมูลูสำำ�คัญัเกี่่�ยวกับัคณะกรรมการ กรรมการชุดุย่่อย ผู้้�บริหิาร 

พนัักงาน และอื่่�นๆ หััวข้้อ 7.2.1 องค์์ประกอบของคณะกรรมการ)

2).	 ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการ

คณะกรรมการจะต้อ้งวินิิจิฉัยั แสดงความคิดิเห็น็ และออกเสีียง

ในกิิจการที่่�คณะกรรมการมีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ตััดสิินใจหากการตััดสิินใจ

ของคณะกรรมการตกอยู่่�ภายใต้้ภาวะกดดัันจากหน้้าที่่�การงานหรืือ

ครอบครัว หรืือมีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในเร่ื่�องนั้้�นย่่อมบิดเบืือนการตัดสิิน

ใจให้้ตััดสิินเข้้าข้้างตนเอง คนใกล้้ชิิดหรืือเพื่่�อประโยชน์์ของตนเอง 

ความเป็น็อิสิระของกรรมการจึึงเป็น็เรื่่�องที่่�ต้อ้งคำำ�นึึงถึึงอย่า่งยิ่่�ง เพื่่�อ

ปกป้้องผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและ บริิษััทฯ กรรมการที่่�ขาดความ

เป็็นอิิสระ จึึงไม่่ควรทำำ�หน้้าที่่�ตััดสิินใจ

3).	 บทบาทหน้้าที่่�และอำำ�นาจของคณะกรรมการ

คณะกรรมการเปรีียบเสมืือนตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�น มีีความ 

รับัผิดิชอบต่่อผลการปฏิบิัตัิหิน้้าท่ี่�ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็นผู้้�กำำ�หนดทิศิทางการ

เจริญิเติบิโต ตัดัสินิใจเรื่่�องสำำ�คัญัของบริษัิัทฯ ด้้วยความระมัดัระวังัและ

ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต อีีกทั้้�งยัังมีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลกิิจการเพื่่�อ

ประโยชน์สูงูสุดุของบริษิัทัฯ คณะกรรมการจึึงต้้องทำำ�หน้้าที่่�อย่่างเป็็นมืือ

อาชีีพในการดูแลผลประโยชน์ของทุุกฝ่่ายและเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการ 

เพื่่�อดููแลการทำำ�งานและผลประกอบการของฝ่่ายจััดการ การบริิหาร 

ความเสี่่�ยง รวมทั้้�งการกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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4).	 บทบาทหน้้าที่่�ของประธานกรรมการ

•	 ประธานกรรมการมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการไม่่

ก้้าวก่่ายในการบริิหารงานปกติิประจำำ�วัันของฝ่่าย จััดการ 

โดยแบ่่งบทบาทหน้้าที่่�กัันอย่่างชััดเจน

•	 กำำ�กับัดูแูลให้ก้ารทำำ�หน้า้ที่่�ของคณะกรรมการเป็น็ไปอย่า่งมีี

ประสิทิธิภิาพ สนัับสนุนุ ให้้คำำ�แนะนำำ�ช่ว่ยเหลืือการดำำ�เนินิ

งานของฝ่่ายจััดการให้้เป็็นไปภายใต้้กรอบอำำ�นาจท่ี่�ได้้รัับ

จากคณะกรรมการ

•	 ให้้ความเห็็นชอบในการจัดวาระการประชุุมคณะกรรมการ

โดยหารืือร่่วมกัับกรรมการผู้้�จัดการ

•	 ทำำ�หน้้าที่่�ประธานในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการและท่ี่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 ส่่งเสริิมดูแลให้้กรรมการยึึดถืือปฏิิบััติิตามขอบเขตอำำ�นาจ

หน้้าที่่�ความรัับผิิดที่่�มีีต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

และตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มาตรฐานทาง

จริิยธรรม และจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

5).	 การจััดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย

เพื่่�อให้้มีีการพิิจารณากลั่่�นกรองการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญอย่่าง

รอบคอบและมีีประสิิทธิิภาพ คณะกรรมการ จึึงให้้มีีการจััดตั้้�ง 

คณะกรรมการชุุดย่่อยขึ้้�น 2 คณะ ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

6).	 การประชุุมคณะกรรมการและการได้้รัับเอกสารข้้อมููล

กรรมการทุกคนควรเข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยมีี

เลขานุกุารบริษิัทัฯ เป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบในการจัดัเตรีียมเอกสาร สถานที่่� 

และประสานงานในการประชุุม กรรมการแต่่ละท่่านต้้องได้้รัับทราบ

วัันประชุุม ระเบีียบวาระการประชุุมและข้้อมููลการประชุุมเพื่่�อนำำ�ไป

ศึึกษาล่่วงหน้้าพอสมควร

7).	  เลขานุุการบริิษััทฯ 

คณะกรรมการเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทฯ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�

ดูแูลการประชุมุคณะกรรมการและการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นให้เ้ป็น็ไปอย่า่ง

ราบรื่่�นและโปร่่งใส เป็็นไปตามระเบีียบและกฎหมาย

8). 	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัิัทฯ ต้อ้งมีีการประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานเป็น็

ประจำำ�ทุกุปี ีเพ่ื่�อเป็น็กรอบในการตรวจสอบการปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�ของคณะ

กรรมการ และพิจิารณา ทบทวน วิเิคราะห์ผ์ลการดำำ�เนินิงาน และนำำ�

มาพััฒนาปรัับปรุุงการทำำ�งานต่่อไป

9).	ค่ ่าตอบแทนของคณะกรรมการ และกรรมการผู้้�จัดการ

คณะกรรมการบริิษััทฯ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและ

กรรมการผู้้�จััดการ ไม่่อาจกำำ�หนดค่่าตอบแทนให้้ตนเองได้้เนื่่�องจาก

เป็็นการขััดกัันของผลประโยชน์์ การกำำ�หนดค่่าตอบแทนต้้องดำำ�เนิิน

การโดยคณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�พิิจารณา

กำำ�หนดและเสนอให้้คณะกรรมการเห็็นชอบโดยสำำ�หรัับค่่าตอบแทน

กรรมการจะเสนอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเห็็นชอบตามผลงานที่่�คณะกรรมการได้้

ทำำ�ไว้้ต่่อไป

นโยบายจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง คณะกรรมการสรรหา และ

กำำ�หนดค่่าตอบแทนเพ่ื่�อพิิจารณาหลัักเกณฑ์แ์ละรููปแบบการกำำ�หนด

ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทฯ และกรรมการชุดย่่อย เสนอต่่อคณะ

กรรมการบริิษััทพิิจารณาเพื่่�อเสนอผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ ดัังนี้้�

1.	 กำำ�หนดค่า่ตอบแทนกรรมการ 2 ส่ว่น ได้แ้ก่ ่ค่า่ตอบแทน

รายเดืือน และ เบี้้�ยประชุุมรายครั้้�ง/รายเดืือน มีีการ

ทบทวนค่่าตอบแทนของกรรมการทุกปี ีเพื่่�อให้เ้หมาะสม 

โดยพิิจารณาเปรีียบเทีียบจากบริิษััทจดทะเบีียนใน

อุุตสาหกรรมเดีียวกััน ท่ี่�มีีขนาดธุุรกิิจใกล้้เคีียงกััน ภาระ

หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ผล

ประกอบการของบริิษััทฯ และความเหมาะสมกัับสภาวะ

เศรษฐกิิจปััจจุุบััน โดยพิิจารณาจากประสบการณ์์ ภาระ

หน้้าที่่� บทบาทและความรัับผิิดชอบของกรรมการแต่่ละ

คน รวมทั้้�งผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

2.	 ค่า่ตอบแทนของกรรมการผู้้�จัดัการ และผู้้�บริหิารระดับัสูงู 

เป็น็ไปตามหลักัการและนโยบายที่่�คณะกรรมการกำำ�หนด 

โดยสอดคล้องกับัผลการปฏิบัิัติงิานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน 

และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

10).	 แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง

คณะกรรมการบริิษััทฯ ต้้องดำำ�เนิินการเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า 

บริษิัทัฯ มีีระบบการคัดัสรรบุคุลากร ท่ี่�จะเข้้ามารับัผิดิชอบในตำำ�แหน่ง่

งานบริิหารที่่�สำำ�คััญในทุุกระดัับอย่่างเหมาะสม การสรรหาประธาน

และกรรมการผู้้�จัดการจะเป็็นไปตามกระบวนการสรรหาท่ี่�มีีการ

พิจิารณาบุคุคลทั้้�งจากภายในและภายนอก และเป็น็ไปตามกฎหมาย

มาตรฐานสำำ�หรัับกรรมการและพนัักงาน

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ต้้องมีีการเตรีียมความพร้้อมด้้านบุุคลากรเพ่ื่�อ

วางแผนการสืืบทอดโดยเฉพาะในตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหาร โดยกำำ�หนด

นโยบาย/ แนวทางการบริิหารและพััฒนาผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งการจััด

ทำำ�แผนพััฒนารายบุุคคลเพื่่�อให้้มีีความพร้้อมขึ้้�นดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�

สููงขึ้้�น เมื่่�อมีีตำำ�แหน่่งว่่างได้้แก่่ ตำำ�แหน่่งประธานและกรรมการ 

ผู้้�จัดัการตำำ�แหน่ง่รองกรรมการผู้้�จัดัการหรืือเทีียบเท่า่ ตำำ�แหน่ง่ผู้้�ช่ว่ย

กรรมการผู้้�จัดการหรืือเทีียบเท่่า ตำำ�แหน่่งผู้้�จัดัการฝ่า่ยหรืือเทีียบเท่่า

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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11).	 การพััฒนากรรมการ

บริษัิัทฯ กำำ�หนดให้้มีีการปฐมนิเิทศกรรมการใหม่่ทุกุครั้้�ง และ

จัดัให้้มีีคู่่�มืือกรรมการ เอกสาร ข้้อมูลูท่ี่�เป็็นประโยชน์สำำ�หรับัการเป็็น

กรรมการรวมถึึงการบรรยายแนะนำำ�การดำำ�เนิินธุรุกิจ เพ่ื่�อสร้้างความ

รู้้�ความเข้้าใจในธุรุกิจและการดำำ�เนิินงานด้้านต่่างๆ ตลอดจนนโยบาย

และแนวทางปฏิบิัตัิิในการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี บริษิัทัฯ ประสงค์์ให้้

กรรมการพััฒนาความรู้้�ความสามารถและทัักษะในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�

กรรมการ ทั้้�งในลักัษณะธุรุกิจิของบริษิัทัฯ หลักัการกำำ�กับดูแูลกิจิการที่่�ดีี 

และหลักัสูตูรอื่่�นๆ ที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่� โดยส่่งเสริมิให้้

กรรมการพิจิารณาเข้้ารับัการอบรมกับัสมาคมส่งเสริมิสถาบันักรรมการ

บริิษััทไทยและสถาบัันอ่ื่�นๆ ในหลัักสููตรที่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

ตลอดปีี นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังสนัับสนุุนการจััดอบรมภายใน 

(In-housing Briefing) โดยการเชิิญผู้้�เช่ี่�ยวชาญและท่ี่�ปรึึกษานำำ�เสนอ

ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์สำำ�หรัับธุุรกิิจอย่่างสม่ำำ��เสมอ

12).	 หลัักการ การไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งอื่่�นของผู้้�บริิหารบริิษััทในกลุ่่�ม

สำำ�หรัับหลัักการ การไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ที่่�ปรึึกษา  

ผู้้�ทรงคุณุวุุฒิ ิ หรืือดำำ�รงตำำ�แหน่่งใดๆ ในบริษิัทัฯ หน่่วยงาน หรืือนิติิิ

บุคุคลอื่่�นๆ ของผู้้�บริหิารบริษิัทัในกลุ่่�ม จะต้้องได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากมติิ 

คณะกรรมการ ให้้ผู้้�บริิหารสูงูสุุด ผู้้�บริหิาร และพนัักงานของบริษิัทัฯ  

ดังักล่่าวเสนอเรื่่�องเพ่ื่�อทราบต่่อคณะกรรมการบริษิัทั ที่่�ตนปฏิบิัตัิงิานอยู่่� 

หรืือต่่อผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััท ที่่�ตนปฏิบิััติิงานอยู่่� แล้้วแต่่กรณีี

การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด
การสรรหากรรมการ

ผู้้�ได้้รัับการเสนอช่ื่�อ ได้้ผ่่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ

สรรหา ซ่ึ่�งทำำ�หน้้าท่ี่�พิิจารณาสรรหาผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ หรืือผู้้�มีีความรู้้� 

ความสามารถ และมีีประสบการณ์์ในการบริิหารธุุรกิิจ มีีคุุณสมบััติิ

ตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย ตลอดจนมีีเวลาเพีียงพอที่่�จะปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ให้้บริิษััทฯ ด้้วยความโปร่่งใส เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ 

เพื่่�อนำำ�เสนอผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุมุสามัญัประจำำ�ปี ในวาระการเลืือกตั้้�ง 

กรรมการ ซึ่่�งดำำ�เนิินการ ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ดัังนี้้� 

(1)	ผู้้�ถืื อหุ้้�นคนหนึ่่�ง มีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�ง

เสีียง

(2)	 ในการเลืือกตั้้�งกรรมการ อาจใช้้วิิธีีออกเสีียงลงคะแนน

เลืือกกรรมการเป็็นรายบุุคคลคราวละคน หรืือคราวละ 

หลายคนรวมกัันเป็็นคณะครั้้�งเดีียวเต็็มตามจำำ�นวน

กรรมการทั้้�งหมดที่่�จะต้้องเลืือกตั้้�งในคราวนั้้�นก็็ได้้ ทั้้�งนี้้�

ตามแต่่ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะเห็็นสมควร แต่่ในการลงมติ

แต่่ละครั้้�ง ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องออกเสีียงด้้วยคะแนนที่่�มีีตาม (1) 

ทั้้�งหมด จะแบ่่งคะแนนเสีียงแก่่คนใด หรืือคณะใดมาก

น้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

(3)	 การออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการให้้ใช้้เสีียงข้้างมาก 

หากมีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ประธานฯ ที่่�ประชุุมเป็็น 

ผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการสรรหากรรมการ

บุุคคลท่ี่�ได้้รัับเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการ ต้้องมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีี

ลัักษณะต้้องห้้าม ดัังนี้้�

(1)	มีีคุ ณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม ตามกฎหมายว่่า

ด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััด และกฎหมายหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�ง การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ของ

บริิษััทจดทะเบีียน

(2)	มีีค วามรู้้� ความสามารถ และมีีความเป็็นอิสิระ สามารถ

ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�กรรมการ ด้้วยความระมััดระวังั ซื่่�อสัตัย์์สุจุริติ 

(Duty Of Care And Duty Of Loyalty) สามารถทุ่่�มเท อุทุิศิ

เวลาให้้กับับริษิัทัฯ ได้้อย่่างเต็ม็ที่� มีีคุณวุฒุิ ิวัยัวุฒุิท่ิี่�เหมาะ

สม มีีสุขุภาพร่่างกายท่ี่�แข็ง็แรง และจิิตใจที่่�สมบูรณ์ มีี

ความคิดิสร้้างสรรค์ในการประชุมุ มีีความตรงไปตรงมา มีี

ความกล้้าหาญในการแสดงความคิดิเห็็นในที่่�ประชุุม และมีี

ประวัตัิกิารทำำ�งาน และจริยิธรรมที่�ดีีงาม 

(3)	มีีค วามรู้้�ความสามารถที่่�สำำ�คัญัอย่า่งน้อ้ยด้า้นใดด้า้นหนึ่่�ง 

เช่น่ ด้า้นธุุรกิจของบริษัิัทฯ บัญัชีีและการเงินิ การบริหิาร

เชิิงกลยุุทธ์์ การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี กฏหมาย และกฎ

ระเบีียบต่่างๆ

(4)	ค ณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�

พิิจารณาบุุคคลที่่�มีีคุณสมบััติิ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม

ตามที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น แล้้วนำำ�เสนอคณะกรรมการบริษิัทัฯ 

พิจิารณาอนุุมัตัิ ิก่่อนนำำ�เสนอผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมัตัิต่ิ่อไป

หลัักเกณฑ์์ ในการคััดเลืือกกรรมการอิิสระ

บริิษััทฯ มีีหลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกกรรมการอิิสระ โดยการ

สรรหาจากผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ มีีประสบการณ์์ เข้้าใจธุรุกิจ

ของบริิษััทฯ และธุุรกิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งเป็็นผู้้�มีีวิิสััยทััศน์์และมีี

เวลาเพีียงพอในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� และขอเชิิญท่่านเหล่่านั้้�นเข้้าเป็็น

กรรมการอิิสระของบริิษััทฯ ซึ่่�งบริิษััทฯ เห็็นว่่ากรรมการอิิสระข้้าง

ต้้นสามารถใช้้ความรู้้� ความสามารถให้้ข้้อคิิดเห็็นที่่�เป็็นประโยชน์

อย่่างเหมาะสมกับการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ ได้้

กำำ�หนดจำำ�นวนกรรมการอิิสระตามเกณฑ์์ขั้้�นต่ำำ��ของสำำ�นัักงานคณะ

กรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ท่ี่�กำำ�หนด

ให้้มีีจำำ�นวน 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด และกรรมการอิสิระ

ต้อ้งมีีคุณุสมบัติัิตามเกณฑ์ข์ั้้�นต่ำำ��ของ ก.ล.ต. เพื่่�อให้ก้รรมการอิสิระมีี

ความเป็น็อิสิระอย่า่งแท้จ้ริงิ และเหมาะสมกับัธุุรกิจิของบริษัิัทฯ ดังันี้้� 

1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิิน 1 % ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

ของบริิษััท* ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้้องของ

กรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่�มีีส่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง 

พนักังาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�ได้เ้งินิเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ

ของบริษิัทัฯ รวมถึึงบริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้น

จากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี 

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสัมพัันธ์์ทางสายโลหิิตหรืือโดยการจด

ทะเบีียนตามกฏหมายของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหารบริิษััทฯ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการ

เสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ 

บริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย 

4.	 ไม่ม่ีีหรืือเคยมีีความสัมพันธ์ท์างธุรุกิจิกัับบริษิัทัฯ รวมถึึงบริษิัทั

ใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ

ควบคุุมของบริิษััทฯ ในลัักษณะท่ี่�อาจเป็็นการขัดขวางการใช้้

วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็น 

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์

ทางธุุรกิิจกัับ รวมถึึงบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือ

หุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้

พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ รวมถึึงบริิษััทใหญ่่ 

บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ

ของบริษิัทัฯ และไม่เ่ป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัยั ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ หรืือ

หุ้้�นส่่วนของสำำ�นักงานสอบบััญชีี ซ่ึ่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ 

รวมถึึงบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีี

ลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี 

6.	 ไม่เ่ป็น็หรืือเคยเป็น็ผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิชิาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้

บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้

รับัค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้า้นบาทต่่อปีีจากบริิษัทัฯ รวมถึึงบริิษัทั

ใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ

ควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจ

ควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้น

แต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี 

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของ

กรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งเป็็น 

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

8.	 ไม่ป่ระกอบกิิจการที่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�

มีีนัยักับักิจิการของบริษิัทัฯ หรืือบริษิัทัย่อ่ย หรืือไม่่เป็น็หุ้้�นส่ว่น

ที่่�มีีนัยัในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่�มีีส่ว่นร่่วมบริิหารงาน 

ลูกูจ้า้ง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รับัเงินิเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกินิ 

1%ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�ง

ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันท่ี่�

มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

9.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็น

อิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

การแต่่งตั้้�งและการถอดถอนกรรมการบริิษััทฯ 

1.	 กรรมการของบริษิัทัฯ เลืือกตั้้�งโดยที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น โดย

มีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน และไม่่เกิิน 15 คน และมีีกรรมการที่่�เป็็น

อิิสระไม่่น้้อยกว่่า 3 คน ซึ่่�งกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวน

กรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นท่ี่�อยู่่�ในราชอาณาจักัร และกรรมการบริษิัทัฯ 

อย่่างน้้อย 1 คนต้้องเป็็นผู้้�มีีความรู้้�ด้้านบััญชีีและการเงิิน โดย

กรรมการ

ต้อ้งมีีคุณุสมบัตัิติามที่่�กฎหมายและข้้อบังัคับักำำ�หนดทั้้�งนี้้� คณะ

กรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีมติิเห็็นชอบให้้กำำ�หนดสััดส่่วนกรรมการที่�เป็็น

อิสิระเพิ่่�มเป็็นไม่่น้้อยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�ง และถืือปฏิบัิัติติ่อ่เน่ื่�องจนถึึงปััจจุบัุัน 

2.	 ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการ ซึ่่�งคณะกรรมการ

สรรหาเป็น็ผู้้�คัดัเลืือกและเสนอชื่่�อบุคุคลที่่�มีีคุณสมบัติัิเหมาะสม ตาม

หลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	ผู้้�ถืื อหุ้้�นรายหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากับัจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�

ตนถืือ

(2)	ผู้้�ถืื อหุ้้�นแต่่ละรายจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมด

ตาม (1) เลืือกตั้้�งบุคุคลคนเดีียวหรืือหลายคน เป็็น

กรรมการก็็ได้ ้แต่่จะแบ่ง่คะแนนเสีียงให้้แก่ผู่้้�ใดมาก

น้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

(3)	บุ ุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดัับลงมา

เป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวน 

กรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น

(4)	 ในกรณีีที่�บุคุคลซ่ึ่�งได้้รับัการเลืือกตั้้�งในลำำ� ดับัถััดลง

มามีีคะแนนเสีียงเท่า่กันัเกินิจำำ�นวนกรรมการ ที่่�จะ

พึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธาน

ในที่่�ประชุุมนั้้�นเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

3.	 ในการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีทีุกุครั้้�ง ให้ก้รรมการ

ออกจากตำำ� แหน่่งตามวาระหนึ่่�งในสามเป็น็อัตัรา ถ้า้จำำ�นวนกรรมการ

ท่ี่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุด

กับัส่ว่นหนึ่่�งในสาม กรรมการที่่�จะต้อ้งออกจากตำำ�แหน่ง่ในปีแีรกและ

ปีีท่ี่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทฯ นั้้�น ให้้กรรมการจัับสลากกัันว่่า

ผู้้�ใดจะออก ส่่วนในปีีท่ี่�สามและปีีหลัังๆ ต่่อไป ให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�

ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง

4.	 ในกรณีีตำำ�แหน่ง่กรรมการว่า่งลงเพราะเหตุอุื่่�นนอกจากถึึง

คราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลืือกตั้้�ง บุคุคลซ่ึ่�งมีี คุณุสมบัติิ

และไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามข้้อบัังคัับบริิษััทฯ เข้้าเป็็นกรรมการ

แทนในตำำ�แหน่่งที่่�ว่่างในการประชุุมคณะกรรมการ คราวถััดไปก็็ได้้

เว้น้แต่ว่าระของกรรมการที่่�พ้น้จากตำำ�แหน่ง่จะเหลืือน้อ้ยกว่า่ 2 เดืือน 

โดยคณะกรรมการต้องมีีคะแนนเสีียงแต่่งตั้้�งไม่่น้อ้ยกว่า่สามในส่ี่�ของ

จำำ�นวนกรรมการที่่�ยัังเหลืืออยู่่� ทั้้�งนี้้� บุุคคลที่่�เข้้าเป็็นกรรมการแทน

ดัังกล่่าวจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของ

กรรมการที่่�ตนแทน

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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5.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่ง ให้้ยื่่�นใบลาออก

ต่่อบริิษััทฯ การลาออกมีีผลนัับแต่่วัันที่่�ใบลาออกไปถึึง บริิษััทฯ 

6.	 ในการลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจากตำำ�แหน่่งก่่อน

ถึึงคราวออกตามวาระ ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในส่ี่�ของ

จำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง และมีีหุ้้�นนัับรวมกััน

ได้ไ้ม่น่้อ้ยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุมุและ

มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่่

หลังัจากท่ี่�ได้้มีีการสรรหา คัดัเลืือกกรรมการเรีียบร้้อยแล้้ว คณะ

กรรมการบริิษัทัฯ กำำ�หนดให้้มีีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่่ เพื่่�อสร้า้ง

ความรู้้�ความเข้า้ใจในธุรุกิจ และการดำำ�เนิินการด้านต่่างๆ ของบริิษััทฯ 

เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการในแต่่ละคน 

โดยมีีเลขานุุการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ประสานงานในเรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้�

1.	 เรื่่�องที่่�ควรทราบ เช่่น ลัักษณะธุุรกิจและโครงสร้้าง

กรรมการ ตลอดจนขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของกรรมการ

2.	 ความรู้้�ทั่่�วไปของธุรุกิจิ แนวทางการดำำ�เนินิงาน และเยี่่�ยม

ชมกระบวนการผลิิต

3.	 จััดให้้มีีการพบปะหารืือระหว่่างประธานกรรมการ 

กรรมการ เพื่่�อสอบถามข้้อมููลเชิิงลึึกเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

ในกรณีีที่่�บริษิัทัฯ มีีการสรรหากรรมการใหม่่ และเพื่่�อให้้กรรมการ

ได้้รัับทราบข้้อมููลข่่าวสารที่�เป็็นปััจจุุบััน บริิษััทฯ ได้้มอบหมาย 

ให้้เลขานุุการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการจััดเตรีียมข้้อมููล 

คู่่�มืือกรรมการ คู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีีและจรรยาบรรณทาง

ธุุรกิิจ รวมทั้้�งกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับกฎหมาย กฎระเบีียบ 

ข้้อบังัคับั ตลอดจนนโยบายท่ี่�สำำ�คัญั ต่่างๆ ให้้กรรมการใหม่่ได้้รัับทราบ

กระบวนการสรรหาและแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััท
การสรรหากรรมการผู้้�จััดการ:

	- หลัักเกณฑ์์การสรรหา : กรรมการผู้้�จัดการต้้องมีีทักษะ 

ประสบการณ์์ และความสามารถเฉพาะด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับธุุรกิิจหรืืออุุตสาหกรรมหลัักของบริิษััทฯ สอดคล้้องกัับ

กลยุุทธ์์และแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Career & Succession 

Planning)

	- กระบวนการสรรหา : คณะกรรมการสรรหาเป็็นผู้้�คััดเลืือกผู้้�

ท่ี่�มีีคุณุสมบัตัิเิหมาะสม โดยอาจใช้ว้ิธิีีการต่า่งๆ เช่น่ การใช้้

บริิษััทท่ี่�ปรึึกษา การสอบถามข้้อมููลจากกรรมการ หรืือการ

เสนอช่ื่�อจากกรรมการบริิษััทฯ โดยพิิจารณาจากทัักษะและ

คุุณสมบััติิที่่�สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และทิิศทางการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ

หน้้าที่�และความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััท

1.	 จััดทำำ�แผนธุุรกิจและกลยุุทธ์์เพ่ื่�อเสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ 

พิิจารณา

2.	 บริิหารงานตามแผนธุรุกิิจและกลยุุทธ์์ท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิ

3.	 บริิหารจััดการทรััพยากรบุคคล การเงิิน และการดำำ�เนิิน 

โครงการตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ

4.	 ตััดสิินใจในเร่ื่�องสำำ�คััญ กำำ�หนกภารกิจ วััตถุุประสงค์์ และ

นโยบายของบริิษััทฯ

5.	 ใช้้อำำ�นาจในการบัังคัับบััญชา ติิดต่่อ สั่่�งการ และลงนามใน

นิิติิกรรม สััญญา เอกสารต่่างๆ ตามที่่�กำำ�หนด

6.	 จัดัทำำ�สัญัญาจ้า้ง แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย และกำำ�หนดผลตอบแทนของ

พนัักงานตามความเหมาะสม

7.	 เป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ ในการติดต่่อกัับบุุคคลภายนอก

8.	 กำำ�หนดเง่ื่�อนไขทางการค้าเพื่่�อประโยชน์ของบริิษััทฯ

9.	 พิิจารณาการลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่หรืือการเลิิกธุุรกิิจเพื่่�อเสนอ

คณะกรรมการบริิหารหรืือคณะกรรมการบริิษััทฯ

10.	 จััดทำำ�และเสนอรายงานผลการดำำ�เนิินงานและเรื่่�องสำำ�คััญ

ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการบริิหารอย่่าง  

สม่ำำ��เสมอ

11.	 มอบอำำ�นาจหรืือมอบหมายให้บุ้คุคลอื่่�นปฏิิบัตัิงิานเฉพาะอย่า่ง

แทนได้้ตามระเบีียบหรืือคำำ�สั่่�งที่่�ได้้รัับมอบหมาย

12.	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อื่่�นๆ ตามที่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมกา

รบริิษััทฯ

ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััท

การประเมิินผลงานของ CEO มัักพิิจารณาจากตััวชี้้�วััดท่ี่� 

ครอบคลุุมทั้้�งด้้านการเงิิน การดำำ�เนิินงาน กลยุุทธ์์ และภาวะผู้้�นำำ�

ตััวชี้้�วััดหลัักท่ี่�ใช้้กัันทั่่�วไป ได้้แก่่

1.	 ผลประกอบการทางการเงิิน (Financial Performance)

	- การเติิบโตของรายได้้ (Revenue Growth) : วััดความ

สามารถในการเพิ่่�มยอดขายและขยายตลาด

	- กำำ�ไรสุทธิิ (Net Profit) และ EBITDA : แสดงความสามารถ

ในการบริิหารต้้นทุุนและทำำ�กำำ�ไร

	- อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์และส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

(ROA, ROE) : บอกถึึงประสิิทธิิภาพการใช้้ทรััพยากร

	- กระแสเงิินสด (Cash Flow Management) : แสดงความ

สามารถในการบริิหารสภาพคล่่อง

2.	 กลยุุทธ์์และการเติิบโต (Strategic & Growth Execution)

	- การขยายตลาดและนวััตกรรม (Market Expansion & 

Innovation): วััดความสามารถในการสร้้างโอกาสใหม่่

	- การบริิหารโครงการเชิิงกลยุุทธ์์ (Strategic Initiatives 

Execution): ประเมิินความสำำ�เร็็จของแผนระยะยาว

	- การลงทุุนและการควบรวมกิิจการ (M&A Effectiveness): 

วััดความสามารถในการขยายธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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3.	 ประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน (Operational Excellence)

	- ประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน (Operational Efficiency): 

ลดต้้นทุุนและเพิ่่�มผลผลิิต

	- คุุณภาพผลิิตภััณฑ์์และบริิการ (Product/Service Quality): 

ควบคุุมคุุณภาพและความพึึงพอใจของลููกค้้า

	- ความสามารถในการบริหิารความเสี่่�ยง (Risk Management) : 

ป้้องกัันความเสีียหายท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น

4.	 ภาวะผู้้�นำำ�และการบริิหารบุคลากร (Leadership & People 

Management)

	- การสร้้างและรัักษาวััฒนธรรมองค์์กร (Company Culture 

& Employee Engagement): พนัักงานมีีขวััญกำำ�ลัังใจที่่�ดีี

	- การพัฒนาผู้้�บริหิารและทีีมงาน (Leadership Development): 

มีีการสร้้างผู้้�นำำ�รุ่่�นใหม่่

	- ความสามารถในการดึึงดููดและรัักษาคนเก่่ง (Talent 

Retention & Attraction): บริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ได้้ดีี

5.	 ความพึึงพอใจของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย (Stakeholder  

Satisfaction)

	- ความพึึงพอใจของลููกค้้า (Customer Satisfaction & 

Retention): ลููกค้้ากลัับมาใช้้บริิการซ้ำำ��

	- ความสััมพันธ์์กัับนัักลงทุุน (Investor Relations & 

Shareholder Value): การจ่่ายเงิินปัันผล

	- ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (Corporate 

Social Responsibility - CSR): องค์์กรมีีบทบาทต่่อสัังคม

การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

ปัจัจุบุันับริษัิัทฯ ไม่ม่ีีบริษิัทัย่อ่ย ในกรณีีของบริษิัทัร่ว่ม บริษิัทัฯ 

ได้้ส่่งตััวแทนเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นประจำำ�ทุุกปีี 

6.1.2	 นโยบายและแนวปฏิบััติิที่่�เก่ี่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�น
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ในการดำำ�เนิินธุุรกิจของ บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด 

(มหาชน) คณะกรรมการบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ

ในการดำำ�เนินิงานโดยยึึดมั่่�นในหลักัการการกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่�ดีีเพื่่�อ

ให้ม้ีีประสิิทธิิภาพ ในการบริหิารองค์์กรอันัจะเป็็นการเสริิมสร้้างให้้การ

ดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริิษัทัฯ เกิิดประสิิทธิผิลบนพื้้�นฐานของการเติิบโตท่ี่�

ยั่่�งยืืน มั่่�นคง สร้า้งผลตอบแทนให้ผู้้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุกุฝ่า่ย รวมถึึงผู้้�ถืือ

หุ้้�นอย่่างเหมาะสม

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต 

คอร์์รััปชั่่�นนี้้�ขึ้้�น เพื่่�อแสดงถึึงทิิศทาง และกรอบการดำำ�เนิินการของ 

บริิษััทฯ เก่ี่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ตามหลัักการ

กำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี อัันเป็็นท่ี่�ยอมรับว่่าเหมาะสม สำำ�หรัับการ

ปรัับใช้้ให้้สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจ และสัังคม

ของประเทศ บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร 

พนัักงาน และผู้้�ที่่� เกี่่�ยวข้้องยึึดถืือปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้าน 

การทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�นนี้้�ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ  

เป็็นองค์์กรที่�มีีการบริิหารจััดการที่่�ดีีมีีประสิิทธิิภาพ มีีจรรยาบรรณ 

และจริิยธรรมในการประกอบธุุรกิิจ โดยบริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่นโยบาย 

และแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ความขััดแย้้งทาง

ผลประโยชน์ ์รวมทั้้�งบทลงโทษกรณีีที่่�มีีการฝ่า่ฝืืนไว้ใ้นคู่่�มืือการกำำ�กับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณทางธุรุกิิจ บนเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ  

(www.unionplastic.co.th)

1)	สิ ิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�น
ในฐานะเจ้า้ของบริษัิัทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นย่อ่มมีีสิทิธิกิำำ�หนดทิศิทางการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ หรืือตััดสิินใจในเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบอย่่าง

มีีนััยสำำ�คััญต่่อบริิษััทฯ การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจึึงเป็็นเวทีีสำำ�คััญสำำ�หรัับ

ผู้้�ถืือหุ้้�นในการแสดงความคิิดเห็็น ติิดต่่อซัักถาม และพิิจารณาลง

คะแนนเสีียงชี้้�ขาด และคััดเลืือกคณะกรรมการเพ่ื่�อทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กัับ

ดููแลบริิษััทฯ แทนผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นจึึงมีีสิิทธิิโดยชอบท่ี่�จะเข้้า

ร่ว่มประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น มีีเวลาเพีียงพอสำำ�หรับัการพิจิารณา และรัับทราบ 

ผลการประชุุม

กำำ�หนดการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นปีีละครั้้�ง

ภายในเวลาไม่่เกิิน 4 เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีีของบริิษััทฯ 

และในกรณีีที่่�มีีความจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนต้้องเสนอวาระเป็็นกรณีีพิเศษ 

ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องท่ี่�กระทบหรืือเก่ี่�ยวข้้องกัับผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�น

หรืือเกี่่�ยวข้้องกัับเงื่่�อนไขหรืือกฎเกณฑ์์ กฎหมาย ที่่�ใช้้บัังคัับที่่�ต้้อง

ได้้รัับการอนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว บริิษััทฯ จะเรีียกประชุุมวิสามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นกรณีีไปทั้้�งนี้้� ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดจััดการ

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันพุุธที่� 23 เมษายน 2568 ณ ห้้องประชุุม

ชั้้�น 9 อาคารสำำ�นัักงานใหญ่่บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน)  

เลขที่� 1828 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุุงเทพฯ 
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การแจ้้งเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า

ในปีี 2568 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยมติการประชุุม 

วัันประชุุม และระเบีียบวาระการประชุุมและแจ้้งข่่าวประกาศบน

เว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ

ล่ว่งหน้า้ในวันัที่่�คณะกรรมการมีีมติกิ่อ่นการจัดัส่ง่หนังัสืือเชิญิประชุมุ 

ข้อ้มูลูประกอบท่ี่�สำำ�คัญัและจำำ�เป็น็สำำ�หรับัการตัดัสินิใจ/ ความเห็น็ของ

คณะกรรมการ รายงานการประชุมุที่่�ผ่า่นมาซึ่่�งมีีรายละเอีียดครบถ้ว้น 

รายงานประจำำ�ปีพีร้อ้มทั้้�งเอกสารประกอบการประชุุม เอกสารที่�ต้อ้ง

ใช้้ในการมอบฉันัทะและระบุวุิธิีีการใช้ไ้ว้ช้ัดัเจนตามที่่�บริษัิัทฯ กำำ�หนด 

โดยจััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าภายใน 14 วัันก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

และได้้นำำ�ส่่งสำำ�เนารายงานการประชุุมดัังกล่่าวให้้ตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) และกระทรวงพาณิิชย์์ ภายในระยะเวลา

ตามที่่�กฏหมายกำำ�หนด พร้้อมทั้้�งได้้เผยแพร่่ในเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ 

(www.unionplastic.co.th) 

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)64  

การดำำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ก่่อนเริ่่�มการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละครั้้�ง ประธานที่่�ประชุุมจะ

แนะนำำ�คณะกรรมการ คณะผู้้�บริิหาร ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และ 

ผู้้�บริิหารสููงสุุดทางการเงิิน ซ่ึ่�งทำำ�หน้้าที่่�เป็็นคนกลางและสัักขีีพยาน

ให้้ที่่�ประชุมุรับทราบ แล้้วจึึงชี้้�แจงกติิกาทั้้�งหมด รวมถึึงวิิธีีนับคะแนน

เสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ต้อ้งลงมติิในแต่ล่ะวาระตามข้อ้บังัคับัของบริษิัทัฯ 

รวมถึึงการใช้ส้ิทิธิิออกเสีียงลงคะแนนในแต่่ละวาระอย่า่งชััดเจน และ

เมื่่�อมีีการให้้ข้้อมููลตามระเบีียบวาระแล้้วประธานฯ จะเปิิดโอกาสให้้

ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมทุุกรายแสดงความคิิดเห็็นข้้อเสนอแนะ และถาม

คำำ�ถามในแต่่ละวาระ ซ่ึ่�งในปีีนี้้� เพ่ื่�อสุขุอนามััยท่ี่�ดีี บริิษัทัฯ ได้้จัดัเตรีียม 

กระดาษ และแบบส่่งคำำ�ถาม ผ่่านระบบออนไลน์์ให้้ผู้้�เข้้าประชุุม

สอบถามแทนการใช้้ไมโครโฟน จากนั้้�นประธานฯ และผู้้�บริิหารจะ

ตอบข้้อซัักถามอย่่างชััดเจน ตรงประเด็็นและให้้ความสำำ�คััญกัับทุุก

คำำ�ถาม แล้้วจึึงให้้ที่่�ประชุุมออกเสีียงลงมติในวาระนั้้�นๆ สำำ�หรัับวาระ

การเลืือกตั้้�งกรรมการ ประธานฯ จะดำำ�เนิินการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิเป็็น

รายบุคุคล ประธานฯ จะดำำ�เนินิการประชุมุตามลำำ�ดับัวาระการประชุมุ

และไม่่เพิ่่�มวาระการประชุุมโดยไม่่แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า  

เว้น้แต่ท่ี่่�ประชุมุจะมีีมติิให้เ้ปลี่่�ยนลำำ�ดับัระเบีียบวาระด้ว้ยคะแนนเสีียง

ไม่น่้อ้ยกว่า่สองในสามของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเข้า้ร่ว่มประชุมุ หรืือผู้้�ถืือ

หุ้้�นซึ่่�งถืือหุ้้�นรวมกันไม่น่้อ้ยกว่า่หนึ่่�งในสามของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่า่ย

ได้ท้ั้้�งหมดอาจขอให้ท้ี่่�ประชุมุพิจิารณาเรื่่�องอื่่�นนอกจากที่่�กำำ�หนดไว้ใ้น

หนังัสืือเชิญิประชุมุ เมื่่�อท่ี่�ประชุมุได้้พิจิารณาระเบีียบวาระที่่�กำำ�หนดไว้้

เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้วตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับ ทั้้�งนี้้� ในการประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี 2568 ไม่่มีีการเปลี่่�ยนลำำ�ดับระเบีียบวาระ

และไม่่มีีการขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาเร่ื่�องอ่ื่�นที่่�ไม่่ได้้กำำ�หนดไว้้ใน 

ที่่�ประชุมุอย่า่งใดอนึ่่�ง ในการประชุมุทุกุครั้้�งจะมีีการจดบัันทึึกรายงาน

การประชุุมอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน และสรุุปด้้วยการลงมติิพร้้อม

กัับนัับคะแนนเสีียงซึ่่�ง รวมระยะเวลาที่่�ใช้้ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

แต่ล่ะครั้้�งประมาณ 3 - 4 ชั่่�วโมง ทั้้�งนี้้� ในการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นสามัญัประจำำ�

ปีี 2568 ได้้กำำ�หนดการประชุุมเวลา 10.00 น. ณ ตอนเปิิดประชุุม มีีผู้้�ถืือหุ้้�น 

เข้้าร่่วมการประชุุมรวมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 48 ราย โดยมาประชุุมด้้วย

ตนเอง 18 ราย และรัับมอบฉัันทะ 30 ราย รวมจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งสิ้้�น 

12,860,033 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 51.44 ซึ่่�งเกิินกว่่า 1 ใน 3 ของ

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 25,000,000 หุ้้�น 

โดยมีีผู้้� เข้้ าร่่วมการประชุุมและชี้้�แจงข้้อมููล ประกอบด้้วย

กรรมการทั้้�งคณะเข้้าร่่วมจำำ�นวน 9 ท่่าน จากจำำ�นวนรวม 9 ท่่าน 

(มีีจำำ�นวน 1 ท่่านที่่�ประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์เนื่่�องจากอยู่่�ต่่าง

ประเทศ)โดยประธานกรรมการทำำ�หน้้าที่่�ประธานในที่่�ประชุุมชี้้�แจง

และให้้ข้้อมููลในกรณีีที่่�มีีข้้อสอบถามที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

การเปิิดเผยผลการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ในปีี 2568 บริิษััทฯ จะจััดส่่งรายงานสรุุปผลการลงมติิ

ในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และคณะกรรมการ

ตลาดหลัักทรััพย์์ภายในช่่วงเย็็นหลัังจากเสร็็จสิ้้�นการประชุุมและ

จััดส่่งรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (ซึ่่�งจดบัันทึึกรายงานการประชุุม 

โดยแยกวาระชััดเจน ระบุุจำำ�นวนกรรมการที่่�เข้้าประชุุม/ ลาประชุุม 

ข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�นและข้้อชี้้�แจงของคณะกรรมการ วิิธีีการนัับ

คะแนนเสีียง และผลการนับคะแนนในแต่่ละวาระไว้้อย่่างครบถ้้วน) 

ให้้ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ภายในกำำ�หนด 14 วััน รวมทั้้�งได้้เผยแพร่่

รายงานการประชุุมวีีดิทัศัน์ ์ภาพ และเสีียงของการประชุุมบนเว็็บไซต์

ของบริิษััทฯ ไว้้แล้้วด้้วย

2)	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายเท่่าเทีียมกััน (แม้้ว่่าจะ

ถืือหุ้้�นไม่่เท่่ากัันและมีีสิิทธิิออกเสีียงไม่่เท่่ากัันตามจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืือ) 

ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีีสิิทธิิพื้้�นฐานในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่าเทีียมกัันโดยไม่่

คำำ�นึึงถึึงเพศ อายุุ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา ความเช่ื่�อ ฐานะทาง

สัังคม ความพิิการ หรืือความคิิดเห็็นทางการเมืือง ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ  

ได้้เผยแพร่่ข้้อมููลการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ เป็็นการล่วงหน้้า

ก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและจััดทำำ�เป็็นภาษาอัังกฤษเผยแพร่่พร้้อม

ภาษาไทย รวมทั้้�งกำำ�หนดให้้กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต้้องงดเว้้น

การมีีส่่วนร่่วมในการประชุุมพิิจารณาในวาระนั้้�นๆ ซึ่่�งรวมถึึงการจััด

กิิจกรรมอื่�นๆ สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ก็็เปิิดโอกาสให้้โดยไม่่มีี

ข้้อจำำ�กััด

การเสนอวาระการประชุุมเพิ่่�มเติิมและเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็น
กรรมการ 

สำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568 ได้้กำำ�หนด 

หลัักเกณฑ์์ รวมทั้้�งกำำ�หนดขั้้�นตอนแนวทางการพิิจารณาการให้้สิิทธิิ

ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอวาระ และ/หรืือ ชื่่�อบุุคคลเพ่ื่�อแต่่งตั้้�งเป็็น

กรรมการล่่วงหน้้าให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณากำำ�หนดเป็็น

ระเบีียบวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้โอกาส ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วน

ร่่วมในการกำำ�กัับดููแลบริิษััทฯ และการคััดสรรบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ

เหมาะสมและปฏิบัิัติหิน้้าท่ี่�ได้้อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพเพื่่�อประโยชน์ส์ูงูสุดุ

ของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่ายทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้นำำ�หลััก

เกณฑ์์ดังักล่า่วเผยแพร่่บนเว็็บไซต์ของบริิษัทัฯ และแจ้้งข่า่วประกาศ

ในเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์

การอำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ถึึงแม้้ว่่าสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด 19 จะทุุเลา

เบาบางลง บริิษััทฯ ยัังคงคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยอาชีีวอนามััยของ

ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมเป็็นสำำ�คััญ บริิษััทฯ ยัังคงอำำ�นวยความสะดวกให้้

กัับผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายภายใต้้มาตรการ Social Distancing โดยจััดให้้มีี 

เจ้า้หน้้าที่่�คอยดููแลต้้อนรับัให้ค้วามสะดวกอย่า่งเพีียงพอ การจัดัห้อ้ง

ประชุุมสำำ�รองและระบบการถ่ายทอดสััญญาณโต้้ตอบระหว่่างห้้อง

ประชุุม การเตรีียมการรัักษาความปลอดภััยและแผนรัับมืือกรณีีเกิิด

เหตุุฉุุกเฉิินให้้กัับผู้้�เข้้าร่่วมการประชุุม การจัดเจ้้าหน้้าท่ี่�ให้้บริิการ

ถ่่ายเอกสารและตรวจสอบความถููกต้้องของเอกสาร การเปิิดรัับลง

ทะเบีียนก่่อนเวลาประชุุม การนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้กัับการประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยการใช้้ระบบ Barcodeในการลงทะเบีียนและการลง 

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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คะแนนเสีียง เพ่ื่�อความสะดวกรวดเร็็วแม้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนใหญ่่ท่ี่�มาเข้้า

ร่่วมการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีเป็็นคนไทย และดำำ�เนิินการประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นภาษาไทย แต่่บริษิัทัฯ ได้้จัดัทำำ�เอกสารประกอบการประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นและเอกสารอื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็น 2 ภาษา คืือ ภาษาไทยและ 

ภาษาอัังกฤษ สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นชาวไทยและชาวต่่างชาติิ และจััดทำำ�

เว็บ็ไซต์ของบริษิัทัฯ เป็็น 2 ภาษา 

การมอบฉัันทะ

เพื่่�อรักัษาสิทิธิิให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่่สะดวกเข้า้ประชุุม ประจำำ�ปี ี2568 

ด้ว้ยตนเอง ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉันัทะให้ผู้้้�อื่่�นหรืือกรรมการอิสิระของ 

บริษิัทัฯ ท่า่นใดท่า่นหนึ่่�งจากกรรมการอิสิระที่่�เข้า้ร่ว่มประชุุมทั้้�งหมด 

ซึ่่�งบริิษัทัฯ จะระบุุรายช่ื่�อไว้้ในหนัังสืือมอบฉัันทะตามแบบท่ี่�กระทรวง

พาณิิชย์์กำำ�หนดเพ่ื่�อให้้เป็็นผู้้�เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงมติแทน 

ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้โดยไม่่มีีเงื่่�อนไข ทั้้�งนี้้�ในกรณีีที่�ผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะให้้กัับ 

ผู้้�อื่่�น บริษิัทัฯ จะให้้สิทิธิแิละปฏิบิัตัิต่ิ่อผู้้�รับัมอบฉันัทะเสมืือนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น 

ท่า่นหนึ่่�ง นอกจากนี้้� ยังัได้เ้ปิิดเผยแบบหนัังสืือมอบฉัันทะท่ี่�แนบ พร้อ้ม

ทั้้�งรายละเอีียดและขั้้�นตอนต่่างๆ บนเว็็บไซต์ของ บริิษััทฯ ล่่วงหน้้า 

ก่่อนวัันประชุุม 30 วััน โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิม

ได้้ทั้้�งทางโทรศััพท์์หรืือช่่องทางอ่ื่�นๆ เช่่น เว็็บไซต์ อีีเมล เป็็นต้้น

3)	 บทบาทต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญในการดููแลและคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้

ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม ทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััทฯ มีีความรัับผิิดชอบ 

ต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งได้้กำำ�หนดแนวปฏิบัิัติด้ิ้านจรรยาบรรณ 

ทางธุุรกิิจ ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ดัังที่่�ปรากฏในคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแล

กิิจการที่่�ดีีฯ 

ข้้อพิิพาทท่ี่�สำำ�คััญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ในปีี 2568 บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาทใดๆ กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

4)	 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
การเปิดิเผยข้อ้มูลูเป็น็ดัชันีีชี้้�วััดความโปร่ง่ใสในการดำำ�เนินิการ

ท่ี่�สำำ�คัญั เป็็นปัจัจัยัสำำ�คัญัในการสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้ก้ับันักัลงทุุนและ

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�

ถููกต้้อง แม่่นยำำ� และสร้้างช่่องทางการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�หลากหลาย 

เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่ายสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้โดยง่่าย 

รณรงค์์ให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของ

การเปิดิเผยข้อ้มููลและความโปร่ง่ใสในการดำำ�เนินิงานและสร้า้งกลไก 

ในการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรมสำำ�หรัับผู้้�ร้้องเรีียน 

และผู้้�ถููกร้้องเรีียน 

5)	 ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ลงทุุน
นักัลงทุุนสามารถติิดต่่อหน่่วยงานผู้้�ลงทุุนสัมัพันธ์์ได้้โดยตรงท่ี่� 

โทร 0-2517-0109-14 อีีเมล: prayoon@unionplastic.co.th และ

ติิดตามข้อ้มููลของบริษิัทัฯ ผ่า่นเว็บ็ไซต์ ์www.unionplastic.co.th ซึ่่�ง

มีีข้อ้มูลูทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังักฤษ ที่่�ได้้มีีการปรับัปรุงุให้้ทัันสมััย 

และเป็็นปััจจุุบััน 

การจัดัทำำ�รายงานการมีีส่ว่นได้เ้สีียของกรรมการ ผู้้�บริหิาร และบุคุคล
ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง

ในช่ว่งไตรมาสแรกของปี ี2568 คณะกรรมการบริษิัทั ได้จ้ัดัทำำ� 

แบบรายงานการมีีส่วนได้้ส่่วนเสีียของกรรมการ เพ่ื่�อใช้้เป็็นข้้อมููล

พื้้�นฐานในการกำำ�กับัดูแูลด้า้นการมีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียในระดับักรรมการ 

และเช่่นเดีียวกัับผู้้�บริิหารระดัับสููงได้้ดำำ�เนิินการจััดทำำ�แบบรายงาน 

ดัังกล่่าวประจำำ�ปีีครบทุุกราย และจััดส่่งให้้เลขานุุการบริิษััทฯ จััดเก็็บ

รวบรวม พร้้อมทั้้�งทำำ�สำำ�เนาส่่งประธานคณะกรรมการและประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อใช้ใ้นการตรวจสอบและกำำ�กัับดูแูลด้้าน

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

6) 	 การจััดทำำ�รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลััก
ทรััพย์์

เพื่่�อกำำ�กัับดููแลด้้านการใช้้ข้้อมููลภายในบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนด

ให้้คณะกรรมการและผู้้�บริิหาร ซ่ึ่�งหมายรวมถึึง คู่่�สมรสหรืือผู้้�ที่� 

อยู่่�กิินด้้วยกัันฉัันสามีีภริิยาและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะเมื่่�อมีีการ

เปล่ี่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์จะต้้องแจ้้งให้้ทราบ และรายงาน 

การเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลักัทรัพัย์ต์่อ่สำำ�นักังานคณะกรรมการ

กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ตามมาตรา 59 แห่่งพระราช

บััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และที่่�แก้้ไข

เพิ่่�มเติิม ภายใน 3 วััน ทำำ�การนับจากวัันที่่�ซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอน 

นอกจากนี้้�บริษิัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดนโยบายให้ม้ีีการเปิดิเผย/รายงาน 

การซื้้�อ/ขาย/โอน เปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์ข์องกรรมการ

และผู้้�บริิหารต่่อคณะกรรมการ เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงในที่่�ประชุุม

ประจำำ�เดืือน โดยกำำ�หนดเป็็นวาระปกติิในปฏิิทิินการประชุุมคณะ

กรรมการ ไว้้ล่่วงหน้้า ในช่่วง 1 สััปดาห์์ก่่อนวัันปิิดงบการเงิินประจำำ�

ไตรมาสและประจำำ�ปีี เลขานุุการบริิษััทฯ จะทำำ�หนัังสืือแจ้้งกรรมการ 

ผู้้�บริิหาร หรืือหน่่วยงานท่ี่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายใน (Insider) ไม่่

ให้้เปิิดเผยข้้อมููลภายในแก่่บุุคคลภายนอกหรืือบุุคคลท่ี่�ไม่่มีีหน้้าท่ี่�

เกี่่�ยวข้้อง และห้้ามซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในช่่วง 45 วััน 

สำำ�หรัับงบไตรมาส และ 60 วััน สำำ�หรัับงบประจำำ�ปีี(ตั้้�งแต่่วัันปิิดงบ

จนถึึงวัันแจ้้งงบต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ) คืือ ก่่อนท่ี่�งบการเงิินจะเผย

แพร่่ต่่อสาธารณชน เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันไม่่ให้้นำำ�ข้้อมููลภายในไปใช้้

ในทางมิิชอบ (Insider Trading)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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การแจ้้งการมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในท่ี่�ประชุุม

คณะกรรมการฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายเรื่่�องการมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ในการประชุุมคณะกรรมการ ทุุกครั้้�ง ประธานกรรมการจะแจ้้งต่่อ

ที่่�ประชุุมเพื่่�อขอความร่่วมมืือกรรมการปฏิิบััติิตามนโยบายเกี่่�ยวกัับ

เรื่่�องความขัดแย้้งของผลประโยชน์ว่่าในระเบีียบวาระใดท่ี่�กรรมการ

เกี่่�ยวข้้องหรืือมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ขอให้้กรรมการแจ้้งต่่อที่่�ประชุุมเพื่่�อ

งดออกเสีียงหรืือให้้ความเห็็นใดๆ 

7)	 การพิิจารณาและการสอบทานรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน
คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�ในการพิจารณาและสอบ

ทานรายการที่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผล

ประโยชน์ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ โดยเป็็น

ไปตามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

ก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการ เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

8)	 การดููแลสิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�น
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีวิธีีการในการดููแลสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุก

รายอย่่างเท่่าเทีียมกันและเป็็นธรรม โดยได้้มีีการกำำ�หนดนโยบาย

และแนวปฏิิบััติิในเรื่่�องสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

อย่่างเท่่าเทีียมกัันเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และยึึดถืือให้้กรรมการ 

ผู้้�บริหิาร และพนัักงานทุุกคนปฏิบัิัติติามในคู่่�มืือการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ท่ี่�ดีีมาตรฐานทางจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุรุกิิจ

9)	 การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายต่่อต้้าน การทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�นนี้้�ขึ้้�น 

เพื่่�อแสดงถึึงทิิศทาง และกรอบการดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับ

การต่อ่ต้า้น การทุจุริติ คอร์ร์ัปัชั่่�น ตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี 

อัันเป็็นท่ี่�ยอมรับว่่าเหมาะสม สำำ�หรัับการปรัับใช้้ให้้สอดคล้องกัับ

สภาพแวดล้อ้มทางเศรษฐกิจิ และสังัคมของประเทศ บริษิัทัฯ กำำ�หนด

ให้ก้รรมการบริิษัทัฯ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้อ้งยึึดถืือปฏิบัิัติิ

ตามนโยบายต่่อต้้าน การทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�นนี้้�ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

เพื่่�อส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ เป็็นองค์์กรที่่�มีีการบริิหารจััดการที่�ดีีมีี

ประสิิทธิิภาพ มีีจรรยาบรรณ และจริิยธรรมในการประกอบธุุรกิิจ 

นโยบายและมาตรการต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชััน

บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) มีีความมุ่่�งมั่่�นในการ

ดำำ�เนินิธุุรกิจิอย่า่งมีีคุณุธรรม จริยิธรรมที่�ดีี โดยยึึดมั่่�นในหลักับรรษัทั

ภิิบาล การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของ  

บริษิัทัฯ ตลอดจนนโยบาย และแนวทางปฏิบัิัติติ่อ่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียกลุ่่�ม

ต่่างๆ ของบริิษััทฯ ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดนโยบายนี้้�ขึ้้�น เพื่่�อเป็็น

แนวทางปฏิบัิัติทิี่่�เหมาะสมและป้้องกันัการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัในขั้้�นตอน

การดำำ�เนิินงานต่่างๆ ภายในบริิษััทฯ และเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ 

มีีแนวทางปฏิบิัตัิท่ิี่�ชััดเจนในการดำำ�เนินิธุรุกิจให้้พัฒันาไปอย่า่งยั่่�งยืืน 

โดยนโยบายดังักล่า่วถูกูเผยแพร่อ่ยู่่�บนบนเว็บ็ไซต์ ์www.unionplastic 

สำำ�หรัับรายละเอีียดนโยบายและมาตรการต่อต้้านการทุจริติคอร์์รัปัชััน

สามารถดููได้้ตามลิ้้�งก์์ด้้านล่่าง http://unionplastic.co.th/uploads/

ikKRx20250911133144.pdf

6.2 จรรยาบรรณธุุรกิิจ 
จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ หมายถึึง มาตรฐานทางจริิยธรรม 

ซึ่่�งเป็็นกฎเกณฑ์์มาตรฐานของพฤติิกรรม และความประพฤติิ 

ซึ่่�งสามารถอ้้างอิิงเป็็นเอกสารสํําหรัับองค์์กร หรืือบุุคคลทั่่�วไปที่่�

มีีผลประโยชน์์เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อสร้้างมาตรฐานทางพฤติิกรรม และ

ขนบธรรมเนีียม ตลอดจนเป็็นไปตามกรอบทางกฎหมาย เพื่่�อเป็็น

แนวทางการดํําเนิินงานในองค์์กร

บริษิัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดข้อ้พึึงปฏิบิัติัิ ในการดํําเนินิธุรุกิจิ และปฏิบิัตัิิ

งานภายใต้้กรอบจริิยธรรม คุุณธรรม ความซื่�อสััตย์์สุุจริิต ซึ่่�งจะ

เป็็นการสร้้างรากฐานให้้บริิษััทฯ สามารถเจริิญเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน 

โดยยึึดหลัักจริิยธรรม ดัังนี้้�

1)	 การรักัษาทรัพัย์ส์ินิ และรักัษาข้อ้มููลอันัเป็น็ความลับัของ 

บริิษััทฯ 

2)	 การดํําเนิินธุุรกิิจ และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ 

และซื่่�อสััตย์์สุุจริิต

3)	 การปฏิบัิัติติามกฎหมาย ระเบีียบข้อ้บัังคับั และหลัักสิทิธิิ

มนุุษยชนสากล

4)	 การใช้ค้อมพิิวเตอร์์ และเทคโนโลยีีสารสนเทศ

5)	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

6)	 การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า และเจ้้าหนี้้�

7)	 การปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า

8)	 การปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า

9)	 การปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน

10)	ค วามรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม

ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ มีีการเปิิดเผยคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีีและ

จรรยาบรรณทางธุุรกิจในเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ (www.unionplastic.co.th)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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6.3	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิบััติิ และระบบการกำำ�กัับดููแล
กิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

6.3.1 การปฏิบัิัติิตามหลัักการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีีในเรื่่�อง อื่่�นๆ
บริิษััทฯ ได้้นำำ�หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 มาปรัับใช้้ อย่่างไรก็็ตามในปีี 2568 ยัังมีีบางประเด็็นที่่�

บริิษััทฯ ยัังไม่่ปฏิิบััติิ โดยมีีมาตรการทดแทนหรืือเหตุุผลในประเด็็นดัังต่่อไปนี้้�

ประเด็็นที่่�ยัังไม่่ปฏิบััติิ มาตรการทดแทนและเหตุุผล

1.	ปร ะธานกรรมการควรเป็็นกรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริิษััท เป็็นกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร เป็็นบุุคคลที่่�มีี
ความรู้้� ในธุุรกิจ ประสบการณ์์ทำำ�งาน รวมถึึงลัักษณะการเป็็นผู้้�นำำ�ที่่�ดีี รวม
ถึึงคณะกรรมการได้้กำำ�หนดหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการ
และหน้า้ท่ี่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการผู้้�จัดการแยกจากกันัไว้อ้ย่า่งชััดเจน 
โดยเน้้นที่่�ประโยชน์์ของบริิษััทผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย เป็็นสำำ�คััญ 
คณะกรรมการบริิษััท มีีกรรมการอิสระ 3 คน ใน 9 คนเพื่่�อสร้้างดุุลยภาพ 
ระหว่่างการบริิหาร และการกำำ�กับดููแล เน้้นที่่�ประโยชน์์ของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�น 
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายเป็็นสำำ�คััญ

2.	ค ณะกรรมการควรประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ มากกว่่ากึ่่�ง
หนึ่่�ง ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด

โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการอิสระ 3 คนในจำำ�นวน
กรรมการทั้้�งหมด 9 คน โดยที่่� 
1)	ปร ะธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกััน 
2)	ปร ะธานกรรมการ ไม่่เป็็นสมาชิิกในคณะกรรมการบริิหารหรืือคณะ
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนหรืือมีีหรืือได้้รัับมอบหมายให้้
มีีหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบด้้านการบริิหาร คณะกรรมการบริิษััท เห็็นตามที่่�
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน เสนอว่่า ปััจจุุบัันองค์์ประกอบ
ของคณะกรรมการ และคุุณสมบััติิของกรรมการบริิษััทมีีความเหมาะสมและ
มีีประสิิทธิิภาพในการทำำ�หน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

3.	 การกำำ�หนดให้้กรรมการอิิสระ มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง  
ต่่อเนื่่�องไม่่ เกิิน 9 ปีี  นัับจากวัันที่�แต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการอิสระครั้้�งแรก

คณะกรรมการบริิษััท ไม่่ได้้กำำ�หนดวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการอิิสระ
ไว้้อย่่างเคร่่งครัดนั้้�น เหตุุเพราะคณะกรรมการพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า การ
แต่่งตั้้�งให้้กรรมการ กรรมการอิิสระดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อไป จะเป็็นประโยชน์์ต่่อ
บริิษััทฯ มากกว่่า เนื่่�องจากกรรมการที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อเนื่่�องเป็็นบุุคคลที่่�มีี
ความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์มีีความเข้้าใจ ลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
เป็็นอย่่างดีีมีีความเป็็นอิิสระ

4.	 การกำำ�หนดจำำ�นวนวาระท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ติิดต่่อกัันได้้นานที่�สุุด
ของกรรมการและกรรมการชุุดย่่อย

ในการแสดงความเห็็นข้้อเสนอแนะ ที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่บริิษััทฯ ไม่่เป็็นหรืือ
ไม่่มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือมีีอำำ�นาจควบคุุมไม่่ถููกโน้้มน้้าว 
หรืือครอบงำ��จากฝ่่ายจััดการมีีคุุณสมบััติิกรรมการอิสระตามข้้อกำำ�หนด
ของสำำ�นักงานก.ล.ต. และ ตลท.

5.	ค ณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นกรรมการ
อิิสระทั้้�งคณะ

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน มีีจำำ�นวน 3 ท่่าน มีีกรรมการ
อิิสระอย่่างน้้อย 2 ท่่าน โดยประทานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่า
ตอบแทนเป็็นกรรมการอิสระ

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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6.3.2 การประเมิินรายงานการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียน CGR 
บริิษััทฯ เช่ื่�อมั่่�นและตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี (Corporate Governance: CG) ซ่ึ่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คััญในการ

เสริิมสร้้างความโปร่่งใส เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย บริิษััทฯ 

จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาล และมุ่่�งมั่่�นพััฒนาแนวทางการบริิหารจัดการให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล 

เพื่่�อให้้บริษิัทัฯ สามารถประเมิินผลการดำำ�เนินิงานด้้าน CG ได้้อย่า่งเป็็นระบบ จึึงเข้า้รัับการประเมิินรายงานการกำำ�กับัดูแูลกิจิการในระดัับ CGR 

(Corporate Governance Report) ซ่ึ่�งจััดทำำ�ขึ้้�นโดยองค์์กรที่�มีีความเช่ี่�ยวชาญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ การประเมิินนี้้�ไม่่เพีียงช่่วยสะท้้อนถึึง

มาตรฐานและแนวปฏิิบััติิของบริิษััทในปััจจุุบััน แต่่ยัังเป็็นแนวทางในการพัฒนาและปรัับปรุุงระบบการกำำ�กัับดููแลให้้สอดคล้้องกัับหลัักการที่�ดีี

และเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล

จากผลสำำ�รวจโครงการ สำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทยประจำำ�ปีี 2568 โดยจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ 

บริิษััทไทย (IOD) บริิษััทฯ ได้้รัับผลการประเมิินอยู่่�ในระดัับ 5 ดาว “ดีีเลิิศ’’ 

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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7.1	 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

7.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์์ประกอบของคณะกรรมการ
ตามข้้อบังัคับัของบริษิัทัฯ กำำ�หนดให้้บริษิัทัฯ มีีกรรมการไม่่น้อ้ยกว่า่ 5 คน โดยมีีกรรมการไม่่น้อ้ยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด 

ต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร และกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของกรรมการทั้้�งหมด ต้้องมีีสััญชาติิไทย ปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีกรรมการจำำ�นวน 

9 คน ประกอบด้้วย

-	 กรรมการอิิสระ จำำ�นวน 3 คน

	คิ ิดเป็็นร้้อยละ 33.33 ประกอบด้้วย เพศหญิิง 2 คน เพศชาย 1 คน 

-	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 1 คน

	คิ ิดเป็็นร้้อยละ 11.11 ประกอบด้้วยเพศชาย 1 คน

-	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 5 คน

	คิ ิดเป็็นร้้อยละ 55.56 ประกอบด้้วย เพศหญิิง 2 คน เพศชาย 3 คน

7. 	โครงสร้างการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ และข้้อมูลูสำำ�คัญัเกี่่�ยวกับั 
	 คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดุย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�น ๆ

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง / 
คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน

กรรมการผู้้�จััดการ

สำำ�นัักตรวจสอบภายใน

ส่่วนการตลาด ส่่วนจััดซื้้�อ

ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน ฝ่่ายโรงงาน ฝ่่ายวิิศวกรรม

ส่่วนบริิหาร
ทรััพยากรมนุษย์์

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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คุุณสมบััติิของกรรมการ
บุุคคลที่่�ได้้รัับเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการ ต้้องมีีคุณสมบัติิ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม ดัังนี้้�

(1)	มีีคุ ุณสมบััติิ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม ตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััด และกฎหมายหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ 

รวมทั้้�งการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียน

(2)	มีีค วามรู้้� ความสามารถ และมีีความเป็็นอิิสระ สามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�กรรมการ ด้้วยความระมััดระวััง ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต (DUTY OF 

CARE AND DUTY OF LOYALTY) สามารถทุ่่�มเท อุุทิิศเวลาให้้กัับบริิษััทฯ ได้้อย่่างเต็็มที่่� มีีคุุณวุุฒิิ วััยวุุฒิิที่่�เหมาะสม มีีสุุขภาพร่่างกายที่่�

แข็็งแรง และจิิตใจที่่�สมบูรณ์์ มีีความคิดสร้้างสรรค์์ในการประชุุม มีีความตรงไปตรงมา มีีความกล้้าหาญในการแสดงความคิิดเห็็นในที่่�ประชุุม 

และมีีประวััติิการทำำ�งาน และจริิยธรรมที่่�ดีีงาม 

(3)	มีีค วามรู้้�ความสามารถท่ี่�สำำ�คัญัอย่่างน้้อยด้้านใดด้้านหนึ่่�ง เช่่น ด้า้นธุรุกิจของบริิษัทัฯ บัญัชีีและการเงิิน การบริิหารเชิิงกลยุุทธ์ ์การ

กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี กฏหมาย และกฎระเบีียบต่่างๆ

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�พิิจารณาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่�กล่่าวมาข้้างต้้น แล้้ว

นำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาอนุุมััติิ ก่่อนนำำ�เสนอผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

ความจำำ�เป็็นที่่�สำำ�คััญของคณะกรรมการบริิษััท (Board Skills Matrix)
ปััจจุุบััน คณะกรรมการบริิษััทมีีความหลากหลาย (Board Diversity) ทั้้�งในด้้านการศึึกษา ประสบการณ์์ ทัักษะ และความรู้้�ที่่�จำำ�เป็็นต่่อ

การบริิหารองค์์กรให้้สอดคล้องกัับวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย และกลยุุทธ์์ของบริิษััท การกำำ�หนดโครงสร้้างของคณะกรรมการจึึงต้้องคำำ�นึึงถึึง 

หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (CGR) และการประเมิินผลด้้านความยั่่�งยืืน (SET ESG Ratings)

บริิษััทจึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการจััดทำำ�เอกสารแสดงประสบการณ์ ทัักษะ และความชำำ�นาญของคณะกรรมการ (Board Skills Matrix)  

เพื่่�อให้้สะท้้อนถึึงคุุณสมบัติิที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินงานขององค์์กร

จากการประชุุมเม่ื่�อวันัท่ี่� 15 ตุลุาคม 2568 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้พิจิารณาและกำำ�หนดตารางแสดงประสบการณ์ 

ทัักษะ และความชำำ�นาญของคณะกรรมการ (Skill Matrix) ซ่ึ่�งประกอบด้้วย 14 หััวข้้อ โดยแบ่่งระดัับความรู้้�ความเข้้าใจออกเป็็น 3 ระดัับ ได้้แก่่

ระดัับ 1: มีีความรู้้�ความเข้้าใจในเบื้้�องต้้น

ระดัับ 2: มีีความรู้้�ความเข้้าใจในระดัับกลาง

ระดัับ 3: มีีความรู้้�ความเข้้าใจในระดัับสููง

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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ตารางทัักษะความชำำ�นาญเฉพาะด้้านของคณะกรรมการ (Board Skills Matrix)

7.2.2 รายชื่่�อ และตำำ�แหน่่งของกรรมการ และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

1 นายปรีีชา ลีีลานุุกรม ประธานกรรมการ 1 มกราคม 2567

2 นางเสาวณีีย์์ ไทยรุ่่�งโรจน์์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 20 ธัันวาคม 2562

3 นายบรรเจิิด ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์ กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

19 มีีนาคม 2552

4 นางสาวจุุฑาทิิพย์์ อรุุณานนท์์ชััย กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

19 มีีนาคม 2552

5 นายชุุติินธร ดารกานนท์์ กรรมการ 1 ธัันวาคม 2566

6 นางจัันทรตรีี ดารกานนท์์ กรรมการ 18 มิิถุุนายน 2557

7 นายสุุภกิิจ พ่่วงบััว กรรมการ/กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 1 มกราคม 2567

*8 นางสาวดวงใจ อััศวจิินตจิิตร์์ กรรมการ 19 ธัันวาคม 2567

9 นายวิิทวััส นิิชโรจน์์ กรรมการผู้้�จััดการ 1 มกราคม 2567

*8 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 10/2567 วัันที่่� 16 ตุุลาคม 2567

-	 นายพงศ์์ศัักดิ์์�  เที่่� ยง วิิบููล ย์์ ขอลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการบริิ ษััท ตั้้ � งแต่่วัันที่่�  1 มกราคม 2568 ก ารประชุุมคณะกรรมการบริิ ษััท 

ครั้้�งที่่� 12/2567 วัันที่่� 18 ธัันวาคม 2567

-	 แต่่งตั้้�งนางสาวดวงใจ อััศวจิินตจิิตร์์ เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการ แทน นายพงศ์์ศัักดิ์์� เที่่�ยงวิิบููลย์์ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2568 

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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คณะกรรมการอิสระ มีีจำำ�นวน 3 คน คืือ

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 นางเสาวณีีย์์ ไทยรุ่่�งโรจน์์ กรรมการอิสระ

2 นายบรรเจิิด ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์ กรรมการอิสระ

3 นางสาวจุุฑาทิิพย์์ อรุุณานนท์์ชััย กรรมการอิสระ

7.2.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบระหว่่างคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุดย่่อย กรรมการผู้้�จััดการ และ

ฝ่่ายจััดการอย่่างชััดเจน รวมทั้้�งมีีการติิดตามดููแลให้้กรรมการผู้้�จััดการ และฝ่่ายจััดการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย 

ขอบเขต และอำำ�นาจหน้้าที่�ของคณะกรรมการบริิษััท

•	 ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ตามข้อ้บังัคับับริษิัทัฯ รวมถึึงการควบคุมุดูแูล และจัดัการบริษัิัทฯ ให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย วัตัถุปุระสงค์ข้์้อบังัคัับบริษิัทัฯ 

ตลอดจนมติที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 รับัผิดิชอบดูแูลให้ม้ีีวัตัถุุประสงค์ ์และเป้้าหมายหลัักของบริษัิัทฯ รวมทั้้�งดููแลการปฏิิบัตัิขิองคณะกรรมการ และฝ่า่ยจััดการให้เ้หมาะสม 

ต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายหลัักในการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 สรรหา พััฒนา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และประเมิินผลงานของกรรมการผู้้�จััดการ

•	 มีีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนดนโยบาย แผนงาน และกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ รวมถึึงพิิจารณา และให้้ความเห็็นชอบในเรื่่�องที่่�สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับ

การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เช่่น เป้้าหมายทางการเงิิน นโยบาย แผนงาน กลยุุทธ์์ และงบประมาณ รวมทั้้�งกำำ�กัับ ควบคุุม ดููแล ให้้

ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินงานตามนโยบาย แผนงาน และกลยุุทธ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้

•	 กำำ�หนดนโยบาย และกำำ�กัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี และจรรยาบรรณทางธุุรกิจ รวมทั้้�งมีีส่วนร่่วมใน

การกำำ�หนดมาตรฐานความประพฤติทิี่่�ดีีไว้้ในข้อ้บัังคับัในการทำำ�งาน และมีีบทลงโทษ หากมีีการฝ่า่ฝืืน เพื่่�อให้พ้นัักงานรับัทราบ และ 

ถืือปฏิิบััติิ รวมทั้้�ง ได้้เน้้นถึึงความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต ความมีีคุุณธรรม และการไม่่เอาเปรีียบผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

ภายใต้้คติิพจน์์ “คุุณธรรม คุุณภาพ คุุณประโยชน์์” บริิษััทฯ มีีการประเมิิน และทบทวนการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�

ดีีอย่่างสม่ำำ��เสมอ ปีีละ 1 ครั้้�ง

•	 กํําหนดมาตรการ และนโยบายเกี่่�ยวกัับเรื่่�องความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ กรณีีที่่�บริิษััทฯ (ถ้้ามีี) การทํําธุุรกรรมกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

กรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว คณะกรรมการบริิษััท จะมีีมาตรการ และนโยบายให้้มีีการทํํารายการเป็็นไป

ตามเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป และถืือปฏิบิััติิ เช่่นเดีียวกัับบุุคคลทั่่�วไป โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทฯ เป็็นสํําคััญ รวมทั้้�งในการ

พิิจารณาอนุุมััติิการทํําธุุรกรรมให้้กระทํําโดยผู้้�ที่�ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียในธุุรกรรมนั้้�น

•	 กํําหนดนโยบายในกรณีีที่่�บริิษััทฯ มีีการอนุุมััติิการทํําธุุรกรรมกัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในลัักษณะที่่�มีีผลผููกพัันกัับบริิษััทฯ ในระยะยาว 

(ถ้้ามีี) เช่่น การซื้้�อขายสิินค้้า เป็็นต้้น จะให้้มีีการติิดตามให้้ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่�ตกลงกัันไว้้ตลอดระยะเวลาที่่�มีีผลผููกพัันกัับบริิษััทฯ 

•	 จััดให้้มีีคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีหน้้าที่่�วิิเคราะห์์ และบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อกํําหนดมาตรการในการจััดการความเสี่่�ยงให้้

อยู่่�ในระดัับที่่�สามารถควบคุุม และยอมรัับได้้ โดยมีีการติิดตามประสิิทธิิภาพ และประเมิินผลของการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง และรายงานความคืืบหน้้าให้้คณะกรรมการบริิษััท ได้้รัับทราบทุุกไตรมาส

•	 จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ด้้านการดํําเนิินงาน รายงานทางการเงิิน และการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ 

และนโยบายของบริิษััทฯ รวมทั้้�งมีีการทบทวนระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ อย่่างสม่ำำ��เสมอ ปีีละ 1 ครั้้�ง

•	 จััดให้้มีีสำำ�นัักตรวจสอบภายใน ซ่ึ่�งเป็็นหน่่วยงานท่ี่�มีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการประเมิินกระบวนการ

กำำ�กัับดููแล การบริิหารความเสี่่�ยง และการควบคุุม โดยรายงานผลการตรวจสอบ โดยตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ

ผู้้�จัดการ

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามภาระผููกพัันบริิษััทฯ 

ในการปฏิิบััติิงานตามอำำ�นาจหน้้าที่่� คณะกรรมการอาจมอบหมายให้้กรรมการคนใดคนหนึ่่�ง หรืือหลายคน หรืือบุุคคลอื่่�นไปปฏิบิััติิอย่่าง

ใดอย่่างหนึ่่�งแทนคณะกรรมการก็็ได้้ ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ จะต้้องเป็็นกรรมการสองคนลงลายมืือชื่่�อร่่วมกััน และประทัับตราสำำ�คััญ

ของบริิษััทฯ 

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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7.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการชุุดย่่อย จำำ�นวน 2 คณะ คืือ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบและ

2. คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน ณ. วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม ปีี 2568 ดัังรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 นางเสาวณีีย์์ ไทยรุ่่�งโรจน์์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2 นายบรรเจิิด ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์ กรรมการตรวจสอบ

3 นางสาวจุุฑาทิิพย์์ อรุุณานนท์์ชััย กรรมการตรวจสอบ

	 *โดยมีีนางสาวอาศเลษา แจ้้งมงคล ผู้้�จััดการสำำ�นัักตรวจสอบภายใน เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้ว้ย กรรมการบริษิัทั ท่ี่�มีีคุณุสมบัตัิติามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนุ สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับั

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) กำำ�หนด จำำ�นวน 3 คน และมีีกรรมการตรวจสอบ 

อย่่างน้้อย 1 คน มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน คืือ นางเสวณีีย์์ ไทยรุ่่�งโรจน์์

โดยทั้้�งหมดเป็น็กรรมการที่่�มีีความเป็็นอิสิร และไม่เ่ป็็นประธานกรรมการบริษัิัท หรืือกรรมการบริหิารนอกจากนี้้�ให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบแต่ง่

ตั้้�งที่่�ปรึึกษาได้้ 1 คน และเจ้้าหน้้าที่่�บริิษััทฯ ที่่�เหมาะสมเป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบอีีก 1 คน

คณะกรรมการตรวจสอบมีีวาระอยู่่�ในตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปี ีกรรมการตรวจสอบซึ่่�งพ้น้จากตำำ�แหน่ง่ตามวาระอาจได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งใหม่่อีีกได้้ 

ส่ว่นกรณีีที่่�ตำำ�แหน่ง่กรรมการตรวจสอบว่า่งลงเพราะเหตุอุื่่�น นอกจากถึึงคราวออกตามวาระให้ค้ณะกรรมการบริษิัทั แต่ง่ตั้้�งบุคุคลที่่�มีีคุณุสมบัตัิิ

ครบถ้้วนเป็็นกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้กรรมการตรวจสอบมีีจำำ�นวนครบตามที่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด โดยบุุคคลท่ี่�เข้้าเป็็นกรรมการ

ตรวจสอบแทนอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระท่ี่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการที่�ตนแทน นอกจากนี้้�เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจ

สอบบรรลุุเป้้าหมาย คณะกรรมการบริิษััท ได้้ให้้อำำ�นาจแก่่คณะกรรมการตรวจสอบ ในการดำำ�เนิินการในส่่วนท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับฝ่่ายจััดการ ผู้้�ตรวจ

สอบภายใน ผู้้�สอบบััญชีี และอำำ�นาจในส่่วนอื่่�นๆ รวมทั้้�งให้้หน่่วยงานต่่างๆ ปฏิิบััติิตามบทบาทและหน้้าท่ี่�ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคณะกรรมการ

ตรวจสอบตามที่่�ระบุุไว้้ในข้้อบัังคัับคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตและอำำ�นาจหน้้าที่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 สอบทานให้้มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง เพีียงพอ และเป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีที่�รัับรองทั่่�วไป

•	 สอบทานให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน (INTERNAL CONTROL) และระบบการตรวจสอบภายใน (INTERNAL AUDIT) ท่ี่�เหมาะสม 

และมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงาน ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง

โยกย้้าย เลิิกจ้้างผู้้�จัดการสำำ�นักตรวจสอบภายใน

•	 สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

•	 พิิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง เสนอเลิิกจ้้าง บุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และเสนอ 

ค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าวรวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

•	 พิิจารณารายการที่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์์ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ 

•	 สอบทานความถูกูต้อ้งของเอกสารอ้างอิงิ และแบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกับัมาตรการต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชั่่�นของบริษิัทัฯ ตามโครงการแนวร่่วม 

ปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต

•	 จัดัทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดิเผยไว้ใ้นรายงานประจำำ�ปีขีองบริษิัทัฯ ซึ่่�งรายงาน ดังักล่า่วต้อ้งลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อย ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับความถูกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�น่่าเชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ 

(2)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในและระบบการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ 

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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(3)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของ ตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

(4)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

(5)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

(6)	จำ ำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

(7)	ค วามเห็็นหรืือข้อ้สัังเกตโดยรวมที่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รับัจากการปฏิบัิัติิหน้า้ท่ี่�ตามกฎบััตร (CHARTER) หรืือ ข้้อบัังคับั

คณะกรรมการตรวจสอบ

(8)	ร ายการอื่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบภายใต้้ขอบเขตหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะ

กรรมการ

-	 ให้้ฝ่่ายจััดการมีีการแก้้ไขข้้อบกพร่่องท่ี่�ตรวจพบตลอดจนเร่่งรััดให้้แก้้ไขข้้อบกพร่่องนั้้�น

-	ติ ิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่าสำำ�คััญ

-	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

(2) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน มีีจำำ�นวน 3 ท่่าน ณ.วัันท่ี่� 31ธัันวาคม 2568 ดัังรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 นายบรรเจิิด ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์ ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

2 นายสุุภกิิจ พ่่วงบััว กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

3 นางสาวจุุฑาทิิพย์์ อรุุณานนท์์ชััย กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน มาจากการพิิจารณาแต่่งตั้้�งโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท สมาชิิกส่่วนใหญ่่ (2 ใน 3) 

ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นกรรมการอิสระ และ ประธานบริิษััท ไม่่ได้้เป็็นสมาชิิกของคณะกรรมการสรรหาและ

กำำ�หนดค่่าตอบแทน

ขอบเขตและอำำ�นาจหน้้าที่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

1.	 คััดเลืือกบุุคคลที่่�สมควรได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการใหม่่ เสนอท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณา

2.	 กำำ�หนดแนวทางการสรรหากรรมการบริิษััทฯ ตามหลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการสรรหากรรมการ

3.	 พิิจารณาแนวทางการกำำ�หนดค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการ

4.	 กำำ�หนดค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการ โดยนำำ�เสนอที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท พิิจารณา

7.4 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร 
	 7.4.1 รายชื่่�อและตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหาร

ตามโครงสร้้างองค์์กรในปีี 2568 ประกอบด้้วย กรรมการผู้้�จััดการ ผู้้�จััดการฝ่่าย 4 ฝ่่าย โดยหน่่วยงานภายใต้้สายการบัังคัับบััญชา ดัังนี้้�

1.	 กลุ่่�มงานในสัังกััดกรรมการผู้้�จัดการ ประกอบด้้วย ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน ฝ่่ายโรงงาน ฝ่่ายวิิศวกรรม ส่่วนการตลาด ส่่วนจััดซื้้�อ 

ส่่วนบริิหารทรััพยากรมนุษย์์ 

2.	 ฝ่่ายโรงงาน ประกอบด้้วย ส่่วนผลิิตบางชััน ส่่วนผลิิตบางปะกง ส่่วนวางแผนและประสานงานขาย 

3.	 ฝ่่ายวิิศวกรรม ประกอบด้้วย ส่่วนวิิศวกรรมผลิิตภััณฑ์์และแม่่พิิมพ์์ ส่่วนวิิศวกรรมบำำ�รุุงรัักษา 

4.	 ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน ประกอบด้้วย ส่่วนบััญชีีทั่่�วไป ส่่วนบััญชีีต้นทุุน ส่่วนการเงิิน 

5.	 สำำ�นัักตรวจสอบภายใน 

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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รายชื่่�อและตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ 

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

1. นายวิิทวััส นิิชโรจน์์ กรรมการผู้้�จััดการ ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาการตลาด 
มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

2 นางสาวประยููร ศรีีพระราม ผู้้�จััดการฝ่่ายบัญชีีและการเงิิน ปริิญญาตรีี สาขาบริิหารธุรกิิจ 
มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

3. นายสุรงค์์ ลิิขิิตมหาฤกษ์์ ผู้้�จััดการฝ่่ายโรงงาน ปริิญญาตรีี สาขาวิิศวกรรมอุุตสาหการ 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีมหานคร

4. นายอนุุสรณ์์ ม่่วงสุุนทร ผู้้�จััดการฝ่่ายวิิศวกรรม ปริิญญาตรีี สาขาอุุตสาหกรรมศาสตร์์เครื่่�องกล 
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

สำำ�หรัับรายละเอีียดข้้อมููลความรู้้� ความชำำ�นาญ ทัักษะ ประสบการณ์์ ของผู้้�บริิหารแต่่ละท่่าน ปรากฏตามเอกสารแนบท้้าย 1 และ 3

	 7.4.2 นโยบายจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร
ค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง เป็็นไปตามหลัักการและนโยบายท่ี่�คณะกรรมการกำำ�หนด โดยสอดคล้้องกัับผล

การปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

	 7.4.3 ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร 
ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนด ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับผลการปฏิิบััติิงาน

ของผู้้�บริิหารแต่่ละคน และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ มีีจำำ�นวน 4 ราย ประกอบด้้วย กรรมการผู้้�จััดการ ผู้้�จััดการฝ่่าย 

3 ราย ค่่าตอบแทนประเภทเงิินเดืือนและโบนััส มีีดังนี้้�

หน่่วย : ล้้านบาท

ค่่าตอบแทน ปีี 2568 ปีี 2567 ปีี 2566

เงิินเดืือนและโบนััส 9.05 9.80 11.11

	ค่ ่าตอบแทนอื่่�นๆ ของผู้้�บริิหาร

บริิษัทัฯ จ่่ายเงิินสมทบเข้้ากองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรัับ กรรมการผู้้�จััดการและผู้้�จััดการฝ่่าย 3 คน เป็็นอััตราร้้อยละ 3 ของฐานเงิินเดืือน 

7.5 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน 
บริิษััทฯ ได้้จััดสรรพนัักงานตามภารกิิจ และความรับผิิดชอบตามการปรัับโครงสร้้างขององค์์กรอย่่างชััดเจน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพการ

แข่่งขัันให้้กัับองค์์กร รวมถึึงการปรัับปรุุง เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสภาวะการณ์์เศรษฐกิิจในปััจจุุบััน ดัังนี้้� 

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)76  

ลำำ�ดัับ หน่่วยงาน ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568

1 ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 11 11 10

2 ฝ่่ายโรงงาน 385 342 350

3 ฝ่่ายวิิศวกรรม 47 30 33

4 ฝ่่ายตรวจสอบกิิจการภายใน 3 3 3

5 อื่่�นๆ 29 31 29

รวมทั้้�งสิ้้�น 475 417 425

ผลตอบแทนของพนัักงาน

บริิษััทฯ มีีนโยบายจ่่ายผลตอบแทนให้้กัับพนัักงานในรููปของเงิินเดืือน เงิินอุุดหนุุนประจำำ�ปีี เงิินบำำ�เหน็็จ เงิินช่่วยเหลืือการลาออก 

เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เงิินสมทบกองทุุนเงิินทดแทน และเงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคม

บริิษััทฯ มีีการปรัับค่่าจ้้าง/เงิินเดืือนประจำำ�ปีให้้กัับพนัักงาน โดยพิิจารณาจากผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานแต่่ละคน และผลการดำำ�เนิิน

งานของบริิษััทฯ 

เงิินอุุดหนุุนประจำำ�ปี เป็็นเงิินรางวััลที่่�บริิษััทฯ ได้้จััดสรรขึ้้�น เพื่่�อสร้้างขวััญกำำ�ลัังใจ และแรงจููงใจให้้พนัักงานได้้เห็็นความสำำ�คััญในความ

ขยัันหมั่่�นเพีียรในการปฏิิบััติิงาน

เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เป็็นสวััสดิิการที่่�จััดขึ้้�น เพื่่�อเป็็นการจููงใจให้้พนัักงานปฏิิบััติิงานกัับบริิษััทฯ เป็็นระยะเวลายาวนาน โดย

บริิษััทฯ จะจ่่ายเงิินสมทบตามระยะเวลาการปฏิิบััติิงานของพนัักงานในอััตราร้้อยละ 3 ของเงิินเดืือนพนัักงาน

เงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคม เป็็นสวััสดิิการที่่�บริิษััทฯ จััดขึ้้�นตามกฎหมายคุ้้�มครองแรงงาน

ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายผลตอบแทนของพนัักงาน ดัังนี้้� (หน่่วย : ล้้านบาท)

รายการ ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568

เงิินเดืือน และค่่าจ้้าง 132.33 126.10 124.38

เงิินอุุดหนุุนประจำำ�ปีี 11.01 11.71 11.37

เงิินสมทบประกัันสังคม 3.53 3.43 3.33

เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 2.34 2.58 2.52

รวม 149.21 143.82 141.60

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน) 77  

การพัฒนาความรู้้� ให้้กัับพนัักงาน

บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องของการพััฒนาบุุคลากรโดยมีีการจััดทำำ�แผนการฝึึกอบรมให้้กัับพนัักงาน จำำ�นวน 285 หลัักสููตรโดยมุ่่�ง

เน้้นในเรื่่�องทัักษะความชำำ�นาญเชิิงลึึก หรืือความสามารถเฉพาะทางเป็็นหลััก เมื่่�อนัับรวมจำำ�นวนชั่่�วโมงในปีี 2568 เป็็นจำำ�นวน 7,741 ชั่่�วโมง 

โดยเฉลี่่�ยพนัักงานอบรม 18.79 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี

กลุ่่�ม หััวข้้ออบรม รวมชั่่�วโมง
การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน ROAD TO CERTIFY WITH CAC 3-2025 18

กฎหมายแรงงานพื้้�นฐานที่่�นายจ้้าง ลููกจ้้างต้้องรู้้� รุ่่�นที่่� 2 18
ความรู้้�เรื่่�องกองทุุนประกัันส้้มคม 15
โครงการเสริิมสร้้างความรู้้�ให้้แก่่นายจ้้างหรืือผู้้�ประกอบการเพื่่�อป้้องกัันการกระทำำ�ผิิดกฎหมาย
แรงงาน

6

ด้้านกระบวนการผลิิต เครื่่�องฉีีดพลาสติิก 48
INJECTION MOLD 36
การอบรมฝึึกทัักษะการประกอบ Stripe 36
การบำำ�รุุงรัักษาทวีีผลท่ี่�ทุุกคนมีีส่่วนร่่วม (Total Productive Maintenance, TPM) 18
เทคโนโลยีีการผลิิตแม่่พิิมพ์์ฉีีดพลาสติิกและการประเมิินราคาต้้นทุนแม่่พิิมพ์์ 9
Injection Molding skills 8
7 Waste 7

ด้้านการบริิหารจััดการ Leadership & Communication 100
ด้้านการพััฒนาธุุรกิิจ Sales Accelerator 10X 24

ทัักษะการพััฒนาการขายแบบมืืออาชีีพ 18
ด้้านกำำ�กัับดููแลระบบ IATF 16949 Requirements และ  ISO 19011 2018 Internal Audit 1,260

Fundamentals for New Auditors 44
ด้้านความปลอดภััยและสิ่่� ง
แวดล้้อม

ทบทวนความปลอดภััย ประจำำ�ปีี 2568 208
การขัับฟอร์์คลิฟท์์อย่่างถููกวิิธีี และปลอดภััย 168
จป.หััวหน้้างาน 108
ผู้้�บัังคัับปั้้�นจั่่�น ผู้้� ให้้สััญญาแก่่บัังคัับปั้้�นจั่่�น ผู้้�ยึึดเกาะวััสดุุและผู้้�ควบคุุมการใช้้ปั้้�นจั่่�น 90
การฝึึกอบรมลููกจ้้างซึ่่�งจะทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�ขัับรถยก 84
การปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น 30
การฝึึกซ้้อมดัับเพลิิงและฝึึกซ้้อมอพยพหนีีไฟในหอพััก 20
คนงามควบคุุมก๊๊าซ สำำ�หรัับโรงงานใช้้ก๊๊าซหรืือเก็็บก๊๊าซ 18
ผู้้�ควบคุุม ส่่ง และบรรจุุก๊๊าซ ตามประกาศของกรมโรงงานอุุตสาหกรรม 18
Introduction to Cloud Security เรีียนรู้้�การรักษาความมั่่�นคงปลอดภััยบนคลาวด์์เบื้้�องต้้น 
รุ่่�นที่่� 2/68

13

เวทีีแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้� จป. ผู้้�นำำ�การขับเคลื่่�อนองค์์กรสุขภาวะ 13
การให้้ความรู้้�และอบรมด้้านโรงจากการประกอบอาชีีพและสิ่่�งแวดล้้อม 12
คนงานควบคุุมก๊๊าซ ในโรงงานใช้้หรืือเก็็บก๊๊าซของกรมโรงงานอุุตสาหกรรม 6
โครงการสถานประกอบกิิจการพิิชิิตยุุงร้้าย ทำำ�ลายแหล่่งเพาะพัันธ์์ลููกน้ำำ��ยุุงลาย เขตมีีนบุุรีี 6

ด้้านงานตรวจสอบภายใน Professional Secretary of the Audit Committee 7
Forward Looking วิิชาชีีพตรวจสอบภายใน 3

ด้้านบริิหารจัดการ การสัังเกตการณ์์ทำำ�งานของพนัักงาน (Job Observation) 66
Tools for Managers 19

ด้้านพลัังงาน ผู้้�รัับผิิดชอบด้้านพลัังงานอาวุุโส ด้้านทฤษฎีีไฟฟ้้า 150
ผู้้�รัับผิิดชอบด้้านพลัังงานอาวุุโส ภาคปฏิิบััติิ (ไฟฟ้้าและความร้้อน) 150
การจััดทำำ�รายงานการจััดการพลัังงานด้้วยระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Form) 32

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)78  

กลุ่่�ม หััวข้้ออบรม รวมชั่่�วโมง
ด้้านแรงงานสััมพัันธ์์ โครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการคุ้้�มครองแรงงานเพื่่�อให้้เท่่าทัันรูปแบบการจ้้างงานในยุุคดิิจิิทััล 7

สิิทธิิประโยชน์์จากกองทุุนฝีีมืือแรงงานภายใต้้พระราชบััญญติิฯ 7
AI  สำำ�หรัับ HR ยุุดใหม่่ เพิ่่�มประสิิทธิิภาพงานบุคคล 3

ด้้านสารสนเทศ AI For IA 7
Chat GPT Mastery & Manufacuring 2

อบรมภายใน On-the-job Training (OJT) หมายถึึง การฝึึกอบรมขณะปฏิิบััติิงานจริิง 4,832
รวม 7,741

7.6 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น ๆ
	 7.6.1 เลขานุการบริิษััทฯ 

คณะกรรมการบริิษััท ได้้มีีมติแต่่งตั้้�งให้้นางชฎาพร เจีียมสกุุลทิิพย์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นเลขานุุการบริิษััทตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2559 โดย

คุุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการบริิษััทปรากฎในเอกสารแนบ 1

	 หน้้าที่่�ความรับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท

เลขานุุการบริิษััท ต้้องปฏิบิััติิหน้้าที่่�ตามที่่�กำำ�หนดในมาตรา 89/15 มาตรา 89/16 มาตรา 89/17 และมาตรา 89/23 ของพระราชบััญญััติิ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบับที่่� 4) พ.ศ. 2551 ซึ่่�งมีีผลใช้้บัังคัับในวัันท่ี่� 31 สิิงหาคม 2551 ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง และ

ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฏหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ มติิคณะกรรมการ ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

หน้้าที่่�ตามกฏหมายของเลขานุุการบริิษััท มีีดังนี้้�

1.	จั ัดทำำ� และเก็็บรัักษาเอกสาร ดัังต่่อไปนี้้�

ก.	 ทะเบีียนกรรมการ

ข.	 หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการ และรายงานประจำำ�ปีี ของบริิษััท

ค.	 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 เก็บ็รักัษารายงานการมีีส่ว่นได้เ้สีีย ที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริหิาร และจัดัส่ง่สำำ�เนารายงานการมีีส่ว่นได้เ้สีียให้ป้ระธานกรรมการ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ 

3.	ดำ ำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด

หน้้าที่�อื่่�นของเลขานุการบริิษััท

•	 บริษัิัทฯ มอบหมายให้้เป็็นหััวหน้้างานกำำ�กับัดููแลการปฏิบัิัติงิาน (Compliance Unit) มีีหน้้าท่ี่�ให้ค้ำำ�แนะนำำ�ด้านกฏหมาย และกฏเกณฑ์์

ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และข้้อพึึงปฏิบิััติิด้้านการกำำ�กับดููแลในการดำำ�เนิินกิิจกรรมของคณะกรรมการให้้เป็็นไปตามกฏหมาย

•	 ทำำ�หน้้าที่่�ในการดำำ�เนิินการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 ติิดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานภายในบริิษััทฯ ให้้ปฏิิบััติิตามมติิคณะกรรมการบริิษััท และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 ติิดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล เช่่น สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย ตลอดจนดููแลการเปิิดเผยข้้อมููล และรายงานสารสนเทศต่่อหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล และสาธารณชนให้้ถููกต้้องครบ

ถ้้วนตามกฏหมาย

•	 จัดัให้้มีีการปฐมนิเทศ จัดัเตรีียมข้อ้มูลู ประสานงานให้้กรรมการมีีการอบรมหลัักสูตูรที่�จำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบััติหิน้า้ที่่�ของกรรมการ และ

ให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่กรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่

	 7.6.2 ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดูแลการทำำ�บััญชีี
ผู้้�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมายให้้รับัผิดิชอบโดยตรงในการควบคุมุดูแูลการทำำ�บัญัชีีของบริษิัทั ยูเูนี่่�ยนพลาสติกิจำำ�กัดั (มหาชน) คืือ ผู้้�ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

ผู้้�จััดการส่่วนบััญชีี ซึ่่�งในปััจจุุบัันได้้แต่่งตั้้�งนางสาวอัังคนา โสรีีย์์ เป็็นผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2563 

เป็็นผู้้�ทำำ�บััญชีีที่่�มีีคุุณสมบัติิและเงื่่�อนไขของการเป็็นผู้้�ทำำ�บัญชีีตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ� หนดในประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า ทั้้�งนี้้� รายละเอีียด

เพิ่่�มเติิมแสดงในรายละเอีียดประวััติิผู้้�บริิหารในเอกสารแนบ 1

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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	 7.6.3 หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบเป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) คืือ ผู้้�ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

ผู้้�จัดการฝ่่ายสำำ�นัักตรวจสอบภายใน ซึ่่�งในปััจจุุบัันได้้แต่่งตั้้�ง นางอััจฉรา มณีีสวััสดิ์์� เป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายในรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม

แสดงในส่่วนที่่� 2 “หััวข้้อ 9 การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน” และรายละเอีียดประวัตัิิหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน ในเอกสารแนบ 3

	 7.6.4 หััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลงานปฏิบััติิงานของบริิษััท (Compliance)
ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบในการกำำ� กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) คืือ ผู้้�ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

เลขานุกุารบริษิัทั ซ่ึ่�งในปััจจุุบัันได้แ้ต่่งตั้้�งนางชฏาพร เจีียมสกุลุทิิพย์ ์เป็น็ผู้้�ดูแลการปฏิบัิัติิงานด้้าน Compliance ของบริษิัทัฯ ทั้้�งนี้้� รายละเอีียด

เพิ่่�มเติิมแสดงในส่่วนที่่� 2 “หััวข้้อ 9 การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน”และรายละเอีียดประวััติิผู้้�บริิหารในเอกสารแนบ 1

	 7.6.5 นัักลงทุุนสััมพันธ์์และข้้อมููลเพื่่�อการติดต่่อ
ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบมายให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ได้้แก่่ นางสาวประยููร ศรีีพระราม ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 

โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2566 ทั้้�งนี้้� นัักลงทุุนหรืือบุุคคลทั่่�วไปสามารถติิดต่่อมายัังฝ่่ายผู้้�ลงทุุนสััมพัันธ์์ โทรศััพท์์ 0-2517-0109-14 ต่่อ 

130 อีีเมล : prayoon@unionplastic.co.th หรืือผ่่านเว็็บไซต์์ของ www.unionplastic.co.th

	 7.6.6 ค่่าธรรมเนีียมการปฏิบััติิงานสอบบััญชีี (Audit Fee)
ตามพระราชบัญญัตัิบิริษิัทัมหาชนจำำ�กัดั ข้้อ 51 กำำ�หนดให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีแีต่ง่ตั้้�งและกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบัญัชีี ที่่�ประชุมุ

ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568 ครั้้�งที่่� 32ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ตามรายนามดัังนี้้�

1.นางสาวโกสุุมภ์ ชะเอม	  ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 6011 (เป็็นผู้้�สอบบััญชีีปีีที่่� 4 ) หรืือ

2.นายเติิมพงษ์์ โอปนพัันธุ์์� ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 4501 หรืือ

3.นางวิิไล สุุนทรวาณีี	  ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 7356

 

ผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่่าวสัังกััดบริิษััท สำำ�นักงานอีีวาย จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจาก ก.ล.ต. รวมทั้้�งไม่่มีีความ

สััมพัันธ์์ และ/หรืือส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััทฯ / ผู้้�บริิหาร / ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว จึึงมีีความเพีียงพอในการตรวจสอบ 

และแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ 

(1)	 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีให้้แก่่ บริิษััท สำำ�นักงานอีีวาย จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นสำำ�นัักงานสอบบััญชีีที่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด

	ปี  2568 รวม 1,180,000 บาท (หนึ่่�งล้้านหนึ่่�งแสนแปดหมื่่�นบาทถ้้วน)

	ปี  2567 รวม 1,250,000 บาท (หนึ่่�งล้้านสองแสนห้้าหมื่่�นบาทถ้้วน)

	ปี  2566 รวม 1,250,000 บาท (หนึ่่�งล้้านสองแสนห้้าหมื่่�นบาทถ้้วน)

	 บริิษััทฯ ไม่่มีีการจ่่ายค่่าสอบบััญชีีให้้กัับผู้้�สอบบััญชีีโดยตรงหรืือบุุคคล/กิิจการที่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบบััญชีี

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังมีีการจ่่ายค่่าตอบแทบสอบบััญชีีให้้แก่่ บริิษััท สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำำ�กััด ในการตอบแบบสอบถาม Group Audit 

Instruction ของบริิษััทร่่วม เป็็นจำำ�นวนเงิิน 50,000 บาท

(2)	ค่ า่บริกิารอื่่�น มีีส่วนที่่�จ่า่ยไประหว่า่งปีบัีัญชีีเป็น็ค่า่ใช้จ้่า่ยร่ว่มสังัเกตการณ์ก์ารทำำ�ลายสินิค้า้คงเหลืือ ตามชั่่�วโมงที่่�ใช้้จริงิ เป็น็จำำ�นวน

เงิิน 25,000 บาท 

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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8.	ราย งานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญัด้้านการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

8.1 สรุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

8.1.1 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััตหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
	 การสรรหากรรมการ

ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้มีีการสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่ เพื่่�อทดเทนกรรมการเดิิมที่�ครบกำำ�หนด จำำ�นวน 3 คน ตามหลัักเกณฑ์์และ

วิิธีีการสรรหากรรมการ ตามที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด ได้้แก่่

1.	 นายปรีีชา ลีีลานุุกรม	ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการบริิษััท

2.	 นางเสาวณีีย์์ ไทยรุ่่�งโรจน์์ 	ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3.	 นางจัันทรตรีี ดารกานนท์์	ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท

	 การพัฒนากรรมการ

บริิษััทฯ มีีการส่่งเสริิม และให้้การสนัับสนุุนกรรมการบริิษััทเข้้ารัับการอบรมเป็็นประจำำ�อย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี (รายละเอีียดการอบรมแสดง

อยู่่�ในประวััติิของกรรมการแต่่ละคนตามเอกสารแนบ 1) โดยหลัักสููตรที่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของกรรมการ อาทิิ หลัักสููตร DCP, DAP 

ของ IOD เป็น็ต้้น เพื่่�อเป็็นการพัฒันาศัักยภาพของคณะกรรมการอย่า่งต่่อเนื่่�อง ตลอดจนสร้้างความรู้้� ความเข้า้ใจในธุุรกิิจ และการดำำ�เนิินงาน

ด้้านต่่างๆ ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งการนำำ�เทคโนโลยีี และนวััตกรรมใหม่่ๆ มาใช้้ เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพของกรรมการ 

ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้มีีการอบรมพััฒนาความรู้้�แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน รวม 2,909 ชั่่�วโมง ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ

หลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมบริิษััทไทย (Thailand Institute of Directors : IOD)
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1 นายปรีีชา	ลีี ลานุุกรม 213/2024

2 นางเสาวณีีย์์	 ไทยรุ่่�งโรจน์์ 60/2006 88/2007 18/2007 26/2017 2/2021 25/2021

3 นายบรรเจิิด	ตั้้ �งเลิิศไพบููลย์์ 79/2009 36/2011 14/2013 12/2012 15/2012 6/2011

4 นางสาวจุุฑาทิิพย์์ อรุุณานนท์์ชััย 78/2009 26/2009 6/2009 5/2009 9/2009 6/2011

5 นายวิิทวััส	นิ ิชโรจน์์ 251/2024

6 นายชุติิธร	 ดารกานนท์์ 17/2004

7 นางจัันทรตรีี	 ดารกานนท์์ 5/2003

8 นายสุภกิิจ	พ่ ่วงบััว 148/2018

9 นางสาวดวงใจ	อััศวจิินตจิิตร์์ 225/2024

	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ประจำำ�ปีีของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย โดยมีีการประเมิิน

ผลการปฏิิบััติิงานของตนเองเป็็นรายบุุคคล และรายคณะ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อนํําผลการประเมิินมาร่่วมกัันพิิจารณาผลงาน และปััญหา 

เพื่่�อการปรัับปรุุงแก้้ไขต่่อไป

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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ในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีการประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทแบบรายคณะ แบบรายบุุคคล รวมทั้้�งมีีการประเมิินตนเองของคณะ

กรรมการตรวจสอบกรรมการสรรหาและการประเมิินของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนดัังนี้้�

1)	ผ ลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััท (แบบรายคณะ)

หััวข้้อการประเมิิน
คะแนน (%) ปีี 2568
จากกรรมการ 9 คน

คะแนน (%) ปีี 2567
จากกรรมการ 9 คน

1.โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของกรรมการ 99.31 99.31

2. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 99.02 99.02

3. การประชุุมคณะกรรมการ 99.07 99.69

4. การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการ 99.60 99.60

5. ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ 100 100

6. การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร 94.91 97.22

คะแนนเฉล่ี่�ยโดยรวม 98.81 99.16

ผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััท (แบบรายบุุคคล)

หััวข้้อการประเมิิน
คะแนน (%) ปีี 2568
จากกรรมการ 9 คน

คะแนน (%) ปีี 2567
จากกรรมการ 9 คน

1.โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของกรรมการ 98.61 97.22

2. การประชุุมคณะกรรมการ 97.92 99.31

3. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 98.89 99.44

คะแนนเฉลี่่�ยโดยรวม 98.48 98.99

2)	ผ ลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ (แบบรายคณะ)

หััวข้้อการประเมิิน
คะแนน (%) ปีี 2568
จากกรรมการ 3 คน

คะแนน (%) ปีี 2567
จากกรรมการ 3 คน

1. องค์์ประกอบและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการตรวจสอบ 100 100

2. การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 93.06 100

3. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 92.81 92.86

4. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 100 100

คะแนนเฉลี่่�ยโดยรวม 94.61 96.15

3)	ผ ลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน (แบบรายคณะ)

หััวข้้อการประเมิิน
คะแนน (%) ปีี 2568 
จากกรรมการ 3 คน

คะแนน (%) ปีี 2567 
จากกรรมการ 3 คน

1.โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 100 100.00

2. การประชุุมคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 100 100.00

3. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 93.06 93.06

คะแนนเฉลี่่�ยโดยรวม 97.55 97.55

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)82  

	 8.1.2 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััท
	 1)	 การประชุุมของคณะกรรมการ

บริษิัทัฯ จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัฯ อย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง เพ่ื่�อติิดตามผลการดำำ�เนินิงานให้้ทราบว่่าเป็็นไปตามวัตถุปุระสงค์์ 

หรืือแผนงานที่่�วางไว้้หรืือไม่่ ในรอบปีี 2568 มีีการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัฯ จำำ�นวน 12 ครั้้�ง กรรมการที่�ไม่่ติิดภารกิจิจะเข้้าร่่วมประชุุมทุกครั้้�ง 

โดยตารางแสดงการเข้้าร่่วมประชุมุของคณะกรรมการรายบุุคคล และกำำ�หนดการประชุุมคณะกรรมการประจำำ�ปี 2568 มีีดังันี้้� 

ตารางกำำ�หนดวัันประชุุมกรรมการบริิษััท ปีี 2568

ครั้้�งที่่� วัันที่่�

1 วัันพุุธที่่� 22 มกราคม

2 วัันพุุธที่่� 19 กุุมภาพัันธ์์

3 วัันพุุธที่่� 19 มีีนาคม

4 วัันพุุธที่่� 23 เมษายน

5 วัันพุุธที่่� 21 พฤษภาคม

6 วัันพุุธที่่� 18 มิิถุุนายน

7 วัันพุุธที่่� 23 กรกฎาคม

8 วัันพุุธที่่� 20 สิิงหาคม

9 วัันพุุธท่ี่� 17 กัันยายน

10 วัันพุุธที่่� 15 ตุุลาคม

11 วัันพุุธที่่� 19 พฤศจิิกายน

12 วัันพุุธที่่� 17 ธัันวาคม

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน) 83  

ข้้อมููลการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท ประจำำ�ปีี 2568 มีีดัังนี้้� 

ลำำ�ดัับ 
ที่่�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

การเข้้าประชุุมคณะกรรมการ

ประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำำ�ปีี 2568
รวม

มาด้้วย 
ตััวเอง

ผ่่านสื่่�อ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์

คิิดเป็็น 
ร้้อยละ

1 นายปรีีชา	ลีี ลานุุกรม ประธานกรรมการ 1/1 12/12 12 - 100

2 นางเสาวณีีย์์	 ไทยรุ่่�งโรจน์์ กรรมการอิิสระ /
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

1/1 10/12 6 4 83.33

3 นายบรรเจิิด	ตั้้ �งเลิิศไพบููลย์์ กรรมการอิิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาฯ 

1/1 11/12 11 - 91.67

4 นางสาวจุุฑาทิิพย์์	 อรุณุานนท์ช์ัยั กรรมการอิิสระ /
กรรมการตรวจสอบ /
กรรมการสรรหาฯ 

1/1 10/12 3 7 83.33

5 นายชุุติินธร	 ดารกานนท์์ กรรมการ 1/1 12/12 11 1 100

6 นางจัันทรตรีี	 ดารกานนท์์ กรรมการ 1/1 9/12 8 1 75

7 นายสุภกิิจ	พ่ ่วงบััว กรรมการ /
กรรมการสรรหาฯ 

1/1 12/12 11 1 100

*8 นางสาวดวงใจ	อั ัศวจิินตจิิตร์์ กรรมการ 1/1 11/12 9 2 91.67

9 นายวิิทวััส	นิ ิชโรจน์์ กรรมการผู้้�จััดการ 1/1 12/12 11 1 100

	 หมายเหตุุ : ในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััทแบบ physical meeting รวม 12 ครั้้�ง

	 *8 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 10/2567 วัันที่่� 16 ตุุลาคม 2567

-	 นายพงศ์์ศัักดิ์์� เที่่�ยงวิิบููลย์์ ขอลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2568 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 12/2567 วัันที่่� 

18 ธัันวาคม 2567

-	 แต่่งตั้้�งนางสาวดวงใจ อััศวจิินตจิิตร์์ เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการ แทน นายพงศ์์ศัักดิ์์� เที่่�ยงวิิบููลย์์ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2568

ข้้อมููลการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำำ�ปีี 2568 มีีดัังนี้้�

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

 คิิดเป็็นร้้อยละ

1 นางเสาวณีีย์์	 ไทยรุ่่�งโรจน์์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 100

2 นายบรรเจิิด	ตั้้ �งเลิิศไพบููลย์์ กรรมการตรวจสอบ 5/5 100

3 นางสาวจุุฑาทิิพย์์	 อรุุณานนท์์ชััย กรรมการตรวจสอบ 4/5 80

	 หมายเหตุุ : ในปีี 2568 บริิษััทฯ มีการจััดประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 5 ครั้้�ง

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)84  

ข้้อมููลการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประจำำ�ปีี 2568 มีีดัังนี้้� 

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อ   ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

คณะกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

 คิิดเป็็นร้้อยละ

1 นายบรรเจิิด	ตั้้ �งเลิิศไพบููลย์์ ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 3/3 100

2 นายสุภกิิจ	พ่ ่วงบััว กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 3/3 100

3 นางสาวจุุฑาทิิพย์์	 อรุุณานนท์์ชััย กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 3/3 100

	 หมายเหตุุ : ในปีี 2568 บริิษััทฯ มีการจััดประชุุมคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 1 ครั้้�ง

	 2)	 การจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้้แต่่งตั้้�ง คณะกรรมสรรหา และกำำ�หนดค่า่ตอบแทนเพื่่�อพิิจารณาหลักัเกณฑ์์และรูปูแบบการกำำ�หนดค่า่ตอบแทน

กรรมการบริิษััท และกรรมการชุุดย่่อย เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเพื่่�อเสนอผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ ดัังนี้้�

1.	กำ ำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ 2 ส่่วน ได้้แก่่ ค่่าตอบแทนรายเดืือน และ เบี้้�ยประชุุมรายครั้้�ง/รายเดืือน มีีการทบทวนค่่าตอบแทน

ของกรรมการทุกุปี ีเพื่่�อให้เ้หมาะสม โดยพิจิารณาเปรีียบเทีียบจากบริษิัทัจดทะเบีียนในอุตุสาหกรรมเดีียวกันั ท่ี่�มีีขนาดธุรุกิจิใกล้เ้คีียงกันั ภาระ

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ผลประกอบการของบริิษััทฯ และความเหมาะสมกัับสภาวะเศรษฐกิิจปััจจุุบััน โดยพิิจารณาจาก

ประสบการณ์์ ภาระหน้้าที่่� บทบาทและความรับผิิดชอบของกรรมการแต่่ละคน รวมทั้้�งผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

2.	ค่ าตอบแทนของกรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง เป็็นไปตามหลัักการและนโยบายที่่�คณะกรรมการกำำ�หนด โดยสอดคล้้อง

กัับผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

	ค่ ่าตอบแทนกรรมการบริิษััท กรรมการชุดย่่อย และค่่าตอบแทนอื่่�นๆ ที่่�เป็็นตััวเงิิน

ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กรรมการมีีสิิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทนจากบริิษััทฯ ในรููปของเงิินรางวััล เบี้้�ยประชุุม เบี้้�ยเลี้้�ยง บำำ�เหน็็จ โบนััส หรืือ

ผลประโยชน์ต์อบแทนในลัักษณะอื่่�นตามข้อ้บัังคับั หรืือตามที่� ที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นจะพิจิารณา ซ่ึ่�งท่ี่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นอาจกำำ�หนดเป็็นจำำ�นวนแน่่นอน 

หรืือวางเป็็นหลัักเกณฑ์์ และกำำ�หนดไว้้เป็็นคราวๆ ไป หรืือจะให้้มีีผลตลอดไปจนกว่่าจะมีีการเปลี่่�ยนแปลงก็็ได้้

หลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ แต่่ละคณะ มีีดัังนี้้�

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นเงิิน
ปีี 2568
(บาท)

ปีี 2567
(บาท)

คณะกรรมการบริิษััท : ค่่าตอบแทนตำำ�แหน่่ง จ่่ายทุุกเดืือน
-	ปร ะธานกรรมการ 50,000 50,000
คณะกรรมการบริิษััท: เบี้้�ยประชุุม จ่่ายทุุกเดืือน

-	ปร ะธานกรรมการ 8,000 8,000

-	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 8,000 8,000

-	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 8,000 8,000

-	 กรรมการอิิสระ 8,000 8,000

คณะกรรมการตรวจสอบ: ค่่าตอบแทนจ่่ายทุุกเดืือน

-	ปร ะธานกรรมการตรวจสอบ 11,000 11,000

-	 กรรมการตรวจสอบ 10,000 10,000

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

: ค่่าเบี้้�ยประชุุม จ่่ายต่่อครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม
-	ปร ะธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 6,000 6,000

-	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 6,000 6,000

	 หมายเหตุุ : ไม่่มีีสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นและค่่าตอบแทนอื่่�นนอกเหนืือจากที่่�ระบุุข้้างต้้น

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท กรรมการชุุดย่่อย และค่่าตอบแทนอื่่�นๆ ที่่�เป็็นตััวเงิิน 

ลำำ�ดัับที่่� ชื่่�อ - สกุุล ตำำ�แหน่่ง
ค่่าตอบแทน

ตำำ�แหน่่ง

ค่่าเบี้้�ย
ประชุุม

กรรมการ

ค่่าเบี้้�ยประชุุม
กรรมการ
สรรหาและ
กำำ�หนดค่่า
ตอบแทน

ค่่าตอบแทน
กรรมการ
ตรวจสอบ

รวม

1 นายปรีีชา	ลีี ลานุุกรม ประธานกรรมการ 600,000 96,000 - - 696,000

2 นางเสาวณีีย์์	 ไทยรุ่่�งโรจน์์ กรรมการอิิสระ /
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- 96,000 - 132,000 228,000

3 นายบรรเจิิด	ตั้้ �งเลิิศไพบููลย์์ กรรมการอิิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาฯ 

- 96,000 6,000 120,000 222,000

4 นางสาวจุุฑาทิิพย์์	 อรุุณานนท์์ชััย กรรมการอิิสระ /
กรรมการตรวจสอบ /
กรรมการสรรหาฯ 

- 96,000 6,000 120,000 222,000

5 นายชุุติินธร	 ดารกานนท์์ กรรมการ - 96,000 - - 96,000

6 นางจัันทรตรีี	 ดารกานนท์์ กรรมการ - 96,000 - - 96,000

7 นายสุุภกิิจ	พ่ ่วงบััว กรรมการ /
กรรมการสรรหาฯ 

- 96,000 6,000 - 102,00

 *8 นางสาวดวงใจ	อั ัศวจิินตจิิตร์์ กรรมการ - 96,000 - - 96,000

9 นายวิิทวััส	นิ ชโรจน์์ กรรมการผู้้�จััดการ - 96,000 - - 96,000

รวมทั้้�งสิ้้�น 600,000 864,000 18,000 372,000  1,854,000

	 *8 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 10/2567 วัันที่่� 16 ตุุลาคม 2567

-	 นายพงศ์์ศัักดิ์์� เที่่�ยงวิิบููลย์์ ขอลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท ตั้้ �งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2568 ก ารประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้ �งที่่� 12/2567 

วัันที่่� 18 ธัันวาคม 2567

-	 แต่่งตั้้�งนางสาวดวงใจ อััศวจิินตจิิตร์์ เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการ แทน นายพงศ์์ศัักดิ์์� เที่่�ยงวิิบููลย์์ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2568

มติทิี่่�ประชุมุสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ีครั้้�งที่่� 32 เม่ื่�อวันัท่ี่� 23 เมษายน 2568 อนุมุัตัิค่ิ่าตอบแทนกรรมการบริษัิัทในวงเงินิไม่เ่กินิ 2,000,000 บาท 

ต่่อปีี ซ่ึ่�งเท่่ากัับปีี 2567 โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาจััดสรรตามที่�เห็็นสมควรต่่อไป คณะกรรมการของบริิษััท  

และคณะกรรมการชุุดย่่อย ได้้รัับค่่าตอบแทนเป็็นค่่าเบี้้�ยประชุุมเท่่านั้้�น ไม่่มีีค่่าตอบแทนอื่่�นๆ

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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8.1.3 การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
ปััจจุุบัันบริิษััทฯ ไม่่มีีบริิษััทย่่อย ในกรณีีของบริิษััทร่่วม บริิษััทฯ ได้้ส่่งตััวแทนเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นประจำำ�ทุกปีี

สำำ�หรัับหลัักการ การไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ที่่�ปรึึกษา ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ หรืือดำำ�รงตำำ�แหน่่งใดๆ ในบริิษััทฯ หน่่วยงาน หรืือนิิติิบุุคคลอื่่�นๆ 

ของผู้้�บริิหารบริิษััท ในกลุ่่�ม จะต้้องได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากมติคณะกรรมการ ให้้ผู้้�บริิหารสููงสุุด ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท ดัังกล่่าวเสนอ

เรื่่�องเพื่่�อทราบต่่อคณะกรรมการบริิษััท ที่่�ตนปฏิิบััติิงานอยู่่� หรืือต่่อผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััท ท่ี่�ตนปฏิิบััติิงานอยู่่� แล้้วแต่่กรณีี

8.1.4 การติดตามให้้มีีการปฏิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิ ที่่�เกี่่�ยวข้้องไว้้ในนโยบายการกำำ�กัับดููแล

กิิจการของบริิษััทฯ และจรรยาบรรณธุุรกิจ พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เกิิดการ ปฏิิบััติิอย่่างแท้้จริิงเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 

ทั้้�งนี้้�จากผลสำำ�รวจการกำำ�กับัดูแูลกิจิการของสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (IOD) ตามโครงการสำำ�รวจการกำำ�กับัดูแูลกิจิการบริษิัทั 

จดทะเบีียนประจำำ�ปีี 2568 ในภาพรวมอยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีีมาก” ซึ่่�งผลสำำ�รวจดัังกล่่าวพิิจารณาจากข้้อมููลท่ี่�เปิิดเผยต่่อสาธารณะใน ปีี 2568

1)	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (Conflicts of Interest)
บริษิัทัฯ มีีนโยบายท่ี่�จะรักัษาผลประโยชน์อันัชอบธรรมของบริิษัทัฯ เพ่ื่�อไม่่ให้เ้กิดิความขัดแย้ง้ทางผลประโยชน์ จึึงได้้กำำ�หนดเป็็นแนวทาง

ปฏิบิััติิ ดัังนี้้�

•	 ไม่่กระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการขััดต่่อผลประโยชน์์ทางธุุรกิจกัับบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ได้้แก่่ การทำำ�ให้้บริิษััทฯ  

เสีียผลประโยชน์์ หรืือได้้รัับประโยชน์์น้้อยกว่่าที่่�ควร หรืือเป็็นการแบ่่งผลประโยชน์์จากบริิษััทฯ 

•	 ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และการเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่�เกี่่�ยวโยงกัันตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และสำำ�นัักงาน 

คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

•	 ไม่่กระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรง และทางอ้้อม

•	 ไม่่แสวงผลประโยชน์์ในกิิจการส่่วนตััวกัับบริิษััทฯ เช่่น กระทำำ�การใดๆ เพื่่�อขายสิินค้้า และบริิการให้้กัับบริิษััทฯ 

•	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ท่ี่�มีีหน้้าที่่�รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของตน รวมทั้้�งคู่่�สมรส  

และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะภายใน 3 วัันทำำ�การ นัับแต่่วัันที่่�มีีการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ต่่อสำำ�นักงาน

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 59 โดยจััดส่่งรายงานดัังกล่่าวให้้แก่่คณะกรรมการผ่่านเลขานุุการ

บริิษััท เป็็นประจำำ�ทุุกปีี รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ 

	 การจััดทำำ�รายงานเปิิดเผยรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานทุุกคน ต้้องจััดทำำ�รายงานเปิิดเผยรายการที่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์กัับ

บริิษััทฯ โดยเปิิดเผยรายการที่�สงสััยว่่าจะเป็็นผลประโยชน์์ท่ี่�ขััดกัันกัับผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ และในการอนุุมััติิใดๆ ผ่่านระบบการรายงาน

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ สำำ�หรัับกรณีีดัังกล่่าวต้้องยึึดถืือหลัักการไม่่ให้้มีีการกำำ�หนดเงื่่�อนไขหรืือข้้อกำำ�หนดพิิเศษผิิดไปจากปกติิ ถืือเป็็น 

กระบวนการควบคุุมภายในรวมทั้้�งกำำ�หนดให้้สำำ�นักตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ดููแลและจััดการแก้้ไขปััญหาความขััด

แย้้งทางผลประโยชน์์ดัังกล่่าว

2)	 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน 
บริษิัทัฯ จััดให้ม้ีีระบบการรายงานการ ซื้้�อ-ขาย หลักัทรัพัย์บ์ริษิัทัฯ ล่ว่งหน้า้ ซึ่่�งหากบุคุลากรบริษิัทัฯ มีีความจำำ�เป็น็ต้อ้งซื้้�อขายหลักัทรัพัย์์ 

ของบริิษััทฯ จะต้้องแจ้้งเลขานุุการบริิษััท ผ่่านระบบดัังกล่่าว ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 2 วัันโดยในปีี 2568 ไม่่มีีการรายงานการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์

ล่่วงหน้้าของผู้้�เก่ี่�ยวข้้องกัับข้้อมููลภายใน

บริิษััทฯ มีีแนวทางปฏิิบััติิในการดููแลการนำำ�ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของบริิษััทฯ ไปเปิิดเผยต่่อบุุคคลภายนอก โดยกำำ�หนดให้้พนัักงาน 

ทุุกคนต้้องปฏิิบััติิตามระเบีียบเก่ี่�ยวกัับการรักษาความลับซ่ึ่�งระบุุอยู่่�ในระเบีียบข้้อบัังคัับการทำำ�งาน หากพนัักงานท่ี่�ฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามจะ

ถููกลงโทษทางวิินััยตามระเบีียบบริิษััทฯ นอกจากนี้้�ในแต่่ละปีี บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารลงนามในหนัังสืือรัับรองรายงานการ

มีีส่วนได้เ้สีียของกรรมการ และ/หรืือผู้้�บริิหาร เพ่ื่�อแสดงถึึงการไม่่กระทำำ�การใดๆ อันัก่อ่ให้เ้กิดิความขัดแย้ง้ทางผลประโยชน์ต่อ่บริษิัทัฯ ซ่ึ่�งรวม

ถึึงการนำำ�ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของบริิษััทฯ ไปใช้้ ไม่่ว่่าจะเพื่่�อผลประโยชน์ส่่วนตััวหรืือไม่่ หรืือนำำ�ความเสีียหายมาสู่่�บริิษััทฯ โดยเจตนาหรืือไม่่

ก็็ตาม รวมทั้้�งการนำำ�ข้้อมููลดัังกล่่าวไปเผยแพร่่แก่่ลููกค้้า ผู้้�ขายสิินค้้า ผู้้�ให้้บริิการ บริิษััทคู่่�แข่่งหรืือบุุคคลภายนอกอื่่�นๆ

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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สำำ�หรัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ บริิษััทฯ ให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารหลีีกเลี่่�ยงการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในระยะเวลา 14 วััน ก่่อน

การเปิิดเผยข้้อมููลรายงานทางการเงิินประจำำ�ไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีี จนถึึง 24 ชั่่�วโมง ภายหลัังจากการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวต่่อ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ต.ล.ท.)

นอกจากนี้้�หากกรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงประสงค์์จะซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ จะต้้องมีีการแจ้้งต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ล่่วง

หน้้าอย่่างน้้อย 1 วััน ก่่อนทำำ�การซื้้�อขาย

บริิษััทฯ ให้้กรรมการและผู้้�บริิหารรายงานการมีีส่วนได้้เสีียและการถืือครองหลัักทรััพย์์ เป็็นประจำำ�ทุุกปีี หรืือเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลง และ

ให้้เลขานุุการบริิษััท เป็็นผู้้�เก็็บรัักษา

ในปีี 2568 ไม่่พบการกระทำำ�ความผิดดัังกล่่าว และไม่่มีีกรณีีกรรมการ/ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ มีีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน 

และบริิษััทฯ ได้้พิิจารณเปิิดเผยแนวทางในการกำำ�กัับดููแลการใช้้ข้้อมููลภายในช่่วงระยะเวลา ตามรายละเอีียด ดัังนี้้�

ตารางกำำ�หนดวัันที่่�ให้้กรรมการและผู้้�บริิหารหลีีกเลี่่�ยงการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ปีี 2569

รายการ
วัันสิ้้�นสุุด

ของแต่่ละไตรมาส
วัันที่่�ส่่งงบการเงิิน

(ภายในวัันที่่�) 
วััน/เดืือน/ปีี ที่่� ให้้หลีีกเลี่่�ยง
การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ UP

งบการเงิินประจำำ�ปีี 2568 31 ธัันวาคม 2568 27 กุุมภาพัันธ์์ 2569 13 - 28 กุุมภาพัันธ์์ 2569

งบการเงิินไตรมาส 1 31 มีีนาคม 2569 15 พฤษภาคม 2569 1-16 พฤษภาคม 2569

งบการเงิินไตรมาส 2 30 มิิถุุนายน 2569 14 สิิงหาคม 2569 31 กรกฏาคม -15 สิิงหาคม 2569

งบการเงิินไตรมาส 3 30 กัันยายน 2569 13 พฤศจิิกายน 2569  30 ตุุลาคม - 14 พฤศจิิกายน 2569

ตารางกำำ�หนดวัันที่่�ให้้กรรมการและผู้้�บริิหารหลีีกเลี่่�ยงการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ปีี 2568

รายการ
วัันสิ้้�นสุุด

ของแต่่ละไตรมาส
วัันที่่�ส่่งงบการเงิิน

(ภายในวัันที่่�) 
วััน/เดืือน/ปีี ที่่� ให้้หลีีกเลี่่�ยง
การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ UP

งบการเงิินประจำำ�ปีี 2567 31 ธัันวาคม 2567 28 กุุมภาพัันธ์์ 2568 14 กุุมภาพัันธ์์ - 1 มีีนาคม 2568

งบการเงิินไตรมาส 1 31 มีีนาคม 2568 15 พฤษภาคม 2568 1-16 พฤษภาคม 2568

งบการเงิินไตรมาส 2 30 มิิถุุนายน 2568 14 สิิงหาคม 2568 31 กรกฏาคม -15 สิิงหาคม 2568

งบการเงิินไตรมาส 3 30 กัันยายน 2568 14 พฤศจิิกายน 2568 31 ตุุลาคม - 15 พฤศจิิกายน 2568

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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ข้้อมููลการถืือหลัักทรััพย์์ บริิษััทยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) ของกรรมการและผู้้�บริิหาร ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ
การถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการ

จำำ�นวนหุ้้�น 
ปีี 2568

จำำ�นวนหุ้้�น 
ปีี 2567

จำำ�นวนหุ้้�นเพิ่่�ม 
(ลด) 

สััดส่่วน
%

1 นายปรีีชา	ลีี ลานุุกรม - - - -

2 นางเสาวณีีย์์	 ไทยรุ่่�งโรจน์์ - - - -

3 นายบรรเจิิด	ตั้้ �งเลิิศไพบููลย์์ 12,760 12,760 - 0.051

4 นางสาวจุุฑาทิิพย์์	 อรุุณานนท์์ชััย - - - -

5 นายชุุติินธร	 ดารกานนท์์ - - - -

6 นางจัันทรตรีี	 ดารกานนท์์ - - - -

7 นายสุุภกิิจ	พ่ ่วงบััว - - - -

8 นางสาวดวงใจ	อั ัศวจิินตจิิตร์์ - - - -

9 นายวิิทวััส	นิ ชโรจน์์ - - - -

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ
การถืือครองหลัักทรััพย์์ของผู้้�บริิหาร

จำำ�นวนหุ้้�น 
ปีี 2568

จำำ�นวนหุ้้�น 
ปีี 2567

จำำ�นวนหุ้้�นเพิ่่�ม 
(ลด) 

สััดส่่วน
%

1 นายวิิทวััส	นิ ิชโรจน์์ - - - -

2 นางสาวประยููร	 ศรีีพระราม - - - -

3 นายอนุุสรณ์์	ม่ ่วงสุุนทร - - - -

4 นายสุุรงค์์	ลิ ิขิิตมหาฤกษ์์ - - - -

	 การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Personnal Data Protection Act B.E. 2562 (2019) PDPA 

ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้ปฏิบิััติิตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 ท่ี่�มีีผลบัังคัับใช้ต้ั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มิิถุุนายน 2565 โดย

บริษิัทัฯ ได้้ประกาศนโยบายการคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่่วนบุุคคล และได้้เปิิดเผยนโยบายดัังกล่่าวไว้้บนเว็็บไซต์บริิษัทัฯ www.unionplastic.co.th อีีกทั้้�ง 

บริิษััทฯ ยัังได้้ให้้ความรู้้�กับพนัักงาน โดยจััดฝึึกอบรมหลัักสููตร พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 เป็็นจำำ�นวน 122 ชั่่�วโมง และ

พนัักงานได้้ลงชื่่�อรัับทราบ และยิินยอมให้้บริิษััทฯ เก็็บรวบรวม ใช้้ และ/หรืือเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล

3)	 การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น
บริษิัทัฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายต่่อต้้าน การทุจริติ คอร์์รัปัชั่่�นนี้้�ข้ึ้�น เพ่ื่�อแสดงถึึงทิิศทาง และกรอบการดำำ�เนิินการของบริิษัทัฯ เก่ี่�ยวกัับการต่อต้้าน 

การทุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี อัันเป็็นท่ี่�ยอมรับว่่าเหมาะสมสำำ�หรัับการปรัับใช้้ให้้สอดคล้องกัับสภาพแวดล้้อมทาง

เศรษฐกิิจ และสัังคมของประเทศ บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องยึึดถืือปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้าน 

การทุจริิตคอร์์รััปชั่่�นนี้้�ในการดำำ�เนิินธุุรกิจ เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ เป็็นองค์์กรที่�มีีการบริิหารจัดการที่�ดีีมีีประสิิทธิิภาพ มีีจรรยาบรรณ และ

จริิยธรรมในการประกอบธุุรกิิจ 

	 แนวทางปฏิบิัติัิเกี่่�ยวกับัการต่อ่ต้า้น การทุจุริติ และคอร์ร์ัปัชั่่�น สำำ�หรับัรายละเอีียดนโยบายและมาตรการต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัสามารถ

ดููได้้ตามลิ้้�งก์์ด้้านล่่าง http://unionplastic.co.th/uploads/ikKRx20250911133144.pdf

4)	 การแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน
บริษิัทัฯ ดำำ�เนิินธุรุกิจอยู่่�ภายใต้้กรอบของธรรมาภิิบาลท่ี่�ดีี มีีความโปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้ คณะกรรมการบริิษัทัได้้อนุุมัตัินิโยบาย

การแจ้้งเบาะแสและข้้อร้อ้งเรีียน เพื่่�อใช้้เป็็นเครื่่�องมืือที่่�ช่ว่ยให้บ้ริษัิัทฯได้้รับัทราบเรื่่�องร้อ้งเรีียนการกระทำำ�ผิดิกฎหมาย ระเบีียบข้้อบังัคับัในการ

ทำำ�งาน จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ ตลอดจนนโยบายอื่่�นใดของบริิษััทฯ อัันนำำ�มาซึ่่�งความเสื่่�อมเสีียในทรััพย์์สิินและชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ  

สำำ�หรัับรายละเอีียดนโยบายการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน สามารถดููได้้ตามลิ้้�งก์์ด้้านล่่าง http://unionplastic.co.th/uploads/

XXR2620250911133253.pdf

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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8.2 รายงานผลการปฏิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.2.1 จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง คณะกรรมการ ตรวจสอบ

1 นางเสาวณีีย์์	 ไทยรุ่่�งโรจน์์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5

2 นายบรรเจิิด	ตั้้ �งเลิิศไพบููลย์์ กรรมการตรวจสอบ 5/5

3 นางสาวจุุฑาทิิพย์์	 อรุุณานนท์์ชััย กรรมการตรวจสอบ 4/5

8.2.2 รายงานผลการปฏิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
สามารถดููรายละเอีียดได้้จาก รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ในเอกสารแนบ 6

8.3 สรุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ

8.3.1 จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
คณะกรรมการสรรหาและ

กำำ�หนดค่่าตอบแทน

1 นายบรรเจิิด	ตั้้ �งเลิิศไพบููลย์์ ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 3/3

2 นายสุุภกิิจ		พ่ ่วงบััว กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 3/3

3 นางสาวจุุฑาทิิพย์์	 อรุุณานนท์์ชััย กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 3/3

8.3.2 รายงานผลการปฏิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
สามารถดููรายละเอีียดได้้จาก รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ในเอกสารแนบ 7

8.4 รายงานผลการปฏิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา

8.4.1 จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

1 นายวิิทวััส	นิ ชโรจน์์ ประธานกรรมการ 4/4

2 นายสุุรงค์์	ลิ ขิิตมหาฤกษ์์ รองประธานกรรมการ 4/4

3 นางสาวประยููร	 ศรีีพระราม กรรมการ 4/4

4 นายอนุุสรณ์์	ม่ ่วงสุุนทร กรรมการ 4/4

5 นายธีีระยุุทธ 	 เครืือหงษ์์ กรรมการ 4/4

6 นายมงคล	บุ ญมาเลิิศ กรรมการ 4/4

7 นางสาวสุุวรรณีี	 โพธิ์์�ดอกไม้้ กรรมการ 4/4

8 นายนิเวสน์์	 แผ่่นศิิลา กรรมการ 4/4

9 นายมงคล	พิ ิมพ์์อ้้น กรรมการและเลขานุุการ 4/4

10 นางสาวสายรุ้้�ง	 พรรคเจริิญ ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ 4/4

8.4.2 รายงานผลการปฏิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
สามารถดููรายละเอีียดได้้จาก รายงานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง อยู่่�ในหััวข้้อ 2 การบริิหารความเสี่่�ยง

8.4.3 จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน 

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

1 นายวิิทวััส	นิ ิชโรจน์์ ประธานกรรมการ 2/2

2 นายสุุรงค์์	ลิ ิขิิตมหาฤกษ์์ รองประธานกรรมการ 2/2

3 นางสาวประยููร	 ศรีีพระราม กรรมการ 2/2

4 นายอนุุสรณ์์	ม่ ่วงสุุนทร กรรมการ 2/2

5 นายณััฐพล	 โชติิมณีี กรรมการ 2/2

6 นายมงคล	บุ ุญมาเลิิศ กรรมการ 2/2

7 นางสาวสุุวรรณีี	 โพธิ์์�ดอกไม้้ กรรมการ 2/2

8 นายนิิเวสน์์	 แผ่่นศิิลา กรรมการ 2/2

9 นายมงคล	พิ ิมพ์์อ้้น กรรมการ 2/2

10 นางสาวณิิชาภา	สุ ุรััตน์์ตะนัันทกุุล เลขานุุการ 2/2

8.4.3 รายงานผลการปฏิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน
สามารถดููรายละเอีียดได้้จาก รายงานคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน อยู่่�ในหััวข้้อ 3 การพััฒนาความยั่่�งยืืน

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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9.	 การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

9.1 การควบคุุมภายใน
คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการมีีระบบ

การควบคุุมภายในที่่�ดีี จึึงจััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน และการ

จััดการความเสี่่�ยง ที่่�จะทำำ�ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิิผล

และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่องค์์กร รวมทั้้�งมีีการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม

กฎหมาย และมาตรฐานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง คณะกรรมการบริิษััท มีีการ

ติิดตามประสิิทธิิผลในการควบคุุมภายใน และการจััดการความเสี่่�ยง

อย่า่งสม่ำำ��เสมอทุกุไตรมาส โดยมอบหมายให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบ

เป็็นผู้้�กลั่่�นกรองก่่อนเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา

ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทเก่ี่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายใน
และการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริิษััทได้้ประเมิินระบบการควบคุุมภายในและ

การบริิหารความเสี่่�ยง ในการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััท ครั้้�งที่่� 

11/2568 เมื่่�อวัันที่่� 19 พฤศจิิกายน 2568 โดยมีีกรรมการตรวจสอบ 

จำำ�นวน 3 ท่่านเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย สรุุปได้้ว่่า จากการประเมิินระบบ

ควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ตามแนวคิิดของ The Committee of 

Sponsoring Organizations of Treadway Commission (COSO) 

ประกอบด้้วย 5 ส่่วนได้้แก่่ การควบคุุมภายในองค์์กร การประเมิิน

ความเสี่่�ยง การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน ระบบสารสนเทศและการ

สื่่�อสารข้้อมููล และระบบการติิดตาม รวมทั้้�งหมด 17 หลัักการย่่อย 

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายใน

และการบริหิารความเสี่่�ยงมีีความเพีียงพอและเหมาะสม โดยบริษัิัทฯ 

ได้้จััดให้้มีีบุุคลากรเพีียงพอท่ี่�จะดำำ�เนิินการตามระบบการควบคุุม

ภายในท่ี่�กำำ�หนดไว้้ สามารถป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ จากการ

ทุุจริิต เสีียหายหรืือนำำ�ไปใช้้โดยมิิชอบ การทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�

อาจมีีความขัดแย้้งหรืือบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน ช่่วยให้้บุุคลากรของ 

บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมาย และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งมีีการ

จััดทำำ�บััญชีีและรายงานทางการเงิินที่่�ถููกต้้องน่่าเชื่่�อถืือ และมีีการ

เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างครบถ้้วน เพีียงพอและในระยะเวลาที่่�เหมาะสม 

นอกจากนี้้� กรณีีที่่�บริิษััทฯ มีีกิิจการอื่่�นที่่�บริิษััทฯ ไปลงทุุนในสััดส่่วน

ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 20 ขึ้้�นไป บริิษััทฯ มีีการติิดตามผลการดำำ�เนิินงานเป็็น

ประจำำ�ทุุกไตรมาส รวมทั้้�งมีีการแต่่งตั้้�งตััวแทนของบริิษััทฯ ไปเป็็น

กรรมการ เพื่่�อเข้้าร่่วมการประชุุม และพิิจารณาผลการดำำ�เนิินงาน

ในกิิจการที่่�ไปลงทุุนดัังกล่่าว

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุม
ภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความเหมาะสมและ

ประสิทิธิผิลของระบบการควบคุมุภายในของบริิษัทัฯ โดยมีีสำำ�นักัตรวจ

สอบภายในขึ้้�นตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ การปฏิิบััติิงานของ

สำำ�นักัตรวจสอบภายในเป็น็อิิสระจากฝ่า่ยบริหิาร ทำำ�หน้า้ท่ี่�ตรวจสอบ 

และติดิตามการปฏิบัิัติงิานของหน่่วยงานต่า่งๆ ให้้สอดคล้อ้งกับัหลักั

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี จรรยาบรรณและระเบีียบแนวทางปฏิิบััติิ

ที่่�บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดไว้้ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบการควบคุุมภายใน

ที่่�กำำ�หนดไว้้เพีียงพอและเหมาะสม และรายงานผลการตรวจสอบ 

ข้้อเสนอแนะและแนวทางดำำ�เนิินการแก้้ไข กำำ�หนดระยะเวลาดำำ�เนิิน

การแล้้วเสร็็จเพื่่�อใช้้ในการติิดตามความคืืบหน้้าการแก้้ไข/ปรัับปรุุง

ของฝ่่ายบริิหาร ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าว สำำ�นัักตรวจสอบภายในจะสรุุป

และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทใน

แต่่ละไตรมาส 

ในปี ี2568 สำำ�นักัตรวจสอบภายในได้้ปฏิบัิัติงิานตรวจสอบ สอบ

ทานระบบการควบคุุมภายใน ตามแผนการตรวจสอบภายในตาม

ความเสี่่�ยง (Risk-based Audit Plan) ซ่ึ่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้

เห็็นชอบและอนุุมััติิแผนตรวจสอบ เมื่่�อวัันที่่� 10 พฤศจิิกายน 2567 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้แสดงความเห็็น และให้้คำำ�แนะนำำ�

ต่่อฝ่่ายบริิหารในเร่ื่�องท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คััญ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจ

สอบได้้สรุุปความเห็็นเก่ี่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในฯ ตามราย

ละเอีียดท่ี่�ระบุุในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามเอกสาร

แนบ 6 นอกจากนี้้�จากการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก คืือ 

บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบงบการเงิินประจำำ�

ปีี 2568 ได้้ให้้ความเห็็นว่่า ในภาพรวมของระบบการควบคุุมภายใน

ของบริิษััทฯ ไม่่พบข้้อบกพร่่องท่ี่�จะมีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำำ�คัญั

ต่่อการแสดงความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีในงบการเงิิน

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณาและให้้ความเห็็นชอบตาม

ที่่�ฝ่่ายบริิหารเสนอให้้แต่่งตั้้�ง นางสาวอาศเลษา แจ้้งมงคล ให้้ดำำ�รง

ตำำ�แหน่่ง ผู้้�จััดการสำำ�นัักตรวจสอบภายใน ของบริิษััทฯ เน่ื่�องจากมีี

คุุณสมบััติิ ความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงาน

ด้้านการตรวจสอบภายใน มีีความเข้้าใจในธุุรกิิจและกิิจกรรมของ 

บริิษััทฯ จึึงเห็็นว่่า นางสาวอาศเลษา แจ้้งมงคล มีีความเหมาะสม

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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เพีียงพอที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน ทั้้�งนี้้� ในการ

พิิจารณา แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย หรืือเลิิกจ้้าง ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างาน

ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ จะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะ

กรรมการตรวจสอบ ตามที่่�ระบุุไว้้ในข้้อบัังคัับคณะกรรมการตรวจ

สอบบริษิัทัฯ โดยคุณุสมบัตัิขิองผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่หัวัหน้า้งานตรวจสอบ

ภายใน ปรากฎในเอกสารแนบ 3 

หััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ มอบหมายให้้ นางชฎาพร เจีียมสกุุลทิิพย์์ เลขานุุการ

บริิษััท ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นหััวหน้้างานกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงาน 

(Compliance Department) เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิตาม

9.2 รายการระหว่่างกััน

ชื่่�อกลุ่่�มบุคคล
และลัักษณะความสััมพันธ์์

ข้้อมููลระหว่่างกััน

ลัักษณะรายการ
มููลค่่า

รายการ
(ล้้านบาท)

เงื่่�อนไขการคิิดราคา

1.	 บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน)
	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายแรก มีีสัดส่่วน

การถืือหุ้้�น 49.521% และมีีกรรมการร่่วมกััน

1.	 ขายสิินค้้า 0 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทที่่�เก่ี่�ยวข้้องกััน

2.	ลู ูกหนี้้�การค้้า 
และลููกหนี้้�อ่ื่�น

0 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2568

3.	ร ายได้้อื่่�น 0 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน

4.	ค่ ่าบริิการ 0.42 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

5.	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและ
เจ้้าหนี้้�อื่่�น

0 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2568

2.	 บริิษััท พีีเอสวีีโมลด์์ จำำ�กััด
	 เป็็นบริิษััทร่่วม ที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นในสััดส่่วน 

24.9999 % และมีีกรรมการร่่วมกััน 1 คน

1.	ลู ูกหนี้้�การค้้าและ
ลููกหนี้้�อื่่�น

0 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2568

2.	ร ายได้้เงิินปัันผล 0.62 จากมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นปกติิของการลงทุุนที่่�มีี
ผลตอบแทน

3.	ร ายได้้อื่่�น 0.21 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน

4.	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและ
เจ้้าหนี้้�อื่่�น

6.07 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2568

5.	ซื้้ �อสิินค้้า 10.98 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

3.	 บริิษััท ยููเนี่่�ยนนิิฟโก้้ จำำ�กััด
	 เป็็นบริิษััทที่่�เก่ี่�ยวข้้องกััน ที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นใน

สััดส่่วน 19.9976% และมีีกรรมการร่่วมกััน

1.	 ขายสิินค้้า  7.97 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

2.	ร ายได้้เงิินปัันผล 65.99 จากมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นปกติิของการลงทุุนที่่�มีี
ผลตอบแทน

3.	ลู ูกหนี้้�การค้้าและ
ลููกหนี้้�อื่่�น

1.39 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2568

4.	ร ายได้้อื่่�น 0.07 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

5.	ซื้้ �อสิินค้้า 3.80 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

6.	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและ
เจ้้าหนี้้�อื่่�น

0.61 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2568

กฎเกณฑ์์ของหน่่วยงานทางการที่่�กำำ�กัับดููแลการประกอบธุุรกิิจของ 

บริิษััทฯ โดยมีีคุุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแล

การปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ ปรากฎในเอกสารแนบ 1 

หััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ มอบหมายให้้ นางชฎาพร เจีียมสกุุลทิิพย์์ เลขานุุการ

บริิษััท ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน 

(COMPLIANCE DEPARTMENT) เพ่ื่�อทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กัับดููแลการ

ปฏิบัิัติติามกฎเกณฑ์ข์องหน่ว่ยงานทางการที่�กำำ�กับัดูแูลการประกอบ

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยมีีคุุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างาน

กำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ ปรากฏในเอกสารแนบ 1 

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน) 93  

ชื่่�อกลุ่่�มบุคคล
และลัักษณะความสััมพัันธ์์

ข้้อมููลระหว่่างกััน

ลัักษณะรายการ
มููลค่่า

รายการ
(ล้้านบาท)

เงื่่�อนไขการคิิดราคา

4.	 บริิษััท ยููเนี่่�ยนโชจิิรุุชิิ จำำ�กััด
	มีี กรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน

1.	 ขายสินค้้า 0 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

2.	ลู ูกหนี้้�การค้้าและ
ลููกหนี้้�อื่่�น

0 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2568

3.	ร ายได้้อื่่�น 10.78 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน

4.	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและ
เจ้้าหนี้้�อื่่�น

0.22 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2568

5.	ซื้้ �อสิินค้้า 2.42 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

5.	 บริิษััท ยููเนี่่�ยนสเตนเลสสตีีลโปรดัักส์์ จำำ�กััด
	มีี กรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน

1.	 ขายสิินค้้า 0.41 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

2.	ลู กหนี้้�การค้้าและ
ลููกหนี้้�อื่่�น

0.06 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2568

3.	ร ายได้้อื่่�น 0.89 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน

4.	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและ
เจ้้าหนี้้�อื่่�น

0.10 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2568

5.	ค่ ่าบริิการ  0.80 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

6.	 บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด(มหาชน)
	มีี กรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน

1.	 ขายสิินค้้า 0.19 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

2.	ลู กหนี้้�การค้้าและ
ลููกหนี้้�อื่่�น

0.02 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2568

3.	ร ายได้้อ่ื่�น 0.53 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

4.	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและ
เจ้้าหนี้้�อ่ื่�น

0.06 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2568

5.	ค่ ่าบริิการ 0.68 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน

7.	 บริิษััท ยููเนี่่�ยนไทยนิจิิบััน จำำ�กััด
	มีี กรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน

1.	 ขายสิินค้้า 0 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน

2.	ลู ูกหนี้้�การค้้าและ
ลููกหนี้้�อื่่�น

0.01 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2568

3.	ร ายได้้อื่่�น 1.57 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

4.	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและ
เจ้้าหนี้้�อื่่�น

0.04 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2568

5.	ซื้้ �อสิินค้้า 0.40 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

8.	 บริิษััท วีีนััสชููส์์ จำำ�กััด
	มีี กรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน

1.	ค่ ่าบริิการ 0 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

2.	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและ
เจ้้าหนี้้�อื่่�น

1.32 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2568

3.	ซื้้ �อสิินค้้า 13.65 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)94  

ชื่่�อกลุ่่�มบุคคล
และลัักษณะความสััมพันธ์์

ข้้อมููลระหว่่างกััน

ลัักษณะรายการ
มููลค่่า

รายการ
(ล้้านบาท)

เงื่่�อนไขการคิิดราคา

9.	 บริิษััท ยููเนี่่�ยนสปิินนิ่่�งมิิลล์์ จำำ�กััด
	มีี กรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน

1.	 ขายสิินค้้า 1.43 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน

2.	ลู ูกหนี้้�การค้้าและ
ลููกหนี้้�อื่่�น

0.20 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2568

3.	ค่ ่าบริิการ 0 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

4.	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและ
เจ้้าหนื้้�อื่่�น

0 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2568

10.	บริิษััท คอมพิิวเตอร์์ยููเนี่่�ยน จำำ�กััด
	มีี กรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน

1.	ค่ ่าบริิการ 0 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

2.	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและ
เจ้้าหนี้้�อื่่�น

0 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2568

3.	ซื้้ �อสิินค้้า 0.12 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

11.	บริิษััท ไมครอนคลีีน จำำ�กััด
	มีี กรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน

1.	ค่ ่าบริิการ 0 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

2.	ลู ูกหนี้้�การค้้าและ
ลููกหนี้้�อื่่�น

0.24 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2568

3.	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและ
เจ้้าหนี้้�อ่ื่�น

0 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2568

4.	ซื้้ �อสิินค้้า 0.08 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�



ส่่วนที่่� 3
งบการเงิินและหมายเหตุุ

ประกอบการเงิิน
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คณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ และสารสนเทศทางการเงิินท่ี่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปีี งบการเงิินดััง

กล่่าวจััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบัญชีีที่�รัับรองทั่่�วไป โดยเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอทั้้�งยัังใช้้ดุุลพิินิิจ

อย่่างระมััดระวัังและประมาณการอย่่างดีีที่�สุุดในการจัดทำำ� รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

คณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�รับผิิดชอบต่่อการจัดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารจัดการความเส่ี่�ยงท่ี่�ดีีและควบคุุม

ดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว โดยได้้แจ้้งข้้อมููลการประเมิินระบบควบคุุมภายในประจำำ�ปีี 2567 ต่่อผู้้�สอบบััญชีีและ

กรรมการตรวจสอบของบริิษััทแล้้ว ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงข้้อบกพร่่องและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญของระบบควบคุุมภายในรวมทั้้�งการ 

กระทำำ�ที่่�มิิชอบที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการจััดทำำ�รายงานของบริิษััทฯ บริิษััทร่่วมและบริิษััทท่ี่� เกี่่�ยวข้้องกััน เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ 

ข้้อกำำ�หนดกฎหมายและมีีความครบถ้้วนถููกต้้อง

ทั้้�งนี้้� งบการเงิินของบริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองโดยไม่่มีีเงื่่�อนไขจากผู้้�สอบบััญชีี คณะกรรมการบริิษััท ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ

ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ และกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�ดููแลรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับคุุณภาพของรายงานทางการเงิิน และระบบ

ควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ส่่วนความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับเรื่่�องนี้้�ปรากฏในรายงานของคณะ

กรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีแล้้ว

ดัังนั้้�น คณะกรรมการบริิษััท มีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในบริิษััทฯ โดยรวมอยู่่�ในระดัับท่ี่�น่่าพอใจ และสามารถสร้้างความ

เชื่่�อมั่่�นอย่่างมีีเหตุุผลต่่อความเชื่่�อถืือได้้และแน่่ใจว่่าบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลในส่่วนท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คััญของงบการเงิินของบริิษััทฯ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 อย่่างถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว

ในนามของคณะกรรมการบริษิัทั

(นายปรีีชา  ลีีลานุุกรม)
ประธานกรรมการบริษิัทั

(นายวิทวััส  นิิชโรจน์)
กรรมการผู้้�จัดัการ

รายงานความรับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
ต่่อรายงานทางการเงิิน

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน)   

ความเห็น 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียของบริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 
(บริษทัฯ) ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีแสดง 
เงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย และงบกระแสเงินสดท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั 
และหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย รวมถึงหมายเหตุขอ้มูลนโยบายการบญัชี               
ท่ีมีสาระส าคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั  
(รวมเรียกวา่ “งบการเงิน”) 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
บริษทัฯตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนด                   
โดยสภาวชิาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ                    
งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ                       
ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็น
เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้                                
ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                 
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เร่ืองน้ี  

รายงานของ
ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต
เสนอต่่อผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััท ยููเน่ี่�ยนพลาสติิก จากััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ    
งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผดิชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้              
ไดร้วมวธีิการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง
อนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผลของวธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวธีิการตรวจสอบส าหรับเร่ืองน้ีดว้ย 
ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้ 
บริษทัฯประกอบธุรกิจหลกัในการผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนพลาสติก โดยรายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑด์งักล่าว
เป็นบญัชีท่ีส าคญัต่องบการเงินเน่ืองจากเป็นบญัชีท่ีมีมูลค่าสูง (คิดเป็นร้อยละ 96 ของยอดรายไดจ้ากการขายและ
บริการ) และรายไดด้งักล่าวเป็นเกณฑช้ี์วดัความสามารถในการด าเนินงานท่ีส าคญัของบริษทัฯ ซ่ึงการเพิ่มข้ึนหรือ
ลดลงของรายไดจ้ะส่งผลกระทบต่อตวัเลขก าไรของบริษทัฯ รวมถึงมีการแข่งขนัอยา่งสูงในอุตสาหกรรมพลาสติก
ท าใหเ้กิดความเส่ียงเก่ียวกบัความเหมาะสมของมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายไดจ้ากการผลิตช้ินส่วนพลาสติก  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดจ้ากการขายของบริษทัฯโดยการ 

• ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายไดจ้ากการขายดงักล่าว     
โดยการสอบถามผูรั้บผดิชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ี
บริษทัฯออกแบบไว ้และให้ความส าคญัเป็นพิเศษส าหรับการควบคุมภายใน โดยการขยายขอบเขตการ
ทดสอบส าหรับการควบคุมภายในท่ีตอบสนองต่อความเส่ียงดงักล่าวขา้งตน้ 

• วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของรายไดจ้ากการขาย ลูกหน้ีการคา้และการรับเงิน และสุ่มตวัอยา่งรายการตรวจสอบ
กบัเอกสารประกอบการขายและรับเงิน 

• สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดข้ึนช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี 

• สอบทานใบลดหน้ีท่ีบริษทัฯออกภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี   

• วเิคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดจ้ากการขายแบบแยกยอ่ย (Disaggregated data) เพื่อตรวจสอบ              
ความผดิปกติท่ีอาจเกิดข้ึนของรายการขายช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี 

ข้อมูลอ่ืน  
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ (แต่ไม่รวมถึง                                                        
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
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ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให ้                  
ความเช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้น                  
มีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่                       
หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของบริษทัฯตามท่ีกล่าวขา้งตน้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ 
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลทราบเพื่อใหมี้                       
การด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐาน                  
การรายงานทางการเงิน และรับผดิชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท า        
งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัฯในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการ
ท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัฯหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงาน
ต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัฯ  

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผล คือ ความเช่ือมัน่
ในระดบัสูง แต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาด และถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง                      
ผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ไม่วา่จะ
เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียง
เหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่
ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซง                         
การควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธีิการตรวจสอบ    
ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ              
การควบคุมภายในของบริษทัฯ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัท า 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร                  
และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัฯในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่การเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์
ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• วางแผนและปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มกิจการเพื่อใหไ้ดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอ
เก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือหน่วยธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย ขา้พเจา้รับผดิชอบต่อการก าหนดแนวทาง                  
การควบคุมดูแล และการสอบทานงานตรวจสอบท่ีท าเพื่อวตัถุประสงคข์องการตรวจสอบกลุ่มกิจการ ขา้พเจา้
เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน) 101  

 

5 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญั         
ในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความเป็นอิสระ และไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืน                    
ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการด าเนินการเพื่อขจดั
อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดใน                   
การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนั และก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ี         
ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้ เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี 

โกสุมภ ์ชะเอม 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6011 

บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
กรุงเทพฯ: 18 กุมภาพนัธ์ 2569 
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งบแสดงฐานะการเงิิน
บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบฐานะการเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2568

งบการเงนิทีแ่สดง
เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 111,062,231       114,219,890       111,062,231       114,219,890       
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6, 8 73,379,982         69,654,171         73,379,982         69,654,171         
สินคา้คงเหลือ 9 34,669,242         33,436,014         34,669,242         33,436,014         
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินคา้ 5,197,000           6,740,180           5,197,000           6,740,180           
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 10 229,162,137       208,880,986       229,162,137       208,880,986       
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 1,082,807           1,699,642           1,082,807           1,699,642           
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 454,553,399       434,630,883       454,553,399       434,630,883       
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนั 11 4,100,000           4,100,000           4,100,000           4,100,000           
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 12 115,996,163       114,665,883       115,996,163       114,665,883       
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 7,073,661           7,119,514           2,499,990           2,499,990           
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 14 7,521,901           7,621,901           7,521,901           7,621,901           
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 177,084,543       163,546,354       177,084,543       163,546,354       
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 1,251,898           753,510              1,251,898           753,510              
ภาษีเงินไดห้ัก ณ ท่ีจ่าย 17 14,287,718         30,582,226         14,287,718         30,582,226         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 327,315,884       328,389,388       322,742,213       323,769,864       
รวมสินทรัพย์ 781,869,283       763,020,271       777,295,612       758,400,747       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน) 103  

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2568

งบการเงนิทีแ่สดง
เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6, 18 102,594,468       97,550,299         102,594,468       97,550,299         
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 19 493,023              599,101              493,023              599,101              
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 380,000              1,980,000           380,000              1,980,000           
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 103,467,491       100,129,400       103,467,491       100,129,400       
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 19 657,635              511,472              657,635              511,472              
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ
   ผลประโยชน์พนกังาน 20 34,538,527         27,534,196         34,538,527         27,534,196         
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23 23,199,232         22,933,176         23,199,232         22,933,176         
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 58,395,394         50,978,844         58,395,394         50,978,844         
รวมหนีสิ้น 161,862,885       151,108,244       161,862,885       151,108,244       
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน 
      หุ้นสามญั 25,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 250,000,000       250,000,000       250,000,000       250,000,000       
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลค่าแลว้
      หุ้นสามญั 25,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 250,000,000       250,000,000       250,000,000       250,000,000       
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 167,200,000       167,200,000       167,200,000       167,200,000       
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 21 62,500,000         62,500,000         62,500,000         62,500,000         
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 67,511,667         60,481,520         62,937,996         55,861,996         
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 72,794,731         71,730,507         72,794,731         71,730,507         
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 620,006,398       611,912,027       615,432,727       607,292,503       
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 781,869,283       763,020,271       777,295,612       758,400,747       

-                      -                          -                          -                          
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)104  

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จ
บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

บริษทั ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

งบการเงินที่แสดง
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
ก าไรหรือขาดทุน:
รายได้
รายไดจ้ากการขายและบริการ 25 604,168,264          622,851,860       604,168,264       622,851,860       
รายไดเ้งินปันผล 12, 13 65,992,080            55,393,352         66,617,078         55,393,352         
รายไดอ่ื้น 22,466,948            24,769,000         22,466,948         24,769,000         
รวมรายได้ 692,627,292          703,014,212       693,252,290       703,014,212       
ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขายและบริการ 559,218,520          581,243,698       559,218,520       581,243,698       
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 29,554,179            30,138,865         29,554,179         30,138,865         
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 45,507,809            46,659,847         45,507,809         46,659,847         
รวมค่าใช้จ่าย 634,280,508          658,042,410       634,280,508       658,042,410       
ก าไรจากการด าเนินงาน 58,346,784            44,971,802         58,971,782         44,971,802         
ส่วนแบ่งก าไรจากบริษทัร่วม 13 579,145                 411,486              -                         -                         
รายไดท้างการเงิน 4,196,238              4,792,348           4,196,238           4,792,348           
ตน้ทุนทางการเงิน (65,039)                  (79,119)              (65,039)              (79,119)              
ก าไรส าหรับปี 23 63,057,128            50,096,517         63,102,981         49,685,031         
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 20 (6,526,981)             -                         (6,526,981)         -                         
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าของเงินลงทุนในตราสารทุน
   ท่ีก  าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 12, 23 1,064,224              3,724,222           1,064,224           3,724,222           
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (5,462,757)             3,724,222           (5,462,757)         3,724,222           
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (5,462,757)             3,724,222           (5,462,757)         3,724,222           

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 57,594,371            53,820,739         57,640,224         53,409,253         

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 24
ก าไรส าหรับปี 2.522                     2.004                  2.524                  1.987                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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บริษทั ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

งบการเงินที่แสดง
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ
2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนนิงาน
ก าไรก่อนภาษี 63,057,128         50,096,517         63,102,981         49,685,031         
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 40,089,277         45,836,930         40,089,277         45,836,930         
   โอนกลบัรายการปรับลดราคาทนุของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็น
      มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ (450,838)             (509,657)             (450,838)             (509,657)             
   ก าไรจากการจ าหน่าย/ตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ (1,924,023)          (344,195)             (1,924,023)          (344,195)             
   ส่วนแบง่ก าไรจากบริษทัร่วม (579,145)             (411,486)             -                          -                          
   รายไดเ้งินปันผล (65,992,080)        (55,393,352)        (66,617,078)        (55,393,352)        
   ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 5,362,557           8,082,686           5,362,557           8,082,686           
   ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง -                          (427)                    -                          (427)                    
   รายไดท้างการเงิน (4,196,238)          (4,792,348)          (4,196,238)          (4,792,348)          
   ตน้ทนุทางการเงิน 65,039                79,119                65,039                79,119                
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 35,431,677         42,643,787         35,431,677         42,643,787         
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (3,725,811)          3,834,473           (3,725,811)          3,834,473           
   สินคา้คงเหลือ (782,390)             3,747,344           (782,390)             3,747,344           
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 2,160,015           (2,861,985)          2,160,015           (2,861,985)          
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (1,712,512)          (56,510)               (1,712,512)          (56,510)               
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (1,600,000)          1,755,000           (1,600,000)          1,755,000           
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 29,770,979         49,062,109         29,770,979         49,062,109         
   จ่ายดอกเบ้ีย (65,039)               (79,119)               (65,039)               (79,119)               
   จ่ายภาษีเงินได้ (14,287,718)        (14,588,856)        (14,287,718)        (14,588,856)        
   รับเงินคืนภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 30,582,226         16,791,493         30,582,226         16,791,493         
   จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน (4,885,207)          (7,808,362)          (4,885,207)          (7,808,362)          
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนนิงาน 41,115,241         43,377,265         41,115,241         43,377,265         

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)108  

บริษทั ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

งบการเงินที่แสดง
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ
2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
ดอกเบ้ียรับ 4,196,238           4,895,310           4,196,238           4,895,310           
ซ้ืออุปกรณ์ (45,526,981)        (17,575,822)        (45,526,981)        (17,575,822)        
จ่ายช าระเจา้หน้ีค่าซ้ืออุปกรณ์ (143,236)             (749,406)             (143,236)             (749,406)             
เงินสดรับจากการจ าหน่ายส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 1,924,213           344,323              1,924,213           344,323              
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (869,100)             (602,582)             (869,100)             (602,582)             
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน (20,281,151)        (44,591,755)        (20,281,151)        (44,591,755)        
เงินปันผลรับ 66,617,078         55,393,352         66,617,078         55,393,352         
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนัลดลง -                          5,917,975           -                          5,917,975           
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน 5,917,061           3,031,395           5,917,061           3,031,395           
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินปันผลจ่าย (49,500,000)        (29,500,000)        (49,500,000)        (29,500,000)        
ช าระคืนเงินตน้ของหน้ีสินตามสญัญาเช่า (689,961)             (598,881)             (689,961)             (598,881)             
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (50,189,961)        (30,098,881)        (50,189,961)        (30,098,881)        
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (3,157,659)          16,309,779         (3,157,659)          16,309,779         
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 114,219,890        97,910,111         114,219,890        97,910,111         
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปี 111,062,231        114,219,890        111,062,231        114,219,890        

-                          -                          -                          -                          
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รายการท่ีไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย
   รายการซ้ืออุปกรณ์ท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระ 6,899,917           143,236              6,899,917           143,236              
   การเพ่ิมข้ึนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสญัญาเช่า 730,046              -                          730,046              -                          
      

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

1 

บริษัท ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
 บริษัท ยูเน่ียนพลาสติก จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซ่ึงจัดตั้ งและมีภูมิล าเนาใน                

ประเทศไทย โดยมีบริษทั สหยูเน่ียน จ ากัด (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์                    
แห่งประเทศไทยเป็นบริษัทใหญ่ ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือการผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนพลาสติก                   
นอกจากน้ีบริษัทฯยงัรับจ้างผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพ์ ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ท่ี 11/1                 
ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบัญชี                   
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความ
ในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

  งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 บริษทัฯจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัร่วมตามวธีิราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี บริษทัฯไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 มาถือปฏิบติั มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี
และการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อ             
งบการเงินของบริษทัฯ 
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3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีจ่ะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินทีม่ีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลัง
วนัที ่1 มกราคม 2569 
สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั
ใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2569 มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้
แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 
ฝ่ายบริหารของบริษทัฯเช่ือวา่การปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน
ของบริษทัฯ 

4. นโยบายการบัญชี 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 
 ขายสินค้า 

 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เม่ือบริษัทฯได้โอนอ านาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว กล่าวคือ               
เม่ือมีการส่งมอบสินค้า รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีได้รับหรือคาดว่าจะได้รับส าหรับสินค้า             
ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม  

 รายได้ค่าบริการ 

 รายไดค้่าบริการรับรู้เม่ือกิจการใหบ้ริการเสร็จส้ิน 

 รายได้ดอกเบีย้ 

 รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะน ามูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์
ทางการเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการด้อยค่าดา้นเครดิตใน
ภายหลงั ท่ีจะน ามูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ี           
คาดวา่จะเกิดข้ึน) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 ต้นทุนทางการเงิน 

 ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายค านวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

 เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล 
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4.2 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ

คล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัในการ
เบิกใช ้ 

4.3 สินค้าคงเหลือ 
 สินคา้ส าเร็จรูปและงานระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเฉล่ีย) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ

แลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ราคาทุนดงักล่าววดัมูลค่าตามวิธีตน้ทุนมาตรฐานซ่ึงใกลเ้คียงกบัตน้ทุนจริง และ
ประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุย้ในการผลิต 

 วตัถุดิบ อะไหล่ และวสัดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีเขา้ก่อน-ออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิ                
ท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช ้

4.4 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

 เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียแสดงมูลค่าตามวิธีส่วน
ไดเ้สีย  
เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวธีิราคาทุน 

4.5 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
 บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการท ารายการ 

หลงัจากนั้นบริษทัฯจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อ
การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้
ประโยชน์โดยประมาณ 20 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยูใ่นการค านวณผลการ
ด าเนินงาน และไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินใหเ้ช่า 

 บริษทัฯรับรู้ผลต่างระหวา่งจ านวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์นส่วน
ของก าไรหรือขาดทุนในปีท่ีตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 

4.6 ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 
 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และ                    

ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  
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 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้ประโยชน์
โดยประมาณดงัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  5 ปี 10 ปี และ 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์   5 ปี 10 ปี และ 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้ านกังาน  3 ปี และ 5 ปี 
ยานพาหนะ    5 ปี 

ค่าเส่ือมราคาของแม่พิมพค์  านวณจากจ านวนหน่วยท่ีผลิตโดยมีอายกุารใชป้ระโยชน์ประมาณ 5 ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้งและระหวา่งก่อสร้าง 

บริษทัฯตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ าหน่ายสินทรัพย ์รายการผลก าไรหรือขาดทุนจาก
การจ าหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือบริษทัฯตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจาก
บญัชี 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 บริษทัฯบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถา้มี) 
ของสินทรัพยน์ั้น 

 บริษัทฯตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการใช้ประโยชน์จ ากัดโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่
สินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า บริษทัฯจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวธีิการตดัจ าหน่ายของสินทรัพย์
ไม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของบริษทัฯเป็นซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ซ่ึงมีอายกุารใชป้ระโยชน์ 3 ปี 

4.8 สัญญาเช่า 
 ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า บริษทัฯจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่

โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการใหสิ้ทธิในการควบคุมการ
ใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

  

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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บริษัทฯในฐานะผู้เช่า 
 บริษทัฯใชว้ิธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่า

ระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อม
ใชง้าน) บริษทัฯบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสินตามสัญญา
เช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย
จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จ านวนเงินท่ีจ่าย
ช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตาม
สัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายสุัญญาเช่าหรืออายกุารใช้
ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

   ยานพาหนะ 5  ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงได้โอนให้กบับริษทัฯเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ
สินทรัพยด์งักล่าวไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายกุารใชป้ระโยชน์โดยประมาณ
ของสินทรัพย ์

 สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในงบฐานะการเงิน 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญา
เช่า จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปร
ท่ีข้ึนอยู่กบัดชันีหรืออตัรา จ านวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้
สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีบริษทัฯจะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อ
การยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นวา่บริษทัฯจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญา
เช่า บริษทัฯบนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไข
ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระนั้นไดเ้กิดข้ึน 

  

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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บริษทัฯคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า
หรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มของบริษทัฯ หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าจะเพิ่มข้ึนจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญา
เช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายสุัญญาเช่า 
การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพย์
อา้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมมีลูค่าต า่ 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้ งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่า               
ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
บริษัทฯในฐานะผู้ให้เช่า 

 สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็น
สัญญาเช่าด าเนินงาน บริษทัฯบนัทึกจ านวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนจากการไดม้าซ่ึง
สัญญาเช่าด าเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญาเช่า
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า 

4.9 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก

บริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออก
เสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงท าใหมี้อิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการ
หรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ 

4.10 เงินตราต่างประเทศ 
 บริษัทฯแสดงงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุล              

เงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยูใ่นสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน      
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนรวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

  

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน) 115  

7 

4.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีไ่ม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน  
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะท าการประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัฯหากมี                
ขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า บริษทัฯรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน
ของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่า
ยติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ 

 บริษทัฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
4.12 ผลประโยชน์พนักงาน 
 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 บริษทัฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 
 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน  
 โครงการสมทบเงิน 
 บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและ

เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์อง
บริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  
 บริษทัฯมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และ                

ตามโครงการเงินช่วยเหลือหลงัออกจากงาน ซ่ึงบริษทัฯถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์
หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน  

 บริษัทฯค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลด                  
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้ าการประเมินภาระ
ผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ส าหรับโครงการผลประโยชน์
หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ตน้ทุนบริการในอดีตจะรับรู้ทั้งจ  านวนในส่วนของก าไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลด
ขนาดโครงการ หรือเม่ือกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้งแลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดข้ึนก่อน 

 สินทรัพยห์รือหน้ีสินโครงการผลประโยชน์ ประกอบด้วย มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัตามโครงการ
ผลประโยชน์ และหกัดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการท่ีสามารถน าไปจ่ายภาระผกูพนัไดโ้ดยตรง 

 สินทรัพยโ์ครงการ คือ สินทรัพยท่ี์ถือไวโ้ดยกองทุนผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน สินทรัพยโ์ครงการ
ไม่สามารถใชใ้นการจ่ายช าระเจา้หน้ีและไม่สามารถจ่ายโดยตรงมายงับริษทัฯได ้บริษทัฯวดัมูลค่ายติุธรรม
ของสินทรัพยโ์ครงการโดยใชข้อ้มูลราคาตลาด และในกรณีท่ีสินทรัพยโ์ครงการเป็นตราสารหน้ีท่ีมีตลาด
ซ้ือขายคล่องบริษทัฯจะวดัมูลค่าโดยใชร้าคาเสนอซ้ือท่ีประกาศ 
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4.13 ประมาณการหนีสิ้น 
 บริษทัฯจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือมีภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดข้ึนแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลด
เปล้ืองภาระผกูพนันั้นและบริษทัฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

4.14 ภาษีเงินได้ 
 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดวา่จะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยค านวณ

จากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้อตัรา
ภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน
และจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัฯจะไม่มีก าไรทาง
ภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัฯจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบั
รายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.15 เคร่ืองมือทางการเงิน 
บริษัทฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุน                
การท ารายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือ
ขาดทุน อยา่งไรก็ตาม ส าหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญับริษทัฯ
จะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้
รายได ้
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การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
บริษทัฯจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที่รับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินที่วดั
มูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายและสินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพย์
ทางการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมลูค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

บริษทัฯวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือบริษทัฯถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้น
เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสด
ท่ีเป็นการรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  
สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ
ด้อยค่า ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่าของ
สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน    
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการก าหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน                                     
(ตราสารทุน)  
ณ วนัท่ีรับรู้รายการวนัแรก บริษทัฯสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ไดถื้อไวเ้พื่อคา้ 
เป็นตราสารทุนท่ีก าหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนโดยไม่สามารถเปล่ียน
การจดัประเภทในภายหลงัได ้ทั้งน้ีการจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร  
ผลก าไรและขาดทุนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยท์างการเงินน้ีจะไม่สามารถโอนไป
รับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั  
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นการ
ได้รับคืนของตน้ทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอย่างชัดเจน บริษทัฯจะรับรู้รายการนั้นในก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
นอกจากน้ี เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
ไม่มีขอ้ก าหนดใหป้ระเมินการดอ้ยค่า 
การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 
บริษทัฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนการท ารายการ               
และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
โดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและ 
การตดัจ าหน่ายตามวธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุน
ตดัจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี           
ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน  
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การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 
บริษัทฯตัดรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหน้ีสินนั้ นแล้ว                          
มีการยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการ
เงินท่ีมีอยูใ่ห้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือมีการแกไ้ข
ขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระส าคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน
ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
บริษทัฯรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ได้วดัมูลค่าด้วย
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านวณจากผลต่างของกระแส
เงินสดท่ีจะครบก าหนดช าระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีบริษทัฯคาดวา่จะไดรั้บช าระและคิดลด
ดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า 
ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก 
บริษทัฯวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน 
12 เดือนขา้งหน้า ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มข้ึนอย่างมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การ
รับรู้รายการเร่ิมแรก บริษทัฯวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจ านวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะ
เกิดข้ึนตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน 
บริษทัฯพิจารณาว่าความเส่ียงด้านเครดิตจะเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคญั เม่ือมีการคา้งช าระการจ่ายเงินตาม
สัญญา และพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผิดสัญญา เม่ือมีการคา้ง
ช าระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี บริษทัฯอาจพิจารณาว่าสินทรัพย์
ทางการเงินนั้นมีการเพิ่มข้ึนของความเส่ียงดา้นเครดิตอยา่งมีนยัส าคญัและมีการผดิสัญญา โดยพิจารณาจาก
ขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอ่ืน เช่น อนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตของผูอ้อกตราสาร 
บริษทัฯใช้วิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับลูกหน้ีการค้า
ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้น
เครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้  
การค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนข้างต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิต                   
จากประสบการณ์ในอดีต  ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกับลูกหน้ีนั้ นและ
สภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม
สัญญาอีกต่อไป 
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4.16 การวดัมูลค่ายุติธรรม 
 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน

หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมใน
ตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัฯจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิค
การประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด 

 ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน
แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
 ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 
 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดบัชั้นของ

มูลค่ายติุธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม
แบบเกิดข้ึนประจ า 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีส่ าคัญ 
  ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ                 

การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผล
กระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ี
เกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีรับรู้ในงบฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการซ้ือขายในตลาด
และไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินมูลค่ายุติธรรม
ของเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจ าลองการประเมินมูลค่าซ่ึงตวัแปรท่ีใช้ใน
แบบจ าลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลาด โดยค านึงถึงความเส่ียงทางด้านเครดิต               
สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว                 
ทั้ งน้ี การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวข้องกับตัวแปรท่ีใช้ในการค านวณอาจมีผลกระทบต่อ                   
มูลค่ายติุธรรมท่ีแสดงอยูใ่นงบฐานะการเงิน และการเปิดเผยล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
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 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  
 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือน 
อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 
ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องท าการประมาณอายุการใช้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการใช้ประโยชน์
และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ
บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

6. รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 ในระหว่างปี บริษทัฯมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหวา่งบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี  
   (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินท่ีแสดง                    

เงินลงทุนตามวิธี               
ส่วนไดเ้สีย 

งบการเงิน 
เฉพาะกิจการ นโยบายการก าหนดราคา 

 2568 2567 2568 2567  
รายการธุรกิจกบับริษทัร่วม      
เงินปันผลรับ - - 1 - ตามท่ีประกาศจ่าย 
ซ้ือสินคา้และบริการ 11 6 11 6 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม    
รายการธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

(มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 
     

ขายสินคา้และบริการ 10 11 10 11 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
รายไดค่้าเช่า 13 14 13 14 ราคาตามสญัญา 
รายไดอ่ื้น 1 1 1 1 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
เงินปันผลรับ 66 55 66 55 ตามท่ีประกาศจ่าย 
ซ้ือสินคา้และบริการ 22 23 22 23 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม    
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ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีรายละเอียดดงัน้ี  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน - กจิการที่เกีย่วข้องกนั 
   (หมายเหตุ 8)   
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 1,686 2,445 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,686 2,445 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน - กจิการที่เกีย่วข้องกนั 
   (หมายเหตุ 18)   
บริษทัร่วม 6,365 1,133 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 2,044 2,568 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8,409 3,701 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษทัฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังานท่ีให้แก่
กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 8,799 9,569 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 250 230 
รวม 9,049 9,799 

7. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 
เงินสด 50 50 
เงินฝากธนาคาร 111,012 114,170 
รวม 111,062 114,220 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.20 ต่อปี (2567: ร้อยละ 0.40 ต่อปี) 

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ   
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 1,642 2,406 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,642 2,406 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ   
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 71,576 67,086 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 71,576 67,086 
รวมลูกหน้ีการคา้  73,218 69,492 
ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน   
เงินทดรองแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 44 39 
อ่ืน ๆ 118 123 
รวมลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 162 162 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน  73,380 69,654 

ระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 30 วนั ถึง 120 วนั 

9. สินค้าคงเหลือ 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุนให้
เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

 
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
สินคา้ส าเร็จรูป 11,134 11,008 (1,244) (1,453) 9,890 9,555 
งานระหวา่งผลิต 4,718 4,691 (309) (284) 4,409 4,407 
วตัถุดิบ 13,549 14,620 (394) (671) 13,155 13,949 
อะไหล่และวสัดุโรงงาน 7,963 6,263 (748) (738) 7,215 5,525 
รวม 37,364 36,582 (2,695) (3,146) 34,669 33,436 

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัฯบนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ              
เป็นจ านวน 2 ลา้นบาท (2567: 2 ลา้นบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขาย และมีการกลบัรายการ
ปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเป็นจ านวน 3 ลา้นบาท (2567: 3 ลา้นบาท) โดยน าไปหักจากมูลค่าของสินคา้
คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี 

10. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 
 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีรายละเอียดดงัน้ี 

    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย   
พนัธบตัรรัฐบาล 229,162 208,881 
รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 229,162 208,881 

11. สินทรัพย์ทางการเงินทีม่ีภาระค า้ประกนั 
 จ านวนน้ีเป็นเงินลงทุนในพนัธบตัรรัฐบาลท่ีเป็นตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย ซ่ึงบริษทัฯ

ใชว้างเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า 

12. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 
  (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/                                   

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั 
สดัส่วน  
เงินลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี                  
ณ วนัท่ี                     

1 มกราคม 2568 

ก าไรจาก          
การวดัมูลค่า             
เงินลงทุนใน
ตราสารทุน 

มูลค่าตามบญัชี                  
ณ วนัท่ี                     

31 ธนัวาคม 2568 
 (ร้อยละ)     
บริษทั ยเูน่ียนนิฟโก ้จ ากดั 19.99 20,002 114,666 1,330 115,996 
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8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ   
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 1,642 2,406 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,642 2,406 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ   
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 71,576 67,086 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 71,576 67,086 
รวมลูกหน้ีการคา้  73,218 69,492 
ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน   
เงินทดรองแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 44 39 
อ่ืน ๆ 118 123 
รวมลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 162 162 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน  73,380 69,654 

ระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 30 วนั ถึง 120 วนั 

9. สินค้าคงเหลือ 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุนให้
เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

 
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
สินคา้ส าเร็จรูป 11,134 11,008 (1,244) (1,453) 9,890 9,555 
งานระหวา่งผลิต 4,718 4,691 (309) (284) 4,409 4,407 
วตัถุดิบ 13,549 14,620 (394) (671) 13,155 13,949 
อะไหล่และวสัดุโรงงาน 7,963 6,263 (748) (738) 7,215 5,525 
รวม 37,364 36,582 (2,695) (3,146) 34,669 33,436 

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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  (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/                                   

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั 
สดัส่วน  
เงินลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี                  
ณ วนัท่ี                     

1 มกราคม 2567 

ก าไรจาก          
การวดัมูลค่า             
เงินลงทุนใน
ตราสารทุน 

มูลค่าตามบญัชี                  
ณ วนัท่ี                     

31 ธนัวาคม 2567 
 (ร้อยละ)     
บริษทั ยเูน่ียนนิฟโก ้จ ากดั 19.99 20,002 110,011 4,655 114,666 

 เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนดงักล่าววดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน เน่ืองจากบริษทัฯพิจารณาวา่เป็นการลงทุนในเชิงกลยทุธ์ 

 นอกจากน้ีในระหว่างปี 2568 บริษทัฯได้รับเงินปันผลรับจากเงินลงทุนดังกล่าว ซ่ึงยงัถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานเป็นจ านวน 66 ลา้นบาท (2567: 55 ลา้นบาท) 

13. เงินลงทุนในบริษัทร่วม  
13.1 รายละเอยีดของบริษัทร่วม 

(หน่วย: พนับาท) 

   
งบการเงินท่ีแสดง                            

เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั 
ลกัษณะ
ธุรกิจ 

จดัตั้งข้ึน 
ในประเทศ สดัส่วนเงินลงทุน 

มูลค่าตามบญัชี 
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

มูลค่าตามบญัชี 
ตามวิธีราคาทุน 

   2568 2567 2568 2567 2568 2567 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั พีเอสวี 
โมลด ์จ ากดั 

ผลิตและ          
ขายแม่พิมพ ์

ไทย 25 25 7,074 7,120 2,500 2,500 

13.2 ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 ในระหว่างปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งก าไรจากการลงทุนบริษทัร่วมในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี

ส่วนไดเ้สียดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

บริษทัร่วม 
ส่วนแบ่งก าไรจากบริษทัร่วม     

ในระหวา่งปี 
เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับ                              

ในระหวา่งปี 
 2568 2567 2568 2567 

บริษทั พีเอสว ีโมลด ์จ ากดั 579 412 625 - 

 

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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13.3 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมทีม่ีสาระส าคัญ 
สรุปรายการฐานะทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 บริษทั พีเอสวี โมลด ์จ ากดั 
 2568 2567 
สินทรัพยห์มุนเวียน 21.0 27.4 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 15.6 13.2 
หน้ีสินหมุนเวียน (3.6) (7.0) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (4.4) (4.3) 
สินทรัพย ์- สุทธิ 28.6 29.3 
สัดส่วนเงินลงทุน  ร้อยละ 25 ร้อยละ 25 
สัดส่วนตามส่วนไดเ้สียของกิจการในสินทรัพยสุ์ทธิ 7.2 7.3 
การตดัรายการระหว่างกนั (0.1) (0.2) 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจการในบริษทัร่วม 7.1 7.1 

สรุปรายการก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 บริษทั พีเอสวี โมลด ์จ ากดั 
 2568 2567 
รายได ้ 32.4 33.9 
ก าไร 1.8 2.4 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - - 
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 1.8 2.4 

14. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ท่ีดินใหเ้ช่า 
อาคารและส่วนปรับปรุง

อาคารใหเ้ช่า 
 

รวม 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568    
ราคาทุน 6,964 8,647 15,611 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (8,089) (8,089) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี  6,964 558 7,522 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567    
ราคาทุน 6,964 8,647 15,611 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (7,989) (7,989) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี  6,964 658 7,622 

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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 การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนส าหรับปี 2568 และ 2567 แสดงได้
ดงัน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2568 2567 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี  7,622 7,722 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (100) (100) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี  7,522 7,622 

 ขอ้มูลเพิ่มเติมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2568 2567 
มูลค่ายติุธรรมของท่ีดินใหเ้ช่า  109,747 109,747 
มูลค่ายติุธรรมของท่ีดินและอาคารใหเ้ช่า 34,033 34,033 

มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยใชเ้กณฑร์าคาตลาด
ส าหรับท่ีดินให้เช่า ซ่ึงอา้งอิงอยูบ่นขอ้มูลของการซ้ือการขายของท่ีดินในละแวกใกลเ้คียงท่ีซ้ือขายกนัใน
ช่วงเวลาท่ีใกลเ้คียงการประเมิน และใชเ้กณฑว์ิธีพิจารณาจากรายได ้(Income Approach) ส าหรับท่ีดินและ
อาคารใหเ้ช่า ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่ายุติธรรมดงักล่าวประกอบดว้ย อตัราผลตอบแทน 
อตัราพื้นท่ีวา่ง และอตัราค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 

15. ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี   
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 175,985 162,514 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 19.1)  1,100 1,032 
รวม 177,085 163,546 
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รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 
สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    เคร่ืองตกแต่ง  สินทรัพย ์  
  อาคารและ  ติดตั้งและ  ระหวา่งติดตั้ง  
  ส่วนปรับปรุง เคร่ืองจกัร เคร่ืองใช ้  และ  
 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ส านกังาน ยานพาหนะ ระหว่างก่อสร้าง รวม 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 73,248 230,961 965,201 16,772 1,238 75 1,287,495 
ซ้ือเพ่ิม - - 16,886 833 - - 17,719 
จ  าหน่าย - - (7,473) (11) - - (7,484) 
โอนเขา้ (โอนออก) - - 75 - - (75) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 73,248 230,961 974,689 17,594 1,238 - 1,297,730 
ซ้ือเพ่ิม - - 39,174 884 - 12,369 52,427 
จ  าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (931) (40,515) - - - (41,446) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 73,248 230,030 973,348 18,478 1,238 12,369 1,308,711 
ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 - 214,766 866,595 15,425 1,238 - 1,098,024 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 3,508 40,344 734 - - 44,586 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย - - (7,473) (11) - - (7,484) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - 218,274 899,466 16,148 1,238 - 1,135,126 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 2,538 35,734 684 - - 38,956 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (931) (40,515) - - - (41,446) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 - 219,881 894,685 16,832 1,238 - 1,132,636 
ค่าเผ่ือการด้อยค่า        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 - - 90 - - - 90 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - - 90 - - - 90 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 - - 90 - - - 90 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 73,248 12,687 75,133 1,446 - - 162,514 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 73,248 10,149 78,573 1,646 - 12,369 175,985 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี        
2567 (จ  านวน 40 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 44,586 

2568 (จ านวน 35 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 38,956 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัฯมีอาคารและอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใช้
งานอยู ่มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวนเงิน
ประมาณ 1,033 ลา้นบาท (2567: 1,028 ลา้นบาท) 
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16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงเป็นซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568                

และ 2567 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 
ราคาทุน 18,233 17,364 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (16,981) (16,610) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี 1,252 754 

 การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส าหรับปี 2568 และ 2567 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 754 710 
ซ้ือเพิ่ม 869 603 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) (371) (559) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 1,252 754 

17. ภาษีเงินได้หัก ณ ทีจ่่าย 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 

ปี 2566 - 15,994 
ปี 2567 - 14,588 
ปี 2568 14,288 - 
รวม 14,288 30,582 

บริษทัฯไดด้ าเนินการขอคืนภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายขา้งตน้จากกรมสรรพากร อยา่งไรก็ตามมูลค่าท่ีจะไดรั้บ
คืนข้ึนอยูก่บัผลการตรวจสอบภาษีโดยเจา้หนา้ท่ีกรมสรรพากร ทั้งน้ีฝ่ายบริหารเช่ือวา่บริษทัฯจะไดรั้บคืน
เงินภาษีทั้งจ  านวนในอนาคต 
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18. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี้หมุนเวยีนอ่ืน 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6,928 2,166 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 63,120 70,847 
เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,481 1,535 
เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 7,495 207 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 21,524 20,551 
อ่ืน ๆ 2,046 2,244 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 102,594 97,550 

19. สัญญาเช่า  
19.1 บริษัทฯในฐานะผู้เช่า  

บริษทัฯท าสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื่อใช้ในการด าเนินงานของบริษทัฯ โดยมีอายุสัญญาระหว่าง 1 ถึง 5 ปี 
สัญญาดงักล่าวหา้มไม่ใหน้ าสินทรัพยอ์า้งอิงไปใหบุ้คคลอ่ืนเช่าช่วงหรือเพื่อการคา้อ่ืน ๆ  

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  

 รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 
2567 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินท่ีแสดง                       

เงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/  
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ยานพาหนะ 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567  1,625 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (593) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  1,032 
เพิ่มข้ึน  730 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (662) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  1,100 
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ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
 มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/         

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2568 2567 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า  1,241 1,185 
หกั ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย  (90) (75) 
รวม  1,151 1,110 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (493) (599) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึง

ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 
 

658 511 

การวิเคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 31.1 ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  

ค) ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าทีรั่บรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 662 593 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 65 79 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 1,434 1,414 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย ์                  

อา้งอิงมีมูลค่าต ่า 
 

106 
 

106 

ง) อ่ืน ๆ 
บริษทัฯมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 จ านวน                 
2 ล้านบาท (2567: 2 ล้านบาท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้ นและสัญญาเช่า                   
ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 
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19.2 บริษัทฯในฐานะผู้ให้เช่า 
บริษัทฯเข้าท าสัญญาเช่าด าเนินงานกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันส าหรับอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน                     
ซ่ึงประกอบดว้ยท่ีดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (ตามท่ีเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขอ้ 14) โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 1 ถึง 3 ปี 

บริษัทฯมีจ านวนเงินขั้นต ่ าท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากการให้เช่าภายใต้สัญญาเช่าด าเนินงาน                   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 

ภายใน 1 ปี 5,971 4,382 
มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 5,751 - 
รวม 11,722 4,382 

20. ประมาณการหนีสิ้นส าหรับผลประโยชน์พนักงาน  
 จ านวนเงินประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงาน             

แสดงไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั 47,872 40,368 
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ (13,333) (12,834) 
หน้ีสินสุทธิ 34,539 27,534 

 
  

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)132  

24 

 การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์และมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์
โครงการ มีดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 
ประมาณการหนีสิ้นส าหรับผลประโยชน์พนักงานต้นปี 40,368 45,050 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:   
 ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  3,077 2,973 
 ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,467 1,392 
 ตน้ทุนบริการในอดีตและผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึน 
     จากการจ่ายช าระผลประโยชน์ (1,809) - 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:   
 ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่   

- ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน 3,845 - 
- ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 2,682 - 

รับโอนพนกังานจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 80 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (1,758) (9,127) 
ประมาณการหนีสิ้นส าหรับผลประโยชน์พนักงานปลายปี 47,872 40,368 
   
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการต้นปี 12,834 17,790 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:   
 การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรม 143 (3,193) 
เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบ 916 905 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (560) (2,668) 
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการปลายปี 13,333 12,834 

 สินทรัพย์โครงการ ประกอบด้วย เงินฝากธนาคาร พันธบัตรรัฐบาล ตราสารทุนและตราสารหน้ี
ภายในประเทศท่ีมีตลาดซ้ือขายคล่อง 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัฯคาดวา่จะจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจ านวน
ประมาณ 5 ลา้นบาท (2567: 3 ลา้นบาท)  
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานของบริษทัฯ
ประมาณ 11 ปี (2567: 11 ปี) 

 สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/             

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 

อตัราคิดลด 1.8 2.3 
อตัราการข้ึนเงินเดือน (ข้ึนอยูก่บัช่วงอาย)ุ 3.0 - 4.5 3.5 - 4.0 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน                             
(ข้ึนอยูก่บัช่วงอาย)ุ 0.0 - 40.0 0.0 - 40.0 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/                                     

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2568 2567 
 ร้อยละ เพิ่มข้ึน  ลดลง  เพิ่มข้ึน  ลดลง  

อตัราคิดลด 1 (3.4) 3.9 (3.2) 3.6 
อตัราการข้ึนเงินเดือน 1 3.8 (3.4) 4.0 (3.6) 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน 20 (1.2) 1.3 (1.2) 1.4 

21. ส ารองตามกฎหมาย 
 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

ก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยยอด
ขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน                 
ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้

 อน่ึง ขอ้บงัคบัของบริษทัฯไดก้ าหนดให้บริษทัฯตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นทุนส ารองไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิประจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่จะมีทุนส ารองไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 บริษทัฯมีส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวน 63 ลา้นบาท (เท่ากบัร้อยละ 25 
ของทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ) ซ่ึงครบตามจ านวนขั้นต ่าท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัของบริษทัฯแลว้ 
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22. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   2568 2567 
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชนอ่ื์นของพนกังาน 155,432 160,670 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 40,089 45,837 
ค่าสาธารณูปโภค 34,703 37,121 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 13,116 11,116 
ค่าขนส่ง 25,147 25,932 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 340,076 354,783 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหวา่งผลิต (154) 622 

23. ภาษีเงินได้  
 บริษทัฯไม่มีภาระภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 2568 และ 2567 เน่ืองจากบริษทัฯมีผลขาดทุนทางภาษี 

 จ  านวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก าไรจากการ                                
วดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม                   
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (266) (931) 
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รายการกระทบยอดระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดง                        
เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 63,057 50,097 63,103 49,685 
     
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 12,611 10,019 12,621 9,937 
ผลขาดทุนทางภาษีส าหรับปีท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็น

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 278 455 278 455 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     
 ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 739 947 739 947 
 รายไดเ้งินปันผลท่ีไดรั้บยกเวน้ (13,198) (11,079) (13,323) (11,079) 
 ส่วนแบ่งก าไรจากบริษทัร่วม (115) (82) - - 
 ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (315) (260) (315) (260) 
รวม (12,889) (10,474) (12,899) (10,392) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยู่ในก าไรหรือขาดทุน - - - - 

 ส่วนประกอบของหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ประกอบด้วย
รายการดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบฐานะการเงิน 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 
หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

  ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม
ของเงินลงทุน 

 
23,199 

 
22,933 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัฯมีรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้
ใช้จ  านวน 107 ลา้นบาท (2567: 157 ลา้นบาท) ท่ีบริษทัฯไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 
เน่ืองจากบริษทัฯพิจารณาแล้วเห็นว่าบริษทัฯอาจไม่มีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะน าผลแตกต่าง
ชัว่คราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้ของบริษทัฯจะทยอยส้ินสุดระยะเวลาการให้
ประโยชน์ภายในปี 2573 (2567: ภายในปี 2572) 
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24. ก าไรต่อหุ้น 
 ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

25. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกส่วนงาน 
 ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั
ส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน 

 บริษัทฯด าเนินธุรกิจหลักในส่วนงานด าเนินงานท่ีผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนพลาสติก นอกจากน้ี                
บริษทัฯยงัด าเนินธุรกิจรับจา้งผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพ ์และบริษทัฯด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ 
ประเทศไทย บริษทัฯประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการ
ด าเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานในงบการเงิน 
ดงันั้น รายได ้ก าไรจากการด าเนินงาน และสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตาม    
ส่วนงานด าเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

 การบนัทึกบญัชีส าหรับรายการระหวา่งส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชีส าหรับ
รายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 

ข้อมูลรายได้และก าไรของส่วนงานของบริษัทฯ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567                            
มีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 
 

ธุรกิจผลิตและจ าหน่าย
ช้ินส่วนพลาสติก 

ธุรกิจรับจา้งผลิตและ
ซ่อมแซมแม่พิมพ ์

รายการปรับปรุง                      
และตดัรายการ
ระหวา่งกนั 

งบการเงินท่ีแสดง   
เงินลงทุนตามวิธี       
ส่วนไดเ้สีย 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 581,858 611,876 22,310 10,976 - - 604,168 622,852 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน - - 12,545 10,764 (12,545) (10,764) - - 
รวมรายได ้ 581,858 611,876 34,855 21,740 (12,545) (10,764) 604,168 622,852 
         
ก  าไรจากการด าเนินงานตามส่วนงาน 38,601 40,174 6,349 1,435 - - 44,950 41,609 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีปันส่วนไม่ได:้         

รายไดเ้งินปันผล       65,992 55,393 
รายไดอ่ื้น       22,467 24,769 
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย       (29,554) (30,139) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร       (45,508) (46,660) 
ส่วนแบ่งก าไรจากบริษทัร่วม       579 412 
รายไดท้างการเงิน       4,196 4,792 
ตน้ทุนทางการเงิน       (65) (79) 

ก าไรส าหรับปี    63,057 50,097 

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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 ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 
 ในปี 2568 บริษัทฯมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ านวนสามรายเป็นจ านวนเงินประมาณ 167 ล้านบาท                    

91 ลา้นบาท และ 84 ลา้นบาท (2567: จ านวนสามรายเป็นจ านวนเงินประมาณ 164 ลา้นบาท 115 ลา้นบาท 
และ 68 ลา้นบาท)  

26. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
 บริษทัฯและพนกังานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุนส ารอง

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3              
ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวมบวัหลวง จ ากดั และ
จะจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษทัฯ ในระหว่างปี 
2568 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจ านวน 3 ลา้นบาท (2567: 3 ลา้นบาท)  

27. เงินปันผล 
เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

  (พนับาท) (บาท) 
เงินปันผลประจ าปี 2566 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ  

   เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2567 29,500 1.18 
เงินปันผลประจ าปี 2567 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ  

   เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2568 49,500 1.98 

28.     วงเงินสินเช่ือ 
 วงเงินสินเช่ือ (เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้ น) ของบริษทัฯปราศจากภาระค ้ าประกนั 

อย่างไรก็ตามบริษัทฯได้ให้ค  ามั่นสัญญาต่อธนาคารว่าจะไม่จ  าหน่ายจ่ายโอนหรือก่อภาระผูกพัน                                                       
ในทรัพยสิ์นของบริษทัฯตามท่ีระบุในสัญญา เวน้แต่จะไดรั้บความยนิยอมเป็นหนงัสือจากธนาคารก่อน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯมีวงเงินสินเช่ือท่ีย ังมิได้เบิกใช้เป็นจ านวน  20 ล้านบาท (2567:                             
20 ลา้นบาท) 

29. ภาระผูกพนั 
29.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัฯมีภาระผูกพนัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือเคร่ืองจกัร 

และอุปกรณ์จ านวนเงินรวม 17 ลา้นบาท (2567: ไม่มี)  
29.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาบริการ 
 บริษทัฯไดท้  าสัญญาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบ ารุงรักษาอุปกรณ์และบริการดา้นอ่ืน ๆ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 

บริษทัฯมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายช าระภายใตส้ัญญาดงักล่าวภายในหน่ึงปีเป็นจ านวนเงินรวม 2 ลา้นบาท 
(2567: 3 ลา้นบาท) 

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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30. ล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษทัฯมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่า
ยติุธรรมโดยแยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/                                    

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม           
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน    

 
 

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่             
บริษทัจดทะเบียน - - 116 116 

     
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม     
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - - 144 144 
     

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/                                    

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม              
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน    

 
 

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่             
บริษทัจดทะเบียน - - 115 115 

     
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม     
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - - 144 144 

 ในระหวา่งปี บริษทัฯไม่มีการเปล่ียนวธีิการและสมมติฐานท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือ
ทางการเงิน และไม่มีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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 การกระทบยอดรายการสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมเป็นประจ าและมีล าดับชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมเป็นล าดบัท่ี 3 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
ตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
เงินลงทุนในตราสารทุนของ                               

บริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 110,011 
ก าไรสุทธิท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 4,655 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 114,666 
ก าไรสุทธิท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 1,330 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 115,996 

ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมสรุปไดด้งัน้ี 

เคร่ืองมือทางการเงิน เทคนิคการวดัมูลค่า 
ขอ้มูลท่ีไม่สามารถ

สงัเกตไดท่ี้มีนยัส าคญั อตัราท่ีใช ้
ผลกระทบท่ีมีต่อ 

การเปล่ียนแปลงของสมมติฐาน 
เงินลงทุนในตราสารทุนของ
บริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

คิดลดเ งินปันผล  (Dividend 
Discount Model) โดยใช้อตัรา
เ ติ บ โตของ เ งิ น ปั น ผ ล ใ น
อนาคตของบริษัทอ้างอิงกับ
ผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ 

อัตราการ เ ติบโตของ 
เงินปันผลในอนาคต 

ร้อยละ 2.2 
(2567:             

ร้อยละ 2.7) 

อัตราการ เ ติบโตของเ งิน                
ปันผลในอนาคตท่ีเ พ่ิมข้ึน 
(ลดลง) ร้อยละ 1 จะท าให้
มูลค่ายติุธรรมเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
เป็นจ านวน 4 ลา้นบาท  

31. เคร่ืองมือทางการเงิน 
31.1 วตัถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 
 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัฯ ประกอบด้วย เงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงิน ลูกหน้ีการค้า               

และเงินลงทุน บริษทัฯมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบาย             
การบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านเครดิต 
 บริษัทฯมีความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากธนาคารและสถาบันการเงิน ลูกหน้ีการค้า               

และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจ านวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่า
ตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบฐานะการเงิน 
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ลูกหนีก้ารค้า 

บริษัทฯบริหารความเส่ียงโดยใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออย่างเหมาะสม              
จึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระส าคญั นอกจากน้ี บริษทัฯมีการติดตามยอดคงคา้งของ
ลูกหน้ีการคา้อยา่งสม ่าเสมอ  

บริษทัฯพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิต 
ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับกลุ่มลูกคา้             
ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั โดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของลูกคา้ การค านวณ             
ผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนค านึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงน ้ าหนัก                
มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท่ี้มีอยู่ ณ วนัท่ีรายงาน
เก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทัว่ไป
บริษทัฯจะตดัจ าหน่ายลูกหน้ีการคา้ออกจากบญัชีหากลูกหน้ีนั้นคา้งช าระเกินกว่า 180 วนั และบริษทัฯ
ไม่ไดมี้การด าเนินการตามกฎหมายกบัลูกหน้ีรายดงักล่าว 

เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

บริษทัฯบริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินโดยจะลงทุนกบั
คู่สัญญาท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั้นและอยูใ่นวงเงินสินเช่ือท่ีก าหนดใหก้บัคู่สัญญาแต่ละราย 

บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นเครดิตของตราสารหน้ีไม่สูงมากนกัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารท่ีมีอนัดบัความ
น่าเช่ือถือดา้นเครดิตท่ีอยู่ในระดบัสูงซ่ึงประเมินโดยสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตระหวา่ง
ประเทศ  

ความเส่ียงด้านตลาด 
บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนและความเส่ียงจากอตัรา
ดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษทัฯพิจารณาว่าความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนอยู่ในระดับต ่า เน่ืองจากปริมาณของรายการท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศซ่ึงเกิดข้ึนในระหว่างปีมีน้อยรายการและจ านวนเงินของแต่ละรายการเป็นจ านวนท่ี
ค่อนขา้งต ่า 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 

บริษทัฯมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีส าคัญอันเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากธนาคารและพนัธบัตรรัฐบาล 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ีย
คงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน) 141  

33 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภท
อตัราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ี             
ครบก าหนด หรือวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) 
ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับข้ึนลง
ตามราคาตลาด ไม่มีดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย             
ท่ีแทจ้ริง  

ภายใน 
1 ปี 1 - 5 ปี 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 110 1 111 0.20 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 73 73 - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 229 - - - 229 1.15 - 1.31 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนั 4 - - - 4 2.25 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - - - 116 116 - 
 233 - 110 190 533  
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 103 103 - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - 1 - - 1 5.67 - 6.88 
 - 1 - 103 104  

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับข้ึนลง
ตามราคาตลาด ไม่มีดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย             
ท่ีแทจ้ริง  

ภายใน 
1 ปี 1 - 5 ปี 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 113 1 114 0.40 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 70 70 - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 209 - - - 209 2.01 - 2.34 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนั 4 - - - 4  2.25 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - - - 115 115 - 
 213 - 113 186 512  
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 98 98 - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 1 - - - 1 5.25 - 5.67 
 1 - - 98 99  

การเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียท่ีเป็นไปได้ของเงินฝากธนาคารท่ีมีอตัราดอกเบ้ียปรับข้ึนลงตามราคาตลาด                
หากอตัราดอกเบ้ียมีการเพิ่มข้ึนหรือลดลงร้อยละ 1 ต่อปี โดยมีขอ้สมมติฐานวา่ตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี จะส่งผล
กระทบต่อก าไรหรือขาดทุนก่อนภาษีและส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯดว้ยจ านวนเงินไม่เป็นสาระส าคญั 

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
บริษัทฯมีความเส่ียงด้านสภาพคล่องท่ีเกิดจากการท่ีบริษัทฯไม่สามารถช าระหน้ีสินและภาระผูกพัน                  
เม่ือถึงก าหนด เน่ืองจากไม่สามารถเปล่ียนสินทรัพย์เป็นเงินสดได้ทนัเวลาท่ีครบก าหนดช าระหน้ีหรือ                  
ไม่สามารถจดัหาเงินทุนไดเ้พียงพอหรือสามารถหาเงินมาช าระไดแ้ต่ดว้ยตน้ทุนท่ีสูงเกินกวา่ระดบัท่ียอมรับได ้
ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อรายไดแ้ละฐานะการเงินของบริษทัฯ 

บริษัทฯมีการก าหนดนโยบายการบริหารสภาพคล่อง โดยมีการติดตามและพิจารณาความเส่ียงด้าน               
สภาพคล่องจากผูบ้ริหารเป็นประจ าทุกเดือน วิธีการบริหารความเส่ียงด้านสภาพคล่อง เช่น การติดตามผล
ด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน และกระแสเงินสดรับและจ่ายของบริษทัฯ เพื่อประเมินฐานะสภาพคล่องในแต่ละ
ช่วงเวลาต่าง ๆ และการวเิคราะห์อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัฯ 

รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของบริษทัฯ ณ วนัท่ี                    
31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั 
สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
รายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพันธ์    
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 102,594 - 102,594 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 552 689 1,241 
รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 103,146 689 103,835 

 
 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
รายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพันธ์    
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 97,550 - 97,550 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 645 540 1,185 
รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 98,195 540 98,735 

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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31.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยูใ่นประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียง

กบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตาม
บญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน 

32. การบริหารจัดการทุน  
 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทัฯ คือ การจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสมเพื่อ

สนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุน้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุนตามงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี               
ส่วนไดเ้สียเท่ากบั 0.26:1 (2567: 0.25:1) และมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนตามงบการเงินเฉพาะกิจการเท่ากบั 
0.26:1 (2567: 0.25:1) 

33. การอนุมัติงบการเงิน 
 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2569 

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�



เอกสารแนบ
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เอกสารแนบ 1 :
รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุด
ในสายงาน บััญชีีและการเงิิน และผู้้�ที่่�รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงใน 
การควบคุุมดููแลและการทำำ�บััญชีี และเลขานุุการบริิษััท

นายปรีีชา ลีีลานุกรม
ประธานกรรมการ 
อายุุ 66 ปีี

วุุฒิิการศึกษา
•	 วิิทยาศาสตร์์มหาบััณฑิิต สาขาสถิิติิประยุุกต์์ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
•	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
•	 วิิศวกรรมศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิศวกรรมไฟฟ้้า Oregon State University
•	 วิิศวกรรมศาสตรบัณฑิิต สาขาวิิศวกรรมไฟฟ้้า มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

ประเภทของกรรมการ : กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิาร / กรรมการที่�มีีอำำ�นาจลงนามผูกูพันับริษิัทัตามที่�กำำ�หนดในหนัังสืือรับัรอง 

การอบรมของ IOD
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 213/2024

ประสบการณ์
•	 1 มีีนาคม 2553 - 10 มีีนาคม 2566	ผู้้�จั ัดการอาวุุโสฝ่่ายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในห่่วงโซ่่อุุปทาน 

	 บริิษััท เวสเทิิร์์นดิิจิิตอล สตอเรจ เทคโนโลยี่่� (ประเทศไทย) จำำ�กััด
•	 พ.ศ. 2557 - พ.ศ. 2562	 อาจารย์์พิิเศษ สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น
•	 พ.ศ. 2539 - พ.ศ. 2555, 2559	 อาจารย์์พิิเศษ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี
•	 11 กรกฎาคม 2547 - 28 กุุมภาพัันธ์์ 2553	ผู้้�จั ดการอาวุุโสฝ่่ายพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์และความร่่วมมืือด้้านวิิจััย 

	 และพััฒนากัับสถาบัันการศึึกษา 
	 บริิษััท เวสเทิิร์์นดิิจิิตอล สตอเรจ เทคโนโลยี่่� (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน
บริิษัทัจดทะเบียีน

•	 1 กุุมภาพัันธ์์ 2567 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน)
•	 1 มกราคม 2567 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
•	 1 กรกฎาคม 2566 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)

บริษิัทัในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน

•	 18 พฤศจิิกายน 2568 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 21 เมษายน 2568 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท คอมพิิวเตอร์์ยููเนี่่�ยน จำำ�กััด
•	 17 เมษายน 2560 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนซิิป จำำ�กััด

บริษิัทัหรืือหน่่วยงานอื่่�น

•	 พ.ศ. 2547 - ปััจจุุบััน	วิ ทยากรและท่ี่�ปรึึกษา สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

จำนวนปีที่่�เป็็นกรรมการ		  2 ปีี 6 เดืือน (ตั้้�งแต่่ 1 กรกฎาคม 2566)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)148  

นางเสาวณีีย์์ ไทยรุ่่�งโรจน์์
กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  
อายุ ุ67 ปีี

วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาเอก (เศรษฐศาสตร์์)  Washington State University, U.S.A. (ทุุนฟุุลไบรท์์)
•	 ปริิญญาโท พััฒนาการเศรษฐกิิจวิิเคราะห์์และประเมิินโครงการ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
•	 ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์ระหว่่างประเทศ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประเภทของกรรมการ : กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิาร /กรรมการที่�ไม่่มีีอำำ�นาจลงนามผูกูพันับริษิัทัตามที่�กำำ�หนดในหนังัสืือรับัรอง

การอบรมของ IOD
•	 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่่�น 25/2021   
•	 Director Leadership Certification Program (DLCP Online) รุ่่�น 2/2021
•	 Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่่�น 26/2017
•	 Audit Committee Program (ACP) รุ่่�น 18/2007
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 88/2007
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 60/2006

ประสบการณ์
•	 พ.ศ. 2564 - 2567	 กรรมการอิสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษิัทั เดอะ วันั เอ็น็เตอร์์ไพรส์ จำำ�กัดั (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2563 - 2567	 กรรมการ คณะกรรมการการอุุดมศึึกษา (กกอ.)
•	 พ.ศ. 2561 - 2567	 กรรมการ คณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 
•	 พ.ศ. 2555 - 2562 	 อธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย 
•	 พ.ศ. 2560 - 2561	ที่ ่�ปรึึกษา คณะกรรมการพััฒนาเศรษฐกิิจพื้้�นที่่�ภาคตะวัันออก หอการค้้าไทย  

	ที่ ่�ปรึึกษา คณะกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาสมาคมการค้้า หอการค้้าไทย
•	 พ.ศ. 2559 - 2560 	 ประธาน คณะกรรมการบริิษััท รถไฟฟ้้า ร.ฟ.ท. จำำ�กััด
•	 พ.ศ. 2558 - 2560	 นายกสมาคม สถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชนแห่่งประเทศไทย
•	 พ.ศ. 2554 - 2557	 กรรมการ นโยบายสถาบัันการเงิิน (กนส.) ธนาคารแห่่งประเทศไทย
•	 พ.ศ. 2549 - 2551	 กรรมการ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน
บริิษัทัจดทะเบียีน

•	 1 มกราคม 2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)

บริษิัทัในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน

- ไม่่มีี -

บริษิัทัจดทะเบียีนอื่่�น

•	 พ.ศ. 2566 - ปััจจุุบันั	 กรรมการอิสิระ บริษิัทั บริหิารสินิทรัพัย์์ ไนท คลับั แคปปิิตอล จำำ�กัดั (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2564 - ปััจจุุบันั	ร องประธานกรรมการ บริษิัทั สหการประมูลู จำำ�กัดั (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2554 - ปััจจุุบันั	 กรรมการอิสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  

	ร องประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน บริษิัทั สหการประมูลู จำำ�กัดั (มหาชน)

บริษิัทัหรืือหน่่วยงานอื่่�น

•	 1 มีีนาคม 2567 - 28 กุุมภาพัันธ์์ 2569	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการอำำ�นวยการ 
	 สถาบัันสััญญาธรรมศักดิ์์�เพื่่�อประชาธิิปไตย

•	 1 สิิงหาคม 2565 - 31 กรกฎาคม 2569	ที่ ่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิหาร สมาคมสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชนแห่่งประเทศไทย (สสอท.)
•	 พ.ศ. 2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ คณะกรรมการบริิหารสำำ�นัักงานคณะกรรมการรัักษาความมั่่�นคง 

	 ปลอดภััยไซเบอร์์กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษกิิจและสัังคม
•	 พ.ศ. 2554 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ องค์์กรต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นประเทศไทย

จำนวนปีที่่�เป็็นกรรมการ		  6 ปีี (ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2563)

จำนวนปีที่่�เป็็นกรรมการอิสิระ  		  6 ปีี (ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2563)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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นายบรรเจิิด  ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์
กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
อายุุ 67 ปีี

วุุฒิิการศึกษา
•	 ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตรบัณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประเภทของกรรมการ : กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิาร /กรรมการที่�ไม่่มีีอำำ�นาจลงนามผูกูพันับริษิัทัตามที่�กำำ�หนดในหนังัสืือรับัรอง

การอบรมของ IOD
•	 Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่่�น 14/2013
•	 Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่่�น 15/2012
•	 Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่่�น 12/2012
•	 Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่่�น 6/2011
•	 Audit Committee Program (ACP) รุ่่�น 36/2011
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 79/2009

ประสบการณ์
•	 พ.ศ. 2543 - 2558  	 กรรมการผู้้�จััดการ  บริิษััท ท็็อปโอเชี่่�ยน คอนโซลิิเดชั่่�น เซอร์์วิิส (กรุุงเทพ) จำำ�กััด

ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน
บริิษัทัจดทะเบียีน

•	 กุุมภาพัันธ์์ 2555 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
•	 มีีนาคม 2552 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)

บริษิัทัในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน

- ไม่่มีี -

บริษิัทัหรืือหน่่วยงานอื่่�น

•	 พ.ศ. 2559 - ปััจจุุบััน  	 กรรมการผู้้�จััดการ  บริิษััท ไอ.เอฟ.เอส. (กรุุงเทพฯ) จำำ�กััด

จำนวนปีที่่�เป็็นกรรมการ   		  16 ปีี 9 เดืือน (ตั้้�งแต่่ 18 มีนีาคม 2552)

จำนวนปีที่่�เป็็นกรรมการอิสิระ		  16 ปีี 9 เดืือน (ตั้้�งแต่่ 18 มีนีาคม 2552)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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นางสาวจุุฑาทิพย์์  อรุุณานนท์์ชััย
กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
อายุ ุ 54  ปีี

วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี  BSC in Mathematics with Management, Imperial College, University of London, UK 
•	 ปริิญญาโท  MBA in International Management, University of Exeter, UK
•	 ปริิญญาโท  MA in Architectural Interior Design, University of Wales, UK
•	 ปริิญญาโท ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชากฏหมายเศรษฐกิิจ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประเภทของกรรมการ : กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิาร /กรรมการที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจลงนามผูกูพันับริษิัทัตามที่่�กำำ�หนดในหนัังสืือรับัรอง

การอบรมของ IOD
•	 Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่่�น 6/2011
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 78/2009  
•	 Audit Committee Program (ACP) รุ่่�น 26/2009  
•	 Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่่�น 9/2009
•	 Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่่�น 6/2009  
•	 Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่่�น 5/2009  

ประสบการณ์
•	 พ.ศ. 2545 - 2548 	 Corporate Finance Manager บริิษััท ทีีเอ ออเร้้นจ์์ จำำ�กััด
•	 พ.ศ. 2537 - 2542	 Manager, Daiwa Europe Co,. Ltd.

ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน
บริิษัทัจดทะเบียีน

•	 มกราคม 2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
•	 มีีนาคม 2552 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)  
•	 พฤศจิิกายน 2568 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท เงิินทุุน แอ็็ดวานซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษิัทัในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน

- ไม่่มีี -

บริษิัทัจดทะเบียีนอื่่�น

•	 พ.ศ. 2552 - ปััจจุุบันั	 กรรมการอิสิระ / กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน บริษิัทั ทีีเอสทีีอีี จำำ�กัดั (มหาชน)

บริษิัทัหรืือหน่่วยงานอื่่�น

•	 พ.ศ. 2548 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร บริิษััท น้ำำ��ตาลราชบุุรีี จำำ�กััด และบริิษััทในเครืือ
•	 ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร บริิษััท ราชบุุรีีเอทานอล จำำ�กััด
•	 ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร บริิษััท ทิิพมาศ จำำ�กััด

จำนวนปีที่่�เป็็นกรรมการ  		  16 ปีี 9 เดืือน (ตั้้�งแต่่ 18 มีนีาคม 2552)

จำนวนปีที่่�เป็็นกรรมการอิสิระ	  	 16 ปีี 9 เดืือน (ตั้้�งแต่่ 18 มีนีาคม 2552)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน) 151  

นายวิิทวััส นิิชโรจน์์
กรรมการผู้้�จััดการ
อายุุ 58 ปีี

วุุฒิิการศึกษา
•	 ปริิญญาโท MBA สาขาการตลาด มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	 ปริิญญาตรีี ครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม สาขาวิิศวกรรมอุุตสาหการ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล

ประเภทของกรรมการ : กรรมการที่่่��เป็็นผู้้�บริหิาร /กรรมการที่�ไม่่มีีอำำ�นาจลงนามผูกูพันับริษิัทัตามที่�กำำ�หนดในหนัังสืือรับัรอง

การอบรมของ IOD
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 215/2024

ประสบการณ์
•	 กัันยายน 2566 - 31 ธัันวาคม 2566	ร องกรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
•	 ตุุลาคม 2559 - 2566	ผู้้�จั ัดการทั่่�วไป บริิษััท บีียอนนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
•	 กัันยายน 2554 - 2559	ผู้้�จั ดการทั่่�วไป บริิษััท พาวเวอร์์พลาส จำำ�กััด (สามเคแบตเตอรี่่�)
•	 กัันยายน 2552 - 2554	ผู้้�จั ดการโรงงานส่่วนวิิศวกรรม บริิษััท ไทยสตอเรจแบตเตอรี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 พฤศจิิกายน 2544 - 2550	ผู้้�จั ดการอาวุุโสฝ่่าย R&D บริิษััท ซััมมิิท ออโต้้ซีีท จำำ�กััด

ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน
บริิษัทัจดทะเบียีน

•	 1 มกราคม 2567 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
•	 1 มกราคม 2567 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)

บริษิัทัในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน

- ไม่่มีี -

บริษิัทัหรืือหน่่วยงานอื่่�น

- ไม่่มีี -

จำนวนปีที่่�เป็็นกรรมการ		  2 ปีี (ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2567)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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นายสุภกิิจ  พ่่วงบััว
กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
อายุ ุ65 ปีี

วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิจมหาบััณฑิิต สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ 
•	 ปริิญญาตรีี ครุุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิิต วิิทยาลััยเทคโนโลยีีและอาชีีวศึึกษา วิิทยาเขตเทเวศร์์
•	 ปริิญญาตรีี ครุุศาสตรบัณฑิิต(บริิหารการศึึกษา) วิิทยาลััยจัันทรเกษม

ประเภทของกรรมการ : กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิาร /กรรมการที่่�มีีอำำ�นาจลงนามผูกูพันับริษิัทัตามที่�กำำ�หนดในหนังัสืือรับัรอง

การอบรมของ IOD
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 148/2018

ประสบการณ์
•	 1 สิงิหาคม 2566 - 31 ธันัวาคม 2566	รั กัษาการกรรมการผู้้�จัดัการ บริษิัทั ยูเูน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)
•	 ตุลุาคม 2550 - ธันัวาคม 2563	 กรรมการผู้้�จัดัการ บริษัิัท ยูเูน่ี่�ยนนิิฟโก้้ จำำ�กัดั
•	 กุมุภาพัันธ์์ 2550 - กุมุภาพัันธ์์ 2554	 กรรมการผู้้�จัดัการ บริษัิัท ยูเูน่ี่�ยนสเตนเลสสตีีล โปรดักัส์์ จำำ�กัดั
•	 กรกฎาคม 2550 - กันัยายน 2550	ร องกรรมการผู้้�จัดัการ บริษิัทั ยูเูน่ี่�ยนนิฟิโก้้ จำำ�กัดั
•	 ธัันวาคม 2549 - กุมุภาพันัธ์์ 2550 	ร องกรรมการผู้้�จัดัการ บริษิัทั ยูเูน่ี่�ยนสเตนเลสสตีีล โปรดักัส์์ จำำ�กัดั
•	 พ.ศ. 2536 - 2549	ผู้้�จั ดัการฝ่่ายผลิติ บริษัิัท ยูเูน่ี่�ยนโชจิรุชุิ ิจำำ�กัดั
•	 พ.ศ. 2536	ผู้้�จั ดัการส่วนผลิติ บริษิัทั ยูเูน่ี่�ยนนิิฟโก้้ จำำ�กัดั
•	 พ.ศ. 2534 - 2536	หั วัหน้้าฝ่่ายส่่งเสริมิการศึึกษา วิทิยาลัยัเทคโนโลยีีกรุงุเทพ 
•	 พ.ศ. 2526 - 2534	ครู โูรงเรีียนเทคโนโลยีีกรุงุเทพ สังักัดัคณะกรรมการการศึึกษาเอกชน

ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน
บริิษัทัจดทะเบียีน

•	 1 มกราคม 2567 - ปััจจุุบััน	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
•	 1 ธัันวาคม 2566 -  ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 1 สิิงหาคม 2566 -  ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
•	 1 มกราคม 2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน)

บริษิัทัในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน

•	 25 เมษายน 2568 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนชููส์์ จำำ�กััด
•	 25 เมษายน 2568 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท วีีนััสชููส์์ จำำ�กััด
•	 1 มกราคม 2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 17 กัันยายน 2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท เดอะรอยััลโฮเต็็ล จำำ�กััด
•	 13 มีีนาคม 2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนรัับเบอร์์โปรดัักคอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด

บริษิัทัหรืือหน่่วยงานอื่่�น

- ไม่่มีี -

จำนวนปีที่่�เป็็นกรรมการ		  2 ปีี 5 เดืือน (ตั้้�งแต่่ 1 สิงิหาคม 2566)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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นางสาวดวงใจ อััศวจิินตจิิตร์์
กรรมการ
อายุุ 63 ปีี

วุุฒิิการศึกษา
•	 อัักษรศาสตรบััณฑิิต (เอกภาษาฝรั่่�งเศส) เกีียรตินิิยมอัันดัับหนึ่่�ง จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาการเงิินและธุุรกิจระหว่่างประเทศ มหาวิิทยาลััยอิินเดีียนา สหรััฐอเมริิกา (ทุุนมููลนิิธิิ Fulbright)

ประเภทของกรรมการ : กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิาร /กรรมการที่�ไม่่มีีอำำ�นาจลงนามผูกูพันับริษิัทัตามที่่�กำำ�หนดในหนังัสืือรับัรอง

การอบรมของ IOD
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 225/2024  

ประสบการณ์
•	 ตุุลาคม 2565 - มีีนาคม 2568	ที่ �ปรึึกษา คณะกรรมการนวััตกรรมแห่่งชาติิ
•	 สิิงหาคม 2565 - มีีนาคม 2567	 กรรมการบริิหาร ศููนย์์พัันธุ์์�วิศวกรรมและเทคโนโลยีีชีีวภาพแห่่งชาติิ (ไบโอเทค)
•	 ตุุลาคม 2560 - กัันยายน 2565	 เลขาธิิการคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน 

	 กรรมการ สถาบัันวิิจััยวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งประเทศไทย
•	 กรกฎาคม 2558 - กัันยายน 2565	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ คณะกรรมการพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ
•	 กรกฎาคม 2553 - กัันยายน 2560	ร องเลขาธิิการคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน
•	 ตุุลาคม 2548 - กรกฎาคม 2553 	ผู้้�อำ ำ�นวยการกองการตลาดเพ่ื่�อการลงทุุน สำำ�นักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน
•	 กรกฎาคม 2543 - สิิงหาคม 2548	อั ัครราชทููตที่่�ปรึึกษา (ฝ่่ายส่่งเสริิมการลงทุุน)  

	สำ ำ�นัักงานเศรษฐกิิจการลงทุุน กรุุงปารีีส สาธารณรััฐฝรั่่�งเศส

ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน
บริิษัทัจดทะเบียีน

•	 1 มกราคม 2568 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)

บริษิัทัในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน

- ไม่่มีี -

บริษิัทั จดทะเบียีนอื่่�น

•	 ตุุลาคม 2567 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษิัทัอื่่�น

•	 พฤษภาคม 2568 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มหาวิิทยาลััยมหิิดล
•	 สิิงหาคม 2565 - ปััจจุุบััน	 กรรมการกฤษฎีีกา

จำนวนปีที่่�เป็็นกรรมการ		  1 ปีี (ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2568)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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นายชุติินธร  ดารกานนท์์
กรรมการ
อายุ ุ66 ปีี

วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิจ สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิจศศิินทร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาอุุตสาหการ, Stanford University, U.S.A.

ประเภทของกรรมการ : กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิาร /กรรมการที่่�มีีอำำ�นาจลงนามผูกูพันับริษิัทัตามที่�กำำ�หนดในหนังัสืือรับัรอง

การอบรมของ IOD
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 17/2004

ประสบการณ์
•	 19 มีีนาคม 2561 - 19 กันัยายน 2566	 ประธานกรรมการ บริษัิัท เดอะรอยััลโฮเต็ล็ จำำ�กัดั	
•	 พ.ศ. 2556 - กุมุภาพันัธ์์ 2566	 กรรมการ บริษัิัท ยูเูน่ี่�ยนการ์์เม้้นท์์ จำำ�กัดั
•	 24 มกราคม 2562 - 23 มกราคม 2563	 กรรมการผู้้�จัดัการ บริษิัทั เดอะรอยััลโฮเต็ล็ จำำ�กัดั
•	 มีีนาคม 2560 - กุุมภาพันัธ์์ 2561	ร องประธานกรรมการ บริษัิัท เดอะรอยััลโฮเต็ล็ จำำ�กัดั
•	 พ.ศ. 2545 - มกราคม 2561	ร องประธานกรรมการ / กรรมการผู้้�จัดัการ บริษิัทั ยูเูน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมด้าย จำำ�กัดั
	ร องประธานกรรมการ / กรรมการผู้้�จัดัการ บริษิัทั โรงงานรวมอุตุสาหกรรม จำำ�กัดั
•	 พ.ศ. 2535 - กุมุภาพันัธ์์ 2560 	ร องประธานกรรมการ บริษิัทั วีีนัสัเธร็ด จำำ�กัดั
•	 พ.ศ. 2550 - 2555	ร องประธานกรรมการสายกิจิการในประเทศจีีน บริษิัทั สหยูเูน่ี่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2544 - มีีนาคม 2552	 กรรมการ บริษัิัท ยูเูน่ี่�ยนเอ็น็เนอร์์ยี่่� (ไชน่า) จำำ�กัดั
•	 พ.ศ. 2536 - 2550 	 กรรมการ บริษัิัท ยูเูน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กัดั (มหาชน)
	 กรรมการ บริษัิัท ยูเูน่ี่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กัดั (มหาชน)
•	 ธัันวาคม 2533 - 2549	 กรรมการ บริษัิัท สหยูเูน่ี่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน)

ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน
บริิษัทัจดทะเบียีน
•	 1 ธัันวาคม 2566 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
•	 6 พฤษภาคม 2560 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2556 - ปััจจุุบััน	ร องประธานกรรมการ บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน)
•	 มกราคม 2554 - ปััจจุุบััน	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน)
บริษิัทัในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน
•	 ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ / รองประธานกรรมการ / 

	 กรรมการผู้้�จััดการ และกรรมการบริิษััทต่่างๆ ในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน
•	 8 พฤษภาคม 2568 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนแคปปิิทอล โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด
•	 มกราคม 2566 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 สิิงหาคม 2565 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท สหยููเนี่่�ยนโฮลดิ้้�ง จำำ�กััด
•	 20 เมษายน 2565 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 พฤศจิิกายน 2561 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บริิษััท สหยููเนี่่�ยนโฮลดิ้้�ง จำำ�กััด
•	 กุุมภาพัันธ์์ 2561 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนสปิินนิ่่�งมิิลล์์ จำำ�กััด 

	 ประธานกรรมการ / กรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนบริิหารธุุรกิิจ จำำ�กััด 
	 ประธานกรรมการ / กรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนอุุตสาหกรรมด้้าย จำำ�กััด 
	 ประธานกรรมการ / กรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท โรงงานรวมอุุตสาหกรรม จำำ�กััด

•	 พฤษภาคม 2560 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนนิิฟโก้้ จำำ�กััด
•	 มีีนาคม 2560 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท วีีนััสเธร็็ด จำำ�กััด
•	 พฤศจิิกายน 2558 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนโชจิิรุุชิิ จำำ�กััด
•	 พฤษภาคม 2557 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท เดอะรอยััลโฮเต็็ล จำำ�กััด
•	 19 กุุมภาพัันธ์์ 2556 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2556 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนไมครอนคลีีน จำำ�กััด
บริษิัทัหรืือหน่่วยงานอื่่�น
•	 ธัันวาคม 2560 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท นวเวช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)
•	 เมษายน 2560 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท การแพทย์์ สุุขุุมวิิท 62 จำำ�กััด

จำนวนปีที่่�เป็็นกรรมการ		  2 ปีี 1 เดืือน (ตั้้�งแต่่ 1 ธันัวาคม 2566)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน) 155  

นางจัันทรตรีี  ดารกานนท์์
กรรมการ
อายุุ 62 ปีี

วุุฒิิการศึกษา
•	 แพทยศาสตร์์บััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิตการจัดการ สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์ แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประเภทของกรรมการ : กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร /กรรมการที่�ไม่่มีีอำำ�นาจลงนามผูกูพันับริษิัทัตามที่่�กำำ�หนดในหนังัสืือรับัรอง

การอบรมของ IOD
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 5/2003

ประสบการณ์
•	 มกราคม 2560 - 31 ธันัวาคม 2566	 กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ บริษิัทั สหยูเูน่ี่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน)
•	 เมษายน 2558 - 14 มีีนาคม 2565	 กรรมการ บริษัิัท คอมพิวิเตอร์์ยูเูน่ี่�ยน จำำ�กัดั
•	 พ.ศ. 2552 - มีีนาคม 2560	 กรรมการรองผู้้�จัดัการ บริษัิัท วีีนัสัเธร็ด็ จำำ�กัดั 

	 กรรมการรองผู้้�จัดัการ บริษัิัท ยูเูน่ี่�ยนซิปิ จำำ�กัดั
•	 พ.ศ. 2533 - กุมุภาพันัธ์์ 2560	 กรรมการ บริษัิัท โรงพยาบาลลาดพร้้าว จำำ�กัดั (มหาชน)
•	 กัันยายน 2557 - ธันัวาคม 2559	 กรรมการรองผู้้�อำำ�นวยการ บริษิัทั สหยูเูน่ี่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2556 - กันัยายน 2557	 กรรมการ บริษัิัท สหยูเูน่ี่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2545 - 2557	 กรรมการ บริษัิัท โปรเฟสชั่่�นแนล ลาโบราทอรี่่� แมเนจเม้้นท์์ คอร์์ป จำำ�กัดั
•	 พ.ศ. 2545 - 2552	 กรรมการ บริษัิัท ยูเูน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กัดั (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2545 - 2551	 กรรมการรองผู้้�จัดัการ บริษัิัท ยูเูน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมด้าย จำำ�กัดั 

	 กรรมการ บริษัิัท สหยูเูน่ี่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2537 - 2551	 กรรมการรองผู้้�จัดัการ บริษัิัท โรงงานรวมอุตุสาหกรรม จำำ�กัดั

ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน
บริิษัทัจดทะเบียีน

•	 22 เมษายน 2558 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 19 มิิถุุนายน 2557 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
•	 24 มกราคม 2556 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน)

บริษิัทัในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน

•	 ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิษััทต่่างๆ ในกลุ่่�มบริิษััทสหยููเนี่่�ยน
•	 มีีนาคม 2560 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนซิิป จำำ�กััด
•	 มีีนาคม 2559 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััทยููเนี่่�ยนไทย-นิิจิิบััน จำำ�กััด
•	 พฤษภาคม 2558 - ปััจจุุบััน	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน บริิษััท ยููเนี่่�ยนอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 เมษายน 2558 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนโชจิรุุชิิ จำำ�กััด 

	 กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนนิิฟโก้้ จำำ�กััด 
	 กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนรัับเบอร์์โปรดัักคอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด 
	 กรรมการ บริิษััท วิิสาหกิิจยางไทย จำำ�กััด 
	 กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนสเตนเลสสตีีลโปรดัักส์์ จำำ�กััด

•	 มกราคม 2558 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษิัทัหรืือหน่่วยงานอื่่�น

•	 ธัันวาคม 2560 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท นวเวช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)
•	 สิิงหาคม 2558 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท การแพทย์์ สุุขุุมวิิท 62 จำำ�กััด

จำนวนปีที่่�เป็็นกรรมการ		  11 ปีี 6 เดืือน (ตั้้�งแต่่ 19 มิถิุนุายน 2557)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)156  

นางชฎาพร  เจีียมสกุลทิิพย์์   
เลขานุุการบริิษััท
อายุ ุ63 ปีี

วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี  บริิหารธุุรกิจ  สาขาการจัดการ  มหาวิิทยาลััยสุุโขทัยธรรมาธิิราช
•	 ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง บริิหารธุุรกิิจ สาขาวิิชาบััญชีี วิิทยาลััยเทคโนโลยีีและอาชีีวศึึกษา วิิทยาเขตเทคนิิค กรุุงเทพฯ

การอบรม
•	 สััมมนาโครงการ CGR Workshop 2019 “ Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scorecard”  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 
•	 หลัักสููตร Company Secretary Program (CSP) รุ่่�น 27/2008  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 
•	 หลัักสููตร Effective Minute Taking (EMT) รุ่่�น 11/2008  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS 28)  สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
•	 อบรมโครงการ Smart Disclosure Program (SDP) ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
•	 หลัักสููตรการบริิหารความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมเพื่่�อการพัฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (P01)
•	 หลัักสููตรการจััดทำำ�รายงานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
•	 หลัักสููตรการวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงและประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน (S04)
•	 หลัักสููตรการประเมิินผลและการจััดการข้้อมููลด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (S05)
•	 หลักัสูตูรการจัดัทำำ�รายงานแห่่งความยั่่�งยืืน (S06) ของศูนูย์์พัฒันาความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม (SR Center) ตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย
•	 หลัักสููตรผู้้�ชำำ�นาญการศุุลกากร กรมศุลกากร

ประสบการณ์
•	 กรกฎาคม 2551 - 2556 	ผู้้�ช่ ่วยเลขานุุการบริิษััท  บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน)

ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน
•	 มกราคม 2559 - ปััจจุุบััน	 เลขานุุการบริิษััท  บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 มกราคม 2559 - ปััจจุุบััน   	 เลขานุุการบริิษััท  บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
•	 มกราคม 2557 - ปััจจุุบััน	 เลขานุุการบริิษััท  บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน)
•	 มกราคม 2552 - ปััจจุุบััน	 เลขานุุการบริิษััท  บริิษััท ยููเนี่่�ยนอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กััด (มหาชน)	

จำนวนปีที่่�เป็็นเลขานุกุารบริษิัทั		  10 ปีี (ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2559)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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นางสาวประยููร   ศรีีพระราม
ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน (CFO) 
อายุุ 63 ปีี

สััดส่วนการถืือหุ้้�นในบริษิัทั :  ไม่่มีี

ความสัมัพันัธ์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร : ไม่่มีี

วุุฒิิการศึกษา
•	 ปริิญญาตรีี คณะบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (การบัญชีี) มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

การอบรม
•	 เทคนิิคการวิเคราะห์์และบริิหารความเสี่่�ยงโครงการลงทุุน เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มของกิิจการอย่่างยั่่�งยืืน จััดโดย ตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย
•	 Insight Financial Management เสริมิศักยภาพให้้กิจิการ ผ่่านการ บริหิารการเงินิอย่่างมืืออาชีีพ จัดัโดย ตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย
•	 งบการเงิินและการวิเคราะห์์งบการเงิิน (19 ส.ค - 2 ก.ย 2543)  คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 หลัักสููตรมาตรฐานการบััญชีีอื่่�นๆ อบรมปีีละ 12 ชั่่�วโมง เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�องทางการบััญชีี (CPD) ตามหลัักเกณฑ์์ของกรมพัฒนา

ธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์และสภาวิิชาชีีพ

ประสบการณ์
•	 2533 - 2537	 พนักังานบัญัชีี บริษิัทั ยูเูน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กัดั (มหาชน)
•	 2538 - 2544  	หั วัหน้้าส่่วนงานบัญัชีี บริษัิัท ยูเูน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กัดั (มหาชน)
•	 2545 - 2554  	ผู้้�จั ดัการส่วนบัญัชีี บริษิัทั ยูเูน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กัดั (มหาชน)
•	 2555 - 2565	ผู้้�จั ดัการฝ่่ายบัญัชีีและการเงินิ บริษิัทั ยูเูน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กัดั (มหาชน)

ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน
•	 1 มกราคม 2566	ผู้้�จั ัดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
•	 1 มกราคม 2566	 ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน (CFO) 

บริษิัทัจดทะเบียีน

•	 2555  - 2565	ผู้้�จั ัดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน  บริิษััท ยููเนี่่�ยนอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 1 มกราคม 2566	ผู้้�จั ัดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน  บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)

บริษิัทัในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน(ระบุ)ุ		  ไม่่มีี

บริษิัทัอื่่�น (ระบุ)ุ		  ไม่่มีี

ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีี และผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบ
โดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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นางสาวอัังคนา  โสรีีย์์
ผู้้�จััดการส่่วนบััญชีี
ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีี
อายุ ุ54 ปีี

สัดัส่วนการถืือหุ้้�นในบริษิัทั :  ไม่่มีี

ความสัมัพันัธ์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร : ไม่่มีี

วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี สาขาบริิหารธุุรกิจ (การบััญชีี) มหาวิิทยาลััยเกริิก

การอบรม
•	 รููทััน รู้้�ครบ ภาษีีอิิเล็็กทรอนิิกส์์ปีี 65
•	 การบััญชีีเครื่่�องมืือป้้องกัันความเสี่่�ยง และตััวอย่่างประกอบความเข้้าใจ
•	 หลัักสููตรมาตรฐานการบััญชีีอื่่�นๆ อบรมปีีละ 12 ชั่่�วโมง เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�องทางการบััญชีี (CPD) ตามหลัักเกณฑ์์ของกรมพััฒนา

ธุรุกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์และสภาวิิชาชีีพ

ประสบการณ์
•	 ม.ค. 2552 - 2562 	หั ัวหน้้าแผนกบััญชีี บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)

ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน
•	 มีี.ค. 2563 - ปััจจุุบััน 	ผู้้�จั ดการส่่วนบััญชีี บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก  จำำ�กััด (มหาชน)
•	 ในปีี 2565 	 ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

บริษิัทัจดทะเบียีน   		  ไม่่มีี

บริษิัทัในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน 		  ไม่่มีี

บริษิัทัอื่่�น 		   	 ไม่่มีี

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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แสดงข้้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในบริิษััทร่่วม บริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และบริิษััทอื่่�น

รายชื่่�อบริิษััท บมจ. บริิษััทร่่วม บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

รายชื่่�อ UP PSV MOLD UNC
1. นายปรีีชา ลีีลานุุกรม ประธานกรรมการ
2. นางเสาวณีีย์์ ไทยรุ่่�งโรจน์์ กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
3. นายบรรเจิิด ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์ กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
4. นางสาวจุุฑาทิิพย์์ อรุุณานนท์์ชััย กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ /

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
5. นายชุุติินธร ดารกานนท์์ กรรมการ /
6.นายสุภกิิจ พ่่วงบััว กรรมการ
7. นางสาวดวงใจ อััศวจิินตจิิตร์ ์ กรรมการ
8. นางจัันทรตรีี ดารกานนท์์ กรรมการ /
9. นายวิิทวััส นิิชโรจน์์ กรรมการ /

หมายเหตุุ:	 X = ประธานกรรมการ	X/  = รองประธานกรรมการ	 / = กรรมการ	 ø = กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ	 O = กรรมการผู้้�จััดการ
บมจ.	 UP	  : บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
บริิษััทร่่วม	 PSV MOLD	  : บริิษััท พีีเอสวีีโมลด์์ จำำ�กััด
บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง	 UNC	  : บริิษััท ยููเนี่่�ยนนิิฟโก้้ จำำ�กััด

เอกสารแนบ 2 :
รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมและบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
ณ. วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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เอกสารแนบ 3 :
รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

1) รายละเอีียดบุุคคลท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากบริิษััทให้้ปฏิิบััติิงานเป็็นหััวหน้้างานผู้้�ตรวจสอบภายใน

ชื่่�อ - นามสกุุล นางสาวอาศเลษา แจ้้งมงคล

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทปััจจุุบััน ผู้้�จัดการสำำ�นัักตรวจสอบภายใน

วุุฒิิทางการศึึกษา •	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาการเงิินและการธนาคาร มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิจบััณฑิิต สาขาการบัญชีีบริิหาร มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

การสััมมนาและอบรม
ในปีี 2568 

•	 สััมมนา “CAE Forum 2025” Forword Looking วิิชาชีีพตรวจสอบภายใน
•	 หลัักสููตร “Tools for Internal Auditor” สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย
•	 หลัักสููตร “Professional Secretary of the Audit Committee”สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย
•	 Road to Certify with Thai CAC 3/2025

ประสบการณ์์ทำำ�งาน •	 พ.ค. 2568 - ปััจจุุบััน	 : 	ผู้้�จั ดการสำำ�นักตรวจสอบภายใน  
		  และเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
		  บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กัด (มหาชน)

•	 ก.ย. 2564 - พ.ค. 2568	 : 	ผู้้�จั ดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน  
		  และเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
		  บริิษััท ออริิจิ้้�น โฮเทล จำำ�กััด (มหาชน) 
	 :	ผู้้�จั ดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน 
		  บริิษััท บริิทาเนีีย จำำ�กัด (มหาชน)

•	 มิิ.ย. 2562 - พ.ค. 2564	 : 	 เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสฝ่่ายตรวจสอบภายใน  
		  บริิษััท เจเอสพีี พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด (มหาชน)

•	 ม.ค. 2561 - มิิ.ย. 2562	 : 	 เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายตรวจสอบภายใน 
		  บริิษััท แอสเสทเวิิรด์์ คอร์์ป จำำ�กััด (มหาชน)

•	 มีี.ค. 2560 - ธ.ค. 2560	 :	 เจ้้าหน้้าท่ี่�อาวุุโสฝ่่ายตรวจสอบภายใน 
		  บริิษััท  พระยาพาณิิชย์์ พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด 

•	 ก.พ. 2557 - ก.พ.2560	 :	 เจ้้าหน้้าท่ี่�อาวุุโสฝ่่ายตรวจสอบภายใน 
		  บริิษััท  โรงแรมเซ็็นทรััลพลาซา จำำ�กัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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เอกสารแนบ 4 :
ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

เปิิดเผยรายละเอีียดอยู่่�ที่่� (4) ทรััพย์์สิินที่่� ใช้้ ในการประกอบธุุรกิจ
ในปีีท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ
•	 ไม่่มีีการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

•	 ไม่่มีีการตีีราคาทรััพย์์สิินใหม่่

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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1.	คู่่�มื อการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มาตรฐานทางจริิยธรรม และจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของบริษัิัท ยููเนี่่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน) ได้ก้ำำ�หนดนโยบายด้า้นการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี เพื่่�อให้ค้ณะกรรมการ ผู้้�บริหิารและพนักังานทุกุคน 

ยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติงิาน เพ่ื่�อส่ง่เสริิมให้้เป็็นบริิษัทัท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินธุรุกิจมีีการกำำ�กับัดููแลกิิจการและการบริิหารจัดการ

ที่่�เป็็นเลิิศ มีีคุุณธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มีีความโปร่่งใส และตรวจสอบได้้บริิษััทได้้ ประกาศหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีี  และจััดทำำ�คู่่�มืือการ

กำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี มาตรฐานทางจริยิธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุรุกิจิ เพื่่�อให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุกุคนได้้รับัทราบ 

และถืือเป็น็หลักัปฏิบิัตัิิในการดำำ�เนินิงาน โดยคู่่�มืือดังักล่า่วถูกูเผยแพร่อ่ยู่่�บนบนเว็บ็ไซต์ ์www.unionplastic.co.th สำำ�หรับัรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

กัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  และคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มาตรฐานทางจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุรุกิิจ สามารถศึึกษาได้้

ตามลิิงก์์ด้้านล่่าง

http://unionplastic.co.th/uploads/3pQsV20231124152259.pdf

2.	อำ ำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ และอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยของ
	 บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำกััด (มหาชน)

	 (รายงานไว้้ภายใต้้ส่่วนที่่� 2 “หััวข้้อ 7.2.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ”)

	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/ รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบ 5 :
คู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มาตรฐานทางจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ  รวมทั้้�งอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ และอำำ�นาจหน้้าที่่�
ของคณะกรรมการชุุดย่่อย

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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เอกสารแนบ 6 :
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น 

	ค ณะกรรมการตรวจสอบของบริษิัทั ยูเูน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน) ซึ่่�งได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งจากคณะกรรมการบริษัิัท ประกอบด้ว้ยกรรมการ

ที่่�เป็็นอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�
1.	 รศ.ดร.เสาวณีีย์	 ไทยรุ่่�งโรจน์์	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
2.	 นายบรรเจิิด	ตั้้ �งเลิิศไพบููลย์์	 กรรมการตรวจสอบ 
3.	 นางสาวจุุฑาทิิพย์์	 อรุุณานนท์์ชััย	 กรรมการตรวจสอบ

	ค ณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิบัิัติงิานตามหน้้าท่ี่�และความรับผิิดชอบท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับคณะกรรมการตรวจสอบ และตามที่�ได้้รับั 

มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิงานอย่่างอิิสระ เพื่่�อมุ่่�งเน้้นให้้บริิษััทมีีการดำำ�เนิินงานตามหลัักการ

กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีการปฏิบิััติิงานตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย ด้้วยความโปร่่งใส ยุุติิธรรม สามารถตรวจสอบได้้ตลอดจนมีีระบบการถ่่วง

ดุุลอำำ�นาจ ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�ประโยชน์์สููงสุุดสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน และผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มอื่่�นๆ

	 ในปี ี2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้จ้ัดัให้ม้ีีการประชุมุรวม 5 ครั้้�ง เพื่่�อหารืือและพิจิารณาในเรื่่�องที่่�สำำ�คัญัภายใต้ห้น้้าที่่�ความรับัผิดิชอบ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ด้ว้ยความเป็น็อิสิระ โปร่ง่ใส ตามหลักัธรรมาภิบิาลท่ี่�ดีีและได้ร้ายงานผลการประชุมุต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัทราบ

ทุุกครั้้�ง นอกจากนี้้�ได้้มีีการประชุุมร่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการ จำำ�นวน 1 ครั้้�ง เพื่่�อปรึึกษาหารืือร่่วมกัันอย่่างเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิ

งานที่่�มีีความสำำ�คััญในการจััดทำำ�งบการเงิิน ข้้อคิิดเห็็น ขอบเขต แผนงาน และแนวทางการสอบบััญชีีประจำำ�ปีีของผู้้�สอบบััญชีี ซึ่่�งสรุุปการเข้้า

ร่่วมประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่านได้้ ดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการตรวจสอบ ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการตรวจสอบ การเข้้าร่่วมประชุุม / การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)
รศ.ดร.เสาวณีีย์์ ไทยรุ่่�งโรจน์์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5
นายบรรเจิิด ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์ กรรมการตรวจสอบ 5/5
นางสาวจุุฑาทิิพย์์ อรุุณานนท์์ชััย กรรมการตรวจสอบ 4/5

สรุุปสาระสำำ�คััญในการปฏิบิััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้้ดัังนี้้�

1.	ราย งานทางการเงิิน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายงานของผู้้�สอบบััญชีี งบการ

เงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำำ�ปี ร่่วมกับ ผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�

บริิหารที่�เก่ี่�ยวข้้อง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ

ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นอย่่างถููกต้้องตามที่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการ

บััญชีี เรื่่�องงบการเงิินระหว่่างกาลและตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิิน มีีการเปิิดเผยข้อ้มูลูอย่่างเพีียงพอครบถ้้วน และเช่ื่�อถืือได้้ 

พร้อ้มทั้้�งรัับฟัังคำำ�ชี้้�แจงจากผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�จัดการฝ่า่ยบััญชีีและการเงิิน 

รวมทั้้�งผู้้�บริิหารที่�เกี่่�ยวข้้องเก่ี่�ยวกัับข้้อมููลตามรายงานทางการเงิิน 

ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีได้้ให้้การรับรองแล้้วโดยไม่่มีีเง่ื่�อนไข นอกจากนี้้�ได้้มีี

การประชุุมร่่วมกับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วม เพ่ื่�อรัับ

ฟัังความเห็็นในการตรวจสอบรายงานทางการเงิินอย่่างอิิสระ ซึ่่�งได้้

รัับรายงานจากผู้้�สอบบััญชีีว่่า ไม่่พบประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญ และได้้รัับ

ความร่่วมมืือในการตรวจสอบจากฝ่่ายบริิหารเป็็นอย่่างดีี

2.	 การควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบร่่วมกัับคณะกรรมการบริิษััทฯ ในการสอบ

ทานความเพีียงพอของระบบการควบคุมุภายในของบริษัิัทฯ ประจำำ�ปีี 

ตามแบบประเมิินท่ี่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลักัทรัพัย์ ์(ก.ล.ต.) กำำ�หนด ซึ่่�งประกอบด้ว้ย 5 ส่ว่น ตามกรอบ

แนวคิดิของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations 

of the Treadway Commission) จากผลการประเมิิน พบว่่าบริิษััทฯ 

มีีการปฏิิบััติิตามแนวทางที่่�กำำ�หนดไว้้เป็็นส่่วนใหญ่่ นอกจากนี้้�ใน

แต่่ละไตรมาส คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานระบบควบคุุม

ภายในจากผลการตรวจสอบที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในเสนอ รวมทั้้�งติิดตาม

ผลการแก้้ไขปรัับปรุุงในประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญ ตลอดจนได้้พิิจารณา

ความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ให้้ความเห็็นชอบ

เกี่่�ยวกับัแผนงานตรวจสอบประจำำ�ปี ีตัวัชี้้�วัดัความสำำ�เร็จ็ในการปฏิิบัตัิิ

งานตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ มีีความเห็็นว่่า ระบบการ

ควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริิษััทมีีความเพีียงพอ

และมีีประสิิทธิิผล

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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3.	 การบริิหารความเสี่่�ยง
ในแต่่ละไตรมาสคณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายงาน

การบริิหารความเส่ี่�ยงก่่อนนำำ�เสนอท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 

พิิจารณาประสิิทธิิผลในการจััดการความเส่ี่�ยงตามที่่�ฝ่่ายบริิหาร

เสนอ และสอบทานการบริิหารความเสี่่�ยงจากรายงานผลการตรวจ

สอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้้ให้้ความเห็็นต่่อกรอบการ

ประเมิินความเพีียงพอและประสิิทธิิผลของการบริิหารความเสี่่�ยง 

เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่า่ บริิษัทัฯ ได้้ระบุุประเด็็นความเส่ี่�ยงท่ี่�สำำ�คััญ ครอบคลุม

ความเสี่่�ยงทั้้�งจากภายในและภายนอก ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อผลการ

ดำำ�เนินิงานของบริิษัทัฯ และมีีมาตรการในการจัดการความเส่ี่�ยงอย่่าง

เพีียงพอเหมาะสม 

4.	 การปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของทางการและกฎหมายที่�
เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้สอบทานการปฏิบัิัติติามกฎหมายว่่าด้้วย

หลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ กฎหมายภาษีีอากร กฎหมายเกี่่�ยว

กับัสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งกฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุรุกิจของบริษิัทัฯ 

ในทุุกไตรมาส พร้้อมทั้้�งให้้คำำ�แนะนำำ�เพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับการควบคุุม

การปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุรุกิิจเป็็นไปตามประกาศ และข้้อ

กำำ�หนดท่ี่�วางไว้้ ทั้้�งนี้้�ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา ไม่่ได้้รัับรายงานว่่าบริิษััทฯ 

มีีการปฏิิบััติิที่่�ฝ่่าฝืืนจริิยธรรม หรืือ กฎระเบีียบของทางการ

5.	 การพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและประเมิินความเป็็นอิสิระของ

ผู้้�สอบบััญชีี รวมทั้้�งขอบเขตการตรวจสอบ ตลอดจนเร่ื่�องสำำ�คััญใน

การตรวจสอบรายไตรมาสและประจำำ�ปีี คััดเลืือกและเสนอรายชื่่�อ 

ผู้้�สอบบััญชีีต่อคณะกรรมการบริิษัทัเพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา

อนุุมััติิ ทั้้�งนี้้� จากผลการพิจารณาถึึงความเป็็นอิิสระ คุุณสมบัติิ 

ผลการปฏิิบััติิงาน และค่่าสอบบััญชีีที่่�เหมาะสม คณะกรรมการ

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

(รองศาสตราจารย์์ ดร.เสาวณีีย์์  ไทยรุ่่�งโรจน์์)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตรวจสอบได้้เสนอแนะให้้แต่่งตั้้�งนางสาวโกสุุมภ์์ ชะเอม จากบริิษััท 

สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีี 2568 

โดยมีีค่่าตอบแทนในการตรวจสอบบััญชีีจำำ�นวนเงิิน 1,180,000 บาท 

(หนึ่่�งล้า้นหนึ่่�งแสนแปดหมื่่�นบาทถ้ว้น) ซึ่่�งลดลงจาก ปี ี2567 จำำ�นวน 

70,000 บาท

6.	ราย การที่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่�อาจมีีความขัดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาและให้้ความเห็็นการเขา

ทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์ โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ของบริษิัทัฯ มีีความโปร่่งใส และ

เป็็นธรรมต่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย โดยเท่่าเทีียมกันและไม่่ก่่อให้้เกิดิการถ่ายเท

ผลประโยชน์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริษิัทัฯ ได้้ดำำ�เนิินการตามเงื่่�อนไขปกติิ

ทางการค้า และมีีการเปิิดเผยข้้อมูลู ครบถ้้วน เพีียงพอตามหลักัเกณฑ์์ 

และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ทั้้�งนี้้� ในปีทีี่่�ผ่่าน 

มาคณะกรรมการตรวจสอบได้้ให้้ความเห็็นชอบในการทำำ�รายการ

เกี่่�ยวโยงกันั สำำ�หรับัรายการที่่�มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่และกรรมการร่ว่มกันั 

รวม 3 บริิษััท จำำ�นวน 5 รายการ โดยเป็็นรายการขนาดกลาง 

ประเภทรายการให้้เช่า่อสังัหาริมิทรัพัย์ ์ระยะสั้้�นไม่เ่กินิ 3 ปี ีซึ่่�งได้ร้ับัการ

พิิจารณาและอนุุมััติิโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผย 

ข้้อมููลต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทุุกครั้้�ง

7.	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานรายบุุคคล

ของตนเองและพิิจารณาร่่วมกััน เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตาม

ข้้อบัังคัับคณะกรรมการตรวจสอบ และแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีของ

คณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นประจำำ�ทุกปีี รวมทั้้�งได้้รายงาน 

ผลการประเมิินต่อ่คณะกรรมการบริิษัทัฯ รับัทราบ สรุปุผลการประเมิิน

ตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบประจำำ�ปีี 2568 มีีคะแนนเฉลี่่�ย 

ร้้อยละ 94.61

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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เอกสารแนบ 7
รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	ค ณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ มีี 3 คน ในจำำ�นวนนี้้�เป็็นกรรมการอิิสระ 2 คน โดยประธานกรรมการสรรหา

และกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นกรรมการอิิสระ กรรมการทุุกคนสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�และแสดงความคิิดเห็็นได้้โดยอิิสระ

รายนามกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน	จำ ำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าประชุุม

1. นายบรรเจิิด ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์ 	 ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน (กรรมการอิิสระ)	 1/1

2. นางสาวจุุฑาทิิพย์์ อรุุณานนท์์ชััย 	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน (กรรมการอิิสระ) 	 1/1

3. นายสุุภกิิจ พ่่วงบััว	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน	 1/1

	 ในปีี 2568 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนมีี

การประชุุมรวม 1 ครั้้�ง สรุุปสาระสำำ�คััญของการดำำ�เนิินงานของคณะ

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนในรอบปีี 2568 มีีดัังนี้้�
1.	 ดำำ�เนินิการสรรหาและคัดัเลืือกบุคุคลที่่�มีีคุณุสมบัตัิเิหมาะสม 

เพื่่�อเสนอชื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเสนอต่่อ 
ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2568 พิิจารณา 
แต่ง่ตั้้�งให้เ้ป็็นกรรมการ แทนกรรมการที่�ครบกำำ�หนดออก
จากตำำ�แหน่่งตามวาระ

2.	 พิจิารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนและรููปแบบของค่่าตอบแทน 
สำำ�หรัับคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการ ชุุดย่่อย 
ประจำำ�ปีี 2568 เพื่่�อเสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา
ขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568

3.	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่า่ตอบแทนเป็น็แบบรายคณะ และรายงานผลการ
ประเมิินประจำำ�ปีต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อทราบ สรุุป
ผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทนแบบรายคณะ ประจำำ�ปีี 2568 
มีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 97.55 

	 ในการสรรหาและคัดัเลืือกบุคุคล เพื่่�อเสนอชื่่�อให้เ้ป็น็กรรมการ

หรืือผู้้�บริิหารสูงสุุดของบริิษััทฯ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด

ค่่าตอบแทน ได้้พิิจารณาคุุณสมบัติิของบุุคคล ตามหลัักเกณฑ์์และ 

วิิธีีการสรรหากรรมการตามที่่�กำำ�หนดไว้้ กล่่าวคืือ ต้้องมีีคุุณสมบััติิ

และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด มีีคุุณสมบััติิตาม 

ข้้อกำำ�หนดของสำำ�นักังานคณะกรรมการหลักัทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ 

(ก.ล.ต.) ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) ข้้อบัังคัับบริิษััท 

และหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีีในเรื่่�องโครงสร้า้งของคณะกรรมการ 

เป็็นบุุคคลท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถ และมีีทัักษะ ความชำำ�นาญ และ

ประสบการณ์เ์ฉพาะด้า้นในสาขาวิชิาชีีพต่า่ง ๆ  อันัจำำ�เป็น็ตาม Board 

Skill Matrix ที่่�สอดคล้องกัับทิิศทาง กลยุุทธ์์ และแนวทางในการ

ดำำ�เนิินธุรุกิิจของบริิษััทฯ 

	สำ ำ�หรัับการกำำ�หนดค่่าตอบแทน และรููปแบบค่่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้มีีการพิจารณาอย่่าง

เป็็นธรรม สมเหตุุสมผล และมีีการประชุุมทบทวนค่่าตอบแทนทุุกปีี 

โดยพิิจารณาเปรีียบเทีียบกัับบริิษััทจดทะเบีียนที่่�มีีขนาดธุุรกิิจและ/

หรืืออยู่่�ในอุุตสาหกรรมที่�ใกล้้เคีียงกััน รวมทั้้�งพิิจารณาปััจจััยต่่างๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่า่งรอบด้า้น ได้แ้ก่ ่ภาระ หน้า้ท่ี่� ขอบเขตความรับผิดิชอบ 

ผลประกอบการ สถานะการเงิิน ของบริิษััทฯ และสภาวะเศรษฐกิิจ

โดยรวม

	ค ณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�

ภายใต้้ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� และตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริิษััท อย่่างเต็็มความสามารถด้้วยความระมััดระวััง 

รอบคอบ โปร่่งใส และเป็็นอิิสระ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ในนามคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

(นายบรรเจิิด ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์)
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน เอกสารแนบบทนำำ�
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เอกสารแนบ 8
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สำ�นักงานใหญ่ (บางชัน)
11/1 ซอยเสรี ไทย 62 แขวงมีนบุรี 
เขตมีนบุรี จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
10510
โทร. 0 2517 0109
แฟกซ์. 0 2517 0529

สาขาที่ 1 (บางปะกง)
99/8 หมู่ 5 ถนนบางนา-ตราด (กม.38) 
ตำ�บลบางสมัคร อำ�เภอบางปะกง จังหวัด
ฉะเชิงเทรา
โทร. 0 38571731-5 , 0 38571741-3
แฟกซ์. 0 3884 2418


