
6. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดููแลกิิจการ
6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิท่ี่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ การสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
กรรมการและผู้้�บริิหาร
	 บริษัิัทฯ ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน) มีคีวามมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นผู้้�ผลิติชิ้้�นส่่วนพลาสติกิชั้้�นนำำ�ของประเทศ สร้้างความน่่าเช่ื่�อถือื 

ให้้กับัผู้้�ถือืหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจิ ส่่งเสริมิให้้เกิิดการพัฒนา และเติบิโตอย่่างต่่อเน่ื่�อง และยั่่�งยืืน ดำำ�เนิินธุุรกิจิด้้วยความ

รับัผิดิชอบอย่่างเป็็นธรรม โปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้  และมีจีรรยาบรรณที่่�ดีตีามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดี ี โดยมุ่�งหวังัให้้เกิดิ

ประโยชน์์สูงูสุุดแก่่ผู้้�ถือืหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 คณะกรรมการบริษัิัทฯ จึ งได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดี ี เพ่ื่�อให้้กรรมการ  ผู้้�บริหิาร  และพนัักงานของบริษัิัทฯ ทุุ กคน 

ยึดึถือืเป็็นแนวทางในการปฏิบัิัติ ิดังันี้้�

1.	 กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานของบริษัิัทฯ ทุุกคน บริหิาร และดำำ�เนิินการอย่่างซ่ื่�อสััตย์สุุจริติ โปร่่งใส เป็็นธรรม สามารถ
ตรวจสอบได้้  และสอดส่่องดููแลในเร่ื่�องการจัดการแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อย่่างรอบคอบ ร วมทั้้�ง 
ไม่่สนับัสนุุนต่่อการทุุจริติคอร์์รัปัชั่่�นทุุกรูปูแบบทั้้�งทางตรง และทางอ้้อม ตามหลัักการกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดี ีและภายใต้้จรรยาบรรณ 
ธุุรกิิจที่่�กำำ�หนดไว้้

2.	 สนัับสนุุนการมีส่่วนร่่วม และการสื่่�อสารให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายได้้รับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกััน มี ีสิิทธิิในการเข้้าถึึงข้้อมููล
ข่่าวสาร และสารสนเทศ รวมทั้้�งมีีช่่องทางในการสื่่�อสารกัับบริิษััทฯ ที่่�เหมาะสม

3.	 ส่่งเสริมิ และสนัับสนุุนการดูแลรัักษาความน่่าเช่ื่�อถือืทางการเงิิน  เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศที่่�สำำ�คัญัของ 
บริิษััทฯ ทั้้�งในเรื่่�องทางการเงิิน และที่่�ไม่่ใช่่เรื่่�องทางการเงิินอย่่างเพีียงพอ ถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ ทัันเวลา และโปร่่งใส

4.	 ส่่งเสริมิ และจััดให้้มีระบบการควบคุุม ทั้้�งการควบคุุมทางการเงิิน การดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดููแลการปฏิบัิัติงิาน การตรวจสอบ 
ภายใน การควบคุุม และการจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ

5.	 ให้้ความสำำ�คััญกัับสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น เจ้้าหนี้้� คู่่�ค้้า คู่่�แข่่ง พนัักงาน ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม 
เป็็นต้้น รวมทั้้�งดููแลให้้มั่่�นใจว่่าสิิทธิิดัังกล่่าว หรืือข้้อตกลงที่่�ทำำ�ร่่วมกัันได้้รัับการคุ้้�มครอง และปฏิิบััติิด้้วยดีี ตามข้้อบัังคัับ
ของกฎหมาย  และหลัักความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของธุุรกิิจ อั ันเป็็นปััจจััยที่่�ส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ สามารถเจริิญเติิบโต 
ได้้อย่่างยั่่�งยืืน

6.	 พิิจารณากำำ�หนดจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้คณะกรรมการ  ผู้้�บริิหาร  และพนัักงานทุุกคนใช้้เป็็นแนวทาง 
ในการประพฤติิปฏิิบััติิ ควบคู่่�กัับกฎระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ 

7.	 จัดัให้้มีกีารประเมิินตนเองเป็็นรายบุุคคลและรายคณะของคณะกรรมการทุุกปี ีเพื่่�อใช้้เป็น็กรอบในการตรวจสอบการปฏิบิัตัิิ
หน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทฯ 

	 บริษัิัทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักังานบริษัิัทฯ ได้้รับัทราบแนวทางดังักล่่าว และนำำ�ไปปฏิบิัตัิเิพื่่�อให้้เกิดิประโยชน์ส์ูงูสุุด 

ส่่งเสริิมให้้ความรู้้�เรื่่�องจรรยาบรรณของบริิษััทฯ แก่่พนัักงานทุุกคนทุุกระดัับเน้้นการสร้้างจิิตสำำ�นึกให้้แก่่พนัักงานตั้้�งแต่่เริ่่�มเข้้างาน

ผ่่านการปฐมนิิเทศควบคู่่�ไปกัับการสื่่�อสารชี้้�แจงหลัักการ และแนวปฏิิบััติิให้้กัับพนัักงานทุุกคน มีีความรู้้� ความเข้้าใจ และสามารถนำำ�

ไปใช้้เป็็นหลัักในการปฏิิบััติิงานอย่่างเคร่่งครััด โดยมีการเปิิดเผยคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ 

ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ (www.unionplastic.co.th)

49  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



นโยบายเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ	
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยผู้้�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์ที่่�สามารถเอื้้�อประโยชน์์แก่่บริิษััทฯ ได้้เป็็น

อย่่างดีีมีีความทุ่่�มเทและให้้เวลาอย่่างเต็็มที่่� ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามความรัับผิิดชอบคณะกรรมการได้้รับการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถืือหุ้้�น

เพื่่�อกำำ�กัับดููแลแนวทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ แต่่งตั้้�งฝ่่ายบริิหารเพ่ื่�อรัับผิิดชอบการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ

เฉพาะเรื่่�องที่่�ได้้รัับมอบหมายและแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ร วมทั้้�งแต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทฯ รั ับผิิดชอบการดำำ�เนิิน 

การประชุุม และการปฏิิบััติิตามกฎหมายโดยมีีการกำำ�หนดหััวข้้อที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ ดัังนี้้�

1)	 องค์์ประกอบ คุุณสมบััติิของคณะกรรมการและการแต่่งตั้้�งกรรมการ

	 เนื่่�องจากคณะกรรมการภายใต้้การนำำ�ของประธานกรรมการ ต้้ องมีีภาวะผู้้�นำำ�และสามารถควบคุุมการดำำ�เนิินการ 

ของฝ่่ายบริิหารได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลและบรรลุุเป้้าหมายที่่�เป็็นหััวใจในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ของบริิษััทฯ โดยสามารถสร้้างและเพิ่่�มมููลค่่าการลงทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ภาครััฐ ประชาชน และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอื่�น ๆ

2)	 ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการจะต้้องวิินิิจฉัย  แสดงความคิิดเห็็น  และออกเสีียงในกิิจการที่่�คณะกรรมการมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ตััดสิินใจ 

หากการตััดสิินใจของคณะกรรมการตกอยู่่�ภายใต้้ภาวะกดดัันจากหน้้าที่่�การงานหรืือครอบครััว หรืือมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในเรื่่�อง

นั้้�นย่่อมบิิดเบืือนการตััดสิินใจให้้ตัดสิินเข้้าข้้างตนเอง คนใกล้้ชิดหรืือเพื่่�อประโยชน์์ของตนเอง ความเป็็นอิสระของกรรมการ

จึึงเป็็นเรื่่�องที่่�ต้้องคำำ�นึึงถึึงอย่่างยิ่่�ง เพื่่�อปกป้้องผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและบริิษััทฯ กรรมการที่่�ขาดความเป็็นอิสระจึึงไม่่

ควรทำำ�หน้้าที่่�ตััดสิินใจ

3)	 บทบาทหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการเปรียบเสมืือนตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�น มีีความรัับผิิดชอบต่่อผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็นผู้้�กำำ�หนด

ทิิศทางการเจริิญเติิบโต ตั ดสิินใจเรื่่�องสำำ�คััญของบริิษััทฯ ด้้ วยความระมััดระวัังและซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต อี ีกทั้้�งยัังมีีบทบาทสำำ�คััญ 

ในการกำำ�กับดููแลกิิจการเพ่ื่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ คณะกรรมการจึงต้้องทำำ�หน้้าที่่�อย่่างเป็็นมืืออาชีีพในการดูแล 

ผลประโยชน์์ของทุุกฝ่่ายและเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการ  เพ่ื่�อดููแลการทำำ�งานและผลประกอบการของฝ่่ายจัดการ การบริิหาร

ความเสี่่�ยง รวมทั้้�งการกำำ�หนดค่่าตอบแทน

4)	 บทบาทหน้้าท่ี่�ของประธานกรรมการ

•	 ประธานกรรมการมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการไม่่ก้้าวก่่ายในการบริิหารงานปกติิประจำำ�วัันของฝ่่ายจััดการ 

โดยแบ่่งบทบาทหน้้าที่่�กัันอย่่างชััดเจน

•	 กำำ�กับัดูแูลให้้การทำำ�หน้้าที่่�ของคณะกรรมการเป็็นไปอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ สนับัสนุุน ให้้คำำ�แนะนำำ�ช่่วยเหลืือการดำำ�เนินิ

งานของฝ่่ายจััดการให้้เป็็นไปภายใต้้กรอบอำำ�นาจที่่�ได้้รัับจากคณะกรรมการ

•	 ให้้ความเห็็นชอบในการจััดวาระการประชุุมคณะกรรมการโดยหารืือร่่วมกัับกรรมการผู้้�จััดการ

•	 ทำำ�หน้้าที่่�ประธานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการและที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 ส่่งเสริิมดููแลให้้กรรมการยึดถือืปฏิบัิัติติามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ความรับัผิดิที่่�มีตี่่อผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสีียและ

ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มาตรฐานทางจริิยธรรม และจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

5)	 การจััดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 เพ่ื่�อให้้มีการพิจารณากลั่่�นกรองการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญอย่่างรอบคอบและมีีประสิิทธิิภาพ คณะกรรมการ จึ งให้้มี 

การจัดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยขึ้้�น 2 คณะ ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

6)	 การประชุุมคณะกรรมการและการได้้รัับเอกสารข้้อมููล

	 กรรมการทุุกคนควรเข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยมีีเลขานุุการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการจััดเตรีียมเอกสาร 

สถานที่่� และประสานงานในการประชุุม กรรมการแต่่ละท่่านต้้องได้้รับทราบวัันประชุุม ร ะเบีียบวาระการประชุุมและข้้อมููล

การประชุุมเพ่ื่�อนำำ�ไปศึึกษาล่่วงหน้้าพอสมควร

7)	 เลขานุุการบริิษััทฯ 

	 คณะกรรมการเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทฯ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ดููแลการประชุุมคณะกรรมการและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

ให้้เป็็นไปอย่่างราบรื่่�นและโปร่่งใส เป็็นไปตามระเบีียบและกฎหมาย
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8)	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ต้้องมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อเป็็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ของคณะกรรมการ และพิิจารณา ทบทวน วิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน และนำำ�มาพััฒนาปรับปรุุงการทำำ�งานต่่อไป

9)	 ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการ และกรรมการผู้้�จััดการ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ  ไม่่อาจกำำ�หนดค่่าตอบแทนให้้ตนเองได้้

เนื่่�องจากเป็็นการขััดกัันของผลประโยชน์์ การกำำ�หนดค่่าตอบแทนต้้องดำำ�เนิินการโดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่า

ตอบแทนทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�พิิจารณากำำ�หนดและเสนอให้้คณะกรรมการเห็็นชอบสำำ�หรัับค่่าตอบแทนกรรมการจะเสนอให้้ผู้้�ถืือ

หุ้้�นเห็็นชอบตามผลงานที่่�คณะกรรมการได้้ทำำ�ไว้้ต่่อไป

	 นโยบายจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเพื่่�อพิิจารณาหลัักเกณฑ์์และรููปแบบการ

กำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทฯ และกรรมการชุุดย่่อย เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาเพื่่�อเสนอผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ 

ดัังนี้้�

1.	 กำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ 2 ส่่ วน  ได้้แก่่ ค่่ าตอบแทนรายเดืือน  และ เบี้้�ยประชุุมรายครั้้�ง/รายเดืือน มี การทบทวน 
ค่่าตอบแทนของกรรมการทุุกปีี เพื่่�อให้้เหมาะสม โดยพิิจารณาเปรีียบเทีียบจากบริิษััทจดทะเบีียนในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน  
ที่่�มีีขนาดธุุรกิิจใกล้้เคีียงกััน  ภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ผ ลประกอบการของบริิษััทฯ และ 
ความเหมาะสมกัับสภาวะเศรษฐกิิจปัจจุุบัน  โดยพิจารณาจากประสบการณ์์ ภาระหน้้าที่่� บทบาทและความรัับผิิดชอบ 
ของกรรมการแต่่ละคน รวมทั้้�งผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

2.	 ค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จััดการ  และผู้้�บริิหารระดัับสููง เป็็นไปตามหลัักการและนโยบายที่่�คณะกรรมการกำำ�หนด โดย
สอดคล้้องกัับผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

10)	 แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ต้้องดำำ�เนิินการเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า บริิษััทฯ มีระบบการคัดสรรบุุคลากร ที่่�จะเข้้ามารัับผิิดชอบ

ในตำำ�แหน่่งงานบริิหารที่่�สำำ�คััญในทุุกระดัับอย่่างเหมาะสม การสรรหาประธานและกรรมการ  ผู้้�จััดการจะเป็็นไปตาม

กระบวนการสรรหาที่่�มีีการพิจารณาบุุคคลทั้้�งจากภายในและภายนอก และเป็็นไปตามกฎหมายมาตรฐานสำำ�หรัับกรรมการ

และพนัักงาน

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ต้้องมีีการเตรียมความพร้้อมด้้านบุุคลากรเพ่ื่�อวางแผนการสืืบทอดโดยเฉพาะในตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหาร โดย

กำำ�หนดนโยบาย/แนวทางการบริิหารและพััฒนาผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งการจัดทำำ�แผนพัฒนารายบุุคคลเพ่ื่�อให้้มีความพร้้อมขึ้้�นดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งที่่�สููงขึ้้�น  เมื่่�อมีีตำำ�แหน่่งว่่างได้้แก่่ ตำ ำ�แหน่่งประธานและกรรมการผู้้�จััดการ ตำ ำ�แหน่่งรองกรรมการผู้้�จััดการหรืือ 

เทีียบเท่่า ตำำ�แหน่่งผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการหรืือเทีียบเท่่า ตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการฝ่่าย หรืือเทีียบเท่่า

11)	 การพััฒนากรรมการ

	 บริิษััทฯ กำ ำ�หนดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ทุุกครั้้�ง และจััดให้้มีีคู่่�มืือกรรมการ  เอกสาร ข้้ อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์

สำำ�หรัับการเป็็นกรรมการรวมถึึงการบรรยายแนะนำำ�การดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในธุุรกิิจและการดำำ�เนิินงาน

ด้้านต่่าง ๆ ต ลอดจนนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิในการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี บริิษััทฯ ปร ะสงค์์ให้้กรรมการพัฒนาความรู้้�

ความสามารถและทัักษะในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการ ทั้้ �งในลัักษณะธุุรกิิจของบริิษััทฯ หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และ

หลัักสููตรอื่่�น  ๆ ที่่ �เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� โดยส่่งเสริิมให้้กรรมการพิจารณาเข้้ารัับการอบรมกัับสมาคมส่่งเสริิม

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทยและสถาบัันอื่่�น   ในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดปีี นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังสนัับสนุุน

การจัดอบรมภายใน (In-housing Briefing) โดยการเชิิญผู้้�เชี่่�ยวชาญและที่่�ปรึกษานำำ�เสนอข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์สำำ�หรัับธุุรกิจ

อย่่างสม่ำำ��เสมอ

12)	 หลัักการการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งอื่่�นของผู้้�บริิหารบริิษััทฯ ในกลุ่่�ม

	 สำำ�หรัับหลัักการ การไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ที่่�ปรึึกษา ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ หรืือดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในบริิษััทฯ หน่่วยงาน 

หรืือนิิติิบุุคคลอื่่�น   ของผู้้�บริิหารบริิษััทฯ ในกลุ่่�มจะต้้องได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากมติิคณะกรรมการ ให้้ผู้้�บริิหารสููงสุุด ผู้้�บริิหาร และ

พนัักงานของบริิษััทฯ ดั งกล่่าวเสนอเร่ื่�องเพื่่�อทราบต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ที่่ �ตนปฏิิบััติิงานอยู่่� หรืือต่่อผู้้�บริิหารสููงสุุด 

ของบริิษััทฯ ที่่�ตนปฏิิบััติิงานอยู่่� แล้้วแต่่กรณีี

51  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด
	 การสรรหากรรมการ

	 ผู้้�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ ได้้ผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา ซึ่่ �งทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณาสรรหาผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ หรืือผู้้�มีีความรู้้� 

ความสามารถ และมีีประสบการณ์์ในการบริิหารธุุรกิิจ มีีคุุณสมบััติิตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย ตลอดจนมีีเวลาเพีียงพอที่่�จะปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ให้้บริษัิัทฯ ด้้วยความโปร่่งใสเสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัทฯ เพื่่�อนำำ�เสนอผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามัญัประจำำ�ปี ในวาระการเลืือกตั้้�ง 

กรรมการ ซึ่่�งดำำ�เนิินการตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

(1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�ง มีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง
(2)	 ในการเลืือกตั้้�งกรรมการ  อาจใช้้วิิธีีออกเสีียงลงคะแนนเลืือกกรรมการเป็็นรายบุุคคลคราวละคน  หรืือคราวละหลายคน 

รวมกัันเป็็นคณะครั้้�งเดีียวเต็็มตามจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดที่่�จะต้้องเลืือกตั้้�งในคราวนั้้�นก็็ได้้ ทั้้�งนี้้�ตามแต่่ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
จะเห็็นสมควร แต่่ในการลงมติิแต่่ละครั้้�ง ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องออกเสีียงด้้วยคะแนนที่่�มีีตาม (1) ทั้้�งหมด จะแบ่่งคะแนนเสีียงแก่่
คนใด หรืือคณะใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

(3)	 การออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการให้้ใช้้เสีียงข้้างมาก หากมีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน  ให้้ประธานฯ ที่่ �ประชุุมเป็็น 
ผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

	 หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการสรรหากรรมการ

	 บุุคคลที่่�ได้้รับเสนอช่ื่�อเป็็นกรรมการ ต้้องมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม ดัังนี้้�

(1)	 มีคีุุณสมบััติแิละไม่่มีลักัษณะต้้องห้้าม ตามกฎหมายว่่าด้้วยบริษัิัทมหาชนจำำ�กัดั และกฎหมายหลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ 
รวมทั้้�ง การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ของบริิษััทจดทะเบีียน

(2)	 มีคีวามรู้้� ความสามารถ และมีีความเป็็นอิสระ สามารถปฏิบัิัติหิน้้าที่่�กรรมการ ด้้วยความระมััดระวััง ซ่ื่�อสัตัย์สุุจริติ (DUTY OF 
CARE AND DUTY OF LOYALTY) สามารถทุ่�มเท อุุทิ ศิเวลาให้้กับบริษัิัทฯ ได้้อย่่างเต็ม็ที่่� มี คุุณวุุฒิ ิวั ยัวุุฒิที่่�เหมาะสม 
มีสีุุขภาพร่่างกายที่่�แข็็งแรง และจิิตใจที่่�สมบููรณ์ มีความคิิดสร้้างสรรค์ในการประชุุม มีความตรงไปตรงมา มีความกล้้าหาญ 
ในการแสดงความคิิดเห็็นในที่่�ประชุุม และมีีประวััติิการทำำ�งาน และจริิยธรรมที่่�ดีีงาม

(3)	 มีคีวามรู้้�ความสามารถที่่�สำำ�คัญอย่่างน้้อยด้้านใดด้้านหนึ่่�ง เช่่น ด้้านธุุรกิจของบริษัิัทฯ บัญัชีแีละการเงิิน การบริหิารเชิิงกลยุุทธ์์ 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี กฎหมาย และกฎระเบีียบต่่างๆ

(4)	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�พิจิารณาบุุคคลที่่�มีคีุุณสมบัตัิ ิและไม่่มีลักัษณะต้้องห้้ามตามที่่�กล่่าวมา
ข้้างต้้น แล้้วนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาอนุุมััติิก่่อนนำำ�เสนอผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

	 หลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกกรรมการอิิสระ

	 บริิษััทฯ มีหลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกกรรมการอิสระ โดยการสรรหาจากผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ มีีประสบการณ์์ เข้้าใจ

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ และธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งเป็็นผู้้�มีีวิิสััยทัศน์์และมีีเวลาเพีียงพอในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และขอเชิิญท่่านเหล่่านั้้�น

เข้้าเป็็นกรรมการอิสระของบริิษััทฯ ซึ่่�งบริิษััทฯ เห็็นว่่ากรรมการอิสระข้้างต้้นสามารถใช้้ความรู้้� ความสามารถให้้ข้้อคิิดเห็็นที่่�เป็็น

ประโยชน์์อย่่างเหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดจำำ�นวนกรรมการอิิสระตามเกณฑ์์ขั้้�นต่ำำ��ของ

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ที่่�กำำ�หนดให้้มีจำำ�นวน 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด 

และกรรมการอิสระต้้องมีีคุุณสมบััติิตามเกณฑ์์ขั้้�นต่ำำ��ของ ก.ล.ต. เพ่ื่�อให้้กรรมการอิสระมีีความเป็็นอิิสระอย่่างแท้้จริิง และเหมาะ

สมกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิิน 1% ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ * ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของ
กรรมการอิิสระรายนั้้�น ๆ ด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีสี่่วนร่่วมบริหิารงาน ลูกูจ้้าง พนักังาน ที่่�ปรึกึษาที่่�ได้้เงินิเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุม
ของบริิษััทฯ ร วมถึึงบริิษััทใหญ่่  บริิษััทย่่อย  บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ 
เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิตหรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายของกรรมการรายอื่่�น  ผู้้�บริิหารบริิษััทฯ  
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ  ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 
ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทฯ ย่่อย

52   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



4.	 ไม่่มีหีรืือเคยมีคีวามสััมพันัธ์ทางธุุรกิจิกับับริษัิัทฯ รวมถึึงบริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่่อย บริษัิัทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอีำำ�นาจ
ควบคุุมของบริษัิัทฯ ในลักษณะที่่�อาจเป็็นการขัดขวางการใช้้วิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถือืหุ้้�น
ที่่�มีีนััย  หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์ทางธุุรกิจกับบริิษััทฯ ร วมถึึงบริิษััทใหญ่่  บริิษััทย่่อย  บริิษััทร่่วม  
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ร วมถึึงบริิษััทใหญ่่  บริิษััทย่่อย  บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีี
ของบริิษััท รวมถึึงบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้น
จากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ ซึ่่ �งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน 
ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ รวมถึึงบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ 
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย  ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�น
ด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย  หรืือไม่่เป็็น 
หุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� 
หรืือถืือหุ้้�นเกิิน 1% ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท อื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและ
เป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

9.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

	 การแต่่งตั้้�งและการถอดถอนกรรมการบริิษััทฯ 
1.	 กรรมการของบริิษััทฯ เลืือกตั้้�งโดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน และไม่่เกิิน 15 คน และมีีกรรมการที่่�

เป็็นอิสระไม่่น้้อยกว่่า 3 คน ซึ่่ �งกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร 
และกรรมการบริษัิัทฯ อย่่างน้้อย 1 คนต้้องเป็็นผู้้�มีคีวามรู้้�ด้้านบัญชีแีละการเงินิ โดยกรรมการต้้องมีีคุุณสมบัตัิติามที่่�กฎหมาย
และข้้อบังัคับักำำ�หนดทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริษัิัทฯ ได้้มีมติเิห็็นชอบให้้กำำ�หนดสััดส่่วนกรรมการที่่�เป็็นอิสระเพิ่่�มเป็็นไม่่น้้อยกว่่า
กึ่่�งหนึ่่�งและถืือปฏิิบััติิต่่อเนื่่�องจนถึึงปััจจุุบััน

2.	 ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการ ซึ่่ �งคณะกรรมการสรรหาเป็็นผู้้�คััดเลืือกและเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม 
ตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�
(1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ
(2)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม (1) เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ 

แต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้
(3)	 บุุคคลซึ่่�งได้้รับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี

หรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น
(4)	 ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือ 

จะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานในที่่�ประชุุมนั้้�นเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด
3.	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระหนึ่่�งในสามเป็็นอัตรา ถ้้ าจำำ�นวน

กรรมการที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกับัส่่วนหนึ่่�งในสามกรรมการที่่�จะต้้องออกจาก
ตำำ�แหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทฯ นั้้�น  ให้้กรรมการจัับสลากกัันว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนในปีีที่่�สามและ 
ปีีหลััง ๆ ต่่อไป ให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง

4.	 ในกรณีีตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลืือกตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีี
คุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามข้้อบัังคัับบริิษััทฯ เข้้าเป็็นกรรมการแทนในตำำ�แหน่่งที่่�ว่่างในการประชุุมคณะ
กรรมการ คราวถััดไปก็็ได้้เว้้นแต่่วาระของกรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งจะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน โดยคณะกรรมการต้้องมีี
คะแนนเสีียงแต่่งตั้้�งไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวนกรรมการที่่�ยัังเหลืืออยู่่� ทั้้�งนี้้� บุุคคลที่่�เข้้าเป็็นกรรมการแทนดัังกล่่าวจะ
อยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนแทน

5.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่ง ให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อบริิษััทฯ การลาออกมีีผลนัับแต่่วัันที่่�ใบลาออกไปถึึงบริิษััทฯ 
6.	 ในการลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจากตำำ�แหน่่งก่่อนถึงคราวออกตามวาระ ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� 

ของจำำ�นวนผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีสีิทิธิิออกเสียีง และมีหีุ้้�นนับัรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถือืโดยผู้้�ถือืหุ้้�น 
ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

53  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



	 การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่

	 หลัังจากที่่�ได้้มีการสรรหาคััดเลืือกกรรมการเรีียบร้้อยแล้้ว คณะกรรมการบริิษััทฯ กำ ำ�หนดให้้มีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ 

เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในธุุรกิิจ และการดำำ�เนิินการด้้านต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ เพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ

กรรมการในแต่่ละคน โดยมีีเลขานุุการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ประสานงานในเร่ื่�องต่่าง ๆ ดัังนี้้�

1.	 เรื่่�องที่่�ควรทราบ เช่่น ลัักษณะธุุรกิิจ และโครงสร้้างกรรมการ ตลอดจนขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของกรรมการ
2.	 ความรู้้�ทั่่�วไปของธุุรกิิจ แนวทางการดำำ�เนิินงาน และเยี่่�ยมชมกระบวนการผลิิต
3.	 จัดัให้้มีการพบปะหารืือระหว่่างประธานกรรมการ กรรมการ เพื่่�อสอบถามข้้อมููลเชิิงลึกึเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนินิธุุรกิจของบริษัิัทฯ 

	 ในกรณีีที่่�บริิษััทฯ มีการสรรหากรรมการใหม่่ และเพื่่�อให้้กรรมการได้้รับทราบข้้อมููลข่่าวสารที่่�เป็็นปััจจุุบัน บริิษััทฯ ได้้มอบ

หมายให้้เลขานุุการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการจัดเตรีียมข้้อมููล คู่่�มืือกรรมการ คู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณ

ทางธุุรกิิจ รวมทั้้�งกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกฎหมาย กฎระเบีียบข้้อบัังคัับ ตลอดจนนโยบายที่่�สำำ�คััญต่่าง ๆ ให้้กรรมการ

ใหม่่ได้้รับทราบ

	 การสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

	 ในการสรรหาผู้้�มาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จััดการ  คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมายให้้  คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทนร่่วมกัับประธานกรรมการบริิษััทฯ จ ะเป็็นผู้้�พิิจารณาสรรหา บุุ คคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน  เหมาะสม มี ความรู้้� 

ความสามารถ ทักัษะ และประสบการณ์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ และเป็็นบุุคคลที่่�มีคีวามเข้้าใจในธุุรกิจิของบริษัิัทฯ  

เป็็นอย่่างดีี และสามารถบริหิารงานให้้บรรลุุวัตถุุประสงค์์ เป้้าหมายที่่�คณะกรรมการบริษัิัทฯ กำำ�หนดไว้้ได้้ และนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะ

กรรมการบริิษััทฯ พิ จารณาแต่่งตั้้�งต่่อไป ส่่ วนการสรรหาผู้้�บริิหารที่่�รองลงมาจากกรรมการผู้้�จััดการ  คณะกรรมการบริิษััทฯ  

มอบหมายให้้กรรมการผู้้�จัดัการ ดำ ำ�เนินิการสรรหาและมีอีำำ�นาจแต่่งตั้้�งผู้้�บริหิาร  แล้้วนำำ�เสนอที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯ เพื่่�อรับั

ทราบ

	 การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

	 ปััจจุุบัันบริิษััทฯ ไม่่มีีบริิษััทย่่อย ในกรณีีของบริิษััทร่่วม บริิษััทฯ ได้้ส่่งตััวแทนเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

6.1.2	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	 ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ บริิษััทฯ ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) คณะกรรมการบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ 

ในการดำำ�เนิินงานโดยยึดมั่่�นในหลัักการการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีเพื่่�อให้้มีประสิิทธิิภาพ ในการบริิหารองค์์กรอันจะเป็็นการเสริิม

สร้้างให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เกิิดประสิิทธิิผลบนพื้้�นฐานของการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน มั่่�นคง สร้้างผลตอบแทนให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ทุุกฝ่่าย รวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเหมาะสม

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นนี้้�ขึ้้�น  เพื่่�อแสดงถึึงทิิศทาง และกรอบการดำำ�เนิินการของ 

บริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี อัันเป็็นที่่�ยอมรัับว่่าเหมาะสม สำำ�หรัับการปรัับใช้้ 

ให้้สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจ และสัังคมของประเทศ บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และ 

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องยึึดถืือปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้าน การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นนี้้�ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  เพื่่�อส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ เป็็นองค์์กรที่่�มีีการ

บริิหารจััดการที่่�ดีีมีีประสิิทธิิภาพ มีีจรรยาบรรณ และจริิยธรรมในการประกอบธุุรกิิจ โดยบริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่นโยบาย และแนวปฏิิบััติิ

ในการต่่อต้้านการทุุจริติคอร์รั์ัปชั่่�น ความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ ์รวมทั้้�งบทลงโทษกรณีีที่่�มีกีารฝ่า่ฝืนืไว้้ในคู่่�มืือการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ที่่�ดีี และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ (www.unionplastic.co.th)

1)	 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 ในฐานะเจ้้าของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นย่่อมมีีสิิทธิิกำำ�หนดทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ หรืือตััดสิินใจในเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบ 

อย่่างมีีนัยัสำำ�คัญัต่่อบริษัิัทฯ การประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นจึงึเป็็นเวทีีสำำ�คัญัสำำ�หรับัผู้้�ถือืหุ้้�นในการแสดงความคิิดเห็็น ติดิต่่อซัักถาม และพิจิารณา

ลงคะแนนเสีียงชี้้�ขาด และคััดเลืือกคณะกรรมการเพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลบริิษััทฯ แทนผู้้�ถืือหุ้้�น ดั ังนั้้�น  ผู้้�ถืือหุ้้�นจึึงมีีสิิทธิิโดยชอบ 

ที่่�จะเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีเวลาเพีียงพอสำำ�หรัับการพิจารณา และรัับทราบผลการประชุุม

54   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



	 กำำ�หนดการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 บริษัิัทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีการประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นปีลีะครั้้�งภายในเวลาไม่่เกิิน 4 เดืือนนับัแต่่วันสิ้้�นสุุดรอบปีีบัญัชีขีองบริษัิัทฯ และ

ในกรณีีที่่�มีีความจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนต้้องเสนอวาระเป็็นกรณีีพิิเศษ ซึ่่ �งเป็็นเรื่่�องที่่�กระทบหรืือเกี่่�ยวข้้องกัับผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือ

เกี่่�ยวข้้องกัับเงื่่�อนไขหรืือกฎเกณฑ์์ กฎหมาย ที่่�ใช้้บัังคัับที่่�ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว บริิษััทฯ จะเรีียกประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือ

หุ้้�นเป็็นกรณีีไปทั้้�งนี้้� ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดจััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันพุุธที่่� 19 เมษายน 2566 ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 9 

อาคารสำำ�นักังานใหญ่่บริษัิัทฯ สหยููเนี่่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน) เลขที่่� 1828 ถนนสุุขุุมวิทิ แขวงพระโขนงใต้้ เขตพระโขนง กรุุงเทพฯ 10260

	 การแจ้้งเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า

	 ในปีี 2566 คณะกรรมการบริิษััทได้้เปิิดเผยมติิการประชุุม วันประชุุม และระเบีียบวาระการประชุุมและแจ้้งข่่าวประกาศบน

เว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้าในวันที่่�คณะกรรมการมีมติิก่่อนการจัดส่่งหนัังสืือเชิิญ

ประชุุม ข้้อมููลประกอบที่่�สำำ�คััญและจำำ�เป็็นสำำ�หรัับการตััดสิินใจ/ความเห็็นของคณะกรรมการ รายงานการประชุุมที่่�ผ่่านมาซึ่่�งมีีราย

ละเอีียดครบถ้้วน ร ายงานประจำำ�ปีีพร้้อมทั้้�งเอกสารประกอบการประชุุม เอกสารที่่�ต้้องใช้้ในการมอบฉัันทะและระบุุวิิธีีการใช้้ไว้้

ชััดเจนตามที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด โดยจััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าภายใน 14 วันก่่อนวันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และได้้นำำ�ส่่งสำำ�เนารายงานการ

ประชุุมดัังกล่่าวให้้ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) และกระทรวงพาณิิชย์์ ภายในระยะเวลาตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด 

พร้้อมทั้้�งได้้เผยแพร่่ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ (www.unionplastic.co.th)

	 การดำำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ก่่อนเริ่่�มการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละครั้้�ง ประธานที่่�ประชุุมจะแนะนำำ�คณะกรรมการ คณะผู้้�บริิหาร ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และ

ผู้้�บริิหารสูงสุุดทางการเงิิน ซึ่่ �งทำำ�หน้้าที่่�เป็็นคนกลางและสัักขีีพยานให้้ที่่�ประชุุมรัับทราบ แล้้วจึึงชี้้�แจงกติิกาทั้้�งหมด ร วมถึึงวิิธีี 

นัับคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ต้้องลงมติิในแต่่ละวาระตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ร วมถึึงการใช้้สิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในแต่่ละ

วาระอย่่างชััดเจน และเมื่่�อมีีการให้้ข้้อมููลตามระเบีียบวาระแล้้วประธานฯ จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมทุุกรายแสดงความคิิด

เห็็นข้้อเสนอแนะ และถามคำำ�ถามในแต่่ละวาระ ซึ่่ �งในปีีนี้้� เพ่ื่�อสุุขอนามััยที่่�ดีีบริิษััทฯ ได้้จััดเตรีียมกระดาษ  และแบบส่่งคำำ�ถาม 

ผ่่านระบบออนไลน์์ให้้ผู้้�เข้้าประชุุมสอบถามแทนการใช้้ไมโครโฟน จากนั้้�นประธานฯ และผู้้�บริิหารจะตอบข้้อซัักถามอย่่างชััดเจน 

ตรงประเด็็นและให้้ความสำำ�คััญกัับทุุกคำำ�ถาม แล้้วจึึงให้้ที่่�ประชุุมออกเสีียงลงมติิในวาระนั้้�น ๆ สำำ�หรัับวาระการเลืือกตั้้�งกรรมการ 

ประธานฯ จ ะดำำ�เนิินการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิเป็็นรายบุุคคล ปร ะธานฯ จ ะดำำ�เนิินการประชุุมตามลำำ�ดับวาระการประชุุมและไม่่เพิ่่�ม

วาระการประชุุมโดยไม่่แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า เว้้นแต่่ที่่�ประชุุมจะมีีมติิให้้เปลี่่�ยนลำำ�ดัับระเบีียบวาระด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อย

กว่่าสองในสามของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเข้้าร่่วมประชุุม หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งถืือหุ้้�นรวมกัันไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่าย

ได้้ทั้้�งหมดอาจขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องอ่ื่�นนอกจากที่่�กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม เมื่่�อที่่�ประชุุมได้้พิิจารณาระเบีียบวาระ

ที่่�กำำ�หนดไว้้เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้วตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับ ทั้้ �งนี้้� ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี 2566 ไม่่มีการเปลี่่�ยน

ลำำ�ดับระเบีียบวาระและไม่่มีีการขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาเร่ื่�องอื่่�นที่่�ไม่่ได้้กำำ�หนดไว้้ในที่่�ประชุุมอย่่างใดอนึ่่�ง ในการประชุุมทุุกครั้้�ง 

จะมีีการจดบัันทึกรายงานการประชุุมอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน และสรุุปด้้วยการลงมติิพร้้อมกัับนัับคะแนนเสีียงซึ่่�งรวมระยะเวลาที่่�ใช้้

ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละครั้้�งประมาณ 3 - 4 ชั่่�วโมง ทั้้�งนี้้� ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี 2566 ได้้กำำ�หนดการประชุุม

เวลา 10.30 น . โดยเริ่่�มรัับลงทะเบีียนเวลา 8.00 น . โดย ณ ตอนเปิิดประชุุม มี ผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมการประชุุมรวมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 

43 ราย  โดยมาประชุุมด้้วยตนเอง 14 ราย และรัับมอบฉัันทะ 29 ราย รวมจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งสิ้้�น 15,006,805 หุ้้�น คิดเป็็นร้้อยละ 

60.03 ซึ่่�งเกิินกว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 25,000,000 หุ้้�น โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมการประชุุม

และชี้้�แจงข้้อมููล ประกอบด้้วย

•	 กรรมการทั้้�งคณะเข้้าร่่วมจำำ�นวน 8 ท่่าน จากจำำ�นวนรวม 9 ท่่าน โดยประธานกรรมการทำำ�หน้้าที่่�ประธานในที่่�ประชุุมชี้้�แจง

และให้้ข้้อมููลในกรณีีที่่�มีีข้้อสอบถามที่่�เกี่่�ยวข้้อง

55  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



	 แนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 ตามคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนจััดทำำ�รายงานความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์ทั้้�งที่่�เป็็นแบบรายงานประจำำ�ปีีและแบบรายงานใหม่่ระหว่่างปีี กรณีีมีการเปลี่่�ยนแปลง และในการประชุุมใด ๆ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย  หรืือมีีผลประโยชน์์ที่่�ขััดแย้้งกัับบริิษััทฯ จ ะต้้องแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบและไม่่ร่่วมพิิจารณาหรืืองดออกเสีียง 

ในเรื่่�องนั้้�น  ๆ ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  หากมีีกรรมการท่่านใดมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียหรืือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในวาระใด กรรมการท่่านนั้้�น

จะแจ้้งต่่อที่่�ประชุุมเพ่ื่�อขอไม่่ร่่วมประชุุมและงดออกเสีียงในวาระนั้้�น ๆ

	 ในแต่่ละปีี บริิษััทฯ มีการให้้พนัักงานประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับ เรื่่�อง การปฏิิบััติิตามกรอบจรรยาบรรณธุุรกิจ เพื่่�อแสดงถึึงการ

ยึึดมั่่�นในคุุณค่่าของความซ่ื่�อสััตย์์และมีีจริิยธรรมในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ ทั้้ �งนี้้�จากผลการประเมิินพบว่่า พนัักงานมีีการปฏิิบััติิตามกรอบจรรยาบรรณที่่�ดีีและไม่่มีีความขััดแย้้ง 

ทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ 

	 การเปิิดเผยผลการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ จ ะจััดส่่งรายงานสรุุปผลการลงมติิในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และคณะกรรมการ

ตลาดหลัักทรััพย์์ภายในช่่วงเย็็นหลัังจากเสร็็จสิ้้�นการประชุุมและจััดส่่งรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (ซึ่่�งจดบัันทึกรายงานการประชุุม 

โดยแยกวาระชััดเจน ระบุุจำำ�นวนกรรมการที่่�เข้้าประชุุม/ลาประชุุม ข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�นและข้้อชี้้�แจงของคณะกรรมการ วิธีีการ

นัับคะแนนเสีียง และผลการนัับคะแนนในแต่่ละวาระไว้้อย่่างครบถ้้วน) ให้้ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ภายในกำำ�หนด 14 วััน รวมทั้้�งได้้เผยแพร่่รายงานการประชุุมวีีดิิทััศน์์ ภาพ และเสีียงของการประชุุม

บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ไว้้แล้้วด้้วย

2)	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
	 บริิษััทฯ ป ฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายเท่่าเทีียมกััน (แม้้ว่่าจะถืือหุ้้�นไม่่เท่่ากัันและมีีสิิทธิิออกเสีียงไม่่เท่่ากัันตามจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ) 

ผู้้�ถือืหุ้้�นทุุกรายมีสีิทิธิพิื้้�นฐานในฐานะผู้้�ถือืหุ้้�นเท่่าเทีียมกัันโดยไม่่คำำ�นึงถึงึเพศ อายุุ เชื้้�อชาติ ิสัญชาติ ิศาสนา ความเชื่่�อ ฐานะทางสังัคม 

ความพิิการ หรืือความคิิดเห็็นทางการเมืือง ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่ข้้อมููลการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ เป็็นการล่่วงหน้้าก่่อน

วัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและจััดทำำ�เป็็นภาษาอัังกฤษเผยแพร่่พร้้อมภาษาไทย รวมทั้้�งกำำ�หนดให้้กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต้้องงดเว้้น

การมีส่่วนร่่วมในการประชุุมพิิจารณาในวาระนั้้�น ๆ ซึ่่�งรวมถึึงการจัดกิิจกรรมอื่่�น ๆ สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ก็็เปิิดโอกาสให้้

โดยไม่่มีข้้อจำำ�กััด

	 การเสนอวาระการประชุุมเพิ่่�มเติิมและเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ

	 สำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 ได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ รวมทั้้�งกำำ�หนดขั้้�นตอนแนวทางการพิจารณาการให้้

สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอวาระ และ/หรืือ ชื่่�อบุุคคลเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการล่่วงหน้้าให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ พิจารณากำำ�หนด

เป็็นระเบีียบวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น  เพื่่�อให้้โอกาสผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนร่่วมในการกำำ�กับดููแลบริิษััทฯ และการคัดสรรบุุคคลที่่�มีี

คุุณสมบััติิเหมาะสมและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่ายทั้้�งนี้้� 

บริิษััทฯ ได้้นำำ�หลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และแจ้้งข่่าวประกาศในเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์

	 การอำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถือหุ้้�นในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 แม้้จะดำำ�เนิินการจัดประชุุมภายใต้้สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด 19 ที่่�ต้้องคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยอาชีีวอนามััย

ของผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมเป็็นสำำ�คัญ บริิษััทฯ ยังคงอำำ�นวยความสะดวกให้้กับผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายภายใต้้มาตรการ Social Distancing โดย

จััดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�คอยดููแล ต้้อนรับให้้ความสะดวกอย่่างเพีียงพอ การจัดห้้องประชุุมสำำ�รองและระบบการถ่่ายทอดสััญญาณโต้้ตอบ

ระหว่่างห้้องประชุุม การเตรียมการรักษาความปลอดภััยและแผนรับมืือกรณีีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน  ให้้กัับผู้้�เข้้าร่่วมการประชุุม การจัด

เจ้้าหน้้าที่่�ให้้บริิการถ่่ายเอกสารและตรวจสอบความถููกต้้องของเอกสาร การเปิิดรัับลงทะเบีียนก่่อนเวลาประชุุม การนำำ�เทคโนโลยีี

มาใช้้กัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้ วยการใช้้ระบบ Barcode ในการลงทะเบีียนและการลงคะแนนเสีียง เพื่่�อความสะดวกรวดเร็็ว 

แม้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนใหญ่่ที่่�มาเข้้าร่่วมการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีเป็็นคนไทย และดำำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นภาษาไทย แต่่บริิษััทฯ 

ได้้จััดทำำ�เอกสารประกอบการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและเอกสารอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็น 2 ภาษา คืือ ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�น 

ชาวไทยและชาวต่่างชาติิ และจััดทำำ�เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เป็็น 2 ภาษา

56   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



	 การมอบฉัันทะ

	 เพื่่�อรัักษาสิิทธิิให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สะดวกเข้้าประชุุม ประจำำ�ปีี 2566 ด้้วยตนเอง ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้ผู้้�อ่ื่�นหรืือกรรมการ

อิิสระของบริิษััทฯ ท่่านใดท่่านหนึ่่�งจากกรรมการอิสระที่่�เข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งหมด ซึ่่�งบริิษััทฯ จะระบุุรายชื่�อไว้้ในหนัังสืือมอบฉัันทะ

ตามแบบที่่�กระทรวงพาณิิชย์์กำำ�หนดเพื่่�อให้้เป็็นผู้้�เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงมติิแทนผู้้�ถืือหุ้้�นได้้โดยไม่่มีีเงื่่�อนไข ทั้้ �งนี้้�ในกรณีี 

ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะให้้กัับผู้้�อื่่�น  บริิษััทฯ จ ะให้้สิทธิิและปฏิิบััติิต่่อผู้้�รัับมอบฉัันทะเสมืือนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านหนึ่่�ง น อกจากนี้้� ยั ังได้้

เปิิดเผยแบบหนัังสืือมอบฉัันทะที่่�แนบ พร้้อมทั้้�งรายละเอีียดและขั้้�นตอนต่่าง ๆ บนเว็็บไซต์์ของ บริิษััทฯ ล่่วงหน้้าก่่อนวันประชุุม 

30 วััน โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ทั้้�งทางโทรศััพท์์หรืือช่่องทางอ่ื่�น ๆ เช่่น เว็็บไซต์์ อีีเมล เป็็นต้้น

3)	 บทบาทต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
	 บริิษัทัฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญัในการดููแลและคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม ทั้้�งภายในและภายนอกบริษิัทัฯ มีคีวามรับัผิดิชอบ 

ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิด้้านจรรยาบรรณทางธุุรกิจ ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ดังที่่�ปรากฏในคู่่�มืือการกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 ข้้อพิิพาทท่ี่�สำำ�คััญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ ไม่่มีข้้อพิิพาทใด ๆ กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

4)	 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
	 การเปิิดเผยข้้อมููลเป็็นดัชนีีชี้้�วััดความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินการที่่�สำำ�คััญ เป็็นปััจจััยสำำ�คััญในการสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้กับ 

นัักลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง แม่่นยำำ� และสร้้างช่่องทางการเปิิดเผย

ข้้อมููลที่่�หลากหลาย เพ่ื่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่ายสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้โดยง่่าย รณรงค์์ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการเปิิดเผยข้้อมููล และความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานและสร้้างกลไกในการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนที่่�เหมาะสม 

และเป็็นธรรมสำำ�หรัับผู้้�ร้้องเรีียนและผู้้�ถููกร้้องเรีียน

5)	 ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ลงทุุน
	 นัักลงทุุนสามารถติิดต่่อหน่่วยงานผู้้�ลงทุุนสััมพัันธ์์ได้้โดยตรงที่่� โทร 0-2517-0109-14

	 อีีเมล: prayoon@unionplastic.co.th และติิดตามข้้อมููลของบริิษััทฯ ผ่่านเว็็บไซต์์ www.unionplastic.co.th ซึ่่ �งมีีข้้อมููล 

ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ที่่�ได้้มีีการปรับปรุุงให้้ทันสมััย และเป็็นปััจจุุบัน

	 การจััดทำำ�รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง

	 ในช่่วงไตรมาสแรกของปีี 2566 คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดทำำ�แบบรายงานการมีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของกรรมการ  เพ่ื่�อใช้้เป็็น

ข้้อมููลพื้้�นฐานในการกำำ�กัับดููแลด้้านการมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในระดัับกรรมการ และเช่่นเดีียวกัับผู้้�บริิหารระดัับสููงได้้ดำำ�เนิินการจััดทำำ�

แบบรายงานดังกล่่าวประจำำ�ปีีครบทุุกราย  และจััดส่่งให้้เลขานุุการบริิษััทฯ จั ดเก็็บรวบรวม พร้้อมทั้้�งทำำ�สำำ�เนาส่่งประธานคณะ

กรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อใช้้ในการตรวจสอบและกำำ�กับดููแลด้้านความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

6)	 การจััดทำำ�รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์
	 เพื่่�อกำำ�กัับดููแลด้้านการใช้้ข้้อมููลภายในบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้คณะกรรมการและผู้้�บริิหาร ซึ่่ �งหมายรวมถึึง คู่่ �สมรสหรืือผู้้�ที่่� 

อยู่่�กิินด้้วยกันฉัันสามีีภริิยา และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะเม่ื่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ จ ะต้้องแจ้้งให้้ทราบ และ

รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ตามมาตรา 59 

แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ภายใน 3 วัน ทำำ�การนับจากวัันที่่�ซื้้�อ ขาย 

โอน หรืือรัับโอน

	 นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายให้้มีการเปิิดเผย/รายงาน  การซื้้�อ/ขาย/โอน  เปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ 

ของกรรมการและผู้้�บริิหารต่่อคณะกรรมการ  เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงในที่่�ประชุุมประจำำ�เดืือน  โดยกำำ�หนดเป็็นวาระปกติิในปฏิิทิิน

การประชุุมคณะกรรมการ  ไว้้ล่่วงหน้้า ในช่่วง 1 สั ัปดาห์์ก่่อนวัันปิิดงบการเงิินประจำำ�ไตรมาสและประจำำ�ปีี เลขานุุการบริิษััทฯ  

จะทำำ�หนังัสืือแจ้้งกรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือหน่่วยงานที่่�ได้้รับัทราบข้้อมููลภายใน (Insider) ไม่่ให้้เปิดิเผยข้้อมููลภายในแก่่บุุคคลภายนอก

หรืือบุุคคลที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง และห้้ามซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในช่่วง 45 วััน สำำ�หรัับงบไตรมาส และ 60 วััน สำำ�หรัับ 

งบประจำำ�ปี ี(ตั้้�งแต่่วันัปิดงบจนถึงวันัแจ้้งงบต่่อตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์) คืือ ก่่อนที่่�งบการเงิินจะเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน เพื่่�อเป็็นการป้้องกััน

ไม่่ให้้นำำ�ข้้อมููลภายในไปใช้้ในทางมิิชอบ (Insider Trading)

57  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



	 การแจ้้งการมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในที่่�ประชุุม

	 คณะกรรมการฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายเรื่่�องการมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในการประชุุมคณะกรรมการ ทุุกครั้้�ง ประธานกรรมการจะแจ้้ง

ต่่อที่่�ประชุุมเพื่่�อขอความร่่วมมืือกรรมการปฏิิบััติิตามนโยบายเกี่่�ยวกัับเรื่่�องความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ว่่าในระเบีียบวาระใด 

ที่่�กรรมการเกี่่�ยวข้้องหรืือมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ขอให้้กรรมการแจ้้งต่่อที่่�ประชุุมเพ่ื่�องดออกเสีียงหรืือให้้ความเห็็นใด ๆ

7)	 การพิิจารณาและการสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่� ในการพิิจารณาและสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 

ทางผลประโยชน์์ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ โดยเป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทยก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการ เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมัติิ

8)	 การดููแลสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีวิิธีีการในการดูแลสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรม โดยได้้มีการกำำ�หนดนโยบาย

และแนวปฏิิบััติิในเร่ื่�องสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัันเป็็นลายลักษณ์์อัักษร และยึึดถืือให้้กรรมการ 

ผู้้�บริิหาร  และพนัักงานทุุกคนปฏิิบััติิตามในคู่่�มืือการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีมาตรฐานทางจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจ

9)	 การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น
	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นนี้้�ขึ้้�น เพื่่�อแสดงถึึงทิิศทาง และกรอบการดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ เกี่่�ยว

กัับการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี อันเป็็นที่่�ยอมรัับว่่าเหมาะสม สำำ�หรัับการปรับใช้้ให้้สอดคล้้อง

กัับสภาพแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจ และสัังคมของประเทศ บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ยึึดถืือปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นนี้้�ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ เป็็นองค์์กรที่่�มีีการบริิหารจัดการ

ที่่�ดีีมีีประสิิทธิิภาพ มีจรรยาบรรณ และจริิยธรรมในการประกอบธุุรกิิจ

นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
	 บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) มี ีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม จ ริิยธรรมที่่�ดีี โดยยึึดมั่่�น 

ในหลัักบรรษััทภิิบาล การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณทางธุุรกิจของบริิษััทฯ ต ลอดจนนโยบาย  และแนวทางปฏิิบััติ ิ

ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ  ของบริิษััทฯ ดังนั้้�นบริิษััทฯ จึงกำำ�หนดนโยบายนี้้�ขึ้้�น เพ่ื่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิที่่�เหมาะสม และป้้องกััน

การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นในขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานต่่าง ๆ  ภายในบริิษััทฯ และเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีแนวทางปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนในการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้พััฒนาไปอย่่างยั่่�งยืืน

	 หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ

1.	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มี ีหน้้าที่่� และรัับผิิดชอบในการกำำ�หนดนโยบาย  และส่่งเสริิมให้้มีีการกำำ�กัับดููแลระบบที่่�สนัับสนุุน 
การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์รั์ัปชั่่�นได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าคณะกรรมการบริหิารได้้ตระหนักั และให้้ความสำำ�คัญั
ต่่อการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น  และร่่วมปลููกฝัังวััฒนธรรมของทุุกคนภายในองค์์กรให้้เข้้าใจ  และตระหนัักถึึง 
ความสำำ�คััญของปััญหาที่่�เกิิดจากการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีหน้้าที่่� และรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

•	 สอบทานระบบรายงานทางการเงิิน และบััญชีี ระบบควบคุุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริิหารความเสี่่�ยง 

โดยให้้มั่่�นใจว่่าเป็็นไปตามหลัักมาตรฐานสากล มีีความรััดกุุม เหมาะสม ทัันสมััย และมีีประสิิทธิิภาพ

•	 รัับเรื่่�องแจ้้งเบาะแส การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นที่่�บุุคคลภายในองค์์กรเข้้าไปมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง โดยสามารถตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง

ตามที่่�ได้้รัับแจ้้ง
3.	 กรรมการผู้้�จััดการ และคณะผู้้�บริิหาร มีีหน้้าที่่� และรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

•	 กำำ�หนดนโยบายการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น และส่่งเสริิมให้้มีีการสนัับสนุุนนโยบายดัังกล่่าวในองค์์กร

•	 สื่่�อสารนโยบายการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นให้้พนัักงานในองค์์กร คู่่ �ค้้า ผู้้�รัับเหมา หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

ของบริิษััทฯ ได้้รัับทราบ

•	 ทบทวนความเหมาะสมของนโยบาย ร ะบบ และมาตรการต่่าง ๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้้องกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นให้้มีี

ความสอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย

58   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



•	 ให้้ความร่่วมมืือช่่วยเหลืือคณะกรรมการตรวจสอบในการสืืบหาข้้อเท็็จจริิงตามที่่�ได้้รัับแจ้้ง หรืืองานที่่�ได้้รัับมอบหมาย

ให้้ปฏิิบััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบเรื่่�องการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น  โดยสามารถมอบหมายให้้กัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�เห็็นว่่า

สามารถช่่วยในการสืืบหาข้้อเท็็จจริิงได้้
4.	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งมีีผู้้�บริิหารระดัับสููงเป็็นสมาชิิกในคณะดัังกล่่าว มีีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

•	 วางนโยบาย และติดิตามการบริหิารความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่�น โดยวิเิคราะห์ ์และระบุุความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริติ

คอร์์รััปชั่่�นที่่�สำำ�คััญต่่อธุุรกิิจ ประเมิินความเสี่่�ยง โอกาสเกิิดผลกระทบ เพื่่�อจััดทำำ�มาตรการการจััดการ แผนปฏิิบััติิงาน 

การติิดตาม การออกแบบ และปฏิิบััติิงานตามการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม แล้้วรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่่�อสอบทานการประเมิินความเสี่่�ยง

•	 ให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่คณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหารเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิที่่�ควรมีี เพื่่�อลดหรืือป้้องกัันความเสี่่�ยงนั้้�น รวม

ทั้้�งสื่่�อสารให้้บุุคลากรทราบถึึงแนวปฏิิบััติิ เพื่่�อป้้องกัันหรืือลดความเสี่่�ยงในกระบวนการปฏิิบััติิงานของทุุกหน่่วยงานที่่�

อาจก่่อให้้เกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
5.	 สำำ�นัักตรวจสอบภายในมีีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

•	 ตรวจสอบ และสอบทานการปฏิิบััติิงานว่่าเป็็นไปอย่่างถููกต้้องตรงตามนโยบาย แนวปฏิิบััติิ อำำ�นาจดำำ�เนิินการ ระเบีียบ

ปฏิบัิัติ ิและกฎหมายข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานกำำ�กับัดููแล เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริษัิัทฯ มีระบบการควบคุุมที่่�มีคีวามเหมาะสม 

และเพีียงพอต่่อความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

แนวทางปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้าน การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 

และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจที่่�ดีีโดยเคร่่งครััด และต้้องไม่่เข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ไม่่ว่่าโดยทางตรง หรืือทางอ้้อม 

รวมถึึงผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

1.	 ไม่่กระทำำ�การใด ๆ เช่่น รั บ หรืือให้้ของขวัญั ของที่่�ระลึกึ ของกำำ�นัลั หรืือผลประโยชน์์อื่่�นใด ซึ่่ �งแสดงให้้เห็น็ว่่าเป็็นการให้้/ 
รับัสินิบน หรืือติดิสิินบนแก่่ผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสียีในเรื่่�องที่่�ตนทำำ�หน้้าที่่� หรืือรับัผิดิชอบ เพ่ื่�อให้้ได้้มาซึ่่�งผลประโยชน์์ในทางมิชิอบ

2.	 ในการจัดซื้้�อ จัดัจ้้างต้้องดำำ�เนินิตามระเบียีบปฏิบัิัติขิองบริษัิัทฯ ที่่�กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อให้้เกิดิความโปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้
3.	 การใช้้จ่่ายสำำ�หรัับเพื่่�อเลี้้�ยงรับัรองทางธุุรกิจิ และการใช้้จ่่ายอื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติติามสััญญาทางธุุรกิจิ สามารถกระทำำ�ได้้ 

แต่่ต้้องมีวัีัตถุุประสงค์์ในการใช้้จ่่ายที่่�ชััดเจน และสามารถตรวจสอบได้้ 
4.	 พนักังานไม่่พึงึละเลย  หรืือเพิกิเฉย  เมื่่�อพบเห็น็การกระทำำ�  หรืือพฤติกิรรมที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริติคอร์์รัปัชั่่�นที่่�มีผีลเกี่่�ยวข้้องกับั

บริษัิัทฯ โดยทั้้�งทางตรง หรืือทางอ้้อม พนักังานต้้องแจ้้งให้้ผู้้�บัังคับับััญชา หรืือบุุคคลที่่�รับัผิดิชอบรับัทราบ และให้้ความร่่วม
มืือในการตรวจสอบข้้อเท็จ็จริิงต่่างๆ 

5.	 บริษัิัทฯ จะให้้ความเป็็นธรรม และคุ้้�มครองแก่่พนัักงานที่่�ปฏิเิสธ หรืือแจ้้งเบาะแสเกี่่�ยวกัับการทุุจริติคอร์์รัปัชั่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกับั
บริษัิัทฯ โดยใช้้มาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส

6.	 บริษัิัทฯ มุ่�งมั่่�นที่่�จะส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรให้้ยึดึมั่่�นว่่าการทุุจริติคอร์์รััปชั่่�น และการให้้/รับัสินิบนเป็็นการกระทำำ�ที่่�ยอมรับัไม่่
ได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นการกระทำำ�กับับุุคคลใดก็ต็าม 

7.	 นโยบายการต่่อต้้าน  การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น  ให้้ครอบคลุุมไปถึงึกระบวนการภายในของการบริหิารงานบุุคคล เช่่น ตั้้ �งแต่่การ
สรรหา หรืือคัดัเลืือกบุุคลากรเข้้าทำำ�งาน การเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง การฝึกอบรม การประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิาน และการให้้ผลตอบแทน 

8.	 บริษัิัทฯ ส่่ งเสริิมให้้มีการเผยแพร่่ความรู้้�ให้้ผู้้�บังัคับับััญชาทำำ�การสื่�อสารความรู้้� ความเข้้าใจให้้กับพนัักงานทุุกระดับัรัับทราบ 
รวมถึงึบุุคคลอื่่�นที่่�ต้้องดำำ�เนิินธุุรกิจิเกี่่�ยวข้้องกัับบริษัิัทฯ ในเรื่่�องของนโยบายต่่อต้้าน การทุุจริติคอร์์รััปชั่่�น

9.	 บริษัิัทฯ มุ่�งมั่่�นที่่�จะสร้้าง และส่่งเสริมิวััฒนธรรมองค์์กรให้้ยึดมั่่�นว่่าการทุุจริติคอร์์รัปัชั่่�น และการให้้/รัับสินิบน โดยการทำำ�ธุุรกรรม
กับัภาครัฐั หรืือภาคเอกชนนั้้�น เป็็นการกระทำำ�ที่่�ยอมรับัไม่่ได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นบุุคคลในระดับัใดก็็ตาม

10.	 ห้้ามกรรมการบริษัิัทฯ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริษัิัทฯ ในทุุกระดับั เรียีกร้้อง ดำำ�เนิินการยอมรัับ หรืือเข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกับั
เรื่่�องคอร์์รััปชั่่�น และการให้้/รัับสินิบนในทุุกรูปูแบบ ไม่่ว่่าโดยทางตรง หรืือทางอ้้อม

11.	 บริษัิัทฯ จะปฏิบัิัติติามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการต่่อต้้าน การทุุจริติคอร์์รััปชั่่�น และการให้้/รับัสินิบนในทุุกประเทศที่่�บริษัิัทฯ 
ไปดำำ�เนินิธุุรกิจิด้้วย และจะให้้ความร่่วมมืือกับัเจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยงานรัฐัอย่่างดีทีี่่�สุุด

12.	 ผู้้�ที่่�กระทำำ�การคอร์์รัปัชั่่�น  และการให้้/รับัสินิบน ซึ่่ �งเป็็นการกระทำำ�ผิดจรรยาบรรณของบริษัิัทฯ จ ะต้้องได้้รับัการพิจิารณาทาง
วินิัยัตามระเบียีบที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้ นอกจากนี้้� ต้้องได้้รับัโทษตามกฎหมาย หากการกระทำำ�นั้้�นเป็็นการกระทำำ�ที่่�ผิดิกฎหมาย
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13.	 บริษัิัทฯ กำำ�หนดให้้มีโีครงสร้้างผู้้�รัับผิดิชอบ และระบบการบริหิารความเสี่่�ยง การควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายใน เพื่่�อ
ส่่งเสริมิ และสนัับสนุุนนโยบายการต่่อต้้าน การทุุจริติคอร์์รััปชั่่�น รวมทั้้�งทบทวนความเหมาะสมของระบบ และมาตรการต่่างๆ 
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิจิ ระเบีียบ ข้้อบังัคับั และข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย 

14.	 บริษัิัทฯ มีนโยบายดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างเป็็นกลางทางการเมืือง สนับัสนุุนการปฏิบัิัติติามกฎหมาย และการปกครองระบบประชาธิิปไตย 
บริษัิัทฯ ไม่่มีแีนวทางปฏิบัิัติทิี่่�จะส่่งเสริมิ สนับัสนุุน หรืือให้้การช่่วยเหลืือทางการเมืืองแก่่พรรคการเมืือง นักการเมืือง หรืือบุุคคล
ที่่�เกี่่�ยวข้้องทางการเมืือง ไม่่ว่่าโดยทางตรง หรืือทางอ้้อม ทั้้�งนี้้�พนักังานยังัคงมีีสิทิธิทิางการเมืืองและสิทิธิเิสรีภีาพตามกฎหมาย 
แต่่ห้้ามดำำ�เนินิกิจิกรรมทางการเมืืองภายในบริษัิัทฯ หรืือใช้้ทรัพัยากรใดๆ ของบริษัิัทฯ เพ่ื่�อการดำำ�เนิินงานดังักล่่าวโดยเด็ด็ขาด 

15.	 การใช้้เงิิน หรืือทรััพย์์สินิของบริิษััทฯ เพื่่�อบริิจาคการกุุศล ต้้องกระทำำ�ในนามบริษัิัทฯ เท่่านั้้�น โดยการบริจิาค เพื่่�อการกุุศลต้้อง
เป็็นมูลนิธิิ ิสมาคม องค์์กรสาธารณะกุุศล วัด โรงเรียีน โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรืือองค์์กร เพื่่�อประโยชน์์ต่่อสังัคมที่่�มีี
ใบรับัรอง หรืือเช่ื่�อถือืได้้ สามารถตรวจสอบได้้ และดำำ�เนิินการผ่่านขั้้�นตอนตามระเบีียบของบริษัิัทฯ 

16.	 การใช้้เงิิน หรืือทรััพย์์สิินของบริษัิัทฯ เพื่่�อสนัับสนุุนโครงการ หรืือกิจิกรรมพิิเศษต่่างๆ ต้้องระบุุชื่่�อในนามบริษัิัทฯ เท่่านั้้�น โดย
เงินิสนับัสนุุนที่่�จ่่ายไป ต้้ องมีวัีัตถุุประสงค์์ที่่�ชััดเจน  โดยไม่่มีสี่่วนเกี่่�ยวข้้องกับัผลประโยชน์์ต่่างตอบแทนให้้กับับุุคคลใด หรืือ
หน่่วยงานใดมีีหลัักฐานที่่�ตรวจสอบได้้ และดำำ�เนิินการผ่่านขั้้�นตอนตามระเบีียบของบริษัิัทฯ 

การให้้/รัับของขวััญ ของกำำ�นััล และการเลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิิจ
	 เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเหมาะสม บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดเป็็นแนวทางปฏิิบััติิ ดังนี้้�

•	 ระบบการจััดซื้้�อ จััดจ้้างของบริิษััทฯ ต้้องดำำ�เนิินผ่่านขั้้�นตอนตามระเบีียบของบริิษััทฯ มีีความโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้

•	 กรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานไม่่พึึงให้้/รัับของขวััญ และ/หรืือของกำำ�นััลที่่�เกิินความจำำ�เป็็น และไม่่เหมาะสมกัับ

เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ หรืือจากผู้้�อื่่�น ซึ่่�งอาจได้้ประโยชน์์จากการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน

ของบริิษััทฯ หากได้้รัับของขวััญ และ/หรืือของกำำ�นััลที่่�มีีมููลค่่าเกิินปกติิวิิสััยในโอกาสตามประเพณีี ให้้พนัักงานปฏิิเสธไม่่รัับ 

และรายงานผู้้�บัังคัับบััญชาตามลำำ�ดัับชั้้�นเพื่่�อทราบ 

•	 กรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร  หรืือพนัักงานไม่่พึึงให้้/รัับการเลี้้�ยงรัับรองที่่�เกิินความจำำ�เป็็น  และไม่่เหมาะสมกัับเจ้้าหน้้าที่่� 

ของรััฐ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจกัับบริิษัทัฯ หรืือจากผู้้�อื่่�น ซึ่่�งอาจได้้ประโยชน์์จากการปฏิิบััติิงานของพนัักงานของบริิษัทัฯ 

6.2	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ
	 จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ  หมายถึึง มาตรฐานทางจริิยธรรม ซึ่่ �งเป็็นกฎเกณฑ์์มาตรฐานของพฤติิกรรม และความประพฤติิ 

ซึ่่�งสามารถอ้้างอิิงเป็็นเอกสารสํําหรัับองค์์กร หรืือบุุคคลทั่่�วไปที่่�มีีผลประโยชน์์เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อสร้้างมาตรฐานทางพฤติิกรรม และ

ขนบธรรมเนีียม ตลอดจนเป็็นไปตามกรอบทางกฎหมาย เพ่ื่�อเป็็นแนวทางการดํําเนิินงานในองค์์กร

	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดข้้อพึึงปฏิิบััติิ ในการดํําเนิินธุุรกิิจ และปฏิิบััติิงานภายใต้้กรอบจริิยธรรม คุุณธรรม ความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต ซึ่่�ง

จะเป็็นการสร้้างรากฐานให้้บริิษััทฯ สามารถเจริิญเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน โดยยึึดหลัักจริิยธรรม ดัังนี้้�

	 1)	 การรักษาทรััพย์์สิิน และรัักษาข้้อมููลอัันเป็็นความลัับของบริิษััทฯ 

	 2)	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจ และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ และซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต

	 3)	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับ และหลัักสิิทธิิมนุุษยชนสากล

	 4)	 การใช้้คอมพิิวเตอร์์ และเทคโนโลยีีสารสนเทศ

	 5)	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

	 6)	 การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า และเจ้้าหนี้้�

	 7)	 การปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า

	 8)	 การปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า

	 9)	 การปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน

	 10)	ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม

	 ทั้้�งนี้้�บริษัิัทฯ มีการเปิิดเผยคู่่�มืือการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีแีละจรรยาบรรณทางธุุรกิจในเว็็บไซต์ของบริษัิัทฯ (www.unionplastic.co.th)
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6.3	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
6.3.1 การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องอื่่�น ๆ
	 บริิษััทฯ ได้้นำำ�หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทฯ จดทะเบีียน ปีี 2560 มาปรัับใช้้ อย่่างไรก็็ตามในปีี 2566 ยังมีี 

บางประเด็็นที่่�บริิษััทฯ ยัังไม่่ปฏิิบััติิ โดยมีีมาตรการทดแทนหรืือเหตุุผลในประเด็็นดัังต่่อไปนี้้�

ประเด็็นที่่�ยัังไม่่ปฏิิบััติิ มาตรการทดแทนและเหตุุผล

1.	 ประธานกรรมการควรเป็็นกรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริิษััทฯ เป็็นกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร เป็็นบุุคคลที่่�
มีีความรู้้�ในธุุรกิจประสบการณ์์ทำำ�งานรวมถึึงลัักษณะการเป็็นผู้้�นำำ�ที่่�ดีี ร วม
ถึงึคณะกรรมการได้้กำำ�หนดหน้้าที่่�ความผิดิชอบของประธานกรรมการ และ
หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการผู้้�จััดการแยกจากกัันไว้้อย่่างชััดเจน 
โดยเน้้นที่่�ประโยชน์์ของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�น  และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายเป็็น
สำำ�คััญคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีกรรมการอิิสระ 3 คน ใน 9 คน เพื่่�อสร้้าง 
ดุุยลภาพระหว่่างการบริหิารและการกำำ�กับัดูแูล เน้้นที่่�ประโยชน์ข์องบริษัิัทฯ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายเป็็นสำำ�คััญ

2.	 คณะกรรมการควรประกอบด้้วยกรรมการอิสระ
มากกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด

โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการอิสระ 3 คน ใน
จำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด 9 คน โดยที่่�

1)	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกััน
2)	 ประธานกรรมการไม่่เป็็นสมาชิิกในคณะกรรมการบริิหาร  หรืือ 

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน  หรืือมีีหรืือได้้รับ
มอบหมายให้้มีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบด้้านการบริิหารคณะกรรม
การบริิษััทฯ เห็็นตามที่่�คณะกรรมการสรรหาเสนอว่่าปััจจุุบัน 
องค์์ประกอบของคณะกรรมการและคุุณสมบััติิของกรรมการ 
บริิษััทฯ มีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพในการทำำ�หน้้าที่่�ของ 
คณะกรรมการ

3.	 การกำำ�หนดให้้กรรมการอิสระมีีวาระการดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งต่่อเนื่่�อง ไม่่เกิิน 9 ปีี นั ับจากวัันที่่�แต่่งตั้้�ง 
ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิสระครั้้�งแรก

คณะกรรมการบริิษััทฯ ไม่่ได้้กำำ�หนดวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ 
กรรมการอิิสระไว้้อย่่างเคร่่งครััดนั้้�น  เหตุุเพราะคณะกรรมการพิิจารณา
แล้้วเห็็นว่่าการแต่่งตั้้�งให้้กรรมการ กรรมการอิสระดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อไปจะ
เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ มากกว่่า เนื่่�องจากกรรมการที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
ต่่อเนื่่�องเป็็นบุุคคลที่่�มีี ความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ มีความเข้้าใจ
ลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นอย่่างดีี มีีความเป็็นอิิสระ

4.	 การกำำ�หนดจำำ�นวนวาระที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งติิดต่่อกัันได้้
นานที่่�สุุดของกรรมการและกรรมการชุุดย่่อย

ในการแสดงความเห็น็ ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์แ์ก่่บริษัิัทฯ ไม่่เป็น็หรืือ
ไม่่มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือมีีอำำ�นาจควบคุุม ไม่่ถูกโน้้มน้้าว 
หรืือครอบงำ��จากฝ่่ายจััดการมีีคุุณสมบััติิกรรมการอิิสระตามข้้อกำำ�หนด 
ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต และ ตลท

5.	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็น
กรรมการอิสระทั้้�งคณะ

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน มีจีำำ�นวน 3 ท่่าน มีกีรรมการ
อย่่างน้้อย 2 ท่่ าน  โดยประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
เป็็นกรรมการอิิสระ
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)



6.3.2 การประเมิินรายงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ จดทะเบีียน CGR
	 จากผลสำำ�รวจโครงการ สำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทฯ จดทะเบีียนไทยประจำำ�ปีี 2566 โดยจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน

กรรมการบริิษััทฯ ไทย (IOD) บริิษััทฯ ได้้รัับผลการประเมิินอยู่่�ในระดัับ “ดีีมาก’’
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)


