
6. นโยบายการกำากับดููแลกิจการ

6.1		ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบัติิการกำากับดููแลกิจการ
6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิิบัติิท่ี่�เก่�ยวกับคณะกรรมการ	การสรรหาและกำาหนดูค่าติอบแที่น
กรรมการและผูู้�บริหาร
	 บริษัิัทฯ	 ยููเน่ี่�ยูนี่พลาสติกิ	 จำำากดั	(มหาชนี่)	มคีวามม่�งมั�นี่ที�จำะเป็็นี่ผูู้�ผู้ลติิชิ�นี่ส�วนี่พลาสติกิชั�นี่นี่ำาของป็ริะเทศ	สริ�างความน่ี่าเช่�อถือ่ 

ให�กบัผูู้�ถือ่ห่�นี่	และผูู้�มีส�วนี่ได�เสียูติ�อการิดำาเนิี่นี่ธุร่ิกจิำ	ส�งเสริมิให�เกิดการิพัฒนี่า	และเติบิโติอยู�างติ�อเน่ี่�อง	และยัู�งยูน่ี่	ดำาเนิี่นี่ธุร่ิกจิำด�วยูความ

ริบัผู้ดิชอบอยู�างเป็็นี่ธุริริม	 โป็ริ�งใส	 สามาริถืติริวจำสอบได�	 และมจีำริริยูาบริริณที�ดตีิามหลกัการิกำากบัดแูลกิจำการิที�ด	ี โดยูม่�งหวงัให�เกดิ

ป็ริะโยูชน์ี่สงูสด่แก�ผูู้�ถือ่ห่�นี่	และผูู้�มีส�วนี่ได�เสียูที�เกี�ยูวข�อง

	 คณะกริริมการิบริษัิัทฯ	 จึำงได�กำาหนี่ดนี่โยูบายูการิกำากับดแูลกิจำการิที�ด	ี เพ่�อให�กริริมการิ	 ผูู้�บริหิาริ	 และพนัี่กงานี่ของบริษัิัทฯ	 ท่กคนี่ 

ยูดึถือ่เป็็นี่แนี่วทางในี่การิป็ฏิบัิติ	ิดงัน่ี่�

1. กริริมการิ	ผูู้�บริหิาริ	และพนัี่กงานี่ของบริษัิัทฯ	ท่กคนี่	บริหิาริ	และดำาเนิี่นี่การิอยู�างซ่ื่�อสัติย์ูสจ่ำริติิ	โป็ริ�งใส	เป็็นี่ธุริริม	สามาริถื
ติริวจำสอบได�	 และสอดส�องดูแลในี่เร่ิ�องการิจัำดการิแก�ไขปั็ญหาความขัดแยู�งทางผู้ลป็ริะโยูชน์ี่อยู�างริอบคอบ	 ริวมทั�ง 
ไม�สนี่บัสนี่น่ี่ติ�อการิท่จำริติิคอร์ิริปั็ชั�นี่ท่กริปู็แบบทั�งทางติริง	และทางอ�อม	ติามหลักการิกำากบัดแูลกิจำการิที�ด	ีและภายูใติ�จำริริยูาบริริณ 
ธุ่ริกิจำที�กำาหนี่ดไว�

2. สนี่ับสนี่่นี่การิมีส�วนี่ริ�วม	 และการิส่�อสาริให�ผูู้�ถื่อห่�นี่ท่กริายูได�รัิบการิป็ฏิิบัติิอยู�างเท�าเทียูมกันี่	 มีสิทธุิในี่การิเข�าถึืงข�อมูล
ข�าวสาริ	และสาริสนี่เทศ	ริวมทั�งมีช�องทางในี่การิส่�อสาริกับบริิษััทฯ	ที�เหมาะสม

3. ส�งเสริมิ	 และสนัี่บสน่ี่นี่การิดูแลรัิกษัาความน่ี่าเช่�อถือ่ทางการิเงินี่	 เพ่�อให�มั�นี่ใจำว�ามีการิเปิ็ดเผู้ยูข�อมูลสาริสนี่เทศที�สำาคญัของ 
บริิษััทฯ	ทั�งในี่เริ่�องทางการิเงินี่	และที�ไม�ใช�เริ่�องทางการิเงินี่อยู�างเพียูงพอ	ถืูกติ�อง	เช่�อถื่อได�	ทันี่เวลา	และโป็ริ�งใส

4. ส�งเสริมิ	และจัำดให�มีริะบบการิควบคม่	ทั�งการิควบคม่ทางการิเงินี่	การิดำาเนิี่นี่งานี่	การิกำากับดูแลการิป็ฏิบัิติงิานี่	การิติริวจำสอบ 
ภายูในี่	การิควบค่ม	และการิจำัดการิความเสี�ยูงที�เหมาะสม	และมีป็ริะสิทธุิภาพ

5. ให�ความสำาคัญกับสิทธุิของผูู้�มีส�วนี่ได�ส�วนี่เสียูท่กกล่�ม	ได�แก�	ผูู้�ถื่อห่�นี่	เจำ�าหนี่่�	คู�ค�า	คู�แข�ง	พนี่ักงานี่	ช่มชนี่	และสิ�งแวดล�อม	
เป็็นี่ติ�นี่	ริวมทั�งดูแลให�มั�นี่ใจำว�าสิทธุิดังกล�าว	หริ่อข�อติกลงที�ทำาริ�วมกันี่ได�ริับการิค่�มคริอง	และป็ฏิิบัติิด�วยูดี	ติามข�อบังคับ
ของกฎหมายู	 และหลักความริับผู้ิดชอบติ�อสังคมของธุ่ริกิจำ	 อันี่เป็็นี่ป็ัจำจำัยูที�ส�งเสริิมให�บริิษััทฯ	 สามาริถืเจำริิญเติิบโติ 
ได�อยู�างยูั�งยู่นี่

6. พิจำาริณากำาหนี่ดจำริริยูาบริริณทางธุ่ริกิจำของบริิษััทฯ	 เพ่�อให�คณะกริริมการิ	 ผูู้�บริิหาริ	 และพนัี่กงานี่ท่กคนี่ใช�เป็็นี่แนี่วทาง 
ในี่การิป็ริะพฤติิป็ฏิิบัติิ	ควบคู�กับกฎริะเบียูบข�อบังคับของบริิษััทฯ	

7. จำดัให�มกีาริป็ริะเมินี่ตินี่เองเป็็นี่ริายูบ่คคลและริายูคณะของคณะกริริมการิท่กป็	ีเพ่�อใช�เป็น็ี่กริอบในี่การิติริวจำสอบการิป็ฏิบิตัิิ
หนี่�าที�ของคณะกริริมการิบริิษััทฯ	

	 บริษัิัทฯ	กำาหนี่ดให�กริริมการิ	ผูู้�บริิหาริ	พนี่กังานี่บริษัิัทฯ	ได�ริบัทริาบแนี่วทางดงักล�าว	และนี่ำาไป็ป็ฏิบิตัิเิพ่�อให�เกดิป็ริะโยูชนี่ส์งูสด่	

ส�งเสริิมให�ความริู�เริ่�องจำริริยูาบริริณของบริิษััทฯ	 แก�พนี่ักงานี่ท่กคนี่ท่กริะดับเนี่�นี่การิสริ�างจิำติสำานึี่กให�แก�พนี่ักงานี่ติั�งแติ�เริิ�มเข�างานี่

ผู้�านี่การิป็ฐมนี่ิเทศควบคู�ไป็กับการิส่�อสาริชี�แจำงหลักการิ	และแนี่วป็ฏิิบัติิให�กับพนี่ักงานี่ท่กคนี่	มีความริู�	ความเข�าใจำ	และสามาริถืนี่ำา

ไป็ใช�เป็็นี่หลักในี่การิป็ฏิิบัติิงานี่อยู�างเคริ�งคริัด	 โดยูมีการิเปิ็ดเผู้ยูคู�ม่อการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดีและจำริริยูาบริริณทางธุ่ริกิจำ 

ในี่เว็บไซื่ติ์ของบริิษััทฯ	(www.unionplastic.co.th)
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)



นโยบายเก่�ยวกับคณะกรรมการ	
	 คณะกริริมการิบริิษััทฯ	ป็ริะกอบด�วยูผูู้�มีความริู�	ความเชี�ยูวชาญและป็ริะสบการิณ์ที�สามาริถืเอ่�อป็ริะโยูชนี่์แก�บริิษััทฯ	ได�เป็็นี่

อยู�างดีมีความท่�มเทและให�เวลาอยู�างเต็ิมที�	ในี่การิป็ฏิิบัติิหนี่�าที�ติามความริับผู้ิดชอบคณะกริริมการิได�รัิบการิแติ�งติั�งจำากผูู้�ถื่อห่�นี่

เพ่�อกำากับดูแลแนี่วทางการิดำาเนิี่นี่งานี่ของบริิษััทฯ	แติ�งติั�งฝ่่ายูบริิหาริเพ่�อริับผู้ิดชอบการิดำาเนี่ินี่ธุ่ริกิจำ	ริวมทั�งแติ�งติั�งคณะกริริมการิ

เฉพาะเริ่�องที�ได�ริับมอบหมายูและแติ�งติั�งผูู้�สอบบัญชีของบริิษััทฯ	 ริวมทั�งแติ�งติั�งเลขานี่่การิบริิษััทฯ	 ริับผู้ิดชอบการิดำาเนี่ินี่ 

การิป็ริะช่ม	และการิป็ฏิิบัติิติามกฎหมายูโดยูมีการิกำาหนี่ดหัวข�อที�เกี�ยูวข�องกับนี่โยูบายูและแนี่วป็ฏิิบัติิที�เกี�ยูวกับคณะกริริมการิ	ดังนี่่�

1)	 องค์์ประกอบ	ค์ุณสมบัติิของค์ณะกรรมการและการแติ่งติั�งกรรมการ

	 เนี่่�องจำากคณะกริริมการิภายูใติ�การินี่ำาของป็ริะธุานี่กริริมการิ	 ติ�องมีภาวะผูู้�นี่ำาและสามาริถืควบค่มการิดำาเนิี่นี่การิ 

ของฝ่่ายูบริิหาริได�อยู�างติ�อเนี่่�อง	เพ่�อให�เกิดป็ริะสิทธุิภาพและป็ริะสิทธุิผู้ลและบริริล่เป็้าหมายูที�เป็็นี่หัวใจำในี่การิดำาเนิี่นี่ธุ่ริกิจำ

ของบริิษััทฯ	โดยูสามาริถืสริ�างและเพิ�มมูลค�าการิลงท่นี่ให�แก�ผูู้�ถื่อห่�นี่	ภาครัิฐ	ป็ริะชาชนี่	และผูู้�มีส�วนี่ได�ส�วนี่เสียูอ่�นี่	ๆ

2)	 ค์วามเป็นอิสระของค์ณะกรรมการ

	 คณะกริริมการิจำะติ�องวินิี่จำฉัยู	 แสดงความคิดเห็นี่	 และออกเสียูงในี่กิจำการิที�คณะกริริมการิมีอำานี่าจำหนี่�าที�ติัดสินี่ใจำ 

หากการิติัดสินี่ใจำของคณะกริริมการิติกอยูู�ภายูใติ�ภาวะกดดันี่จำากหนี่�าที�การิงานี่หริ่อคริอบคริัว	หริ่อมีส�วนี่ได�ส�วนี่เสียูในี่เริ่�อง

นี่ั�นี่ยู�อมบิดเบ่อนี่การิติัดสินี่ใจำให�ตัิดสินี่เข�าข�างตินี่เอง	คนี่ใกล�ชิดหร่ิอเพ่�อป็ริะโยูชนี่์ของตินี่เอง	ความเป็็นี่อิสริะของกริริมการิ

จำึงเป็็นี่เริ่�องที�ติ�องคำานี่ึงถึืงอยู�างยิู�ง	 เพ่�อป็กป็้องผู้ลป็ริะโยูชนี่์ของผูู้�ถ่ือห่�นี่และบริิษััทฯ	 กริริมการิที�ขาดความเป็็นี่อิสริะจำึงไม�

ควริทำาหนี่�าที�ติัดสินี่ใจำ

3)	 บทบาทหน้าท่�และอำานาจของค์ณะกรรมการ

	 คณะกริริมการิเป็รีิยูบเสม่อนี่ติัวแทนี่ของผูู้�ถื่อห่�นี่	มีความริับผู้ิดชอบติ�อผู้ลการิป็ฏิิบัติิหนี่�าที�ติ�อผูู้�ถื่อห่�นี่	เป็็นี่ผูู้�กำาหนี่ด

ทิศทางการิเจำริิญเติิบโติ	 ตัิดสินี่ใจำเริ่�องสำาคัญของบริิษััทฯ	 ด�วยูความริะมัดริะวังและซ่ื่�อสัติยู์ส่จำริิติ	 อีกทั�งยูังมีบทบาทสำาคัญ 

ในี่การิกำากับดูแลกิจำการิเพ่�อป็ริะโยูชนี่์สูงส่ดของบริิษััทฯ	 คณะกริริมการิจึำงติ�องทำาหนี่�าที�อยู�างเป็็นี่ม่ออาชีพในี่การิดูแล 

ผู้ลป็ริะโยูชนี่์ของท่กฝ่่ายูและเป็็นี่อิสริะจำากฝ่่ายูจำัดการิ	 เพ่�อดูแลการิทำางานี่และผู้ลป็ริะกอบการิของฝ่่ายูจัำดการิ	การิบริิหาริ

ความเสี�ยูง	ริวมทั�งการิกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่

4)	 บทบาทหน้าท่�ของประธานกรรมการ

• ป็ริะธุานี่กริริมการิมีความเป็็นี่อิสริะจำากฝ่่ายูจำัดการิไม�ก�าวก�ายูในี่การิบริิหาริงานี่ป็กติิป็ริะจำำาวันี่ของฝ่่ายูจำัดการิ 

โดยูแบ�งบทบาทหนี่�าที�กันี่อยู�างชัดเจำนี่

• กำากบัดแูลให�การิทำาหนี่�าที�ของคณะกริริมการิเป็็นี่ไป็อยู�างมปี็ริะสทิธุภิาพ	สนี่บัสนี่น่ี่	ให�คำาแนี่ะนี่ำาช�วยูเหลอ่การิดำาเนี่นิี่

งานี่ของฝ่่ายูจำัดการิให�เป็็นี่ไป็ภายูใติ�กริอบอำานี่าจำที�ได�ริับจำากคณะกริริมการิ

• ให�ความเห็นี่ชอบในี่การิจำัดวาริะการิป็ริะช่มคณะกริริมการิโดยูหาริ่อริ�วมกับกริริมการิผูู้�จำัดการิ

• ทำาหนี่�าที�ป็ริะธุานี่ในี่ที�ป็ริะช่มคณะกริริมการิและที�ป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่อยู�างมีป็ริะสิทธุิภาพ

• ส�งเสริิมดูแลให�กริริมการิยึูดถือ่ป็ฏิบัิติติิามขอบเขติอำานี่าจำหนี่�าที�ความริบัผู้ดิที�มตีิ�อผูู้�ถือ่ห่�นี่และผูู้�มสี�วนี่ได�ส�วนี่เสียูและ

ติามหลักการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดี	มาติริฐานี่ทางจำริิยูธุริริม	และจำริริยูาบริริณในี่การิดำาเนี่ินี่ธุ่ริกิจำ

5)	 การจัดติั�งค์ณะกรรมการชุุดย่่อย่

	 เพ่�อให�มีการิพิจำาริณากลั�นี่กริองการิดำาเนิี่นี่งานี่ที�สำาคัญอยู�างริอบคอบและมีป็ริะสิทธุิภาพ	 คณะกริริมการิ	 จึำงให�มี 

การิจัำดติั�งคณะกริริมการิช่ดยู�อยูขึ�นี่	2	คณะ	ได�แก�	คณะกริริมการิติริวจำสอบ	คณะกริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่

6)	 การประชุุมค์ณะกรรมการและการได้รับเอกสารข้อมูล

	 กริริมการิท่กคนี่ควริเข�าป็ริะช่มคณะกริริมการิบริิษััทฯ	โดยูมีเลขานี่่การิบริิษััทฯ	เป็็นี่ผูู้�ริับผู้ิดชอบในี่การิจำัดเติริียูมเอกสาริ	

สถืานี่ที�	 และป็ริะสานี่งานี่ในี่การิป็ริะช่ม	 กริริมการิแติ�ละท�านี่ติ�องได�รัิบทริาบวันี่ป็ริะช่ม	 ริะเบียูบวาริะการิป็ริะช่มและข�อมูล

การิป็ริะช่มเพ่�อนี่ำาไป็ศึกษัาล�วงหนี่�าพอสมควริ

7)	 เลขานุการบริษััทฯ	

	 คณะกริริมการิเป็็นี่ผูู้�แติ�งติั�งเลขานี่่การิบริิษััทฯ	 เพ่�อทำาหนี่�าที�ดูแลการิป็ริะช่มคณะกริริมการิและการิป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่ 

ให�เป็็นี่ไป็อยู�างริาบริ่�นี่และโป็ริ�งใส	เป็็นี่ไป็ติามริะเบียูบและกฎหมายู
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8)	 การประเมินผลการปฏิิบัติิงานของค์ณะกรรมการ

	 คณะกริริมการิบริิษััทฯ	ติ�องมีการิป็ริะเมินี่ผู้ลการิป็ฏิิบัติิงานี่เป็็นี่ป็ริะจำำาท่กป็ี	เพ่�อเป็็นี่กริอบในี่การิติริวจำสอบการิป็ฏิิบัติิ

หนี่�าที�ของคณะกริริมการิ	และพิจำาริณา	ทบทวนี่	วิเคริาะห์ผู้ลการิดำาเนิี่นี่งานี่	และนี่ำามาพัฒนี่าป็รัิบป็ริ่งการิทำางานี่ติ�อไป็

9)	 ค์่าติอบแทนของค์ณะกรรมการ	และกรรมการผู้จัดการ

	 คณะกริริมการิบริิษััทฯ	 และป็ริะธุานี่เจำ�าหนี่�าที�บริิหาริและกริริมการิผูู้�จำัดการิ	 ไม�อาจำกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่ให�ตินี่เองได�

เนี่่�องจำากเป็็นี่การิขัดกันี่ของผู้ลป็ริะโยูชนี่์	 การิกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่ติ�องดำาเนี่ินี่การิโดยูคณะกริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�า

ติอบแทนี่ทำาหนี่�าที�เป็็นี่ผูู้�พิจำาริณากำาหนี่ดและเสนี่อให�คณะกริริมการิเห็นี่ชอบสำาหริับค�าติอบแทนี่กริริมการิจำะเสนี่อให�ผูู้�ถื่อ

ห่�นี่เห็นี่ชอบติามผู้ลงานี่ที�คณะกริริมการิได�ทำาไว�ติ�อไป็

	 นโยบายจ่ายค่าติอบแที่นกรรมการและผูู้�บริหาร
	 คณะกริริมการิบริิษััทฯ	ได�แติ�งติั�ง	คณะกริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่เพ่�อพิจำาริณาหลักเกณฑ์์และริูป็แบบการิ

กำาหนี่ดค�าติอบแทนี่กริริมการิบริิษััทฯ	และกริริมการิช่ดยู�อยู	เสนี่อติ�อคณะกริริมการิบริิษััทฯ	พิจำาริณาเพ่�อเสนี่อผูู้�ถื่อห่�นี่อนี่่มัติิ	

ดังนี่่�

1. กำาหนี่ดค�าติอบแทนี่กริริมการิ	2	 ส�วนี่	 ได�แก�	 ค�าติอบแทนี่ริายูเด่อนี่	 และ	 เบี�ยูป็ริะช่มริายูครัิ�ง/ริายูเด่อนี่	 มีการิทบทวนี่ 
ค�าติอบแทนี่ของกริริมการิท่กป็ี	เพ่�อให�เหมาะสม	โดยูพิจำาริณาเป็ริียูบเทียูบจำากบริิษััทจำดทะเบียูนี่ในี่อ่ติสาหกริริมเดียูวกันี่	 
ที�มีขนี่าดธุ่ริกิจำใกล�เคียูงกันี่	 ภาริะหนี่�าที�และความรัิบผู้ิดชอบของคณะกริริมการิ	 ผู้ลป็ริะกอบการิของบริิษััทฯ	 และ 
ความเหมาะสมกับสภาวะเศริษัฐกิจำปั็จำจำ่บันี่	 โดยูพิจำาริณาจำากป็ริะสบการิณ์	 ภาริะหนี่�าที�	 บทบาทและความริับผู้ิดชอบ 
ของกริริมการิแติ�ละคนี่	ริวมทั�งผู้ลการิดำาเนี่ินี่งานี่ของบริิษััทฯ	

2. ค�าติอบแทนี่ของกริริมการิผูู้�จำัดการิ	 และผูู้�บริิหาริริะดับสูง	 เป็็นี่ไป็ติามหลักการิและนี่โยูบายูที�คณะกริริมการิกำาหนี่ด	 โดยู
สอดคล�องกับผู้ลการิป็ฏิิบัติิงานี่ของผูู้�บริิหาริแติ�ละคนี่	และผู้ลการิดำาเนี่ินี่งานี่ของบริิษััทฯ	

10)	 แผนการสืบทอดติำาแหน่ง

	 คณะกริริมการิบริิษััทฯ	ติ�องดำาเนิี่นี่การิเพ่�อให�มั�นี่ใจำได�ว�า	บริิษััทฯ	มีริะบบการิคัดสริริบ่คลากริ	ที�จำะเข�ามารัิบผู้ิดชอบ

ในี่ติำาแหนี่่งงานี่บริิหาริที�สำาคัญในี่ท่กริะดับอยู�างเหมาะสม	 การิสริริหาป็ริะธุานี่และกริริมการิ	 ผูู้�จำัดการิจำะเป็็นี่ไป็ติาม

กริะบวนี่การิสริริหาที�มีการิพิจำาริณาบ่คคลทั�งจำากภายูในี่และภายูนี่อก	 และเป็็นี่ไป็ติามกฎหมายูมาติริฐานี่สำาหริับกริริมการิ

และพนี่ักงานี่

	 ทั�งนี่่�	บริิษััทฯ	ติ�องมีการิเติรีิยูมความพริ�อมด�านี่บ่คลากริเพ่�อวางแผู้นี่การิส่บทอดโดยูเฉพาะในี่ติำาแหนี่่งผูู้�บริิหาริ	โดยู

กำาหนี่ดนี่โยูบายู/แนี่วทางการิบริิหาริและพัฒนี่าผูู้�บริิหาริ	ริวมทั�งการิจัำดทำาแผู้นี่พัฒนี่าริายูบ่คคลเพ่�อให�มีความพริ�อมขึ�นี่ดำาริง

ติำาแหนี่่งที�สูงขึ�นี่	 เม่�อมีติำาแหนี่่งว�างได�แก�	 ติำาแหนี่่งป็ริะธุานี่และกริริมการิผูู้�จำัดการิ	 ติำาแหนี่่งริองกริริมการิผูู้�จำัดการิหริ่อ 

เทียูบเท�า	ติำาแหนี่่งผูู้�ช�วยูกริริมการิผูู้�จำัดการิหริ่อเทียูบเท�า	ติำาแหนี่่งผูู้�จำัดการิฝ่่ายู	หริ่อเทียูบเท�า

11)	 การพััฒนากรรมการ

	 บริิษััทฯ	 กำาหนี่ดให�มีการิป็ฐมนิี่เทศกริริมการิใหม�ท่กคริั�ง	 และจัำดให�มีคู�ม่อกริริมการิ	 เอกสาริ	 ข�อมูลที�เป็็นี่ป็ริะโยูชนี่์

สำาหริับการิเป็็นี่กริริมการิริวมถืึงการิบริริยูายูแนี่ะนี่ำาการิดำาเนี่ินี่ธุ่ริกิจำ	เพ่�อสริ�างความรูิ�ความเข�าใจำในี่ธุ่ริกิจำและการิดำาเนี่ินี่งานี่

ด�านี่ติ�าง	 ๆ	 ติลอดจำนี่นี่โยูบายูและแนี่วทางป็ฏิิบัติิในี่การิกำากับดูแลกิจำการิที�ดี	 บริิษััทฯ	 ป็ริะสงค์ให�กริริมการิพัฒนี่าความริู�

ความสามาริถืและทักษัะในี่การิป็ฏิิบัติิหนี่�าที�กริริมการิ	 ทั�งในี่ลักษัณะธุ่ริกิจำของบริิษััทฯ	 หลักการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดี	 และ

หลักสูติริอ่�นี่	 ๆ	 ที�เป็็นี่ป็ริะโยูชนี่์ติ�อการิป็ฏิิบัติิหนี่�าที�	 โดยูส�งเสริิมให�กริริมการิพิจำาริณาเข�ารัิบการิอบริมกับสมาคมส�งเสริิม

สถืาบันี่กริริมการิบริิษััทไทยูและสถืาบันี่อ่�นี่	ๆ 	ในี่หลักสูติริที�เกี�ยูวข�องอยู�างติ�อเนี่่�องติลอดป็ี	นี่อกจำากนี่่�	บริิษััทฯ	ยูังสนี่ับสนี่่นี่

การิจัำดอบริมภายูในี่	(In-housing	Briefing)	โดยูการิเชิญผูู้�เชี�ยูวชาญและที�ป็รึิกษัานี่ำาเสนี่อข�อมูลที�เป็็นี่ป็ริะโยูชนี่์สำาหริับธุ่ริกิจำ

อยู�างสมำ�าเสมอ

12)	 หลักการการไปดำารงติำาแหน่งอื�นของผู้บริหารบริษััทฯ	ในกลุ่ม

	 สำาหริับหลักการิ	การิไป็ดำาริงติำาแหนี่่งกริริมการิ	ที�ป็ริึกษัา	ผูู้�ทริงค่ณว่ฒิ	หริ่อดำาริงติำาแหนี่่งใด	ๆ	ในี่บริิษััทฯ	หนี่่วยูงานี่	

หริ่อนี่ิติิบ่คคลอ่�นี่	ๆ 	ของผูู้�บริิหาริบริิษััทฯ	ในี่กล่�มจำะติ�องได�ริับการิแติ�งติั�งจำากมติิคณะกริริมการิ	ให�ผูู้�บริิหาริสูงส่ด	ผูู้�บริิหาริ	และ

พนี่ักงานี่ของบริิษััทฯ	 ดังกล�าวเสนี่อเร่ิ�องเพ่�อทริาบติ�อคณะกริริมการิบริิษััทฯ	 ที�ตินี่ป็ฏิิบัติิงานี่อยูู�	 หริ่อติ�อผูู้�บริิหาริสูงส่ด 

ของบริิษััทฯ	ที�ตินี่ป็ฏิิบัติิงานี่อยูู�	แล�วแติ�กริณ่
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การสรรหาและแติ่งติั�งกรรมการและผูู้�บริหารระดูับสูงสุดู
	 การสรรหากรรมการ

	 ผูู้�ได�ริับการิเสนี่อช่�อ	 ได�ผู้�านี่การิพิจำาริณาจำากคณะกริริมการิสริริหา	 ซึื่�งทำาหนี่�าที�พิจำาริณาสริริหาผูู้�ทริงค่ณว่ฒิ	 หริ่อผูู้�มีความริู�	

ความสามาริถื	และมีป็ริะสบการิณ์ในี่การิบริิหาริธุ่ริกิจำ	มีค่ณสมบัติิติามข�อกำาหนี่ดของกฎหมายู	ติลอดจำนี่มีเวลาเพียูงพอที�จำะป็ฏิิบัติิ

หนี่�าที�ให�บริษัิัทฯ	ด�วยูความโป็ริ�งใสเสนี่อติ�อคณะกริริมการิบริษัิัทฯ	เพ่�อนี่ำาเสนี่อผูู้�ถ่ือห่�นี่ในี่การิป็ริะช่มสามญัป็ริะจำำาปี็	ในี่วาริะการิเลอ่กติั�ง 

กริริมการิ	ซื่ึ�งดำาเนี่ินี่การิติามข�อบังคับของบริิษััทฯ	ดังนี่่�

(1)	 ผูู้�ถื่อห่�นี่คนี่หนี่ึ�ง	มีคะแนี่นี่เสียูงเท�ากับหนี่ึ�งห่�นี่ติ�อหนี่ึ�งเสียูง
(2)	 ในี่การิเล่อกติั�งกริริมการิ	 อาจำใช�วิธุีออกเสียูงลงคะแนี่นี่เล่อกกริริมการิเป็็นี่ริายูบ่คคลคริาวละคนี่	 หริ่อคริาวละหลายูคนี่ 

ริวมกันี่เป็็นี่คณะคริั�งเดียูวเติ็มติามจำำานี่วนี่กริริมการิทั�งหมดที�จำะติ�องเล่อกติั�งในี่คริาวนี่ั�นี่ก็ได�	ทั�งนี่่�ติามแติ�ที�ป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่
จำะเห็นี่สมควริ	แติ�ในี่การิลงมติิแติ�ละคริั�ง	 ผูู้�ถื่อห่�นี่ติ�องออกเสียูงด�วยูคะแนี่นี่ที�มีติาม	(1)	ทั�งหมด	จำะแบ�งคะแนี่นี่เสียูงแก�
คนี่ใด	หริ่อคณะใดมากนี่�อยูเพียูงใดไม�ได�

(3)	 การิออกเสียูงลงคะแนี่นี่เล่อกติั�งกริริมการิให�ใช�เสียูงข�างมาก	 หากมีคะแนี่นี่เสียูงเท�ากันี่	 ให�ป็ริะธุานี่ฯ	 ที�ป็ริะช่มเป็็นี่ 
ผูู้�ออกเสียูงชี�ขาด

	 หลักเกณฑ์์	และวิธ่การสรรหากรรมการ

	 บ่คคลที�ได�รัิบเสนี่อช่�อเป็็นี่กริริมการิ	ติ�องมีค่ณสมบัติิและไม�มีลักษัณะติ�องห�าม	ดังนี่่�

(1)	 มคีณ่สมบัติแิละไม�มีลกัษัณะติ�องห�าม	ติามกฎหมายูว�าด�วยูบริษัิัทมหาชนี่จำำากดั	และกฎหมายูหลกัทริพัย์ูและติลาดหลกัทริพัย์ู	
ริวมทั�ง	การิกำากับดูแลกิจำการิที�ดี	ของบริิษััทจำดทะเบียูนี่

(2)	 มคีวามริู�	ความสามาริถื	และมีความเป็็นี่อิสริะ	สามาริถืป็ฏิบัิติหินี่�าที�กริริมการิ	ด�วยูความริะมัดริะวัง	ซ่ื่�อสตัิย์ูสจ่ำริติิ	(DUTY	OF	
CARE	AND	DUTY	OF	LOYALTY)	 สามาริถืท่�มเท	 อ่ทศิเวลาให�กับบริษัิัทฯ	 ได�อยู�างเติม็ที�	 มีคณ่วฒ่	ิ วยัูวฒิ่ที�เหมาะสม 
มสีข่ภาพริ�างกายูที�แข็งแริง	และจิำติใจำที�สมบูริณ์	มีความคิดสริ�างสริริค์ในี่การิป็ริะช่ม	มีความติริงไป็ติริงมา	มีความกล�าหาญ	
ในี่การิแสดงความคิดเห็นี่ในี่ที�ป็ริะช่ม	และมีป็ริะวัติิการิทำางานี่	และจำริิยูธุริริมที�ดีงาม

(3)	 มคีวามริู�ความสามาริถืที�สำาคัญอยู�างนี่�อยูด�านี่ใดด�านี่หนี่ึ�ง	เช�นี่	ด�านี่ธุร่ิกิจำของบริษัิัทฯ	บญัชแีละการิเงินี่	การิบริหิาริเชิงกลยู่ทธ์ุ 
การิกำากับดูแลกิจำการิที�ดี	กฎหมายู	และกฎริะเบียูบติ�างๆ

(4)	 คณะกริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่	เป็็นี่ผูู้�พจิำาริณาบ่คคลที�มคีณ่สมบตัิ	ิและไม�มีลกัษัณะติ�องห�ามติามที�กล�าวมา
ข�างติ�นี่	แล�วนี่ำาเสนี่อคณะกริริมการิบริิษััทฯ	พิจำาริณาอนี่่มัติิก�อนี่นี่ำาเสนี่อผูู้�ถื่อห่�นี่พิจำาริณาอนี่่มัติิติ�อไป็

	 หลักเกณฑ์์ในการค์ัดเลือกกรรมการอิสระ

	 บริิษััทฯ	มีหลักเกณฑ์์ในี่การิคัดเล่อกกริริมการิอิสริะ	โดยูการิสริริหาจำากผูู้�ที�มีความริู�	ความสามาริถื	มีป็ริะสบการิณ์	เข�าใจำ

ธุ่ริกิจำของบริิษััทฯ	และธุ่ริกิจำที�เกี�ยูวข�อง	ริวมทั�งเป็็นี่ผูู้�มีวิสัยูทัศนี่์และมีเวลาเพียูงพอในี่การิป็ฏิิบัติิหนี่�าที�	และขอเชิญท�านี่เหล�านี่ั�นี่

เข�าเป็็นี่กริริมการิอิสริะของบริิษััทฯ	ซึื่�งบริิษััทฯ	เห็นี่ว�ากริริมการิอิสริะข�างติ�นี่สามาริถืใช�ความริู�	ความสามาริถืให�ข�อคิดเห็นี่ที�เป็็นี่

ป็ริะโยูชนี่์อยู�างเหมาะสมกับการิดำาเนี่ินี่ธุ่ริกิจำของบริิษััทฯ	 โดยูบริิษััทฯ	 ได�กำาหนี่ดจำำานี่วนี่กริริมการิอิสริะติามเกณฑ์์ขั�นี่ติำ�าของ

สำานี่ักงานี่คณะกริริมการิกำากับหลักทริัพยู์และติลาดหลักทริัพยู์	(ก.ล.ติ.)	ที�กำาหนี่ดให�มีจำำานี่วนี่	1	ในี่	3	ของจำำานี่วนี่กริริมการิทั�งหมด	

และกริริมการิอิสริะติ�องมีค่ณสมบัติิติามเกณฑ์์ขั�นี่ติำ�าของ	ก.ล.ติ.	เพ่�อให�กริริมการิอิสริะมีความเป็็นี่อิสริะอยู�างแท�จำริิง	และเหมาะ

สมกับธุ่ริกิจำของบริิษััทฯ	ดังนี่่�

1. ถื่อห่�นี่ไม�เกินี่	1%	ของจำำานี่วนี่ห่�นี่ที�มีสิทธุิออกเสียูงทั�งหมดของบริิษััทฯ	*	ทั�งนี่่�	ให�นี่ับริวมการิถื่อห่�นี่ของผูู้�ที�เกี�ยูวข�องของ
กริริมการิอิสริะริายูนี่ั�นี่	ๆ	ด�วยู

2. ไม�เป็็นี่หริอ่เคยูเป็็นี่กริริมการิที�มสี�วนี่ริ�วมบริหิาริงานี่	ลกูจำ�าง	พนี่กังานี่	ที�ป็ริกึษัาที�ได�เงนิี่เดอ่นี่ป็ริะจำำา	หริอ่ผูู้�มอีำานี่าจำควบคม่
ของบริิษััทฯ	 ริวมถึืงบริิษััทใหญ�	 บริิษััทยู�อยู	 บริิษััทริ�วม	 ผูู้�ถื่อห่�นี่ริายูใหญ�	 หริ่อผูู้�มีอำานี่าจำควบค่มของบริิษััทฯ 
เว�นี่แติ�จำะได�พ�นี่จำากการิมีลักษัณะดังกล�าวมาแล�วไม�นี่�อยูกว�า	2	ป็ี

3. ไม�เป็็นี่บ่คคลที�มีความสัมพันี่ธุ์ทางสายูโลหิติหร่ิอโดยูการิจำดทะเบียูนี่ติามกฎหมายูของกริริมการิริายูอ่�นี่	 ผูู้�บริิหาริบริิษััทฯ	 
ผูู้�ถื่อห่�นี่ริายูใหญ�	 ผูู้�มีอำานี่าจำควบค่ม	 หร่ิอบ่คคลที�จำะได�รัิบการิเสนี่อให�เป็็นี่กริริมการิ	 ผูู้�บริิหาริหริ่อผูู้�มีอำานี่าจำควบค่ม 
ของบริิษััทฯ	หริ่อบริิษััทฯ	ยู�อยู

52  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัดู (มหาชน)



4. ไม�มหีร่ิอเคยูมคีวามสัมพนัี่ธ์ุทางธุร่ิกจิำกบับริษัิัทฯ	ริวมถึืงบริษัิัทใหญ�	บริษัิัทยู�อยู	บริษัิัทริ�วม	ผูู้�ถ่ือห่�นี่ริายูใหญ�	หริอ่ผูู้�มอีำานี่าจำ
ควบคม่ของบริษัิัทฯ	ในี่ลักษัณะที�อาจำเป็็นี่การิขัดขวางการิใช�วิจำาริณญาณอยู�างอิสริะของตินี่	ริวมทั�งไม�เป็็นี่หริอ่เคยูเป็็นี่ผูู้�ถือ่ห่�นี่
ที�มีนี่ัยู	 หริ่อผูู้�มีอำานี่าจำควบค่มของผูู้�ที�มีความสัมพันี่ธ์ุทางธุ่ริกิจำกับบริิษััทฯ	 ริวมถืึงบริิษััทใหญ�	 บริิษััทยู�อยู	 บริิษััทริ�วม	 
ผูู้�ถื่อห่�นี่ริายูใหญ�	หริ่อผูู้�มีอำานี่าจำควบค่มของบริิษััทฯ	เว�นี่แติ�จำะได�พ�นี่จำากการิมีลักษัณะดังกล�าวมาแล�วไม�นี่�อยูกว�า	2	ป็ี

5. ไม�เป็็นี่หริ่อเคยูเป็็นี่ผูู้�สอบบัญชีของบริิษััทฯ	 ริวมถืึงบริิษััทใหญ�	 บริิษััทยู�อยู	 บริิษััทริ�วม	 ผูู้�ถื่อห่�นี่ริายูใหญ�	 หริ่อผูู้�มีอำานี่าจำ
ควบค่มของบริิษััทฯ	และไม�เป็็นี่ผูู้�ถื่อห่�นี่ที�มีนี่ัยู	ผูู้�มีอำานี่าจำควบค่ม	หริ่อห่�นี่ส�วนี่ของสำานี่ักงานี่สอบบัญชี	ซื่ึ�งมีผูู้�สอบบัญชี
ของบริิษััท	ริวมถืึงบริิษััทใหญ�	บริิษััทยู�อยู	บริิษััทริ�วม	ผูู้�ถื่อห่�นี่ริายูใหญ�	หริ่อผูู้�มีอำานี่าจำควบค่มของบริิษััทฯ	เว�นี่แติ�จำะได�พ�นี่
จำากการิมีลักษัณะดังกล�าวมาแล�วไม�นี่�อยูกว�า	2	ป็ี

6. ไม�เป็็นี่หริ่อเคยูเป็็นี่ผูู้�ให�บริิการิทางวิชาชีพใด	 ๆ	 ซึื่�งริวมถึืงการิให�บริิการิเป็็นี่ที�ป็ริึกษัากฎหมายูหร่ิอที�ป็ริึกษัาทางการิเงินี่ 
ซื่ึ�งได�ริับค�าบริิการิเกินี่กว�า	2	ล�านี่บาทติ�อป็ีจำากบริิษััทฯ	ริวมถืึงบริิษััทใหญ�	บริิษััทยู�อยู	บริิษััทริ�วม	ผูู้�ถื่อห่�นี่ริายูใหญ�	หริ่อ 
ผูู้�มีอำานี่าจำควบค่มของบริิษััทฯ	 และไม�เป็็นี่ผูู้�ถ่ือห่�นี่ที�มีนัี่ยู	 ผูู้�มีอำานี่าจำควบค่ม	 หริ่อห่�นี่ส�วนี่ของผูู้�ให�บริิการิทางวิชาชีพนี่ั�นี่
ด�วยู	เว�นี่แติ�จำะได�พ�นี่จำากการิมีลักษัณะดังกล�าวมาแล�วไม�นี่�อยูกว�า	2	ป็ี

7. ไม�เป็็นี่กริริมการิที�ได�ริับการิแติ�งติั�งขึ�นี่เพ่�อเป็็นี่ติัวแทนี่ของกริริมการิของบริิษััทฯ	ผูู้�ถื่อห่�นี่ริายูใหญ�	หริ่อผูู้�ถื่อห่�นี่ซื่ึ�งเป็็นี่ผูู้�ที�
เกี�ยูวข�องกับผูู้�ถื่อห่�นี่ริายูใหญ�

8. ไม�ป็ริะกอบกิจำการิที�มีสภาพอยู�างเดียูวกันี่และเป็็นี่การิแข�งขันี่ที�มีนี่ัยูกับกิจำการิของบริิษััทฯ	 หร่ิอบริิษััทยู�อยู	 หร่ิอไม�เป็็นี่ 
ห่�นี่ส�วนี่ที�มีนี่ัยูในี่ห�างห่�นี่ส�วนี่	หริ่อเป็็นี่กริริมการิที�มีส�วนี่ริ�วมบริิหาริงานี่	ลูกจำ�าง	พนี่ักงานี่	ที�ป็ริึกษัาที�ริับเงินี่เด่อนี่ป็ริะจำำา	
หริ่อถื่อห่�นี่เกินี่	1%	ของจำำานี่วนี่ห่�นี่ที�มีสิทธุิออกเสียูงทั�งหมดของบริิษััท	อ่�นี่	ซื่ึ�งป็ริะกอบกิจำการิที�มีสภาพอยู�างเดียูวกันี่และ
เป็็นี่การิแข�งขันี่ที�มีนี่ัยูกับกิจำการิของบริิษััทฯ	หริ่อบริิษััทยู�อยู

9. ไม�มีลักษัณะอ่�นี่ใดที�ทำาให�ไม�สามาริถืให�ความเห็นี่อยู�างเป็็นี่อิสริะเกี�ยูวกับการิดำาเนี่ินี่งานี่ของบริิษััทฯ	

	 การแติ่งติั�งและการถอดถอนกรรมการบริษััทฯ	
1. กริริมการิของบริิษััทฯ	เล่อกติั�งโดยูที�ป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่	โดยูมีจำำานี่วนี่ไม�นี่�อยูกว�า	5	คนี่	และไม�เกินี่	15	คนี่	และมีกริริมการิที�

เป็็นี่อิสริะไม�นี่�อยูกว�า	3	 คนี่	 ซึื่�งกริริมการิไม�นี่�อยูกว�ากึ�งหนี่ึ�งของจำำานี่วนี่กริริมการิทั�งหมดติ�องมีถืิ�นี่ที�อยูู�ในี่ริาชอาณาจัำกริ	
และกริริมการิบริษัิัทฯ	อยู�างนี่�อยู	1	คนี่ติ�องเป็็นี่ผูู้�มคีวามริู�ด�านี่บัญชแีละการิเงนิี่	โดยูกริริมการิติ�องมีคณ่สมบตัิติิามที�กฎหมายู
และข�อบงัคบักำาหนี่ดทั�งน่ี่�	คณะกริริมการิบริษัิัทฯ	ได�มีมติเิห็นี่ชอบให�กำาหนี่ดสัดส�วนี่กริริมการิที�เป็็นี่อิสริะเพิ�มเป็็นี่ไม�นี่�อยูกว�า
กึ�งหนี่ึ�งและถื่อป็ฏิิบัติิติ�อเนี่่�องจำนี่ถืึงป็ัจำจำ่บันี่

2. ให�ที�ป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่เล่อกติั�งกริริมการิ	 ซึื่�งคณะกริริมการิสริริหาเป็็นี่ผูู้�คัดเล่อกและเสนี่อช่�อบ่คคลที�มีค่ณสมบัติิเหมาะสม	
ติามหลักเกณฑ์์ดังติ�อไป็นี่่�
(1)	 ผูู้�ถื่อห่�นี่ริายูหนี่ึ�งมีคะแนี่นี่เสียูงเท�ากับจำำานี่วนี่ห่�นี่ที�ตินี่ถื่อ
(2)	 ผูู้�ถื่อห่�นี่แติ�ละริายูจำะใช�คะแนี่นี่เสียูงที�มีอยูู�ทั�งหมดติาม	(1)	 เล่อกติั�งบ่คคลคนี่เดียูวหริ่อหลายูคนี่เป็็นี่กริริมการิก็ได� 

แติ�จำะแบ�งคะแนี่นี่เสียูงให�แก�ผูู้�ใดมากนี่�อยูเพียูงใดไม�ได�
(3)	 บ่คคลซึื่�งได�รัิบคะแนี่นี่เสียูงสูงส่ดติามลำาดับลงมาเป็็นี่ผูู้�ได�รัิบการิเล่อกติั�งเป็็นี่กริริมการิเท�าจำำานี่วนี่กริริมการิที�จำะพึงมี

หริ่อจำะพึงเล่อกติั�งในี่คริั�งนี่ั�นี่
(4)	 ในี่กริณ่ที�บ่คคลซึื่�งได�ริับการิเล่อกติั�งในี่ลำาดับถืัดลงมามีคะแนี่นี่เสียูงเท�ากันี่เกินี่จำำานี่วนี่กริริมการิที�จำะพึงมีหริ่อ 

จำะพึงเล่อกติั�งในี่คริั�งนี่ั�นี่	ให�ผูู้�เป็็นี่ป็ริะธุานี่ในี่ที�ป็ริะช่มนี่ั�นี่เป็็นี่ผูู้�ออกเสียูงชี�ขาด
3. ในี่การิป็ริะช่มสามัญผูู้�ถื่อห่�นี่ป็ริะจำำาปี็ท่กคริั�ง	 ให�กริริมการิออกจำากติำาแหน่ี่งติามวาริะหนี่ึ�งในี่สามเป็็นี่อัติริา	 ถื�าจำำานี่วนี่

กริริมการิที�จำะแบ�งออกให�ติริงเป็็นี่สามส�วนี่ไม�ได�ก็ให�ออกโดยูจำำานี่วนี่ใกล�ที�สด่กบัส�วนี่หนี่ึ�งในี่สามกริริมการิที�จำะติ�องออกจำาก
ติำาแหนี่่งในี่ป็ีแริกและป็ีที�สองภายูหลังจำดทะเบียูนี่บริิษััทฯ	นี่ั�นี่	 ให�กริริมการิจำับสลากกันี่ว�าผูู้�ใดจำะออก	ส�วนี่ในี่ป็ีที�สามและ 
ป็ีหลัง	ๆ	ติ�อไป็	ให�กริริมการิคนี่ที�อยูู�ในี่ติำาแหนี่่งนี่านี่ที�ส่ดเป็็นี่ผูู้�ออกจำากติำาแหนี่่ง

4. ในี่กริณ่ติำาแหน่ี่งกริริมการิว�างลงเพริาะเหติ่อ่�นี่นี่อกจำากถึืงคริาวออกติามวาริะ	 คณะกริริมการิอาจำเล่อกติั�งบ่คคลซึื่�งมี
ค่ณสมบัติิและไม�มีลักษัณะติ�องห�ามติามข�อบังคับบริิษััทฯ	 เข�าเป็็นี่กริริมการิแทนี่ในี่ติำาแหนี่่งที�ว�างในี่การิป็ริะช่มคณะ
กริริมการิ	คริาวถืัดไป็ก็ได�เว�นี่แติ�วาริะของกริริมการิที�พ�นี่จำากติำาแหนี่่งจำะเหล่อนี่�อยูกว�า	2	เด่อนี่	โดยูคณะกริริมการิติ�องมี
คะแนี่นี่เสียูงแติ�งติั�งไม�นี่�อยูกว�าสามในี่สี�ของจำำานี่วนี่กริริมการิที�ยูังเหล่ออยูู�	ทั�งนี่่�	บ่คคลที�เข�าเป็็นี่กริริมการิแทนี่ดังกล�าวจำะ
อยูู�ในี่ติำาแหนี่่งกริริมการิได�เพียูงเท�าวาริะที�เหล่ออยูู�ของกริริมการิที�ตินี่แทนี่

5. กริริมการิคนี่ใดจำะลาออกจำากติำาแหนี่่ง	ให�ยู่�นี่ใบลาออกติ�อบริิษััทฯ	การิลาออกมีผู้ลนี่ับแติ�วันี่ที�ใบลาออกไป็ถืึงบริิษััทฯ	
6. ในี่การิลงมติิให�กริริมการิคนี่ใดออกจำากติำาแหนี่่งก�อนี่ถึืงคริาวออกติามวาริะ	 ให�ถื่อคะแนี่นี่เสียูงไม�นี่�อยูกว�าสามในี่สี� 

ของจำำานี่วนี่ผูู้�ถือ่ห่�นี่ที�มาป็ริะช่มและมสีทิธิุออกเสยีูง	และมห่ี�นี่นี่บัริวมกันี่ได�ไม�นี่�อยูกว�ากึ�งหนี่ึ�งของจำำานี่วนี่ห่�นี่ที�ถือ่โดยูผูู้�ถือ่ห่�นี่ 
ที�มาป็ริะช่มและมีสิทธุิออกเสียูงลงคะแนี่นี่

53  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)



	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

	 หลังจำากที�ได�มีการิสริริหาคัดเล่อกกริริมการิเรีิยูบริ�อยูแล�ว	 คณะกริริมการิบริิษััทฯ	 กำาหนี่ดให�มีการิป็ฐมนิี่เทศกริริมการิใหม�	

เพ่�อสริ�างความริู�ความเข�าใจำในี่ธุ่ริกิจำ	และการิดำาเนิี่นี่การิด�านี่ติ�าง	ๆ	ของบริิษััทฯ	เพ่�อเติริียูมความพริ�อมในี่การิป็ฏิิบัติิหนี่�าที�ของ

กริริมการิในี่แติ�ละคนี่	โดยูมีเลขานี่่การิบริิษััทฯ	เป็็นี่ผูู้�ป็ริะสานี่งานี่ในี่เร่ิ�องติ�าง	ๆ	ดังนี่่�

1. เริ่�องที�ควริทริาบ	เช�นี่	ลักษัณะธุ่ริกิจำ	และโคริงสริ�างกริริมการิ	ติลอดจำนี่ขอบเขติอำานี่าจำหนี่�าที�ของกริริมการิ
2. ความริู�ทั�วไป็ของธุ่ริกิจำ	แนี่วทางการิดำาเนี่ินี่งานี่	และเยูี�ยูมชมกริะบวนี่การิผู้ลิติ
3. จำดัให�มีการิพบป็ะหาร่ิอริะหว�างป็ริะธุานี่กริริมการิ	กริริมการิ	เพ่�อสอบถืามข�อมูลเชิงลกึเกี�ยูวกับการิดำาเนี่นิี่ธุร่ิกิจำของบริษัิัทฯ	

	 ในี่กริณ่ที�บริิษััทฯ	มีการิสริริหากริริมการิใหม�	และเพ่�อให�กริริมการิได�รัิบทริาบข�อมูลข�าวสาริที�เป็็นี่ป็ัจำจำ่บันี่	บริิษััทฯ	ได�มอบ

หมายูให�เลขานี่่การิบริิษััทฯ	เป็็นี่ผูู้�ริับผู้ิดชอบในี่การิจัำดเติริียูมข�อมูล	คู�ม่อกริริมการิ	คู�ม่อการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดีและจำริริยูาบริริณ

ทางธุ่ริกิจำ	ริวมทั�งกฎเกณฑ์์ติ�าง	ๆ	ที�เกี�ยูวข�องกับกฎหมายู	กฎริะเบียูบข�อบังคับ	ติลอดจำนี่นี่โยูบายูที�สำาคัญติ�าง	ๆ	ให�กริริมการิ

ใหม�ได�รัิบทริาบ

	 การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด

	 ในี่การิสริริหาผูู้�มาดำาริงติำาแหน่ี่งกริริมการิผูู้�จำัดการิ	 คณะกริริมการิบริิษััทฯ	 มอบหมายูให�	 คณะกริริมการิสริริหาและกำาหนี่ด 

ค�าติอบแทนี่ริ�วมกับป็ริะธุานี่กริริมการิบริิษััทฯ	 จำะเป็็นี่ผูู้�พิจำาริณาสริริหา	 บ่คคลที�มีค่ณสมบัติิคริบถื�วนี่	 เหมาะสม	 มีความริู� 

ความสามาริถื	ทกัษัะ	และป็ริะสบการิณ์ที�เป็็นี่ป็ริะโยูชน์ี่ติ�อการิดำาเนี่นิี่งานี่ของบริษัิัทฯ	และเป็็นี่บ่คคลที�มคีวามเข�าใจำในี่ธุร่ิกจิำของบริษัิัทฯ	 

เป็็นี่อยู�างดี	และสามาริถืบริหิาริงานี่ให�บริริลวั่ติถืป่็ริะสงค์	เป้็าหมายูที�คณะกริริมการิบริษัิัทฯ	กำาหนี่ดไว�ได�	และนี่ำาเสนี่อติ�อที�ป็ริะช่มคณะ

กริริมการิบริิษััทฯ	 พิจำาริณาแติ�งติั�งติ�อไป็	 ส�วนี่การิสริริหาผูู้�บริิหาริที�ริองลงมาจำากกริริมการิผูู้�จำัดการิ	 คณะกริริมการิบริิษััทฯ	 

มอบหมายูให�กริริมการิผูู้�จำดัการิ	 ดำาเนี่นิี่การิสริริหาและมอีำานี่าจำแติ�งติั�งผูู้�บริหิาริ	 แล�วนี่ำาเสนี่อที�ป็ริะช่มคณะกริริมการิบริษัิัทฯ	 เพ่�อริบั

ทริาบ

	 การกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษััทย่่อย่และบริษััทร่วม

	 ป็ัจำจำ่บันี่บริิษััทฯ	ไม�มีบริิษััทยู�อยู	ในี่กริณ่ของบริิษััทริ�วม	บริิษััทฯ	ได�ส�งติัวแทนี่เข�าริ�วมป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่เป็็นี่ป็ริะจำำาท่กป็ี

6.1.2	 นโยบายและแนวปฏิิบัติิที่่�เก่�ยวกับผูู้�ถืือหุ�นและผูู้�ม่ส่วนไดู�เส่ย
	 ในี่การิดำาเนี่ินี่ธุ่ริกิจำของ	บริิษััทฯ	ยููเนี่่�ยูนี่พลาสติิก	จำำากัด	(มหาชนี่)	คณะกริริมการิบริิษััทฯ	ติริะหนี่ักถืึงหนี่�าที�ความริับผู้ิดชอบ 

ในี่การิดำาเนี่ินี่งานี่โดยูยึูดมั�นี่ในี่หลักการิการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดีเพ่�อให�มีป็ริะสิทธุิภาพ	 ในี่การิบริิหาริองค์กริอันี่จำะเป็็นี่การิเสริิม

สริ�างให�การิดำาเนี่ินี่ธุ่ริกิจำของบริิษััทฯ	เกิดป็ริะสิทธุิผู้ลบนี่พ่�นี่ฐานี่ของการิเติิบโติที�ยัู�งยู่นี่	มั�นี่คง	สริ�างผู้ลติอบแทนี่ให�ผูู้�มีส�วนี่ได�เสียู

ท่กฝ่่ายู	ริวมถืึงผูู้�ถ่ือห่�นี่อยู�างเหมาะสม

	 นี่อกจำากนี่่�	 บริิษััทฯ	 ได�กำาหนี่ดนี่โยูบายูติ�อติ�านี่การิท่จำริิติคอริ์รัิป็ชั�นี่นี่่�ขึ�นี่	 เพ่�อแสดงถืึงทิศทาง	 และกริอบการิดำาเนี่ินี่การิของ	

บริิษััทฯ	เกี�ยูวกับการิติ�อติ�านี่การิท่จำริิติคอริ์ริัป็ชั�นี่ติามหลักการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดี	อันี่เป็็นี่ที�ยูอมริับว�าเหมาะสม	สำาหริับการิป็ริับใช� 

ให�สอดคล�องกับสภาพแวดล�อมทางเศริษัฐกิจำ	และสังคมของป็ริะเทศ	บริิษััทฯ	กำาหนี่ดให�กริริมการิบริิษััทฯ	ผูู้�บริิหาริ	พนี่ักงานี่	และ 

ผูู้�ที�เกี�ยูวข�องยูึดถื่อป็ฏิิบัติิติามนี่โยูบายูติ�อติ�านี่	การิท่จำริิติคอริ์ริัป็ชั�นี่นี่่�ในี่การิดำาเนี่ินี่ธุ่ริกิจำ	 เพ่�อส�งเสริิมให�บริิษััทฯ	 เป็็นี่องค์กริที�มีการิ

บริิหาริจำัดการิที�ดีมีป็ริะสิทธุิภาพ	มีจำริริยูาบริริณ	และจำริิยูธุริริมในี่การิป็ริะกอบธุ่ริกิจำ	โดยูบริิษััทฯ	ได�เผู้ยูแพริ�นี่โยูบายู	และแนี่วป็ฏิิบัติิ

ในี่การิติ�อติ�านี่การิท่จำริติิคอริรั์ิป็ชั�นี่	ความขดัแยู�งทางผู้ลป็ริะโยูชนี่	์ริวมทั�งบทลงโทษักริณที่�มกีาริฝ่า่ฝ่นืี่ไว�ในี่คู�มอ่การิกำากบัดแูลกจิำการิ

ที�ดี	และจำริริยูาบริริณทางธุ่ริกิจำ	บนี่เว็บไซื่ติ์ของบริิษััทฯ	(www.unionplastic.co.th)

1)	 สิที่ธิิของผูู้�ถืือหุ�น
	 ในี่ฐานี่ะเจำ�าของบริิษััทฯ	 ผูู้�ถื่อห่�นี่ยู�อมมีสิทธุิกำาหนี่ดทิศทางการิดำาเนี่ินี่ธุ่ริกิจำของบริิษััทฯ	 หริ่อติัดสินี่ใจำในี่เริ่�องที�มีผู้ลกริะทบ 

อยู�างมีนี่ยัูสำาคญัติ�อบริษัิัทฯ	การิป็ริะช่มผูู้�ถือ่ห่�นี่จำงึเป็็นี่เวทีสำาคญัสำาหริบัผูู้�ถือ่ห่�นี่ในี่การิแสดงความคิดเห็นี่	ติดิติ�อซัื่กถืาม	และพจิำาริณา

ลงคะแนี่นี่เสียูงชี�ขาด	 และคัดเล่อกคณะกริริมการิเพ่�อทำาหนี่�าที�กำากับดูแลบริิษััทฯ	 แทนี่ผูู้�ถื่อห่�นี่	 ดังนี่ั�นี่	 ผูู้�ถื่อห่�นี่จำึงมีสิทธุิโดยูชอบ 

ที�จำะเข�าริ�วมป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่มีเวลาเพียูงพอสำาหริับการิพิจำาริณา	และรัิบทริาบผู้ลการิป็ริะช่ม

54  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัดู (มหาชน)



	 กำาหนดการจัดประชุุมผู้ถือหุ้น

	 บริษัิัทฯ	ได�กำาหนี่ดให�มีการิป็ริะช่มสามัญผูู้�ถือ่ห่�นี่ป็ลีะคริั�งภายูในี่เวลาไม�เกินี่	4	เดอ่นี่นี่บัแติ�วันี่สิ�นี่สด่ริอบปี็บญัชขีองบริษัิัทฯ	และ

ในี่กริณ่ที�มีความจำำาเป็็นี่เริ�งด�วนี่ติ�องเสนี่อวาริะเป็็นี่กริณ่พิเศษั	 ซึื่�งเป็็นี่เริ่�องที�กริะทบหร่ิอเกี�ยูวข�องกับผู้ลป็ริะโยูชนี่์ของผูู้�ถ่ือห่�นี่หริ่อ

เกี�ยูวข�องกับเง่�อนี่ไขหริ่อกฎเกณฑ์์	กฎหมายู	ที�ใช�บังคับที�ติ�องได�ริับการิอนี่่มัติิจำากผูู้�ถื่อห่�นี่แล�ว	บริิษััทฯ	จำะเริียูกป็ริะช่มวิสามัญผูู้�ถื่อ

ห่�นี่เป็็นี่กริณ่ไป็ทั�งนี่่�	ในี่ป็ี	2566	บริิษััทฯ	ได�กำาหนี่ดจำัดการิป็ริะช่มสามัญผูู้�ถื่อห่�นี่ในี่วันี่พ่ธุที�	19	เมษัายูนี่	2566	ณ	ห�องป็ริะช่มชั�นี่	9	

อาคาริสำานี่กังานี่ใหญ�บริษัิัทฯ	สหยููเนี่่�ยูนี่	จำำากดั	(มหาชนี่)	เลขที�	1828	ถืนี่นี่สข่ม่วทิ	แขวงพริะโขนี่งใติ�	เขติพริะโขนี่ง	กริง่เทพฯ	10260

	 การแจ้งเชุิญประชุุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า

	 ในี่ป็ี	2566	คณะกริริมการิบริิษััทได�เป็ิดเผู้ยูมติิการิป็ริะช่ม	วันี่ป็ริะช่ม	และริะเบียูบวาริะการิป็ริะช่มและแจำ�งข�าวป็ริะกาศบนี่

เว็บไซื่ติ์ของติลาดหลักทรัิพยู์แห�งป็ริะเทศไทยูเพ่�อให�ผูู้�ถื่อห่�นี่ทริาบล�วงหนี่�าในี่วันี่ที�คณะกริริมการิมีมติิก�อนี่การิจัำดส�งหนัี่งส่อเชิญ

ป็ริะช่ม	ข�อมูลป็ริะกอบที�สำาคัญและจำำาเป็็นี่สำาหริับการิติัดสินี่ใจำ/ความเห็นี่ของคณะกริริมการิ	ริายูงานี่การิป็ริะช่มที�ผู้�านี่มาซึื่�งมีริายู

ละเอียูดคริบถื�วนี่	 ริายูงานี่ป็ริะจำำาป็ีพริ�อมทั�งเอกสาริป็ริะกอบการิป็ริะช่ม	 เอกสาริที�ติ�องใช�ในี่การิมอบฉันี่ทะและริะบ่วิธุีการิใช�ไว�

ชัดเจำนี่ติามที�บริิษััทฯ	กำาหนี่ด	โดยูจำัดส�งให�ผูู้�ถื่อห่�นี่ล�วงหนี่�าภายูในี่	14	วันี่ก�อนี่วันี่ป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่	และได�นี่ำาส�งสำาเนี่าริายูงานี่การิ

ป็ริะช่มดังกล�าวให�ติลาดหลักทรัิพยู์แห�งป็ริะเทศไทยู	(ติ.ล.ท.)	 และกริะทริวงพาณิชยู์	 ภายูในี่ริะยูะเวลาติามที�กฎหมายูกำาหนี่ด	

พริ�อมทั�งได�เผู้ยูแพริ�ในี่เว็บไซื่ติ์ของบริิษััทฯ	(www.unionplastic.co.th)

 การดำาเนินการประชุุมผู้ถือหุ้น

	 ก�อนี่เริิ�มการิป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่แติ�ละคริั�ง	ป็ริะธุานี่ที�ป็ริะช่มจำะแนี่ะนี่ำาคณะกริริมการิ	คณะผูู้�บริิหาริ	ผูู้�สอบบัญชีของบริิษััทฯ	และ

ผูู้�บริิหาริสูงส่ดทางการิเงินี่	 ซึื่�งทำาหนี่�าที�เป็็นี่คนี่กลางและสักขีพยูานี่ให�ที�ป็ริะช่มรัิบทริาบ	 แล�วจึำงชี�แจำงกติิกาทั�งหมด	 ริวมถึืงวิธุี 

นี่ับคะแนี่นี่เสียูงของผูู้�ถื่อห่�นี่ที�ติ�องลงมติิในี่แติ�ละวาริะติามข�อบังคับของบริิษััทฯ	 ริวมถึืงการิใช�สิทธุิออกเสียูงลงคะแนี่นี่ในี่แติ�ละ

วาริะอยู�างชัดเจำนี่	และเม่�อมีการิให�ข�อมูลติามริะเบียูบวาริะแล�วป็ริะธุานี่ฯ	จำะเป็ิดโอกาสให�ผูู้�เข�าริ�วมป็ริะช่มท่กริายูแสดงความคิด

เห็นี่ข�อเสนี่อแนี่ะ	 และถืามคำาถืามในี่แติ�ละวาริะ	 ซึื่�งในี่ป็ีนี่่�	 เพ่�อส่ขอนี่ามัยูที�ดีบริิษััทฯ	 ได�จำัดเติริียูมกริะดาษั	 และแบบส�งคำาถืาม 

ผู้�านี่ริะบบออนี่ไลนี่์ให�ผูู้�เข�าป็ริะช่มสอบถืามแทนี่การิใช�ไมโคริโฟนี่	จำากนี่ั�นี่ป็ริะธุานี่ฯ	และผูู้�บริิหาริจำะติอบข�อซัื่กถืามอยู�างชัดเจำนี่	

ติริงป็ริะเด็นี่และให�ความสำาคัญกับท่กคำาถืาม	แล�วจำึงให�ที�ป็ริะช่มออกเสียูงลงมติิในี่วาริะนี่ั�นี่	ๆ	สำาหริับวาริะการิเล่อกติั�งกริริมการิ	

ป็ริะธุานี่ฯ	 จำะดำาเนี่ินี่การิให�ผูู้�ถื่อห่�นี่ลงมติิเป็็นี่ริายูบ่คคล	 ป็ริะธุานี่ฯ	 จำะดำาเนี่ินี่การิป็ริะช่มติามลำาดับวาริะการิป็ริะช่มและไม�เพิ�ม

วาริะการิป็ริะช่มโดยูไม�แจำ�งให�ผูู้�ถื่อห่�นี่ทริาบล�วงหนี่�า	เว�นี่แติ�ที�ป็ริะช่มจำะมีมติิให�เป็ลี�ยูนี่ลำาดับริะเบียูบวาริะด�วยูคะแนี่นี่เสียูงไม�นี่�อยู

กว�าสองในี่สามของจำำานี่วนี่ผูู้�ถื่อห่�นี่ซึื่�งเข�าริ�วมป็ริะช่ม	หริ่อผูู้�ถ่ือห่�นี่ซึื่�งถ่ือห่�นี่ริวมกันี่ไม�นี่�อยูกว�าหนี่ึ�งในี่สามของจำำานี่วนี่ห่�นี่ที�จำำาหนี่่ายู

ได�ทั�งหมดอาจำขอให�ที�ป็ริะช่มพิจำาริณาเริ่�องอ่�นี่นี่อกจำากที�กำาหนี่ดไว�ในี่หนี่ังส่อเชิญป็ริะช่ม	 เม่�อที�ป็ริะช่มได�พิจำาริณาริะเบียูบวาริะ

ที�กำาหนี่ดไว�เป็็นี่ที�เริียูบริ�อยูแล�วติามที�กำาหนี่ดไว�ในี่ข�อบังคับ	 ทั�งนี่่�	 ในี่การิป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่สามัญป็ริะจำำาป็ี	2566	 ไม�มีการิเป็ลี�ยูนี่

ลำาดับริะเบียูบวาริะและไม�มีการิขอให�ที�ป็ริะช่มพิจำาริณาเร่ิ�องอ่�นี่ที�ไม�ได�กำาหนี่ดไว�ในี่ที�ป็ริะช่มอยู�างใดอนี่ึ�ง	 ในี่การิป็ริะช่มท่กคริั�ง 

จำะมีการิจำดบันี่ทึกริายูงานี่การิป็ริะช่มอยู�างถูืกติ�องคริบถื�วนี่	และสริ่ป็ด�วยูการิลงมติิพริ�อมกับนี่ับคะแนี่นี่เสียูงซึื่�งริวมริะยูะเวลาที�ใช�

ในี่การิป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่แติ�ละคริั�งป็ริะมาณ	3	-	4	ชั�วโมง	ทั�งนี่่�	ในี่การิป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่สามัญป็ริะจำำาป็ี	2566	ได�กำาหนี่ดการิป็ริะช่ม

เวลา	10.30	 นี่.	 โดยูเริิ�มรัิบลงทะเบียูนี่เวลา	8.00	 นี่.	 โดยู	ณ	ติอนี่เป็ิดป็ริะช่ม	 มีผูู้�ถื่อห่�นี่เข�าริ�วมการิป็ริะช่มริวมจำำานี่วนี่ทั�งสิ�นี่ 

43	ริายู	 โดยูมาป็ริะช่มด�วยูตินี่เอง	14	ริายู	และริับมอบฉันี่ทะ	29	ริายู	ริวมจำำานี่วนี่ห่�นี่ทั�งสิ�นี่	15,006,805	 ห่�นี่	 คิดเป็็นี่ริ�อยูละ	

60.03	ซึื่�งเกินี่กว�า	1	ในี่	3	ของจำำานี่วนี่ห่�นี่ที�จำำาหนี่่ายูได�แล�วทั�งหมด	จำำานี่วนี่ทั�งสิ�นี่	25,000,000	ห่�นี่	โดยูมีผูู้�เข�าริ�วมการิป็ริะช่ม

และชี�แจำงข�อมูล	ป็ริะกอบด�วยู

• กริริมการิทั�งคณะเข�าริ�วมจำำานี่วนี่	8	ท�านี่	จำากจำำานี่วนี่ริวม	9	ท�านี่	โดยูป็ริะธุานี่กริริมการิทำาหนี่�าที�ป็ริะธุานี่ในี่ที�ป็ริะช่มชี�แจำง

และให�ข�อมูลในี่กริณ่ที�มีข�อสอบถืามที�เกี�ยูวข�อง

55  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)



	 แนวปฏิิบัติิเก่�ย่วกับค์วามขัดแย่้งทางผลประโย่ชุน์

	 ติามคู�ม่อการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดีของบริิษััทฯ	กำาหนี่ดให�กริริมการิผูู้�บริิหาริ	และพนี่ักงานี่ท่กคนี่จำัดทำาริายูงานี่ความขัดแยู�ง

ทางผู้ลป็ริะโยูชนี่์ทั�งที�เป็็นี่แบบริายูงานี่ป็ริะจำำาป็ีและแบบริายูงานี่ใหม�ริะหว�างป็ี	 กริณ่มีการิเป็ลี�ยูนี่แป็ลง	 และในี่การิป็ริะช่มใด	 ๆ 

ผูู้�มีส�วนี่ได�ส�วนี่เสียู	 หริ่อมีผู้ลป็ริะโยูชนี่์ที�ขัดแยู�งกับบริิษััทฯ	 จำะติ�องแจำ�งให�ที�ป็ริะช่มทริาบและไม�ริ�วมพิจำาริณาหริ่องดออกเสียูง 

ในี่เริ่�องนี่ั�นี่	 ๆ	 ในี่การิป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่	 หากมีกริริมการิท�านี่ใดมีส�วนี่ได�ส�วนี่เสียูหริ่อมีส�วนี่เกี�ยูวข�องในี่วาริะใด	 กริริมการิท�านี่นี่ั�นี่

จำะแจำ�งติ�อที�ป็ริะช่มเพ่�อขอไม�ริ�วมป็ริะช่มและงดออกเสียูงในี่วาริะนี่ั�นี่	ๆ

	 ในี่แติ�ละป็ี	บริิษััทฯ	มีการิให�พนัี่กงานี่ป็ริะเมินี่ตินี่เองเกี�ยูวกับ	เริ่�อง	การิป็ฏิิบัติิติามกริอบจำริริยูาบริริณธุ่ริกิจำ	เพ่�อแสดงถึืงการิ

ยูึดมั�นี่ในี่ค่ณค�าของความซ่ื่�อสัติยู์และมีจำริิยูธุริริมในี่การิดำาเนิี่นี่งานี่ของบริิษััทฯ	ริวมทั�งมีการิเป็ิดเผู้ยูข�อมูลเกี�ยูวกับความขัดแยู�ง

ทางผู้ลป็ริะโยูชนี่์ของบริิษััทฯ	 ทั�งนี่่�จำากผู้ลการิป็ริะเมินี่พบว�า	 พนี่ักงานี่มีการิป็ฏิิบัติิติามกริอบจำริริยูาบริริณที�ดีและไม�มีความขัดแยู�ง 

ทางผู้ลป็ริะโยูชนี่์กับบริิษััทฯ	

 การเปิดเผย่ผลการประชุุมผู้ถือหุ้น

	 ในี่ป็ี	 2566	 บริิษััทฯ	 จำะจำัดส�งริายูงานี่สริ่ป็ผู้ลการิลงมติิในี่ที�ป็ริะช่มผูู้�ถ่ือห่�นี่ให�ติลาดหลักทริัพยู์ฯ	 และคณะกริริมการิ

ติลาดหลักทริัพยู์ภายูในี่ช�วงเยู็นี่หลังจำากเสร็ิจำสิ�นี่การิป็ริะช่มและจำัดส�งริายูงานี่การิป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่	(ซึื่�งจำดบันี่ทึกริายูงานี่การิป็ริะช่ม	

โดยูแยูกวาริะชัดเจำนี่	ริะบ่จำำานี่วนี่กริริมการิที�เข�าป็ริะช่ม/ลาป็ริะช่ม	ข�อซัื่กถืามของผูู้�ถื่อห่�นี่และข�อชี�แจำงของคณะกริริมการิ	วิธุีการิ

นี่ับคะแนี่นี่เสียูง	และผู้ลการินี่ับคะแนี่นี่ในี่แติ�ละวาริะไว�อยู�างคริบถื�วนี่)	ให�ติลาดหลักทริัพยู์ฯ	และคณะกริริมการิกำากับหลักทริัพยู์

และติลาดหลักทริัพยู์	(ก.ล.ติ.)	ภายูในี่กำาหนี่ด	14	วันี่	ริวมทั�งได�เผู้ยูแพริ�ริายูงานี่การิป็ริะช่มวีดิทัศนี่์	ภาพ	และเสียูงของการิป็ริะช่ม

บนี่เว็บไซื่ติ์ของบริิษััทฯ	ไว�แล�วด�วยู

2)	 การปฏิิบัติิติ่อผูู้�ถืือหุ�นอย่างเที่่าเที่่ยมกัน
	 บริิษััทฯ	 ป็ฏิิบัติิติ�อผูู้�ถื่อห่�นี่แติ�ละริายูเท�าเทียูมกันี่	(แม�ว�าจำะถื่อห่�นี่ไม�เท�ากันี่และมีสิทธุิออกเสียูงไม�เท�ากันี่ติามจำำานี่วนี่ห่�นี่ที�ถื่อ) 

ผูู้�ถือ่ห่�นี่ท่กริายูมสีทิธุพ่ิ�นี่ฐานี่ในี่ฐานี่ะผูู้�ถือ่ห่�นี่เท�าเทียูมกันี่โดยูไม�คำานึี่งถืงึเพศ	อายู	่เช่�อชาติ	ิสัญชาติ	ิศาสนี่า	ความเช่�อ	ฐานี่ะทางสงัคม 

ความพิการิ	หริ่อความคิดเห็นี่ทางการิเม่อง	ทั�งนี่่�บริิษััทฯ	ได�เผู้ยูแพริ�ข�อมูลการิป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่ของบริิษััทฯ	เป็็นี่การิล�วงหนี่�าก�อนี่

วันี่ป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่และจำัดทำาเป็็นี่ภาษัาอังกฤษัเผู้ยูแพริ�พริ�อมภาษัาไทยู	ริวมทั�งกำาหนี่ดให�กริริมการิที�มีส�วนี่ได�ส�วนี่เสียูติ�องงดเว�นี่

การิมีส�วนี่ริ�วมในี่การิป็ริะช่มพิจำาริณาในี่วาริะนี่ั�นี่	ๆ	ซึื่�งริวมถืึงการิจัำดกิจำกริริมอ่�นี่	ๆ	สำาหริับผูู้�ถื่อห่�นี่ของบริิษััทฯ	ก็เป็ิดโอกาสให�

โดยูไม�มีข�อจำำากัด

 การเสนอวาระการประชุุมเพัิ�มเติิมและเสนอชืุ�อบุค์ค์ลเพืั�อแติ่งติั�งเป็นกรรมการ

	 สำาหริับการิป็ริะช่มสามัญผูู้�ถื่อห่�นี่ป็ริะจำำาป็ี	2566	ได�กำาหนี่ดหลักเกณฑ์์	ริวมทั�งกำาหนี่ดขั�นี่ติอนี่แนี่วทางการิพิจำาริณาการิให�

สิทธิุผูู้�ถ่ือห่�นี่ส�วนี่นี่�อยูเสนี่อวาริะ	และ/หริ่อ	ช่�อบ่คคลเพ่�อแติ�งติั�งเป็็นี่กริริมการิล�วงหนี่�าให�คณะกริริมการิบริิษััทฯ	พิจำาริณากำาหนี่ด

เป็็นี่ริะเบียูบวาริะการิป็ริะช่มสามัญผูู้�ถื่อห่�นี่	 เพ่�อให�โอกาสผูู้�ถื่อห่�นี่มีส�วนี่ริ�วมในี่การิกำากับดูแลบริิษััทฯ	 และการิคัดสริริบ่คคลที�มี

ค่ณสมบัติิเหมาะสมและป็ฏิิบัติิหนี่�าที�ได�อยู�างมีป็ริะสิทธุิภาพเพ่�อป็ริะโยูชนี่์สูงส่ดของผูู้�ถ่ือห่�นี่และผูู้�มีส�วนี่ได�ส�วนี่เสียูท่กฝ่่ายูทั�งนี่่�	

บริิษััทฯ	ได�นี่ำาหลักเกณฑ์์ดังกล�าวเผู้ยูแพริ�บนี่เว็บไซื่ติ์ของบริิษััทฯ	และแจำ�งข�าวป็ริะกาศในี่เว็บไซื่ติ์ของติลาดหลักทริัพยู์

 การอำานวย่ค์วามสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการประชุุมผู้ถือหุ้น

	 แม�จำะดำาเนี่ินี่การิจัำดป็ริะช่มภายูใติ�สถืานี่การิณ์การิแพริ�ริะบาดของโริคโควิด	19	 ที�ติ�องคำานี่ึงถืึงความป็ลอดภัยูอาชีวอนี่ามัยู

ของผูู้�เข�าริ�วมป็ริะช่มเป็็นี่สำาคัญ	บริิษััทฯ	ยัูงคงอำานี่วยูความสะดวกให�กับผูู้�ถื่อห่�นี่ท่กริายูภายูใติ�มาติริการิ	Social	Distancing	โดยู

จำัดให�มีเจำ�าหนี่�าที�คอยูดูแล	ติ�อนี่รัิบให�ความสะดวกอยู�างเพียูงพอ	การิจัำดห�องป็ริะช่มสำาริองและริะบบการิถื�ายูทอดสัญญาณโติ�ติอบ

ริะหว�างห�องป็ริะช่ม	 การิเติรีิยูมการิรัิกษัาความป็ลอดภัยูและแผู้นี่รัิบม่อกริณ่เกิดเหติ่ฉ่กเฉินี่	 ให�กับผูู้�เข�าริ�วมการิป็ริะช่ม	 การิจัำด

เจำ�าหนี่�าที�ให�บริิการิถื�ายูเอกสาริและติริวจำสอบความถูืกติ�องของเอกสาริ	การิเป็ิดริับลงทะเบียูนี่ก�อนี่เวลาป็ริะช่ม	การินี่ำาเทคโนี่โลยีู

มาใช�กับการิป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่	 ด�วยูการิใช�ริะบบ	 Barcode	 ในี่การิลงทะเบียูนี่และการิลงคะแนี่นี่เสียูง	 เพ่�อความสะดวกริวดเริ็ว 

แม�ผูู้�ถ่ือห่�นี่ส�วนี่ใหญ�ที�มาเข�าริ�วมการิป็ริะช่มสามัญป็ริะจำำาป็ีเป็็นี่คนี่ไทยู	และดำาเนิี่นี่การิป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่เป็็นี่ภาษัาไทยู	แติ�บริิษััทฯ	

ได�จำัดทำาเอกสาริป็ริะกอบการิป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่และเอกสาริอ่�นี่ที�เกี�ยูวข�องเป็็นี่	2	ภาษัา	ค่อ	ภาษัาไทยูและภาษัาอังกฤษั	สำาหริับผูู้�ถื่อห่�นี่ 

ชาวไทยูและชาวติ�างชาติิ	และจัำดทำาเว็บไซื่ติ์ของบริิษััทฯ	เป็็นี่	2	ภาษัา

56  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัดู (มหาชน)



 การมอบฉัันทะ

	 เพ่�อริักษัาสิทธุิให�ผูู้�ถื่อห่�นี่ที�ไม�สะดวกเข�าป็ริะช่ม	ป็ริะจำำาป็ี	2566	ด�วยูตินี่เอง	ผูู้�ถ่ือห่�นี่สามาริถืมอบฉันี่ทะให�ผูู้�อ่�นี่หร่ิอกริริมการิ

อิสริะของบริิษััทฯ	ท�านี่ใดท�านี่หนี่ึ�งจำากกริริมการิอิสริะที�เข�าริ�วมป็ริะช่มทั�งหมด	ซึื่�งบริิษััทฯ	จำะริะบ่ริายูช่�อไว�ในี่หนี่ังส่อมอบฉันี่ทะ

ติามแบบที�กริะทริวงพาณิชยู์กำาหนี่ดเพ่�อให�เป็็นี่ผูู้�เข�าป็ริะช่มและออกเสียูงลงมติิแทนี่ผูู้�ถื่อห่�นี่ได�โดยูไม�มีเง่�อนี่ไข	 ทั�งนี่่�ในี่กริณ ่

ที�ผูู้�ถื่อห่�นี่มอบฉันี่ทะให�กับผูู้�อ่�นี่	 บริิษััทฯ	 จำะให�สิทธุิและป็ฏิิบัติิติ�อผูู้�ริับมอบฉันี่ทะเสม่อนี่เป็็นี่ผูู้�ถื่อห่�นี่ท�านี่หนี่ึ�ง	 นี่อกจำากนี่่�	 ยูังได�

เป็ิดเผู้ยูแบบหนัี่งส่อมอบฉันี่ทะที�แนี่บ	พริ�อมทั�งริายูละเอียูดและขั�นี่ติอนี่ติ�าง	ๆ	บนี่เว็บไซื่ติ์ของ	บริิษััทฯ	ล�วงหนี่�าก�อนี่วันี่ป็ริะช่ม	

30	วันี่	โดยูผูู้�ถื่อห่�นี่สามาริถืสอบถืามข�อมูลเพิ�มเติิมได�ทั�งทางโทริศัพท์หริ่อช�องทางอ่�นี่	ๆ	เช�นี่	เว็บไซื่ติ์	อีเมล	เป็็นี่ติ�นี่

3)	 บที่บาที่ติ่อผูู้�ม่ส่วนไดู�ส่วนเส่ย
	 บริิษัทัฯ	ได�ให�ความสำาคญัในี่การิดูแลและคำานี่ึงถืึงผูู้�มสี�วนี่ได�ส�วนี่เสียูทก่กล่�ม	ทั�งภายูในี่และภายูนี่อกบริษิัทัฯ	มคีวามริบัผู้ดิชอบ 

ติ�อสังคมและสิ�งแวดล�อม	ริวมทั�งได�กำาหนี่ดแนี่วป็ฏิิบัติิด�านี่จำริริยูาบริริณทางธุ่ริกิจำ	ติ�อผูู้�มีส�วนี่ได�เสียู	ดังที�ป็ริากฏิในี่คู�ม่อการิกำากับ

ดูแลกิจำการิที�ดี

 ข้อพัิพัาทท่�สำาค์ัญกับผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย่

	 ในี่ป็ี	2566	บริิษััทฯ	ไม�มีข�อพิพาทใด	ๆ	กับผูู้�มีส�วนี่ได�ส�วนี่เสียู

4)	 การเปิดูเผู้ยข�อมูลและความโปร่งใส
	 การิเป็ิดเผู้ยูข�อมูลเป็็นี่ดัชนี่่ชี�วัดความโป็ริ�งใสในี่การิดำาเนิี่นี่การิที�สำาคัญ	 เป็็นี่ป็ัจำจำัยูสำาคัญในี่การิสริ�างความเช่�อมั�นี่ให�กับ 

นี่ักลงท่นี่และผูู้�มีส�วนี่ได�ส�วนี่เสียูท่กฝ่่ายู	จำึงให�ความสำาคัญกับการิเป็ิดเผู้ยูข�อมูลที�ถืูกติ�อง	แม�นี่ยูำา	และสริ�างช�องทางการิเป็ิดเผู้ยู

ข�อมูลที�หลากหลายู	เพ่�อให�ผูู้�มีส�วนี่ได�ส�วนี่เสียูท่กฝ่่ายูสามาริถืเข�าถืึงข�อมูลได�โดยูง�ายู	ริณริงค์ให�กริริมการิ	ผูู้�บริิหาริ	และพนี่ักงานี่

ติริะหนี่ักถืึงความสำาคัญของการิเป็ิดเผู้ยูข�อมูล	และความโป็ริ�งใสในี่การิดำาเนี่ินี่งานี่และสริ�างกลไกในี่การิริับเริ่�องริ�องเริียูนี่ที�เหมาะสม 

และเป็็นี่ธุริริมสำาหรัิบผูู้�ริ�องเริียูนี่และผูู้�ถืูกริ�องเริียูนี่

5)	 ความสัมพันธิ์กับผูู้�ลงทีุ่น
	 นี่ักลงท่นี่สามาริถืติิดติ�อหนี่่วยูงานี่ผูู้�ลงท่นี่สัมพันี่ธุ์ได�โดยูติริงที�	โทริ	0-2517-0109-14

	 อีเมล:	 prayoon@unionplastic.co.th	 และติิดติามข�อมูลของบริิษััทฯ	ผู้�านี่เว็บไซื่ติ์	 www.unionplastic.co.th	 ซึื่�งมีข�อมูล 

ทั�งภาษัาไทยูและภาษัาอังกฤษั	ที�ได�มีการิป็รัิบป็ริ่งให�ทันี่สมัยู	และเป็็นี่ป็ัจำจำ่บันี่

 การจัดทำาราย่งานการม่ส่วนได้เส่ย่ของกรรมการ	ผู้บริหาร	และบุค์ค์ลท่�ม่ค์วามเก่�ย่วข้อง

	 ในี่ช�วงไติริมาสแริกของป็ี	2566	 คณะกริริมการิบริิษััทได�จำัดทำาแบบริายูงานี่การิมีส�วนี่ได�ส�วนี่เสียูของกริริมการิ	 เพ่�อใช�เป็็นี่

ข�อมูลพ่�นี่ฐานี่ในี่การิกำากับดูแลด�านี่การิมีส�วนี่ได�ส�วนี่เสียูในี่ริะดับกริริมการิ	และเช�นี่เดียูวกับผูู้�บริิหาริริะดับสูงได�ดำาเนี่ินี่การิจำัดทำา

แบบริายูงานี่ดังกล�าวป็ริะจำำาป็ีคริบท่กริายู	 และจัำดส�งให�เลขานี่่การิบริิษััทฯ	 จัำดเก็บริวบริวม	 พริ�อมทั�งทำาสำาเนี่าส�งป็ริะธุานี่คณะ

กริริมการิและป็ริะธุานี่คณะกริริมการิติริวจำสอบ	เพ่�อใช�ในี่การิติริวจำสอบและกำากับดูแลด�านี่ความขัดแยู�งทางผู้ลป็ริะโยูชนี่์

6)	 การจัดูที่ำารายงานการเปล่�ยนแปลงการถืือครองหลักที่รัพย์
	 เพ่�อกำากับดูแลด�านี่การิใช�ข�อมูลภายูในี่บริิษััทฯ	 ได�กำาหนี่ดให�คณะกริริมการิและผูู้�บริิหาริ	 ซึื่�งหมายูริวมถึืง	 คู�สมริสหริ่อผูู้�ที� 

อยูู�กินี่ด�วยูกันี่ฉันี่สามีภริิยูา	 และบ่ติริที�ยูังไม�บริริล่นี่ิติิภาวะเม่�อมีการิเป็ลี�ยูนี่แป็ลงการิถื่อหลักทริัพยู์	 จำะติ�องแจำ�งให�ทริาบ	 และ

ริายูงานี่การิเป็ลี�ยูนี่แป็ลงการิถ่ือคริองหลักทรัิพยู์ติ�อสำานี่ักงานี่คณะกริริมการิกำากับหลักทรัิพยู์และติลาดหลักทรัิพยู์ติามมาติริา	59	

แห�งพริะริาชบัญญัติิหลักทริัพยู์และติลาดหลักทริัพยู์	พ.ศ.	2535	และที�แก�ไขเพิ�มเติิม	ภายูในี่	3	วันี่	ทำาการินัี่บจำากวันี่ที�ซ่ื่�อ	ขายู	

โอนี่	หริ่อรัิบโอนี่

	 นี่อกจำากนี่่�บริิษััทฯ	 ได�กำาหนี่ดนี่โยูบายูให�มีการิเป็ิดเผู้ยู/ริายูงานี่	 การิซ่ื่�อ/ขายู/โอนี่	 เป็ลี�ยูนี่แป็ลงการิถ่ือคริองหลักทรัิพยู์ 

ของกริริมการิและผูู้�บริิหาริติ�อคณะกริริมการิ	 เม่�อมีการิเป็ลี�ยูนี่แป็ลงในี่ที�ป็ริะช่มป็ริะจำำาเด่อนี่	 โดยูกำาหนี่ดเป็็นี่วาริะป็กติิในี่ป็ฏิิทินี่

การิป็ริะช่มคณะกริริมการิ	 ไว�ล�วงหนี่�า	 ในี่ช�วง	1	 สัป็ดาห์ก�อนี่วันี่ป็ิดงบการิเงินี่ป็ริะจำำาไติริมาสและป็ริะจำำาป็ี	 เลขานี่่การิบริิษััทฯ	 

จำะทำาหนี่งัสอ่แจำ�งกริริมการิ	ผูู้�บริหิาริ	หริอ่หน่ี่วยูงานี่ที�ได�ริบัทริาบข�อมูลภายูในี่	(Insider)	ไม�ให�เป็ดิเผู้ยูข�อมูลภายูในี่แก�บ่คคลภายูนี่อก

หริ่อบ่คคลที�ไม�มีหนี่�าที�เกี�ยูวข�อง	และห�ามซื่่�อขายูหลักทริัพยู์ของบริิษััทฯ	 ในี่ช�วง	45	วันี่	สำาหริับงบไติริมาส	และ	60	วันี่	สำาหริับ 

งบป็ริะจำำาป็	ี(ติั�งแติ�วนัี่ปิ็ดงบจำนี่ถึืงวนัี่แจำ�งงบติ�อติลาดหลักทริพัยูฯ์)	คอ่	ก�อนี่ที�งบการิเงินี่จำะเผู้ยูแพริ�ติ�อสาธุาริณชนี่	เพ่�อเป็็นี่การิป็้องกันี่

ไม�ให�นี่ำาข�อมูลภายูในี่ไป็ใช�ในี่ทางมิชอบ	(Insider	Trading)

57  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)



	 การแจ้งการม่ส่วนได้ส่วนเส่ย่ในท่�ประชุุม

	 คณะกริริมการิฯ	ได�กำาหนี่ดนี่โยูบายูเริ่�องการิมีส�วนี่ได�ส�วนี่เสียูในี่การิป็ริะช่มคณะกริริมการิ	ท่กครัิ�ง	ป็ริะธุานี่กริริมการิจำะแจำ�ง

ติ�อที�ป็ริะช่มเพ่�อขอความริ�วมม่อกริริมการิป็ฏิิบัติิติามนี่โยูบายูเกี�ยูวกับเริ่�องความขัดแยู�งของผู้ลป็ริะโยูชนี่์ว�าในี่ริะเบียูบวาริะใด 

ที�กริริมการิเกี�ยูวข�องหริ่อมีส�วนี่ได�ส�วนี่เสียู	ขอให�กริริมการิแจำ�งติ�อที�ป็ริะช่มเพ่�องดออกเสียูงหริ่อให�ความเห็นี่ใด	ๆ

7)	 การพิจารณาและการสอบที่านรายการที่่�เก่�ยวโยงกัน
	 คณะกริริมการิติริวจำสอบมีหนี่�าที�ในี่การิพิจำาริณาและสอบทานี่ริายูการิที�เกี�ยูวโยูงกันี่หร่ิอริายูการิที�อาจำมีความขัดแยู�ง 

ทางผู้ลป็ริะโยูชนี่์ที�อาจำมีผู้ลกริะทบติ�อการิป็ฏิิบัติิงานี่ของบริิษััทฯ	 โดยูเป็็นี่ไป็ติามกฎหมายูและข�อกำาหนี่ดของติลาดหลักทริัพยู์

แห�งป็ริะเทศไทยูก�อนี่นี่ำาเสนี่อคณะกริริมการิ	เพ่�อพิจำาริณาอนี่่มัติิ

8)	 การดููแลสิที่ธิิของผูู้�ถืือหุ�น
	 บริิษััทฯ	ได�กำาหนี่ดให�มีวิธุีการิในี่การิดูแลสิทธุิของผูู้�ถ่ือห่�นี่ท่กริายูอยู�างเท�าเทียูมกันี่และเป็็นี่ธุริริม	โดยูได�มีการิกำาหนี่ดนี่โยูบายู

และแนี่วป็ฏิิบัติิในี่เร่ิ�องสิทธุิของผูู้�ถื่อห่�นี่และการิป็ฏิิบัติิติ�อผูู้�ถื่อห่�นี่อยู�างเท�าเทียูมกันี่เป็็นี่ลายูลักษัณ์อักษัริ	และยูึดถื่อให�กริริมการิ	

ผูู้�บริิหาริ	 และพนี่ักงานี่ท่กคนี่ป็ฏิิบัติิติามในี่คู�ม่อการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดีมาติริฐานี่ทางจำริิยูธุริริมและจำริริยูาบริริณในี่การิดำาเนี่ินี่

ธุ่ริกิจำ

9)	 การติ่อติ�านการทีุ่จริติและคอร์รัปชั่ั�น
	 บริิษััทฯ	ได�กำาหนี่ดนี่โยูบายูติ�อติ�านี่การิท่จำริิติคอริ์ริัป็ชั�นี่นี่่�ขึ�นี่	เพ่�อแสดงถึืงทิศทาง	และกริอบการิดำาเนิี่นี่การิของบริิษััทฯ	เกี�ยูว

กับการิติ�อติ�านี่การิท่จำริิติคอริ์ริัป็ชั�นี่	ติามหลักการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดี	อันี่เป็็นี่ที�ยูอมรัิบว�าเหมาะสม	สำาหรัิบการิป็รัิบใช�ให�สอดคล�อง

กับสภาพแวดล�อมทางเศริษัฐกิจำ	และสังคมของป็ริะเทศ	บริิษััทฯ	กำาหนี่ดให�กริริมการิบริิษััทฯ	ผูู้�บริิหาริ	พนี่ักงานี่	และผูู้�ที�เกี�ยูวข�อง

ยูึดถื่อป็ฏิิบัติิติามนี่โยูบายูติ�อติ�านี่การิท่จำริิติคอริ์ริัป็ชั�นี่นี่่�ในี่การิดำาเนิี่นี่ธุ่ริกิจำ	เพ่�อส�งเสริิมให�บริิษััทฯ	เป็็นี่องค์กริที�มีการิบริิหาริจัำดการิ

ที�ดีมีป็ริะสิทธิุภาพ	มีจำริริยูาบริริณ	และจำริิยูธุริริมในี่การิป็ริะกอบธุ่ริกิจำ

นโยบายการติ่อติ�านการทีุ่จริติคอร์รัปชั่ั�น
	 บริิษััท	 ยููเนี่่�ยูนี่พลาสติิก	 จำำากัด	 (มหาชนี่)	 มีความม่�งมั�นี่ในี่การิดำาเนิี่นี่ธุ่ริกิจำอยู�างมีค่ณธุริริม	 จำริิยูธุริริมที�ดี	 โดยูยูึดมั�นี่ 

ในี่หลักบริริษััทภิบาล	 การิกำากับดูแลกิจำการิที�ดี	 และจำริริยูาบริริณทางธุ่ริกิจำของบริิษััทฯ	 ติลอดจำนี่นี่โยูบายู	 และแนี่วทางป็ฏิิบัติ ิ

ติ�อผูู้�มีส�วนี่ได�เสียูกล่�มติ�าง	ๆ 	ของบริิษััทฯ	ดังนี่ั�นี่บริิษััทฯ	จึำงกำาหนี่ดนี่โยูบายูนี่่�ขึ�นี่	เพ่�อเป็็นี่แนี่วทางป็ฏิิบัติิที�เหมาะสม	และป็้องกันี่

การิท่จำริิติคอริ์รัิป็ชั�นี่ในี่ขั�นี่ติอนี่การิดำาเนิี่นี่งานี่ติ�าง	ๆ 	ภายูในี่บริิษััทฯ	และเพ่�อให�มั�นี่ใจำว�าบริิษััทฯ	มีแนี่วทางป็ฏิิบัติิที�ชัดเจำนี่ในี่การิ

ดำาเนี่ินี่ธุ่ริกิจำให�พัฒนี่าไป็อยู�างยัู�งยู่นี่

 หน้าท่�ค์วามรับผิดชุอบ

1. คณะกริริมการิบริิษััทฯ	 มีหนี่�าที�	 และริับผู้ิดชอบในี่การิกำาหนี่ดนี่โยูบายู	 และส�งเสริิมให�มีการิกำากับดูแลริะบบที�สนี่ับสนี่่นี่ 
การิติ�อติ�านี่การิท่จำริิติคอริรั์ิป็ชั�นี่ได�อยู�างมปี็ริะสทิธุภิาพ	เพ่�อให�มั�นี่ใจำว�าคณะกริริมการิบริหิาริได�ติริะหนี่กั	และให�ความสำาคญั
ติ�อการิติ�อติ�านี่การิท่จำริิติคอริ์รัิป็ชั�นี่	 และริ�วมป็ลูกฝ่ังวัฒนี่ธุริริมของท่กคนี่ภายูในี่องค์กริให�เข�าใจำ	 และติริะหนี่ักถืึง 
ความสำาคัญของป็ัญหาที�เกิดจำากการิท่จำริิติคอริ์ริัป็ชั�นี่

2. คณะกริริมการิติริวจำสอบ	มีหนี่�าที�	และริับผู้ิดชอบ	ดังนี่่�

• สอบทานี่ริะบบริายูงานี่ทางการิเงินี่	และบัญชี	ริะบบควบค่มภายูในี่	ริะบบติริวจำสอบภายูในี่	และริะบบบริิหาริความเสี�ยูง	

โดยูให�มั�นี่ใจำว�าเป็็นี่ไป็ติามหลักมาติริฐานี่สากล	มีความริัดก่ม	เหมาะสม	ทันี่สมัยู	และมีป็ริะสิทธุิภาพ

• ริับเริ่�องแจำ�งเบาะแส	การิท่จำริิติคอริ์ริัป็ชั�นี่ที�บ่คคลภายูในี่องค์กริเข�าไป็มีส�วนี่เกี�ยูวข�อง	โดยูสามาริถืติริวจำสอบข�อเท็จำจำริิง

ติามที�ได�ริับแจำ�ง
3. กริริมการิผูู้�จำัดการิ	และคณะผูู้�บริิหาริ	มีหนี่�าที�	และริับผู้ิดชอบ	ดังนี่่�

• กำาหนี่ดนี่โยูบายูการิท่จำริิติคอริ์ริัป็ชั�นี่	และส�งเสริิมให�มีการิสนี่ับสนี่่นี่นี่โยูบายูดังกล�าวในี่องค์กริ

• ส่�อสารินี่โยูบายูการิท่จำริิติคอริ์ริัป็ชั�นี่ให�พนี่ักงานี่ในี่องค์กริ	 คู�ค�า	 ผูู้�ริับเหมา	 หริ่อผูู้�ที�เกี�ยูวข�องกับการิดำาเนี่ินี่ธุ่ริกิจำ 

ของบริิษััทฯ	ได�ริับทริาบ

• ทบทวนี่ความเหมาะสมของนี่โยูบายู	 ริะบบ	 และมาติริการิติ�าง	 ๆ	 ที�เกี�ยูวข�องกับการิติ�อติ�านี่การิท่จำริิติคอริ์รัิป็ชั�นี่ให�มี

ความสอดคล�องกับการิเป็ลี�ยูนี่แป็ลงทางธุ่ริกิจำ	ริะเบียูบ	ข�อบังคับ	ข�อกำาหนี่ดของกฎหมายู
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัดู (มหาชน)



• ให�ความริ�วมม่อช�วยูเหล่อคณะกริริมการิติริวจำสอบในี่การิส่บหาข�อเท็จำจำริิงติามที�ได�ริับแจำ�ง	 หริ่องานี่ที�ได�ริับมอบหมายู

ให�ป็ฏิิบัติิจำากคณะกริริมการิติริวจำสอบเริ่�องการิท่จำริิติคอริ์ริัป็ชั�นี่	 โดยูสามาริถืมอบหมายูให�กับผูู้�ที�เกี�ยูวข�องที�เห็นี่ว�า

สามาริถืช�วยูในี่การิส่บหาข�อเท็จำจำริิงได�
4. คณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยูง	ซื่ึ�งมีผูู้�บริิหาริริะดับสูงเป็็นี่สมาชิกในี่คณะดังกล�าว	มีหนี่�าที�และริับผู้ิดชอบ	ดังนี่่�

• วางนี่โยูบายู	และติดิติามการิบริหิาริความเสี�ยูงด�านี่การิท่จำริติิคอริร์ิปั็ชั�นี่	โดยูวเิคริาะห	์และริะบ่ความเสี�ยูงด�านี่การิท่จำริติิ

คอริ์ริัป็ชั�นี่ที�สำาคัญติ�อธุ่ริกิจำ	ป็ริะเมินี่ความเสี�ยูง	 โอกาสเกิดผู้ลกริะทบ	เพ่�อจำัดทำามาติริการิการิจำัดการิ	แผู้นี่ป็ฏิิบัติิงานี่	

การิติิดติาม	การิออกแบบ	และป็ฏิิบัติิงานี่ติามการิควบค่มภายูในี่ที�เหมาะสม	แล�วริายูงานี่ติ�อคณะกริริมการิติริวจำสอบ	

เพ่�อสอบทานี่การิป็ริะเมินี่ความเสี�ยูง

• ให�คำาแนี่ะนี่ำาแก�คณะกริริมการิบริิษััทฯ	และผูู้�บริิหาริเกี�ยูวกับการิป็ฏิิบัติิที�ควริมี	เพ่�อลดหริ่อป็้องกันี่ความเสี�ยูงนี่ั�นี่	ริวม

ทั�งส่�อสาริให�บ่คลากริทริาบถืึงแนี่วป็ฏิิบัติิ	 เพ่�อป็้องกันี่หร่ิอลดความเสี�ยูงในี่กริะบวนี่การิป็ฏิิบัติิงานี่ของท่กหนี่่วยูงานี่ที�

อาจำก�อให�เกิดการิท่จำริิติคอริ์ริัป็ชั�นี่
5. สำานี่ักติริวจำสอบภายูในี่มีหนี่�าที�และริับผู้ิดชอบ	ดังนี่่�

• ติริวจำสอบ	และสอบทานี่การิป็ฏิิบัติิงานี่ว�าเป็็นี่ไป็อยู�างถืูกติ�องติริงติามนี่โยูบายู	แนี่วป็ฏิิบัติิ	อำานี่าจำดำาเนี่ินี่การิ	ริะเบียูบ

ป็ฏิบัิติ	ิและกฎหมายูข�อกำาหนี่ดของหน่ี่วยูงานี่กำากบัดูแล	เพ่�อให�มั�นี่ใจำว�าบริษัิัทฯ	มีริะบบการิควบคม่ที�มคีวามเหมาะสม	

และเพียูงพอติ�อความเสี�ยูงด�านี่การิท่จำริิติคอริ์ริัป็ชั�นี่ที�อาจำเกิดขึ�นี่	และริายูงานี่ติ�อคณะกริริมการิติริวจำสอบ

แนวที่างปฏิิบัติิเก่�ยวกับการติ่อติ�านการทีุ่จริติและคอร์รัปชั่ั�น
	 คณะกริริมการิบริิษััทฯ	คณะกริริมการิบริิหาริ	และพนี่ักงานี่ของบริิษััทฯ	ติ�องป็ฏิิบัติิติามนี่โยูบายูติ�อติ�านี่	การิท่จำริิติคอริ์ริัป็ชั�นี่	

และจำริริยูาบริริณทางธุ่ริกิจำที�ดีโดยูเคริ�งคริัด	และติ�องไม�เข�าไป็เกี�ยูวข�องกับการิท่จำริิติคอริ์ริัป็ชั�นี่	ไม�ว�าโดยูทางติริง	หริ่อทางอ�อม	

ริวมถึืงผูู้�ที�เกี�ยูวข�องในี่การิดำาเนิี่นี่ธุ่ริกิจำของบริิษััทฯ	ดังนี่่�

1. ไม�กริะทำาการิใด	 ๆ	 เช�นี่	 รัิบ	 หริอ่ให�ของขวญั	 ของที�ริะลกึ	 ของกำานี่ลั	 หริอ่ผู้ลป็ริะโยูชน์ี่อ่�นี่ใด	 ซึื่�งแสดงให�เหน็ี่ว�าเป็็นี่การิให�/ 
ริบัสนิี่บนี่	หริอ่ติดิสินี่บนี่แก�ผูู้�มสี�วนี่ได�ส�วนี่เสยีูในี่เริ่�องที�ตินี่ทำาหนี่�าที�	หริอ่ริบัผู้ดิชอบ	เพ่�อให�ได�มาซึื่�งผู้ลป็ริะโยูชน์ี่ในี่ทางมชิอบ

2. ในี่การิจัำดซ่ื่�อ	จำดัจำ�างติ�องดำาเนี่นิี่ติามริะเบยีูบป็ฏิบัิติขิองบริษัิัทฯ	ที�กำาหนี่ดไว�	เพ่�อให�เกดิความโป็ริ�งใส	และสามาริถืติริวจำสอบได�
3. การิใช�จำ�ายูสำาหรัิบเพ่�อเลี�ยูงริบัริองทางธุร่ิกจิำ	และการิใช�จำ�ายูอ่�นี่ๆ	ที�เกี�ยูวข�องกับการิป็ฏิิบัติติิามสัญญาทางธุร่ิกจิำ	สามาริถืกริะทำาได� 

แติ�ติ�องมวัีติถืป่็ริะสงค์ในี่การิใช�จำ�ายูที�ชัดเจำนี่	และสามาริถืติริวจำสอบได�	
4. พนี่กังานี่ไม�พงึละเลยู	 หริอ่เพกิเฉยู	 เม่�อพบเหน็ี่การิกริะทำา	 หริอ่พฤติกิริริมที�เข�าข�ายูการิท่จำริติิคอร์ิริปั็ชั�นี่ที�มผีู้ลเกี�ยูวข�องกบั

บริษัิัทฯ	โดยูทั�งทางติริง	หร่ิอทางอ�อม	พนี่กังานี่ติ�องแจำ�งให�ผูู้�บังคบับัญชา	หริอ่บ่คคลที�ริบัผู้ดิชอบริบัทริาบ	และให�ความริ�วม
ม่อในี่การิติริวจำสอบข�อเทจ็ำจำริิงติ�างๆ	

5. บริษัิัทฯ	จำะให�ความเป็็นี่ธุริริม	และค่�มคริองแก�พนัี่กงานี่ที�ป็ฏิเิสธุ	หริอ่แจำ�งเบาะแสเกี�ยูวกับการิท่จำริติิคอร์ิริปั็ชั�นี่ที�เกี�ยูวข�องกบั
บริษัิัทฯ	โดยูใช�มาติริการิค่�มคริองผูู้�แจำ�งเบาะแส

6. บริษัิัทฯ	ม่�งมั�นี่ที�จำะส�งเสริิมวัฒนี่ธุริริมองค์กริให�ยูดึมั�นี่ว�าการิท่จำริติิคอร์ิรัิป็ชั�นี่	และการิให�/ริบัสนิี่บนี่เป็็นี่การิกริะทำาที�ยูอมริบัไม�
ได�	ไม�ว�าจำะเป็็นี่การิกริะทำากบับ่คคลใดกต็ิาม	

7. นี่โยูบายูการิติ�อติ�านี่	 การิท่จำริิติคอร์ิรัิป็ชั�นี่	 ให�คริอบคลม่ไป็ถืงึกริะบวนี่การิภายูในี่ของการิบริหิาริงานี่บ่คคล	 เช�นี่	 ติั�งแติ�การิ
สริริหา	หริอ่คดัเลอ่กบ่คลากริเข�าทำางานี่	การิเล่�อนี่ติำาแหน่ี่ง	การิฝึ่กอบริม	การิป็ริะเมนิี่ผู้ลการิป็ฏิบิตัิงิานี่	และการิให�ผู้ลติอบแทนี่	

8. บริษัิัทฯ	 ส�งเสริิมให�มีการิเผู้ยูแพริ�ความริู�ให�ผูู้�บงัคบับัญชาทำาการิส่�อสาริความริู�	 ความเข�าใจำให�กับพนัี่กงานี่ท่กริะดบัรัิบทริาบ	
ริวมถืงึบ่คคลอ่�นี่ที�ติ�องดำาเนิี่นี่ธุร่ิกจิำเกี�ยูวข�องกับบริษัิัทฯ	ในี่เริ่�องของนี่โยูบายูติ�อติ�านี่	การิท่จำริติิคอร์ิรัิป็ชั�นี่

9. บริษัิัทฯ	ม่�งมั�นี่ที�จำะสริ�าง	และส�งเสริมิวัฒนี่ธุริริมองค์กริให�ยึูดมั�นี่ว�าการิท่จำริติิคอร์ิริปั็ชั�นี่	และการิให�/รัิบสนิี่บนี่	โดยูการิทำาธุ่ริกริริม
กบัภาคริฐั	หร่ิอภาคเอกชนี่นี่ั�นี่	เป็็นี่การิกริะทำาที�ยูอมริบัไม�ได�	ไม�ว�าจำะเป็็นี่บ่คคลในี่ริะดบัใดก็ติาม

10.	 ห�ามกริริมการิบริษัิัทฯ	ผูู้�บริิหาริ	และพนัี่กงานี่ของบริษัิัทฯ	ในี่ท่กริะดบั	เริยีูกริ�อง	ดำาเนิี่นี่การิยูอมรัิบ	หริอ่เข�าไป็เกี�ยูวข�องกบั
เริ่�องคอร์ิรัิป็ชั�นี่	และการิให�/รัิบสนิี่บนี่ในี่ท่กริปู็แบบ	ไม�ว�าโดยูทางติริง	หริอ่ทางอ�อม

11. บริษัิัทฯ	จำะป็ฏิบัิติติิามกฎหมายูที�เกี�ยูวข�องกับการิติ�อติ�านี่	การิท่จำริติิคอร์ิรัิป็ชั�นี่	และการิให�/ริบัสนิี่บนี่ในี่ท่กป็ริะเทศที�บริษัิัทฯ	
ไป็ดำาเนี่นิี่ธุร่ิกจิำด�วยู	และจำะให�ความริ�วมม่อกบัเจำ�าหนี่�าที�ของหน่ี่วยูงานี่ริฐัอยู�างดทีี�สด่

12. ผูู้�ที�กริะทำาการิคอร์ิริปั็ชั�นี่	 และการิให�/ริบัสนิี่บนี่	 ซึื่�งเป็็นี่การิกริะทำาผิู้ดจำริริยูาบริริณของบริษัิัทฯ	 จำะติ�องได�ริบัการิพจิำาริณาทาง
วนิี่ยัูติามริะเบยีูบที�บริิษััทฯ	กำาหนี่ดไว�	นี่อกจำากน่ี่�	ติ�องได�ริบัโทษัติามกฎหมายู	หากการิกริะทำานี่ั�นี่เป็็นี่การิกริะทำาที�ผู้ดิกฎหมายู
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13. บริษัิัทฯ	กำาหนี่ดให�มโีคริงสริ�างผูู้�รัิบผู้ดิชอบ	และริะบบการิบริหิาริความเสี�ยูง	การิควบคม่ภายูในี่	และการิติริวจำสอบภายูในี่	เพ่�อ
ส�งเสริมิ	และสนัี่บสนี่น่ี่นี่โยูบายูการิติ�อติ�านี่	การิท่จำริติิคอร์ิรัิป็ชั�นี่	ริวมทั�งทบทวนี่ความเหมาะสมของริะบบ	และมาติริการิติ�างๆ	
เพ่�อให�สอดคล�องกับการิเป็ลี�ยูนี่แป็ลงของธุร่ิกจิำ	ริะเบียูบ	ข�อบงัคบั	และข�อกำาหนี่ดของกฎหมายู	

14. บริษัิัทฯ	มีนี่โยูบายูดำาเนิี่นี่ธุ่ริกิจำอยู�างเป็็นี่กลางทางการิเม่อง	สนี่บัสนี่น่ี่การิป็ฏิบัิติติิามกฎหมายู	และการิป็กคริองริะบบป็ริะชาธิุป็ไติยู	
บริษัิัทฯ	ไม�มแีนี่วทางป็ฏิบัิติทีิ�จำะส�งเสริมิ	สนี่บัสนี่น่ี่	หร่ิอให�การิช�วยูเหลอ่ทางการิเมอ่งแก�พริริคการิเมอ่ง	นัี่กการิเม่อง	หร่ิอบ่คคล
ที�เกี�ยูวข�องทางการิเมอ่ง	ไม�ว�าโดยูทางติริง	หริอ่ทางอ�อม	ทั�งน่ี่�พนี่กังานี่ยูงัคงมีสทิธุทิางการิเมอ่งและสทิธุเิสริภีาพติามกฎหมายู	
แติ�ห�ามดำาเนี่นิี่กจิำกริริมทางการิเมอ่งภายูในี่บริษัิัทฯ	หริอ่ใช�ทริพัยูากริใดๆ	ของบริษัิัทฯ	เพ่�อการิดำาเนิี่นี่งานี่ดงักล�าวโดยูเดด็ขาด	

15. การิใช�เงินี่	หร่ิอทรัิพย์ูสนิี่ของบริิษััทฯ	เพ่�อบริิจำาคการิกศ่ล	ติ�องกริะทำาในี่นี่ามบริษัิัทฯ	เท�านี่ั�นี่	โดยูการิบริจิำาค	เพ่�อการิกศ่ลติ�อง
เป็็นี่มูลนี่ธิุ	ิสมาคม	องค์กริสาธุาริณะกศ่ล	วัด	โริงเริยีูนี่	โริงพยูาบาล	สถืานี่พยูาบาล	หริอ่องค์กริ	เพ่�อป็ริะโยูชน์ี่ติ�อสงัคมที�มี
ใบริบัริอง	หริอ่เช่�อถือ่ได�	สามาริถืติริวจำสอบได�	และดำาเนิี่นี่การิผู้�านี่ขั�นี่ติอนี่ติามริะเบียูบของบริษัิัทฯ	

16. การิใช�เงินี่	หร่ิอทรัิพย์ูสินี่ของบริษัิัทฯ	เพ่�อสนัี่บสนี่น่ี่โคริงการิ	หริอ่กจิำกริริมพิเศษัติ�างๆ	ติ�องริะบ่ช่�อในี่นี่ามบริษัิัทฯ	เท�านี่ั�นี่	โดยู
เงนิี่สนี่บัสนี่น่ี่ที�จำ�ายูไป็	 ติ�องมวัีติถืป่็ริะสงค์ที�ชัดเจำนี่	 โดยูไม�มสี�วนี่เกี�ยูวข�องกบัผู้ลป็ริะโยูชน์ี่ติ�างติอบแทนี่ให�กบับ่คคลใด	 หริอ่
หน่ี่วยูงานี่ใดมีหลักฐานี่ที�ติริวจำสอบได�	และดำาเนิี่นี่การิผู้�านี่ขั�นี่ติอนี่ติามริะเบียูบของบริษัิัทฯ	

การให�/รับของขวัญ	ของกำานัล	และการเล่�ยงรับรองที่างธิุรกิจ
	 เพ่�อให�การิดำาเนิี่นี่ธุ่ริกิจำของบริิษััทฯ	เป็็นี่ไป็อยู�างมีป็ริะสิทธุิภาพ	และเหมาะสม	บริิษััทฯ	ได�กำาหนี่ดเป็็นี่แนี่วทางป็ฏิิบัติิ	ดังนี่่�

• ริะบบการิจำัดซื่่�อ	จำัดจำ�างของบริิษััทฯ	ติ�องดำาเนี่ินี่ผู้�านี่ขั�นี่ติอนี่ติามริะเบียูบของบริิษััทฯ	มีความโป็ริ�งใส	สามาริถืติริวจำสอบได�

• กริริมการิบริิษััทฯ	ผูู้�บริิหาริ	หริ่อพนี่ักงานี่ไม�พึงให�/ริับของขวัญ	และ/หริ่อของกำานี่ัลที�เกินี่ความจำำาเป็็นี่	และไม�เหมาะสมกับ

เจำ�าหนี่�าที�ของริัฐ	หริ่อผูู้�ที�เกี�ยูวข�องทางธุ่ริกิจำกับบริิษััทฯ	หริ่อจำากผูู้�อ่�นี่	ซื่ึ�งอาจำได�ป็ริะโยูชนี่์จำากการิป็ฏิิบัติิงานี่ของพนี่ักงานี่

ของบริิษััทฯ	หากได�ริับของขวัญ	และ/หริ่อของกำานี่ัลที�มีมูลค�าเกินี่ป็กติิวิสัยูในี่โอกาสติามป็ริะเพณ่	ให�พนี่ักงานี่ป็ฏิิเสธุไม�ริับ	

และริายูงานี่ผูู้�บังคับบัญชาติามลำาดับชั�นี่เพ่�อทริาบ	

• กริริมการิบริิษััทฯ	 ผูู้�บริิหาริ	 หริ่อพนี่ักงานี่ไม�พึงให�/ริับการิเลี�ยูงริับริองที�เกินี่ความจำำาเป็็นี่	 และไม�เหมาะสมกับเจำ�าหนี่�าที� 

ของริัฐ	หริ่อผูู้�ที�เกี�ยูวข�องทางธุ่ริกิจำกับบริิษัทัฯ	หริ่อจำากผูู้�อ่�นี่	ซื่ึ�งอาจำได�ป็ริะโยูชนี่์จำากการิป็ฏิิบัติิงานี่ของพนี่ักงานี่ของบริิษัทัฯ	

6.2		จรรยาบรรณธิุรกิจ
	 จำริริยูาบริริณทางธุ่ริกิจำ	 หมายูถืึง	 มาติริฐานี่ทางจำริิยูธุริริม	 ซึื่�งเป็็นี่กฎเกณฑ์์มาติริฐานี่ของพฤติิกริริม	 และความป็ริะพฤติิ 

ซึื่�งสามาริถือ�างอิงเป็็นี่เอกสาริสำาหรัิบองค์กริ	หริ่อบ่คคลทั�วไป็ที�มีผู้ลป็ริะโยูชนี่์เกี�ยูวข�อง	เพ่�อสริ�างมาติริฐานี่ทางพฤติิกริริม	และ

ขนี่บธุริริมเนี่่ยูม	ติลอดจำนี่เป็็นี่ไป็ติามกริอบทางกฎหมายู	เพ่�อเป็็นี่แนี่วทางการิดำาเนิี่นี่งานี่ในี่องค์กริ

	 บริิษััทฯ	ได�กำาหนี่ดข�อพึงป็ฏิิบัติิ	ในี่การิดำาเนิี่นี่ธุ่ริกิจำ	และป็ฏิิบัติิงานี่ภายูใติ�กริอบจำริิยูธุริริม	ค่ณธุริริม	ความซ่ื่�อสัติยู์ส่จำริิติ	ซึื่�ง

จำะเป็็นี่การิสริ�างริากฐานี่ให�บริิษััทฯ	สามาริถืเจำริิญเติิบโติได�อยู�างยูั�งยู่นี่	โดยูยูึดหลักจำริิยูธุริริม	ดังนี่่�

	 1)	 การิรัิกษัาทริัพยู์สินี่	และริักษัาข�อมูลอันี่เป็็นี่ความลับของบริิษััทฯ	

	 2)	 การิดำาเนี่ินี่ธุ่ริกิจำ	และป็ฏิิบัติิหนี่�าที�ด�วยูความริับผู้ิดชอบ	และซ่ื่�อสัติยู์ส่จำริิติ

	 3)	 การิป็ฏิิบัติิติามกฎหมายู	ริะเบียูบข�อบังคับ	และหลักสิทธุิมนี่่ษัยูชนี่สากล

	 4)	 การิใช�คอมพิวเติอริ์	และเทคโนี่โลยูีสาริสนี่เทศ

	 5)	 การิป็ฏิิบัติิติ�อผูู้�ถื่อห่�นี่

	 6)	 การิป็ฏิิบัติิติ�อคู�ค�า	และเจำ�าหนี่่�

	 7)	 การิป็ฏิิบัติิติ�อลูกค�า

	 8)	 การิป็ฏิิบัติิติ�อคู�แข�งทางการิค�า

	 9)	 การิป็ฏิิบัติิติ�อพนี่ักงานี่

	 10)	ความริับผู้ิดชอบติ�อสังคม	ช่มชนี่	และสิ�งแวดล�อม

	 ทั�งน่ี่�บริษัิัทฯ	มีการิเปิ็ดเผู้ยูคู�มอ่การิกำากบัดแูลกจิำการิที�ดแีละจำริริยูาบริริณทางธุ่ริกิจำในี่เว็บไซื่ต์ิของบริษัิัทฯ	(www.unionplastic.co.th)
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6.3		การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการที่่�สำาคัญของนโยบาย	แนวปฏิิบัติิ	และระบบการกำากับ
ดููแลกิจการในรอบปีที่่�ผู้่านมา
6.3.1	การปฏิิบัติิติามหลักการกำากับดููแลกิจการที่่�ดู่ในเร่�องอื�น	ๆ
	 บริิษััทฯ	ได�นี่ำาหลักการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดีสำาหริับบริิษััทฯ	จำดทะเบียูนี่	ป็ี	2560	มาป็ริับใช�	อยู�างไริก็ติามในี่ป็ี	2566	ยัูงมี 

บางป็ริะเด็นี่ที�บริิษััทฯ	ยูังไม�ป็ฏิิบัติิ	โดยูมีมาติริการิทดแทนี่หริ่อเหติ่ผู้ลในี่ป็ริะเด็นี่ดังติ�อไป็นี่่�

ประเดู็นท่ียังไม่ปฏิิบัติ มาตรการทดูแทนและเหตุผล

1.	 ป็ริะธุานี่กริริมการิควริเป็็นี่กริริมการิอิสริะ	 ป็ริะธุานี่กริริมการิบริิษััทฯ	เป็็นี่กริริมการิที�ไม�ได�เป็็นี่ผูู้�บริิหาริ	เป็็นี่บ่คคลที�
มีความริู�ในี่ธุ่ริกิจำป็ริะสบการิณ์ทำางานี่ริวมถืึงลักษัณะการิเป็็นี่ผูู้�นี่ำาที�ดี	 ริวม
ถืงึคณะกริริมการิได�กำาหนี่ดหนี่�าที�ความผู้ดิชอบของป็ริะธุานี่กริริมการิ	และ
หนี่�าที�ความริับผู้ิดชอบของกริริมการิผูู้�จำัดการิแยูกจำากกันี่ไว�อยู�างชัดเจำนี่	
โดยูเนี่�นี่ที�ป็ริะโยูชนี่์ของบริิษััทฯ	 ผูู้�ถื่อห่�นี่	 และผูู้�มีส�วนี่ได�เสียูท่กฝ่่ายูเป็็นี่
สำาคัญคณะกริริมการิบริิษััทฯ	มีกริริมการิอิสริะ	3	คนี่	ในี่	9	คนี่	เพ่�อสริ�าง	
ดยู่ลภาพริะหว�างการิบริหิาริและการิกำากบัดแูล	เนี่�นี่ที�ป็ริะโยูชนี่ข์องบริษัิัทฯ	
ผูู้�ถื่อห่�นี่	และผูู้�มีส�วนี่ได�เสียูท่กฝ่่ายูเป็็นี่สำาคัญ

2.	 คณะกริริมการิควริป็ริะกอบด�วยูกริริมการิอิสริะ
มากกว�ากึ�งหนี่ึ�งของจำำานี่วนี่กริริมการิทั�งหมด

โคริงสริ�างคณะกริริมการิบริิษััทฯ	ป็ริะกอบด�วยูกริริมการิอิสริะ	3	คนี่	ในี่
จำำานี่วนี่กริริมการิทั�งหมด	9	คนี่	โดยูที�

1)	 ป็ริะธุานี่กริริมการิและกริริมการิผูู้�จำัดการิไม�เป็็นี่บ่คคลเดียูวกันี่
2)	 ป็ริะธุานี่กริริมการิไม�เป็็นี่สมาชิกในี่คณะกริริมการิบริิหาริ	 หริ่อ 

คณะกริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่	 หริ่อมีหริ่อได�รัิบ
มอบหมายูให�มีหนี่�าที�ความรัิบผิู้ดชอบด�านี่การิบริิหาริคณะกริริม
การิบริิษััทฯ	 เห็นี่ติามที�คณะกริริมการิสริริหาเสนี่อว�าป็ัจำจำ่บันี่ 
องค์ป็ริะกอบของคณะกริริมการิและค่ณสมบัติิของกริริมการิ	
บริิษััทฯ	มีความเหมาะสมและมีป็ริะสิทธิุภาพในี่การิทำาหนี่�าที�ของ 
คณะกริริมการิ

3.	 การิกำาหนี่ดให�กริริมการิอิสริะมีวาริะการิดำาริง
ติำาแหนี่่งติ�อเนี่่�อง	 ไม�เกินี่	9	ป็ี	 นี่ับจำากวันี่ที�แติ�งติั�ง	
ให�ดำาริงติำาแหนี่่งกริริมการิอิสริะคริั�งแริก

คณะกริริมการิบริิษััทฯ	 ไม�ได�กำาหนี่ดวาริะการิดำาริงติำาแหนี่่งกริริมการิ	
กริริมการิอิสริะไว�อยู�างเคริ�งครัิดนี่ั�นี่	 เหติ่เพริาะคณะกริริมการิพิจำาริณา
แล�วเห็นี่ว�าการิแติ�งติั�งให�กริริมการิ	กริริมการิอิสริะดำาริงติำาแหนี่่งติ�อไป็จำะ
เป็็นี่ป็ริะโยูชนี่์ติ�อบริิษััทฯ	 มากกว�า	 เนี่่�องจำากกริริมการิที�ดำาริงติำาแหนี่่ง 
ติ�อเนี่่�องเป็็นี่บ่คคลที�มี	ความริู�	ความสามาริถื	ป็ริะสบการิณ์	มีความเข�าใจำ
ลักษัณะการิดำาเนี่ินี่ธุ่ริกิจำเป็็นี่อยู�างดี	มีความเป็็นี่อิสริะ

4.	 การิกำาหนี่ดจำำานี่วนี่วาริะที�ดำาริงติำาแหนี่่งติิดติ�อกันี่ได�
นี่านี่ที�ส่ดของกริริมการิและกริริมการิช่ดยู�อยู

ในี่การิแสดงความเหน็ี่	ข�อเสนี่อแนี่ะที�เป็็นี่ป็ริะโยูชนี่แ์ก�บริษัิัทฯ	ไม�เป็น็ี่หริอ่
ไม�มีส�วนี่เกี�ยูวข�องกับผูู้�ถือ่ห่�นี่ริายูใหญ�	หริอ่มีอำานี่าจำควบคม่	ไม�ถูืกโนี่�มนี่�าว	
หริ่อคริอบงำาจำากฝ่่ายูจำัดการิมีค่ณสมบัติิกริริมการิอิสริะติามข�อกำาหนี่ด 
ของสำานี่ักงานี่	ก.ล.ติ	และ	ติลท

5.	 คณะกริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่เป็็นี่
กริริมการิอิสริะทั�งคณะ

คณะกริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่	มจีำำานี่วนี่	3	ท�านี่	มกีริริมการิ
อยู�างนี่�อยู	2	 ท�านี่	 โดยูป็ริะธุานี่กริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่
เป็็นี่กริริมการิอิสริะ
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)



6.3.2	การประเมินรายงานการกำากับดููแลกิจการของบริษััที่ฯ	จดูที่ะเบ่ยน	CGR
	 จำากผู้ลสำาริวจำโคริงการิ	สำาริวจำการิกำากับดูแลกิจำการิบริิษััทฯ	จำดทะเบียูนี่ไทยูป็ริะจำำาป็ี	2566	โดยูจำากสมาคมส�งเสริิมสถืาบันี่

กริริมการิบริิษััทฯ	ไทยู	(IOD)	บริิษััทฯ	ได�ริับผู้ลการิป็ริะเมินี่อยูู�ในี่ริะดับ	“ดีมาก’’
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