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การต่อต้าน การทุจริต และคอร์รัปช่ัน 

บริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยต่อตำ้น กำรทุจริต คอร์รัปชัน่น้ีข้ึน เพื่อแสดงถึงทิศทำง และกรอบกำร
ด ำเนินกำรของบริษทัเก่ียวกบักำรต่อตำ้น กำรทุจริต คอร์รัปชัน่ ตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี อนัเป็นท่ี
ยอมรับว่ำเหมำะสม ส ำหรับกำรปรับใช้ให้สอดคล้องกับสภำพแวดล้อมทำงเศรษฐกิจ และสังคมของ
ประเทศ บริษทัก ำหนดให้กรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร พนกังำน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งยึดถือปฏิบติัตำมนโยบำย
ต่อตำ้น กำรทุจริต คอร์รัปชัน่น้ีในกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อส่งเสริมให้บริษทัเป็นองคก์รท่ีมีกำรบริหำรจดักำรท่ี
ดีมีประสิทธิภำพ มีจรรยำบรรณ และจริยธรรมในกำรประกอบธุรกิจ  
 

1. นโยบายการต่อต้าน การทุจริต คอร์รัปช่ัน 
บริษทั ยเูน่ียนพลำสติก จ ำกดั (มหำชน) มีควำมมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีคุณธรรม จริยธรรม

ท่ีดี โดยยึดมั่นในหลักบรรษัทภิบำล กำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี และจรรยำบรรณทำงธุรกิจของบริษัท 
ตลอดจนนโยบำย และแนวทำงปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ ของบริษทั ดงันั้น บริษทัจึงก ำหนด
นโยบำยน้ีข้ึน เพื่อเป็นแนวทำงปฏิบัติท่ีเหมำะสม และป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชั่นในขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำนต่ำงๆ ภำยในบริษทั และเพื่อให้มัน่ใจว่ำบริษทัมีแนวทำงปฏิบติัท่ีชดัเจนในกำรด ำเนินธุรกิจให้
พฒันำไปอยำ่งย ัง่ยนื 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบ 
1. คณะกรรมกำรบริษทั มีหนำ้ท่ี และรับผดิชอบในกำรก ำหนดนโยบำย และส่งเสริมให้มีกำรก ำกบั

ดูแลระบบท่ีสนับสนุนกำรต่อต้ำน กำรทุจริต คอร์รัปชั่นได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อให้มั่นใจว่ำ
คณะกรรมกำรบริหำรไดต้ระหนกั และให้ควำมส ำคญัต่อกำรต่อตำ้น กำรทุจริต คอร์รัปชัน่ และร่วมปลูกฝัง
วฒันธรรมของทุกคนภำยในองค์กรให้เขำ้ใจ และตระหนกัถึงควำมส ำคญัของปัญหำท่ีเกิดจำกกำรทุจริต
คอร์รัปชัน่ 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหนำ้ท่ี และรับผดิชอบ ดงัน้ี 
 สอบทำนระบบรำยงำนทำงกำรเงิน และบญัชี ระบบควบคุมภำยใน ระบบตรวจสอบภำยใน 
และระบบบริหำรควำมเส่ียง โดยให้มัน่ใจว่ำเป็นไปตำมหลกัมำตรฐำนสำกล มีควำมรัดกุม 
เหมำะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภำพ 

 รับเร่ืองแจง้เบำะแส กำรทุจริต คอร์รัปชัน่ท่ีบุคคลภำยในองคก์รเขำ้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้ง โดย
สำมำรถตรวจสอบขอ้เทจ็จริงตำมท่ีไดรั้บแจง้  

3. กรรมกำรผูจ้ดักำร และคณะผูบ้ริหำร มีหนำ้ท่ี และรับผิดชอบ ดงัน้ี 
 ก ำหนดนโยบำยกำรทุจริต คอร์รัปชัน่ และส่งเสริมให้มีกำรสนบัสนุนนโยบำยดงักล่ำวใน
องคก์ร 

 ส่ือสำรนโยบำยกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ให้พนกังำนในองคก์ร คู่คำ้ ผูรั้บเหมำ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
กบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัไดรั้บทรำบ 
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 ทบทวนควำมเหมำะสมของนโยบำย ระบบ และมำตรกำรต่ำงๆท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรต่อตำ้น 
กำรทุจริต คอร์รัปชัน่ให้มีควำมสอดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงทำงธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั 
ขอ้ก ำหนดของกฎหมำย  

 ใหค้วำมร่วมมือ ช่วยเหลือคณะกรรมกำรตรวจสอบในกำรสืบหำขอ้เทจ็จริงตำมท่ีไดรั้บ  
    แจง้  หรืองำนท่ีไดรั้บมอบหมำยใหป้ฏิบติัจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบเร่ืองกำรทุจริต 
   คอร์รัปชัน่ โดยสำมำรถมอบหมำยใหก้บัผูท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีเห็นวำ่สำมำรถช่วยในกำรสืบหำ 
   ขอ้เทจ็จริงได ้

4. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ซ่ึงมีผูบ้ริหำรระดบัสูงเป็นสมำชิกในคณะดงักล่ำว มีหน้ำท่ี
และรับผดิชอบ ดงัน้ี 

     วำงนโยบำย และติดตำมกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริต คอร์รัปชัน่ โดยวเิครำะห์   
         และระบุควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริต คอร์รัปชัน่ท่ีส ำคญัต่อธุรกิจ ประเมินควำมเส่ียง โอกำส 
         เกิดผลกระทบ เพื่อจดัท ำมำตรกำรกำรจดักำร แผนปฏิบติังำน กำรติดตำม กำรออกแบบ  
         และปฏิบติังำนตำมกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสม แลว้รำยงำนต่อคณะกรรมกำร 
         ตรวจสอบ เพื่อสอบทำนกำรประเมินควำมเส่ียง 
     ใหค้  ำแนะน ำแก่คณะกรรมกำรบริษทั และผูบ้ริหำรเก่ียวกบักำรปฏิบติัท่ีควรมี เพื่อลด  
         หรือป้องกนัควำมเส่ียงนั้น รวมทั้งส่ือสำรใหบุ้คลำกรทรำบถึงแนวปฏิบติั เพื่อป้องกนั  
         หรือลดควำมเส่ียงในกระบวนกำรปฏิบติังำนของทุกหน่วยงำนท่ีอำจก่อใหเ้กิดกำรทุจริต  
         คอร์รัปชัน่  
5.    ส ำนกัตรวจสอบภำยใน มีหนำ้ท่ี และรับผดิชอบ ดงัน้ี 

 ตรวจสอบ และสอบทำนกำรปฏิบติังำนว่ำเป็นไปอยำ่งถูกตอ้งตรงตำมนโยบำย แนวปฏิบติั 
อ ำนำจด ำเนินกำร ระเบียบปฏิบติั และกฎหมำย ขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนก ำกบัดูแล เพื่อให้
มัน่ใจว่ำบริษทัมีระบบกำรควบคุมท่ีมีควำมเหมำะสม และเพียงพอต่อควำมเส่ียงด้ำนกำร
ทุจริต คอร์รัปชัน่ท่ีอำจเกิดข้ึน และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

2. แนวทางปฏิบัตเิกีย่วกบัการต่อต้าน การทุจริต และคอร์รัปช่ัน  
คณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรบริหำร และพนักงำนของบริษัทต้องปฏิบติัตำมนโยบำย

ต่อตำ้น กำรทุจริต คอร์รัปชัน่ และจรรยำบรรณทำงธุรกิจท่ีดีโดยเคร่งครัด และตอ้งไม่เขำ้ไปเก่ียวขอ้งกบั
กำรทุจริต คอร์รัปชัน่ ไม่ว่ำโดยทำงตรง หรือทำงออ้ม รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั 
ดงัน้ี 

1. ไม่กระท ำกำรใดๆ เช่น รับ หรือให้ของขวญั ของท่ีระลึก ของก ำนลั หรือผลประโยชน์อ่ืนใด ซ่ึง
แสดงใหเ้ห็นวำ่เป็นกำรให/้รับสินบน หรือติดสินบนแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีตนท ำหนำ้ท่ี หรือรับผิดชอบ 
เพื่อใหไ้ดม้ำซ่ึงผลประโยชน์ในทำงมิชอบ 

2. ในกำรจดัซ้ือ จดัจำ้งตอ้งด ำเนินตำมระเบียบปฏิบติัของบริษทัท่ีก ำหนดไว ้เพื่อให้เกิดควำม
โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได ้
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3. กำรใช้จ่ำยส ำหรับเพื่อเล้ียงรับรองทำงธุรกิจ และกำรใช้จ่ำยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบติัตำม
สัญญำทำงธุรกิจ สำมำรถกระท ำได ้แต่ตอ้งมีวตัถุประสงคใ์นกำรใชจ่้ำยท่ีชดัเจน และสำมำรถตรวจสอบได ้ 

4. พนกังำนไม่พึงละเลย หรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นกำรกระท ำ หรือพฤติกรรมท่ีเขำ้ข่ำยกำรทุจริต 
คอร์รัปชัน่ท่ีมีผลเก่ียวขอ้งกบับริษทั โดยทั้งทำงตรง หรือทำงออ้ม พนกังำนตอ้งแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชำ หรือ
บุคคลท่ีรับผดิชอบรับทรำบ และใหค้วำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่ำงๆ  

5. บริษทัจะให้ควำมเป็นธรรม และคุม้ครองแก่พนกังำนท่ีปฏิเสธ หรือแจง้เบำะแสเก่ียวกบักำร
ทุจริต คอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั โดยใชม้ำตรกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแส 

6. บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะส่งเสริมวฒันธรรมองค์กรให้ยึดมัน่ว่ำกำรทุจริต คอร์รัปชัน่ และกำรให้/รับ
สินบนเป็นกำรกระท ำท่ียอมรับไม่ได ้ไม่วำ่จะเป็นกำรกระท ำกบับุคคลใดก็ตำม  

7. นโยบำยกำรต่อตำ้น กำรทุจริต คอร์รัปชั่น ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนกำรภำยในของกำร
บริหำรงำนบุคคล เช่น ตั้งแต่กำรสรรหำ หรือคดัเลือกบุคลำกรเขำ้ท ำงำน กำรเล่ือนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม 
กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน และกำรใหผ้ลตอบแทน  

8. บริษทัส่งเสริมให้มีกำรเผยแพร่ควำมรู้ให้ผูบ้งัคบับญัชำท ำกำรส่ือสำรควำมรู้ ควำมเขำ้ใจให้กบั
พนักงำนทุกระดบัรับทรำบ รวมถึงบุคคลอ่ืนท่ีตอ้งด ำเนินธุรกิจเก่ียวขอ้งกบับริษทั ในเร่ืองของนโยบำย
ต่อตำ้น กำรทุจริต คอร์รัปชัน่ 

9. บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะสร้ำง และส่งเสริมวฒันธรรมองคก์รให้ยึดมัน่วำ่กำรทุจริต คอร์รัปชัน่ และกำร
ให/้รับสินบน โดยกำรท ำธุรกรรมกบัภำครัฐ หรือภำคเอกชนนั้น เป็นกำรกระท ำท่ียอมรับไม่ได ้ไม่วำ่จะเป็น
บุคคลในระดบัใดก็ตำม 

10. หำ้มกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัในทุกระดบั เรียกร้อง ด ำเนินกำรยอมรับ 
หรือเขำ้ไปเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองคอร์รัปชัน่ และกำรให/้รับสินบนในทุกรูปแบบ ไม่วำ่โดยทำงตรง หรือทำงออ้ม 

11. บริษทัจะปฏิบติัตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรต่อตำ้น กำรทุจริต คอร์รัปชัน่ และกำรให้/รับ
สินบนในทุกประเทศท่ีบริษทัไปด ำเนินธุรกิจด้วย และจะให้ควำมร่วมมือกบัเจำ้หน้ำท่ีของหน่วยงำนรัฐ
อยำ่งดีท่ีสุด 

12. ผูท่ี้กระท ำกำรคอร์รัปชัน่ และกำรให้/รับสินบน ซ่ึงเป็นกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณของบริษทั
จะตอ้งไดรั้บกำรพิจำรณำทำงวินยัตำมระเบียบท่ีบริษทัก ำหนดไว ้นอกจำกน้ี ตอ้งไดรั้บโทษตำมกฎหมำย 
หำกกำรกระท ำนั้นเป็นกำรกระท ำท่ีผดิกฎหมำย 

13. บริษทัก ำหนดให้มีโครงสร้ำงผูรั้บผิดชอบ และระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง กำรควบคุมภำยใน 
และกำรตรวจสอบภำยใน เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนนโยบำยกำรต่อตำ้น กำรทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้ง
ทบทวนควำมเหมำะสมของระบบ และมำตรกำรต่ำงๆ เพื่อให้สอดคล้องกบักำรเปล่ียนแปลงของธุรกิจ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย  

14. บริษทัมีนโยบำยด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็นกลำงทำงกำรเมือง สนบัสนุนกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย 
และกำรปกครองระบบประชำธิปไตย บริษทัไม่มีแนวทำงปฏิบติัท่ีจะส่งเสริม สนับสนุน หรือให้กำร
ช่วยเหลือทำงกำรเมืองแก่พรรคกำรเมือง นกักำรเมือง หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งทำงกำรเมือง ไม่วำ่โดยทำงตรง 
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หรือทำงออ้ม ทั้งน้ีพนกังำนยงัคงมีสิทธิทำงกำรเมืองและสิทธิเสรีภำพตำมกฎหมำย แต่ห้ำมด ำเนินกิจกรรม
ทำงกำรเมืองภำยในบริษทั หรือใชท้รัพยำกรใดๆ ของบริษทั เพื่อกำรด ำเนินงำนดงักล่ำวโดยเด็ดขำด  

15. กำรใชเ้งิน หรือทรัพยสิ์นของบริษทั เพื่อบริจำคกำรกุศล ตอ้งกระท ำในนำมบริษทัเท่ำนั้น โดย
กำรบริจำค เพื่อกำรกุศลต้องเป็นมูลนิธิ สมำคม องค์กรสำธำรณะกุศล วดั โรงเรียน โรงพยำบำล 
สถำนพยำบำล หรือองคก์ร เพื่อประโยชน์ต่อสังคมท่ีมีใบรับรอง หรือเช่ือถือได ้สำมำรถตรวจสอบได ้และ
ด ำเนินกำรผำ่นขั้นตอนตำมระเบียบของบริษทั  

16. กำรใชเ้งิน หรือทรัพยสิ์นของบริษทั เพื่อสนบัสนุนโครงกำร หรือกิจกรรมพิเศษต่ำงๆ ตอ้งระบุ
ช่ือในนำมบริษทัเท่ำนั้น โดยเงินสนบัสนุนท่ีจ่ำยไป ตอ้งมีวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจน โดยไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบั
ผลประโยชน์ต่ำงตอบแทนให้กบับุคคลใด หรือหน่วยงำนใดมีหลกัฐำนท่ีตรวจสอบได ้และด ำเนินกำรผำ่น
ขั้นตอนตำมระเบียบของบริษทั  
3.  ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทัมีนโยบำยท่ีจะรักษำผลประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทั เพื่อไม่ให้เกิดควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ จึงไดก้ ำหนดเป็นแนวทำงปฏิบติั ดงัน้ี 

 ไม่กระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรขดัต่อผลประโยชน์ทำงธุรกิจกับบริษัท ทั้ งทำงตรง และ
ทำงออ้ม ไดแ้ก่ กำรท ำให้บริษทัเสียผลประโยชน์ หรือไดรั้บประโยชน์นอ้ยกว่ำท่ีควร หรือ
เป็นกำรแบ่งผลประโยชน์จำกบริษทั  

 ปฏิบติัตำมหลกัเกณฑ ์วธีิกำร และกำรเปิดเผยขอ้มูลรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัตำมหลกัเกณฑ์ของ
ตลำดหลกัทรัพยฯ์ และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

 ไม่กระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษทั ทั้งทำงตรง และทำงออ้ม 
 ไม่แสวงผลประโยชน์ในกิจกำรส่วนตวักบับริษทั เช่น กระท ำกำรใดๆ เพื่อขำยสินคำ้ และ
บริกำรใหก้บับริษทั  

 บริษทัก ำหนดให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท่ีมีหน้ำท่ีรำยงำนกำรถือครอง
หลกัทรัพยข์องตน รวมทั้งคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะภำยใน 3 วนัท ำกำร นบัแต่
วนัท่ีมีกำรซ้ือ ขำย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทั ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 โดยจัดส่งรำยงำนดังกล่ำวให้แก่ 
คณะกรรมกำรผำ่นเลขำนุกำรบริษทั เป็นประจ ำทุกปี รวมทั้งมีกำรเปิดเผยในรำยงำนประจ ำปี
ของบริษทั 

4. การให้/รับของขวญั ของก านัล และการเลีย้งรับรองทางธุรกจิ 
เพื่อใหก้ำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ และเหมำะสม บริษทัไดก้ ำหนดเป็น

แนวทำงปฏิบติั ดงัน้ี 
 ระบบกำรจดัซ้ือ จดัจำ้งของบริษทัตอ้งด ำเนินผ่ำนขั้นตอนตำมระเบียบของบริษทั มีควำม
โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได ้

 กรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร หรือพนักงำนไม่พึงให้/รับของขวญั และ/หรือของก ำนัลท่ีเกิน
ควำมจ ำเป็น และไม่เหมำะสมกบัเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งทำงธุรกิจกบับริษทั หรือ
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จำกผูอ่ื้น ซ่ึงอำจไดป้ระโยชน์จำกกำรปฏิบติังำนของพนกังำนของบริษทั หำกไดรั้บของขวญั 
และ/หรือของก ำนลัท่ีมีมูลค่ำเกินปกติวิสัยในโอกำสตำมประเพณี ให้พนกังำนปฏิเสธไม่รับ 
และรำยงำนผูบ้งัคบับญัชำตำมล ำดบัชั้นเพื่อทรำบ  

 กรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร หรือพนกังำนไม่พึงให/้รับกำรเล้ียงรับรองท่ีเกินควำมจ ำเป็น   
   และไม่เหมำะสมกบัเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งทำงธุรกิจกบับริษทั หรือจำกผูอ่ื้น   
  ซ่ึงอำจไดป้ระโยชน์จำกกำรปฏิบติังำนของพนกังำนของบริษทั 

5. การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 
บริษทัจดัให้มีช่องทำงในกำรแจง้เบำะแส หรือขอ้ร้องเรียนกำรกระท ำท่ีผิดกฎหมำย จรรยำบรรณ 

หรือพฤติกรรมท่ีอำจส่อถึงกำรทุจริต คอร์รัปชัน่ หรือกำรประพฤติมิชอบของบุคลำกรในบริษทั รวมถึง 
รำยงำนทำงกำรเงินท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือระบบควบคุมภำยในท่ีบกพร่อง ทั้งน้ี บริษทัก ำหนดมำตรกำรคุม้ครอง
ผูแ้จ้งเบำะแส เพื่อให้ผูมี้ส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในกำรสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของบริษทัได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพยิง่ข้ึน  

เร่ืองทีรั่บแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 
 กำรกระท ำผิดกฎหมำย กำรทุจริต คอร์รัปชั่น ระเบียบของบริษัท หรือกำรกระท ำผิด
จรรยำบรรณทำงธุรกิจ (Code of Conduct) ของกรรมกำรบริษทั กรรมกำรผูจ้ดักำร ผูบ้ริหำร 
และพนกังำน 

 ควำมผดิปกติของรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคุมภำยในท่ีบกพร่อง 
 เร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อประโยชน์ หรือช่ือเสียงของบริษทั  

ช่องทางแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน  

 ทำงไปรษณีย์ ให้จดหมำยส่งท่ีประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือกรรมกำรผูจ้ดักำร
บริษทั ยเูน่ียนพลำสติก จ ำกดั (มหำชน) เลขท่ี 11/1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี  
เขตมีนบุรี กรุงเทพมหำนคร 10510 

 กล่องรับขอ้ร้องเรียนภำยในบริษทั 
 ทำง Website บริษทั (www.unionplastic.co.th) หวัขอ้แจง้ขอ้ร้องเรียน 

กระบวนการด าเนินการเม่ือได้รับข้อร้องเรียน  

 ส ำนักตรวจสอบภำยในรวบรวมข้อเท็จจริงเก่ียวกับกำรกระท ำท่ีเข้ำข่ำยกำรทุจริต
คอร์รัปชัน่ และด ำเนินกำรตรวจสอบขอ้มูลเบ้ืองตน้ 

 หำกพบวำ่ขอ้ร้องเรียนมีมูลควำมผิดในเร่ืองกำรทุจริต คอร์รัปชัน่ ส ำนกัตรวจสอบภำยใน
จะรวบรวมหลักฐำนส่งให้กรรมกำรผู ้จ ัดกำร เพื่อแต่งตั้ งคณะกรรมกำรสอบสวน
ขอ้เทจ็จริง 

 เม่ือคณะกรรมกำรสอบสวนท ำกำรสืบสวนขอ้เท็จจริงแลว้พบว่ำขอ้มูล หรือหลกัฐำนท่ีมี
เหตุอนัควรเช่ือไดว้ำ่ผูท่ี้ถูกกล่ำวหำไดก้ระท ำกำรทุจริต คอร์รัปชัน่จริง บริษทัจะให้สิทธิผู ้
ถูกกล่ำวหำได้รับทรำบขอ้กล่ำวหำ และให้สิทธิผูถู้กกล่ำวหำพิสูจน์ตนเอง โดยกำรหำ

http://www.unionplastic.co.th/


6 
 

ขอ้มูล หรือหลักฐำนเพิ่มเติมท่ีแสดงให้เห็นว่ำตนเองไม่มีส่วนเก่ียวข้องกบักำรกระท ำ
ทุจริต คอร์รัปชัน่ตำมท่ีไดถู้กกล่ำวหำ 

 คณะกรรมกำรสอบสวน รำยงำนผลกำรสอบสวน พร้อมแนวทำงในกำรระงบักำรฝ่ำฝืน 
หรือไม่ปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้น กำรทุจริต คอร์รัปชัน่ หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง เสนอต่อ
กรรมกำรผูจ้ดักำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 หำกผูถู้กกล่ำวหำ ได้กระท ำกำรทุจริต คอร์รัปชั่นจริง ถือว่ำกำรกระท ำนั้นผิดนโยบำย
ต่อตำ้น กำรทุจริต คอร์รัปชัน่ จะตอ้งไดรั้บกำรพิจำรณำโทษทำงวินยั ตำมระเบียบท่ีบริษทั
ก ำหนดไว ้และหำกกำรกระท ำกำรทุจริต คอร์รัปชัน่นั้นผดิกฎหมำย ผูก้ระท ำควำมผิดอำจจ
จะตอ้งไดรั้บโทษทำงกฎหมำยดว้ย 

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 จดัท ำระบบเก็บขอ้มูลควำมลบัของผูแ้จง้เบำะแส และก ำหนดบทลงโทษ ส ำหรับเจำ้หนำ้ท่ี

ผูรั้บผดิชอบขอ้มูลดงักล่ำว เม่ือขอ้มูลถูกเปิดเผย 
 ผูแ้จง้เบำะแส หรือผูร้้องเรียนสำมำรถท่ีจะไม่เปิดเผยช่ือ ท่ีอยู่ หรือหมำยเลขโทรศพัท์

ติดต่อได้ เวน้แต่ผูแ้จ้งเบำะแส หรือผูร้้องเรียนเห็นว่ำกำรเปิดเผยข้อมูลจะท ำให้บริษทั 
สำมำรถรำยงำนควำมคืบหน้ำ หรือสอบถำมข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์เพิ่มเติม หรือช้ีแจง
ขอ้เทจ็จริงใหท้รำบ หรือบรรเทำควำมเสียหำยไดส้ะดวกรวดเร็วยิง่ข้ึน  

 กรณีท่ีสำมำรถติดต่อผูใ้ห้เบำะแส หรือผูร้้องเรียนได้ บริษทัจะแจง้ผลกำรด ำเนินกำรให้
ทรำบเป็นลำยลกัษณ์อกัษร  

บทลงโทษ 

 กรรมกำรบริษัท กรรมกำรผูจ้ดักำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคนมีหน้ำท่ีปฏิบติัตำม
นโยบำยน้ีอยำ่งเคร่งครัด กำรฝ่ำฝืน หรือไม่ปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้น ทุจริต คอร์รัปชัน่น้ี 
ถือเป็นกำรฝ่ำฝืนทำงวนิยั และมีบทลงโทษตำมขอ้บงัคบั นโยบำย ระเบียบ ค ำสั่ง ประกำศ 
กฎเกณฑ ์และกฎหมำย หรือขอ้ก ำหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

 
 
 


