
	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีการตรวจวััดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมในกระบวนการผลิิต สำำ�นัักงานและรอบสถานประกอบการอย่่างน้้อย

ปีีละ 1 ครั้้�ง โดยในปีี 2566 พบว่่าค่่ามาตรฐานคุุณภาพอากาศ กลิ่่�น เสีียง แสงสว่่าง อยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

4)	 การจััดการเพื่่�อลดปริิมาณลดก๊๊าซเรืือนกระจก 
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก โดยพบว่่ากิิจกรรมของธุุรกิจที่่�มีีปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจกมากที่่�สุุด คืือ การใช้้ไฟฟ้้าจากเครื่่�องปรัับอากาศในสำำ�นัักงาน และการใช้้น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงจากยานพาหนะขององค์์กร 

บริิษััทฯ จึึ งมีีมาตรการบำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องปรัับอากาศตามแผนอนุุรัักษ์์พลัังงานอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งหมดในปีี 2566 ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้

ทำำ�การ ติดตั้้�งระบบพลัังงานแสงอาทิตย์์บนหลัังคา (Solar Rooftop) เพื่่�อผลิิตกระแสไฟฟ้้าใช้้ในกระบวนการผลิิตและลดการปล่่อย 

CO2 สู่่�บรรยากาศ

	กิ ิจกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดก๊๊าซเรืือนกระจก

	 บริิษััทฯ มีีกิ ิจกรรมหลัักที่่�ก่่อให้้เกิิดก๊๊าซเรืือนกระจกจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��ถึึงปลายน้ำำ��โดยเป็็นลัักษณะการปล่่อย

ทางตรงอย่่างเดีียวไม่่มีีลัักษณะที่่�เป็็นการปล่่อยแบบทางอ้้อม โดยผลการดำำ�เนิินการสรุุปได้้ดัังนี้้� 

	 ปริิมาณการลดก๊๊าซเรืือนกระจก ( Co2e )

เป้้าหมาย แนวทาง และกลยุุทธ์์เพื่่�อลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกจากธุุรกิิจในอนาคต

การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

เป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Ton CO2e /Yr.) 80 80 100

การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจริิง (Ton CO2e /Yr.) 91 403 436

 หมายเหตุุ : บริิษััทได้้ทำำ�การคำำ�นวณค่่า CO2e โดยอ้้างอิิงตามแนวทางของบริิษััทลููกค้้า เป็็นหลัักเกณฑ์์ในการปฏิิบััติิลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

	 เป้้าหมาย ปีี 2567 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก( Co2e) 10% จากปีี 2566 และโอกาสในการก่่อให้้เกิิดก๊๊าซเรืือนกระจก

ทั้้�งหมดในบริิษััทฯ โดยมีีกลยุุทธ์์คืือ

•	 ปรัับเปล่ี่�ยนเคร่ื่�องจัักรและอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าที่�มีีประสิิทธิิภาพการใช้้งานต่ำำ��เป็็นประสิิทธิิภาพสููงเพ่ื่�อลดการใช้้พลัังงาน เช่่น 

เครื่่�องฉีีดพลาสติิกจากระบบไฮดรอลิิคเป็็นระบบไฟฟ้้า 

•	 พิิจารณาขยายติิดตั้้�งระบบพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา (Solar Rooftop) ในปีี 2567 เพื่่�อผลิิตกระแสไฟฟ้้า สำ ำ�หรัับ

เครื่่�องจัักรในการผลิิต

5)	กิ ิจกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
	 บริิษััทฯ มีีความตระหนัักอยู่่�เสมอในด้้านการดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�อาจจะส่่งผลกระทบทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อมต่่อสัังคมและชุุมชนใกล้้

เคีียง จึึงทำำ�ให้้บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นที่่�จะพััฒนาระบบการรัักษาสภาพแวดล้้อมให้้ดีีขึ้้�น ซึ่่�งจะเห็็นได้้จากที่่�บริิษััทฯ มีีนโยบายส่่งเสริิมและ

สนัับสนุุนกิิจกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�องมาโดยตลอด ทั้้�งนี้้�การทำำ�กิิจกรรมดัังกล่่าวเป็็นการเริ่่�มจากภายในบริิษััทฯ ออกสู่่�

สัังคมภายนอก อาทิิ กิิจกรรมรัักษ์์โลกลดพลาสติิก กิิจกรรมเปลี่่�ยนขยะให้้เป็็นบุุญ กิิจกรรมปลููกต้้นไม้้ TCC ปีีที่่� 2 ในโครงการ

ป่่าชุุมชน และกิิจกรรม Big Cleaning Day เป็็นต้้น โดยรายละเอีียดกิิจกรรมในปีี 2566 ที่�ผ่่านมา ดังนี้้�
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วัันจัันทร์์ที่่� 5 มิิถุุนายน 2566 บริิษััทฯ เข้้าร่่วม กิิจกรรม “รัักษ์์โลก ลดพลาสติิก” กับสำำ�นัักงานนิิคมอุุตสาหกรรมบางชััน และบริิษััทฯ ในเขตนิิคม

อุุตสาหกรรมบางชััน 

วัันพุุธที่่� 18 ตุุลาคม 2566 ตััวแทนพนัักงานเชิิญชวนเพื่่�อนพนัักงานเข้้าร่่วมกิิจกรรม “เปลี่่�ยนขยะ ให้้เป็็นบุุญ” ร่่วมกัับวััดจากแดง จังหวััดสมุุทรปราการ 

โดยการรัับบริิจาคขวดพลาสติิกใสเพ่ื่�อไป Recycle เป็็นผ้้าไตรจีีวร,ผ้้าบังสุุกุุล เป็็นต้้น 

วัันอาทิิตย์์ที่่� 27 สิิงหาคม 2566 ตััวแทนบริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมปลููกต้้นไม้้ TCC ปีีที่่� 2 ในโครงการป่่าชุุมชน ณ บ้้านท่่าอุดม อำำ�เภอกบิินทร์์บุุรีี 

จัังหวััดปราจีีนบุุรีี
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วัันพฤหััสบดีีที่่� 28 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ จััดกิิจกรรม “Big Cleaning Day” โดยวััตถุุประสงค์์ในการจััดงานเพ่ื่�อร่่วมปลููกจิิตสำำ�นึึกให้้กัับพนัักงานใน

การร่่วมทำำ�ความสะอาดอาคาร สถานที่่�ทำำ�งานให้้มีีบรรยากาศ น่่าอยู่่� น่่าทำำ�งานเป็็นระเบีียบตามหลััก 5ส. 

3.4	 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม
3.4.1	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม
	 บริิษััทฯ ตระหนัักว่่าจะเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนนั้้�น จะต้้องให้้ความสำำ�คััญกัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุ มชน และสิ่่�งแวดล้้อม
ควบคู่่�ไปด้้วย จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

•	 สร้้างจิิตสำำ�นึึกในเรื่่�องความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมให้้เกิิดขึ้้�นในหมู่่�พนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ควบคุุมดููแลการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดกฎหมาย และระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

•	 ส่่งเสริิม สนัับสนุุนโครงการ  หรืือกิิจกรรมที่่�จะปรัับปรุุงด้้านสิ่่�งแวดล้้อมตามระบบ ISO 14001 ให้้บรรลุุเป้้าหมาย และ 

ถููกต้้องที่่�กฎหมายกำำ�หนด

•	 ให้้ความสำำ�คััญกัับกิิจกรรมท่ี่�มุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการพััฒนาสัังคม ชุ ุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม มุ่่� งสร้้างสรรค์์ และอนุุรัักษ์์

ทรััพยากรธรรมชาติิ

•	 ปรัับปรุุงกระบวนการผลิิต และการทำำ�งานต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อป้้องกัันผลกระทบทางลบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมถึึงการใช้้

ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างรู้้�คุุณค่่า และลดความสููญเปล่่า โดยไม่่จำำ�เป็็น

•	 ไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�ส่่งผลเสีียต่่อทรััพยากรธรรมชาติ และสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนมีีมาตรการป้องกััน เพื่่�อหลีีกเล่ี่�ยงการกระทำำ� 

ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดมลภาวะต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ไม่่สนัับสนุุนกิิจกรรมใดๆ ที่่�เป็็นภััยต่่อสัังคม หรืือศีีลธรรมอัันดีีงาม และ/หรืือเป็็นการส่่งเสริิมอบายมุุข

•	 จััดให้้มีีระบบและช่่องทางในการร้้องเรีียน ร้้องทุุกข์์ในเรื่่�องที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อสัังคม และชุุมชน ดำำ�เนิินการตรวจสอบ

สาเหตุุ ปรัับปรุุงแก้้ไข และแจ้้งผลการดำำ�เนิินงานให้้ผู้้�ร้้องทุุกข์์ทราบในเวลาอัันควร

•	 ส่่งเสริิม สนัับสนุุนการดำำ�เนิินกิิจกรรมตามระบบมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ISO 14001 : 2015 และโครงการอนุุรัักษ์์

พลัังงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล

•	 เผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

3.4.2	 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมภายใต้้นโยบายความยั่่�งยืืนในด้้านสัังคม สรุุปดัังนี้้�

1)	พนั ักงานและแรงงาน
	 บริิษััทปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน ตั้้�งแต่่การจ้้างงาน จนถึึงการดููแลพนัักงาน และบุุคลากร เพื่่�อให้้พนัักงาน และบุุคลากรทุุก
คนเกิิดความรู้้�สึึกผููกพัันเป็็นครอบครััวเดีียวกัับองค์์กร 
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วัันอัังคารที่่� 26 กัันยายน 2566 โรงพยาบาลพีีเอ็็มจีี เข้้ามาให้้บริิการ 
การตรวจ ตรวจสุุขภาพพนัักงานประจำำ�ปีี 2566

วัันจัันทร์์ที่่� 11 ธัันวาคม 2566 คณะผู้้�บริิหารและพนัักงานร่่วมเป็็น
ตััวแทนเข้้าร่่วมแสดงความเสีียใจแก่่พนัักงานที่่�สููญเสีียบุุคคลใน
ครอบครััวอัันเป็็นท่ี่�รัักยิ่่�ง 

วัันพฤหััสบดีีที่่� 21 ธัันวาคม 2566 บริิษััทในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยนเขตบางชัันได้้
จััดงานพิิธีีทำำ�บุุญส่่งท้้ายปีีเก่่า-ต้้อนรัับปีีใหม่่ และพิิธีีมอบเกีียรติบััตรให้้
พนัักงานที่่�ปฏิิบััติิงานด้้วยความวิิริิยะ อุตสาหะครบ 10 ปีี 

วัันพฤหััสบดีีที่่� 28 ธัันวาคม 2566 กิิจกรรม Big Cleaning Day ผู้้�บริิหาร
ได้้มอบรางวััล Gemba Walks ให้้กัับตััวแทนหน่่วยงานท่ี่�ได้้รัับรางวััล 

	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม
	 ตลอดระยะเวลาที่�ผ่่านมาบริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินธุุรกิจโดยตั้้�งอยู่่�บนหลัักพื้้�นฐานธรรมาภิบาลที่�ดีีเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับแนว

ปฏิิบััติิทางด้้านแรงงาน และภายใต้้กฎหมายแรงงาน โดยไม่่มีีข้้อจำำ�กััดการจ้้างงาน หรืือกีีดกัันในเร่ื่�อง เชื้้�อชาติิ ศา สนา 

เพศ หรืือวััย เข้้ามาเกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งมีีหลัักปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน อย่่างเป็็นธรรม คืือ ความเท่่าเทีียมกัันในความเสมอภาค 

และเสรีีภาพ ให้้ความสำำ�คััญถึึงคุุณค่่าของชีีวิิต ร่่างกาย ทั้้�งยัังดููแลคุุณภาพชีีวิตของพนัักงานให้้มีีความสุุขในการทำำ�งาน
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วัันศุุกร์์ที่่� 2 มิิถุุนายน 2566 : กิิจกรรมทอดผ้้าป่่า ณ วััดบางเพ็็งใต้้

ผู้้�แทนสวััสดิิการ และตััวแทนพนัักงาน บริิษััท ยูเนี่่�ยน พลาสติิก จำำ�กััด 
(มหาชน) ร่่วมกัับบริิษััทในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน เขตบางชััน ร่่วมกัันทอดผ้้าป่่า 
ณ วััดบางเพ็็งใต้้

2)	สั ังคมและชุุมชน
	 การปฏิิบััติิต่่อชุุมชน/สัังคม ประกอบด้้วย การลดผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานท่ี่�มีีต่่อชุุมชน และสัังคม การมีีส่่วนร่่วมในการ
พััฒนาชุุมชน/สัังคมอย่่างเหมาะสม ซ่ึ่�งแสดงให้้เห็็นถึึงความพยายามในการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของคนในสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีส่่วนในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิต และส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้มีีกิิจกรรม
ร่่วมกัับชุุมชน ดัังนี้้�

ด้้านศาสนาและวััฒนธรรม ประเพณีีของท้้องถิ่่�น
	 บริิษััทฯ ได้้จััดกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทางศาสนา  เน่ื่�องจากพนัักงานในบริิษััทฯ ได้้นัับถืือและมีีความเชื่่�อทางศาสนาที่่�แตกต่่างกััน 
แต่่สามารถอยู่่�ร่วมกัันได้้อย่่างสันัติแิละสมานฉันัท์์ต่่อกันั โดยไม่่มีีการแบ่่งแยกเชื้้�อชาติ ศาสนา อาทิ เช่่น ทำำ�บุุญทอดผ้้าป่า ณ วัดบางเพ็ง็ใต้้ 
ทำำ�บุญุแห่่เทีียนพรรษา ณ วัดับำำ�เพ็ญ็เหนืือ กิจิกรรมประเพณีีลอยกระทง ทำำ�บุุญส่งท้้ายปีีเก่่า-ต้้อนรัับปีีใหม่่ จัดให้้มีีสถานท่ี่�ปฏิิบัติัิศาสนกิิจ
สำำ�หรัับผู้้�นับถืือศาสนาอิสิลาม เป็็นต้้น

วัันพฤหััสบดีีที่่� 15 มิิถุุนายน 2566 : กิิจกรรมทำำ�บุุญแห่่เทีียนเนื่่�องใน 

วัันอาสาฬหบููชา และวัันเข้้าพรรษา ณ วััดบำำ�เพ็็ญเหนืือ

ผู้้�แทนสวััสดิิการ และพนัักงาน บริิษััท ยูเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) 

ร่่วมกัับบริิษััทในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน เขตบางชััน ร่่วมกัันแห่่เทีียนเนื่่�องในวััน

อาสาฬหบููชาและวัันเข้้าพรรษา ณ วัดบำำ�เพ็็ญเหนืือ

วัันอาทิิตย์์ที่่� 5 พฤศจิิกายน 2566 :
กิิจกรรมทอดกฐินสามััคคีี ณ วััดบ้านจัันลา ตำำ�บลโดมประดิิษฐ์  
อำำ�เภอน้ำำ��ยืืน จัังหวััดอุุบลราชธานีี
ผู้้�บริหิารและคณะกรรมการสวัสัดิกิาร และพนักังาน บริษัิัท ยูเน่ี่�ยนพลาสติิก 
จำำ�กััด (มหาชน) ร่วมกัับบริษัิัทในกลุ่่�มสหยูเูน่ี่�ยน เขตบางปะกง ร่วมพิิธีีทอด
กฐินิสามัคัคีี เพื่่�อสมทบทุนุสร้้างศาลาการเปรีียญ ณ วัดบ้้านจันัลา ตำำ�บลโดม
ประดิษิฐ์ อำำ�เภอน้ำำ��ยืืน จังัหวัดัอุบุลราชธานีี

วัันจัันทร์์ที่่� 27 พฤศจิิกายน 2566 :
กิิจกรรมประเพณีีลอยกระทง
บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงการร่่วมรัักษาและสืืบสานขนบธรรมเนีียมประเพณีี
ไทย จึึ งได้้จััดกิิจกรรมประเพณีีลอยกระทง โดยเชิิญชวนพนัักงานร่่วม
ประกวดทำำ�กระทง โดยรณรงค์์การใช้้วััสดุุท่ี่�ทำำ�จากธรรมชาติิ ย่่อยสลาย
ง่่ายและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
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วัันพฤหััสบดีีที่่� 21 ธัันวาคม 2566 :
กิิจกรรมทำำ�บุุญส่่งท้้ายปีีเก่่า-ต้้อนรัับปีีใหม่่
คณะผู้้�บริิหารและพนัักงานในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยนเขตบางชััน ร่ ่วมทำำ�บุุญ
ตัักบาตรข้้าวสาร/อาหารแห้้งเนื่่�องในโอกาสทำำ�บุุญส่่งท้้ายปีีเก่่า-ต้้อนรัับ
ปีีใหม่่

กิิจกรรมทางศาสนาอิิสลาม
บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) ได้้จััดสถานท่ี่�ปฏิิบััติิศาสนกิิจ
สำำ�หรัับผู้้�ที่�นัับถืือศาสานาอิิสลาม

วัันที่่� 7 มกราคม 2566 :

มอบของขวััญวัันเด็็ก

ผู้้�แทนสวััสดิิการ บริิษััท ยูเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) ร่่วม

กัับบริิษััทในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน เขตบางชััน มอบของขวััญวันเด็็ก

ให้้กัับชุุมชนรอบข้้างบริิษััทฯ 

เดืือนมิิถุุนายน,กัันยายน,ธัันวาคม 2566

บริิษััทฯ ร่ ่วมกัับบริิษััทในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน เขตบางชัันเชิิญชวน

พนัักงานร่่วมบริิจาคโลหิตให้้กัับสภากาชาดไทย

ด้้านพััฒนาชุุมชนและสัังคม
	 บริิษััทฯ ได้้คำำ�นึึงอยู่่�เสมอว่่าชุมชน และสัังคมที่่�อยู่่�โดยรอบบริิษััทฯ นั้้�นมีีความสำำ�คััญต่่อบริิษััทฯ เป็็นอย่่างยิ่่�งเนื่่�องจากเราดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจอยู่่�ในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงกัับชุุมชนและสัังคมดัังกล่่าว จึึ งทำำ�ให้้บริิษััทฯ มุ่่� งเน้้นความสััมพัันธ์์อัันดีีและก่่อให้้เกิิดประโยชน์์กัับทุุกฝ่่าย 
จึึงได้้ร่่วมมืือกัับชุุมชน และหน่่วยงานของรััฐ เข้้ามามีีบทบาทในการพััฒนาและส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของคนในชุุมชนและสัังคมรอบ
ข้้างให้้ดีีขึ้�น และตลอดระยะเวลาในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ บริิษััทฯ ได้้รัับความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีีจากหน่่วยงานราชการ  และของชุุมชน  
อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ได้้ร่่วมสนัับสนุุนและช่่วยเหลืือสัังคมในรููปแบบต่่างๆ อาทิเช่่น มอบของขวััญวันเด็็ก,การรณรงค์์พนัักงานเข้้าร่่วมบริิจาค
โลหิิตแก่่สภากาชาดไทย บริิจาคเงิินให้้กัับโรงพยาบาลนพรััตนราชธานีีเพื่่�อซื้้�อชุุดปรัับอััตราการไหลออกซิิเจน, ชุุดควบคุุมและวััดแรง
ดััน และชุุดหััวจ่่ายก๊๊าซทางการแพทย์์, การส่่งเสริิมการให้้โอกาสการเรีียนรู้้�ของคณะนัักเรีียน-นัักศึึกษาในการเข้้าศึึกษาดููงานในโรงงาน 
เป็็นต้้น
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วัันที่่� 16 สิิงหาคม 2566 :

วัันพฤหััสบดีีที่� 16 สิ ิงหาคม 2566 คณะครูู นั ักศึึกษา  จาก

โรงเรีียนองค์์การบริิหารจัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 1 (ดอนสัักผดุุง

วิิทย์์) เข้้าศึึกษาเย่ี่�ยมชมโรงงาน

วัันพฤหััสบดีีที่่� 5 ตุุลาคม 2566 :

บริิจาคเงิินซื้้�ออุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ ให้้กัับโรงพยาบาลนพรััตน

ราชธานีี

คณะผู้้�บริิหาร บริิษััท ยูเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) ร่ ่วม

กัับบริิษััทในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน เขตบางชััน บริิจาคเงิิน จำ ำ�นวน 

250,000 บาท ซื้้�ออุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ให้้กัับโรงพยาบาลนพ

รััตนราชธานีี

วัันเสาร์์ที่่� 4 พฤศจิิกายน 2566 :

มอบอุุปกรณ์์กีีฬาให้้แก่่โรงเรีียนบ้้านจัันลา ตำำ�บลโดมประดิิษฐ์ 

อำำ�เภอน้ำำ��ยืืน จัังหวััดอุุบลราชธานีี

คณะผู้้�บริิหาร และตััวแทนคณะกรรมการสวััสดิิการ บริิษััท ยููเนี่่�ย

นพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) ร่่วมกัับบริิษััทในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน เขต

บางปะกง มอบอุุปกรณ์์กีีฬาให้้แก่่คณะครููและนัักเรีียน โรงเรีียน

บ้า้นจันัลา ตำำ�บลโดมประดิษิฐ์ ์อำำ�เภอน้ำำ��ยืืน จังัหวัดัอุบุลราชธานีี

การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีีผลกระทบต่่อความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
-	 บริษัิัทฯ ไม่ม่ีีเรื่่�องถูกูตรวจสอบ หรืืออยู่่�ระหว่่างถูกูตรวจสอบ โดยหน่ว่ยงานที่่�มีีอำำ�นาจหน้า้ที่่�เกี่่�ยวกับัการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ 

ในประเด็็นการฝ่่าฝืืนกฎหมายในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับหลัักการ 8 ข้้ออย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 

-	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ไม่่มีีส่่วนและไม่่มีีการถููกกล่่าวหาเกี่่�ยวกัับผลกระทบด้้านลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และไม่่เป็็นไปตาม 

หลัักการ 8 ข้้อ 

-	 บริิษััทฯ ไม่่มีีกรณีีที่่�เป็็นข่่าวต่่อสาธารณชนและไม่่มีีกรณีีที่่�อาจส่่งผลกระทบด้้านลบต่่อการประกอบธุุรกิิจ ชื่่�อเสีียง หรืือความน่่า

เชื่่�อถืือของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

3.5	รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน
	 สามารถดููรายละเอีียดได้้จาก รายงานคณะกรรมการพัฒนาความยั่่�งยืืน ในเอกสารแนบ 9
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