
	 นอกจ�กน่�	บริิษััทฯ	ม่ก�ริตริวจวัดคุณภั�พสิ�งแวดลิ้อมในกริะบวนก�ริผลิิต	สำ�นักง�นแลิะริอบสถ�นปริะกอบก�ริอย่�งน้อย

ปีลิะ	1	คริั�ง	โดยในปี	2566	พบว่�ค่�ม�ตริฐ�นคุณภั�พอ�ก�ศั	กลิิ�น	เส่ยง	แสงสว่�ง	อยู่ในเกณฑ์์ปกติต�มท่�กฎหม�ยกำ�หนด

4) การจัดการเพัื่อลดปริมาณลดก๊าซึ่เรือนกระจก 
	 บริิษััทฯ	ให้คว�มสำ�คัญ่กับก�ริจัดก�ริเพ่�อลิดปัญ่ห�ก๊�ซึ่เริ่อนกริะจก	โดยพบว่�กิจกริริมของธุุริกิจท่�ม่ปริิม�ณก�ริปลิ่อยก๊�ซึ่

เริ่อนกริะจกม�กท่�สุด	ค่อ	ก�ริใช้้ไฟฟ้�จ�กเคริ่�องปริับอ�ก�ศัในสำ�นักง�น	แลิะก�ริใช้้นำ��มันเช่้�อเพลิิงจ�กย�นพ�หนะขององค์กริ	

บริิษััทฯ	 จ้งม่ม�ตริก�ริบำ�ริุงริักษั�เคริ่�องปรัิบอ�ก�ศัต�มแผนอนุริักษั์พลิังง�นอย่�งต่อเน่�องทั�งหมดในปี	2566	 ทั�งน่�บริิษััทฯ	 ได้

ทำ�ก�ริ	ติดตั�งริะบบพลัิงง�นแสงอ�ทิตย์บนหลิังค�	(Solar	Rooftop)	เพ่�อผลิิตกริะแสไฟฟ้�ใช้้ในกริะบวนก�ริผลิิตแลิะลิดก�ริปลิ่อย	

CO2	สู่บริริย�ก�ศั

 กำิจำกำรรมทีุ�กำ่อใหุ้้เกำิด้กำ๊าซ้ำเร่อนกำระจำกำ

	 บริิษััทฯ	 ม่กิจกริริมหลิักท่�ก่อให้เกิดก๊�ซึ่เริ่อนกริะจกจ�กก�ริดำ�เนินธุุริกิจตั�งแต่ต้นนำ��ถ้งปลิ�ยนำ��โดยเป็นลิักษัณะก�ริปลิ่อย

ท�งตริงอย่�งเด่ยวไม่ม่ลิักษัณะท่�เป็นก�ริปลิ่อยแบบท�งอ้อม	โดยผลิก�ริดำ�เนินก�ริสรุิปได้ดังน่�	

 ปริมาณการลดก๊าซึ่เรือนกระจก ( Co2e )

เป้าหุ้มาย แนวทุาง และกำลยุทุธิ์เพ่�อลด้ปริมาณกำ๊าซ้ำเร่อนกำระจำกำจำากำธิุรกำิจำในอนาคติ

การลดำการปล�อยก๊าซื้เรือนกระจก ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

เป้�หม�ยก�ริลิดก�ริปลิ่อยก๊�ซึ่เริ่อนกริะจก	(Ton	CO2e	/Yr.) 80 80 100

ก�ริลิดก�ริปลิ่อยก๊�ซึ่เริ่อนกริะจกจริิง	(Ton	CO2e	/Yr.) 91 403 436

	หม�ยเหตุ	:	บริิษััทได้ทำ�ก�ริคำ�นวณค่�	CO2e	โดยอ้�งอิงต�มแนวท�งของบริิษััทลิูกค้�	เป็นหลิักเกณฑ์์ในก�ริปฏิิบัติลิดก�ริปลิ่อยก๊�ซึ่เริ่อนกริะจก	

	 เป้�หม�ย	ปี	2567	ลิดก�ริปลิ่อยก๊�ซึ่เริ่อนกริะจก(	Co2e)	10%	จ�กปี	2566	แลิะโอก�สในก�ริก่อให้เกิดก๊�ซึ่เริ่อนกริะจก

ทั�งหมดในบริิษััทฯ	โดยม่กลิยุทธุ์ค่อ

• ปริับเปล่ิ�ยนเคร่ิ�องจักริแลิะอุปกริณ์ไฟฟ้�ท่�ม่ปริะสิทธุิภั�พก�ริใช้้ง�นตำ��เป็นปริะสิทธุิภั�พสูงเพ่�อลิดก�ริใช้้พลัิงง�น	 เช้่น	

เคริ่�องฉี่ดพลิ�สติกจ�กริะบบไฮดริอลิิคเป็นริะบบไฟฟ้�	

• พิจ�ริณ�ขย�ยติดตั�งริะบบพลัิงง�นแสงอ�ทิตย์บนหลิังค�	(Solar	Rooftop)	 ในปี	2567	 เพ่�อผลิิตกริะแสไฟฟ้�	 สำ�หรัิบ

เคริ่�องจักริในก�ริผลิิต

5) กิจกรรมด้านสิ�งแวิดล้อม
	 บริิษััทฯ	ม่คว�มตริะหนักอยู่เสมอในด้�นก�ริดำ�เนินธุุริกิจท่�อ�จจะส่งผลิกริะทบท�งด้�นสิ�งแวดลิ้อมต่อสังคมแลิะชุ้มช้นใกลิ้

เค่ยง	จ้งทำ�ให้บริิษััทฯ	มุ่งเน้นท่�จะพัฒน�ริะบบก�ริริักษั�สภั�พแวดลิ้อมให้ด่ข้�น	ซึ่้�งจะเห็นได้จ�กท่�บริิษััทฯ	ม่นโยบ�ยส่งเสริิมแลิะ

สนับสนุนกิจกริริมด้�นสิ�งแวดลิ้อมอย่�งต่อเน่�องม�โดยตลิอด	ทั�งน่�ก�ริทำ�กิจกริริมดังกลิ่�วเป็นก�ริเริิ�มจ�กภั�ยในบริิษััทฯ	ออกสู่

สังคมภั�ยนอก	อ�ทิ	กิจกริริมริักษั์โลิกลิดพลิ�สติก	กิจกริริมเปลิ่�ยนขยะให้เป็นบุญ่	กิจกริริมปลิูกต้นไม้	TCC	ปีท่�	2	ในโคริงก�ริ

ป่�ชุ้มช้น	แลิะกิจกริริม	Big	Cleaning	Day	เป็นต้น	โดยริ�ยลิะเอ่ยดกิจกริริมในปี	2566	ท่�ผ่�นม�	ดังน่�
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วันจัำนทุร์ทีุ� 5 มิถุนายน 2566	บริิษััทฯ	เข้�ริ่วม	กิจกริริม	“ริักษั์โลิก	ลิดพลิ�สติก”	กับสำ�นักง�นนิคมอุตส�หกริริมบ�งช้ัน	แลิะบริิษััทฯ	ในเขตนิคม

อุตส�หกริริมบ�งช้ัน	

วันพุธิทีุ� 18 ติุลาคม 2566 ติัวแทุนพนักำงานเชื่ิญ่ชื่วนเพ่�อนพนักำงานเข้าร่วมกำิจำกำรรม	“เปลิ่�ยนขยะ	ให้เป็นบุญ่”	ริ่วมกับวัดจ�กแดง	จังหวัดสมุทริปริ�ก�ริ	

โดยก�ริริับบริิจ�คขวดพลิ�สติกใสเพ่�อไป	Recycle	เป็นผ้�ไตริจ่วริ,ผ้�บังสุกุลิ	เป็นต้น	

วันอาทุิติย์ทีุ� 27 สุิงหุ้าคม 2566 ติัวแทุนบริษััทุฯ ได้้เข้าร่วมกิำจำกำรรมปล้กำติ้นไม้ TCC ปีทีุ� 2	ในโคริงก�ริป่�ชุ้มช้น	ณ	บ้�นท่�อุดม	อำ�เภัอกบินทริ์บุริ่	

จังหวัดปริ�จ่นบุริ่
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วันพฤหุ้ัสุบด้ีทีุ� 28 ธิันวาคม 2566 บริษััทุฯ จำัด้กำิจำกำรรม “Big Cleaning Day” โดยวัตถุปริะสงค์ในก�ริจัดง�นเพ่�อริ่วมปลิูกจิตสำ�น้กให้กับพนักง�นใน

ก�ริริ่วมทำ�คว�มสะอ�ดอ�ค�ริ	สถ�นท่�ทำ�ง�นให้ม่บริริย�ก�ศั	น่�อยู่	น่�ทำ�ง�นเป็นริะเบ่ยบต�มหลัิก	5ส.	

3.4  การจัดการด้านคุวิามยั่งยืนในมิติสังคุม ชุมชนและสิ�งแวิดล้อม
3.4.1 นโยบายและแนวิปฏิิบัติด้านสังคุม ชุมชนและสิ�งแวิดล้อม
	 บริิษััทฯ	 ตริะหนักว่�จะเจริิญ่เติบโตอย่�งยั�งย่นนั�น	 จะต้องให้คว�มสำ�คัญ่กับคว�มริับผิดช้อบต่อสังคม	 ชุ้มช้น	 แลิะสิ�งแวดลิ้อม
ควบคู่ไปด้วย	จ้งได้กำ�หนดแนวท�งปฏิิบัติ	ดังน่�

• สริ้�งจิตสำ�น้กในเริ่�องคว�มริับผิดช้อบต่อสังคม	ชุ้มช้น	แลิะสิ�งแวดลิ้อมให้เกิดข้�นในหมู่พนักง�นทุกริะดับอย่�งต่อเน่�อง

• ควบคุมดูแลิก�ริปฏิิบัติให้เป็นไปต�มข้อกำ�หนดกฎหม�ย	แลิะริะเบ่ยบข้อบังคับท่�เก่�ยวข้องอย่�งเคริ่งคริัด

• ส่งเสริิม	 สนับสนุนโคริงก�ริ	 หริ่อกิจกริริมท่�จะปริับปริุงด้�นสิ�งแวดลิ้อมต�มริะบบ	 ISO	14001	 ให้บริริลิุเป้�หม�ย	 แลิะ 

ถูกต้องท่�กฎหม�ยกำ�หนด

• ให้คว�มสำ�คัญ่กับกิจกริริมท่�มุ่งเน้นให้เกิดก�ริพัฒน�สังคม	 ชุ้มช้น	 แลิะสิ�งแวดลิ้อม	 มุ่งสริ้�งสริริค์	 แลิะอนุริักษั์

ทริัพย�กริธุริริมช้�ติ

• ปริับปริุงกริะบวนก�ริผลิิต	แลิะก�ริทำ�ง�นต่�งๆ	อย่�งต่อเน่�อง	เพ่�อป้องกันผลิกริะทบท�งลิบท่�อ�จเกิดข้�น	ริวมถ้งก�ริใช้้

ทริัพย�กริธุริริมช้�ติอย่�งริู้คุณค่�	แลิะลิดคว�มสูญ่เปลิ่�	โดยไม่จำ�เป็น

• ไม่กริะทำ�ก�ริใดๆ	ท่�ส่งผลิเสย่ต่อทรัิพย�กริธุริริมช้�ติ	แลิะสิ�งแวดล้ิอม	ตลิอดจนม่ม�ตริก�ริป้องกัน	เพ่�อหลิก่เล่ิ�ยงก�ริกริะทำ�	

ท่�อ�จก่อให้เกิดมลิภั�วะต่อสิ�งแวดลิ้อม

• ไม่สนับสนุนกิจกริริมใดๆ	ท่�เป็นภััยต่อสังคม	หริ่อศั่ลิธุริริมอันด่ง�ม	แลิะ/หริ่อเป็นก�ริส่งเสริิมอบ�ยมุข

• จัดให้ม่ริะบบแลิะช้่องท�งในก�ริริ้องเริ่ยน	ริ้องทุกข์ในเริ่�องท่�อ�จส่งผลิกริะทบต่อสังคม	แลิะชุ้มช้น	ดำ�เนินก�ริตริวจสอบ

ส�เหตุ	ปริับปริุงแก้ไข	แลิะแจ้งผลิก�ริดำ�เนินง�นให้ผู้ริ้องทุกข์ทริ�บในเวลิ�อันควริ

• ส่งเสริิม	 สนับสนุนก�ริดำ�เนินกิจกริริมต�มริะบบม�ตริฐ�นด้�นสิ�งแวดลิ้อม	 ISO	14001	:	2015	 แลิะโคริงก�ริอนุริักษั์

พลิังง�นให้เกิดปริะสิทธุิภั�พ	แลิะปริะสิทธุิผลิ

• เผยแพริ่ปริะช้�สัมพันธุ์ให้ผู้ม่ส่วนได้เส่ยตริะหนักถ้งคว�มสำ�คัญ่ของก�ริริักษั�สิ�งแวดลิ้อม

3.4.2 ผลการดำาเนินงานด้านสังคุม
	 ในปี	2566	บริิษััทฯ	ได้ดำ�เนินกิจกริริมภั�ยใต้นโยบ�ยคว�มยั�งย่นในด้�นสังคม	สริุปดังน่�

1) พันักงานและแรงงาน
	 บริิษััทปฏิิบัติต�มหลิักสิทธุิมนุษัยช้น	ตั�งแต่ก�ริจ้�งง�น	จนถ้งก�ริดูแลิพนักง�น	แลิะบุคลิ�กริ	เพ่�อให้พนักง�น	แลิะบุคลิ�กริทุก
คนเกิดคว�มริู้ส้กผูกพันเป็นคริอบครัิวเด่ยวกับองค์กริ	
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วันอังคารทีุ� 26 กำันยายน 2566 โรงพยาบาลพีเอ็มจำี	 เข้�ม�ให้บริิก�ริ	
ก�ริตริวจ	ตริวจสุขภั�พพนักง�นปริะจำ�ปี	2566

วันจำันทุร์ทีุ� 11 ธิันวาคม 2566	 คณะผู้บริิห�ริแลิะพนักง�นริ่วมเป็น
ตัวแทนเข้�ริ่วมแสดงคว�มเส่ยใจแก่พนักง�นท่�สูญ่เส่ยบุคคลิใน
คริอบคริัวอันเป็นท่�ริักยิ�ง	

วันพฤหุ้ัสุบด้ีทีุ� 21 ธิันวาคม 2566 บริิษััทในกลิุ่มสหยูเน่�ยนเขตบ�งชั้นได้
จัดง�นพิธุ่ทำ�บุญ่ส่งท้�ยปีเก่�-ต้อนรัิบปีใหม่	 แลิะพิธุ่มอบเก่ยริติบัตริให้
พนักง�นท่�ปฏิิบัติง�นด้วยคว�มวิริิยะ	อุตส�หะคริบ	10	ปี	

วันพฤหัุ้สุบดี้ทีุ� 28 ธิันวาคม 2566 กิจกริริม	Big	Cleaning	Day	ผู้บริิห�ริ
ได้มอบริ�งวัลิ	Gemba	Walks	ให้กับตัวแทนหน่วยง�นท่�ได้ริับริ�งวัลิ	

 การเคุารพัสิทัธิมนุษยชนและการปฏิิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
	 ตลิอดริะยะเวลิ�ท่�ผ่�นม�บริิษััทฯ	ม่ก�ริดำ�เนินธุุริกิจโดยตั�งอยู่บนหลัิกพ่�นฐ�นธุริริม�ภิับ�ลิท่�ด่เพ่�อให้สอดคลิ้องกับแนว

ปฏิิบัติท�งด้�นแริงง�น	 แลิะภั�ยใต้กฎหม�ยแริงง�น	 โดยไม่ม่ข้อจำ�กัดก�ริจ้�งง�น	 หริ่อก่ดกันในเร่ิ�อง	 เช่้�อช้�ติ	 ศั�สน� 

เพศั	หริ่อวัย	 เข้�ม�เก่�ยวข้อง	ริวมทั�งม่หลิักปฏิิบัติต่อพนักง�น	อย่�งเป็นธุริริม	ค่อ	คว�มเท่�เท่ยมกันในคว�มเสมอภั�ค	

แลิะเสริ่ภั�พ	ให้คว�มสำ�คัญ่ถ้งคุณค่�ของช่้วิต	ริ่�งก�ย	ทั�งยังดูแลิคุณภั�พช่้วิตของพนักง�นให้ม่คว�มสุขในก�ริทำ�ง�น
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วันศุุกำร์ทีุ� 2 มิถุนายน 2566 : กำิจำกำรรมทุอด้ผู้้าป่า ณ วัด้บางเพ็งใติ้

ผู้แทนสวัสดิก�ริ	แลิะตัวแทนพนักง�น	บริิษััท	ยูเน่�ยน	พลิ�สติก	จำ�กัด	
(มห�ช้น)	ริ่วมกับบริิษััทในกลิุ่มสหยูเน่�ยน	เขตบ�งชั้น	ริ่วมกันทอดผ้�ป่�	
ณ	วัดบ�งเพ็งใต้

2) สังคุมและชุมชน
	 ก�ริปฏิิบัติต่อชุ้มช้น/สังคม	 ปริะกอบด้วย	 ก�ริลิดผลิกริะทบจ�กก�ริดำ�เนินง�นท่�ม่ต่อชุ้มช้น	 แลิะสังคม	 ก�ริม่ส่วนริ่วมในก�ริ
พัฒน�ชุ้มช้น/สังคมอย่�งเหม�ะสม	ซ้ึ่�งแสดงให้เห็นถ้งคว�มพย�ย�มในก�ริยกริะดับคุณภั�พช่้วิตของคนในสังคมอย่�งยั�งย่น

	 นอกจ�กน่�	บริิษััทฯ	ยังม่ส่วนในก�ริพัฒน�คุณภั�พช่้วิต	แลิะส่งเสริิมก�ริม่ส่วนริ่วมกับชุ้มช้น	โดยในปี	2566	บริิษััทฯ	ได้ม่กิจกริริม
ริ่วมกับชุ้มช้น	ดังน่�

ด้านศาสนาและวิัฒนธรรม ประเพัณีของทั้องถุิ�น
	 บริิษััทฯ	 ได้จัดกิจกริริมท่�เก่�ยวข้องกับท�งศั�สน�	 เน่�องจ�กพนักง�นในบริิษััทฯ	 ได้นับถ่อแลิะม่คว�มเช้่�อท�งศั�สน�ท่�แตกต่�งกัน 
แต่ส�ม�ริถอยู่ร่ิวมกันได้อย่�งสนัตแิลิะสม�นฉีนัท์ต่อกนั	โดยไม่มก่�ริแบ่งแยกเช่้�อช้�ติ	ศั�สน�	อ�ทิ	เช่้น	ทำ�บุญ่ทอดผ้�ป่�	ณ	วัดบ�งเพง็ใต้	
ทำ�บญุ่แห่เท่ยนพริริษั�	ณ	วดับำ�เพญ็่เหน่อ	กจิกริริมปริะเพณ่ลิอยกริะทง	ทำ�บุญ่ส่งท้�ยปีเก่�-ต้อนรัิบปีใหม่	 จัดให้ม่สถ�นท่�ปฏิิบติัศั�สนกิจ
สำ�หรัิบผู้นับถอ่ศั�สน�อสิลิ�ม	เป็นต้น

วันพฤหุ้ัสุบด้ีทีุ� 15 มิถุนายน 2566 : กำิจำกำรรมทุำาบุญ่แหุ้่เทีุยนเน่�องใน 

วันอาสุาฬหุ้บ้ชื่า และวันเข้าพรรษัา ณ วัด้บำาเพ็ญ่เหุ้น่อ

ผู้แทนสวัสดิก�ริ	แลิะพนักง�น	บริิษััท	ยูเน่�ยนพลิ�สติก	จำ�กัด	(มห�ช้น)	

ริ่วมกับบริิษััทในกลิุ่มสหยูเน่�ยน	เขตบ�งช้ัน	ริ่วมกันแห่เท่ยนเน่�องในวัน

อ�ส�ฬหบูช้�แลิะวันเข้�พริริษั�	ณ	วัดบำ�เพ็ญ่เหน่อ

วันอาทุิติย์ทุี� 5 พฤศุจำิกำายน 2566 :
กำิจำกำรรมทุอด้กำฐินสุามัคคี ณ วัด้บ้านจัำนลา ติำาบลโด้มประด้ิษัฐ์  
อำาเภอนำ�าย่น จำังหุ้วัด้อุบลราชื่ธิาน้
ผูบ้ริหิ�ริแลิะคณะกริริมก�ริสวสัดกิ�ริ	แลิะพนกัง�น	บริษัิัท	ยูเน่�ยนพลิ�สติก	
จำ�กัด	(มห�ช้น)	ร่ิวมกับบริษัิัทในกลิุม่สหยเูน่�ยน	เขตบ�งปะกง	ร่ิวมพิธุท่อด
กฐนิส�มคัค	่เพ่�อสมทบทนุสร้ิ�งศั�ลิ�ก�ริเปริย่ญ่	ณ	วัดบ้�นจนัลิ�	ตำ�บลิโดม
ปริะดษิัฐ์	อำ�เภัอนำ��ย่น	จงัหวดัอบุลิริ�ช้ธุ�น่

วันจำันทุร์ทุี� 27 พฤศุจำิกำายน 2566 :
กำิจำกำรรมประเพณ้ลอยกำระทุง
บริิษััทฯ	ได้ตริะหนักถ้งก�ริริ่วมรัิกษั�แลิะส่บส�นขนบธุริริมเน่ยมปริะเพณ่
ไทย	 จ้งได้จัดกิจกริริมปริะเพณ่ลิอยกริะทง	 โดยเช้ิญ่ช้วนพนักง�นริ่วม
ปริะกวดทำ�กริะทง	โดยริณริงค์ก�ริใช้้วัสดุท่�ทำ�จ�กธุริริมช้�ติ	ย่อยสลิ�ย
ง่�ยแลิะเป็นมิตริต่อสิ�งแวดลิ้อม
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วันพฤหุ้ัสุบด้ีทุี� 21 ธิันวาคม 2566 :
กำิจำกำรรมทุำาบุญ่สุ่งทุ้ายปีเกำ่า-ติ้อนรับปีใหุ้ม่
คณะผู้บริิห�ริแลิะพนักง�นในกลิุ่มสหยูเน่�ยนเขตบ�งชั้น	 ริ่วมทำ�บุญ่
ตักบ�ตริข้�วส�ริ/อ�ห�ริแห้งเน่�องในโอก�สทำ�บุญ่ส่งท้�ยปีเก่�-ต้อนริับ
ปีใหม่

กำิจำกำรรมทุางศุาสุนาอิสุลาม
บริษััทุ ย้เน้�ยนพลาสุติิกำ จำำากำัด้ (มหุ้าชื่น) ได้จัดสถ�นท่�ปฏิิบัติศั�สนกิจ
สำ�หริับผู้ท่�นับถ่อศั�ส�น�อิสลิ�ม

วันทุี� 7 มกำราคม 2566 :

มอบของขวัญ่วันเด้็กำ

ผู้แทนสวัสดิก�ริ	บริิษััท	ยูเน่�ยนพลิ�สติก	จำ�กัด	(มห�ช้น)	ริ่วม

กับบริิษััทในกลิุ่มสหยูเน่�ยน	 เขตบ�งช้ัน	มอบของขวัญ่วันเด็ก

ให้กับชุ้มช้นริอบข้�งบริิษััทฯ	

เด้่อนมิถุนายน,กำันยายน,ธิันวาคม 2566

บริิษััทฯ	 ริ่วมกับบริิษััทในกลิุ่มสหยูเน่�ยน	 เขตบ�งช้ันเช้ิญ่ช้วน

พนักง�นริ่วมบริิจ�คโลิหิตให้กับสภั�ก�ช้�ดไทย

ด้านพััฒนาชุมชนและสังคุม
	 บริิษััทฯ	ได้คำ�น้งอยู่เสมอว่�ชุ้มช้น	แลิะสังคมท่�อยู่โดยริอบบริิษััทฯ	นั�นม่คว�มสำ�คัญ่ต่อบริิษััทฯ	เป็นอย่�งยิ�งเน่�องจ�กเริ�ดำ�เนิน
ธุุริกิจอยู่ในพ่�นท่�ใกลิ้เค่ยงกับชุ้มช้นแลิะสังคมดังกลิ่�ว	 จ้งทำ�ให้บริิษััทฯ	 มุ่งเน้นคว�มสัมพันธุ์อันด่แลิะก่อให้เกิดปริะโยช้น์กับทุกฝ่่�ย	
จ้งได้ริ่วมม่อกับชุ้มช้น	 แลิะหน่วยง�นของริัฐ	 เข้�ม�ม่บทบ�ทในก�ริพัฒน�แลิะส่งเสริิมคุณภั�พช่้วิตของคนในชุ้มช้นแลิะสังคมริอบ
ข้�งให้ด่ข้�น	 แลิะตลิอดริะยะเวลิ�ในก�ริดำ�เนินธุุริกิจ	 บริิษััทฯ	 ได้ริับคว�มริ่วมม่อเป็นอย่�งด่จ�กหน่วยง�นริ�ช้ก�ริ	 แลิะของชุ้มช้น	 
อ่กทั�งบริิษััทฯ	ได้ริ่วมสนับสนุนแลิะช้่วยเหลิ่อสังคมในรูิปแบบต่�งๆ	อ�ทิเช้่น	มอบของขวัญ่วันเด็ก,ก�ริริณริงค์พนักง�นเข้�ริ่วมบริิจ�ค
โลิหิตแก่สภั�ก�ช้�ดไทย	บริิจ�คเงินให้กับโริงพย�บ�ลินพริัตนริ�ช้ธุ�น่เพ่�อซ่ึ่�อชุ้ดปริับอัตริ�ก�ริไหลิออกซึ่ิเจน,	ชุ้ดควบคุมแลิะวัดแริง
ดัน	แลิะชุ้ดหัวจ่�ยก๊�ซึ่ท�งก�ริแพทย์,	ก�ริส่งเสริิมก�ริให้โอก�สก�ริเริ่ยนริู้ของคณะนักเริ่ยน-นักศ้ักษั�ในก�ริเข้�ศ้ักษั�ดูง�นในโริงง�น	
เป็นต้น

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)38		



วันทุี� 16 สุิงหุ้าคม 2566 :

วันพฤหัสบด่ท่�	16	 สิงห�คม	2566	 คณะครูิ	 นักศั้กษั�	 จ�ก

โริงเริ่ยนองค์ก�ริบริิห�ริจังหวัดสุริ�ษัฎริ์ธุ�น่	1	 (ดอนสักผดุง

วิทย์)	เข้�ศั้กษั�เย่�ยมช้มโริงง�น

วันพฤหุ้ัสุบด้ีทุี� 5 ติุลาคม 2566 :

บริจำาคเงินซ้ำ่�ออุปกำรณ์ทุางกำารแพทุย์ ใหุ้้กำับโรงพยาบาลนพรัติน

ราชื่ธิาน้

คณะผู้บริิห�ริ	บริิษััท	 ยูเน่�ยนพลิ�สติก	จำ�กัด	(มห�ช้น)	 ริ่วม

กับบริิษััทในกลิุ่มสหยูเน่�ยน	 เขตบ�งช้ัน	 บริิจ�คเงิน	 จำ�นวน	

250,000	บ�ท	ซ่ึ่�ออุปกริณ์ท�งก�ริแพทย์ให้กับโริงพย�บ�ลินพ

ริัตนริ�ช้ธุ�น่

วันเสุาร์ทุี� 4 พฤศุจำิกำายน 2566 :

มอบอุปกำรณ์กีำฬาใหุ้้แกำ่โรงเรียนบ้านจัำนลา ติำาบลโด้มประดิ้ษัฐ์ 

อำาเภอนำ�าย่น จำังหุ้วัด้อุบลราชื่ธิาน้

คณะผู้บริิห�ริ	แลิะตัวแทนคณะกริริมก�ริสวัสดิก�ริ	บริิษััท	ยูเน่�ย

นพลิ�สติก	จำ�กัด	(มห�ช้น)	ริ่วมกับบริิษััทในกลิุ่มสหยูเน่�ยน	เขต

บ�งปะกง	มอบอุปกริณ์ก่ฬ�ให้แก่คณะคริูแลิะนักเริ่ยน	 โริงเริ่ยน

บ�้นจนัลิ�	ตำ�บลิโดมปริะดษิัฐ	์อำ�เภัอนำ��ย่น	จงัหวดัอบุลิริ�ช้ธุ�น่

การดำาเนินธุรกิจทัี่มีผลกระทับต่อคุวิามรับผิดชอบต่อสังคุม
- บริษัิัทฯ	ไมม่่เริ่�องถกูตริวจสอบ	หริอ่อยู่ริะหว่�งถกูตริวจสอบ	โดยหนว่ยง�นท่�ม่อำ�น�จหน�้ท่�เก่�ยวกบัก�ริดำ�เนนิง�นของบริษัิัทฯ	

ในปริะเด็นก�ริฝ่่�ฝ่้นกฎหม�ยในเริ่�องเก่�ยวกับหลิักก�ริ	8	ข้ออย่�งม่นัยสำ�คัญ่	

- ก�ริดำ�เนินธุุริกิจของบริิษััทฯ	 ไม่ม่ส่วนแลิะไม่ม่ก�ริถูกกลิ่�วห�เก่�ยวกับผลิกริะทบด้�นลิบต่อสิ�งแวดลิ้อม	 แลิะไม่เป็นไปต�ม 

หลิักก�ริ	8	ข้อ	

- บริิษััทฯ	ไม่ม่กริณ่ท่�เป็นข่�วต่อส�ธุ�ริณช้นแลิะไม่ม่กริณ่ท่�อ�จส่งผลิกริะทบด้�นลิบต่อก�ริปริะกอบธุุริกิจ	ช้่�อเส่ยง	หริ่อคว�มน่�

เช้่�อถ่อของบริิษััทฯ	อย่�งม่นัยสำ�คัญ่

3.5 รายงานผลการปฏิิบัติหน้าทัี่ของคุณะกรรมการพััฒนาคุวิามยั่งยืน
	 ส�ม�ริถดูริ�ยลิะเอ่ยดได้จ�ก	ริ�ยง�นคณะกริริมก�ริพัฒน�คว�มยั�งย่น	ในเอกส�ริแนบ	9
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