
บริษทั ยูเน่ียนพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน)



ปรัญญาในการด าเนินธุรกจิของบริษทั

“ บริษทัมีความมุ่งประสงค ์(Purpose) ท่ีจะด าเนินธุรกิจในอนัจะน ามาซ่ึง

ผลประโยชนสู์งสุด และมัน่คงระยะยาวจากการลงทุนตามวิถีทางท่ีชอบธรรม

เพื่อตอบแทนแก่ผูล้งทุน เพื่อพนกังาน เพื่อผูบ้ริโภค และเพื่อก่อใหเ้กิดความเจริญ

ทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยตระหนกัถึงช่ือเสียงความรับผดิชอบต่อสงัคม 

และธ ารงไวซ่ึ้งศีลธรรมอนัดี ”



จริยธรรมในการด าเนินงาน 13 ประการ
บริษทั ยูเน่ียนพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน)

1.การรักษาทรัพย์สิน และรักษาข้อมูลอนัเป็นความลบัของบริษัทฯ
2.การด าเนินธุรกจิ และปฏิบัติหน้าทีด้่วยความรับผดิชอบ และซ่ือสัตย์สุจริต
3.การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคบั และหลกัสิทธิมนุษย์ชนสากล
4.ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
5.การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และการให้/รับสินบน
6.การรับของขวญั ของก านัล และการเลีย้งรับรองทางธุรกจิ 



จริยธรรมในการด าเนินงาน 13 ประการ
บริษทั ยูเน่ียนพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน)

7.การใช้คอมพวิเตอร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
8.การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
9.การปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี ้
10.การปฏิบัติต่อลูกค้า 
11.การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
12.การปฏิบัติต่อพนักงาน 
13.ความรับผดิชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม



นโยบายหลกัด้านบุคคล

“ บริษทัเช่ือมัน่วา่ ความส าเร็จของบริษทัข้ึนอยูก่บัพนกังานท่ีมีความสามารถ 

บริษทัจึงจะด าเนินมาตรการต่าง ๆ เพื่อท่ีจะท าใหไ้ดบุ้คคลท่ีดีมีความรู้

ความสามารถเหมาะสมมาท างานกบัริษทั และผกูจิตใจใหบุ้คคลเหล่านั้น

ท างานกบับริษทันานท่ีสุด บริษทัจะยดึในหลกัการท่ีจะตอ้งพฒันา และด ารงไว้

ซ่ึงทศันคติท่ีเป็นการสร้างสรรค ์สร้างความเป็นน ้าหน่ึงใจเดียวกนั 

ในการปฏิบติังาน และก่อใหเ้กิดขวญัดีข้ึนในหมู่พนกังาน ”



กฎ ระเบียบ ข้อบังคบัในการท างาน

สามารถศึกษา จากคู่มือเล่มเลก็ท่ีฝ่ายบุคคลแจกให้

พนักงานต้องอ่าน และท าความ
เข้าใจ เพ่ือรับทราบกฎ ระเบียบ 

ข้อบงัคบัในการท างาน!!



การบันทกึเวลามาปฏิบัติงาน

บริษทั ก าหนดให้พนักงานท าการรูดบัตรเข้า-ออกงาน

ห้าม รูดบัตรแทนกนัเดด็ขาด

บริเวณเคร่ืองรูดบัตร



กฎระเบียบในการแต่งกาย



ต าแหน่ง ผู้จัดการส่วน/ฝ่าย

หมวกสกรีนด้านหน้า UP 
(สวมทุกคร้ัง ที่เข้าภายใน

บริเวณโรงงาน)

เส้ือเช้ิตแขนยาว / แขน
ส้ันสีขาว (ชาย) เส้ือลาย
ตารางสีขาว (หญิง)

กางเกงขายาวสีด า / 
สีกรมท่า

รองเท้าหุ้มส้น / รองเท้า 
Safety 



ต าแหน่ง หัวหน้าแผนก/ผู้ช่วยหัวหน้าแผนก/วศิวกร

หมวกสกรีนด้านหน้า UP 
(สวมทุกคร้ังที่เข้าภายใน

บริเวณโรงงาน)

เส้ือเช้ิตลายตารางสีขาว 
(ตามที่บริษทัก าหนด)

กางเกงขายาว / กระโปรง 
สีด า / สีกรมท่า 

รองเท้าหุ้มส้น / รองเท้า 
Safety / รองเท้าผ้าใบ



ต าแหน่ง พนักงานในส่วนส านักงาน  

หมวกสกรีนด้านหน้า UP 
(สวมทุกคร้ังที่เข้าภายใน

บริเวณโรงงาน)

เส้ือเช้ิตลายตารางสีขาว 
(ตามที่บริษทัก าหนด)

กางเกงขายาว / กระโปรง 
สีด า / สีกรมท่า 

รองเท้าหุ้มส้น / รองเท้า
ผ้าใบ/รองเท้า Safety

(ยกเว้นบางต าแหน่งงาน)



ต าแหน่ง พนักงานในส่วนส านักงานโรงงาน  

หมวกสกรีนด้านหน้า UP 
(สวมทุกคร้ังที่เข้าภายใน

บริเวณโรงงาน)

เส้ือเช้ิตลายตารางสีขาว 
(ตามที่บริษทัก าหนด)

กางเกงขายาว / กระโปรง 
สีด า / สีกรมท่า

รองเท้าหุ้มส้น / รองเท้า 
Safety / รองเท้าผ้าใบ 



ต าแหน่ง หัวหน้างาน/หัวหน้ากะ/เจ้าหน้าทีข้่อมูล/พนักงานในฝ่ายผลติ

หมวกสกรีนด้านหน้า 
UP (สวมทุกคร้ังทีเ่ข้า
ภายในบริเวณโรงงาน)

เส้ือเช้ิตสีม่วงแขนส้ัน
กระเป๋าซ้ายสกรีน UP

กางเกงขายาวสีด า/ 
สีกรมท่า 

รองเท้า Safety/ 
รองเท้าผ้าใบ



ต าแหน่ง พนักงานเตมิวตัถุดบิ/พนักงานเตรียมวตัถุดบิ/
พนักงานผสมวตัถุดบิ

หมวกสกรีนด้านหน้า UP
(สวมทุกคร้ังที่เข้าภายใน

บริเวณโรงงาน)

เส้ือยืดสีกรมท่ากระเป๋า
ซ้ายสกรีน UP

กางเกงขายาวสีด า / 
สีกรมท่า 

รองเท้า Safety

กรณปีฏิบัติงานเกีย่วข้องกบัเคร่ืองจักร ต้องสวมใส่หมวกนิรภัย



ต าแหน่ง ช่างเทคนิค/ช่างซ่อมบ ารุง

หมวกสกรีนด้านหน้า UP
(สวมทุกคร้ังที่เข้าภายใน

บริเวณโรงงาน)

เส้ือช็อปสีกรมท่ากระเป๋า
ซ้ายสกรีน UP

กางเกงขายาวสีด า / 
สีกรมท่า 

รองเท้า Safety

กรณปีฏิบัติงานเกีย่วข้องกบัเคร่ืองจักร ต้องสวมใส่หมวกนิรภัย



ต าแหน่ง พนักงานในส่วนส านักงาน
และส่วนส านักงานโรงงาน (ทดลองงาน)

หมวกสกรีนด้านหน้า UP 
(สวมทุกคร้ังที่เข้าภายใน

บริเวณโรงงาน)

เส้ือเช้ิตสีพืน้สุภาพ 
ไม่มีลวดลาย

กางเกงขายาว - กระโปรงสี
ด า / สีกรมท่า 

รองเท้าหุ้มส้น/
รองเท้าผ้าใบ /



ต าแหน่ง พนักงานในฝ่ายผลติ (ทดลองงาน)

หมวกสกรีนด้านหน้า UP
(สวมทุกคร้ังที่เข้าภายใน

บริเวณโรงงาน)

เส้ือเช้ิตแขนส้ันสีขาว

กางเกงขายาว สีด า / 
สีกรมท่า 

รองเท้าผ้าใบสีสุภาพ



วนั เวลาในการท างาน
การจ่ายค่าจ้าง,ค่าตอบแทน



ส่วนโรงงาน ท างานวนัจันทร์ – เสาร์ 
ส่วนส านักงาน   ท าจันทร์ – ศุกร์

เวลาการท างาน (ปกต)ิ 07.50 – 16.30 น.
เวลาพกั 11.50 – 12.30 น.

การมาท างานสาย   ตั้งแต่เวลา 07.51 – 08.20 น.
การขาดงาน           ตั้งแต่เวลา 07.51 น. เป็นต้นไป

วนัและเวลาในการท างาน



วนัและเวลาการท างาน (ต่อ)

การท างานเข้ากะ (2 กะ)
กะเช้า 07.50 – 16.20 น.
กะบ่าย 19.50 – 04.20 น.

เวลาพกั  สลบักนัพกั (เพ่ือความต่อเน่ืองในการ
ท างาน) 



บริษัทฯ จะจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา และค่าท างานในวันหยุด
และค่าล่วงเวลาในวนัหยุด เดือนละ 2 งวด 

งวดที ่1 (ตัดงวด 21-4 : ทุกวนัที ่15 ของเดือน
งวดที ่2 (ตัดงวด 5-20 : ทุกวนัที ่30,31 ของเดือน

การจ่ายค่าตอบแทน

โอนเงนิผ่าน

สาขา บางชัน



ตัวอย่าง ใบรับเงินเดือน

เงนิเดือน ถือเป็นเร่ืองความลบั ไม่ควรแพร่งพรายให้ผู้อ่ืนทราบ



รายละเอยีดในใบรับเงินเดือน

หัก สหกรณ์ออมทรัพย์ 5 % ของเงนิเดือน
หัก กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 5 % ของเงนิเดือน



หลกัการค านวณค่าล่วงเวลา
การท างาน OT วธีิค านวณ

1.ท างานล่วงเวลาปกติ

- รายเดือน 1.5 เท่า ค่าแรงรายเดือน  ÷ 30÷ 8 x 1.5 x จ านวนชม.ที่ท า OT

- รายวนั 1.5 เท่า ค่าแรงรายวนั ÷ 8 x 1.5 x จ านวนชม.ที่ท า OT

2.ท างานในวนัหยุด

- รายเดือน 1 เท่า ค่าแรงรายเดือน ÷ 30 ÷ 8 x 1 x จ านวนชม.ที่ท า OT

- รายวนั 2 เท่า ค่าแรงรายวัน ÷ 8 x 2 x จ านวนชม.ที่ท า OT

3.ท างานล่วงเวลาในวนัหยุด

- รายเดือน 3 เท่า ค่าแรงรายเดือน ÷ 30 ÷ 8 x 3 x จ านวนชม.ที่ท า OT

- รายวนั 3 เท่า ค่าแรงรายวัน ÷ 8 x 3 x จ านวนชม.ที่ท า OT



จ่ายให้พนักงานทีท่ างานเข้ากะ

ค่าเบีย้เลีย้งกะจะจ่ายตั้งแต่เวลา 22.00 - 6.00 น. ในอตัราช่ัวโมงละ 4.00 บาท

เช้า
บ่าย
ดึก

ค่ากะ เบีย้เลีย้งกะ รวม
15 
15  
15  

-
10 
20

15  
25 
35 

ค่ากะ/ค่าเบีย้เลีย้งกะ 

ค่าข้าว 15 บาท (ต้องท าโอ 3.30 ชม. ขึน้ไป)



วนัหยุด และหลกัเกณฑ์การลาหยุด



วนัหยุดประจ าสัปดาห์ ส่วนโรงงาน

บริษทัฯ ก าหนดให้มีการหยุดงานประจ าสัปดาห์ละ 1 วนั คือ

วนัอาทิตย์
ถ้าเป็นการท างานทีเ่ป็นกะ หรืองานทีต้่องท าติดต่อกนั บริษัทฯ ก าหนดให้หยุด
วนัอ่ืนได้ตามเหมาะสม  โดยไม่จ าเป็นต้องเป็นวนัอาทิตย์

วนัหยุดประจ าสัปดาห์ ส่วนส านักงาน

วนัเสาร์ - อาทิตย์



บริษทัฯ ก าหนดใหมี้วนัหยดุตามประเพณี ในรอบปี ไม่นอ้ยกวา่ 13 วนั
(รวมวนัแรงงานแห่งชาติ) โดยพนกังานไดรั้บค่าจา้งตามปกติ  
ถา้วนัหยดุตามประเพณี  ตรงกบัวนัหยดุประจ าสปัดาห์  

ใหเ้ล่ือนวนัหยดุตามประเพณีนั้น  ไปหยดุชดเชยในวนัท างานถดัไป หรือตามท่ี
บริษทัเห็นสมควร
ตารางวนัหยดุ สามารถดูไดต้ามป้ายประกาศ หรือหน่วยงานต่างๆ



พนักงานสามารถสะสมวนัหยุดพกัร้อนไปหยุดในปีต่อไปได้ สะสมได้ไม่เกนิ 2 ปี 
สิทธิพกัร้อนจะเกดิ ณ วนัที ่1 พฤศจิกายน ของทุกปี 
พนักงานใหม่ต้องมีอายุงาน 1 ปีถึงจะสามารถใช้พกัร้อนได้

อายุงานครบ 1 ปี

อายุงานครบ 5 ปี

สามารถหยุดพกัร้อนได้ 6 วนัท างาน / ปี

สามารถหยุดพกัร้อนได้ 12 วนัท างาน / ปี

วนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี



พนักงานสามารถลาป่วยได้ไม่เกนิปีละ 30 วนัท างาน โดยได้รับค่าจ้าง
การลาป่วย 3 วนัท างานขึน้ไป พนักงานต้องแสดงใบรับรองแพทย์
การลาป่วยทีไ่ม่สามารถย่ืนใบลาได้  ให้พนักงานโทรแจ้งต่อผู้บังคบับัญชา
และเม่ือกลบัมาปฏิบัตงิานจะต้องย่ืนใบลาต่อผู้บังคบับัญชาทนัที
ถ้าลาป่วยบ่อยคร้ังเกนิไป บริษัทฯ จะถือว่ามสุีขภาพไม่สมบูรณ์ และสงวนสิทธิ
ทีจ่ะเลกิจ้างพนักงานผู้น้ัน

การลาป่วย



การลากจิ

ต้องย่ืนใบลาล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนั เม่ือได้รับอนุมัติแล้วจึงลาได้

กรณสุีดวสัิยไม่สามารถย่ืนใบลาล่วงหน้าได้  ให้แจ้งต่อผู้บังคบับัญชา และ
เม่ือกลบัมาปฏิบัติงานแล้วต้องย่ืนใบลาต่อผู้บังคบับัญชาทนัที

กรณทีีบ่ิดา มารดา คู่สมรส หรือบุตร ถึงแก่กรรม สามารถลาหยุดได้
ติดต่อกนั 7 วนั (รวมวนัหยุด) โดยไม่นับว่าเป็นวนัลา จะได้รับค่าจ้างปกติ



พนักงานหญงิลาคลอดบุตรได้ไม่เกนิ 90 วนั รวมทั้งวนัหยุด 
โดยบริษัทฯจะจ่ายค่าจ้างให้เท่ากบัวันที่ลา แต่ไม่เกนิ 45 วนั 

การลาคลอดบุตร จะไม่น าไปคดิคะแนนเวลาท างาน 
แต่ให้ไปพจิารณาจ านวนเวลาท างานประจ าปี 

หญงิมีครรภ์ ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบทนัที พร้อมแสดงใบรับรองแพทย์ 
เพ่ือที่บริษัทฯ จะได้พจิารณาเปลีย่นงานให้เหมาะสมกบัสภาพร่างกาย



การลาอปุสมบท
พนักงานทีม่อีายุงานไม่ต ่ากว่า 2 ปี สามารถลาบวชได้ไม่เกนิ 30 วนั
รวมทั้งวนัหยุด โดยได้รับค่าจ้าง และต้องน าหนังสือสุทธิมาย่ืนประกอบ

การลาเพ่ือรับราชการทหาร

ต้องลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 90 วนั หรือตามที่บริษัทเห็นสมควร

ให้พนักงานลาออกไปก่อน พ้นการรับราชการทหารแล้ว
บริษัทพจิารณารับเข้าท างานตามทีเ่ห็นสมควร

การเรียกพล อนุญาตให้ลาได้ โดยรับค่าจ้างไม่เกนิ 60 วนั



นักงานต้องมาขอใบลาออกกบัฝ่ายบุคคล และน าใบลาพ
ออกไปย่ืนต่อผู้บังคบับัญชา ล่วงหน้า..



การลา จะตดัคะแนนปฏิบัติงาน

สาย 

ลาป่วย 

ลากจิ

ขาดงาน

0.125/ คร้ัง

3.00 / วนั

2.00 / วนั

4.00 / วนั

0.125 / คร้ัง

4.00 / วนั

2.00 / วนั

6.00 / วนั

พนง.รายวนั พนง.รายเดือน

เกณฑ์การคดิคะแนนการลา



ใบลาและการเขียนใบลา

กรณมีกีารแก้ไขใบลา ต้องให้ผู้จัดการเซ็นต์ก ากบัการแก้ไขทุกคร้ัง



ใบรับรองเวลาการท างาน

นาย ก. รวยทรัพย์ 25/08/53 วิศวกรรม- -

9 9 9 9 9

28/08/53 ปกติ 08.00 - บตัรช ารุด

กรณมีกีารแก้ไข ต้องให้ผู้จัดการเซ็นต์ก ากบัการแก้ไขทุกคร้ัง





หากไม่ขาด ไม่ลา ไม่มาสาย ภายใน 1 ปี และได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จะได้รับการพจิารณา ดังนี้
เกรด A และ A+ จะได้รับรางวลัดีเด่น 1,000 บาท
เกรด B จะได้รับรางวลัวิริยะ 700 บาท

โดยจะได้รับในงวดกลางเดือนถัดไป

ค่าวริิยะ (พนักงานรายเดือน)

หากไม่ขาด ไม่ลา ไม่มาสาย ภายใน 1 เดือน     
จะได้รับค่าเบีย้ขยนั 100 บาท/เดือน  โดยจะได้รับ
ในงวดกลางเดือนถัดไป

ค่าเบีย้ขยนั (พนักงานรายวนั)



ระเบียบในการเข้าพกัอาศัยหอพกับริษทั

1.เป็นพนักงานเข้ากะ อยู่รวมกนัห้องละ 4 คน (หอประจ า)
2.เสียค่าธรรมเนียมรายเดือน เดือนละ  50 บาท
3.เสียค่าน ้า ค่าไฟ
4.มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ตลอด 24 ช่ัวโมง

สวสัดิการหอพกั



เปิดให้บริการ ตั้งแต่เวลา 06.00 - 18.00 น. ทุกวนัจันทร์ – เสาร์
บริเวณ ตกึ URP ช้ัน 3 มีร้านอาหารให้บริการมากกว่า 10 ร้าน

สวสัดกิารโภชนาการ



การใช้บริการห้องสมุด
1.เปิดบริการตั้งแต่เวลา 08.00-16.40 น. วนัจันทร์ - ศุกร์
2.สามารถยืมหนังสือได้ ต่อเม่ือบรรจุเป็นพนักงานของบริษัทแล้ว
3.ค่าปรับ 2 บาท/วนั/เล่ม

สวสัดกิารเผยแพร่ความรู้



สวสัดกิารรถรับ - ส่ง
การใช้บริการรถรับ - ส่ง

1.บริการรับ-ส่งพนักงาน มีเส้นทางทั้งหมด 6 สาย 
2.รถออกจากบริษัทเวลา 16.45 น. ในตอนเยน็



สวสัดกิารกฬีา บันเทิง และประเพณไีทย
การจัดกจิกรรม
จัดท าบุญตักบาตรข้าวสาร อาหารแห้ง ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่
จัดท าบุญเลีย้งพระวนัสงกรานต์
จัดกฬีาภายใน รวมทุกบริษัท
การประกวดนางนพมาศ



การใช้บริการห้องพยาบาล (เปิดบริการตลอด 24 ชม.) 

กะเช้า : ต้องมใีบส่งตัวจากส่วนบุคคลและธุรการ
กะบ่าย/กะดกึ : น าบัตรพนักงาน ไปย่ืนใช้บริการที่ห้องพยาบาล 

วนั เวลา แพทย์ประจ า

จนัทร์ 09.00-12.00 พญ. ลดาวลัย์  เจริญรมย์

องัคาร 16.00-19.00 นพ. ประสิทธ์ิ  เรืองสุขอดุม

พุธ 09.00-12.00 พญ. ลดาวลัย์  เจริญรมย์

พฤหัสบดี 09.00-12.00 พญ. ลดาวลัย์  เจริญรมย์

ศุกร์ 08.00-11.00 นพ. วรวุฒิ      ไกรวุฒิ

เสาร์ 09.00-12.00 นพ. ประสิทธ์ิ  เรืองสุขอดุม

สวสัดกิารพยาบาล

**มีแพทย์ และพยาบาลอยู่ประจ าทุกวนั**



สวสัดกิารสวสัดสิงเคราะห์
สิทธิประโยชน์พนักงาน

พนักงานเสียชีวติ/ทุพพลภาพ                10,000 บาท
บ้านพนักงาน เกดิอคัคภีัย,อุทกภัย,วาตภัย           10,000 บาท
บ้านบิดา,มารดา เกดิอคัคภีัย,อุทกภัย,วาตภัย           5,000 บาท
บิดา มารดา คู่สมรส หรือบุตรเสียชีวติ   3,000 บาท
ค่าพวงหรีด 600 บาท
เงนิช่วยเหลือการสมรส 400 บาท



สวสัดกิารกลาง

สหกรณ์ออมทรัพย์

สหกรณ์ร้านค้า

ตรวจสุขภาพประจ าปี



หลกัเกณฑ์

สิทธิประโยชน์

ฌาปนกจิสงเคราะห์

1.บิดา มารดา คู่สมรส บุตร  เสียชีวติ  ได้รับเงนิช่วยเหลือจากสมาชิกรายละ 10 บาท
2.สมาชิกเสียชีวติ ได้รับเงนิช่วยหลือจากสมาชิก รายละ 20 บาท

สามารถสมคัรเป็นสมาชิกได้ เม่ือบรรจุเป็นพนักงานประจ าแล้ว 
เกบ็ค่าบ ารุงสมาชิกปีละ 20 บาท



การให้บริการ

1.เปิดให้บริการ 07.00 - 16.00 น. ทุกวนัจันทร์ – เสาร์
2.สามารถเป็นสมาชิกได้ เม่ือบรรจุเป็นพนักงานประจ าแล้ว โดยสมคัรทีส่หกรณ์ร้านค้า
3. มีเงินปันผลจากยอดซ้ือสินค้าให้กบัสมาชิก ปีละ 1 คร้ัง

สหกรณ์ร้านค้า



การให้บริการ
1.เม่ือครบบรรจุเป็นพนักงานประจ าแล้ว จะต้องเข้าร่วมโครงการ โดยบริษัทจะหัก
เงนิเดือน 5%
2. สมาชิกสามารถกู้เงนิได้ /กู้ฉุกเฉิน / กู้สามญั / กู้พเิศษ 
3. ได้รับเงนิของตนเอง เม่ือลาออก โดยได้รับเงนิปันผลทุกปี 

สหกรณ์ออมทรัพย์



การให้บริการ
1.เม่ือครบบรรจุเป็นพนักงานประจ าแล้ว จะต้องเข้าร่วมโครงการ กองทุนส ารอง
เลีย้งชีพ โดยบริษัทจะหักเงนิเดือน 5% โดยมสิีทธิประโยชน์ ดงันี้

1.สมาชิกทีม่อีายุงานไม่ถึง 3 ปี จะไม่ได้รับสิทธิของกองทุน แต่จะได้รับ
เงนิที่สะสมคืน

2.สมาชิกทีม่อีายุงาน 3 ปี ไม่ครบ 5 ปี จะได้รับเงนิสมทบฯ  เท่ากบั 50% 
ของเงินสมทบฯ

3. สมาชิกทีม่อีายุงาน ตั้งแต่ 5 ปี ขึน้ไป  จะได้รับเงนิสมทบฯ  เท่ากบั 
100% ของเงนิสมทบฯ

กองทุนส ารองเลีย้งชีพ



ทางบริษทัฯ มีการตรวจสุขภาพให้กบัพนักงานทีป่ฏิบัติงาน
ครบ1 ปี โดยจะมีการตรวจให้ปีละ 1 คร้ัง 

การตรวจสุขภาพประจ าปี



พนักงานสามารถแสดงความคดิเห็น หรือเสนอแนะ ผ่านผู้แทน
สวสัดกิารในส่วนต่าง ๆ ได้

ผู้แทนสวสัดกิาร
ผู้แทนสวสัดกิาร คือ ตวัแทนพนักงาน ท าหน้าทีป่รึกษาหารือกบั

นายจ้างในการจดัสวสัดกิารทีเ่ป็นประโยชน์ให้กบัพนักงานในองค์กร



จุดจอดรถมอเตอร์ไซค์ของบริษทัฯ

สติกเกอร์ติดรถมอเตอร์ไซค์
ติดบริเวณทีเ่ห็นได้สะดวก



จุดจอดรถยนต์ของบริษทัฯ



ต้องท าอย่างไร..เม่ือบัตรพนักงานหาย??

บตัรหาย ให้ตดิต่อท าบตัรใหม่ทีฝ่่ายบุคคลทนัท ีพร้อมเขยีนใบรับรองการท างาน

ห้าม!!! ใช้บัตรเก่ามารูดเข้างานเดด็ขาด



ความรู้เบ้ืองต้น
เกีย่วกบัประกนัสังคม



กองทุนประกนัสังคม
เป็นกองทุนท่ีรัฐบาลจดัตั้งข้ึน เพ่ือเป็นหลกัประกนัในการ

ด ารงชีวติในกลุ่มสมาชิกท่ีเขา้ร่วมโครงการ  
จะไดรั้บประโยชน์ทดแทนเม่ือตอ้งประสบอนัตราย 

เจบ็ป่วย ทุพพลภาพ หรือตาย ซ่ึงไม่ใชเ้น่ืองจากการท างาน รวมทั้ง
กรณีคลอดบุตร สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และวา่งงาน 



เงินท่ีนายจา้งและลูกจา้ง จะตอ้งน าส่งเขา้กองทุนประกนัสงัคมทุกเดือน     
ในอตัราร้อยละ 5 ของค่าจา้ง โดยค านวณจากค่าจา้งท่ีลูกจา้งไดรั้บ ซ่ึงก าหนดจาก
ฐานค่าจา้งเป็นรายเดือน โดยรัฐบาลจะออกเงินสมทบเขา้กองทุนอีกส่วนหน่ึง

เงนิสมทบคืออะไร?

บัตรรับรองสิทธ์ิ
พนกังานจะไดรั้บบตัรรับรองสิทธิฯ เม่ือจ่ายเงินสมทบครบ 3 เดือน และจะตอ้ง
เป็นผูเ้ลือกสถานพยาบาลเอง (เฉพาะโรงพยาบาลท่ีเขา้ร่วมโครงการประกนัสงัคม)
จะใชไ้ดเ้ฉพาะโรงพยาบาลท่ีระบุในบตัร และสถานพยาบาลเครือข่าย โดยไม่เสีย
ค่าใชจ่้ายใดๆ

UP



การบริการทางการแพทย์/การรักษา

เจ็บป่วยทั่วไป รพ.ตามบัตรรับรองสิทธ์ิ
ไม่เสียค่าใช้จ่าย

(ยกเว้น 14 โรค***)

ฉุกเฉิน
(ภายใน 72 ชม.แรก)
ไม่เกนิ 2 คร้ัง/ปี

รพ.ตามบัตรรับรองสิทธ์ิ
หรือ

รพ.ที่ใกล้ที่สุด

ส ารองจ่ายก่อน
น าหลกัฐานมาเบิกตามอตัรา

ที่ก าหนด

อุบัติเหตุ
รพ.ตามบัตรรับรองสิทธ์ิ

หรือ
รพ.ที่ใกล้ที่สุด

ส ารองจ่ายก่อน
น าหลกัฐานมาเบิกตามอตัรา
ที่ก าหนด หรือ รพ.ตั้งเบิก



> ทนัตกรรม ยกเวน้ ถอนฟัน อุดฟัน ขดูหินปูน ผา่ฟันคุด และการใส่ฟันเทียมชนิดถอดได ้
บางส่วน หรือทั้งปาก (ปีละ 900 บาท)



ตารางสิทธิประโยชน์ประกนัสังคม

ค่าคลอดเหมาจ่าย 13,000 บาท
ค่าขาดรายได ้50 % ของค่าจา้ง 90 วนั

เงินสงเคราะห์เหมาจ่ายเดือนละ 400 บาท/คน คราวละ
ไม่เกิน 2 คน จนกวา่บุตรจะอาย ุ6 ปีบริบูรณ์

12 เดือน5.สงเคราะห์บุตร

ค่าท าศพ 40,000 บาท
ค่าขาดรายได้

1 เดือน4.ตาย

ค่ารักษาพยาบาลตามจ่ายจริงไม่เกิน 2,000 บาท/เดือน
,ค่าขาดรายได ้50% ของค่าจา้งตลอดชีวติ

3 เดือน3.ทุพพลภาพ

7 เดือน2.คลอดบุตร

รักษา รพ.ตามบตัรไม่เสียค่าใชจ่้าย
หยดุเกิน 30 วนั ไดช้ดเชยขาดรายได ้50 %ของค่าจา้ง

3 เดือน1.เจ็บป่วย

จะได้สิทธิเม่ือ

บ าเหน็จ หรือ บ านาญชราภาพตั้งแต่ 1 เดือน ข้ึนไป6.ชราภาพ

เงินทดแทน ตามอตัราท่ีก าหนด6 เดือน7.ว่างงาน

ประโยชน์ทีไ่ด้กรณี







มาทดสอบความรู้ ความเข้าใจกนัหน่อย!!


