
พนกังานและแรงงาน 

บรษิัทฯปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนษุยชน ตัง้แต่การจา้งงาน จนถงึการดแูลพนกังาน และบคุลากร เพื่อใหพ้นกังาน และบคุลากร 

ทกุคนเกดิความรูส้กึผกูพนัเป็นครอบครวัเดยีวกบัองคก์ร 

 

การจา้งงาน 

บรษิัทฯ ไดเ้ห็นถึง การยกระดบัการพฒันาคณุภาพชวีิตคนพิการใหด้ีขึน้และเพื่อเป็นการส่งเสรมิใหค้นพิการไดม้ี

โอกาสแสดงความสามารถ ซึง่ก่อใหเ้กดิการมีรายได ้พ่ึงพาตนเองได ้เพื่อลดภาระของครอบครวัและสงัคม ตามนโยบายที่

ก าหนดไว ้บรษิัทฯไดจ้า้งแรงงาน และไม่มีการเลือกปฏิบตัิ ไม่แบง่แยกเพศ สญัชาติ เชือ้ชาติ ชนชัน้ ศาสนา หลกัความเชื่อ 

สถานภาพทางสงัคม และปฏิบตัิต่อพนกังานทกุคนอย่างเท่าเทียมกนั ตลอดจนยอมรบัความแตกตา่งดา้นความคิด โดยในปีที่

ผ่านมาบรษิัทฯ ไดม้ีการจา้งแรงงานหญิง รอ้ยละ 61.87 แรงงานชาย รอ้ยละ 38.13 

ทัง้นีใ้นปี 2567 บรษิัทฯ ไดด้  าเนนิการตาม พ.ร.บ. ส่งเสรมิและพฒันาคณุภาพชีวติคนพิการ พ.ศ. 2550 มาตรา 33 

และมาตรา35 โดยมีการรบัผูพ้ิการเขา้ท างานรวม 6 คน ในอตัราส่วนระหว่างคนปกติกบัคนพกิาร ที่ 1 ต่อ 100 คน ซึ่งมากกวา่

เกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด และบรษิัทฯ ไม่ใชแ้รงงานเด็กที่อายุไม่ถงึเกณฑต์ามกฎหมายก าหนดหรอืการไม่ใชแ้รงงานบงัคบัภาย

บรษิัทฯ หรือภายในห่วงโซ่อปุทานบรษิัทฯ

 


