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วิิสััยทััศน์์
“เป็็นบริิษััทฯ ชั้้�นนำำ�

ในการผลิิตชิ้้�นส่่วนพลาสติิก
อย่่างครบวงจร”

แนวทางการดำ�เนินธุรกิจ

ค่่านิิยม
1.	ยึ ดม่ั่�นในผลงานที่่�มีีคุณภาพและเป็็นรููปธรรมทำำ�งานอย่า่ง

มีีประสิิทธิิภาพ โดยมุ่่�งเน้้นคุุณภาพและการบริิหารต้้นทุุน 
2.	มุ่่� งมั่่�นสู่่�ความเป็็นเลิิศ ตั้้�งเป้้าหมายที่่�ท้้าทาย และพยายาม

ทำำ�ให้้ได้้
3.	ยึ ดม่ั่�นในความซ่ื่�อสััตย์์ โดยอยู่่�บนพื้้�นฐานของจรรยา

บรรณธุุรกิิจ
4.	 แสวงหาความรู้้�จากทุกุด้้าน และนำำ�มาใช้้ให้้เกิดิประโยชน์สูงูสุดุ
5.	สร้ างความสามัคคีีในหมู่่�พนัักงาน และทำำ�งานเป็็นทีีม
6.	พั ฒนาศัักยภาพของพนัักงาน ทั้้�งความรู้้� และความ

สามารถ ส่่งเสริิมให้้กล้้าพููด กล้้าทำำ� ในสิ่่�งที่่�ถููกต้้อง 
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เป็็นรููปธรรม

พัันธกิิจ
1.	พั ฒนาศัักยภาพการแข่่งขััน และความพึึงพอใจ
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คุุณภาพ และการส่่งมอบที่่�ตรงเวลา

2.	สร้ างความแตกต่่างในการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีี 
ประกอบกัับประสบการณ์์ และความชำำ�นาญให้้กัับ
ลููกค้้า

3.	 เป็็นบริิษััทฯที่่�มีีระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
บริหิารจัดัการโดยคำำ�นึงึถึงึผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียรวม
ถึึงชุุมชน และสภาพแวดล้้อมที่่�ดีี และมุ่่�งหวัังให้้
เจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนไปพร้้อมกัันในอนาคต
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โดยมีีแนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�
1.	ป ฏิิบัติัิตามข้อ้บังัคับัพระราชบัญัญัตัิกิารนิคิมฯ กฎหมาย 

และข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด
2.	สนั บัสนุนุการใช้ท้รัพัยากรอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและคุ้้�มค่า่ 

เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด
3.	มุ่่� งเน้้นการจััดการและป้้องกัันมลพิิษ ผลกระทบต่่อสิ่่�ง

แวดล้้อม โดยจัดทำำ�เป็็นวััตถุุประสงค์แ์ละเป้้าหมาย เพื่่�อนำำ�
ไปปฏิิบััติิ ทบทวน และปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง

4.	ปลู   ก จิิ ต สำำ� นึึ ก ด้้ า น สิ่่� ง แ ว ด ล้้ อ ม ใ ห้้ กัั บ พ นัั ก ง า น  
โดยการฝึึกอบรม และสนัับสนุุน การมีีส่่วนร่่วม
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หน่่วย : พันับาท

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

รายได้้รวม 703,014 733,207 669,491 590,607 545,623 

รายได้้จากการขายหรืือบริิการ 622,852 657,822 601,297 541,464 487,436 

กำำ�ไร(ขาดทุุน)จากการดำำ�เนิินงาน 44,972 43,128 28,240 668 (28,036)

กำำ�ไร(ขาดทุุน)สำำ�หรัับปีี 50,097 44,477 28,006 (279) (26,052)

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร(ขาดทุุน)จากบริิษััทร่่วม 411 (963) (1,039) (1,864) 157 

สิินทรััพย์์รวม 763,020 737,001 675,508 617,321 629,702 

หนี้้�สิินรวม 151,108 149,409 138,817 121,002 150,900 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม 611,912 587,591 536,690 496,319 478,802 

อััตรากำำ�ไรต่่อรายได้้รวม (%) 7.13 6.07 4.18 (0.0005) (0.0477)

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น (บาท) 2.00 1.78 1.12 (0.01) (1.04)

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น (บาท) 24.48 23.50 21.47 19.85 19.15 

อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์รวม (%) 6.68 6.30 4.33 (0.04) (4.14)

อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท (%) 8.35 7.91 5.42 (0.06) (5.52)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.25 0.25 0.26 0.24 0.32 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

รายได้้รวม 703,014 733,207 669,491 590,732 545,835 

รายได้้จากการขายหรืือบริิการ 622,852 657,822 601,297 541,464 487,436 

กำำ�ไร(ขาดทุุน)จากการดำำ�เนิินงาน 44,972 43,128 28,240 793 (27,824)

กำำ�ไร(ขาดทุุน)สำำ�หรัับปีี 49,685 45,441 29,044 1,709 (25,996)

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น (บาท) 1.99 1.82 1.16 0.07 (1.04)

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) 1.98 1.18 - - -

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น (บาท) 24.29 23.34 21.26 19.60 18.82 

สรุปข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ
สรุุปข้้อมููลทางการเงิินและอััตราส่่วนทางการเงิินท่ี่�สำำ�คััญ 5 ปีี

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
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	 ในปีี 2567 แม้้ว่่าสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิด
เชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด-19) จะลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง แต่่ภููมิิ
ทััศน์์เศรษฐกิิจโลกยัังคงมีีความซัับซ้้อน   และส่่งผลกระทบต่่อ
ระบบเศรษฐกิิจของประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้แนวโน้้มการฟื้้�น
ตััวของเศรษฐกิิจไทยในปีี 2567 ขยายตััวสููงขึ้้�นเล็็กน้้อยเมื่่�อ
เทีียบกัับการขยายตััวในปีี 2566 อย่่างไรก็็ตาม ยังมีีปััจจััยซึ่่�งส่่ง
ผลกระทบต่่อธุุรกิิจอัันในปีี 2567 ได้้แก่่  ระดัับสััดส่่วนหนี้้�สินของ
ภาคครััวเรืือนและธุุรกิิจ และ ปััจจััยอื่่�นๆ  โดยสรุุป เศรษฐกิิจไทย
ในปีี 2567 มีแนวโน้้มฟื้้�นตััวอย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไปเมื่่�อเทีียบกัับ
ปีี 2566 อย่่างไรก็็ตาม ธุ ุรกิิจต้้องติิดตามและเฝ้้าระวัังปััจจััย
เสี่่�ยงต่่าง ๆ อย่่างใกล้้ชิิด

	 สำำ�หรัับผลประกอบการในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีรายได้้รวม 
703.01 ล้้านบาท ลดลง 30.19 ล้้านบาท คิดเป็็นร้้อยละ 4.12 
รายได้้ของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย รายได้้จากการขาย  
622.85 ล้้านบาท ลดลง 34.97 ล้้านบาท คิดเป็็นร้้อยละ 5.32 
รายได้้จากเงิินปัันผลรัับ และรายได้้อื่่�น 80.16 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 
4.78 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 6.34 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิตามงบ
การเงิินเฉพาะกิิจการ 49.69 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 4.24 ล้้านบาท 
โดยคิิดเป็็นกำำ�ไรต่่อหุ้้�น 1.99 บาทต่่อหุ้้�น และมีีกำำ�ไรสุุทธิิตามวิิธีี
ส่่วนได้้เสีีย 50.10 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 5.62 ล้้านบาท โดยคิิดเป็็น
กำำ�ไรต่่อหุ้้�น 2.00 บาทต่่อหุ้้�น

นายปรีีชา ลีีลานุุกรม

ประธานกรรมการ
บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กัด (มหาชน)

สารจากประธานกรรมการบริษัท

	 ปััจจััยหลัักที่่�ทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงาน
สููงขึ้้�น ถึึ งแม้้ว่่ารายได้้จากการขายลดลง เกิิดจากจำำ�นวน
เงิินปัันผลจากบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องเพิ่่�มขึ้้�น ประกอบกัับบริิษััทฯ 
มีีการปรัับปรุุงและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งด้้านการลดลงของ
เสีีย การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิต และการพััฒนาบุุคลากร 
ทั้้�งนี้้� เพื่่�อชดเชยกัับรายได้้จากการขายที่่�ลดลง

	 สำำ�หรัับแผนการดำำ�เนิินงานในปีี 2568 คาดว่่าผลประกอบ
การของบริิษััทฯ ยังคงทรงตััว ต่่อเนื่่�องจากปีี 2567 เนื่่�องจาก
ความผัันผวนของปริิมาณขายและปริิมาณการผลิิตใน
อุุตสาหกรรมยานยนต์์ ซึ่่�งส่่งผลต่่อการเติิบโตของอุุตสาหกรรม
ชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ยังคงให้้ความสำำ�คััญ
กัับการพััฒนากลยุุทธ์์ด้้านการตลาดในทุุกมิิติิ การลดต้้นทุุน
การประกอบธุุรกิิจโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งต้้นทุุนการผลิิตและ 
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการโดยรวมอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 สำำ�หรัับแนวทางการดำำ�เนิินงานในปีี 2568 บริิษััทฯ จะมุ่่�ง
เน้้นการ เพิ่่� มปร ะ สิิทธิิภาพของกระบวนการ ธุุร กิิจแล ะ
กระบวนการผลิิตเพื่่�อลดต้้นทุุนผลิิตภััณฑ์์ต่่อหน่่วยลง รวมถึึง
การหาโอกาสในธุุรกิิจด้้านอื่่�น ทั้้�งนี้้� เพื่่�อรัักษาความสามารถใน
การแข่่งขััน ควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน โดย
คำำ�นึึงถึึง ความสมดุุลระหว่่างเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 
รวมถึึงการลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่ออุุตสาหกรรมและชุุมชน 
เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างมั่่�นคงท่่ามกลาง
ความท้้าทายจากสภาพเศรษฐกิิจซ่ึ่�งมีีความผัันผวนมากขึ้้�น
ตลอดเวลา โดยเฉพาะส่่วนอุุตสาหกรรมยานยนต์์ซึ่่�งเป็็นลููกค้้า
หลัักของบริิษััทฯ ณ ปััจจุุบััน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
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นางเสาวณีีย์์ ไทยรุ่่�งโรจน์์
กรรมการอิิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ

นางสาวจุุฑาทิิพย์์ อรุุณานนท์์ชััย
กรรมการอิิสระ 
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กรรมการผู้้�จััดการ

นายสุุภกิิจ พ่่วงบััว
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กรรมการ

นายบรรเจิิด ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจ

และผลการดำ�เนินงาน



1. โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
บริิษััท ฯ เริ่่�มประกอบธุุรกิิจในปีี 2512 โดยดำำ�เนิินการผลิิต ผลิิตภััณฑ์์พลาสติิกเครื่่�องใช้้ในครัวเรืือนและได้้พััฒนาความสามารถ

ในการผลิติของบริษัิัทฯ จนสามารถเปลี่่�ยนนโยบายการดำำ�เนินิธุรุกิจิ เป็น็การผลิติชิ้้�นส่ว่นพลาสติกิเพื่่�องานอุตุสาหกรรม หรืือ Industrial 

Parts ต่่อมาเพื่่�อเป็็นการให้้บริิการแก่่ลููกค้้าได้้กว้้างขึ้้�น จึึงเปิิดหน่่วยงานพ่่นสีีและประกอบชิ้้�นส่่วนพลาสติิกขึ้้�น และได้้ดำำ�เนิินการจด

ทะเบีียนแปรสภาพบริษิัทัฯ เป็น็บริษิัทัมหาชนภายใต้ช้ื่่�อ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน) เมื่่�อวันัที่่� 30 มีีนาคม 2537 ทะเบีียน

เลขที่่� บมจ. 346 ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 250 ล้้านบาทซ่ึ่�งเรีียกชำำ�ระแล้้วเต็็มจำำ�นวน มีีบริิษััท สหยููเน่ี่�ยน จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่่ โดยมีีรายละเอีียดพอสัังเขปดัังนี้้�

บริิษััทฯ จดทะเบีียนประกอบธุุรกิิจประเภทรัับจ้้างฉีีดชิ้้�นส่่วนพลาสติิก และผลิิตแม่่พิิมพ์์ ซึ่่�งมีีกระบวนการผลิิตครบวงจร เพื่่�อ

ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าแบบ ONE STOP SERVICE ประกอบด้้วย

•	 การรับจ้้างฉีีดชิ้้�นส่่วนพลาสติิก การขึ้้�นรููป THERMO PLASTIC INJECTION MANUFACTURING นอกจากนี้้�ยัังมีี

กระบวนการผลิิตอื่่�น ๆ เช่่น การรับจ้้างพ่่นสีี และงานประกอบชุุด เป็็นต้้น

•	 การบริิการรัับจ้้างผลิิตแม่่พิิมพ์์ฉีีดพลาสติิก ด้้วยการนำำ�เทคโนโลยีี CAD/CAM /CAE มาใช้้ในการออกแบบและผลิิตแม่่

พิิมพ์์ รวมถึึงเทคโนโลยีีการขึ้�นรููปแม่่พิิมพ์์ด้้วยความเร็็วสููง(HIGH SPEED MACHINING)

ปััจจุุบััน บริิษััทฯ ไม่่มีีบริิษััทย่่อย แต่่มีีการลงทุุนในบริิษััทร่่วมคืือ บริิษััท พีีเอสวีี โมลด์์ จำำ�กััด และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง คืือ บริิษััท 

ยููเนี่่�ยนนิิฟโก้้ จำำ�กัด เพ่ื่�อเป็็นการส่งเสริิมกระบวนการผลิิตซ่ึ่�งกัันและกััน
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1.1.1	วิ ิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ค่่านิิยม และวััฒนธรรมองค์์กร

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจ เพ่ื่�อนำำ�ไปกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิจท่ี่�มุ่่�งเน้้นการเติิบโต 
อย่่างต่่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืนเพ่ื่�อก้้าวไปสู่่�ความเป็็นเลิิศขององค์์กร รวมถึึงความรับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม  
พร้้อมทั้้�งวิิเคราะห์์หาแรงขัับเคลื่่�อนกลยุุทธ์์ เพื่่�อผลัักดัันแผนธุุรกิจขององค์์กรให้้เกิิดการปฏิิบััติิการอย่่างจริิงจััง นอกจากนี้้�บริิษััทได้้

กำำ�หนด ค่่านิยิมและวัฒันธรรมองค์์กร ซึ่่�งจะมีีส่วนช่่วยในการส่งเสริมิและสนับัสนุนุให้้สามารถบรรลุวุัตัถุปุระสงค์์ดังันี้้�

วิิสััยทััศน์์ 
“เป็็นบริษัิัทฯชั้้�นนำำ�ในการผลิติชิ้้�นส่่วนพลาสติิกอย่่างครบวงจร”

พัันธกิิจ 
1.	พั ฒนาศักัยภาพการแข่่งขันั และความพึึงพอใจของลูกูค้้า เพ่ื่�อเป็็นผู้้�นำำ�ด้านผลิติภัณัฑ์์ที่่�มีีคุณุภาพ และการส่งมอบที่่�ตรงเวลา

2.	 สร้้างความแตกต่่างในการประยุกุต์์ใช้้เทคโนโลยีีประกอบกับัประสบการณ์ และความชำำ�นาญให้้กัับลูกูค้้า

3.	 เป็็นบริษัิัทฯที่่�มีีระบบการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี บริหิารจัดัการโดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียรวมถึึงชุมุชน และสภาพแวดล้้อมที่�ดีี 

และมุ่่�งหวังัให้้เจริิญเติบิโตอย่่างยั่่�งยืืนไปพร้้อมกันัในอนาคต

ค่่านิิยม
ค่่านิยิมของบริษัิัทมีี 7 ข้้อ ได้้แก่่

1.	 ยึึดมั่่�นในผลงานที่่�มีีคุณุภาพ และเป็็นรูปูธรรม ทำำ�งานอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ โดยมุ่่�งเน้้นคุณุภาพ และการบริหิารต้นทุนุ 

2.	 มุ่่�งมั่่�นสู่่�ความเป็็นเลิศิ ตั้้�งเป้้าหมายท่ี่�ท้้าทาย และพยายามทำำ�ให้้ได้้

3.	 ยึึดมั่่�นในความซื่�อสัตัย์์ โดยอยู่่�บนพื้้�นฐานของจรรยาบรรณทางธุรุกิจ

4.	 แสวงหาความรู้้�จากทุกุด้้าน และนำำ�มาใช้้ให้้เกิดิประโยชน์สูงูสุดุ

5.	 สร้้างความสามัคัคีีในหมู่่�พนัักงาน และทำำ�งานเป็็นทีีม

6.	 พัฒันาศักัยภาพของพนัักงาน ทั้้�งความรู้้� และความสามารถ ส่่งเสริมิให้้กล้้าพูดู กล้้าทำำ� ในสิ่่�งที่่�ถูกูต้้อง 

7.	 แสวงหาโอกาสจากการเปล่ี่�ยนแปลง และนำำ�มาปฏิบิัตัิอิย่่างเป็็นรูปูธรรม

วััฒนธรรมองค์์กร
เป็็นองค์์กรที่่�มีีความคล่องตัวัสูงู สามารถรองรับัสถานการณ์ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงและการแข่ง่ขันัสูงู มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายที่่�ท้้าทาย 

เน้้นคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ การส่งมอบบริิการที่�ดีี มีีประสิิทธิิภาพ สร้้างความพึึงพอใจให้้กัับลููกค้้า การพัฒนาบุุคลากรและเทคโนโลยีี  

เป็็นไปอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อตอบสนองความต้องการของตลาด โดยบุคุลากรทุกุคนจะเข้้ามามีีส่วนร่่วมในการเสนอข้้อคิดิเห็น็และร่่วมกันั

ปฏิบัิัติิให้้ออกมาเป็็นรูปูธรรม โดยยึึดหลััก คุณุธรรม คุณุภาพ คุณุประโยชน์ เป็็นสำำ�คัญั

1.1.2 กลยุุทธ์์ วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย

กลยุุทธ์์ (STRATEGIES)
1.	 ยกระดัับ Customer Engagement Management เพ่ื่�อพััฒนาและส่่งมอบของสิินค้้าและบริิการให้้ตรงตามความต้้องการ

ของลููกค้้า
2.	 มุ่่�งเน้้นความรับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
3.	 มุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มศักัยภาพขององค์์กร เพ่ื่�อตอบสนองความต้องการของตลาด โดยการมุ่่�งมั่่�นพัฒันาเทคโนโลยีีและนวัตักรรม

เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพสิินค้้าและบริิการ

วััตถุุประสงค์์ (OBJECTIVES)
1.	 สร้้างผลิิตภััณฑ์์และบริิการเพื่่�อให้้ลููกค้้าพึึงพอใจบนพื้้�นฐานการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง
2.	 สร้้างผลตอบแทนที่่�เหมาะสมและมีีการเจริิญเติิบโตทางธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน
3.	 เป็็นที่่�น่่าเชื่่�อถืือของลููกค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทางธุุรกิิจ
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เป้้าหมาย (GOALS)
มุ่่�งเน้้นในการลดต้้นทุุนและเพิ่่�มผลผลิิตรวมทั้้�งสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้กัับลููกค้้า

1.1.3 การเปลี่่�ยนแปลงและการพััฒนาการที่่�สำำ�คัญ
ในช่่วงระยะเวลา 3 ปีี ท่ี่�ผ่่านมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

2565	 -	 ลงทุุนเครื่่�องฉีีดพลาสติิก ขนาด 1300 ตััน จำำ�นวน 1 เครื่่�อง เครื่่�องขนาด 650 ตััน จำำ�นวน 2 เครื่่�อง เครื่่�องขนาด 

350 ตััน จำำ�นวน 1 เครื่�อง เพ่ื่�อทดแทนเครื่่�องเก่่าท่ี่�ชำำ�รุุดและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิต

2566	 -	ติ ิดตั้้�ง ระบบพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา (Solar Rooftop) เพื่่�อลดต้้นทุุนการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า และลดการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกสู่่�บรรยากาศ

	 -	 ปรัับเปลี่่�ยนเครื่�องจัักรที่่�ใช้้ในการผลิิต (เครื่่�องฉีีดพลาสติิก) จากระบบไฮดรอลิิคเป็็นระบบไฟฟ้้าเพื่่�อลดปริิมาณการ

ใช้้พลัังงานไฟฟ้้าและเพื่่�อประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าและบำำ�รุุงรัักษาอุุปกรณ์์ควบคุุมการทำำ�งานของระบบ

ไฟฟ้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง

 2567	 -	 ลงทุุนเครื่่�องฉีีดพลาสติิกขนาด 180 ตััน จำำ�นวน 1 เครื่่�อง เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิตและตอบสนองความ

ต้้องการขอลููกค้้า

	 -	 ปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตโดยการพัฒนาการตััดเกทอััตโนมััติิด้้วย Take-out Robot นัับเป็็นแนวทางสำำ�คััญในการ

เพิ่่�มประสิทิธิภิาพของกระบวนการผลิติ โดยเฉพาะในอุุตสาหกรรมฉีดีพลาสติกิ ซึ่่�งช่ว่ยลดการพึ่่�งพาแรงงานและเพิ่่�ม

ความแม่่นยำำ�ในการตััดชิ้้�นงาน

1.1.4 วััตถุุประสงค์์ของการระดมทุุน
บริิษััทฯ ไม่่มีีการระดมทุนอื่่�นใด

1.1.5 ข้้อผููกพัันที่่�บริิษััทให้้คำำ�มั่่�นไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหลัักทรััพย์์
บริิษััทฯไม่่มีีข้้อผูกูพันัทางการเงินิตามที่่�ระบุไุว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมูลูการเสนอขายหลักัทรัพัย์์

1.2	 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

	 1.2.1 โครงสร้้างรายได้้
โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทฯซึ่่�งมีีรายได้้หลัักจากการรัับจ้้างฉีีดชิ้้�นส่่วนพลาสติิก ผลิิตแม่่พิิมพ์์ และการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ที่่�

ได้้จากกระบวนการผลิิต รวมกัับรายได้้อื่่�นๆ มีี ดัังนี้้� (ข้้อมููลจากงบการเงิินแสดงเงิินลงทุุนตามวิธีีส่่วนได้้เสีีย)

โครงสร้้างรายได้้
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 (หน่่วย: พัันบาท)

ผลิิตภััณฑ์์/บริิการ
ปีี 2565
รายได้้

%
ปีี 2566
รายได้้

%
ปีี 2567
รายได้้

%

1. ชิ้้�นส่่วนพลาสติิก 592,719 88.56 614,053 83.58 611,875 87.00

2. ผลิิตแม่่พิิมพ์์ 8,579 1.28 43,768 5.96 10,976 1.56

3. รายได้้อื่่�นๆ 69,070 10.31 77,810 10.59 80,163 11.40

4. ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุนุ) จากบริษิัทัร่่วม (1,039) (0.15) (963) (0.13) 411 0.04

รวมรายได้้ 669,328 100.00 734,668 100.00 703,425 100.00

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ 28,005 4.18 44,478 6.05 50,097 7.12

	 1.2.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์
(1) ลัักษณะของผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ และการพััฒนานวััตกรรมธุุรกิิจ บริิษััทฯ แยกผลิิตภััณฑ์์ออกตามประเภทท่ี่�ลููกค้้าจ้้างให้้

ผลิิตได้้ดัังนี้้�

•	 ชิ้้�นส่่วนพลาสติิก ประกอบด้้วย ชิ้้�นส่่วนรถยนต์์ ชิ้้�นส่่วนรถจัักรยานยนต์์ ชิ้้�นส่่วนเครื่�องใช้้ไฟฟ้้า ชิ้้�นส่่วนสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์

ที่่�ใช้้ในครััวเรืือน 

•	 แม่่พิิมพ์ฉีีดพลาสติิก เพื่่�อสนัับสนุุนการผลิิตชิ้้�นส่่วนพลาสติิก ประกอบด้้วย แม่่พิิมพ์ที่่�เป็็นชิ้้�นส่่วนรถยนต์์ แม่่พิิมพ์์ที่่�เป็็น

ชิ้้�นส่่วนรถจัักรยานยนต์์ แม่่พิิมพ์์ชิ้้�นส่่วนเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าและแม่่พิิมพ์์อ่ื่�นๆ ท่ี่�ลููกค้้าว่่าจ้้างให้้ทำำ�

•	 งานพ่่นสีีพลาสติิก สำำ�หรัับชิ้้�นงานพลาสติิกส่่วนใหญ่่เป็็นชิ้้�นส่่วนรถยนต์์ และรถจัักรยานยนต์์ ซึ่่�งต้้องการความสวยงาม 

โดยใช้้สีี AIR DRY และสีี 2K ซ่ึ่�งเป็็นสีีที่่�มีีคุุณภาพสููง

(2)	 การตลาดและการแข่่งขััน

	 •	 นโยบายการตลาด

บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการที่่�จะผลิิตสิินค้้าท่ี่�มีีคุุณภาพ ตรงตามความต้้องการของลููกค้้าในราคาท่ี่�สามารถแข่่งขัันกัับบริิษััทคู่่�

แข่่งในกลุ่่�มธุุรกิิจเดีียวกัันได้้ รวมถึึงการส่งมอบสิินค้้าที่่�ตรงต่่อเวลา และคำำ�นึึงถึึงผลกระทบท่ี่�มีีต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และความปลอดภััยทั้้�ง

ภายในและภายนอกบริิษััทฯ
	- ลัักษณะของลููกค้้า ได้้แก่่ บริิษััท และโรงงานอุุตสาหกรรมที่่�นำำ�ชิ้้�นส่่วนไปใช้้ในการประกอบรถยนต์์ จัักรยานยนต์ ์

เครื่�องใช้้ไฟฟ้้า และกลุ่่�มอุตสาหกรรมอื่่�นๆ เช่่น เครื่่�องใช้้ในครััวเรืือน เฟอร์์นิิเจอร์์ และเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน
	- กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย ประกอบด้้วยบริิษััทหรืือโรงงานอุุตสาหกรรมที่่�ผลิิตรถยนต์์ จัักรยานยนต์์ เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า และ 

อุุตสาหกรรมอื่่�นๆ ที่่�มีีชื่่�อเสีียงเป็็นที่่�รู้้�จัักในระดัับนานาประเทศ
	- การจำำ�หน่่ายและช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย บริิษััทฯรัับจ้้างการผลิิตและขายโดยตรงกัับลููกค้้า ซ่ึ่�งลููกค้้าดัังกล่่าวมีีฐานการ

ผลิิตส่่วนใหญ่่อยู่่�ในประเทศ ซึ่่�งในปีี 2567 มีีสััดส่่วนมููลค่่าการขายต่่างประเทศร้้อยละ 0.01ในประเทศร้้อยละ 99.99 
	- บริิษััทฯมีีการส่่งออกสิินค้้า ไปยัังต่่างประเทศ เช่่น อิินเดีีย เป็็นต้้น
	- ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับลููกค้้ารายใหญ่่มากกว่่าร้้อยละ10 ของยอดขายรวม ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีรายได้้ จากกลุ่่�มลูกค้้ารายใหญ่่

จำำ�นวน 3 ราย เป็็นจำำ�นวนเงิิน 163 ล้้านบาท 115 ล้้านบาท และ 76 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 26 ร้้อยละ 18 และ 
ร้้อยละ 11 ตามลำำ�ดัับ
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	 •	 สภาพการแข่่งขััน

ในปีี 2567 สถานการณ์์ของเศรษฐกิิจทั่่�วโลกมีีแนวโน้้มชะลอลงจากปีี 2566 จากผลกระทบของการปรัับขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ยของ

กลุ่่�มประเทศพััฒนาแล้้วมาอยู่่�ในระดัับสููงสุุดในรอบเกืือบสองทศวรรษ ตลาดแรงงานที่่�เริ่่�มอ่่อนแรง รวมถึึงเงิินออมส่่วนเกิินจากช่่วง

โควิิดที่่�เริ่่�มหมดลงในหลายประเทศ อีีกทั้้�ง เศรษฐกิิจจีีนยัังมีีแนวโน้้มชะลอตััว และในส่่วนของอุุตสาหกรรมผู้้�ผลิิตชิ้้�นส่่วนพลาสติิก

สำำ�หรับัอุุตสาหกรรมรถยนต์ ์และรถจักัรยานยนต์ยั์ังคงมีีการแข่ง่ขันักัันอย่า่งรุนุแรงและต่อ่เนื่่�อง ทั้้�งในระดับัประเทศและระดับัภูมูิภิาค

อัันเน่ื่�องมาจากผู้้�ผลิิตแต่่ละรายยัังคงมีีอัตรากำำ�ลัังการผลิิตท่ี่�เหลืืออยู่่� รวมถึึงการผลัักดัันนโยบายการแข่่งขัันระดัับภููมิิภาคของกลุ่่�ม

ลููกค้้ายานยนต์์ ส่่งผลให้้การแข่่งขัันด้้านราคา ด้้านคุุณภาพและการส่่งมอบมีีความรุุนแรงเพิ่่�มขึ้้�น ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ต้้องมีีการลงทุุนเพิ่่�ม

เพื่่�อปรัับปรุงุกระบวนการผลิิตให้้ดีีขึ้�น เพื่่�อให้้ทันักับัความต้องการและความคาดหวัังของลููกค้้า รวมทั้้�งผู้้�ผลิิตแม่่พิิมพ์จากต่่างประเทศ 

เช่่น จีีน ไต้้หวััน อิินโดนีีเซีีย เวีียดนาม ฯลฯ ได้้เข้้ามาแข่่งขัันกัันเพิ่่�มมากขึ้้�นทำำ�ให้้ราคาของแม่่พิิมพ์์มีีการปรัับลดลง ซึ่่�งมีีผลกระทบ

อย่่างมากกัับบริิษััทฯ 

ในปีี 2567 ตลาดรถยนต์์ในประเทศไทยเผชิิญกัับความท้าทายหลายประการ ส่่งผลให้้ยอดขายรถยนต์์รวมทั้้�งปีีลดลงเมื่่�อเทีียบ

กัับปีี 2566

ปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบต่่อยอดขาย:
•	 เศรษฐกิิจชะลอตััว: ภาวะเศรษฐกิิจที่่�ซบเซาและหนี้้�ครััวเรืือนท่ี่�สููง ส่่งผลให้้กำำ�ลัังซื้้�อของผู้้�บริิโภคลดลง 
•	 ความเข้้มงวดในการปล่่อยสิินเชื่่�อ: สถาบัันการเงิินมีีความเข้้มงวดในการอนุุมััติิสิินเชื่่�อมากขึ้้�น 
•	 การแข่่งขัันที่่�รุุนแรง: การเข้้ามาของผู้้�ผลิิตรถยนต์์จากจีีน โดยเฉพาะในกลุ่่�มรถยนต์์ไฟฟ้้า (EV) ทำำ�ให้้เกิิดการแข่่งขััน

ด้้านราคาที่่�เข้้มข้้น

แนวโน้้มในปีี 2568:

แม้้ว่่าตลาดรถยนต์์ในปีี 2567 จะหดตััวอย่่างมาก แต่่คาดว่่าในปีี 2568 ยอดขายรถยนต์์จะทรงตััวอยู่่�ที่่�ระดัับใกล้้เคีียงเดิิม 

เน่ื่�องจากยัังไม่่มีีสััญญาณบวกท่ี่�ชััดเจนในการกระตุ้้�นตลาด  อย่่างไรก็ตาม ตลาดรถยนต์์ไฟฟ้้ามีีแนวโน้้มเติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

โดยคาดว่่ายอดขายรถ EV จะเพิ่่�มขึ้�น ซ่ึ่�งเป็็นผลมาจากการสนัับสนุุนของรััฐบาลและการลงทุุนจากผู้้�ผลิิตรถยนต์์จีีน  โดยสรุุป 

ตลาดรถยนต์์ไทยในปีี 2567 เผชิิญกัับความท้าทายหลายด้้าน ส่่งผลให้้ยอดขายลดลงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ แม้้ว่่าในปีี 2568 ตลาด

รวมอาจยัังไม่่ฟื้้�นตััวเต็็มที่่� แต่่กลุ่่�มรถยนต์์ไฟฟ้้ามีีแนวโน้้มเติิบโตและเป็็นท่ี่�สนใจของผู้้�บริิโภคมากขึ้้�น

สำำ�หรัับการแข่่งขัันทางด้้านการค้้าหลัักๆ แบ่่งแยกตามกลุ่่�มธุุรกิิจ มีีดัังนี้้�

- กลุ่่�มอุตสาหกรรมรถยนต์์ คู่่�แข่่งขัันหลัักมีี 17 ราย 

- กลุ่่�มอุตสาหกรรมรถจัักรยานยนต์์ คู่่�แข่่งขัันหลัักมีี 16 ราย 

- กลุ่่�มอุตสาหกรรมเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า คู่่�แข่่งขัันหลัักมีี 6 ราย

- กลุ่่�มอุตสาหกรรมอื่�นๆ คู่่�แข่่งหลัักมีี 4 ราย

(3)	 การผลิิต ผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 

บริิษััทฯ มีีโรงงานผลิิต 2 แห่่ง คืือ
1.	 โรงงานเลขที่่� 11/1 ซอยเสรีีไทย 62 แขวงมีีนบุุรีี เขตมีีนบุุรีี กรุุงเทพฯ 10510
2.	 โรงงานเลขที่่� 99/8 หมู่่� 5 ตำำ�บลบางสมััคร อำำ�เภอบางปะกง จัังหวััดฉะเชิิงเทรา 24180

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)

10  



กำำ�ลัังการผลิิต

กำำ�ลัังการผลิิตเคร่ื่�องจัักร (ตััน)

รายการ ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

กำำ�ลัังการผลิิตเต็็มที่่� (ตััน) 7,000 7,500 7,500

ปริิมาณการผลิิตจริิง (ตััน) 3,920 4,390 4,310

การใช้้กำำ�ลัังการผลิิต (%) 56.00 58.53 57.47

อััตราเพิ่่�ม (ลด) ของปริิมาณการผลิิต (%) 13.62 11.99 (1.82)

นโยบายการผลิิตที่่�สำำ�คััญ

บริิษััทฯ มีีนโยบายตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าในด้้านคุุณภาพ ราคาและการส่งมอบท่ี่�ตรงเวลาและความต้องการทาง

เทคนิิคที่่�ลููกค้้าร้้องขอ รวมถึึงการตรวจสอบสารปนเป้ื้�อนที่่�มีีในวััตถุุดิิบ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าชิ้้�นส่่วนท่ี่�ผลิิตไม่่มีีผลกระทบ และสร้้างความ

เสีียหายต่่อผู้้�บริิโภค

วััตถุุดิิบและผู้้�จำำ�หน่่าย

-	วั ัตถุุดิิบที่่�สำำ�คััญ คืือ เม็็ดพลาสติิกซึ่่�งปััจจุุบัันยัังไม่่สามารถที่่�จะหาวััตถุุดิิบอ่ื่�นมาทดแทนได้้

-	 แหล่่งที่่�มาของวััตถุุดิิบ มีีการสั่่�งซื้้�อจากภายในประเทศ และต่่างประเทศ โดยผ่่านตััวแทนจำำ�หน่่ายภายในประเทศ โดยท่ี่�

ส่่วนใหญ่่ลููกค้้าจะเป็็นผู้้�กำำ�หนดตััวแทนจำำ�หน่่ายให้้กัับบริิษััทฯ

ตััวแทนจำำ�หน่่ายและสััดส่่วนการซื้้�อวััตถุุดิิบ

สััดส่่วนในการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบของบริิษััทฯ เป็็นการซื้้�อผ่่านตััวแทนจำำ�หน่่ายในประเทศ 100% เป็็นจำำ�นวน 32 ราย ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ 

ได้้สั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบจากผู้้�จำำ�หน่่ายรายใหญ่่ 3 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 26.41 20.09 และ 17.97 ของยอดการสั่่�งซื้้�อตามลำำ�ดัับ

บริิษััทฯ ไม่่มีีการพึ่่�งพิิงการซื้้�อวััตถุุดิิบจากผู้้�จำำ�หน่่ายรายใดรายหนึ่่�งเกิินกว่่าร้้อยละ 30 ของมููลค่่าการซื้้�อวััตถุุดิิบทั้้�งหมด

•	 การกำำ�จััดวััตถุดุิิบเหลืือใช้้จากกระบวนการผลิิตซึ่่�งมีีแนวโน้้มส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทฯได้้ดำำ�เนิินการขออนุุญาตการนำำ�สิ่่�งปฏิิกููลหรืือวััสดุุเหลืือใช้้ ซึ่่�งมีีลัักษณะและคุุณสมบััติิ เป็็นไปตามประกาศ กระทรวง

อุุตสาหกรรม “เรื่่�อง การกำำ�จัดัสิ่่�งปฏิกิูลูหรืือวัสัดุทุี่่�ไม่่ใช้แ้ล้ว้” และประกาศกรมโรงงานอุตุสาหกรรม “เรื่่�อง หลักัเกณฑ์แ์ละวิธิีีการปฏิบิัตัิิ

เกี่่�ยวกัับการจััดการสิ่่�งปฏิิกููลหรืือวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว” ก่่อนนำำ�ออกนอกบริิเวณโรงงานทุุกครั้้�งเพ่ื่�อนำำ�ไปกำำ�จััด 

สำำ�หรัับในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีกรณีีข้้อพิิพาท หรืือกรณีีฟ้้องร้้องเก่ี่�ยวกัับประเด็็นสิ่่�งแวดล้้อมแต่่อย่่างใด

ปริิมาณการผลิิตจริิง (ตััน)

กำลัังการผลิิตเต็็มที่่� (ตััน)

ตััน
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(4)	 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ ในการประกอบธุุรกิิจ

4.1 ทรััพย์์สิินถาวรของบริิษััทฯ มีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

ส่่วนของบริิษััท สถานที่่�ตั้้�ง/ประเภท ขนาด การถืือสิิทธิ์์�
วััตถุุประสงค์์ของ

การถืือครอง

มููลค่่าตาม
บััญชีี 

(ล้้านบาท)

ที่่�ดิิน 11/1 ซอยเสรีีไทย 62 มีีนบุุรีี กรุุงเทพฯ 25 ไร่่ 2 งาน
57 ตารางวา

ถืือกรรมสิิทธิ์์�เต็็ม ที่่�ตั้้�งอาคารโรงงาน 10.40

ตำำ�บล บางสมััคร
อ. บางปะกง จ. ฉะเชิิงเทรา

15 ไร่่ 3 งาน 
100 ตารางวา

ถืือกรรมสิิทธิ์์�เต็็ม ที่่�ตั้้�งอาคารโรงงาน 69.80

อาคาร 11/1 ซอยเสรีีไทย 62มีีนบุุรีี กรุุงเทพฯ 11 หลััง ถืือกรรมสิิทธิ์์�เต็็ม ที่่�ตั้้�งอาคารโรงงาน 
และสำำ�นัักงาน

10.66

ตำำ�บล บางสมััคร
อ. บางปะกง จ. ฉะเชิิงเทรา

3 หลััง ถืือกรรมสิิทธิ์์�เต็็ม ที่่�ตั้้�งอาคารโรงงาน 2.69

เครื่�องจัักร มีีนบุุรีี:
เครื่่�องฉีีดพลาสติิก
เครื่่�องจัักรผลิิตแม่่พิิมพ์์

42 เครื่่�อง
23 เครื่่�อง

ถืือกรรมสิิทธิ์์�เต็็ม ผลิิตชิ้้�นส่่วน
พลาสติิก

ผลิิตแม่่พิิมพ์์

9.46

บางปะกง:
เครื่่�องฉีีดพลาสติิก 23 เครื่่�อง ถืือกรรมสิิทธิ์์�เต็็ม ผลิิตชิ้้�นส่่วน

พลาสติิก

21.46

ส่่วนทรััพย์์สิินประเภทอ่ื่�น เช่่น เครื่�องมืือเครื่�องใช้้โรงงาน อุปุกรณ์และเครื่�องตกแต่่งสำำ�นักังาน และยานพาหนะ มูลูค่่าสุทุธิิตามบัญชีี

จำำ�นวน 37.27 ล้้านบาท รวมมููลค่่าทรััพย์์สินิสุทุธิิตามบัญชีี ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 มููลค่่า 171.17 ล้้านบาท(รวมอสังัหาริมิทรัพัย์์

เพ่ื่�อการลงทุนุ 7.6 ล้้านบาท และสินิทรััพย์์สิทิธิกิารใช้้ 1.03 ล้้านบาท) บริิษัทัฯ มีีโปรแกรมคอมพิวิเตอร์์สำำ�หรับัระบบงานบัญัชีี งาน

สำำ�นักังานและออกแบบแม่่พิมิพ์ซึ่่�งถืือเป็็นทรัพัย์์สินิไม่่มีีตัวัตน มีีมูลูค่่าสุทุธิ ิ0.8 ล้้านบาท บริิษััทฯ ไม่่ได้้เป็็นเจ้้าของเครื่�องหมายการค้า

สำำ�คัญั ลิขิสิทธิ์์� หรืือทรัพัย์์สินิทางปััญญาอื่่�น และมูลูค่่าสิินทรััพย์์สุทุธิไิม่่ได้้นำำ�ไปค้ำำ��ประกันัหรืือก่่อภาระผูกูพัันใด ๆ ต่่อบริษัิัทฯ

ทรััพย์์สิินถาวรของบริิษััทย่่อย : ไม่่มีี

4.2	 นโยบายในการลงทุุนในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม

	 ในปีี 2567 บริิษััทฯ ไม่่มีีการลงทุุนในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วมเพิ่่�มเติิม

4.3	 การประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

	 ในระหว่่างปีี 2567 บริิษััทฯ ไม่่มีีการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน เนื่่�องจากไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนัยสำำ�คััญมีีการประเมิิน

ราคาที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้่่�าง

(5)	 งานที่่�ยัังไม่่ ได้้ส่่งมอบ

	 ในปีี 2567 บริิษััทฯ ไม่่มีีงานคงค้้างที่่�ยัังไม่่ส่่งมอบกัับลููกค้้าทุุกราย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท
	 1.3.1 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

บริิษััทฯ มีีรููปแบบการถืือหุ้้�น โดยแบ่่งออกเป็็นบริิษััทร่่วม และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องดัังนี้้�

“บริิษััทร่่วม” หมายถึึง บริิษััท พีีเอสวีีโมลด์์ จำำ�กััด ประกอบธุุรกิจประเภท รัับจ้้างผลิิต จำำ�หน่่ายแม่่พิิมพ์์ สำำ�หรัับผลิิตอุุปกรณ์์

และเครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ทุุกชนิด โดย บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) ถืือหุ้้�น 25% ดัังนี้้�

ชื่่�อนิิติิบุุคคล บริิษััท พีีเอสวีี โมลด์์ จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�ง 46/36 หมู่่� 9 ตำำ�บลบางปลา อำำ�เภอบางพลีี จัังหวััดสมุุทรปราการ 10540

ประเภทธุุรกิิจ รัับจ้้างผลิิต, ผลิิต, จำำ�หน่่าย แม่่พิิมพ์์สำำ�หรัับผลิิตอุุปกรณ์์และเครื่�องมืือเครื่่�องใช้ทุุ้กชนิิด

ทุุนจดทะเบีียน 10,000,000 บาท : หุ้้�นสามััญ 1,000,000 หุ้้�น มุุลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท

ความสััมพัันธ์์ บริิษััทฯ ถืือหุ้้�น

% การถืือหุ้้�น 25.00% (249,999 หุ้้�น)

ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ นายวราพงษ์์ จััยสิิน

“บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง” หมายถึึง บริิษััทยููเนี่่�ยนนิิฟโก้้ จำำ�กััด ประกอบธุุรกิิจประเภทรัับจ้้างและผลิิตชิ้้�นส่่วนพลาสติิก โดยบริิษััท 

ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) ถืือหุ้้�น 19.9976%

ชื่่�อนิิติิบุุคคล บริิษััท ยููเนี่่�ยนนิิฟโก้้ จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�ง 99/11 หมู่่� 5 ถนนบางนา-ตราด (ก.ม.38) ตำำ�บลบางสมััคร อำำ�เภอบางปะกง จัังหวััดฉะเชิิงเทรา 24180

ประเภทธุุรกิิจ ผลิิตชิ้้�นส่่วนพลาสติิก

ทุุนจดทะเบีียน 100,000,000 บาท: หุ้้�นสามััญ 1,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท

ความสััมพัันธ์์ บริิษััทฯ ถืือหุ้้�น และมีีกรรมการร่่วมกััน

% การถืือหุ้้�น 19.9976% (199,976 หุ้้�น)

ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ NIFCO INC. CO.,LTD. (JAPAN)

	 1.3.2 บริิษััทฯ ไม่่มีีบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมเกิินกว่่าร้้อยละ 10 
ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีสิิทธิิออกเสีียงของบริิษััทดัังกล่่าว

	 1.3.3 ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ คืือ บริิษััทสหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน) ซ่ึ่�งถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ คิิดเป็็นร้้อยละ 49.52 แต่่การดำำ�เนิินธุุรกิิจหลััก

ของบริิษััทฯ มิิได้้มีีความสััมพัันธ์์ หรืือเก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอื่่�นของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่อย่่างมีีนัยสำำ�คััญ

ชื่่�อนิิติิบุุคคล บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�ง 1828 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงพระโขนงใต้้ เขตพระโขนง กรุุงเทพมหานคร 10260

ประเภทธุุรกิิจ กลุ่่�มอุุตสาหกรรมพลาสติิก กลุ่่�มอิิเล็็กทรอนิิกส์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ กลุ่่�มพลัังงาน กลุ่่�มการค้้าการ
ลงทุุน และบริิการ

ทุุนจดทะเบีียน 3,000,000,000 บาท

ความสััมพัันธ์์ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ในบริิษััทฯ และมีีกรรมการร่่วมกััน

% การถืือหุ้้�น ถืือหุ้้�นในบริิษััท ยููเน่ี่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) 49.52 % (12,380,130 หุ้้�น) (ณ วัันท่ี่� 4 เมษายน 2567)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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1.3.4 ผู้้�ถืือหุ้้�น
รายละเอีียดชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น ที่่�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรก พร้้อมทั้้�งจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ และสััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือ

หุ้้�นครั้้�งล่่าสุุด เมื่่�อวัันที่่� 4 เมษายน 2567 มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)

1 บริิษััท สหยููเน่ี่�ยน จำำ�กััด (มหาชน) 12,380,130 49.52

2 บริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ จำำ�กััด (มหาชน) 2,400,000 9.60

3 บริิษััท กรุุงเทพประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน) 2,093,160 8.37

4 นายทิินกร ทองไทย 707,200 2.83

5 นายกริิช ทองไทย 535,520 2.14

6 น.ส. ชลธร พิิพิิธเวช 370,100 1.48

7 นายณััฐภััทร พิิพิิธเวช 328,000 1.31

8 นายเอกศรััณย์์ พิิพิิธเวช 296,600 1.19

9 บริิษััท วััฒนโสภณพนิิช จำำ�กััด 253,660 1.01

10 น.ส. ศศิิภา ทองไทย 249,600 1.00

หมายเหตุุ
1.	 บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยตั้้�งแต่่ปีี 2518 ถึึงปััจจุุบััน มีีนโยบายเป็็นบริิษััทลงทุุนและ

การค้้า ให้้คำำ�แนะนำำ� และบริิการด้้านการจััดการ และบริิหารการเงิิน และจำำ�หน่่ายสิินค้้าของบริิษััทในกลุ่่�มบางประเภท
2.	 บริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเมื่่�อวัันที่่� 2 ตุลาคม 2534 ประกอบธุุรกิจพลาสติิก

โดยมีกลุ่่�มสิินค้้าหลััก ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�องานอุุตสาหกรรม และผลิิตภััณฑ์์เครื่�องใช้้ในครัวเรืือน 
3.	 บริิษััท กรุ ุงเทพประกัันภััย  จำำ�กััด (มหาชน) จ ดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเมื่่�อปีี 2521 และแปรสภาพเป็น็บริิษััทมหาชนในปีี 2536 

ประกอบธุุรกิิจด้้านรัับประกัันวิินาศภััยทุุกประเภท ได้้แก่่ การประกัันอััคคีีภััย ประกัันภัยทางทะเล และขนส่่ง ประกันัภััยรถยนต์ ประกันัภัยเบ็็ดเตล็็ด รวม
ทั้้�งการรับประกัันภััยต่่อ

4.	 นายทินกร ทองไทย, นายกริชิ ทองไทย, น.ส.ศศิภิา ทองไทย เป็็นกลุ่่�มครอบครัวัทองไทย เป็็นกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นเดีียวกันั โดยมีจีำำ�นวนหุ้้�นรวม 1,492,320 หุ้้�น 
มีีสััดส่่วนร้อยละ 5.97 ซึ่่�งไม่่ถึึงร้้อยละ 25 และไม่่มีีบทบาทต่่อการบริิหารงานของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

5.	 น.ส.ชลธร พิพิิธิเวช,นายณัฐภัทัร พิพิธิเวช,นายเอกศรัณัย์์ พิพิธิเวช เป็็นกลุ่่�มครอบครัวัพิิพิิธเวช เป็็นกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นเดีียวกันั  โดยมีจีำำ�นวนหุ้้�นรวม 994,700 หุ้้�น 
มีีสััดส่่วนร้อยละ 3.98 ซึ่่�งไม่่ถึึงร้้อยละ 25 และไม่่มีีบทบาทต่่อการบริิหารงานของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

	

ภาพรวมข้้อมููลผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 4 เมษายน 2567

จำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด 	 		  842	 % การถืือหุ้้�นแบบไร้้ใบหุ้้�น		  28.38%

จำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย (Free float)	 651 	 % การถืือหุ้้�นของผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย	 40.25%

บริิษััทฯไม่่มีีโครงสร้้างการถืือหุ้้�นแบบปิิรามิิดหรืือการถืือหุ้้�นไขว้้ในกลุ่่�มของบริิษััทฯ
	- โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯไม่่มีีลัักษณะการถืือหุ้้�นเป็็นทอดๆ
	- ไม่่มีีการถืือหุ้้�นไขว้้ในกลุ่่�มของบริิษััทฯ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)

14  



1.4	 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว
1.4.1	 บริษัิัทฯมีีทุนุจดทะเบีียน 250 ล้้านบาท เรีียกชำำ�ระแล้้ว 250 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามัญั 25 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท

1.4.2	 บริษัิัทฯไม่่มีีหุ้้�นประเภทอ่ื่�นที่่�มีีสิทิธิิ หรืือเงื่่�อนไขแตกต่่างจากหุ้้�นสามัญั

1.4.3	 บริษัิัทฯไม่่มีีโครงการออก และเสนอขายหุ้้�น หรืือหลักัทรัพัย์์แปลงสภาพให้้กองทุุนรวม เพื่่�อผู้้�ลงทุนุ ซึ่่�งเป็็นคนต่่างด้้าว (Thai Trust 

Fund) หรืือตราสารแสดงสิทิธิใินผลตอบแทนที่่�เกิดิจากหลักัทรััพย์์อ้้างอิงิที่่�มีีหุ้้�นของบริษัิัทเป็็นหลักัทรัพัย์์อ้้างอิงิ

1.4.4	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ไม่่มีีข้้อตกลงระหว่่างกันั (Shareholder Agreement) ในเรื่่�องที่่�มีี ผลกระทบต่่อการออก และเสนอขายหลักัทรัพัย์์ 

หรืือการบริหิารงานของบริษิัทัฯ 

1.5	การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น
ในปีี 2567 บริิษััทฯ ไม่่มีีการออกหลัักทรััพย์์อื่่�น

1.6	นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
“ขึ้้�นอยู่่�กับผลการดำำ�เนิินงานของกิิจการ ในอััตราที่่�ไม่่ต่ำำ��กว่่า 1 ใน 3 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี หลัังหัักขาดทุุนสะสม (ถ้้ามีี) ตาม

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ”

การจ่่ายเงิินปัันผลย้้อนหลััง จากผลดำำ�เนิินงานระหว่่างปีี 2562 - ปีี 2566

รายการ ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563 ปีี 2562

อััตรากำำ�ไรสุทธิิต่่อหุ้้�น(บาท) (งบเฉพาะกิิจการ) 1.82 1.16 0.07 (1.04) (1.37)

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น(บาท) 1.18 - - - -

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ (%) 99.20 - - - -
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ในนามคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

(นายวิิทวััส นิิชโรจน์์)

ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

2.	การบริหารความเสี่ยง

รายงานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) ให้้ความสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรเพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คััญ

ในการรัับมืือกัับปััจจััยเสี่่�ยงต่่าง ๆ ทั้้�งจากปััจจััยภายในองค์์กรและปััจจััยภายนอก เช่่น ความผัันผวนของเศรษฐกิิจโลก รวมถึึง

สถานการณ์ความไม่แ่น่่นอนและปััจจัยัเสี่่�ยงใหม่ ่ๆ  ที่่�มีีแนวโน้้มซับัซ้อ้นและทวีีความรุนุแรงมากขึ้้�นกว่า่ในอดีีตซึ่่�งส่ง่ผลกระทบต่อ่การ

ดำำ�เนินิงานของบริษัิัทดังันั้้�นการบริิหารความเสี่่�ยงจึึงเป็็นส่่วนสำำ�คัญัที่่�จะช่ว่ยลดผลกระทบ และทำำ�ให้้บริิษัทัสามารถบรรลุเป้า้หมายทาง

ธุุรกิิจที่่�กำำ�หนดไว้้

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ได้้ปฏิบัิัติิหน้้าที่่�กํํากัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร ตามขอบเขตอํํานาจหน้้าท่ี่�และ ความ

รัับผิิดชอบที่่�กำำ�หนด ทั้้�งนี้้�ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมาได้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิหาร ความเสี่่�ยงรวม 4 ครั้้�ง โดยสรุุปสาระสำำ�คััญใน

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ดัังนี้้�

1.	 กํําหนดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมในทุุกๆ ด้้านสอดคล้้องกัับทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิจ และกลยุุทธ์์ของบริิษััท 
ได้้แก่่ ความเส่ี่�ยงด้้านลููกค้้า ความเส่ี่�ยงด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน และความเสี่่�ยงด้้านกฎระเบีียบและข้้อ
บัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนความเสี่่�ยงด้้านนวััตกรรมและเทคโนโลยีีโดยจะมีีการทบทวน และประเมิินความเสี่่�ยงในทุุก
ไตรมาส รวมทั้้�งมีีการจัดทำำ�แผนการบริิหารความเส่ี่�ยงในแต่่ละเร่ื่�องเพ่ื่�อควบคุุมหรืือลดความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีผลกระทบต่่อการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

2.	 ให้้ข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ รวมทั้้�งมาตรการจััดการความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััท
ครอบคลุมประเด็็นที่่�สํําคััญ ตอบสนองกัับสภาพแวดล้้อมที่�เปลี่่�ยนแปลงไป สามารถควบคุุมความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�
ยอมรัับได้้ พร้้อมทั้้�งติิดตามรายงาน ความคืืบหน้้าในการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นประจํําทุุกไตรมาส

3.	 มีีการรายงานผลการดํําเนิินงานของคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อทราบ และพิิจารณากลั่่�น
กรอง ก่่อนการรายงานคณะกรรมการบริษัิัทฯ รัับทราบเป็็นประจำำ� ทุกุไตรมาส

โดยสรุปุคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงได้้ให้้ความสํําคัญักับัการบริหิารความเสี่่�ยงองค์์กร เพื่่�อให้้มีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลที่่�

ดีีสามารถทํําให้้บริษัิัทฯ บรรลุวััตถุปุระสงค์์และเป้้าหมายท่ี่�กํําหนด สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ที่�มีีส่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ 

ได้้อย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว
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2.1	  นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการบริิษััทฯ จัดัให้้มีีระบบการควบคุมุภายใน และการบริิหารความเส่ี่�ยง ที่่�จะทำำ�ให้้บรรลุวััตถุุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิผิล 

รวมทั้้�งมีีการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีการติิดตามประสิิทธิิผลในการควบคุุม

ภายใน และการจััดการความเสี่่�ยง ทุุกไตรมาส โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�กลั่่�นกรองก่่อนเสนอคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ พิิจารณาให้้ข้้อคิิดเห็็น

บริิษััทมีีนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง นโยบายการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน เพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น และทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่องค์์กร ดัังนี้้�

นโยบายบริิหารความเสี่่�ยง 
1.	 วางระบบการบริหิารความเสี่่�ยงในระดับับริษิัทั ระดับัฝ่่าย และระดับัส่่วนให้้สนับัสนุนุเชื่่�อมโยงกับัวิสิัยัทัศัน์์ วัตัถุปุระสงค์์ และเป้้า

หมายหลักัในการดำำ�เนินิภารกิจิหลักัของบริษิัทั

2.	กำ ำ�หนดกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงให้้เป็็นแนวทางเดีียวกัันทั่่�วทั้้�งองค์์กร

3.	ดำ ำ�เนิินการให้้การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นความรัับผิิดชอบของพนัักงานในทุุกระดัับชั้้�นต้้องตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงที่่�มีีในการปฏิิบััติิ
งานในหน่่วยงานของตน และในองค์์กร โดยต้้องให้้ความสำำ�คัญักับัการบริหิารความเสี่่�ยงต่่างๆ ภายใต้้การควบคุมุภายในอย่่างมีี
ระบบให้้อยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสม

4.	ส่ งเสริมิ และสนับัสนุนุให้้การบริหิารความเสี่่�ยงเป็็นเครื่่�องมืือที่่�สำำ�คัญัในการบริหิารจัดัการองค์์กรที่่�บุคุลากรทุกระดับัต้้องมีีความ
เข้้าใจ มีีความร่วมมืือ และร่่วมใจในการสร้้างภาพลักัษณ์ท่ี่�ดีีเสริมิสร้้างการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี เพื่่�อการบริหิารจัดัการที่่�เป็็นเลิศิ

5.	กำ ำ�หนดให้้มีีการติดิตาม ตรวจสอบ และประเมินิผลการบริหิารความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อใช้้ในการทบทวน และปรับัปรุงุการ
ดำำ�เนินิการของบริษัิัท ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เหมาะสมสอดคล้องกับัสภาพการณ์

6.	ส่ งเสริิม และพััฒนาการนำำ�ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศท่ี่�ทันัสมััยมาใช้้ในกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงของบริษัิัท และสนัับสนุนุให้้

บุคุลากรทุกุระดับัสามารถเข้้าถึึงแหล่่งข้้อมูลูข่่าวสารการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษัิัทอย่่างทั่่�วถึึง
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โครงสร้้างคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

โครงสร้้างคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง โดยกำำ�หนดให้้มีีหน่่วยงานท่ี่�รัับผิดิชอบด้้านการบริหิารความเสี่่�ยง มีีระบบการติดิตาม

งานและการรายงานผลการบริิหารความเส่ี่�ยง ทั้้�งระดับันโยบายและระดับัผู้้�ปฏิบัิัติงิาน

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้้�จัดการ

สำำ�นักตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ส่่วนการตลาด ส่่วนจััดซื้้�อ

ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน ฝ่่ายโรงงาน ฝ่่ายวิิศวกรรม

ส่่วนบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์

บริิษััทฯ มอบหมายให้้กรรมการผู้้�จััดการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง โดยมีีกรรมการผู้้�จััดการเป็็นประธานคณะ
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อประเมิิน และกำำ�หนดมาตรการป้้องกััน รวมทั้้�งกำำ�หนดให้้มีีผู้้�รับผิิดชอบในการติิดตามดููแล ทำำ�การ
วิิเคราะห์์และบริิหารความเสี่่�ยงในระดัับปฏิบิััติิการทั้้�งบริิษััทฯ เพื่่�อลดผลกระทบ หรืือบรรเทาความเสี่่�ยงท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ

 - จัดัให้้มีีผู้้�รับัผิดิชอบสูงูสุดุในระดับัปฏิบัิัติกิาร ในการบริหิารความเสี่่�ยง คืือ นายสุรุงค์์ ลิขิิติมหาฤกษ์์ ผู้้�จัดัการฝ่่ายโรงงาน 
 - จััดให้้มีีผู้้�รับัผิดิชอบสูงูสุุดในการตรวจสอบภายในองค์์กร โดยการสอบทานระบบควบคุมุภายใน และระบบการบริหิารความเสี่่�ยง 

คืือ นายวีีระวััฒน์์ สกุุลมีีฤทธิ์์� ผู้้�จััดการสำำ�นักตรวจสอบภายใน ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานอิิสระ จากหน่่วยงานจััดการความเสี่่�ยง 

กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง
บริษัิัทฯได้้นำำ�กรอบการบริิหารความเส่ี่�ยงมาใช้้ในการดำำ�เนินิงานหลััก 4 ด้า้น ได้้แก่ ่การบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านการเงิิน ด้า้นลูกูค้า้ 

ด้้านการผลิิต และด้้านการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม โดยกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง ได้้ถููกรวบรวมไว้้ใน “คู่่�มืือการบริิหารความเสี่่�ยง” 

ซึ่่�งแบ่่งตาม กระบวนการหลัักรวม 7 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

1.	 การกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์
2.	 การระบุุความเสี่่�ยง
3.	 การประเมิินความเสี่่�ยง
4.	 การจััดการความเส่ี่�ยง
5.	 การควบคุุมความเส่ี่�ยง

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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6.	 การรายงาน
7.	 การติดตามและประเมินิผล

	 แผนการบริิหารความเสี่่�ยง และการรายงาน

คณะกรรมการตรวจสอบมีีบทบาทหน้้าที่่�ในการสอบทานการบริิหารความเสี่่�ยงตามที่�ฝ่า่ยจัดัการเสนอทั้้�งนี้้�ในแต่ล่ะไตรมาส ฝ่า่ย

จััดการรายงานการบริิหารความเส่ี่�ยง รวมทั้้�งแผนจััดการความเส่ี่�ยงเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ื่�อทราบและพิิจารณา ก่่อนการ

รายงานคณะกรรมการบริิษััทฯ 

2.2 ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ
บริษัิัทฯ ได้ต้ระหนักัถึึงความสำำ�คััญของการบริิหารความเสี่่�ยงภายใต้ก้ารเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�ส่ง่ผลกระทบต่อ่ธุรุกิจิทั้้�งจากปััจจัยัภายใน

และภายนอก โดยถืือว่่าการบริิหารความเส่ี่�ยงเป็็นองค์์ประกอบท่ี่�สำำ�คััญของทุุกกระบวนการในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และต้้อง

มีีความเชื่่�อมโยงกันัทุกุระดับั จึึงได้ก้ำำ�หนดเป็น็นโยบายบริหิารความเสี่่�ยง พนักังานทุกุคนต้อ้งปฏิิบัตัิติาม และมีีการจัดัตั้้�งคณะกรรมการ

บริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�บริิหารความเสี่่�ยงในภาพรวมให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด สำำ�หรัับการบริิหารความเสี่่�ยงในระดัับบริิษััทฯ  

จะมีีการบริิหารจััดการอย่่างเป็็นระบบภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของกรรมการผู้้�จััดการ และความเสี่่�ยงในระดัับปฏิิบััติิงานจะอยู่่�ภายใต้้การ

กำำ�กัับดููแลของผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบการปฏิิบััติิงานในหน่่วยงานนั้้�น ๆ โดยถืือเป็็นหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบ ของทุุกหน่่วยงานในการจััดการ

และควบคุุมความเส่ี่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรับได้้ โดยมีีปััจจััยความเสี่่�ยงดัังนี้้�

2.2.1	ปั จจััยที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความเสี่่�ยงอย่่างมีีนััยสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	 1.	 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์

	 1.1	 ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพากลุ่่�มธุุรกิิจหลััก

บริษัิัทฯ มีีรายได้ห้ลักัจากกลุ่่�มอุตุสาหกรรมยานยนต์ ์เมื่่�อเกิดิสถานการณ์ท่์ี่�กระทบกับัอุุตสาหกรรมยานยนต์ย์่อ่มจะกระทบ

กัับยอดขายของบริิษััทฯ อย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ 

ฐานะทางการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และโอกาสทางธุุรกิิจ ของบริิษััทฯ ทั้้�งในปััจจุุบัันและในอนาคต อาจได้้รัับผลกระทบ

ในทางลบอย่่างมีีนัยสำำ�คัญั ในกรณีีที่่�เกิดิการเรีียกร้อ้งค่่าเสีียหายเก่ี่�ยวกัับ ปัญัหาคุุณภาพหรืือการส่งมอบสำำ�หรัับลูกูค้้า กลุ่่�มยาน

ยนต์์ หากเหตุุการณ์์นั้้�นสามารถพิิสููจน์์ได้้ว่่าเกิิดจากชิ้้�นงานท่ี่�บริิษััทฯ เป็็นผู้้�รัับจ้้างผลิิต ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้บริิษััทฯ ต้้องรัับภาระต้้นทุุน

สูงูมาก จากการเรีียกร้อ้งค่่าเสีียหายจากลููกค้า้ รวมถึึงอาจจะต้อ้งสููญเสีียรายได้้จากการรับจ้้างผลิิตชิ้้�นงานท่ี่�เกิิดปััญหา หรืืออาจ

จะชิ้้�นงานทั้้�งหมดที่่�รัับจ้้างผลิิตในปััจจุุบััน รวมถึึงชิ้้�นงาน ในอนาคตด้้วย

	 มาตรการจััดการความเสี่่�ยง 
•	 มีีแผนที่่�จะพััฒนากระบวนการผลิิตปรัับปรุุงเครื่่�องจัักรอุุปกรณ์์ให้้ทัันสมััยและสามารถรองรัับงานด้้านอื่่�นๆให้้มากขึ้้�น เช่่น 

งานท่ี่�เกี่่�ยวกัับอุุตสาหกรรมด้้านเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าอุุตสาหกรรมการเกษตร และเครื่่�องใช้้อุุปโภคอื่่�นๆ เป็็นต้้น
•	 มีีแนวทางเพิ่่�มลูกค้้าในกลุ่่�มเครื่�องใช้้ไฟฟ้้าและกลุ่่�มอื่�นๆ เพ่ื่�อเพิ่่�มยอดขายจากกลุ่่�มยานยนต์์ท่ี่�มีีอยู่่�แล้้ว รวมทั้้�งเพิ่่�มยอด

ขายจากงานพ่่นสีีที่�เป็็น Part OEM ตลอดจนเพิ่่�มกลุ่่�มลูกค้้าที่่�เป็็นรถไฟฟ้้าในอนาคต

	 1.2	 ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาลููกค้้ารายใหญ่่ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 30 ของยอดขายรวม

ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาลููกค้้ารายใหญ่่ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 30 ของยอดขาย

	 1.3	 ความเสี่่�ยงจากการที่่�บริิษััทฯมีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ > 25%

บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ จำำ�นวน 12,380,130 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 49.52 

ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมดท่ี่�จำำ�หน่่ายได้แ้ล้ว้ทั้้�งหมด แต่ก่ารดำำ�เนินิงานของบริษิัทัฯไม่ไ่ด้ม้ีีลักัษณะของการพึ่่�งพาบริษิัทัใหญ่ท่ี่่�เป็น็นัยั

สำำ�คัญั กรณีีมีีรายการระหว่า่งกันั ลักัษณะของรายการระหว่า่งกันัท่ี่�เกิดิขึ้้�นเป็น็รายการตามปกติธิุรุกิจท่ี่�มีีเงื่่�อนไขทางการค้า้ทั่่�วไป 

โดยมีีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งประกอบด้้วย กรรมการอิสระ 3 คน พิิจารณารายการที่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความ

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และหลัักเกณฑ์ข์องสำำ�นัักงาน

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อ

บริิษััทฯ นอกจากนี้้�การประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัฯในวาระพิิจารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการดังกล่่าว กรรมการที่�มีีส่่วนได้้เสีียหรืือ

อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงและไม่่ได้้อยู่่�ในที่่�ประชุุม
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	 2.	 ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน

	 2.1	 ความเสี่่�ยงด้้านราคาและการจััดหาวััตถุุดิิบ 

บริิษััทฯ สั่่�งซื้้�อเม็็ดพลาสติิกจากตััวแทนในประเทศ 100% โดยการซื้้�อเป็็นสกุุลเงิินบาท ปััจจััยราคาน้ำำ��มัันดิิบในตลาดโลก

มีีอิทธิิพลต่่อราคาวััตถุุดิิบของสิินค้้าพลาสติิก เน่ื่�องจากเม็็ดพลาสติิกเป็็นผลพลอยได้้จากการกลั่่�นน้ำำ��มัันดิิบ หากราคาน้ำำ��มัันดิิบ

ในตลาดโลกสููงขึ้้�นก็็มีีผลทำำ�ให้้ ราคาเม็็ดพลาสติิกสููงขึ้้�น ส่่งผลถึึงต้้นทุุนการผลิิตที่่�เพิ่่�มขึ้้�นตามด้้วย ดัังนั้้�นความผัันผวนท่ี่�แตก

ต่่างกัันออกไปตามสภาพตลาดและปััจจััยอื่่�นๆ เช่่น ระดัับของอุุปสงค์์และอุุปทาน อััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ 

	 มาตรการจััดการความเสี่่�ยง
•	 มีีการตรวจสอบและเปรีียบเทีียบราคาเม็็ดพลาสติิกจากผู้้�ขายมากกว่่า 1 ราย ก่่อนการสั่่�งซื้้�อ
•	 ติิดตามแนวโน้้มราคาเม็็ดพลาสติิกจากผู้้�ขายภายในประเทศและต่่างประเทศ
•	 สำำ�หรัับการผลิิตสิินค้้าสำำ�หรัับกลุ่่�ม OEM การเปลี่่�ยนแปลงราคาของเม็็ดพลาสติิกไม่่ว่่าจะขึ้้�นหรืือลง บริิษััทฯ สามารถ

ปรัับเปล่ี่�ยนราคาสิินค้้าได้้ตามราคาวััตถุุดิิบท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงไป ส่่งผลให้้บริิษััทฯ ได้้รัับผลกระทบดัังกล่่าวไม่่มากนััก อีีกทั้้�ง
บริิษััทฯ มีีนโยบายไม่่พึ่่�งพิิงผู้้�จััดจำำ�หน่่ายรายใดรายหนึ่่�งทำำ�ให้้บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับผลกระทบจากการจััดหาวััตถุุดิิบ

•	 ได้้เตรีียมหาข้้อมููลบริิษััทฯผู้้�ผลิิตรายใหม่่ที่่�อยู่่�ใกล้้แหล่่งผลิิตน้ำำ��มัันดิิบหรืือสารตั้้�งต้้นในการผลิิตพลาสติิกที่่�เพีียงพอ

	 2.2	 ความเสี่่�ยงจากปััญหาแรงงาน

จากการเปล่ี่�ยนแปลงโครงสร้้างประชากรอย่่างรวดเร็็ว ส่่งผลให้้เกิิดปััญหาทางโครงสร้้างของความไม่่สอดคล้้องระหว่่าง

อุุปสงค์์และอุุปทานของแรงงาน ด้้านอายุุในระยะยาว ภาคอุุตสาหกรรมส่่งผลกระทบอย่่างมากและรุุนแรงมากกว่่าภาคอื่่�น 

โดยเฉพาะแรงงานด้้านฝีีมืือ

	 มาตรการจััดการความเสี่่�ยง

บริษัิัทฯ จึึงได้ม้ีีการจัดัทำำ�แผนรองรัับ โดยเฉพาะการปรับัโครงสร้้างองค์ก์ร และการจัดัทำำ�แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่ง่ผู้้�บริหิาร

และตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คัญั (Successin Planning for Management and Critical positon) เพื่่�อสร้้างความต่อเน่ื่�องทางธุรุกิจิ นอกจาก

นี้้�ยังัดำำ�เนิินการพัฒนาบุุคคลากรให้้มีีความพร้้อมกับการเปล่ี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วของอุุตสาหกรรม รวมถึึงการเปิิดโอกาสและผลััก

ดัันให้้พนัักงานได้้มีีส่วนร่่วมในการพััฒนานวตกรรมและปรัับปรุุงการทำำ�งานอย่่างต่่อเน่ื่�อง พร้้อมทั้้�งได้้มีีการสร้้างแรงจููงใจเพื่่�อ

ดึึงดูดูคนที่่�มีีความรู้้� ทักัษะและความสามารถตรงตามความต้องการของบริิษัทัเข้้ามาร่่วมงานและพัฒันาธุรุกิจิใหม่่ ทั้้�งจากภายใน

และภายนอกองค์์กร รวมทั้้�งบริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับคุุณภาพชีีวิิต โดยกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสวััสดิิการที่�เหมาะสม 

และไม่่เกิดิความขัดแย้้งหรืือข้้อพิพิาท ด้้วยความใส่่ใจของผู้้�บริหิารและความสัมัพันัธ์์ที่่�ดีีกับพนักังาน ทำำ�ให้้บริษิัทัฯ ไม่่มีีประเด็น็

ด้้านข้้อพิพิาทแรงงานตลอดระยะเวลาที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิจิ นอกจากนี้้�ในปีี 2567 บริษิัทัฯ ได้้นำำ� Robot มาใช้้ในกระบวนการทำำ�งานเพื่่�อ

ลดการพึ่่�งพิิงแรงงานฝีีมืือที่่�มีีแนวโน้้มหายากและไม่่เพีียงพอและเป็็นการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการผลิติ คุณุภาพสินิค้้า ในระยะยาว

	 2.3	 ความเสี่่�ยงจากปััญหาคุุณภาพสิินค้้า

มาตรฐานด้า้นคุณุภาพของสินิค้า้เป็น็สิ่่�งสำำ�คัญัสำำ�หรับัธุรุกิจิการผลิติและจำำ�หน่า่ยชิ้้�นส่ว่นยานยนต์ ์การแข่ง่ขันัที่่�รุนุแรงของ

คุ่่�แข่่งในอุุตสาหกรรม การรัักษาไว้้ซ่ึ่�งคุุณภาพสิินค้้าและกระบวนการผลิิตที่่�ดีีถืือว่่าเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นและสำำ�คััญที่่�บริิษััทฯ ให้้ความ

สำำ�คััญในการรัักษามาตรฐานที่่�ดีีเย่ี่�ยมในการผลิิตและการส่่งมอบสิินค้้าท่ี่�มีีคุุณภาพให้้กัับลููกค้้า

	 มาตรการจััดการความเสี่่�ยง

บริิษััทฯ ได้้นำำ�มาตรฐานระบบการจััดการ ISO9001 และ IATF16949 มาประยุุกต์์ใช้้การบริิหารงาน รวมถึึงการควบคุุม

ระบบการผลิิตเพ่ื่�อให้้เช่ื่�อมั่่�นว่า่ในทุุกๆ กระบวนการทำำ�งานจะก่่อให้้เกิดิผลิิตภัณัฑ์ท่์ี่�มีีคุณุภาพและตรงตามต้องการของลููกค้้า รวม

ถึึงบริิษััทฯ มีีการประยุุกต์์ใช้้ระบบการจัดการสิ่่�งแวดล้้อม ISO14001 เพื่่�อควบคุุมผลกระทบด้้านสภาพแวดล้้อมจากการดำำ�เนิิน

การของบริิษััทฯ ซึ่่�งมีีประโยชน์ต่อ่ผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียอื่่�นๆ อีีกทั้้�งยังัมีีมาตรการสร้า้งแรงจูงูใจและอบรมให้้พนัักงานมีีการรับัรู้้�และความ

เข้้าใจในเรื่่�องคุณุภาพสินิค้า้และสภาพแวดล้อ้มอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ทำำ�ให้บ้ริษัิัทฯ มีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าการจัดัการความเสี่่�ยงในเรื่่�องคุณุภาพ

สิินค้้าและสภาพแวดล้้อมอยู่่�ในระดัับท่ี่�ดีี 
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	 3	 ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน

	 3.1	 ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต

บริษัิัทฯ มีีความเส่ี่�ยงด้้านเครดิติที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกับัเงินิฝากกับัธนาคารและสถาบันัการเงินิ ลูกูหนี้้�การค้าและเครื่่�องมืือทางการเงินิ

อ่ื่�นๆ โดยจำำ�นวนเงินิสูงูสุดุที่่�บริษัิัทฯ อาจต้้องสูญูเสีียจากการให้้สินิเชื่่�อ คืือ มููลค่่าตามบัญชีีที่่�แสดงอยู่่�ในงบแสดงฐานะการเงินิ

ลูกูหนี้้�การค้า บริิษััทฯ บริิหารความเส่ี่�ยงโดยใช้้นโยบายและขั้้�นตอนในการควบคุุมการให้้สิินเช่ื่�ออย่่างเหมาะสมจึึงไม่่คาดว่่าจะ

เกิดิผลขาดทุนุทางการเงินิที่่�มีีสาระสำำ�คัญั นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ มีีการติดิตามยอดคงค้้างของลูกูหนี้้�การค้าอย่่างสม่ำำ��เสมอ ทั้้�งนี้้�บริษัิัทฯ 

พิจิารณาการด้อยค่่าทุุกวันัสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน อัตัราการตั้้�งสำำ�รองของผลขาดทุุนด้้านเครดิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นคำำ�นวณโดย

พิจิารณาจากอายุหุนี้้�คงค้้างนับัจากวันัที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ สำำ�หรับักลุ่่�มลูกูค้้าที่่�มีีรูปูแบบของความเสี่่�ยงด้้านเครดิติที่่�คล้ายคลึึงกันั โดย

จััดกลุ่่�มลูกูค้้าตามประเภทของลูกูค้้า การคำำ�นวณผลขาดทุนุจากการด้อยค่่าด้้านเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิดิขึ้้�นคำำ�นึึงถึึงผลของความน่า

จะเป็็นถ่่วงน้ำำ��หนักั มููลค่่าของเงินิตามเวลาและข้้อมููลท่ี่�มีีความสมเหตุสุมผลและสามารถสนับัสนุนุได้้ท่ี่�มีีอยู่่� ณ วันัท่ี่�รายงานเกี่่�ยว

กับัเหตุกุารณ์ในอดีีต สภาพการณ์ปััจจุบัุันและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิิจในอนาคต โดยทั่่�วไปบริิษัทัฯ จะตัดัจำำ�หน่่ายลูกูหนี้้�การ

ค้้าออกจากบััญชีีหากลูกูหนี้้�นั้้�นค้้างชำำ�ระเกินิกว่่า 180 วันั และบริษัิัทฯไม่่ได้้มีีการดำำ�เนินิการตามกฎหมายกับัลูกูหนี้้�รายดังักล่่าว

ทางด้้านเครื่่�องมืือทางการเงินิและเงินิฝากธนาคาร บริษัิัทฯ บริหิารความเสี่่�ยงด้้านเครดิติที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัยอดคงเหลืือกัับธนาคาร

และสถาบัันการเงินิโดยจะลงทุนุกับัคู่่�สัญัญาท่ี่�ได้้รัับการอนุมุัตัิแิล้้วเท่่านั้้�นและอยู่่�ในวงเงิินสินิเชื่่�อท่ี่�กำำ�หนดให้้กัับคู่่�สัญัญาแต่่ละราย 

บริษัิัทฯ มีีความเส่ี่�ยงด้้านเครดิตของตราสารหนี้้�ไม่่สูงูมากนัักเน่ื่�องจากคู่่�สัญญาเป็็นธนาคารที่�มีีอันดับัความน่าเช่ื่�อถืือด้้านเครดิต

ที่่�อยู่่�ในระดับัสููงซึ่่�งประเมินิโดยสถาบัันจััดอันัดับัความน่าเชื่่�อถืือด้้านเครดิตระหว่่างประเทศ

	 3.2	 ความเสี่่�ยงด้้านตลาดการเงิิน

บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงด้้านตลาดการเงินิ 2 ประเภท ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนและความเส่ี่�ยงจากอัตัราดอกเบี้้�ย 

	 3.3	 ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

บริิษััทฯ พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าความเส่ี่�ยงจากอััตราแลกเปล่ี่�ยนอยู่่�ในระดัับต่ำำ�� เน่ื่�องจากปริิมาณของรายการที่�เป็็นเงิินตราต่่าง

ประเทศซึ่่�งเกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีีมีีน้้อยรายการและจำำ�นวนเงิินของแต่่ละรายการเป็็นจำำ�นวนท่ี่�ค่่อนข้้างต่ำำ��

	 3.4	 ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย

บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงจากอัตัราดอกเบี้้�ยท่ี่�สำำ�คัญัอันัเก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับเงินิฝากธนาคารและพัันธบัตัรรัฐับาล สินิทรััพย์์และหนี้้�สินิทางการ

เงิินส่่วนใหญ่่มีีอัตัราดอกเบี้้�ยที่่�ปรับัขึ้้�นลงตามอัตัราตลาด หรืือมีีอัตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ซึ่่�งใกล้้เคีียงกับัอัตัราตลาดในปััจจุบุันั

	 3.5	 ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง

ความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดจากการที่�บริิษััทฯ ไม่่สามารถชำำ�ระหนี้้�สิินและภาระผููกพัันเม่ื่�อถึึงกำำ�หนดเน่ื่�องจากไม่่สามารถเปล่ี่�ยนสิินทรััพย์์

เป็น็เงินิสดได้ท้ันัเวลาที่่�ครบชำำ�ระหนี้้�หรืือไม่ส่ามารถจัดัหาเงินิทุนุได้เ้พีียงพอหรืือสามารถหาเงินิมาชำำ�ระได้แ้ต่ด่้ว้ยต้น้ทุนุที่่�สูงูเกินิกว่า่

ระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อรายได้้และฐานะการเงิินของบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดนโยบายการบริิหารสภาพคล่่อง โดยมีีการติิดตามและพิิจารณาความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องโดยผู้้�บริิหาร

เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน โดยมีีวิธีีการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง เช่่น การติิดตามผลดำำ�เนิินงาน ฐานะการเงิิน และกระแสเงิินสด

รัับและจ่่ายของบริิษััทฯ เพื่่�อประเมิินฐานะสภาพคล่่องในแต่่ละช่่วงเวลาต่่างๆ และการวิิเคราะห์์อััตราส่่วนทางการเงิินท่ี่�สำำ�คััญของ 

บริิษััทฯ

	 4.	 ความเสี่่�ยงด้้านกฏระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง
บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญต่่อการปฏิิบััติิตามกฏระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างต่่อเนื่่�องโดยมีีการจััดทำำ�ทะเบีียน

กฎหมายและกฎระเบีียบต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นกฎหมายท่ี่�ออกโดยกฎกระทรวง ทบวง กรม รวมทั้้�งกฎหมาย กฎระเบีียบของบริิษััทฯ ที่่�

จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ต้้องปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องรวมทั้้�งข้้อกำำ�หนดของลููกค้้าซึ่่�ง กฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจดัังกล่่าว จะได้้รัับการทบทวน ปรัับปรุุง ปฏิบัิัติิ และประเมิินความสอดคล้้องอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
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	 มาตราการจััดการความเส่ี่�ยง

บริิษััทฯกำำ�หนดให้้หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลเป็็นผู้้�รับผิิดชอบและทำำ�หน้้าท่ี่�ในการจัดทำำ�ทะเบีียนกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิิน

ธุุรกิจของบริิษััทฯ มีีการทบทวนกฎหมายที่่�มีีประกาศใช้้ใหม่่ ท่ี่�การแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงทุุกไตรมาสและทำำ�การประเมิินความสอดคล้้อง

โดยหน่่วยงานกำำ�กับดููแลทำำ�หน้้าที่่�ควบคุุมดููแลอย่่างใกล้้ชิิด และได้้กำำ�หนดตบุุคคลที่่�ได้้รัับผิิดชอบในการปฏิบิััติิเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องตาม

กฎหมายภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนดรวมถึึงสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นด้า้นคุณุภาพของสินิค้า้และการบริกิารตลอดกระบวนการ มีีการเฝ้า้ระวััง

ความเสี่่�ยงสำำ�คััญ เช่่น การร้้องเรีียนจากการส่งสิินค้้าหรืือผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ไม่่ได้้คุุณภาพรวมถึึงสิินค้้าชำำ�รุุดเสีียหายระหว่่างการขนส่่งไป

ยัังลูกูค้า้ ดังันั้้�นบริษัิัทฯได้จ้ัดัให้้มีีทีีมผู้้�เชี่่�ยวชาญทางกฎหมายเพ่ื่�อศึึกษาข้้อจำำ�กัดัของกฎหมายต่่างๆ ประเมิินโอกาสในการเกิิดเหตุกุารณ์ ์

มีีการติิดตามและวิิเคราะห์์ผลกระทบรวมถึึงอุุปสรรคต่อการขยายตััวขององค์์กร

	 4.1	 ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมายคุ้้�มครองส่่วนบุุคคล

จากปีี 2565 ซึ่่�งประเทศไทยได้้มีีการประกาศใช้้ “ พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองส่่วนบุุคคล” (Personal Data Protection Regulation 

Act หรืือ PDPA) บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดแนวปฏิบิััติิโดยคำำ�นึึงถึึงการดำำ�เนิินงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุก

กลุ่่�มของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ และมีีการสื่่�อสารให้้ความรู้้� และกำำ�กัับการปฏิบิััติิของบุุคคลากรในสัังกััด

ให้้เป็็นไปตามแนวทางที่่�กำำ�หนดในกระบวนการทำำ�งานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคล เช่่น

•	 การแจ้้งนโยบายความเป็็นส่่วนตััว
•	 การขออนุุญาตการใช้้ข้้อมููลตามสิิทธิิของเจ้้าของข้้อมููล
•	 การจัดเก็บ็รวบรวมข้อ้มูลูของผู้้�ใช้เ้ท่า่ที่่�จำำ�เป็น็ภายใต้ข้้อ้บังัคับัทางกฎหมายที่่�ประกาศบังัคับัใช้ใ้นประเทศไทยเท่า่นั้้�น
•	 การนำำ�ไปใช้้ การโอนย้้าย
•	 การจัดการเมื่่�อเกิิดการรั่่�วไหลของข้้อมููล
•	 การทำำ�ลายข้้อมููล

	 5.	 ความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน (ESG)

	 5.1	 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงด้้านภููมิิอากาศและภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ

จากการตระหนักัถึึงการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศที่่�นานาชาติริวมถึึงประเทศไทยให้ค้วามสำำ�คัญัและมีีพันัธสัญัญาร่ว่มกันัใน

การดำำ�เนิินการเพื่่�อแก้้ไขปัญหาจนนำำ�ไปสู่่�แนวทาง การตั้้�งเป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Green House Gases:GHG) 

ภายใต้้การกำำ�กับการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในปััจจุุบััน ตลอดจนแนวทางในการออกกฎหมาย กฎระเบีียบ เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน

กระจกในอนาคต ประกอบกัับบริิบทภาพสัังคมที่�มีีการตื่�นตัวัและตอบสนองต่่อผลกระทบจากการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศดัังกล่่าว 

จึึงก่่อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงวิิถีีการดำำ�เนิินชีีวิิตและกิิจกรรมการดำำ�เนิินธุุรกิิจในรููปแบบใหม่่ ซึ่่�งปััจจััยดัังกล่่าวถืือเป็็นความเสี่่�ยงท่ี่�

บริษัิัทฯ ต้อ้งวางแผนรับัมืือและบริหิารจัดัการอย่า่งชัดัเจนเป็น็รูปูธรรม และทันัต่อ่สถานการณ์ท์ี่่�เปลี่่�ยนแปลงด้ว้ยพันัธะสัญัญาต่อ่การ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้เป้้าหมายการลดความเข้ม้ข้้นการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (CO2 intensity) ลงร้้อยละ 35 ในปีี 2573 (ค.ศ.2030) 

ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) ในปีี 2593 (ค.ศ.2050) และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero) 

ในปีี 2603 (ค.ศ.2060)

	 มาตรการจััดการความเสี่่�ยง

ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงทางกายภาพ (Physical Risk) 

จากผลกระทบของวิิกฤตโลกร้้อนในปััจจุุบัันที่่�ทำำ�ให้้สภาพอากาศมีีความแปรปรวนและเกิิดภััยพิิบััติิต่่างๆ เช่่น น้ำำ��แล้้ง เนื่่�องจาก

ฝนไม่่ตกต้้องตามฤดููกาล หรืือ น้ำำ��ท่่วมเป็็นต้้น ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ท่ี่�อาจเกิิดการหยุุดชะงัักและเกิิดความ

เสีียหายได้้ บริิษััทฯ จึึงมีีแนวทางในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงดัังกล่่าว โดยให้้ทบทวนและจััดเตรีียมแผนฉุุกเฉิิน รองรัับ เมื่่�อเกิิด

เหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินหรืือภาวะวิิกฤต รวมทั้้�งทบทวนและจััดทำำ�แผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจพร้้อมทั้้�งกำำ�หนดผู้้�รัับผิิดชอบและดำำ�เนิินการ

ซ้้อมตามแผนอย่่างสม่ำำ��เสมอ

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดเป้้าหมายในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลง 10 % จากปีี 2566 และมีี การทบทวนเป้้าหมาย

ระยะยาวต่่อไปข้้างหน้้าโดยมีีเป้้าหมายในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์

กรรมการบริษัิัทมีีหน้า้ที่่�กำำ�กับัดูแูลและกำำ�หนดทิศิทางเชิงิกลยุทุธ์์ในการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงและโอกาสท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพ

ภููมิิอากาศ โดยมีีบทบาทสำำ�คััญดัังนี้้�

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)

22  



1.	กำ ำ�หนดนโยบายและกลยุุทธ์์ - วางแนวทางและนโยบายในการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านสภาพภููมิิอากาศให้้สอดคล้้องกัับเป้้า

หมายขององค์์กรและแนวปฏิบัิัติิสากล

2.	กำ ำ�กับดููแลและติิดตามผล - ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่ามีีระบบบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงติิดตามและประเมิิน

ผลกระทบของสภาพภููมิิอากาศต่่อองค์์กร

3.	บู ูรณาการด้้านความยั่่�งยืืน - ผลัักดัันให้้องค์์กรบููรณาการปััจจััยด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเข้้าสู่่�กระบวนการตััดสิินใจทางธุุรกิิจ

4.	กำ ำ�กับัการเปิดิเผยข้อ้มูลู - ดูแูลให้ก้ารเปิดิเผยข้อ้มููลด้า้นสภาพภููมิิอากาศเป็น็ไปตามมาตรฐานและความโปร่ง่ใส เพื่่�อสร้า้ง

ความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

	 บทบาทผู้้�บริิหารระดัับสููงในการบริิหารจััดการบริิหารความเสี่่�ยง

ผู้้�บริิหารระดัับสููงเป็็นผู้้�ขัับเคลื่่�อนนโยบายและกลยุุทธ์์ที่่�กรรมการบริิษััทกำำ�หนดไปสู่่�การปฏิบิััติิจริิง โดยมีีบทบาทสำำ�คััญดัังนี้้�

1. นำำ�กลยุุทธ์์ไปปฏิิบััติิ - พััฒนากระบวนการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและโอกาสด้้านสภาพภููมิิอากาศให้้มีีประสิิทธิิภาพและ

สอดคล้้องกัับเป้้าหมายขององค์์กร

2. จััดสรรทรััพยากร - จััดหาและบริิหารทรััพยากรที่�จำำ�เป็็นในการดำำ�เนิินมาตรการด้้านสภาพภููมิิอากาศ รวมถึึงการลงทุุนใน

เทคโนโลยีีที่่�ช่่วยลดความเสี่่�ยง

3. สร้า้งวัฒันธรรมองค์ก์รที่่�ยั่่�งยืนื - ส่ง่เสริมิให้พ้นักังานตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของสภาพภููมิอิากาศ และบูรูณาการแนวคิดิด้า้น

ความยั่่�งยืืนเข้้ากัับการดำำ�เนิินธุรุกิิจ

4. ติิดตามและประเมิินผล - วางระบบการวัดผลและปรัับปรุุงแนวทางการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านภููมิิอากาศให้้สอดรัับกัับ

การเปลี่่�ยนแปลงของสถานการณ์์

2.	 ความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
ประเด็น็ด้้านสิิทธิิมนุษยชนยังัคงเป็น็ความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญัท่ี่�องค์์กรให้้ความสำำ�คัญัในการติดตามการดำำ�เนินิงานในองค์์กร โดยปััจจุุบันั

กำำ�หนดให้้มีีนโยบายด้้านสิทิธิิมนุษุยชนเพ่ื่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร พนัักงานทุุกระดับัได้้รับัทราบแนวทางการปฏิบัิัติ ิเพราะเป็็นประเด็็น

ที่่�ได้ร้ับัความสนในเพิ่่�มขึ้้�นส่ว่นหนึ่่�งเป็น็เพราะผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย (Stakeholder) ได้ส้ะท้อ้นความคาดหวังัต่อ่ภาคธุรุกิจิท่ี่�ชัดัเจนยิ่่�งขึ้้�น โดย

ผ่่านมาตรฐานในการเปิิดเผยข้้อมููล เช่่น มาตรฐานการจััดทำำ� One Report เป็็นต้้น โดยเฉพาะการดำำ�เนิินธุุรกิิจกัับสิิทธิิมนุุษยชนที่่�มีี

ความคาดหวัังให้้ภาคธุุรกิจนำำ�แนวคิิดและมาตรการด้านสิิทธิิมนุุษยชนไปปฏิิบััติิ เช่่น เคารพสิิทธิิมนุุษยชน ติิดตามการบังคัับใช้้

กฎหมายขั้้�นพื้้�นฐาน ซ่ึ่�งรวมถึึงการดำำ�เนิินมาตรการปกป้้องแรงงานอัันได้้แก่่ การกำำ�หนดค่่าแรงงานที่่�เหมาะสม การให้้สิิทธิ์์�ลาป่่วย

โดยได้ร้ับัค่า่จ้า้ง การกำำ�หนดเพดานชั่่�วโมงทำำ�งาน และ การจ่า่ยค่า่ล่ว่งเวลาอย่า่งถูกูต้อ้ง ยุตุิธิรรม การได้ร้ับัการยอมรับและถูกูปฏิบิัตัิิ

อย่่างเท่่าเทีียมโดยไม่่เลืือก เพศ ผิิวสีี ศาสนา รููปลัักษณะส่่วนบุุคคล รวมถึึงได้้รัับการปกป้้องด้้วยความเหมาะสมกับลัักษณะงานที่่�ทำำ� 

โดยบริิษััทฯ ต้้องดำำ�เนิินการจััดหาอุุปกรณ์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคลตามความจำำ�เป็็น (PPE) เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงจากการเกิิดอุุบััติิใน

การทำำ�งาน

รวมถึึงต้้องไม่่ละเลยประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�บริิษััทฯ ต้้องรัับผิิดชอบต่่อผลกระทบท่ี่�อาจมีีสาเหตุุจากห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจ 

โดยการกำำ�หนดกระบวนการประเมิินและตรวจสอบการดำำ�เนิินงานตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจ ในการป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�ธุุรกิิจอาจ

ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และมีีโอกาสที่่�จะเกิิดผลกระทบเชิิงลบต่่อธุุรกิจ เช่่น การหยุุดชะงัักของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ การ

สููญเสีียชื่่�อเสีียง การถููกฟ้้องร้้อง เป็็นต้้น

	 มาตรการจััดการความเสี่่�ยง

บริิษััทฯ ได้้จัดัให้้มีีการฝึกอบรมทำำ�ความเข้้าใจกับัคณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร พนัักงานในองค์์กรให้้มีีความเข้้าใจในหลักัสิทิธิิมนุษุยชน 

หลัักของการปฏิิบััติิต่่อบุุคคลอื่่�น ที่่�มีีความเท่่าเทีียมไม่่เลืือกปฏิบิััติิ เพราะ เพศ ฐานะทางสัังคม ศาสนา เชื้้�อชาติิ รููปร่่างหน้้าตา หรืือ

การบังัคัับใช้้กฎระเบีียบวิธิีีการปฏิบิัตัิ ิรวมถึึงได้พ้ัฒันาตัวัชี้้�วัดัและเป้า้หมายในการควบคุมุ กระบวนการดำำ�เนินิงานสิทิธิมินุษุยชน โดย

นำำ�ผลการดำำ�เนิินงานมาเป็็นแนวทางพััฒนาเพ่ื่�อลดความเสี่่�ยง และทบทวนการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุษยชนอย่่างรอบด้้าน 

(HRDD) ตามเกณฑ์์การประเมิินระดัับผลกระทบ (Severity) และเกณฑ์์การประเมิินโอกาสความเสี่่�ยง (Likelihood) ซ่ึ่�งกำำ�หนดระดัับ

ความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุษยชนเป็็น 4 ระดัับ ประกอบด้้วย ต่ำำ�� ปานกลาง สููง และสููงมาก บริิษััทฯ ได้้รวบรวมประเด็็นสิิทธิิมนุุษยชนที่่�
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สำำ�คัญัและเก่ี่�ยวข้้องกัับธุรุกิจจากข้อ้เสนอแนะ ความสนใจและความคาดหวัังของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท่ี่�สำำ�คัญัภายในห่่วงโซ่่คุุณค่า่ทางธุรุกิจ 

โดยได้ก้ำำ�หนดตัวัชี้้�วัดัและเป้า้หมายในการดำำ�เนิินงานด้า้นสิทิธิิมนุุษยชน ให้้ครอบคลุุมประเด็น็ความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่อ่ธุุรกิจ

ในระดัับสููง และระดัับปานกลางในการกำำ�หนดมาตรการป้้องกัันและบรรเทาผลกระทบเพ่ื่�อลดและควบคุุมความเสี่่�ยงซึ่่�งสอดคล้้องกัับ

เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน SDG 3, SDG 4, SDG 5, และ SDG 8 ประกอบด้้วยการสร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้มีีความ

ปลอดภััย การส่่งเสริิม การฝึึกอบรมพนัักงานในทุุกระดัับอย่่างเท่่าเทีียม การเคารพสิิทธิิแรงงานและการไม่่เลืือกปฏิบัิัติิ และการสร้้าง

คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีต่อชุุมชนและสัังคม

3.	 ความเสี่่�ยงด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
บริษัิัทฯ ตระหนักัถึึง ความสํําคัญัของการกํํากับัดูแูลกิจิการที่่�ดีีจึึงได้แ้บ่ง่แยก บทบาทหน้า้ท่ี่�ของประธานกรรมการ คณะกรรมการ 

และกรรมการผู้้�จัดัการ ออกจากกันัให้ช้ัดัเจน เพื่่�อให้เ้กิดิการถ่ว่งดุลุระหว่า่งกันั นอกจากนี้้�คณะกรรมการของบริษิัทัฯ ยังัประกอบด้ว้ย 

จํํานวนกรรมการอิิสระจํํานวน 3 ท่่านคิิดเป็็นร้้อยละ 33.33 ของจํํานวนกรรมการทั้้�งหมด ซ่ึ่�งเป็็นไปตามแนวปฏิบิััติิที่่�ดีีของหลัักการกํํา

กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560

6.	คว ามเสี่่�ยงที่่�เกิิดใหม่่ (Emerging risk)
ธุรุกิจผลิติชิ้้�นส่่วนยานยนต์์กำำ�ลังัเผชิญิกับัความเส่ี่�ยงใหม่่ ท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนินิงานและความสามารถในการแข่่งขันัดังันี้้�

	 1.	 การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ยานยนต์์ ไฟฟ้้า (EV) และเทคโนโลยีีใหม่่

ความต้้องการชิ้้�นส่่วนสำำ�หรัับเครื่่�องยนต์์สัันดาปลดลง เช่่น เพลาข้้อเหว่ี่�ยง ระบบไอเสีีย ผู้้�ผลิิตต้้องปรัับตััวไปสู่่�ชิ้้�นส่่วน EV เช่่น 

แบตเตอรี่่� มอเตอร์์ไฟฟ้้า ระบบควบคุุมอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ความสามารถในการวิิจััยและพััฒนาจะเป็็นปััจจััยสำำ�คััญในการอยู่่�รอด

	 2.	 การเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค

ความนิิยมในการใช้้รถยนต์์ไฟฟ้้าและรถไร้้คนขัับเพิ่่�มขึ้้�น แนวโน้้มการเช่่าหรืือใช้้บริิการ Mobility-as-a-Service (MaaS) ทำำ�ให้้

ยอดขายรถยนต์์ลดลงผู้้�ผลิิตชิ้้�นส่่วนอาจต้้องหัันไปพััฒนาโซลููชัันใหม่่ เช่่น ซอฟต์์แวร์์ ระบบเชื่่�อมต่่ออััจฉริิยะ

	 3.	 ความต้้องการของตลาดและการปรัับตััวของเทคโนโลยีี

ธุุรกิิจ IT ที่่�รองรัับอุุตสาหกรรมพลาสติิกต้้องคำำ�นึึงถึึง แนวโน้้มของอุุตสาหกรรม เช่่น พลาสติิกชีีวภาพ (Bioplastics), Circular 

Economy, และเทคโนโลยีีรีีไซเคิิลอััจฉริยะ หากระบบที่่�พััฒนาขึ้้�นไม่่สามารถรองรัับแนวโน้้มเหล่่านี้้�ได้้ อาจทำำ�ให้้ผลิิตภััณฑ์์ IT ล้้า

สมััยเร็็ว

	 4.	ต้ นทุุนและการลงทุุนในเทคโนโลยีี

ธุุรกิิจ IT ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับพลาสติิก เช่่น ERP สำำ�หรัับโรงงานพลาสติิก, ระบบควบคุุมเครื่�องจัักรอััจฉริิยะ (IIoT), หรืือ AI ในการ

คัดัแยกขยะพลาสติกิ มักัต้อ้งใช้้เงินิลงทุนุสูงู ทั้้�งด้า้น ฮาร์ด์แวร์,์ ซอฟต์แ์วร์,์ และบุคุลากรที่่�เชี่่�ยวชาญ หากไม่ม่ีีแหล่ง่เงินิทุนุหรืือแผน

ทางการเงิินที่่�แข็็งแกร่่ง อาจทำำ�ให้้ธุุรกิิจไปต่่อได้้ยาก

	 5.	 ความปลอดภััยของข้้อมููลและ Cybersecurity

ธุรุกิจิที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัโรงงานพลาสติกิอาจต้อ้งจัดัการกับั ข้้อมูลูสูตูรทางเคมีี, ข้้อมููลการผลิติ, และข้้อมูลูซัพัพลายเชน ซึ่่�งมีีความ

อ่่อนไหวสููง หากไม่่มีีระบบรัักษาความปลอดภััยทางไซเบอร์์ท่ี่�ดีี อาจเกิิดการรั่่�วไหลของข้้อมููล หรืือถููกโจมตีีจากแฮกเกอร์์

	 มาตรการจััดการความเสี่่�ยง
•	 ลงทุุนใน R&D เพื่่�อพััฒนาชิ้้�นส่่วนสำำ�หรัับ EV และเทคโนโลยีีใหม่่
•	 กระจายซััพพลายเชนเพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาวััตถุุดิิบจากแหล่่งเดีียว
•	 ปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตให้้เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อลดต้้นทุุนและปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ
•	 สร้้างความร่่วมมืือกัับผู้้�ผลิิตรถยนต์์และบริิษััทเทคโนโลยีีเพื่่�อพััฒนาชิ้้�นส่่วนยุุคใหม่่
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3.	การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

รายงานคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน
ในฐานะคณะกรรมการพัฒนาความยั่่�งยืืน  บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ควบคู่่�ไปกัับความ

รัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และหลัักบรรษััทภิิบาล (ESG: Environmental, Social, and Governance) ตลอดปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ

ได้้ดำำ�เนิินโครงการและมาตรการต่่าง ๆ  เพื่่�อสร้้างผลกระทบเชิิงบวกและเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ทั้้�งนี้้�ในปีี 2567 ที่่�ผ่่าน

มาได้้มีีการประชุุมคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน  จำำ�นวน 2 ครั้้�ง โดยสรุุปสาระสำำ�คััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ดัังนี้้�

	 1.	 ความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental)
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีมาตรการสำำ�คััญดัังนี้้�

•	 การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Carbon Footprint Reduction): บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินโครงการลดการใช้้พลัังงาน ปรัับปรุุง
ประสิิทธิิภาพของกระบวนการผลิิต และใช้้พลัังงานทดแทน

•	 การจััดการของเสีียและการรีีไซเคิิล (Waste Management & Recycling): บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการลดของเสีียจากกระบวนการ
ผลิิต และเพิ่่�มสััดส่่วนการนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่

•	 การบริิหารจััดการน้ำำ�� (Water Management): บริิษััทฯ ได้้ลดการใช้้น้ำำ��และนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการ
บำำ�บััดน้ำำ��เสีีย

	 2.	 ความยั่่�งยืืนด้้านสัังคม (Social)
บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการพััฒนาสัังคมและดููแลบุุคลากร โดยมีีมาตรการสำำ�คััญ ได้้แก่่

•	 การพัฒนาศัักยภาพพนัักงาน (Employee Development): ส่่งเสริิมการฝึึกอบรมและพััฒนาทัักษะให้้แก่่พนัักงานทุุกระดัับ
•	 ความปลอดภััยและสุุขอนามััยในการทำำ�งาน (Workplace Safety & Well-being): ดำำ�เนิินมาตรการด้้านความปลอดภััย

เพ่ื่�อสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานท่ี่�ปลอดภััย
•	 การพัฒนาชุุมชน (Community Engagement): บริิษััทให้้การสนัับสนุุนโครงการเพื่่�อสัังคม เช่่น การศึึกษา การพัฒนา

ชุุมชน และกิิจกรรมอาสาสมััคร
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	 3.	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดี (Governance)
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับธรรมาภิิบาลที่่�โปร่่งใสและตรวจสอบได้้ โดยดำำ�เนิินการดัังนี้้�

•	 การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน (Anti-Corruption): บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิการต่่อต้้านทุุจริิตคอรััปชั่่�นไว้้ในส่่วนที่่� 4 ใน
คู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

•	 ความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินธุุรกิจ (Transparency & Business Ethics): บริิษััทเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างครบถ้้วนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

•	 การบริิหารความเสี่่�ยงด้้าน ESG (ESG Risk Management): ประเมิินและจััดการความเสี่่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อม
และสัังคม เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าธุุรกิิจสามารถเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

	ทิ ศทางและเป้้าหมายในอนาคต
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นพััฒนาธุรุกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ควบคู่่�กัับการดำำ�เนิินงานอย่่างโปร่่งใสและมีีธรรมาภิิบาล ในปีี 2568 บริิษััทฯ มีี

แผนเข้้าร่่วม กลุ่่�มหุ้้�นยั่่�งยืืน (SET ESG Ratings) และโครงการ Thai Private Sector Collective Action Against Corruption (CAC) 

เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (ESG) รวมถึึงส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรที่่�โปร่่งใสและปราศจากการ

ทุุจริิต ซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มความเช่ื่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืนขอขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�น คณะผู้้�บริิหาร พนัักงาน และทุุกฝ่่ายท่ี่�สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 

เราจะยัังคงมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาแนวทางที่่�ยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้บริิษััทฯ  เป็็นองค์์กรที่่�สร้้างมููลค่่าในระยะยาวให้้กัับทุุกฝ่่าย

ในนามคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

(นายวิิทวััส นิิชโรจน์์)

ประธานคณะกรรมการพัฒนาความยั่่�งยืืน

วัันพฤหััสบดีีที่่� 27 ธัันวาคม พ.ศ. 2567  บริิษััทฯ มีีการเปิิดงานการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน (ESG) โดยมีีวััตถุุประสงค์์

เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคนรัับทราบนโยบาย ESG รวมถึึงบทบาทหน้้าที่่�คณะทำำ�งานทั้้�ง 3 ด้้าน  เพื่่�อร่่วมผลัักดัันและขัับเคลื่่�อนธุุรกิจให้้

เกิิดความยั่่�งยืืนต่่อไป

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจัดัการด้้านความยั่่�งยืืน
บริษัิัท ยูเูน่ี่�ยนพลาสติิก จำำ�กัดั (มหาชน) ดำำ�เนินิธุรุกิจิด้้วยความตระหนักั และเล็ง็เห็น็ความสำำ�คััญของการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน 

(Sustainability Development) โดยมุ่่�งเน้้นความสมดุลุระหว่่าง เศรษฐกิจิ สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม ดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่่างรับัผิดิชอบต่่อผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ภายใต้้หลักัธรรมาภิิบาลที่่�ดีี   ควบคู่่�ไปกับัการสร้้างคุณุค่่าและลดผลกระทบต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม บริษัิัทฯจึึงได้้
กำำ�หนดแนวทางในการดำำ�เนินิงานด้้านการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร ดังันี้้้��

1.	มุ่่� งมั่่�นพััฒนากระบวนการทางธุรุกิจิ (Business Process)ตามภารกิจิหลักัของบริษัิัทฯ โดยยึึดหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่�
ดีี มีีความโปร่่งใส ปฏิบัิัติต่ิ่อแรงงานด้้วยความเท่่าเทีียมและคำำ�นึึงถึึงหลักัสิทิธิมินุษุยชนตลอดห่่วงโซ่่อุปุทาน โดยคำำ�นึึงถึึง
ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียทุกุกลุ่่�ม

2.	ส่ งเสริมิการดำำ�เนิินงานด้้านความรับัผิดิชอบต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อมในกระบวนการหลักัของบริษัิัทฯ (CSR in process) 
เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนดูแูลให้้มีีการใช้้ทรัพัยากรอย่่างประหยัดัและคุ้้�มค่า 

3.	ส่ งเสริมิการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯและตอบสนองต่่อเป้้าหมายการพัฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (Sustainability  Development 
Goals : SDGs) ตามมาตรฐานสากล รวมถึึงการรายงานด้้านการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ โดยครอบคลุมการดำำ�เนิิน
งานทุกุมิติิ ิทั้้�งด้้านเศรษฐกิจิ สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม

4.	 สนับัสนุนุและผลัักดันัให้้พนักังานทุุกระดับั และผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียทุกุกลุ่่�ม  มีีส่วนร่่วมในกิจิกรรมด้านความรับัผิดิชอบต่่อ
สังัคม(CSR) โดยมีีจิติสำำ�นึึกและพฤติกิรรมในการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainability Development) ในทุกุกระบวนการ
ทำำ�งานของบริษัิัทฯ 

5.	 ปลูกูฝัังและสร้้างจิติสำำ�นึึกพนักังานทุกุระดับัในการปฏิบิัตัิงิานด้้วยความซื่่�อสัตัย์์สุจุริติ มีีคุณุธรรมและจริยิธรรม  การบริหิาร
ความเสี่่�ยง มีีความรับผิดิชอบต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม จนกลายเป็็นวัฒันธรรมของบริษิัทัฯ รวมทั้้�งดูแูลความเป็็นอยู่่�ของ
พนักังาน ส่่งเสริิมบรรยากาศและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน เพ่ื่�อให้้พนักังานมีีความสุขุในการทำำ�งาน ควบคู่่�ไปกับัการ

พัฒันาศักัยภาพในการปฏิบัิัติิงานให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ สามารถตอบสนองต่่อเป้้าหมายของบริิษัทัฯ

โดยบริษัิัทฯ เป็็นผู้้�ส่งมอบผลิติภัณัฑ์์และบริกิารที่่�ครบวงจรด้วยผลิติภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิติรต่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อการเติบิโตที่่�ยั่่�งยืืนร่่วมกับั
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

โครงสร้้างคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน
โครงสร้้างคณะกรรมการพัฒนาอความยั่่�งยืืน บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีหน่่วยงานและผู้้�รัับผิิดชอบทำำ�หน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานด้้าน

การพััฒนาความยั่่�งยืืน  ทั้้�งระดัับนโยบายและระดัับผู้้�ปฏิบิััติิงาน  

บริิษััทฯ มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการพัฒนาความยั่่�งยืืนในระดัับฝ่่ายจััดการ โดยมีีกรรมการผู้้�จััดการเป็็นประธานคณะกรรมการ

พััฒนาความยั่่�งยืืน  เพ่ื่�อกำำ�หนดเป้้าหมายและกลยุุทธ์์การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน ให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดย

คำำ�นึึงถึึงประเด็็นด้้านเศรษฐกิิจ  ด้้านสัังคม และด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

หลัักการปฏิิบััติิด้้านการพััฒนาความยั่่�งยืืน 
บริษัิัทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญัในการเปิิดเผยลัักษณะของห่่วงโซ่่คุณุค่่า (Value Chain) ท่ี่�สะท้้อนถึึงกิกิรรมหลักัซึ่่�งมีีผลต่่อการดำำ�เนินิ

ธุรุกิจ กับัการจัดัการด้านความยั่่�งยืืนระดัับบริษิัทัฯ ควบคู่่�ไปกับัการเติบิโตของบริิษัทัฯโดยคำำ�นึึงถึึงความสอดคล้องกับัทิิศทางและกลยุทุธ์์
การดำำ�เนินิธุรุกิจ เพื่่�อสะท้้อนเจตนารมณ์และความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะขับัเคลื่่�อนธุรุกิจิในแต่่ละด้้าน ดังันี้้�
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เป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะพััฒนาองค์์กรให้้ยั่่�งยืืน ประกอบกัับการพัฒนาเศรษฐกิิจควบคู่่�ไปกัับการพัฒนาสัังคม ชุุมชน และสิ่่�ง

แวดล้้อม นำำ�ไปสู่่�การสร้้างโอกาส ลดความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินธุุรกิจ เพ่ื่�อสร้้างผลตอบแทนตามเป้้าหมายการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้้�จัดการ

สำำ�นัักตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน

ส่่วนการตลาด ส่่วนจััดซื้้�อ

ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน ฝ่่ายโรงงาน ฝ่่ายวิิศวกรรม

ส่่วนบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์
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มิิติิด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ (Governance)	

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญักัับการปฏิิบัตัิติามหลักัการกำำ�กับัดูแูล
กิิจการที่่�ดีี มีีจริยิธรรมปฏิบัิัติติามกฎหมาย พันัธสัญัญา ข้้อกำำ�หนด
ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องของประเทศที่่�เข้้าไปดำำ�เนินิธุรุกิจิ และแนวปฏิบิัตัิิในระดับั
สากล เปิิดเผยข้้อมููลและผลการดำำ�เนินิงานอย่่างโปร่่งใส พร้้อมทั้้�ง
บริิหารความเส่ี่�ยง ปรัับตััวให้้ทัันต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงและแสวงหา
โอกาสให้้เหมาะสมกับัธุรุกิจิ เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและลดผลก
ระทบจากการดำำ�เนิินงานตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า รวมทั้้�งตอบสนองต่่อ
ความต้องการของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างสมดุลุ

มิิติิด้้านสัังคม (Social)
บริิษััทฯดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความรับผิิดชอบ คำำ�นึึงถึึงหลัักสิิทธิิ

มนุุษยชนและความเสมอภาค ปกป้้องสิิทธิิพนัักงาน สร้้างความ
ปลอดภััยสุุขอนามััยให้้กัับพนัักงาน และสร้้างสภาพแวดล้้อมในการ
ทำำ�งานที่่�ดีีควบคู่่�กับัการบริหิารและพัฒันาความรู้้�ความสามารถ และ
ทัักษะใหม่่ท่ี่�จำำ�เป็็นของบุุคลากรอย่่างต่่อเน่ื่�องรวมทั้้�งอาศััยความ
เชี่่�ยวชาญขององค์์กรเพ่ื่�อสร้้างคุุณค่่าร่่วมและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต
ของชุมุชน สังัคมให้้เติบิโตอย่่างยั่่�งยืืน

มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental) 
บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในความรับผิิดชอบต่่อการพััฒนาธุุรกิิจควบคู่่�กับ

การดำำ�เนิินธุุรกิจท่ี่�เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม ใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่า 
ควบคุุมและลดผลกระทบจากการดำำ�เนินิธุรุกิจิต่่อระบบนิเิวศและความ
หลากหลายทางชีีวภาพ รวมทั้้�งบรรเทาผลกระทบและปรัับตััวต่่อการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ โดยยึึดหลักัเศรษฐกิจิหมุนุเวีียน
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เป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะพัฒันาองค์ก์รให้ย้ั่่�งยืืน  ประกอบกับัการพัฒันาเศรษฐกิจิควบคู่่�ไปกับัการพัฒันาสังัคม ชุมุชน และสิ่่�งแวดล้อ้ม 

นำำ�ไปสู่่�การสร้้างโอกาส ลดความเส่ี่�ยงในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนตามเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

มุ่่�งเน้้นความสมดุุล ทิิศทางกลยุุทธ์์

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
พัันธมิิตรที่่�เป็็นมิิตร

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่า โดย
ยึึดหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

ด้้านสัังคม สร้้างคุุณค่่าร่่วมกััน และยก
ระดัับคุุณภาพชีีวิิต

สร้า้งสภาพแวดล้อ้มการทำำ�งาน
ที่่�ดีี และคำำ�นึึงถึึงหลัักสิิทธิิ

มนุุษยชน

การเตรีียมความพร้้อมของ
บุุคลากร เพ่ื่�อรองรัับการเติิบโต

ของธุรุกิิจในอนาคต

ด้้านกำำ�กัับกิิจการ
การบริิหารลูกค้้าสััมพันธ์์

(CRM)

ความโปร่่งใส, การแข่่งขัันท่ี่�
เป็็นธรรม และภาษีี
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3.2	 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
การวิเิคราะห์์ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในห่่วงโซ่่คุณุค่่าของธุรุกิจิ บริษัิัทฯ ให้้ความสำำ�คัญักับัการบริหิารผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียตลอดห่่วงโซ่่คุณุค่่า

ของธุรุกิจโดยครอบคลุมถึึงผู้้�ได้้รับัผลกระทบหรืืออาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่อดีีต ปััจจุบุันั จนถึึงอนาคต ควบคู่่�

กับัการบริหิารจัดัการห่วงโซ่่คุณุค่่าของธุรุกิจิอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียได้้รับัการดูแูลอย่่างสมดุลุตามพันัธกิจิ

องค์์กร 

โดยสรุปุผลการวิเคราะห์์ความคาดหวัังและการตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย 6 กลุ่่�มดังันี้้�

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
 (Stakeholders)

ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
 (Stakeholders Needs and Expectation)

การตอบสนองต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
 (Stakeholders Responsiveness)

1.ผู้้�ถืือหุ้้�น •	 การให้้ผลตอบแทนจากการลงทุุนที่่�ดีีและเติิบโต
อย่่างต่่อเน่ื่�อง

•	 ความโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้
•	 ศัักยภาพในการเติิบโตทางธุรุกิิจ
•	 การพัฒันาธุรุกิจิเพ่ื่�อความยั่่�งยืืนและตอบสนองการ

เปลี่่�ยนแปลงในอนาคต
•	 การเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน

•	 การดำำ�เนิินงานที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมชุุมชน 
และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การสร้้างผลประกอบการที่่�ดีี
•	 การจ่่ายเงิินปัันผล 
•	 การปฏิิบััติิตามกรอบจรรยาบรรณต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี
•	 จััดทำำ�แผนกลยุุทธ์์ทางธุรุกิิจ
•	 มุ่่�งมั่่�นสู่่�การพััฒนาองค์์กรที่�ยั่่�งยืืนและมีีการดำำ�เนิิน

งานท่ี่�เป็็นเลิิศเชิิงนิิเวศเศรษฐกิิจ (EOE: Eco - 
Operational Excellence)

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลขององค์์กรอย่่างโปร่่งใสและทััน
เหตุุการณ์์ผ่่านช่่องทาง อาทิิ เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รายงานประจำำ�ปี

•	 บริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างรอบคอบ
•	 สนัับสนุุนกิิจกรรมที่�เป็็นสาธารณะ

2. ลููกค้้า •	 คุุณภาพสิินค้้าเป็็นไปตามความต้้องการของลููกค้้า
•	 ราคาสิินค้้ามีีความเหมาะสมและสามารถแข่่งขัันได้้
•	 การส่่งมอบสิินค้้าที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน และทัันเวลา
•	 •สินิค้า้มีีความปลอดภัยัและเป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม
•	 การให้้บริกิารทั้้�งก่่อนและหลังัการขายตอบสนองได้้

รวดเร็็ว

•	 การตอบสนองต่่อความพึึงพอใจของลููกค้้า ทั้้�ง 4 
ด้้าน (Q,C,D,S)

•	 เพิ่่�มผลผลิิต และร่่วมพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ / บริิการใหม่่
•	 สิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพสููง ต้้นทุุนต่ำำ�� และเป็็นมิิตรต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อม
•	 การดำำ�เนิินงานตามหลััก CRM (Customer Relation  

Management)
•	 ปฏิิบััติิตามกรอบจรรยาบรรณต่่อลููกค้้า

3. พนักงาน •	 การปฏิิบััติิต่่อแรงงานด้้วยความเป็็นธรรม และเท่่า
เทีียมกัน

•	 ความมั่่�นคงในอาชีีพและความก้า้วหน้า้ในสายอาชีีพ
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งาน

•	 ค่า่ตอบแทนสิิทธิปิระโยชน์แ์ละสวัสัดิิการที่�เป็น็ธรรม
•	 การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และพััฒนาพนัักงาน

•	 ปฏิิบััติิตามนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน และ นโยบายการ
จ้้างงานอย่่างเคร่่งครััด

•	 ปรัับปรุุงระบบการพััฒนาตามเส้้นทางอาชีีพ (Career 
Path)

•	 สร้า้งสภาพแวดล้อ้ม อาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยั
ในการทำำ�งาน อาทิิ การควบคุุม มลพิิษตามมาตรฐาน
และกฎหมายกำำ�หนด

•	 ทบทวนระบบจ่่ายค่่าตอบแทน และการประเมิินผล
•	 การอบรมและพััฒนาบุุคคลากร 
•	 การจััดกิิจกรรมและโครงการสร้้างการมีีส่วนร่่วม

ภายในและภายนอกองค์์กร
•	 การบริิหารจัดการความพึึงพอใจและข้อ้ร้้องเรีียนตาม

ความเหมาะสม
•	 การประเมิินความพึึงพอใจของพนัักงานต่่อองค์์กร
•	 ปฏิิบััติิตามกรอบจรรยาบรรณต่่อพนัักงาน
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
 (Stakeholders)

ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
 (Stakeholders Needs and Expectation)

การตอบสนองต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
 (Stakeholders Responsiveness)

4. คู่่�ค้้า •	 การจัดซื้้�อจััดจ้้างท่ี่�เป็็นธรรมและโปร่่งใส ตามกฎหมาย
กำำ�หนด

•	 จัดัทำำ�สััญญาที่่�เป็็นธรรม และปฏิิบััติิตามข้้อตกลง

•	 ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าด้้วยความยุุติิธรรม เสมอภาคไม่่เอารััด
เอาเปรีียบ

•	 ไม่่เรีียก ไม่่รัับ หรืือไม่่ให้้ผลประโยชน์์อื่่�นใด
•	 การตรวจประเมิิน และพััฒนาคู่่�ค้้า
•	 ปฏิิบััติิตามกรอบต่่อจรรยาบรรณต่่อคู่่�ค้้า

5. สัังคม ชุุมชน และ
สิ่่�งแวดล้อม    

•	 การลดผลกระทบเชิิงลบจากการดำำ�เนิินงานท่ี่�มีีต่อ
ชุมุชนและสัังคม อาทิ ิคุณุภาพของอากาศ และน้ำำ��ทิ้้�ง 
เสีียง กลิ่่�น 

•	 การสนัับสนุุนกิจิกรรมของชุมุชน

•	 การส่งเสริมิเศรษฐกิจิและการสร้้างอาชีีพ/ รายได้้ที่่�มีี
คุณุค่่า

•	 การลดผลกระทบท่ี่�เกิดิขึ้้�นกัับชุุมชน เช่่น คุณุภาพ
อากาศ และน้ำำ��ทิ้้�งลงสู่่�สาธารณะ 

•	 การลดผลกระทบเชิิงลบจากการดำำ�เนิินงานปกติิต่่อสิ่่�ง
แวดล้้อมและสังัคม

•	 บริิหารจัดการด้านสิ่่�งแวดล้้อมด้วยระบบมาตรฐาน 
ISO14001

•	 การปฏิบิัตัิติามกรอบจรรยาบรรณความรับัผิดิชอบต่อ่
สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม และก๊๊าซเรืือนกระจก น้ำำ�� และ
ของเสีีย

•	 บริิหารจััดการด้้านพลัังงานตามกฎหมาย
•	 บริิหารความปลอดภััยตามกฎหมาย
•	 ความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชน เช่่น เข้้าร่่วม

โครงการรักษ์์โลก ลดพลาสติิกในวัันสิ่่�งแวดล้้อมโลก, 
โครงการเปลี่่�ยนขยะให้้เป็็นบุุญ

•	 การจ้้างงานท้้องถิ่่�นและสร้้างรายได้้ท่ี่�ยั่่�งยืืน
•	 สนัับสนุุนโครงการทวิิภาคีีและนัักศึึกษาฝึึกงาน
•	 การเปิดิเผยผลการดำำ�เนินิงานผ่า่นรายงานความยั่่�งยืืน

และรายงานประจำำ�ปีี

6.หน่่วยงานภาครััฐ •	 การปฏิบัิัติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ และข้้อบัังคับั
ในทุุกด้้าน

•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	 ปฏิบัิัติิตามกรอบจรรยาบรรณท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องถึึงระเบีียบข้้อ

บัังคัับ
•	 การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม พลัังงาน น้ำำ�� และของเสีียตาม

ค่า่มาตรฐาน และควบคุมุให้ด้ีีกว่า่ค่า่มาตรฐานกำำ�หนด
•	 การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม พลัังงาน น้ำำ�� และของเสีียตาม

ค่า่มาตรฐาน และควบคุมุให้ด้ีีกว่า่ค่า่มาตรฐานกำำ�หนด

•	 บริิหารจััดการประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน
•	 การเปิิดเผยผลการดำำ�เนิินงานผ่่านรายงานความ

ยั่่�งยืืนและรายงานประจำำ�ปีี
•	 การเผยแพร่/่ แลกเปลี่่�ยน/ วิจิัยัและพัฒันาองค์ค์วาม

รู้้�และนวััตกรรมร่่วมกััน
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3.3	 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม 

	 3.3.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ มีีนโยบาย และแนวปฏิิบััติิที่่�คล้องกัับกฎหมายและระเบีียบ ข้้อบัังคัับด้้านสิ่่�งแวดล้้อมซ่ึ่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจ

ของบริิษััทฯ และได้้รัับการรับรองระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ISO14001โดยบริิษััทฯมีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะลดผลกระทบเชิิงลบต่่อสิ่่�งแว

ดล้้อมในประเด็็นต่่าง ๆ เช่่น พลัังงาน น้ำำ�� ขยะ ของเสีีย มลพิิษ และการจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก ในภาพรวมตามที่่�

บริิษััทฯเห็็นว่่าสำำ�คััญและสอดคล้้องกัับบริิบทของธุุรกิิจ โดยนำำ�นโยบายและแนวปฏิิบััติิท่ี่�เกี่่�ยวกัับการจััดการในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อมไปเปิิด

เผยบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ  

บริษัิัทฯ มีีการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบิัตัิ ิและเป้า้หมายด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มในรอบปีีท่ี่�ผ่า่นมา ท่ี่�บริษิัทัฯว่่าเหมาะสม ในการจัดการ

ความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง  โดยกำำ�หนดนโยบายและแผนการอนุุรัักษ์์พลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ 

การดำำ�เนิินธุุรกิิจตั้้�งแต่่การจััดซื้้�อจััดหา การผลิิต การส่่งมอบสิินค้้าบริิการ และการกำำ�จััดของเสีีย 

นโยบายสิ่่�งแวดล้้อม
1.	 ปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับพระราชบัญญััติิการนิิคมฯ กฎหมาย และข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด
2.	 สนัับสนุุนการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ภายใต้้หลัักการ 3 R คืือ ลดการใช้้ (Reduce) การใช้้ซ้ำำ��(Reuse) การนำำ�

กลัับมาใช้้ใหม่่ (Recycle) เพื่่�อให้้เกิิดความคุ้้�มค่่าและประโยชน์์สููงสุุด
3.	 มุ่่�งเน้้นการจััดการและป้้องกัันมลพิิษที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีวัตถุุประสงค์์ และเป้้าหมาย เพ่ื่�อนำำ�ไปปฏิิบััติิ 

ทบทวน และปรัับปรุุงอย่่างต่่อเน่ื่�อง
4.	 ปลููกจิิตสำำ�นึึกด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงาน และส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับพนัักงานภายในบริิษััทฯ 

ส่่งมอบสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพและปลอดภััยต่่อลููกค้้า
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการคััดสรรวััตถุุดิิบท่ี่�มีีคุุณภาพและปลอดภััย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสิินค้้าของบริิษััทฯ ตรงตามมาตรฐาน

สููงสุุด  บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการตรวจสอบทุุกขั้้�นตอนการผลิิตอย่่างเคร่งครััด ตั้้�งแต่่การคััดเลืือกวััตถุุดิิบ การผลิิต ไปจนถึึงการจััดส่่ง เพื่่�อ

ให้้ลููกค้้ามั่่�นใจในคุุณภาพและความปลอดภััยของสิินค้้าทุุกชิ้้�น

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นพััฒนาและปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยและนวััตกรรมใหม่่ ๆ 

เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างดีีที่่�สุุด

เพราะความพึึงพอใจของลููกค้้าคืือหััวใจสำำ�คััญของบริิษััทฯ บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งมั่่�นส่่งมอบสิินค้้าท่ี่�มีีคุุณภาพสููงสุุด เพื่่�อสร้้างความ

มั่่�นใจและความไว้้วางใจให้้กัับลููกค้้า

ผลการประเมิินปีี 2567
ความพึึงพอใจของลููกค้้า 85.67%
เป้้าหมายปีี 2567 > 80%
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ผัังทีีมงานคณะทำำ�งานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

กรรมการผู้้�จัดการ

คณะกรรมการทบทวน
ระบบบริิหารสิ่่�งแวดล้้อม

ทีีมตรวจประเมิิน
ภายใน

เจ้้าหน้้าที่่�ควบคุุม
เอกสาร

คณะทำำ�งานด้้านสิ่่�ง
แวดล้้อม

เจ้้าหน้้าที่่�
ประชาสััมพัันธ์์

ตััวแทนฝ่่ายบริิหาร 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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3.3.2	 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

1)	 การจััดการพลัังงาน 

บริิษััทฯ มีีความตระหนัักเป็็นอย่่างยิ่่�งท่ี่�จะเป็็นส่่วนหนึ่่�งท่ี่�ช่่วยรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และด้้านพลัังงาน ดัังนั้้�น 

ทางบริิษััทฯ จึึงได้้นำำ�ระบบการจััดการพลัังงานมาประยุุกต์์ใช้้ ซ่ึ่�งบริิษััทฯ เล็็งเห็็นว่่า การอนุุรัักษ์์พลัังงานเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญและเป็็นหน้้าท่ี่�

ของพนักังานทุุกคนท่ี่�ต้อ้งร่่วมมืือร่่วมใจกัันเพ่ื่�อให้้การดำำ�เนินิการจัดัการพลังังานคงอยู่่�ต่อ่ไปอย่่างต่อ่เนื่่�อง ส่ง่ผลท่ี่�ดีีกลัับมายังัพนัักงาน

และองค์์กร

บริษัิัทฯ ได้้กำำ�หนดกลยุุทธ์์การอนุุรัักษ์์พลัังงานเพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการจัดการด้านพลัังงานและการใช้พ้ลัังงานในบริิษัทัฯ ได้้อย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด ดัังนี้้�

1.	 ดำำ�เนิินการและพััฒนาระบบการจััดการพลัังงานอย่่างเหมาะสมโดยกำำ�หนดให้้การอนุุรัักษ์์พลัังงานเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการ
ทำำ�งานของบริิษััทฯ ที่่�ไม่่ผิิดกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของการอนุุรัักษ์์พลัังงาน

2.	 ทำำ�การปรัับปรุุงการใช้้ทรััพยากร พลัังงานให้้เหมาะสมอย่่างต่่อเนื่่�อง
3.	 กำำ�หนดเป้้าหมายและแผนการอนุุรัักษ์์พลัังงานอย่่างเหมาะสม และสื่่�อสารให้้พนัักงานทุุกคนเข้้าใจและปฏิิบััติิได้้อย่่าง 

ถููกต้้อง และถืือเป็็นหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบของพนัักงานทุุกระดัับที่่�ต้้องให้้ความร่่วมมืือและปฏิบัิัติิตามมาตรการที่�กำำ�หนด
4.	 ให้้การสนัับสนุุนที่่�จำำ�เป็็นรวมถึึงทรััพยากรด้้านบุุคลากร งบประมาณ การฝึึกอบรม และการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาด้้าน

พลัังงาน
5.	 ส่่งเสริิมการประหยััดพลัังงานโดยให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการเขีียนข้้อเสนอแนะที่่�เกี่่�ยวกัับด้้านพลัังงานเข้้าประกวดใน

กิิจกรรมข้้อเสนอแนะ (Kaizen Suggestion)
6.	 ผู้้�บริิหารและคณะทำำ�งานจะทำำ�การปรัับปรุุงนโยบาย เป้้าหมาย และแผนการดำำ�เนิินงานทุุกปีี

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนินิการจัดการพลังังานอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ ทั้้�งระบบไฟแสงสว่่าง, ระบบปรับัอากาศ, รวมถึึงเครื่่�องจักัรหลักัในการผลิติ

บริษัิัทฯ ได้ม้ีีการปรับัเปลี่่�ยนเครื่่�องจักัรที่่�ใช้้ในการผลิติ (เครื่่�องฉีดีพลาสติกิ) จากระบบไฮดรอลิคิเป็น็ ระบบไฟฟ้า้ เพื่่�อลดปริมิาณ

การใช้้พลังังานไฟฟ้า้และเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการใช้พ้ลังังานไฟฟ้า้ และบำำ�รุงุรักัษาอุปุกรณ์ค์วบคุมุการทำำ�งานของระบบไฟฟ้า้ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

และได้ท้ำำ�การติดิตั้้�ง ระบบพลังังานแสงอาทิติย์บ์นหลังัคา (Solar Rooftop) ขนาด 500.25 kWp เพื่่�อผลิติกระแสไฟฟ้า้ใช้ใ้นกระบวนการ

ผลิิต เป็็นการลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าจากภายนอก และลดการปล่่อย CO2 สู่่�บรรยากาศ

สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

	 ประสิิทธิิภาพการใช้้ ไฟฟ้้า

 

ประสิิทธิิภาพเพิ่่�มข้ึ้�น

เมื่่�อเทีียบปริิมาณการใช้้ ไฟฟ้้า ปีี 2566

7.54%

เป้้าหมายประสิิทธิิภาพการใช้้ ไฟฟ้้า 
(กิิโลวัตัต์ ์- ชั่่�วโมง)/ปริมิาณการผลิติ (ตันั)

ประสิิทธิิภาพการใช้้ ไฟฟ้้าจริิง 
(กิิโลวัตัต์ ์- ชั่่�วโมง)/ปริมิาณการผลิติ (ตันั)

2565 2566 2567

ประสิิทธิิภาพการใช้้ ไฟฟ้้า 2565 2566 2567

เป้้าหมายประสิิทธิิภาพการใช้้ไฟฟ้้า (กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง)/ปริิมาณการผลิิต (ตััน) 2,600 2,600 2,600

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า (กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง) 9,088,216 9,333,217 9,919,883

ประสิิทธิิภาพการใช้้ไฟฟ้้าจริิง (กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง) /ปริิมาณการผลิิต (ตััน) 2,474 2,126 2,299

ปริิมาณการผลิิตจริิง (ตััน) 3,920 4,390 4,314

ตััน
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2)	 การจััดการน้ำำ��
บริษัิัทฯมีีการบริิหารการจัดการทรัพัยากรน้ำำ��เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการใช้้น้ำำ��ให้้ คุ้้�มค่า่ ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คัญัในการผลิติมีีการซ่อ่ม

บำำ�รุุงและตรวจสภาพของระบบการจ่่ายน้ำำ��ภายในกระบวนการผลิิตให้้ได้้มาตรฐานอย่่างต่่อเนื่่�อง  

%

ประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น

เมื่่�อเทีียบปริิมาณการใช้้น้ำำ�� ปีี 2566

1.80

เป้้าหมายประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��
(ลบ.ม.)/ปริิมาณการผลิิต (ตััน)

ประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��จริง 
(ลบ.ม.)/ปริิมาณการผลิิต (ตััน)

ประสิิทธิิภาพการการใช้้น้ำำ�� ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

เป้้าหมายประสิิทธิิการใช้้น้ำำ�� ปริิมาณการใช้้น้ำำ�� (ลบ.ม.)/ปริิมาณการผลิิต (ตััน) 11 11 11

ประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��จริิง ปริิมาณการใช้้น้ำำ�� (ลบ.ม.)/ปริิมาณการผลิิต (ตััน) 10 8 8

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�� (ลบ.ม.) 35,842 36,541 35,261

ปริิมาณการผลิิตจริิง (ตััน) 3,920 4,390 4,314

3)	 การจััดการขยะ ของเสีีย  และมลพิิษ
ปััญหาในเรื่่�องของขยะที่่�ถืือว่่าเป็็นมลพิิษจากการทิ้้�งขยะท่ี่�เพิ่่�มปริิมาณมากข้ึ้�นในปััจจุุบัันอาจสร้้างความเดืือดร้้อนให้้แก่่ชุุมชน

และสัังคมได้้ บริิษััทฯตระหนัักถึึงปััญหาที่่�เกิิดจากกระบวนการธุุรกิจ จึึงได้้กำำ�หนดเป้้าหมายในการลดของเสีียเพื่่�อลดการนำำ�ของเสีีย

ไปกำำ�จัดั นอกจากนี้้� ยังัช่ว่ยสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นว่า่ธุรุกิจิสามารถควบคุมุและลดผลกระทบเชิงิลบจากกระบวนการธุรุกิจิที่่�อาจสร้า้งความ

เดืือดร้้อนให้้แก่่ชุุมชนและสัังคมได้้อย่่างเหมาะสม  อีีกทั้้�งบริิษััทฯยัังบริิหารจััดการของเสีียตามหลััก 3R คืือ ลดการใช้้(Reduce) การ

ใช้้ซ้ำำ��(Reuse) การนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่(Recycle) และพยายามรณรงค์์ให้้ พนัักงานรู้้�จัักการคััดแยกขยะแต่่ละประเภท ได้้แก่่ ขยะทั่่�วไป 

ขยะรีีไซเคิิล และขยะอัันตราย เพื่่�อสามารถนำำ�ขยะไปจััดการได้้อย่่างถููกวิิธีี

กิิจกรรมลดของเสีีย  ปีี 2567  

การลดการใช้้ (Reduce)  

•	มีี การนำำ�เครื่่�องจัักรระบบไฟฟ้้ามาทดแทนระบบไฮดรอลิิค เพื่่�อลดการสููญเสีียในการใช้้วััตถุุดิิบให้้น้้อยลง

การใช้้ซ้ำำ�� (Reuse)

•	มีี การนำำ�บรรจุุภััณฑ์์กลัับมาใช้อ้ีีกครั้้�ง เพื่่�อเป็็นการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่าและลดค่่าใช้้จ่่ายในการซื้้�อบรรจุภััณฑ์์

การนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ (Recycle)

•	มีี การนำำ�วััตถุุดิิบที่่�เป็็นของเสีียกลัับมาใช้้ใหม่่ โดยนำำ�มาผลิิตเป็็นลัังพลาสติิกเพื่่�อใช้้หมุุนเวีียนภายในบริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้� การจััดการขยะยัังครอบคลุุมถึึงกระบวนการธุุรทางธุุรกิิจ เช่่น ขยะจากการผลิิต บรรจุุภััณฑ์์ ตามประเภทของขยะ เช่่น 

ขยะอัันตราย/ขยะไม่่อัันตราย ขยะรีีไซเคิิลได้้/ไม่่ได้้ รวมถึึงการจััดการมลพิิษครอบคลุุมถึึงกระบวนการธุุรกิจ เช่่นกััน ได้้แก่่ มลพิิษ

ทางอากาศ กลิ่่�น เสีียง สารเคมีีและวััตถุุอัันตราย รวมถึึงแหล่่งกำำ�เนิิดมลพิิษ (ไม่่รวมมลพิิษทางน้ำำ��) เช่่น เครื่่�องจัักรในสายการผลิิต 

มลพิษิจากยานพาหนะจากการขนส่ง่ ซึ่่�งอาจส่ง่ผลกระทบโดยตรงต่อ่สุขุภาวะและความปลอดภััยของพนักังานและชุมุชนใกล้เ้คีียงและ 

ตััน
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มีีระบบการคัดัแยกขยะตามประเภทที่่�มีีประสิทิธิิภาพ ควบคู่่�ไปกับัการสร้้างจิิตสำำ�นึึกและการมีีส่วนร่่วมกับัผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อลดการกำำ�จัด

ขยะในปีี 2567ได้้อย่่างน่่าพอใจตามวัตถุุประสงค์์ที่่�วางไว้้  

นอกจากนี้้�  บริิษััทฯมีีการตรวจวััดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมในกระบวนการผลิิต สำำ�นัักงานและรอบสถานประกอบการอย่่างน้้อย 

ปีีละ 1 ครั้้�ง โดยในปีี 2567 พบว่่าค่่ามาตรฐานคุุณภาพอากาศ กลิ่่�น เสีียง แสงสว่่าง อยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด 

4)	 การจััดการเพื่่�อลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก  
บริษัิัทฯให้ค้วามสำำ�คัญักับัการจัดัการเพื่่�อลดก๊า๊ซเรืือนกระจก โดยพบว่า่กิจิกรรมของธุรุกิจิท่ี่�มีีปริิมาณการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจก

มากที่่�สุุด คืือ การใช้้ไฟฟ้้าจากเครื่�องปรัับอากาศในสำำ�นัักงาน และการใช้น้้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงจากยานพาหนะขององค์์กร  บริิษััทฯจึึงมีี

มาตรการบำำ�รุุงรัักษาเครื่�องปรัับอากาศตามแผนอนุุรัักษ์์พลัังงานอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งหมดในปีี 2567 ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯได้้ทำำ�การ ติิดตั้้�งระบบ

พลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา (Solar Rooftop) เพ่ื่�อลดปริิมาณกระแสไฟฟ้้าท่ี่�ใช้้ในกระบวนการผลิิตซึ่่�งส่่งผลให้้ลดการปล่่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจกสู่่�บรรยากาศอัันเกิิดจากกระบวนการผลิิตกระแสไฟฟ้้า

	กิ จกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดก๊๊าซเรืือนกระจก  

บริิษััทฯมีีกิิจกรรมหลัักท่ี่�ก่่อให้้เกิิดก๊๊าซเรืือนกระจกจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��ถึึงปลายน้ำำ��

โดยเป็็นลัักษณะการปล่่อยทางตรงอย่่างเดีียวไม่่มีีลัักษณะท่ี่�เป็็นการปล่่อยแบบทางอ้้อม โดยผลการดำำ�เนิินการสรุุปได้้ดัังนี้้� 

ลดการปล่่อย  CO2e

เมื่่�อเทีียบปริิมาณ ปีี 2566

43 %

การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจริิง
(Ton Co2e/Yr.)

เป้้าหมายลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
(Ton Co2e/Yr.)

เป้้าหมาย แนวทาง และกลยุุทธ์์เพื่่�อลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกจากธุุรกิจในอนาคต

การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

เป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Ton CO2e /Yr.) 80 100 479

การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจริิง (Ton CO2e /Yr.) 403 436 623

หมายเหตุุ : บริิษััทได้้ทำำ�การคำำ�นวณค่่า CO2e โดยอ้้างอิิงตามแนวทางของบริิษััทลููกค้้า เป็็นหลัักเกณฑ์์ในการปฏิิบััติิลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

บริิษััทมีีการแบ่่งการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมเป็็น 2 Scope ดัังนี้้�

การใช้้พลัังงาน หน่่วย ผลประเมิิน

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 1 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า (Ton CO
2
e) 153

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 2 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า (Ton CO
2
e) 2,511

	 เป้้าหมาย แนวทาง และกลยุุทธ์์เพื่่�อลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกจากธุุรกิิจในอนาคต

เป้้าหมาย ปีี 2567 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Co
2
e) 10 % จากปีี 2566 และโอกาสในการก่อให้้เกิิดก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งหมด

ในบริิษััทฯ โดยมีีกลยุุทธ์์คืือ

•	 ปรัับเปล่ี่�ยนเครื่�องจัักรและอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพการใช้้งานต่ำำ��เป็็นประสิิทธิิภาพสููงเพิ่่�อลดการใช้้พลัังงาน เช่่น 
เครื่�องฉีีดพลาสติิกจากระบบไฮดรอลิิคเป็็นระบบไฟฟ้้า 

(Ton CO2e /Yr.)
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•	 พิิจารณาขยายติิดตั้้�งระบบพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา (Solar Rooftop) ในปีี 2567 เพื่่�อผลิิตกระแสไฟฟ้้า สำำ�หรัับ
เครื่�องจัักรในการผลิิต

	 นโยบายและแนวทางส่่งเสริิมนวััตกรรมของบริิษััทฯ 

ได้้นำำ�การตััดเกทอััตโนมััติิด้้วย Take-out Robot เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของกระบวนการผลิิต ซึ่่�งช่่วยลดการพึ่่�งพาแรงงานคน

และเพิ่่�มความแม่่นยำำ�ในการตััดชิ้้�นงาน

	 ผลลััพธ์์ที่่� ได้้

1. เพิ่่�มความเสถีียรของกระบวนการตัดเกจ จากการใช้้หุ่่�นยนต์์ช่่วยให้้การตัดเกทมีีความแม่่นยำำ�สููงและลดความผิิดพลาดที่่�เกิิด

จากความเหนื่่�อยล้้าของพนัักงานและทำำ�ให้้ได้้ชิ้้�นงานที่่�มีีมาตรฐานสม่ำำ��เสมอ

2. ลด Cycle Time และเพิ่่�มผลผลิิตและยัังสามารถเพิ่่�มจำำ�นวนชิ้้�นงานท่ี่�ผลิิตได้้ต่อ่ชั่่�วโมง ทำำ�ให้้กระบวนการผลิิตมีีประสิทิธิภิาพ

มากขึ้้�น

3. แก้้ปััญหาการขาดแคลนแรงงานปััจจุุบัันอุุตสาหกรรมหลายแห่่งเผชิิญปััญหาขาดแคลนแรงงาน การนำำ�ระบบอััตโนมััติิเข้้ามา

ช่่วยสามารถลดความจำำ�เป็็นในการใช้้แรงงานคนได้้ และทั้้�งยัังช่่วยลดอััตราการลาออกและปััญหาการขาดพนัักงานในสายการผลิิต

4. ลดข้้อผิิดพลาดจากมนุุษย์ (Human Error)

	ตั ัวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน (ESG)
ตััวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุรุกิิจอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainability Performance Indicators - SPIs) เป็็นเครื่่�องมืือ

สำำ�คัญัในการวัดัและประเมินิผลการดำำ�เนิินงานขององค์ก์รในด้า้นเศรษฐกิจิ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม ตามแนวทาง ESG (Environmental, 

Social, and Governance) โดยสามารถแบ่่งออกเป็็นหมวดหลัักดัังนี้้�:

	 1. ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental)

เน้้นการจัดการทรััพยากรและผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Carbon Footprint): วััดปริิมาณ CO2 ท่ี่�ปล่่อยต่่อปีี

•	 การใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน: สััดส่่วนการใช้้พลัังงานสะอาดเทีียบกัับพลัังงานทั้้�งหมด

•	 การจััดการของเสีีย (Waste Management): อััตราการรีีไซเคิิล หรืือการลดปริิมาณขยะ

•	 การใช้น้้ำำ��อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ: ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ต่่อหน่่วยการผลิิต

•	 การลดมลพิิษ: เช่่น การควบคุุมฝุ่่�น เสีียง หรืือสาร

	 2. ด้้านสัังคม (Social)

เน้้นความรับผิิดชอบต่่อพนัักงาน ชุุมชน และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

•	ค วามปลอดภััยในการทำำ�งาน (Workplace Safety): อััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุ (Lost Time Injury Frequency Rate - LTIFR)

•	ค วามพึึงพอใจของพนัักงาน: ผลการสำำ�รวจความผููกพัันและความพึึงพอใจ

•	ค วามหลากหลายและความเท่่าเทีียม (Diversity & Inclusion): สััดส่่วนพนัักงานตามเพศ อายุุ หรืือความหลากหลาย

•	 การพััฒนาชุุมชน: งบประมาณหรืือโครงการที่�ส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ที่�ดีีของชุุมชน

•	 การคุ้้�มครองสิิทธิิมนุษยชน: นโยบายต่่อต้้านการใช้้แรงงานเด็็กและการเลืือกปฏิบัิัติิ

	 3. ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ (Governance)

เน้้นการบริิหารจััดการองค์์กรที่่�โปร่่งใสและมีีจริิยธรรม

•	 โครงสร้้างคณะกรรมการบริิหาร: สััดส่่วนกรรมการอิสระและกรรมการหญิิง

•	 การต่่อต้้านการทุจริิต (Anti-Corruption): จำำ�นวนการฝึึกอบรมพนัักงานเก่ี่�ยวกัับจรรยาบรรณ

•	ค วามโปร่่งใสทางการเงิิน: การเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินตามมาตรฐานสากล

•	 การบริิหารความเส่ี่�ยง (Risk Management): จำำ�นวนแผนการรับมืือความเสี่่�ยงที่่�มีีการทดสอบจริิง

•	 นโยบายและการปฏิบิััติิด้้าน ESG: การรวม ESG เข้้าเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกลยุุทธ์์องค์์กร
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จากการประยุุกต์์ใช้้แนวทางการดำำ�เนิินธุรุกิิจอย่่างยั่่�งยืืน (ESG) ย่่อมมีีผลให้้เกิิดการสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจในระยะยาว

•	 ผลตอบแทนทางเศรษฐกิิจ (Economic Value Added - EVA): กำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักต้้นทุุนการลงทุุน

•	ร ายได้้จากผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการที่่�เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม (Green Revenue):

•	 การจ้้างงานในท้้องถิ่่�น: สััดส่่วนพนัักงานที่่�เป็็นคนในพื้้�นที่่�

•	ห่ ่วงโซ่่อุุปทานที่่�ยั่่�งยืืน: จำำ�นวนซััพพลายเออร์์ท่ี่�ผ่่านการประเมิินตามหลััก ESG

5)	กิ จกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
บริิษััทฯ มีีความตระหนัักอยู่่�เสมอในด้้านการดำำ�เนินิธุรุกิจท่ี่�อาจจะส่่งผลกระทบทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อมต่อสังัคมและชุมุชนใกล้้เคีียง จึึง

ทำำ�ให้้บริษัิัทฯ มุ่่�งเน้้นที่่�จะพัฒันาระบบการรักัษาสภาพแวดล้้อมให้้ดีีขึ้้�น ซึ่่�งจะเห็น็ได้้จากที่่�บริษัิัทฯ มีีนโยบายส่่งเสริมิและสนับัสนุนุกิจิกรรม

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเน่ื่�องมาโดยตลอด ทั้้�งนี้้�การทำำ�กิจิกรรมดังกล่่าวเป็็นการเริ่่�มจากภายในบริิษัทัฯ ออกสู่่�สังคมภายนอก ดังันี้้�

การตรวจติิดตามเรื่่�อง ฝุ่่�น เสีียง และความร้้อน ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด โครงการเปล่ี่�ยนขยะให้้เป็็นบุุญ บริิษััทฯ ได้้ร่วมมอบขวดพลาสติิกท่ี่�ใช้้แล้้ว 
ให้้กัับวััดจากแดง เพ่ื่�อนำำ�ไป Recycle เป็็นผ้้าไตรจีีวรผ้้าบัังสกุุล

Safety & Environmental Day Gemba Award

โครงการ “คลองสวย น้ำำ��ใส” เพื่่�อร่่วมทำำ�ความสะอาดคลองแสนแสบให้้กัับชุุมชนรอบข้้าง
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เข้้าร่่วมกิิจกรรมร่่วมใจปลููกป่่า & สร้้างฝายชะลอน้ำำ��กัับลููกค้้า “โครงการปลููกป่่าชุุมชนบ้้านเนิินสููง” จัังหวััดปราจีีนบุุรีี

บริิษััทฯ ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนจััดให้้มีีกิิจกรรมประกวดทำำ�กะทงโดยใช้้วััสดุุจากธรรมชาติทิี่่�ย่่อยสลายง่่ายเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

3.4	 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม

	 3.4.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ ตระหนัักว่่าจะเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนนั้้�น จะต้้องให้้ความสำำ�คััญกัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม

ควบคู่่�ไปด้้วย จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิบิััติิ ดัังนี้้�

•	 สร้้างจิิตสำำ�นึึกในเรื่่�องความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมให้้เกิิดขึ้้�นในหมู่่�พนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง
•	 ควบคุุมดููแลการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดกฎหมาย และระเบีียบข้้อบัังคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครัด
•	 ส่่งเสริิม สนัับสนุุนโครงการ หรืือกิิจกรรมที่�จะปรัับปรุุงด้้านสิ่่�งแวดล้้อมตามระบบ ISO 14001 ให้้บรรลุุเป้้าหมาย และ

ถููกต้้องที่่�กฎหมายกำำ�หนด
•	 ให้้ความสำำ�คััญกัับกิิจกรรมที่�มุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการพัฒนาสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม มุ่่�งสร้้างสรรค์์ และอนุุรัักษ์์

ทรััพยากรธรรมชาติิ
•	 ปรัับปรุุงกระบวนการผลิิต และการทำำ�งานต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อป้้องกัันผลกระทบทางลบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมถึึงการใช้้

ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างรู้้�คุุณค่่า และลดความสููญเปล่่า โดยไม่่จำำ�เป็็น
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•	 ไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�ส่่งผลเสีียต่่อทรััพยากรธรรมชาติิ และสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนมีีมาตรการป้้องกััน เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการ 
กระทำำ�ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดมลภาวะต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ไม่่สนัับสนุุนกิิจกรรมใดๆ ที่่�เป็็นภััยต่่อสัังคม หรืือศีีลธรรมอัันดีีงาม และ/หรืือเป็็นการส่่งเสริิมอบายมุุข
•	 จััดให้้มีีระบบและช่่องทางในการร้้องเรีียน ร้้องทุุกข์์ในเรื่่�องท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อสัังคม และชุุมชน ดำำ�เนิินการตรวจสอบ

สาเหตุุ ปรัับปรุุงแก้้ไข และแจ้้งผลการดำำ�เนิินงานให้้ผู้้�ร้้องทุุกข์์ทราบในเวลาอัันควร
•	 ส่่งเสริิม สนัับสนุุนการดำำ�เนิินกิิจกรรมตามระบบมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ISO 14001 : 2015และโครงการอนุุรัักษ์์

พลัังงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล

•	 เผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

	 3.4.2  ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมภายใต้้นโยบายความยั่่�งยืืนในด้้านสัังคม สรุุปดัังนี้้�

	 1)	 พนัักงานและแรงงาน
บริิษััทฯปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน ตั้้�งแต่่การจ้้างงาน จนถึึงการดููแลพนัักงาน และบุุคลากร เพื่่�อให้้พนัักงาน และบุุคลากร

ทุุกคนเกิิดความรู้้�สึึกผููกพัันเป็็นครอบครััวเดีียวกัับองค์์กร

	 การจ้้างงาน
บริิษััทฯ ได้้เห็็นถึึง การยกระดัับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการให้้ดีีขึ้้�นและเพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมให้้คนพิิการได้้มีีโอกาสแสดง

ความสามารถ ซ่ึ่�งก่่อให้้เกิิดการมีีรายได้้ พึ่่�งพาตนเองได้้ เพื่่�อลดภาระของครอบครััวและสัังคม ตามนโยบายท่ี่�กำำ�หนดไว้้  บริิษััทฯ 

ได้้จ้้างแรงงาน และไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิ ไม่่แบ่่งแยกเพศ สััญชาติิ เชื้้�อชาติิ ชนชั้้�น ศาสนา หลัักความเชื่่�อ สถานภาพทางสัังคม และ

ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกััน ตลอดจนยอมรัับความแตกต่่างด้้านความคิิด โดยในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้มีีการจ้้าง

แรงงานหญิิง ร้้อยละ 61.87 แรงงานชาย ร้้อยละ 38.13

ทั้้�งนี้้�ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการตาม พ.ร.บ. ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 มาตรา 33 และมาตรา 

35 โดยมีีการรัับผู้้�พิิการเข้้าทำำ�งานรวม 6 คน ในอััตราส่่วนระหว่่างคนปกติิกัับคนพิิการ ท่ี่� 1 ต่่อ 100 คน ซึ่่�งมากกว่่าเกณฑ์์ท่ี่�กฎหมาย

กำำ�หนด และบริิษััทฯ ไม่่ใช้้แรงงานเด็็กที่่�อายุุไม่่ถึึงเกณฑ์์ตามกฎหมายกำำ�หนดหรืือการไม่่ใช้้แรงงานบัังคัับภายบริิษััทฯ หรืือภายใน

ห่่วงโซ่่อุุปทานบริิษััทฯ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)

42  



สรุุปการจ้้างงาน ดัังนี้้�

รายละเอีียด
จำำ�นวนพนัักงาน ปีี 2567 (คน)

ชาย % หญิิง % รวม %

พนัักงานประจำำ� 156 37.41 255 61.15 411 98.56

พนัักงานผู้้�พิิการ 3 0.72 3 0.72 6 1.44
รวม 159 38.13 258 61.87 417 100.00

	 การฝึึกอบรมพนัักงาน 
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร โดยกำำ�หนดแผนการฝึึกอบรมในแต่่ละหน่่วยงานอย่่างเป็็นระบบ 

เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้� ทัักษะ และความเข้้าใจในการปฏิิบััติิงาน ตลอดจนติิดตามและประเมิินผลการฝึึกอบรมอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้

มั่่�นใจว่่าพนัักงานสามารถพััฒนาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ในปีี 2567 บริิษััทได้้จััดอบรมพนัักงานรวม 350 หลัักสููตร เพื่่�อยกระดัับทัักษะและเสริิมสร้้างความพร้้อมในการทำำ�งาน 

โดยมีีจำำ�นวนชั่่�วโมงอบรมรวมทั้้�งสิ้้�น 9,912 ชั่่�วโมง คิิดเป็็นค่่าเฉลี่่�ย 23.77 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี โดยตั้้�งเป้้าหมายชั่่�วโมงอบรมไม่่ต่ำำ��กว่่า 

15 ชั่่�วโมง ต่่อคนต่่อปีี ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องเมื่่�อเทีียบกัับช่่วงปีี 2565 - 2567

รายการ ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

1. เป้้าหมายจำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรม 6,000 6,000 6,000

2. จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรม 6,256 4,942 9,912

3. เฉลี่่�ยชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี 13.47 10.40 23.77

4. จำำ�นวนหลัักสููตรอบรมพนัักงาน 272 198 350

5. จำำ�นวนคนอบรมแต่่ละปีี 165 265 303
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	 ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการพัฒนาและปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพด้้านความปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยง

จากการเกิดิอุุบัตัิเิหตุ ุลดการบาดเจ็บ็ และป้อ้งกันัการสูญูเสีียชีีวิตของพนักังานหรืือลูกูจ้า้งให้้เหมาะสม โดยได้ด้ำำ�เนินิมาตรการสำำ�คัญั 

ดัังนี้้�

1.	 กำำ�หนดมาตรการตรวจวััดและวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีความปลอดภััยและเป็็นไปตามข้้อ
กำำ�หนดทางกฎหมาย

2.	 ตรวจสุุขภาพพนัักงานท่ี่�ปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�เสี่่�ยง เพื่่�อลดโอกาสเกิิดโรคหรืือภาวะท่ี่�เป็็นอัันตรายจากการทำำ�งาน
3.	 ดำำ�เนิินการฝึกซ้้อมดับเพลิิงและอพยพหนีีไฟอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันและ

รัับมืือกัับอััคคีีภััย
4.	 ส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการดูแลสภาพแวดล้้อมและสอดคล้้องต่่อข้้อกำำ�หนดด้้านความปลอดภััย

มาตรการป้้องกัันและความเสี่่�ยงจากประเด็็นด้้านปลอดภััยอาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

ในปีี 2567 มีีรายงานการเกิิดอุุบััติิเหตุุและบาดเจ็็บจากการทำำ�งานของพนัักงานรวม 16 ครั้้�ง ซ่ึ่�งไม่่มีีเหตุุการณ์์เกิิดอุุบััติิเหตุุถึึง

เสีียชีีวิิต บริิษััทฯ กำำ�หนดเป้้าหมายในเรื่่�อง การลดอุุบััติิเหตุุกรณีีหยุุดงานเกิิน 3 วััน ต้้องเป็็นศููนย์์ ทั้้�งนี้้�มีีพนัักงานที่่�เกิิดอุุบััติิเหตุุจาก

การทำำ�งานที่่�หยุุดงานเกิิน 3 วััน จำำ�นวน 5 คน  

สำำ�หรัับผู้้�รัับเหมา (คู่่�ค้้า) ที่่�ปฏิบิััติิงานในพื้้�นของบริิษััทฯ ไม่่มีีเหตุุการณ์เกิิดอุุบััติิเหตุุและเสีียชีีวิิต โดยการทำำ�งานทุุกครั้้�งจะอยู่่�

ภายใต้้การดููแลของเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งาน

บริิษััทจึึงได้้ดำำ�เนิินมาตรการป้้องกัันเพิ่่�มเติิม ดัังนี้้�
1.	 อบรมพนัักงานเกี่่�ยวกัับมาตรฐานความปลอดภััยในการทำำ�งาน
2.	 ควบคุุมและเฝ้้าระวัังพื้้�นที่่�ท่ี่�มีีความเสี่่�ยงสููงเพ่ื่�อลดโอกาสการเกิิดอุุบััติิเหตุุ
3.	 ติิดป้้ายเตืือนและสััญลัักษณ์์บริิเวณจุุดเสี่่�ยง เพื่่�อให้้พนัักงานระมััดระวััง
4.	 ปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานให้้เหมาะสม ลดความเสี่่�ยงจากอุุบััติิเหตุุ
5.	 วิิเคราะห์์และแก้้ไขจุุดบกพร่่องของอุุปกรณ์หรืือเครื่่�องมืือให้้มีีความปลอดภััยมากขึ้้�น
6.	 ส่่งเสริิมวััฒนธรรมความปลอดภััยให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการทำำ�งาน
7.	 ตรวจสอบอุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือให้้อยู่่�ในสภาพพร้้อมใช้้งาน

จำำ�นวน (ครั้้�ง) ในการเกิิดอุุบััติิเหตุุ

บาดเจ็็บหยุุดงาน 3 วัันข้ึ้�นไป

ทรััพย์์สิินเสีียหาย

บาดเจ็็บไม่่หยุุดงาน

บาดเจ็็บหยุุดงาน <3

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)

44  



	 มาตรการป้้องกัันการเกิิดโรคระบาด

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับความปลอดภััยของพนัักงานและความต่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจ โดยกำำ�หนดมาตรการดัังนี้้�

1.	ป้ ้องกัันล่่วงหน้้า
•	 คััดกรองพนัักงาน วััดอุุณหภููมิิ และจััดจุุดล้้างมืือ
•	 ทำำ�ความสะอาดพื้้�นที่่�ทำำ�งานและส่่งเสริิมการสวมหน้้ากาก
•	 สนัับสนุุนการทำำ�งานแบบ Work from Home และลดความแออััด

2.	ค วบคุุมเมื่่�อเกิิดการระบาด
•	 สนัับสนุุนการฉีีดวััคซีีนและเตรีียมเวชภััณฑ์์
•	 แบ่่งทีีมทำำ�งาน (Split Team) และใช้้ระบบออนไลน์์
•	 จััดทำำ�แผนสำำ�รอง (BCP) เพ่ื่�อให้้ธุุรกิิจดำำ�เนิินต่่อไป

3.	ฟื้ �นฟููหลัังการระบาด
•	 ให้้คำำ�ปรึึกษาด้้านสุุขภาพและสวััสดิิการพนัักงาน
•	 ปรัับปรุุงมาตรการความปลอดภััยและพััฒนาระบบดิิจิิทััล

	 ความผููกพัันของพนัักงาน

ในปีี 2567 บริษัิัทฯ ให้้ความสำำ�คัญักับัพนักังานเป็็นอย่่างยิ่่�ง โดยได้้กำำ�หนดนโยบายเพื่่�อรักัษาและพัฒันาบุคุลากรที่�มีีความมุ่่�งมั่่�น 

ใฝ่่รู้้� และพร้้อมเติิบโตไปพร้้อมกัับองค์์กร บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งเน้้นการพัฒนาศัักยภาพของพนัักงานผ่่านการฝึึกอบรมและเสริิมสร้้างความ

รู้้�ความเข้้าใจในหลัักสููตรที่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุรุกิจหลัักของบริิษััท
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นอกจากนี้้� ยังัมีีการมอบรางวัลัแก่พ่นักังานที่่�มีีผลงานดีีเด่น่ รวมถึึงส่ง่เสริมิกิจิกรรมต่า่งๆ เพื่่�อเสริมิสร้า้งความสัมัพันัธ์แ์ละความ

เป็็นหนึ่่�งเดีียวในองค์์กร อีีกทั้้�งยัังจััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีีสำำ�หรัับพนัักงาน โดยร่่วมมืือกัับ โรงพยาบาล พีี เอ็็ม ซีี เพื่่�อให้้

พนักังานได้้รับัการดูแลด้้านสุขุภาพอย่่างเหมาะสม บริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญักัับการแสดงความขอบคุุณและให้้เกีียรติพนัักงานท่ี่�ปฏิบัิัติิ

งานมาอย่่างยาวนาน ด้้วยการจัดพิิธีีมอบเกีียรติิบััตรแก่่พนัักงานท่ี่�มีีอายุุงานครบ 10 ปีี

ในปีี 2567 บริิษััทได้้พััฒนาหลัักสููตรและวิิทยากรจากภายนอก เพื่่�อถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และเสริิมสร้้างทัักษะให้้แก่่พนัักงานทุุก

ระดัับ โดยเฉพาะพนัักงานระดัับหััวหน้้างาน เพื่่�อยกระดัับประสิิทธิิภาพและคุุณภาพในการปฏิบัิัติิงานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

	 แผนงานเพิ่่�มความพึึงพอใจความผููกพัันของพนัักงาน

ในปีี 2567 บริษัิัทฯ ได้จ้ัดัทำำ�แผนกิจิกรรมเพ่ื่�อเสริมิสร้า้งความพึึงพอใจให้ก้ับัพนัักงาน ได้แ้ก่ ่กิจิกรรมประเพณีีสงกรานต์ ์ กิจิกรรม

ทอดกฐิินประจำำ�ปีี  กิิจกรรมSafety Day รวมทั้้�งกิิจกรรมสัังสรรค์์และการทำำ�บุุญประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ

	 เปิิดเผยอััตราการลาออกพนัักงาน (ร้้อยละ)

ในปีี 2567 อััตราการลาออกของพนัักงานเฉลี่่�ยร้้อยละ 2.23 ต่่อจำำ�นวนพนัักงาน

	 ผลสำำ�รวจความพึึงพอใจหรืือความผููกพัันของพนัักงาน

ในปีี 2567 ผลสำำ�รวจความพึึงพอใจ หรืือ ความผููกพัันของพนัักงานอยู่่�ในอััตราร้้อยละ 70 โดยกำำ�หนดเป้้าหมายร้้อยละ 80

หััวข้้อประเมิินความพึึงพอใจ อาทิิ เช่่น
•	 ความภููมิิใจที่่�ได้้ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับบริิษััทฯ
•	 ความเชื่่�อมั่่�นในความสามารถของผู้้�บริิหาร
•	 การได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารของบริิษััทฯ ชััดเจนและทัันเวลา
•	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีแหล่่งศึึกษาหาความรู้้�เพิ่่�มเติิมอย่่างเหมาะสม
•	 สถานท่ี่�ทำำ�งานสะดวกสบาย

พิิธีีมอบเกีียรติิบััตรให้้พนัักงานที่่�ปฏิิบััติิงานด้้วยความวิิริิยะ  
อุุตสาหะครบ 10 ปีี

คณะผู้้�บริิหารและพนัักงานร่่วมเป็็นตััวแทนเข้้าร่่วม 
แสดงความเสีียใจแก่่พนัักงานที่่�สููญเสีียบุุคคลในครอบครัว

	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม
ตลอดระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมาบริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยตั้้�งอยู่่�บนหลัักพื้้�นฐานธรรมาภิิบาลท่ี่�ดีีเพ่ื่�อให้้สอดคล้องกัับแนวปฏิิบััติิ

ทางด้้านแรงงาน และภายใต้้กฎหมายแรงงาน โดยไม่่มีีข้้อจำำ�กัดการจ้้างงาน หรืือกีีดกัันในเร่ื่�อง เชื้้�อชาติิ ศาสนา เพศ หรืือวััย 

เข้้ามาเกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งมีีหลัักปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน อย่่างเป็็นธรรม คืือ ความเท่่าเทีียมกัันในความเสมอภาค และเสรีีภาพ ให้้ความ

สำำ�คััญถึึงคุุณค่่าของชีีวิิต ร่่างกาย ทั้้�งยัังดููแลคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงานให้้มีีความสุุขในการทำำ�งาน

ในปีี 2567 ไม่่มีีเหตุุการณ์์กรณีีละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน บริิษััทฯ ไม่่มีีความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชนในองค์์กรและ 

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุรุกิิจ
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2)	สั ังคมและชุุมชน
การปฏิิบััติิต่่อชุุมชน สัังคม ประกอบด้้วย การลดผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานที่่�มีีต่่อชุุมชน และสัังคม การมีีส่วนร่่วมในการ

พััฒนาชุุมชน สัังคมอย่่างเหมาะสม ซ่ึ่�งแสดงให้้เห็็นถึึงความพยายามในการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของคนในสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

กิิจกรรมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ดัังนี้้�

กิิจกรรมทอดกฐิินสามััคคีี ณ วััดเพชราราม จัังหวััดเพชรบููรณ์ ์
เพื่่�อสมทบทุุนบููรณปฏิิสัังขรณ์์กุุฏิิสงฆ์์

มอบของขวััญวัันเด็็ก ให้้กัับชุุมชนรอบข้้างบริิษััทฯ

ร่่วมบริิจาคเงิินเพื่่�อ ช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยน้ำำ��ท่่วม ที่่�จัังหวััดเชีียงราย กัับ
มููลนิิธิิกู้้�ภััยร่่มไทร

ร่่วมมอบทุุนการศึึกษา อุุปกรณ์์การเรีียน อุุปกรณ์์กีีฬาและถัังดัับเพลิิง
ณ โรงเรีียนวััดคลองสวน อำำ�เภอบ้้านโพธิ์์� จัังหวััดฉะเชิิงเทรา

ร่่วมมอบอุุปกรณ์์กีีฬาและอุุปกรณ์์การเรีียนให้้กัับ 
โรงเรีียนวััดเพชราราม จัังหวััดเพชรบููรณ์์

บริิจาคซื้้�ออุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ ให้้กับโรงพยาบาลนพรััตนราชธานีี
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 ร่่วมบริิจาคโลหิิตกัับศููนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาต สภากาชาดไทย

	ด้ ้านศาสนา  วััฒนธรรม ประเพณีีของท้้องถิ่่�น
บริษัิัทฯ ได้้จัดักิจิกรรมที่�เกี่่�ยวข้้องกัับทางศาสนา เน่ื่�องจากพนักังานในบริษัิัทฯ ได้้นับัถืือและมีีความเชื่่�อทางศาสนาท่ี่�แตกต่่างกันั 

แต่่สามารถอยู่่�ร่่วมกันได้้อย่่างสัันติิและสมานฉัันท์์ต่่อกััน โดยไม่่มีีการแบ่่งแยกเชื้้�อชาติิ ศาสนา อาทิิ เช่่น ทำำ�บุุญทอดผ้้าป่่า ณ วััด

บางเพ็็งใต้้  ทำำ�บุญแห่่เทีียนพรรษา  ณ วััดบำำ�เพ็็ญเหนืือ กิิจกรรมประเพณีีลอยกระทง ทำำ�บุุญส่่งท้้ายปีีเก่่า - ต้้อนรัับปีีใหม่่ จััดให้้มีี

สถานที่่�ปฏิิบััติิศาสนกิิจสำำ�หรัับผู้้�นัับถืือศาสนาอิิสลาม เป็็นต้้น

	ด้ ้านพััฒนาชุุมชนและสัังคม

บริษัิัทฯ ได้ค้ำำ�นึึงอยู่่�เสมอว่า่ชุมุชน และสังัคมที่่�อยู่่�โดยรอบบริษัิัทฯ นั้้�นมีีความสำำ�คัญัต่อ่บริษิัทัฯ เป็น็อย่า่งยิ่่�งเนื่่�องจากเราดำำ�เนินิ

ธุุรกิิจอยู่่�ในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงกัับชุุมชนและสัังคมดังกล่่าว จึึงทำำ�ให้้บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นความสััมพัันธ์์อัันดีีและก่่อให้้เกิิดประโยชน์กัับทุุกฝ่่าย 

จึึงได้้ร่่วมมืือกัับชุุมชน และหน่่วยงานของรััฐ เข้้ามามีีบทบาทในการพัฒนาและส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของคนในชุุมชนและสัังคมรอบ

ข้้างให้้ดีีขึ้้�น และตลอดระยะเวลาในการดำำ�เนิินธุรุกิิจ บริิษััทฯ ได้้รัับความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีีจากหน่่วยงานราชการ และของชุุมชน อีีก

ทั้้�งบริิษััทฯได้้ร่่วมสนัับสนุุนและช่่วยเหลืือสัังคมในรููปแบบต่่างๆ อาทิิเช่่น 

กิิจกรรมมอบของขวัญวัันเด็็ก,กิิจกรรมรณรงค์์พนัักงานเข้้าร่่วมบริิจาคโลหิิตแก่่สภากาชาดไทย, บริิจาคเงิินให้้กัับโรงพยาบาล

นพรััตนราชธานีีเพื่่�อซื้้�ออุุปกรณ์์ทางการแพทย์์, กิิจกรรมสมทบทุุนเพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยน้ำำ��ท่วมทางภาคเหนืือ กิิจกรรมมอบ

อุุปกรณ์์กีีฬาและอุุปกรณ์์การเรีียน เป็็นต้้น

	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีีผลกระทบต่่อความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
	- บริิษััทฯ ไม่่มีีเร่ื่�องถููกตรวจสอบ หรืืออยู่่�ระหว่่างถููกตรวจสอบ โดยหน่่วยงานท่ี่�มีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของ 

บริิษััทฯ ในประเด็็นการฝ่่าฝืืนกฎหมายในเรื่่�องเก่ี่�ยวกัับหลัักการ 8 ข้้ออย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 
	- การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ไม่่มีีส่่วนและไม่่มีีการถููกกล่่าวหาเกี่่�ยวกัับผลกระทบด้้านลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และไม่่เป็็นไป

ตามหลัักการ 8 ข้้อ 
	- บริิษััทฯไม่่มีีกรณีีที่่�เป็็นข่่าวต่่อสาธารณชนและไม่่มีีกรณีีที่�อาจส่่งผลกระทบด้้านลบต่่อการประกอบธุุรกิิจ ชื่่�อเสีียง หรืือ

ความน่่าเช่ื่�อถืือของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ
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จััดกิิจกรรมประเพณีีวัันสงกรานต์์ พิิธีีรดน้ำำ��ดำำ�หัวผู้้�ใหญ่่เพ่ื่�อปลููกฝัังให้้
พนัักงานร่่วมสืืบสานวััฒนธรรม

ร่่วมจััดพิิธีีถวายเทีียนพรรษา  ณ วััดบำำ�เพ็็ญเหนืือและวััดบางเพ็็งใต้้

ร่่วมพิิธีีทำำ�บุุญตัักบาตรข้้าวสารอาหารแห้้งเนื่่�องในโอกาสทำำ�บุุญส่่งท้้ายปีีเก่่า-ต้้อนรัับปีีใหม่่

จััดสถานที่่�ปฏิิบััติิศาสนกิิจสำำ�หรัับผู้้�ที่่�นัับถืือศาสานาอิิสลาม
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นโยบายด้้านภาษีี
บริษัิัท ยูเูนี่่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน) ดำำ�เนิินธุุรกิจิโดยยึึดมั่่�นในความโปร่ง่ใสและซื่่�อสัตัย์ ์ปฏิบัิัติติามข้้อกำำ�หนดทางภาษีีอย่า่ง

เคร่่งครััด และใช้้สิิทธิิประโยชน์ทางภาษีีอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดภายใต้้กรอบของกฎหมาย นอกจากนี้้� 

บริิษััทยัังปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินและภาษีีต่่อภาครััฐและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างถููกต้้อง ซึ่่�งสอดคล้้อง

กัับแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีทางกฎหมาย

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงบทบาทในการสนัับสนุุนเศรษฐกิิจโดยรวมและส่่งเสริิมการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน จึึงมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินงานอย่่างมีี

ความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคม ด้ว้ยความเชื่่�อมั่่�นว่า่การปฏิบิัตัิติามหลักัเกณฑ์์ทางภาษีีอย่า่งถูกูต้อ้ง จะช่ว่ยให้บ้ริษิัทัเติบิโตอย่า่งมั่่�นคงและ

เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศในอนาคต

	 แนวทางปฏิิบััติิด้้านภาษีี
1.	 ดำำ�เนิินการตามกฎหมายและข้้อบัังคัับท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับภาษีีอย่่างครบถ้้วน รวมถึึงการใช้้สิิทธิิประโยชน์ทางภาษีีเพ่ื่�อให้้เกิิด

ประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััทและหน่่วยงานของรััฐ
2.	 ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์การส่งเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับภาษีีอย่่างถููกต้้อง เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทเป็็นไปอย่่างราบรื่่�น
3.	 ศึึกษาและพิิจารณาผลกระทบของกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับด้้านภาษีีที่่�อาจเปลี่่�ยนแปลง โดยเตรีียมการให้้พร้้อมสำำ�หรัับกฎ

ระเบีียบใหม่่ที่่�อาจมีีผลบัังคัับใช้้
4.	 ปฏิิบััติิตามแผนงานด้้านภาษีีที่่�กำำ�หนด โดยอ้้างอิิงจากหลัักเกณฑ์์และข้้อกำำ�หนดท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
5.	 จััดให้้มีีผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านภาษีีเพื่่�อประสานงานกัับหน่่วยงานรััฐ และช่่วยลดความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมถึึงเตรีียมพร้้อม

สำำ�หรัับการตรวจสอบจากหน่่วยงานภาครััฐ
6.	 ให้้ความรู้้�และคำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับภาษีีแก่่บุุคลากรในบริิษััท เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดทางภาษีีได้้อย่่างถููกต้้อง

ครบถ้้วน

	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านภาษีี

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญ กัับการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ด้้านภาษีี เพ่ื่�อให้้การปฏิบิััติิงานมีีประสิิทธิิภาพ และมั่่�นใจว่่าบริิษััทได้้

ปฏิิบััติิถููกต้้อง ตามกฎหมายภาษีี และระเบีียบข้้อบัังคัับต่่างๆท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องบริิษััทจึึงได้้ดำำ�เนิินการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านภาษีีที่�

สำำ�คััญดัังนี้้� 

1.	 ประเมิินและวิิเคราะห์์ผลกระทบ ทางด้้านภาษีี หากมีีการเปล่ี่�ยนแปลงกฎหมายหรืือหลัักเกณฑ์์ รวมทั้้�งกำำ�หนดแนวทาง
ปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องตามกฎหมาย และข้้อบัังคัับทางด้้านภาษีี และในกรณีีมีีข้้อสงสััย บริิษััทฯ จะขอความเห็็นจากหน่่วย
งานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าบริิษััทมีีการบริิหารจััดการภาษีีอย่่างรอบคอบ

2.	 กำำ�หนดกระบวนการในการจัดทำำ�และชำำ�ระภาษีีให้้เป็็นไปอย่่างถููกต้้องตรงเวลา มีีการบันทึึกบััญชีีที่�ครบถ้้วน มีีการสอบผ่า่น
การคำำ�นวณภาษีีอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยมีีการจััดเก็็บรายงานในรููปแบบที่่�เหมาะสม และมีีการควบคุุมการจััดเก็็บข้้อมููลอย่่าง
เป็็นระบบ

3.	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการอบรมและให้้ความรู้้�ด้านภาษีีแก่่พนัักงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
4.	 จัดัให้ม้ีีการสอบทาน การปฏิบิัตัิติามกฎหมายภาษีีและมีีการประสานงานกับัผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�ตรวจสอบภายนอกใน

ประเด็็นความเสี่่�ยง หรืือความเสีียหาย ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับภาษีี 
5.	 รายงานประเด็็นภาษีีที่่�มีีสาระสำำ�คัญั ต่่อฝ่่ายจัดัการและคณะกรรมการบริษัิัทผ่่านผู้้�บริหิารสูงูสุดุของสายงานบัญัชีีและการเงินิ

	 รายงานด้้านภาษีี 
บริษัิัทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายด้า้นภาษีีและกำำ�กับัดูแูลให้้มีีการปฏิบิัตัิงิานและใช้้สิทิธิปิระโยชน์ท์างภาษีีที่�ถูกูต้้องครบถ้ว้นเพื่่�อ

ให้เ้กิดิประสิทิธิิภาพสูงูสุดุภายใต้ข้้อ้กำำ�หนดของกฎหมายรวมถึึงการปฏิบิัตัิติามข้อ้บัังคับัในการเปิดิเผยข้อ้มููลทางการเงินิและภาษีีต่อ่

ภาครััฐและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอีีกทั้้�งบริิษััทยัังมุ่่�งมั่่�นให้้มีีการเติิบโตทางเศรษฐกิิจควบคู่่�ไปกัับการพัฒนาและมีีส่วนรัับผิิดชอบด้้าน

สัังคมอย่่างเต็็มที่่� เพราะบริิษััทเชื่่�อว่่า ความรัับผิิดชอบด้้านภาษีีที่่�ดีีจะสามารถเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมโดย

รวมของประเทศได้้อย่่างดีีในอนาคต

	 การจ่่ายภาษีีที่่�แท้้จริิง
บริิษััทฯ มีีอััตราภาษีีที่่�แท้้จริิงอยู่่�ที่� 20% อย่่างไรก็ตาม ในปีี 2567 บริิษััทไม่่ได้้ชำำ�ระภาษีีในอััตราดัังกล่่าว เนื่่�องจากยัังมีีผล

ขาดทุุนทางภาษีีที่่�สามารถนำำ�มาหัักกลบกัับกำำ�ไร ทำำ�ให้้ไม่่มีีภาระภาษีีที่�ต้้องจ่่ายในปีีนี้้�
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4.1	ภาพรวมของผลการดำำ�เนิินงาน
ในปีี 2567 แม้้สถานการณ์์การระบาดของโรคโควิิด-19 จะคลี่่�คลายลงแล้้ว แต่่เศรษฐกิิจไทยและเศรษฐกิิจโลกยัังคงเผชิิญกัับ

ความท้้าทายจากภาวะชะลอตััว รวมถึึงปััจจััยภายในประเทศ เช่่น หนี้้�ครััวเรืือนและหนี้้�ภาคธุุรกิจ โดยเฉพาะ SMEs ท่ี่�ยัังคงอยู่่�ใน

ระดัับสููง ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อการเข้้าถึึงสิินเช่ื่�อของผู้้�บริิโภคและภาคธุุรกิจ อัันเนื่่�องมาจากมาตรการควบคุุมวิินััยทางการเงิินที่่�เข้้มงวด

ของสถาบัันการเงิิน

ในส่่วนของอุุตสาหกรรมยานยนต์์นั้้�น การเปลี่่�ยนแปลงเชิิงโครงสร้้างของตลาดส่่งผลกระทบอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ โดยเฉพาะอย่่าง

ยิ่่�ง ยอดขายรถยนต์จ์ากค่า่ยญ่ี่�ปุ่่�นท่ี่�ลดลง เน่ื่�องจากการแข่ง่ขันัท่ี่�รุนุแรงจากรถยนต์์ไฟฟ้้า (EV) ที่่�ได้ร้ับัความนิยิมเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งรวดเร็ว็ 

โดยเฉพาะจากผู้้�ผลิิตจีีนที่่�นำำ�เสนอรถยนต์์ท่ี่�มีีราคาเข้้าถึึงได้้และเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยกว่่า ทำำ�ให้้การฟื้้�นตััวของอุุตสาหกรรมยานยนต์์

ค่่ายรถยนต์์ญี่่�ปุ่่�นในประเทศไทยในปีี 2567 เป็็นไปอย่่างล่่าช้้า และส่่งผลให้้ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ โดยรวมไม่่เป็็นไปตามเป้้า

หมายที่่�ตั้้�งไว้้ เนื่่�องจากการลดลงของฐานลููกค้้าเดิิม

	 สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน 	
(หน่่วย : ล้้านบาท)

รายการ

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

ปีี เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

2567 2566 จำำ�นวน %

รายได้้รวม 703.01 733.21 (30.20) (4.12)

ต้้นทุุนขายและค่่าใช้้จ่่าย 658.04 690.08 (32.04) (4.64)

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร(ขาดทุุน)จากบริิษััทร่่วม 0.41 (0.96) 1.37 (142.72)

รายได้้ทางการเงิิน 4.79 2.42 2.37 97.92

ต้้นทุุนทางการเงิิน (0.08) (0.11) (0.03) (27.27)

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี 50.10 44.48 5.62 12.63

4.2 ผลการดำำ�เนิินงาน และความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร (Result of Operations)	
ปีี 2567 ผลการดำำ�เนิินงานตามงบการเงินิซ่ึ่�งคำำ�นวณตามวิธีีส่วนได้้เสีีย บริิษัทัฯ มีีกำำ�ไรสุทุธิ ิ50.10ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 5.62  ล้้านบาท 

คิิดเป็็นร้้อยละ 12.63 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 ซ่ึ่�งมีีผลกำำ�ไร 44.48 ล้้านบาท  เน่ื่�องมาจาก

	 (1)	 รายได้้รวม

บริิษััทฯ มีีรายได้้รวม จำำ�นวน 703.01 ล้้านบาทลดลง 30.20 ล้้านบาทคิิดเป็็นร้้อยละ 4.12 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 โดยมีีรายได้้

จากการขายจำำ�นวน 622.85 ล้้านบาทลดลง 34.97 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 5.31 จากคำำ�สั่่�งซื้้�อชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ที่่�ลดลงของลููกค้้าราย

หลััก รายได้้จากเงิินปัันผลจากการลงทุุนจำำ�นวน 55.39 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้�น 6.20 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 12.60 รายได้้อ่ื่�นๆจำำ�นวน 

24.77 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1.43 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 5.42 

	ต้ ้นทุุนขายและค่่าใช้้จ่่าย

	ต้ ้นทุุนขายและบริิการ	

ปีี 2567 บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนขายและบริิการจำำ�นวน 581.24 ล้้านบาท ลดลง 29.45 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 4.82 เม่ื่�อเทีียบปีี 

2566 สอดคล้้องกัับยอดขายที่่�ลดลง

4.	การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ
(Management Discussion and Analysis: MD&A) 
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	ค่ าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำำ�หน่่าย

ปี ี2567 ค่า่ใช้้จ่่ายในการขายและจัดัจำำ�หน่า่ยส่่วนใหญ่ป่ระกอบด้ว้ย ค่า่ใช้้จ่่ายในการขนส่่งสิินค้้า ค่า่ใช้จ่้่ายด้้านการขาย มีีจำำ�นวน 

30.14 ล้้านบาท ลดลง 1.21 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 3.86 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 สอดคล้้องกัับยอดขายที่่�ลดลง

	ค่ าใช้้จ่่ายในการบริิหาร

ปีี 2567 ค่่าใช้จ้่่ายในการบริิหาร จำำ�นวน 46.66 ล้้านบาท ลดลง  1.38 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 2.87  เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 

ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

	 (2)	ส่่ วนแบ่่งขาดทุุนจากบริิษััทร่่วม 

รายการส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากบริิษััทร่่วมเพิ่่�มขึ้้�น 1.37 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 สาเหตุุหลัักมาจากบริิษััทฯรัับรู้้�ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร

ตามสััดส่่วนการลงทุุนตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทร่่วม

4.3	 ฐานะทางการเงิินและความสามารถในการบริิหารสิินทรััพย์์

	ส่่ วนประกอบและคุุณภาพของสิินทรััพย์์
(หน่่วย : ล้้านบาท)

รายการ

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

ปีี เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

2567 % 2566 % จำำ�นวน %

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 114.22 14.97 97.91 13.28 16.31 6.44

ลููกหนี้้�การค้าและลููกหนี้้�อื่่�น 69.65 9.13 73.59 9.98 (3.94) (5.35)

สิินค้้าคงเหลืือ 33.44 4.38 36.67 4.98 (3.23) (8.81)

เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าสิินค้้า 6.74 0.88 3.87 0.53 2.87 74.16

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 208.88 27.38 164.29 22.29 44.59 27.14

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียน 114.66 15.03 110.01 14.93 4.65 4.23

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 7.12 0.93 6.71 0.91 0.41 6.11

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 7.62 1.00 7.72 1.05 (0.10) (1.30)

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ 163.55 21.43 191.01 25.92 (27.46) (14.38)

สิินทรััพย์์อื่่�นๆ 37.14 4.87 45.22 6.13 (8.08) (17.87)

รวมสินทรััพย์์ 763.02 100.00 737.00 100.00 26.02 3.53

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯมีีสินทรััพย์์รวมจำำ�นวน 763.02 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 26.02 ล้้านบาทคิิดเป็็นร้้อยละ 3.53 เมื่่�อ

เทีียบกัับปีี 2566 ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 737 ล้้านบาท โดยมีีส่่วนประกอบและคุุณภาพของสิินทรััพย์์ดัังนี้้�

	- เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด เพิ่่�มขึ้�นจำำ�นวน 16.31 ล้้านบาท เนื่่�องมาจากมีีกระแสเงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำำ�เนิิน

งานจำำ�นวน 43.38 ล้า้นบาท กระแสเงินิสดสุทุธิจิากกิจิกรรมลงทุุนจำำ�นวน 3.03 ล้า้นบาท กระแสเงินิสดสุทุธิิใช้้ไปในกิิจกรรม

จััดหาเงิินลดลงจำำ�นวน 30.10 ล้้านบาท อัันเนื่่�องมาจากได้้มาการจ่ายเงิินปัันผลเป็็นจำำ�นวนเงิิน 29.50 ล้้านบาท

	- ลูกูหนี้้�การค้า้และลูกูหนี้้�อื่่�น ลดลงจำำ�นวน 3.94 ล้า้นบาท ผันัแปรตามยอดขายท่ี่�ลดลง ส่ว่นใหญ่เ่ป็็นลูกูหนี้้�ท่ี่�ยังัไม่ถ่ึึงกำำ�หนด

ชำำ�ระ ระยะเวลาเก็็บหนี้้�โดยเฉลี่่�ยใกล้้เคีียงกัับเครดิตเทอม จากการประเมิินและวิิเคราะห์์ประวััติิการชำำ�ระหนี้้�ของลููกหนี้้�

แต่่ละราย บริิษััทฯ รัับรู้้�ผลขาดทุุนด้้านเครดิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นโดยใช้้วิิธีีการอย่่างง่่ายในการพิจารณาค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนท่ี่�

คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุของลููกหนี้้�แต่่ละราย อย่่างไรก็ตามจากการพิิจารณาไม่่มีีผลขาดทุุนท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 
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	- สินิค้า้คงเหลือื ลดลงจำำ�นวน 3.23 ล้า้นบาท โดยหลักัแป็น็การลดลงของสินิค้า้สำำ�เร็็จรูปูซึ่่�งสัมัพันัธ์ก์ับัยอดขายที่่�ลดลง และ

กลุ่่�มวัตถุุดิิบที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิตลดลง โดยบริิษััทฯมีีนโยบายในการบริิหารสิินค้้าคงคลัังให้้อยู่่�ในระดัับต่ำำ��เพ่ื่�อเป็็นการ

เสริิมสภาพคล่่องให้้แก่่กิิจการ และรวมถึึงฝ่่ายบริิหารมีีการพิจารณาบัันทึึกรายการปรัับลดราคาทุุนของสิินค้้าคงเหลืือให้้

เป็็นมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับไว้้อย่่างเหมาะสม

	- เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าสิินค้้า เพิ่่�มขึ้�นจำำ�นวน 2.87 ล้้านบาท เนื่่�องจากมีีการรับคำำ�สั่่�งซื้้�อขายแม่่พิิมพ์์

	- สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 44.59 ล้้านบาท เน่ื่�องจากมีีการลงทุุนเพิ่่�มขึ้้�นในเงิินลงทุุนระยะสั้้�น

ประเภทพัันธบัตรรัฐบาล

	- สินิทรัพัย์ทางการเงินิไม่่หมุุนเวีียน เพิ่่�มขึ้�นจำำ�นวน 4.65 ล้้านบาท สาเหตุหุลักัมาจากการปรับัมููลค่่าเงินิลงทุนุในตราสารทุนุ

	- เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม ลดลงจำำ�นวน 0.41 ล้้านบาท เนื่่�องมาจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าตามบััญชีีตามวิิธีีส่่วนได้้เสีียใน

บริิษััทร่่วม

	- อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน  ลดลงจำำ�นวน 0.10 ล้้านบาท  เกิิดจากค่่าเสื่่�อมราคาท่ี่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีี 

	- ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ ลดลงจำำ�นวน 27.46 ล้้านบาท สาเหตุุหลัักมาจาก

•	 การขายเครื่�องจัักรและอุุปกรณ์ที่่�ไม่่ได้้ใช้้งานซึ่่�งมีีมููลค่่าสุุทธิิทางบััญชีีจำำ�นวน 0.01 ล้้านบาท

•	 ค่่าเสื่่�อมราคาที่่�เกิิดข้ึ้�นในระหว่่างปีี จำำ�นวน 44.59 ล้้านบาท

	- สิินทรััพย์์อื่่�นๆ หลัักๆ ประกอบด้้วย ภาษีีเงิินได้้ถููกหััก ณ ท่ี่�จ่่าย รายการค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า และสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

ที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกััน

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	- หนี้้�สิิน : บริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินรวมจำำ�นวน 151.11 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1.70 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 1.15 เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2566 

ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 149.41 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่เกิิดจากเจ้้าหนี้้�การค้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�นที่่�ยัังไม่่ครบกำำ�หนดชำำ�ระ

	- ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น : ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นมีีทั้้�งสิ้้�น 611.91 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 24.32 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ  4.14 เม่ื่�อเทีียบกัับ

ปีี 2566  ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 587.59 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จสำำ�หรัับปีี 53.82 ล้้านบาท  

4.4. สภาพคล่่องและความเพีียงพอของเงิินทุุนของบริิษััทฯ
	 แหล่่งที่่�มาและใช้้ ไปของเงิินทุุน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567  บริิษััทฯ มีีแหล่่งที่่�มาและใช้้ไปของเงิินทุุน ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

หน่่วย : ล้้านบาท

กระแสเงิินสด
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

ปีี 2567 ปีี 2566

เงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 43.38 90.30

เงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมลงทุุน 3.03 (23.97)

เงิินสดสุทธิิจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน (30.10) (0.57)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น 16.31 65.76

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้้นปีี 97.91 32.15

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายปีี 114.22 97.91

	- กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน มีีจำำ�นวน 43.38 ล้้านบาท เนื่่�องมาจากการเปลี่่�ยนแปลงในเงิินทุุนหมุุนเวีียนสุุทธิิ

ของกิิจการลดลง

	- กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน มีีจำำ�นวน 3.03 ล้้านบาท มาจาก

•	 เงิินสดจ่่ายเพ่ื่�อซื้้�ออาคารและอุุปกรณ์์รวมทั้้�งสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน จำำ�นวน 18.93 ล้้านบาท
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•	 เงิินสดจ่่ายลงทุุนเพิ่่�มในเงิินลงทุุนระยะสั้้�นประเภทพัันธบััตรรััฐบาล จำำ�นวน 44.59 ล้้านบาท

•	 เงิินสดรัับจากการไถ่่ถอนพัันธบััตรที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกัันจำำ�นวน 5.92 ล้้านบาท

•	 เงิินสดรัับจากการจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ที่่�ไม่่ใช้้งาน จำำ�นวน 0.34 ล้้านบาท

•	 เงิินสดรัับจากเงิินปัันผลจากการลงทุุน จำำ�นวน 55.39 ล้้านบาท

•	 เงิินสดรัับจากดอกเบี้้�ยจากการลงทุุนระยะสั้้�นจำำ�นวน 4.89 ล้้านบาท

	- กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน มีีจำำ�นวน 30.10 ล้้านบาท

•	 จ่่ายชำำ�ระคืืนหน้ี้�สิินตามสััญญาเช่่า 0.59 ล้้านบาท

•	 จ่่ายเงิินปัันผล 29.50 ล้้านบาท

ในภาพรวม บริิษััทฯมีีสภาพคล่่องทางการเงิินอย่่างเพีียงพอ มีีเงิินสดสำำ�หรัับใช้้ในการดำำ�เนิินงาน และมีีความสามารถในการ

ชำำ�ระหนี้้�ตามกำำ�หนดเวลา โดยไม่่มีีผลกระทบในด้้านความเสี่่�ยงใดๆ

	 ความเหมาะสมของโครงสร้้างเงิินทุุน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีโครงสร้้างเงิินทุุนจากส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 611.91 ล้้านบาท และจากหนี้้�สิินรวมจำำ�นวน 

151.11 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 0.25 เท่่า (ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ) โดยโครงสร้้างเงิินทุุน

ส่่วนมากมีีแหล่่งท่ี่�มาของเงิินทุุนจากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ในระหว่่างปีี บริิษััทฯ ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างเงิินทุุน ไม่่มีีการเพิ่่�มทุุน 

หรืือลดทุุน

4.5 อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ  (ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ)
รายละเอีียด หน่่วย ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (LIQUIDITY RATIO)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง เท่่า 4.34 3.82 3.79

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว เท่่า 3.92 3.39 2.97

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด เท่่า 0.44 0.99 0.52

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า เท่่า 8.70 9.06 8.20

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย  (วััน) 41 40 44

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป  (เท่่า) 57.60 52.26 40.67

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย  (วััน) 22 25 30

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ  (เท่่า) 16.58 14.55 11.81

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้�  (เท่่า) 5.94 6.85 7.77

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�  (วััน) 61 53 46

CASH CYCLE  (วััน)  (14) (6) 7

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำำ�ไร (PROFITABILITY RATIO) 

อััตรากำำ�ไร (ขาดทุุน) ขั้้�นต้้น  (%) 6.68 7.16 5.77

อััตรากำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ  (%) 7.07 6.20 4.34

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น  (%) 8.35 8.15 5.69

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน (EFFICIENCY RATIO) 

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์  (%) 6.66 6.48 4.53

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร  (%) 51.65 45.67 37.63
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รายละเอีียด หน่่วย ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์  (เท่่า) 0.93 1.00 1.00

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (FINANCIAL POLICY RATIO) 

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  (เท่่า) 0.25 0.26 0.26

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย  (เท่่า) 549.25 814.39 547.44

อััตราการเติิบโต

มููลค่่าตามบัญชีีต่่อหุ้้�น  (บาท) 24.29 23.34 21.26

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิต่่อหุ้้�น  (บาท) 1.99 1.82 1.16

สิินทรััพย์์รวม  (%) 3.49 9.32 9.69

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ  (%) 9.34 56.45 1,599.02

อััตตราส่่วทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

-	 อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (D/E Ratio) ปีี 2567 เท่่ากัับ 0.25 เท่่า ใกล้้เคีียงกัับปีี 2566 ซึ่่�งเท่่ากัับ 0.26 เท่่า

เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินค้้างชำำ�ระสิ้้�นปีีสููงขึ้้�นจากการซื้้�อวััตถุดิิบที่่�ยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดการชำำ�ระ และในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�ม

ขึ้้�นเนื่่�องจากมีีกำำ�ไรสุุทธิิ

-	 อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (Return on Equity) ปีี 2567 อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นร้้อยละ 8.35 ซึ่่�งดีีกว่่าปีี 2566 

เท่่ากัับร้้อยละ 8.15 เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีอััตรากำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น

-	 อััตราส่่วนสภาพคล่่อง เท่่ากัับ 4.34 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 ซึ่่�งเท่่ากัับ 3.82 เท่่า เนื่่�องจากสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนเพิ่่�มขึ้้�น

จากเงิินลงทุุนระยะสั้้�นประเภทพัันธบัตรรัฐบาล

-	 อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ เท่่ากัับ 16.58 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 ซึ่่�งเท่่ากัับ 14.55 เท่่า เนื่่�องจากสิินค้้าคงเหลืือ

มีีจำำ�นวนลดลงจากปีีก่่อน

4.6	รายจ่่ายการลงทุุน
ในปีี 2567 บริิษััทฯ ไม่่มีีรายจ่่ายฝ่่ายทุุน

4.7 ภาระผููกพัันด้้านหนี้้�สิินและการบริิหารจััดการภาระนอกงบดุุล
บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลไว้้แล้้วในหมายเหตุุประกอบงบการเงินิในหััวข้้อ 29 ของรายงานและงบการเงินิ ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 

โดยสรุปุได้้ดัังนี้้�

	- ในปีีท่ี่�ผ่่านไม่่มีีรายการพิิเศษ หรืือ รายการที่�ไม่่ได้้เกิิดกัับรายการดำำ�เนิินงานตามปกติิ
	- ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญเกิิดขึ้้�นภายหลัังวัันท่ี่�ในงบการเงิินล่่าสุุดที่่�จะกระทบต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน

ของบริิษััทฯ 
	- ไม่่มีีการปรัับโครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในกลุ่่�มที่�จะมีีผลต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ
	- บริษัิัทฯ ไม่ม่ีีการค้ำำ��ประกันัให้ก้ับับุุคคลอื่่�น และไม่ม่ีีภาะผูกูพันัการลงทุนุในโครงการหรืือภาระผูกูพันัอื่่�นในลักัษณะเดีียวกันั

ที่่�จะมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 
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4.8 ปััจจััยที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานในอนาคต
สำำ�หรัับปีี 2568 สภาพเศรษฐกิิจโดยรวมยัังคงมีีความท้้าทาย แม้้ว่่าผลกระทบจากการระบาดของโรคโควิด-19 จะไม่่ใช่่ปััจจััย

หลัักอีีกต่่อไป อย่่างไรก็็ตาม ยัังมีีปััจจััยหลายประการที่�อาจส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง ความผัันผวนของต้้นทุุน
ด้้านพลัังงาน อัันเนื่่�องมาจากแนวโน้้มราคาน้ำำ��มันโลกที่่�ผัันผวน ควบคู่่�ไปกัับความจำำ�เป็็นในการรัักษาสมดุลทางเศรษฐกิิจ และการ
บริิหารจััดการต้้นทุุนด้้านพลัังงานและทรััพยากรที่่�ใช้้ในการผลิิต

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังคงต้้องเผชิิญกัับความเส่ี่�ยงจากต้้นทุุนการผลิิตที่่�เพิ่่�มสูงขึ้้�น อัันเป็็นผลมาจากการปรัับขึ้้�นค่่าแรงขั้้�นต่ำำ�� 
ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อโครงสร้้างต้้นทุุนในหลายภาคส่่วน รวมถึึงค่่าไฟฟ้้าที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�น ซึ่่�งส่่งผลให้้ภาระค่่าใช้้จ่่ายด้้านพลัังงานของ
ภาคอุตสาหกรรมเพิ่่�มขึ้้�น และส่่งผลต่่อขีีดความสามารถในการแข่่งขััน อีีกหนึ่่�งปััจจััยที่่�ต้้องติิดตามอย่่างใกล้้ชิิดคืือ ยอดขายรถยนต์์
จากค่่ายญ่ี่�ปุ่่�นที่่�ยัังไม่่ฟื้้�นตััว ท่่ามกลางแนวโน้้มที่่�ผู้้�บริิโภคให้้ความสนใจและเปลี่่�ยนไปใช้้รถยนต์์ไฟฟ้้า (EV) จากผู้้�ผลิิตจีีน ซ่ึ่�งนำำ�
เสนอเทคโนโลยีีที่่�ล้ำำ��สมััยและราคาท่ี่�แข่่งขัันได้้ ส่่งผลให้้ตลาดยานยนต์์ไทยเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงโครงสร้้างที่่�สำำ�คััญ และอาจส่่ง
ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดกลยุุทธ์์เพื่่�อรัับมืือกัับความท้้าทายเหล่่านี้้� โดยมุ่่�งเน้้นการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน มีีคณะกรรมการพััฒนาความ
ยั่่�งยืืนและกำำ�หนดดััชนีีชี้้�วััดที่่�ชััดเจน พร้้อมการติิดตามผลอย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมถึึงการปรัับกลยุุทธ์์ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ทาง
เศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้� บริิษััทยัังคงให้้ความสำำ�คััญกัับการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารต้้นทุุน  
การพัฒนาเทคโนโลยีีการผลิิต และการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อให้้สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างมีีเสถีียรภาพและสามารถ
แข่่งขัันได้้ในระยะยาว
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5.1	ข้้อมููลทั่่�วไป
บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) ชื่่�อย่่อบริิษััท “UP”

ประกอบธุรุกิิจประเภท	 ผลิิตและรัับจ้้างฉีีดชิ้้�นส่่วนพลาสติิกและผลิิตแม่่พิิมพ์

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่	 11/1 ซอยเสรีีไทย 62 แขวงมีีนบุุรีี เขตมีีนบุุรีี กรุุงเทพมหานคร 10510

	 โทร 0-2517-0109-14 แฟกซ์์ 0-2517-0529

	 WEB SITE : www.unionplastic.co.th

ตั้้�งสำำ�นัักงานสาขาที่่� 1	 99/8 หมู่่� 5 ต.บางสมััคร

	 อ.บางปะกง จ.ฉะเชิิงเทรา 24180

	 โทร (038) 571-741-5 แฟกซ์์ (038) 842-418

ทุุนจดทะเบีียน	หุ้้� นสามััญ 25,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท ชำำ�ระแล้้วเต็็มมููลค่่าหุ้้�น

ทะเบีียนเลขที่่�	 0107537000998

นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ข้ึ้�นไป

บริิษััทร่่วม	 บริิษััท พีีเอสวีีโมลด์์ จำำ�กััด

ประกอบธุรุกิิจประเภท	รั ับจ้้างผลิิต ผลิิต จำำ�หน่่ายแม่่พิิมพ์์สำำ�หรัับผลิิตอุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ทุุกชนิิด

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่	 46/36 หมู่่� 9 ต.บางปลา อ.บางพลีี จ.สมุุทรปราการ 10540 โทร. 0-2315-5161-3

ทุุนจดทะเบีียน	หุ้้� นสามััญ 1,000,000 หุ้้�น มุุลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท ชำำ�ระแล้้วเต็็มมููลค่่าหุ้้�น

สัดัส่่วนการถืือหุ้้�นของบริษิัทัฯ 	 249,999 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 25 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง	 บริิษััท ยููเนี่่�ยนนิิฟโก้้ จำำ�กััด

ประกอบธุรุกิิจประเภท	 ผลิิตชิ้้�นส่่วนพลาสติิก

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่	 99/11 หมู่่� 5 ถนนบางนา-ตราด (ก.ม.38) ต.บางสมััคร อ.บางปะกง จ.ฉะเชิิงเทรา 24180

	 โทร. (038) 842-130-5 แฟกซ์์ (038) 842-129

ทุุนจดทะเบีียน	หุ้้� นสามััญ 1,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท ชำำ�ระแล้้วเต็็มมููลค่่าหุ้้�น

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 	 199,976 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 19.9976 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด

5.	ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น
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บุุคคลอ้้างอิิงอื่่�น ๆ

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย ) จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ถนนรััชดาภิิเษก

	 แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

	 โทร. 0-2009-9000	 http://www.set.or.th/tsd

ที่่�ทำำ�การนายทะเบีียนหลัักทรััพย์	 อาคารสถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน

	 2/7 หมู่่� 4 (โครงการนอร์์ธปาร์์ค) ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงทุ่่�งสองห้้อง 

	 เขตหลัักสี่่� กรุุงเทพฯ 10210 

	 โทร.0-2596-9000 แฟกซ์์ 0-2832-4994-6

ผู้้�สอบบััญชีี	 บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 193/136-137 ชั้้�น 33 เลครัชดาออฟฟิิศคอมเพล็็กซ์์

	 ถนนรััชดาภิิเษก คลองเตย กรุุงเทพฯ 10110

	 โทร.0-2264-0777 แฟกซ์์ 0-2264-0789,0-2264-0790

1. นางสาวโกสุมุภ์ ชะเอม	 ทะเบีียนเลขที่� 6011	 ลงนามงบการเงินิปีี 3 (พ.ศ.2565-2567)

2. นางพููนนารถ เผ่่าเจริญิ	 ทะเบีียนเลขที่� 5238	 ลงนามงบการเงินิปีี (พ.ศ. 2558-2560)

3. นายเติิมพงษ์์ โอปนพัันธุ์์�	 ทะเบีียนเลขที่� 4501	 ลงนามงบการเงินิปีี (พ.ศ. 2557)

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตดัังกล่่าวข้้างต้้นได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

(ก.ล.ต.) มีีความเป็็นอิิสระและไม่่มีีส่่วนได้้เสีีย ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ใดๆ กัับบริิษััทฯ กรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�หุ้้�นใหญ่่ที่่�อาจก่่อให้้เกิิด

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทแต่่อย่่างใดในช่่วง 3 ปีี ที่่�ผ่่านมา

5.2 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทฯถืือหุ้้�น: รายละเอีียดตามหััวข้้อ 1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อมููลอื่่�นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการตัดสิินใจของผู้้�ลงทุุนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

บริิษััทฯ ไม่่มีีการออกและเสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุน หรืือ ออกใบแสดงสิิทธิิในการซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนที่่�โอนสิิทธิิได้้ต่่อประชาชนทั่่�วไป

5.3 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิพิาททางกฎหมายท่ี่�มีีผลกระทบด้้านลบต่่อสินิทรัพัย์์ของบริษิัทัฯ ท่ี่�จำำ�นวนสูงูกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

ณ วัันสิ้้�นปีีบััญชีีล่่าสุุด และไม่่คดีีข้้อพิิพาทที่่�กระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ  รวมทั้้�งไม่่มีีคดีีที่�มิิได้้เกิิดจากการประกอบ

ธุรุกิจโดยปกติขิองบริิษัทัฯ (ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุุนที่่� ทจ.44/2556 เรื่่�อง หลักัเกณฑ์เ์งื่่�อนไขและวิธิีีการรรายงานการเปิดิ

เผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานขอบริิษััทฯ ที่่�ออกหลัักทรััพย์์)

นอกจากนี้้�บริษัิัทฯ ไม่ม่ีีข้้อพิิพาทที่่�เกี่่�ยวกับัการจ้า้งแรงงานหรืือการทุจุริิตคอรัปัชั่่�น และการดำำ�เนินิธุรุกิจิที่่�ส่ง่ผลกระทบต่อ่สังัคม  

และสิ่่�งแวดล้้อม อย่่างมีีนััยสำำ�คััญแต่่ประการใด

5.4 ตลาดรอง
บริิษััทฯไม่่มีีหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ของประเทศอ่ื่�น 

5.5 สถาบัันการเงิินที่่�ติิดต่่อประจำำ� (เฉพาะกรณีีที่่�บริิษััทออกตราสารหนี้้�)

บริิษััทฯ ไม่่มีี การดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าวนี้้�
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ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ



6.1	ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
คณะกรรมการบริิษััท ให้้ความสำำ�คัญกับัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีีอย่่างยิ่่�ง และมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนินิธุรุกิิจด้ว้ยความโปร่ง่ใส ตรวจสอบได้้ 

ยึึดมั่่�นในเจตนารมณ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม ปราศจากการทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น ควบคู่่�ไปกัับการคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุก

กลุ่่�ม ปีี 2562 คณะกรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิกจำำ�กััด (มหาชน) ได้้มีีการทบทวนเน้ื้�อหา และปรัับปรุุงหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีีของปีี 2555 (CG Principles) และแนวปฏิบิััติิจรรยาบรรณธุุรกิิจ (Code of Conduct) ซึ่่�งเป็็นการบููรณาการประเด็็นทางสัังคม 

สิ่่�งแวดล้้อม และการกำำ�กัับดููแลกิิจการ (Environmental ,Social and Governance : ESG) โดยการนำำ�หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�

ดีีปี 2560 (CG Code) หลักัเกณฑ์์โครงการสำำ�รวจการกำำ�กับัดูแูลบริิษัทัจดทะเบีียนไทย (CGR) รวมทั้้�งหลักัเกณฑ์ก์ารประเมิินคุุณภาพ

การจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น (AGM) มาปรัับใช้้ในการกำำ�กัับดููแล ให้้ติิดตาม ทบทวน เพื่่�อพััฒนาบริิษััทให้ม้ีีระบบบริิหารจััดการท่ี่�มีี

คุุณธรรม โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ ซ่ึ่�งช่่วยสร้างความเชื่่�อมั่่�นต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�น นักัลงทุุน และผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุุกกลุ่่�ม บริิษัทัฯ กำำ�หนดให้้กรรมการ 

ผู้้�บริิหาร พนัักงานบริิษััทได้้รัับทราบแนวทางดัังกล่่าว และนำำ�ไปปฏิบิััติิเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ส่่งเสริิมให้้ความรู้้�เรื่่�องจรรยาบรรณ

ของบริิษััทแก่่พนักังานทุุกคนทุุกระดัับเน้้นการสร้างจิติสำำ�นึกึให้แ้ก่่พนักังานตั้้�งแต่เ่ริ่่�มเข้้างานผ่่านการปฐมนิิเทศควบคู่่�ไปกัับการสื่่�อสาร

ชี้้�แจงหลัักการ และแนวปฏิิบััติิให้้กัับพนัักงานทุุกคน มีีความรู้้� ความเข้้าใจ และสามารถนำำ�ไปใช้้เป็็นหลัักในการปฏิิบััติิงานอย่่าง

เคร่่งครััด โดยมีีการเปิิดเผยคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจฉบัับปรัับปรุุงบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท 

(www.unionplastic.co.th)

หลัักการ และแนวปฏิบิััติิเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการของคณะกรรมการ แบ่่งเป็็น 8 ข้้อหลััก ดัังนี้้�
หลัักปฏิิบััติิ 1	บทบาท และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

หลัักปฏิิบััติิ 2	การกำำ�หนดวัตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายของบริิษััท

หลัักปฏิิบััติิ 3	การเสริิมสร้้างคณะกรรมการให้ม้ีีประสิิทธิิผล

หลัักปฏิิบััติิ 4	การสรรหา และพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููง และการบริิหารบุุคลากร

หลัักปฏิิบััติิ 5	การส่่งเสริมนวััตกรรม และการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

หลัักปฏิิบััติิ 6	การบริิหารความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายใน

หลัักปฏิิบััติิ 7	ข้อมููลทางการเงิิน และการเปิิดเผยข้้อมููล

หลัักปฏิิบััติิ 8	สนับสนุุนการมีีส่่วนร่่วม และการสื่่�อสารกัับผู้้�ถือหุ้้�น

6.	นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
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6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิท่ี่�เก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ การสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและ 
ผู้้�บริิหาร  

บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นผู้้�ผลิิตชิ้้�นส่่วนพลาสติิกชั้้�นนำำ�ของประเทศ สร้้างความน่่าเชื่่�อถืือ

ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ส่่งเสริิมให้้เกิิดการพััฒนา และเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง และยั่่�งยืืน ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วย

ความรัับผิิดชอบอย่่างเป็็นธรรม โปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ และมีีจรรณยาบรรณท่ี่�ดีีตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยมุ่่�งหวััง

ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง

คณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯทุุก

คน ยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษัทัฯทุุกคน บริิหาร และดำำ�เนิินการอย่า่งซื่่�อสััตย์ส์ุุจริิต โปร่ง่ใส เป็น็ธรรม สามารถ
ตรวจสอบได้้ และสอดส่่องดููแลในเรื่่�องการจััดการแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อย่่างรอบคอบ รวมทั้้�งไม่่
สนับัสนุุนต่อ่การทุุจริติ คอร์ร์ัปัชั่่�นทุุกรูปูแบบทั้้�งทางตรง และทางอ้อ้ม ตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี และภายใต้จ้รรยา
บรรณธุุรกิิจที่่�กำำ�หนดไว้้ 

2.	 สนัับสนุุนการมีีส่วนร่่วม และการสื่่�อสารให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกััน มีีสิิทธิิในการเข้้าถึึงข้้อมููล
ข่่าวสาร และสารสนเทศ รวมทั้้�งมีีช่่องทางในการสื่่�อสารกัับบริิษััทฯที่่�เหมาะสม

3.	 ส่่งเสริม และสนับสนุุนการดููแลรัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิิน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการเปิิดเผยข้อมููลสารสนเทศท่ี่�สำำ�คััญ 
ของบริิษััทฯ ทั้้�งในเรื่่�องทางการเงิิน และที่่�ไม่่ใช่่เรื่่�องทางการเงิินอย่่างเพีียงพอ ถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ ทัันเวลา และโปร่่งใส

4.	 ส่่งเสริม และจััดให้้มีีระบบการควบคุุม ทั้้�งการควบคุุมทางการเงิิน การดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลการปฏิบิััติิงาน การตรวจ
สอบภายใน การควบคุุม และการจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ 

5.	 ให้้ความสำำ�คััญกัับสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น เจ้้าหนี้้� คู่่�ค้า คู่่�แข่่ง พนัักงาน ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม 
เป็็นต้้น รวมทั้้�งดููแลให้้มั่่�นใจว่่าสิิทธิิดัังกล่่าว หรือข้้อตกลงที่่�ทำำ�ร่วมกัันได้้รัับการคุ้้�มครอง และปฏิบิััติิด้้วยดีี ตามข้้อบัังคัับ
ของกฎหมาย และหลักความรัับผิดิชอบต่่อสังัคมของธุุรกิจิ อันัเป็็นปัจัจัยัที่�ส่ง่เสริมิให้บ้ริิษััทฯ สามารถเจริิญเติิบโตได้้อย่า่ง
ยั่่�งยืืน

6.	 พิิจารณากำำ�หนดจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนใช้้เป็็นแนวทางใน
การประพฤติิปฏิบิััติิ ควบคู่่�กัับกฎระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ 

7.	 จัดัให้้มีีการประเมิินตนเองเป็็นรายบุุคคลและรายคณะของคณะกรรมการทุุกปีี เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัิัติิ
หน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทฯ

บริิษััทฯกำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานบริิษััทฯได้้รัับทราบแนวทางดัังกล่่าว และนำำ�ไปปฏิบิััติิเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด      

ส่ง่เสริมิให้้ความรู้้�เรื่่�องจรรยาบรรณของบริิษััทฯแก่่พนักังานทุุกคนทุุกระดัับเน้น้การสร้า้งจิติสำำ�นึกึให้แ้ก่พ่นักังานตั้้�งแต่เ่ริ่่�มเข้้างานผ่่าน

การปฐมนิิเทศควบคู่่�ไปกัับการสื่่�อสารชี้้�แจงหลัักการ และแนวปฏิบิััติิให้้กัับพนัักงานทุุกคน มีีความรู้้� ความเข้้าใจ และสามารถนำำ�ไป

ใช้เ้ป็น็หลักัในการปฏิบิัตัิงิานอย่่างเคร่่งครัดั โดยมีีการเปิดิเผยคู่่�มือการกำำ�กับัดูแูลกิจิการท่ี่�ดีีและจรรยาบรรณทางธุรุกิจิในเว็บ็ไซต์ข์อง 

บริิษััทฯ (www.unionplastic.co.th)
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นโยบายเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัิัท ประกอบด้ว้ยผู้้�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์ ์ที่่�สามารถเอื้้�อประโยชน์แ์ก่ ่บริษิัทัฯ ได้เ้ป็น็อย่า่ง

ดีีมีีความทุ่่�มเทและให้้เวลาอย่่างเต็ม็ที่่� ในการปฏิบิัตัิหิน้าท่ี่�ตามความรัับผิดิชอบ คณะกรรมการได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งจากผู้้�ถือืหุ้้�นเพื่่�อกำำ�กับั

ดููแลแนวทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ แต่่งตั้้�งฝ่่ายบริิหารเพื่่�อรัับผิิดชอบการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง

ที่่�ได้้รัับมอบหมายและแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ รวมทั้้�งแต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทฯรัับผิิดชอบการดำำ�เนิินการประชุุม และการ

ปฏิิบััติิตามกฎหมายโดยมีีการกำำ�หนดหััวข้้อที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนโยบายและแนวปฏิบัิัติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ ดัังนี้้�

1)	 องค์์ประกอบ คุุณสมบััติิของคณะกรรมการและการแต่่งตั้้�งกรรมการ 

เนื่่�องจากคณะกรรมการภายใต้ก้ารนำำ�ของประธานกรรมการ ต้อ้งมีีภาวะผู้้�นำำ�และสามารถควบคุุมการดำำ�เนินิการของฝ่า่ยบริหิาร

ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลและบรรลุุเป้้าหมายที่่�เป็็นหััวใจในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยสามารถ

สร้้างและเพิ่่�มมููลค่่าการลงทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ภาครััฐ ประชาชน และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอื่่�น ๆ

(เปิิดเผยรายละเอีียดอยู่่�ที่่�หััวข้้อ โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการและข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ กรรมการชุุดย่่อย 

ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และอื่่�นๆ หััวข้้อ 7.2.1 องค์์ประกอบของคณะกรรมการ)

2)	 ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการ

คณะกรรมการจะต้อ้งวินิิิจฉััย แสดงความคิดิเห็น็ และออกเสีียงในกิจิการที่่�คณะกรรมการมีีอำำ�นาจหน้า้ท่ี่�ตัดัสินิใจหากการตัดัสินิ

ใจของคณะกรรมการตกอยู่่�ภายใต้้ภาวะกดดัันจากหน้้าท่ี่�การงานหรืือครอบครััว หรืือมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในเรื่่�องนั้้�นย่่อมบิิดเบืือนการ

ตััดสินิใจให้้ตัดัสินิเข้า้ข้า้งตนเอง คนใกล้ช้ิดิหรือืเพื่่�อประโยชน์ข์องตนเอง ความเป็น็อิสิระของกรรมการจึงึเป็น็เรื่่�องที่่�ต้้องคำำ�นึงึถึงึอย่า่ง

ยิ่่�ง เพื่่�อปกป้้องผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและ บริิษััทฯ กรรมการที่่�ขาดความเป็็นอิิสระ จึึงไม่่ควรทำำ�หน้้าที่่�ตััดสิินใจ

3)	 บทบาทหน้้าที่่�และอำำ�นาจของคณะกรรมการ

คณะกรรมการเปรีียบเสมือืนตัวัแทนของผู้้�ถือืหุ้้�น มีีความรัับผิดิชอบต่อ่ผลการปฏิบิัตัิหิน้าท่ี่�ต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�น เป็น็ผู้้�กำำ�หนดทิศทางการ

เจริิญเติิบโต ตััดสินใจเรื่่�องสำำ�คัญของบริิษััทฯด้้วยความระมััดระวัังและซื่่�อสััตย์์สุุจริิต อีีกทั้้�งยัังมีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

เพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทฯคณะกรรมการจึึงต้้องทำำ�หน้าท่ี่�อย่่างเป็็นมืืออาชีีพในการดููแลผลประโยชน์ของทุุกฝ่่ายและเป็็นอิิสระ

จากฝ่่ายจััดการ เพื่่�อดููแลการทำำ�งานและผลประกอบการของฝ่่ายจััดการ การบริิหารความเสี่่�ยง รวมทั้้�งการกำำ�หนดค่่าตอบแทน

4)	 บทบาทหน้้าที่่�ของประธานกรรมการ

•	 ประธานกรรมการมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจัดการไม่่ก้้าวก่่ายในการบริิหารงานปกติิประจำำ�วันของฝ่่ายจัดการ โดยแบ่่ง

บทบาทหน้าที่่�กัันอย่่างชััดเจน

•	 กำำ�กัับดููแลให้ก้ารทำำ�หน้้าที่่�ของคณะกรรมการเป็น็ไปอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ สนัับสนุุน ให้ค้ำำ�แนะนำำ�ช่วยเหลืือการดำำ�เนิินงาน

ของฝ่่ายจััดการให้้เป็็นไปภายใต้้กรอบอำำ�นาจที่่�ได้้รัับจากคณะกรรมการ

•	 ให้้ความเห็็นชอบในการจััดวาระการประชุุมคณะกรรมการโดยหารืือร่่วมกัับกรรมการผู้้�จััดการ

•	 ทำำ�หน้้าที่่�ประธานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการและท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 ส่่งเสริิมดููแลให้้กรรมการยึึดถืือปฏิิบััติิตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดที่่�มีีต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและ 

ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มาตรฐานทางจริิยธรรม และจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

5)	 การจััดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย

เพื่่�อให้้มีีการพิิจารณากลั่่�นกรองการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญอย่่างรอบคอบและมีีประสิิทธิิภาพ คณะกรรมการ จึึงให้้มีีการจััดตั้้�ง 

คณะกรรมการชุุดย่่อยขึ้้�น 2 คณะ ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

6)	 การประชุุมคณะกรรมการและการได้้รัับเอกสารข้้อมููล

กรรมการทุุกคนควรเข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยมีีเลขานุุการบริิษััทฯเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการจััดเตรีียมเอกสาร 

สถานที่่� และประสานงานในการประชุุม กรรมการแต่่ละท่่านต้้องได้้รัับทราบวัันประชุุม ระเบีียบวาระการประชุุมและข้้อมููลการประชุุม

เพื่่�อนำำ�ไปศึึกษาล่่วงหน้าพอสมควร
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7)	 เลขานุุการบริิษััทฯ

คณะกรรมการเป็็นผู้้�แต่ง่ตั้้�งเลขานุุการบริิษัทัฯ เพื่่�อทำำ�หน้า้ที่่�ดูแูลการประชุุมคณะกรรมการและการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นให้้เป็็นไปอย่่าง

ราบรื่่�นและโปร่่งใส เป็็นไปตามระเบีียบและกฎหมาย

8)	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทฯ ต้อ้งมีีการประเมิินผลการปฏิบัิัติิงานเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อเป็็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�ของ

คณะกรรมการ และพิิจารณา ทบทวน วิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน และนำำ�มาพััฒนาปรัับปรุุงการทำำ�งานต่่อไป

9)	ค่ าตอบแทนของคณะกรรมการ และกรรมการผู้้�จัดการ

คณะกรรมการบริิษััทฯ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ ไม่่อาจกำำ�หนดค่่าตอบแทนให้้ตนเองได้้เนื่่�องจาก

เป็น็การขััดกันัของผลประโยชน์ การกำำ�หนดค่า่ตอบแทนต้้องดำำ�เนินิการโดยคณะกรรมการกำำ�หนดค่า่ตอบแทน ทำำ�หน้าที่่�เป็น็ผู้้�พิจิารณา

กำำ�หนดและเสนอให้้คณะกรรมการเห็็นชอบโดยสำำ�หรับค่่าตอบแทนกรรมการจะเสนอให้้ผู้้�ถือหุ้้�นเห็็นชอบตามผลงานท่ี่�คณะกรรมการ

ได้้ทำำ�ไว้้ต่่อไป

นโยบายจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง คณะกรรมการสรรหา และกำำ�หนดค่า่ตอบแทนเพื่่�อพิจิารณาหลักัเกณฑ์แ์ละรููปแบบการกำำ�หนด

ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทฯ และกรรมการชุุดย่่อย เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเพื่่�อเสนอผู้้�ถือหุ้้�นอนุุมััติิ ดัังนี้้�

1.	 กำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ 2 ส่่วน ได้้แก่่ ค่่าตอบแทนรายเดืือน และ เบี้้�ยประชุุมรายครั้้�ง/รายเดืือน มีีการทบทวนค่่า
ตอบแทนของกรรมการทุุกปีี เพื่่�อให้้เหมาะสม โดยพิจารณาเปรีียบเทีียบจากบริิษััทจดทะเบีียนในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน 
ที่่�มีีขนาดธุุรกิิจใกล้้เคีียงกััน ภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ผลประกอบการของบริิษััทฯ และความ
เหมาะสมกับัสภาวะเศรษฐกิจิปัจัจุุบันั โดยพิจิารณาจากประสบการณ์ ์ภาระหน้า้ที่่� บทบาทและความรับัผิดิชอบของกรรมการ
แต่่ละคน รวมทั้้�งผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

2.	 ค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง เป็็นไปตามหลักการและนโยบายที่�คณะกรรมการกำำ�หนด 
โดยสอดคล้้องกัับผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

10)	 แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง

คณะกรรมการบริิษััทฯ ต้้องดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า บริิษััทฯ มีีระบบการคััดสรรบุุคลากร ที่่�จะเข้้ามารัับผิิดชอบในตำำ�แหน่่ง

งานบริิหารที่่�สำำ�คััญในทุุกระดัับอย่่างเหมาะสม การสรรหาประธานและกรรมการผู้้�จััดการจะเป็็นไปตามกระบวนการสรรหาที่่�มีีการ

พิิจารณาบุุคคลทั้้�งจากภายในและภายนอก และเป็็นไปตามกฎหมายมาตรฐานสำำ�หรับกรรมการและพนัักงาน

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ต้้องมีีการเตรีียมความพร้้อมด้้านบุุคลากรเพื่่�อวางแผนการสืืบทอดโดยเฉพาะในตำำ�แหน่งผู้้�บริิหาร โดยกำำ�หนดนโยบาย/ 

แนวทางการบริิหารและพััฒนาผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งการจััดทำำ�แผนพััฒนารายบุุคคลเพื่่�อให้้มีีความพร้้อมขึ้้�นดำำ�รงตำำ�แหน่งที่่�สููงขึ้้�น 

เมื่่�อมีีตำำ�แหน่งว่า่งได้้แก่ ่ตำำ�แหน่งประธานและกรรมการผู้้�จัดัการตำำ�แหน่งรองกรรมการผู้้�จัดัการหรือเทีียบเท่่า ตำำ�แหน่งผู้้�ช่ว่ยกรรมการ

ผู้้�จััดการหรืือเทีียบเท่่า ตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการฝ่่ายหรืือเทีียบเท่่า

11)	 การพััฒนากรรมการ

บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ทุุกครั้้�ง และจััดให้้มีีคู่่�มือกรรมการ เอกสาร ข้้อมููลท่ี่�เป็็นประโยชน์์สำำ�หรัับการ

เป็็นกรรมการรวมถึึงการบรรยายแนะนำำ�การดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในธุุรกิิจและการดำำ�เนิินงานด้้านต่่าง ๆ ตลอด

จนนโยบายและแนวทางปฏิบัิัติิในการกำำ�กับัดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี บริิษััทฯ ประสงค์์ให้้กรรมการพััฒนาความรู้้�ความสามารถและทัักษะในการ

ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�กรรมการ ทั้้�งในลักัษณะธุรุกิจิของบริษิัทัฯ หลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี และหลักัสูตูรอื่่�น ๆ  ที่่�เป็น็ประโยชน์ต์่อ่การปฏิบิัตัิิ

หน้้าที่่� โดยส่่งเสริิมให้้กรรมการพิิจารณาเข้้ารัับการอบรมกัับสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทยและสถาบัันอื่่�นๆ ในหลัักสููตร

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่่างต่อ่เนื่่�องตลอดปี นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัสนับัสนุุนการจัดัอบรมภายใน (In-housing Briefing) โดยการเชิิญผู้้�เชี่่�ยวชาญ

และที่่�ปรึึกษานำำ�เสนอข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์สำำ�หรัับธุุรกิิจอย่่างสม่ำำ��เสมอ

12)	 หลัักการ การไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งอื่่�นของผู้้�บริิหารบริิษััทในกลุ่่�ม

สำำ�หรัับหลักการ การไปดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ ท่ี่�ปรึึกษา ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ หรืือดำำ�รงตำำ�แหน่งใดๆ ในบริิษััทฯ หน่วยงาน หรืือ 

นิติิบิุุคคลอื่่�นๆ ของผู้้�บริหิารบริษัิัทในกลุ่่�ม จะต้้องได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากมติคิณะกรรมการ ให้้ผู้้�บริหิารสูงูสุุด ผู้้�บริหิาร และพนัักงานของ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)

63  



บริิษััทฯ ดังักล่่าวเสนอเรื่่�องเพื่่�อทราบต่่อคณะกรรมการบริษัิัท ท่ี่�ตนปฏิบิัตัิงิานอยู่่� หรือืต่่อผู้้�บริหิารสูงูสุุดของบริิษัทั ที่่�ตนปฏิบิัตัิงิานอยู่่� 

แล้้วแต่่กรณีี

การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

การสรรหากรรมการ

ผู้้�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ ได้้ผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา ซ่ึ่�งทำำ�หน้าท่ี่�พิิจารณาสรรหาผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ หรืือผู้้�มีีความรู้้� 

ความสามารถ และมีีประสบการณ์์ในการบริิหารธุุรกิิจ มีีคุุณสมบััติิตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย ตลอดจนมีีเวลาเพีียงพอท่ี่�จะปฏิิบััติิ

หน้้าท่ี่�ให้้บริิษััทฯ ด้้วยความโปร่่งใส เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อนำำ�เสนอผู้้�ถือหุ้้�นในการประชุุมสามััญประจำำ�ปี ในวาระการ

เลืือกตั้้�งกรรมการ ซึ่่�งดำำ�เนิินการ ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ดัังนี้้� 

(1)	ถื อหุ้้�นคนหนึ่่�ง มีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง

(2)	 ในการเลืือกตั้้�งกรรมการ อาจใช้ว้ิธิีีออกเสีียงลงคะแนนเลืือกกรรมการเป็น็รายบุุคคลคราวละคน หรือคราวละหลายคนรวม

กัันเป็็นคณะครั้้�งเดีียวเต็็มตามจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดที่่�จะต้้องเลืือกตั้้�งในคราวนั้้�นก็็ได้้ ทั้้�งนี้้�ตามแต่่ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะ

เห็็นสมควร แต่่ในการลงมติิแต่่ละครั้้�ง ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องออกเสีียงด้้วยคะแนนท่ี่�มีีตาม (1) ทั้้�งหมด จะแบ่่งคะแนนเสีียงแก่่คนใด 

หรืือคณะใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

(3)	 การออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการให้้ใช้้เสีียงข้้างมาก หากมีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ประธานฯ ท่ี่�ประชุุมเป็็นผู้้�ออก

เสีียงชี้้�ขาด

	 หลัักเกณฑ์์ และกระบวนการสรรหากรรมการ
บุุคคลที่่�ได้้รัับเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการ ต้้องมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม ดัังนี้้�

(1)	มีีคุุ ณสมบัตัิแิละไม่ม่ีีลักัษณะต้อ้งห้า้ม ตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยบริษัิัทมหาชนจำำ�กัดั และกฎหมายหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์ 

รวมทั้้�ง การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ของบริิษััทจดทะเบีียน

(2)	มีี ความรู้้� ความสามารถ และมีีความเป็็นอิิสระ สามารถปฏิิบััติิหน้าที่่�กรรมการ ด้้วยความระมััดระวััง ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 

(Duty Of Care And  Duty Of  Loyalty) สามารถทุ่�มเท อุุทิศเวลาให้้กัับบริิษััทฯได้้อย่่างเต็็มท่ี่� มีีคุุณวุุฒิิ วััยวุุฒิิที่่�เหมาะ

สม มีีสุุขภาพร่่างกายที่่�แข็็งแรง และจิิตใจที่่�สมบููรณ์์ มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ในการประชุุม มีีความตรงไปตรงมา มีีความ

กล้้าหาญในการแสดงความคิิดเห็็นในที่่�ประชุุม และมีีประวััติิการทำำ�งาน และจริิยธรรมที่่�ดีีงาม 

(3)	มีี ความรู้้�ความสามารถที่่�สำำ�คัญัอย่่างน้้อยด้านใดด้านหนึ่่�ง เช่่น ด้้านธุรุกิจิของบริษิัทัฯ บัญัชีีและการเงินิ การบริหิารเชิงิกลยุุทธ์์ 

การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี กฎหมาย และกฎระเบีียบต่่างๆ

(4)	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน เป็็นผู้้�พิจารณาบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามท่ี่�กล่่าว

มาข้้างต้้น แล้้วนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาอนุุมััติิ ก่่อนนำำ�เสนอผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

	 หลัักเกณฑ์์ ในการคััดเลืือกกรรมการอิิสระ
บริิษััทฯ มีีหลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกกรรมการอิิสระ โดยการสรรหาจากผู้้�ที่�มีีความรู้้� ความสามารถ มีีประสบการณ์์ เข้้าใจธุุรกิิจ

ของบริิษััทฯและธุุรกิิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมทั้้�งเป็็นผู้้�มีีวิสััยทัศน์์และมีีเวลาเพีียงพอในการปฏิิบััติิหน้าท่ี่� และขอเชิิญท่่านเหล่านั้้�นเข้้าเป็็น

กรรมการอิิสระของบริิษััทฯ ซึ่่�งบริิษััทฯ เห็็นว่่ากรรมการอิิสระข้้างต้้นสามารถใช้้ความรู้้� ความสามารถให้้ข้้อคิิดเห็็นท่ี่�เป็็นประโยชน์์

อย่่างเหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯได้้กำำ�หนดจำำ�นวนกรรมการอิิสระตามเกณฑ์์ขั้้�นต่ำำ��ของสำำ�นัักงานคณะ

กรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ท่ี่�กำำ�หนดให้้มีีจำำ�นวน 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด และกรรมการ

อิิสระต้้องมีีคุุณสมบััติิตามเกณฑ์์ขั้้�นต่ำำ��ของ ก.ล.ต. เพื่่�อให้้กรรมการอิิสระมีีความเป็็นอิิสระอย่่างแท้้จริิง และเหมาะสมกัับธุุรกิิจ 

ของบริิษััทฯ ดัังนี้้� 

1)	ถื ือหุ้้�นไม่่เกิิน 1% ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท* ทั้้�งนี้้� ให้น้ัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องของ

กรรมการอิิสระรายนั้้�น ๆ ด้้วย

2)	 ไม่เ่ป็น็หรือเคยเป็น็กรรมการที่่�มีีส่ว่นร่ว่มบริิหารงาน ลูกูจ้า้ง พนักังาน ที่่�ปรึึกษาท่ี่�ได้เ้งินิเดือืนประจำำ� หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม

ของบริิษััทฯ  รวมถึึงบริิษััทใหญ่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ  เว้้นแต่่จะ

ได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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3)	 ไม่่เป็็นบุุคคลท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิตหรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหารบริิษััทฯ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลท่ี่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 

ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย 

4)	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ รวมถึึงบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีี

อำำ�นาจควบคุุมของบริษิัทัฯ ในลักัษณะที่่�อาจเป็น็การขัดัขวางการใช้ว้ิจิารณญาณอย่่างอิสิระของตน รวมทั้้�งไม่เ่ป็น็หรือืเคย

เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนัย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับ  รวมถึึงบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ  เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

5)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ รวมถึึงบริิษััทใหญ่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรือผู้้�มีีอำำ�นาจ

ควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีี

ของบริิษััทฯ รวมถึึงบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ  เว้้นแต่่จะได้้

พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี  

6)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน 

ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ รวมถึึงบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืือ

ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�น

ด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี 

7)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ 

8)	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกับกิิจการของบริิษััทฯหรือบริิษััทย่่อย หรือไม่่เป็็นหุ้้�น

ส่่วนที่่�มีีนัยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือ

ถืือหุ้้�นเกิิน 1% ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและ

เป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯหรืือบริิษััทย่่อย

9)	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

การแต่่งตั้้�งและการถอดถอนกรรมการบริิษัทัฯ
1.	 กรรมการของบริิษััทฯเลืือกตั้้�งโดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน และไม่่เกิิน 15 คน และมีีกรรมการที่่�

เป็็นอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 3 คน ซ่ึ่�งกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร 

และกรรมการบริิษััทฯอย่่างน้้อย 1 คนต้้องเป็็นผู้้�มีีความรู้้�ด้้านบััญชีีและการเงิิน โดยกรรมการ

	ต้ องมีีคุุณสมบััติติามท่ี่�กฎหมายและข้้อบัังคับักำำ�หนดทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริษัิัทฯได้้มีีมติิเห็็นชอบให้้กำำ�หนดสัดส่ว่นกรรมการ

ที่่�เป็็นอิิสระเพิ่่�มเป็็นไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง และถืือปฏิบิััติิต่่อเนื่่�องจนถึึงปััจจุุบััน 

2.	ที่ �ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นเลือืกตั้้�งกรรมการ ซ่ึ่�งคณะกรรมการสรรหาเป็็นผู้้�คัดัเลือืกและเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัตัิเิหมาะสม ตาม

หลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ

(2)	 ผู้้�ถือืหุ้้�นแต่่ละรายจะใช้้คะแนนเสีียงท่ี่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม (1) เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ แต่่

จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

(3)	บุุ คคลซ่ึ่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดัับลงมาเป็น็ผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี

หรือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น

(4)	 ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ� ดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึง

เลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานในท่ี่�ประชุุมนั้้�นเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

3.	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ� แหน่งตามวาระหนึ่่�งในสามเป็็นอััตรา

	ถ้ ้าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ท่ี่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม กรรมการที่่�จะ

ต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทฯนั้้�น ให้้กรรมการจัับสลากกัันว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนใน

ปีีที่่�สามและปีีหลัังๆ ต่่อไป ให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่งนานท่ี่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง
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4.	 ในกรณีีตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลืือกตั้้�ง

	บุุ คคลซึ่่�งมีี คุุณสมบัตัิแิละไม่่มีีลักัษณะต้อ้งห้า้มตามข้อ้บังัคับับริษิัทัฯเข้า้เป็น็กรรมการแทนในตำำ�แหน่ง่ที่่�ว่่างในการประชุุม

คณะกรรมการ คราวถััดไปก็็ได้้เว้้นแต่่วาระของกรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งจะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน โดยคณะกรรมการ

ต้้องมีีคะแนนเสีียงแต่่งตั้้�งไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวนกรรมการที่่�ยัังเหลืืออยู่่� ทั้้�งนี้้� บุุคคลที่่�เข้้าเป็็นกรรมการแทนดััง

กล่่าวจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระท่ี่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการท่ี่�ตนแทน

5.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่ง ให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อบริิษััทฯ การลาออกมีีผลนัับแต่่วัันท่ี่�ใบลาออกไปถึึง บริิษััทฯ

6.	 ในการลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจากตำำ�แหน่่งก่่อนถึึงคราวออกตามวาระ ให้ถื้ือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า

	ส ามในส่ี่�ของจำำ�นวนผู้้�ถือืหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทิธิอิอกเสีียง และมีีหุ้้�นนับัรวมกันัได้ไ้ม่น้่้อยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถือื

โดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่
หลังจากท่ี่�ได้้มีีการสรรหา คััดเลืือกกรรมการเรีียบร้้อยแล้้ว คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่ 

เพื่่�อสร้า้งความรู้้�ความเข้า้ใจในธุรุกิจิ และการดำำ�เนินิการด้า้นต่า่งๆ ของบริษิัทัฯ เพื่่�อเตรีียมความพร้อ้มในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของกรรมการ

ในแต่่ละคน โดยมีีเลขานุุการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ประสานงานในเรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้�

1.	 เรื่่�องที่่�ควรทราบ เช่่น ลัักษณะธุุรกิิจ และโครงสร้้างกรรมการ ตลอดจนขอบเขตอำำ�นาจหน้าที่่�ของกรรมการ

2.	 ความรู้้�ทั่่�วไปของธุุรกิิจ แนวทางการดำำ�เนิินงาน และเยี่่�ยมชมกระบวนการผลิิต

3.	จั ดัให้้มีีการพบปะหารือืระหว่างประธานกรรมการ กรรมการ เพื่่�อสอบถามข้้อมูลูเชิงิลึกึเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนินิธุุรกิจิของบริษัิัทฯ

ในกรณีีที่�บริิษััทฯ มีีการสรรหากรรมการใหม่่ และเพื่่�อให้้กรรมการได้้รัับทราบข้้อมููลข่่าวสารท่ี่�เป็็นปััจจุุบััน บริิษััทฯได้้มอบหมาย

ให้้เลขานุุการบริษัิัทฯ เป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบในการจััดเตรีียมข้้อมูลู คู่่�มือกรรมการ คู่่�มือการกำำ�กับดูแูลกิจิการท่ี่�ดีีและจรรยาบรรณทางธุุรกิจิ 

รวมทั้้�งกฎเกณฑ์ต์่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกฎหมาย กฎระเบีียบข้้อบัังคัับ ตลอดจนนโยบายที่่�สำำ�คััญ ต่่างๆ ให้้กรรมการใหม่่ได้้รัับทราบ

กระบวนการสรรหาและแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััท

	 การสรรหากรรมการผู้้�จััดการ:
	- หลัักเกณฑ์์การสรรหา : กรรมการผู้้�จััดการต้้องมีีทักษะ ประสบการณ์์ และความสามารถเฉพาะด้้านท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ

หรืืออุุตสาหกรรมหลัักของบริิษััทฯ สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Career & Succession Planning)
	- กระบวนการสรรหา : คณะกรรมการสรรหาเป็็นผู้้�คัดเลืือกผู้้�ที่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม โดยอาจใช้้วิิธีีการต่่างๆ เช่่น การใช้้

บริิษััทที่่�ปรึึกษา การสอบถามข้้อมููลจากกรรมการ หรืือการเสนอชื่่�อจากกรรมการบริิษััทฯ โดยพิจารณาจากทัักษะและ
คุุณสมบััติิที่่�สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษัทั

1.	จั ดทำำ�แผนธุุรกิิจและกลยุุทธ์์เพื่่�อเสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณา

2.	 บริิหารงานตามแผนธุุรกิิจและกลยุุทธ์์ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ

3.	 บริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคล การเงิิน และการดำำ�เนิิน โครงการตามท่ี่�ได้้รัับอนุุมัติิ

4.	ตั ดสิินใจในเรื่่�องสำำ�คัญ กำำ�หนกภารกิิจ วััตถุุประสงค์์ และนโยบายของบริิษััทฯ

5.	 ใช้้อำำ�นาจในการบัังคัับบััญชา ติิดต่อ สั่่�งการ และลงนามในนิิติิกรรม สััญญา เอกสารต่่างๆ ตามที่่�กำำ�หนด

6.	จั ดทำำ�สัญญาจ้้าง แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย และกำำ�หนดผลตอบแทนของพนัักงานตามความเหมาะสม

7.	 เป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ ในการติิดต่่อกัับบุุคคลภายนอก

8.	กำ ำ�หนดเงื่่�อนไขทางการค้้าเพื่่�อประโยชน์ของบริิษััทฯ

9.	พิ ิจารณาการลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่หรืือการเลิิกธุุรกิิจเพื่่�อเสนอคณะกรรมการบริิหารหรือคณะกรรมการบริิษััทฯ

10.	จั ดัทำำ�และเสนอรายงานผลการดำำ�เนินิงานและเรื่่�องสำำ�คัญัต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัฯ และคณะกรรมการบริหิารอย่่างสม่ำำ��เสมอ

11.	 มอบอำำ�นาจหรืือมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นปฏิบิััติิงานเฉพาะอย่่างแทนได้้ตามระเบีียบหรือคำำ�สั่่�งที่่�ได้้รัับมอบหมาย

12.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ
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	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััท

การประเมิินผลงานของ CEO มัักพิิจารณาจากตััวชี้้�วััดที่�ครอบคลุุมทั้้�งด้้านการเงิิน การดำำ�เนิินงาน กลยุุทธ์์ และภาวะผู้้�นำำ� 

ตััวชี้้�วััดหลัักที่่�ใช้้กัันทั่่�วไป ได้้แก่่

1.	 ผลประกอบการทางการเงิิน (Financial Performance)

	 - การเติิบโตของรายได้้ (Revenue Growth) : วััดความสามารถในการเพิ่่�มยอดขายและขยายตลาด

	 - กำำ�ไรสุุทธิิ (Net Profit) และ EBITDA : แสดงความสามารถในการบริิหารต้้นทุุนและทำำ�กำำ�ไร

	 - อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์และส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ROA, ROE) : บอกถึึงประสิิทธิิภาพการใช้้ทรััพยากร

	 - กระแสเงิินสด (Cash Flow Management) : แสดงความสามารถในการบริิหารสภาพคล่่อง

2.	 กลยุุทธ์์และการเติิบโต (Strategic & Growth Execution)

	 - การขยายตลาดและนวััตกรรม (Market Expansion & Innovation): วััดความสามารถในการสร้้างโอกาสใหม่่

	 - การบริิหารโครงการเชิิงกลยุุทธ์์ (Strategic Initiatives Execution): ประเมิินความสำำ�เร็็จของแผนระยะยาว

	 - การลงทุุนและการควบรวมกิิจการ (M&A Effectiveness): วััดความสามารถในการขยายธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3.	 ประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน (Operational Excellence)

	 - ประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน (Operational Efficiency): ลดต้นทุุนและเพิ่่�มผลผลิิต

	 - คุุณภาพผลิิตภััณฑ์์และบริิการ (Product/Service Quality): ควบคุุมคุุณภาพและความพึึงพอใจของลููกค้้า

	 - ความสามารถในการบริิหารความเส่ี่�ยง (Risk Management): ป้้องกัันความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

4.	 ภาวะผู้้�นำำ�และการบริิหารบุุคลากร (Leadership & People Management)

	 - การสร้างและรัักษาวััฒนธรรมองค์์กร (Company Culture & Employee Engagement): พนัักงานมีีขวััญกำำ�ลัังใจท่ี่�ดีี

	 - การพััฒนาผู้้�บริิหารและทีีมงาน (Leadership Development): มีีการสร้้างผู้้�นำำ�รุ่่�นใหม่่

	 - ความสามารถในการดึึงดููดและรัักษาคนเก่่ง (Talent Retention & Attraction): บริิหารทรััพยากรมนุุษย์ได้้ดีี

5.	 ความพึึงพอใจของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย (Stakeholder Satisfaction)

	 - ความพึึงพอใจของลููกค้้า (Customer Satisfaction & Retention): ลููกค้้ากลัับมาใช้้บริิการซ้ำำ��

	 - ความสััมพัันธ์์กัับนัักลงทุุน (Investor Relations & Shareholder Value): การจ่่ายเงิินปัันผล

	 - ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility - CSR): องค์์กรมีีบทบาทต่่อสัังคม

การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่วม
ปััจจุุบัันบริิษััทฯไม่่มีีบริิษััทย่่อย ในกรณีีของบริิษััทร่่วม บริิษััทฯ ได้้ส่่งตััวแทนเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นประจำำ�ทุุกปีี  

6.1.2	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เก่ี่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) คณะกรรมการบริิษััทฯตระหนักถึึงหน้าที่่�ความรัับผิิดชอบใน

การดำำ�เนิินงานโดยยึึดมั่่�นในหลัักการการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเพื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพ ในการบริิหารองค์์กรอัันจะเป็็นการเสริิมสร้้าง

ให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯเกิิดประสิิทธิิผลบนพื้้�นฐานของการเติิบโตท่ี่�ยั่่�งยืืน มั่่�นคง สร้างผลตอบแทนให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 

รวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเหมาะสม

นอกจากนี้้� บริิษััทฯได้้กำำ�หนดนโยบายต่อต้้าน การทุุจริติ คอร์์รัปัชั่่�นนี้้�ขึ้้�น เพื่่�อแสดงถึงึทิิศทาง และกรอบการดำำ�เนิินการของบริษิัทัฯ 

เก่ี่�ยวกัับการต่่อต้้าน การทุุจริิต คอร์์รััปช่ั่�น ตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี อัันเป็็นที่่�ยอมรัับว่่าเหมาะสม สำำ�หรัับการปรัับใช้้ให้้

สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจ และสัังคมของประเทศ บริิษััทฯกำำ�หนดให้้กรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�ที่�

เกี่่�ยวข้้องยึดึถือืปฏิบัิัติติามนโยบายต่อต้า้น การทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�นนี้้�ในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ เพื่่�อส่ง่เสริมิให้้บริิษััทฯเป็็นองค์ก์รที่่�มีีการบริิหาร

จััดการที่่�ดีีมีีประสิิทธิิภาพ มีีจรรยาบรรณ และจริิยธรรมในการประกอบธุุรกิิจ โดยบริิษััทฯได้้เผยแพร่่นโยบาย และแนวปฏิบิััติิในการ

ต่่อต้้านการทุุจริิต คอร์์รััปช่ั่�น ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ รวมทั้้�งบทลงโทษกรณีีที่�มีีการฝ่่าฝืืนไว้้ในคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ บนเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ (www.unionplastic.co.th)
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1)	สิ ิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
ในฐานะเจ้้าของบริิษััทฯ ผู้้�ถือืหุ้้�นย่อ่มมีีสิทธิกิำำ�หนดทิศทางการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริิษัทัฯ หรือตัดัสินิใจในเรื่่�องท่ี่�มีีผลกระทบอย่่าง

มีีนััยสำำ�คัญต่่อบริิษััทฯ การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจึึงเป็็นเวทีีสำำ�คััญสำำ�หรับผู้้�ถือหุ้้�นในการแสดงความคิิดเห็็น ติิดต่่อซัักถาม และพิิจารณาลง

คะแนนเสีียงชี้้�ขาด และคััดเลืือกคณะกรรมการเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลบริิษััทฯแทนผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นจึึงมีีสิิทธิิโดยชอบท่ี่�จะเข้้า

ร่่วมประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น มีีเวลาเพีียงพอสำำ�หรับการพิิจารณา และรัับทราบผลการประชุุม

	กำ ำ�หนดการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีการประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นปีีละครั้้�งภายในเวลาไม่่เกินิ 4 เดือืนนับัแต่่วันัสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีีของบริิษัทัฯ และใน

กรณีีที่่�มีีความจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนต้้องเสนอวาระเป็็นกรณีีพิเิศษ ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องที่่�กระทบหรือืเกี่่�ยวข้้องกับัผลประโยชน์ของผู้้�ถือืหุ้้�นหรือืเกี่่�ยวข้้อง

กัับเงื่่�อนไขหรือืกฎเกณฑ์์ กฎหมาย ที่่�ใช้้บังัคับัท่ี่�ต้้องได้้รับัการอนุุมัติจิากผู้้�ถือหุ้้�นแล้้ว บริษัิัทฯจะเรีียกประชุุมวิิสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นกรณีีไป

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดจััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันพฤหััสบดีีที่่� 25 เมษายน 2567 ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 9 

อาคารสำำ�นัักงานใหญ่่บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน) เลขท่ี่� 1828 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุุงเทพฯ 10260 

	 การแจ้้งเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า

ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิษััทฯได้้เปิิดเผยมติิการประชุุม วัันประชุุม และระเบีียบวาระการประชุุมและแจ้้งข่่าวประกาศบน

เว็็บไซต์ของตลาดหลักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทยเพื่่�อให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นทราบล่ว่งหน้าในวันัท่ี่�คณะกรรมการมีีมติิก่อ่นการจััดส่ง่หนังสืือเชิญิประชุุม  

ข้้อมููลประกอบที่่�สำำ�คััญและจำำ�เป็็นสำำ�หรัับการตััดสินใจ/ ความเห็็นของคณะกรรมการ รายงานการประชุุมที่่�ผ่่านมาซึ่่�งมีีรายละเอีียด

ครบถ้้วน รายงานประจำำ�ปีีพร้้อมทั้้�งเอกสารประกอบการประชุุม เอกสารท่ี่�ต้้องใช้้ในการมอบฉัันทะและระบุุวิิธีีการใช้้ไว้้ชััดเจนตามที่่�

บริิษััทฯ กำำ�หนด โดยจััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าภายใน 14 วัันก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น และได้้นำำ�ส่่งสำำ�เนารายงานการประชุุมดัังกล่่าว

ให้้ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) และกระทรวงพาณิิชย์์ ภายในระยะเวลาตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด พร้้อมทั้้�งได้้เผยแพร่่ใน

เว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ (www.unionplastic.co.th) 

	 การดำำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ก่่อนเริ่่�มการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละครั้้�ง ประธานที่่�ประชุุมจะแนะนำำ�คณะกรรมการ คณะผู้้�บริิหาร ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯและผู้้�

บริหิารสูงูสุุดทางการเงินิ ซ่ึ่�งทำำ�หน้า้ที่่�เป็็นคนกลางและสักัขีีพยานให้้ท่ี่�ประชุุมรับัทราบ แล้ว้จึงึชี้้�แจงกติกิาทั้้�งหมด รวมถึงึวิิธีีนับัคะแนน

เสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ต้อ้งลงมติิในแต่่ละวาระตามข้้อบังัคัับของบริิษัทัฯ รวมถึึงการใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในแต่่ละวาระอย่า่งชััดเจน 

และเมื่่�อมีีการให้้ข้้อมููลตามระเบีียบวาระแล้้วประธานฯ จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมทุุกรายแสดงความคิิดเห็็นข้้อเสนอแนะ และ

ถามคำำ�ถามในแต่่ละวาระ ซึ่่�งในปีีนี้้� เพื่่�อสุุขอนามััยที่�ดีี บริิษััทฯได้้จััดเตรีียมกระดาษ และแบบส่่งคำำ�ถาม ผ่่านระบบออนไลน์์ให้้ผู้้�เข้้า

ประชุุมสอบถามแทนการใช้้ไมโครโฟน จากนั้้�นประธานฯ และผู้้�บริิหารจะตอบข้้อซัักถามอย่่างชััดเจน ตรงประเด็็นและให้้ความสำำ�คััญ

กัับทุุกคำำ�ถาม แล้้วจึึงให้้ที่่�ประชุุมออกเสีียงลงมติิในวาระนั้้�นๆ สำำ�หรัับวาระการเลืือกตั้้�งกรรมการ ประธานฯ จะดำำ�เนิินการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

ลงมติิเป็น็รายบุุคคล ประธานฯ จะดำำ�เนินิการประชุุมตามลำำ�ดับัวาระการประชุุมและไม่เ่พิ่่�มวาระการประชุุมโดยไม่แ่จ้ง้ให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นทราบ

ล่่วงหน้าเว้้นแต่่ที่่�ประชุุมจะมีีมติิให้้เปลี่่�ยนลำำ�ดัับระเบีียบวาระด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของจำำ�นวนผู้้�ถือหุ้้�นซ่ึ่�งเข้้าร่่วม

ประชุุม หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งถืือหุ้้�นรวมกัันไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมดอาจขอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องอื่่�น

นอกจากท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในหนังสืือเชิิญประชุุม เมื่่�อท่ี่�ประชุุมได้้พิิจารณาระเบีียบวาระท่ี่�กำำ�หนดไว้้เป็็นท่ี่�เรีียบร้้อยแล้้วตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ใน

ข้้อบัังคัับ ทั้้�งนี้้� ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปี 2567 ไม่่มีีการเปลี่่�ยนลำำ�ดัับระเบีียบวาระและไม่่มีีการขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณา

เรื่่�องอื่่�นที่่�ไม่่ได้้กำำ�หนดไว้้ในที่่�ประชุุมอย่่างใดอนึ่่�ง ในการประชุุมทุุกครั้้�งจะมีีการจดบัันทึึกรายงานการประชุุมอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน 

และสรุุปด้้วยการลงมติิพร้้อมกัับนัับคะแนนเสีียงซึ่่�ง รวมระยะเวลาท่ี่�ใช้้ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละครั้้�งประมาณ 3 - 4 ชั่่�วโมง ทั้้�งนี้้� ใน

การประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นสามััญประจำำ�ปี 2567 ได้้กำำ�หนดการประชุุมเวลา 14.00 น.  ณ ตอนเปิิดประชุุม มีีผู้้�ถือหุ้้�นเข้้าร่่วมการประชุุมรวม

จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 45 ราย โดยมาประชุุมด้้วยตนเอง 16 ราย และรัับมอบฉันัทะ 29 ราย รวมจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งสิ้้�น 15,351,864 หุ้้�น คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 61.41 ซึ่่�งเกิินกว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 25,000,000 หุ้้�น โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมการประชุุม

และชี้้�แจงข้้อมููล 

ประกอบด้ว้ยกรรมการทั้้�งคณะเข้า้ร่ว่มจำำ�นวน 8 ท่า่น จากจำำ�นวนรวม 9 ท่า่น โดยประธานกรรมการทำำ�หน้า้ท่ี่�ประธานในที่่�ประชุุม

ชี้้�แจงและให้้ข้้อมููลในกรณีีที่่�มีีข้้อสอบถามที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
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	 การเปิิดเผยผลการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ในปีี 2567 บริิษััทฯ จะจััดส่งรายงานสรุุปผลการลงมติิในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นให้้ตลาดหลักทรััพย์ฯ์ และคณะกรรมการตลาดหลักทรััพย์์

ภายในช่ว่งเย็น็หลังัจากเสร็จ็สิ้้�นการประชุุมและจัดัส่ง่รายงานการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น (ซึ่่�งจดบันัทึกึรายงานการประชุุม โดยแยกวาระชัดัเจน 

ระบุุจำำ�นวนกรรมการที่่�เข้้าประชุุม/ ลาประชุุม ข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�นและข้้อชี้้�แจงของคณะกรรมการ วิิธีีการนัับคะแนนเสีียง และผล

การนับัคะแนนในแต่ล่ะวาระไว้อ้ย่่างครบถ้ว้น) ให้้ตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ และคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์(ก.ล.ต.)

ภายในกำำ�หนด 14 วััน รวมทั้้�งได้้เผยแพร่่รายงานการประชุุมวีีดิทััศน์์ ภาพ และเสีียงของการประชุุมบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯไว้้แล้้ว

ด้้วย

2)	 การปฏิบัิัติติ่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายเท่่าเทีียมกััน (แม้้ว่่าจะถืือหุ้้�นไม่่เท่่ากัันและมีีสิิทธิิออกเสีียงไม่่เท่่ากัันตามจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ) 

ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีีสิิทธิิพื้้�นฐานในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่าเทีียมกัันโดยไม่่คำำ�นึึงถึึงเพศ อายุุ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา ความเชื่่�อ ฐานะทาง

สังัคม ความพิกิาร หรือืความคิดิเห็น็ทางการเมืือง ทั้้�งนี้้�บริิษัทัฯได้เ้ผยแพร่ข่้อ้มูลูการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นของบริิษััทฯเป็็นการล่ว่งหน้า้ก่อ่น

วัันประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นและจััดทำำ�เป็็นภาษาอัังกฤษเผยแพร่่พร้้อมภาษาไทย รวมทั้้�งกำำ�หนดให้้กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต้้องงดเว้้นการ

มีีส่่วนร่่วมในการประชุุมพิิจารณาในวาระนั้้�น ๆซ่ึ่�งรวมถึึงการจััดกิิจกรรมอื่่�น ๆ สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ  ก็็เปิิดโอกาสให้้โดยไม่่มีี

ข้้อจำำ�กัด

	 การเสนอวาระการประชุุมเพ่ิ่�มเติิมและเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 

สำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567 ได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ รวมทั้้�งกำำ�หนดขั้้�นตอนแนวทางการพิิจารณาการให้้สิิทธิิ

ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอวาระ และ/หรือ ชื่่�อบุุคคลเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการล่่วงหน้าให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณากำำ�หนดเป็็น

ระเบีียบวาระการประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น เพื่่�อให้โ้อกาส ผู้้�ถือืหุ้้�นมีีส่ว่นร่ว่มในการกำำ�กับัดูแูลบริษิัทัฯ และการคัดัสรรบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัตัิิ

เหมาะสมและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่ายทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้นำำ�

หลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ  และแจ้้งข่่าวประกาศในเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์

	 การอำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ถึงึแม้ว้่า่สถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของโรคโควิดิ 19 จะทุุเลาเบาบางลง บริษิัทัฯ ยังัคงคำำ�นึงึถึงึความปลอดภัยัอาชีีวอนามัยัของ

ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมเป็็นสำำ�คัญ บริิษััทฯยัังคงอำำ�นวยความสะดวกให้ก้ัับผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายภายใต้้มาตรการ Social Distancing โดยจัดให้้มีี

เจ้้าหน้้าที่่�คอยดููแล ต้้อนรัับให้้ความสะดวกอย่่างเพีียงพอ การจััดห้้องประชุุมสำำ�รองและระบบการถ่่ายทอดสััญญาณโต้้ตอบระหว่่าง

ห้้องประชุุม การเตรีียมการรัักษาความปลอดภััยและแผนรัับมืือกรณีีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน ให้้กัับผู้้�เข้้าร่่วมการประชุุม การจััดเจ้้าหน้้าที่่�ให้้

บริิการถ่่ายเอกสารและตรวจสอบความถููกต้้องของเอกสาร การเปิิดรัับลงทะเบีียนก่่อนเวลาประชุุม  การนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้กัับการ

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยการใช้้ระบบ Barcodeในการลงทะเบีียนและการลงคะแนนเสีียง เพื่่�อความสะดวกรวดเร็็วแม้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนใหญ่

ที่่�มาเข้้าร่ว่มการประชุุมสามััญประจำำ�ปีเป็็นคนไทย และดำำ�เนินิการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นเป็็นภาษาไทย แต่่บริษัิัทฯ ได้้จัดัทำำ�เอกสารประกอบ

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและเอกสารอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็น 2 ภาษา คืือ ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นชาวไทยและชาวต่่างชาติิ 

และจััดทำำ�เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เป็็น 2 ภาษา 

	 การมอบฉัันทะ

เพื่่�อรัักษาสิิทธิิให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สะดวกเข้้าประชุุม ประจำำ�ปีี 2567 ด้้วยตนเอง ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นหรือกรรมการ

อิิสระของบริิษััทฯ ท่่านใดท่่านหนึ่่�งจากกรรมการอิิสระที่่�เข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งหมด ซึ่่�งบริิษััทฯ จะระบุุรายชื่่�อไว้้ในหนังสืือมอบฉัันทะตาม

แบบที่่�กระทรวงพาณิชิย์กำำ�หนดเพื่่�อให้เ้ป็น็ผู้้�เข้า้ประชุุมและออกเสีียงลงมติแิทนผู้้�ถือืหุ้้�นได้โ้ดยไม่ม่ีีเงื่่�อนไข ทั้้�งนี้้�ในกรณีีที่�ผู้้�ถือืหุ้้�นมอบ

ฉัันทะให้้กัับผู้้�อื่่�น บริิษััทฯ จะให้้สิิทธิิและปฏิิบััติิต่่อผู้้�รัับมอบฉัันทะเสมืือนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านหนึ่่�ง นอกจากนี้้� ยัังได้้เปิิดเผยแบบหนัังสืือ

มอบฉัันทะท่ี่�แนบ พร้้อมทั้้�งรายละเอีียดและขั้้�นตอนต่่าง ๆ บนเว็็บไซต์ของ บริิษััทฯล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม 30 วััน โดยผู้้�ถืือหุ้้�น

สามารถสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ทั้้�งทางโทรศััพท์์หรืือช่่องทางอื่่�น ๆ เช่่น เว็็บไซต์์ อีีเมล เป็็นต้้น
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3)	 บทบาทต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญในการดููแลและคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม ทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััทฯ มีีความรัับผิิดชอบ

ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิด้้านจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ดัังที่่�ปรากฏในคู่่�มืือการกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีีฯ

ข้้อพิิพาทที่่�สำำ�คััญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ไม่่มีีข้อพิิพาทใดๆกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

4)	 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
การเปิดิเผยข้อ้มูลูเป็น็ดัชันีีชี้้�วัดัความโปร่ง่ใสในการดำำ�เนินิการที่่�สำำ�คัญั เป็น็ปััจจัยัสำำ�คัญัในการสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นให้้กับันักัลงทุุน

และผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียทุุกฝ่า่ย   จึงึให้ค้วามสำำ�คัญักับัการเปิดิเผยข้อ้มูลูที่่�ถูกูต้อ้ง แม่น่ยำำ� และสร้า้งช่อ่งทางการเปิดิเผยข้อ้มูลูที่่�หลาก

หลาย เพื่่�อให้ผู้้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่ายสามารถเข้า้ถึึงข้้อมูลูได้้โดยง่าย รณรงค์์ให้ก้รรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานตระหนัักถึึงความ

สำำ�คัญัของการเปิดิเผยข้อ้มูลูและความโปร่ง่ใสในการดำำ�เนินิงานและสร้า้งกลไกในการรับัเรื่่�องร้อ้งเรีียนที่่�เหมาะสมและเป็น็ธรรมสำำ�หรับั

ผู้้�ร้้องเรีียนและผู้้�ถููกร้้องเรีียน 

5)	 ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ลงทุุน
นัักลงทุุนสามารถติิดต่่อหน่่วยงานผู้้�ลงทุุนสััมพัันธ์์ได้้โดยตรงท่ี่� โทร 0-2517-0109-14 อีีเมล: prayoon@unionplastic.co.th 

และติิดตามข้้อมููลของบริิษััทฯผ่่านเว็็บไซต์์ www.unionplastic.co.th ซึ่่�งมีีข้้อมููลทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ที่่�ได้้มีีการปรัับปรุุง

ให้้ทัันสมััย และเป็็นปััจจุุบััน 

การจััดทำำ�รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง

ในช่่วงไตรมาสแรกของปีี 2567 คณะกรรมการบริิษััท  ได้้จััดทำำ�แบบรายงานการมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของกรรมการ เพื่่�อใช้้เป็็น

ข้้อมููลพื้้�นฐานในการกำำ�กับัดูแูลด้า้นการมีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียในระดับักรรมการ และเช่น่เดีียวกับัผู้้�บริหิารระดับัสูงูได้้ดำำ�เนินิการจัดัทำำ�แบบ

รายงานดัังกล่า่วประจำำ�ปีคีรบทุุกราย และจััดส่ง่ให้เ้ลขานุุการบริิษััทฯ จัดัเก็็บรวบรวม พร้้อมทั้้�งทำำ�สำำ�เนาส่่งประธานคณะกรรมการและ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อใช้้ในการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลด้้านความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

6)	 การจััดทำำ�รายงานการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรัพย์์
เพื่่�อกำำ�กับดููแลด้้านการใช้้ข้้อมููลภายในบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้คณะกรรมการและผู้้�บริิหาร ซ่ึ่�งหมายรวมถึึง คู่่�สมรสหรือผู้้�ที่�อยู่่�กิิน

ด้้วยกันฉัันสามีีภริิยา และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์  จะต้้องแจ้้งให้้ทราบ และรายงานการ

เปล่ี่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ตามมาตรา 59 แห่่งพระราช

บััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ภายใน 3 วััน ทำำ�การนัับจากวัันที่่�ซื้้�อ ขาย โอน หรือรัับโอน 

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายให้้มีีการเปิิดเผย/รายงาน การซื้้�อ/ขาย/โอน เปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของ

กรรมการและผู้้�บริหิารต่่อคณะกรรมการ เมื่่�อมีีการเปล่ี่�ยนแปลงในท่ี่�ประชุุมประจำำ�เดือืน โดยกำำ�หนดเป็็นวาระปกติิในปฏิทิิินการประชุุม

คณะกรรมการ ไว้้ล่่วงหน้้า ในช่่วง 1 สััปดาห์์ก่่อนวัันปิิดงบการเงิินประจำำ�ไตรมาสและประจำำ�ปีี เลขานุุการบริิษััทฯจะทำำ�หนัังสืือแจ้้ง

กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรือหน่วยงานท่ี่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายใน (Insider) ไม่่ให้้เปิิดเผยข้อมููลภายในแก่่บุุคคลภายนอกหรือบุุคคลท่ี่�ไม่่มีี

หน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง และห้้ามซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯในช่่วง 45 วััน สำำ�หรัับงบไตรมาส และ 60 วััน สำำ�หรัับงบประจำำ�ปีี(ตั้้�งแต่่วััน

ปิดิงบจนถึงึวันัแจ้ง้งบต่่อตลาดหลักทรััพย์ฯ์) คือื ก่อ่นที่่�งบการเงินิจะเผยแพร่ต่่อ่สาธารณชน เพื่่�อเป็น็การป้อ้งกันัไม่่ให้้นำำ�ข้อ้มูลูภายใน

ไปใช้้ในทางมิิชอบ (Insider Trading)

	 การแจ้้งการมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในที่่�ประชุุม

คณะกรรมการฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายเรื่่�องการมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในการประชุุมคณะกรรมการ  ทุุกครั้้�ง ประธานกรรมการจะแจ้้งต่่อ

ที่่�ประชุุมเพื่่�อขอความร่่วมมืือกรรมการปฏิบัิัติติามนโยบายเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องความขััดแย้ง้ของผลประโยชน์ว่่าในระเบีียบวาระใดที่�กรรมการ

เกี่่�ยวข้้องหรืือมีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย ขอให้้กรรมการแจ้้งต่่อที่่�ประชุุมเพื่่�องดออกเสีียงหรือให้้ความเห็็นใด ๆ 
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7)	 การพิิจารณาและการสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้าที่่�ในการพิิจารณาและสอบทานรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันหรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผล

ประโยชน์ท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่อ่การปฏิบัิัติงิานของบริิษัทัฯ โดยเป็น็ไปตามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย

ก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการ  เพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติิ

8)	 การดููแลสิิทธิของผู้้�ถือหุ้้�น
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้ม้ีีวิิธีีการในการดููแลสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรม โดยได้้มีีการกำำ�หนดนโยบาย

และแนวปฏิิบััติิในเรื่่�องสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัันเป็็นลายลัักษณ์อัักษร และยึึดถือให้้กรรมการ 

ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนปฏิิบััติิตามในคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีมาตรฐานทางจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

9)	 การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
บริิษััทฯได้้กำำ�หนดนโยบายต่่อต้้าน การทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�นนี้้�ขึ้้�น เพื่่�อแสดงถึึงทิิศทาง และกรอบการดำำ�เนิินการของบริิษััทฯเกี่่�ยว

กับัการต่่อต้า้น การทุุจริิต คอร์ร์ัปัชั่่�น ตามหลักัการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี อันัเป็็นท่ี่�ยอมรัับว่่าเหมาะสม สำำ�หรับัการปรับัใช้้ให้้สอดคล้อ้ง

กัับสภาพแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจ และสัังคมของประเทศ บริิษััทฯกำำ�หนดให้้กรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้้อง

ยึึดถืือปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้าน การทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�นนี้้�ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯเป็็นองค์์กรท่ี่�มีีการบริิหารจััดการ

ที่่�ดีีมีีประสิิทธิิภาพ มีีจรรยาบรรณ และจริิยธรรมในการประกอบธุุรกิิจ 

	 นโยบายการต่่อต้้าน การทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น

บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติก จำำ�กััด (มหาชน) มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม จริิยธรรมท่ี่�ดีี โดยยึึดมั่่�นในหลััก

บรรษััทภิิบาล การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ตลอดจนนโยบาย และแนวทางปฏิบัิัติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้

เสีียกลุ่่�มต่่างๆ ของบริิษััทฯ ดังันั้้�นบริิษัทัฯจึึงกำำ�หนดนโยบายนี้้�ขึ้้�น เพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิบัิัติท่ิี่�เหมาะสม และป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รัปัช่ั่�น

ในขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานต่่างๆ ภายในบริิษััทฯ และเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าบริิษััทฯมีีแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�ชััดเจนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้พ้ััฒนาไป

อย่่างยั่่�งยืืน

	 หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ

1.	 คณะกรรมการบริิษัทัฯ มีีหน้าท่ี่� และรัับผิิดชอบในการกำำ�หนดนโยบาย และส่่งเสริมให้้มีีการกำำ�กับัดูแูลระบบท่ี่�สนับสนุุนการต่่อต้้าน 

การทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าคณะกรรมการบริิหารได้้ตระหนััก และให้้ความสำำ�คัญต่่อการต่่อต้้าน 

การทุุจริิต คอร์์รััปช่ั่�น และร่่วมปลููกฝัังวััฒนธรรมของทุุกคนภายในองค์์กรให้้เข้้าใจ และตระหนักถึึงความสำำ�คััญของปััญหาที่่�เกิิดจาก

การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีหน้าท่ี่� และรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

•	 สอบทานระบบรายงานทางการเงินิ และบัญัชีี ระบบควบคุุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหิารความเสี่่�ยง 

โดยให้้มั่่�นใจว่่าเป็็นไปตามหลัักมาตรฐานสากล มีีความรััดกุุม เหมาะสม ทัันสมััย และมีีประสิิทธิิภาพ

•	 รัับเรื่่�องแจ้้งเบาะแส การทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�นท่ี่�บุุคคลภายในองค์์กรเข้้าไปมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง โดยสามารถตรวจสอบข้้อเท็็จ

จริิงตามที่่�ได้้รัับแจ้้ง 

3.	 กรรมการผู้้�จััดการ และคณะผู้้�บริิหาร มีีหน้าท่ี่� และรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

•	 กำำ�หนดนโยบายการทุุจริิต คอร์์รััปช่ั่�น และส่่งเสริิมให้้มีีการสนัับสนุุนนโยบายดัังกล่่าวในองค์์กร

•	 สื่่�อสารนโยบายการทุุจริิตคอร์์รัปัช่ั่�นให้้พนักังานในองค์์กร คู่่�ค้า ผู้้�รับเหมา หรือผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้้องกับัการดำำ�เนิินธุรุกิิจของบริษัิัทฯ 

ได้้รัับทราบ

•	 ทบทวนความเหมาะสมของนโยบาย ระบบ และมาตรการต่่างๆท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการต่่อต้้าน การทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�นให้ม้ีี

ความสอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย 

•	 ให้้ความร่ว่มมือื ช่่วยเหลือืคณะกรรมการตรวจสอบในการสืืบหาข้อ้เท็จ็จริิงตามท่ี่�ได้ร้ับัแจ้ง้ หรือืงานท่ี่�ได้ร้ับัมอบหมาย

ให้้ปฏิิบััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบเรื่่�องการทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น โดยสามารถมอบหมายให้้กัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�เห็็นว่่า

สามารถช่่วยในการสืืบหา ข้้อเท็็จจริิงได้้

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
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4.	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งมีีผู้้�บริิหารระดัับสููงเป็็นสมาชิิกในคณะดัังกล่่าว มีีหน้าท่ี่�และรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

•	 วางนโยบาย และติิดตามการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น โดยวิิเคราะห์์ และระบุุความเสี่่�ยงด้้านการ

ทุุจริิต คอร์์รััปช่ั่�นที่่�สำำ�คัญต่่อธุุรกิิจ ประเมิินความเสี่่�ยง โอกาส เกิิดผลกระทบ เพื่่�อจััดทำำ�มาตรการการจััดการ แผน

ปฏิบัิัติงิาน การติดิตาม การออกแบบ และปฏิบิัตัิงิานตามการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม แล้ว้รายงานต่อ่คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ เพื่่�อสอบทานการประเมิินความเสี่่�ยง

•	 ให้้คำำ�แนะนำำ�แก่ค่ณะกรรมการบริษิัทัฯ และผู้้�บริหิารเกี่่�ยวกับัการปฏิบัิัติิท่ี่�ควรมีี เพื่่�อลด หรือืป้้องกันัความเสี่่�ยงนั้้�น รวม

ทั้้�งสื่่�อสารให้บุุ้คลากรทราบถึึงแนวปฏิิบััติิ เพื่่�อป้้องกััน หรืือลดความเสี่่�ยงในกระบวนการปฏิบิััติิงานของทุุกหน่วยงาน

ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดการทุุจริิต คอร์์รััปช่ั่�น 

5.	 สำำ�นักตรวจสอบภายใน มีีหน้้าที่่� และรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

•	 ตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบัิัติงิานว่า่เป็็นไปอย่า่งถููกต้้องตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัิัติ ิอำำ�นาจดำำ�เนินิการ ระเบีียบ

ปฏิิบััติิ และกฎหมาย ข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานกำำ�กับดููแล เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าบริิษััทฯมีีระบบการควบคุุมที่่�มีีความเหมาะ

สม และเพีียงพอต่่อความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�นที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 แนวทางปฏิบัิัติิเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้าน การทุุจริิต และคอร์์รััปชั่่�น 
คณะกรรมการบริษัิัท คณะกรรมการบริหิาร และพนักังานของบริษัิัทฯต้อ้งปฏิบิัตัิติามนโยบายต่อ่ต้า้น การทุุจริิต คอร์ร์ัปัชั่่�น และ

จรรยาบรรณทางธุุรกิิจที่่�ดีีโดยเคร่่งครััด และต้้องไม่่เข้้าไปเก่ี่�ยวข้้องกัับการทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น ไม่่ว่่าโดยทางตรง หรือทางอ้้อม รวมถึึง

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

1.	 ไม่่กระทำำ�การใดๆ เช่่น รัับ หรือให้้ของขวััญ ของท่ี่�ระลึกึ ของกำำ�นัลั หรือืผลประโยชน์อื่่�นใด ซึ่่�งแสดงให้้เห็น็ว่่าเป็็นการให้้/รับั
สินิบน หรือืติดิสินิบนแก่่ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในเรื่่�องท่ี่�ตนทำำ�หน้าที่่� หรือืรัับผิดิชอบ เพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งผลประโยชน์ในทางมิชิอบ

2.	 ในการจััดซื้้�อ จัดัจ้างต้้องดำำ�เนิินตามระเบีียบปฏิบัิัติขิองบริษัิัทฯ ที่่�กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อให้้เกิดิความโปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้
3.	 การใช้้จ่่ายสำำ�หรับเพื่่�อเลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิิจ และการใช้้จ่่ายอื่่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิบิััติิตามสััญญาทางธุุรกิิจ สามารถ

กระทำำ�ได้้ แต่่ต้้องมีีวัตถุุประสงค์์ในการใช้้จ่่ายที่�ชััดเจน และสามารถตรวจสอบได้้ 
4.	 พนัักงานไม่่พึึงละเลย หรืือเพิิกเฉย เมื่่�อพบเห็็นการกระทำำ� หรือพฤติิกรรมท่ี่�เข้้าข่่ายการทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�นที่่�มีีผลเกี่่�ยวข้้อง

กับับริิษััทฯ โดยทั้้�งทางตรง หรือืทางอ้้อม พนัักงานต้้องแจ้้งให้ผู้้้�บังัคับับััญชา หรือืบุุคคลท่ี่�รับัผิิดชอบรัับทราบ และให้้ความ
ร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงต่่างๆ 

5.	 บริิษััทฯ จะให้้ความเป็็นธรรม และคุ้้�มครองแก่่พนัักงานท่ี่�ปฏิิเสธ หรือแจ้้งเบาะแสเก่ี่�ยวกัับการทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับบริิษััทฯ โดยใช้้มาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส

6.	 บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่ง่เสริมิวัฒันธรรมองค์ก์รให้้ยึดึมั่่�นว่า่การทุุจริติ คอร์รั์ัปชั่่�น และการให้้/รับัสินิบนเป็น็การกระทำำ�ที่่�ยอมรับั
ไม่่ได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นการกระทำำ�กัับบุุคคลใดก็็ตาม 

7.	 นโยบายการต่่อต้้าน การทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น ให้้ครอบคลุุมไปถึงึกระบวนการภายในของการบริหิารงานบุุคคล เช่่น ตั้้�งแต่่การ
สรรหา หรือืคัดัเลือืกบุุคลากรเข้้าทำำ�งาน การเลื่่�อนตำำ�แหน่ง การฝึึกอบรม การประเมินิผลการปฏิิบัตัิงิาน และการให้้ผลตอบแทน 

8.	 บริษัิัทฯส่่งเสริมให้้มีีการเผยแพร่่ความรู้้�ให้้ผู้้�บังคับับััญชาทำำ�การสื่่�อสารความรู้้� ความเข้้าใจให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับรัับทราบ 
รวมถึึงบุุคคลอื่่�นที่่�ต้้องดำำ�เนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ในเรื่่�องของนโยบายต่่อต้้าน การทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น

9.	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้าง และส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรให้้ยึึดมั่่�นว่่าการทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น และการให้้/รัับสิินบน โดยการทำำ�
ธุุรกรรมกัับภาครััฐ หรือภาคเอกชนนั้้�น เป็็นการกระทำำ�ที่่�ยอมรัับไม่่ได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นบุุคคลในระดัับใดก็็ตาม

10.	 ห้้ามกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯในทุุกระดัับ เรีียกร้้อง ดำำ�เนิินการยอมรัับ หรือเข้้าไปเก่ี่�ยวข้้อง
กัับเรื่่�องคอร์์รััปชั่่�น และการให้้/รัับสิินบนในทุุกรููปแบบ ไม่่ว่่าโดยทางตรง หรือทางอ้้อม

11.	 บริษัิัทฯ จะปฏิบัิัติติามกฎหมายที่�เกี่่�ยวข้้องกับัการต่อ่ต้า้น การทุุจริติ คอร์์รัปัชั่่�น และการให้้/รับัสินิบนในทุุกประเทศที่่�บริษัิัท
ไปดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วย และจะให้้ความร่่วมมืือกัับเจ้้าหน้้าที่่�ของหน่วยงานรััฐอย่่างดีีที่�สุุด

12.	 ผู้้�ที่่�กระทำำ�การคอร์รั์ัปชั่่�น และการให้้/รับัสินิบน ซึ่่�งเป็น็การกระทำำ�ผิดิจรรยาบรรณของบริษิัทัฯจะต้อ้งได้ร้ับัการพิจิารณาทาง
วินิัยัตามระเบีียบที่่�บริษิัทัฯกำำ�หนดไว้ ้นอกจากนี้้� ต้อ้งได้รั้ับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำำ�นั้้�นเป็น็การกระทำำ�ที่่�ผิดิกฎหมาย

13.	 บริิษััทฯกำำ�หนดให้ม้ีีโครงสร้างผู้้�รับผิิดชอบ และระบบการบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 
เพื่่�อส่ง่เสริมิ และสนับัสนุุนนโยบายการต่อ่ต้า้น การทุุจริติ คอร์รั์ัปชั่่�น รวมทั้้�งทบทวนความเหมาะสมของระบบ และมาตรการ
ต่่างๆ เพื่่�อให้ส้อดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย 
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14.	 บริิษััทฯ มีีนโยบายดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นกลางทางการเมืือง สนัับสนุุนการปฏิบิััติิตามกฎหมาย และการปกครองระบอบ
ประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นพระประมุุข   บริิษััทฯไม่่มีีแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�จะส่่งเสริิม สนัับสนุุน หรือให้้การ
ช่่วยเหลือทางการเมืืองแก่่พรรคการเมืือง นัักการเมืือง หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องทางการเมืือง ไม่่ว่่าโดยทางตรง หรืือทาง
อ้้อม ทั้้�งนี้้�พนัักงานยัังคงมีีสิิทธิิทางการเมืืองและสิิทธิิเสรีีภาพตามกฎหมาย แต่่ห้้ามดำำ�เนิินกิิจกรรมทางการเมืืองภายใน
บริิษััทฯ หรือใช้้ทรััพยากรใดๆ ของบริิษััทฯ เพื่่�อการดำำ�เนิินงานดัังกล่่าวโดยเด็็ดขาด 

15.	 การใช้้เงิิน หรืือทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ เพื่่�อบริิจาคการกุุศล ต้้องกระทำำ�ในนามบริิษััทฯ เท่่านั้้�น โดยการบริิจาค เพื่่�อการกุุศล
ต้้องเป็็นมููลนิิธิิ สมาคม องค์์กรสาธารณะกุุศล วััด โรงเรีียน โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรือองค์์กร เพื่่�อประโยชน์์ต่่อ
สัังคมที่่�มีีใบรัับรอง หรือเชื่่�อถืือได้้ สามารถตรวจสอบได้้ และดำำ�เนิินการผ่่านขั้้�นตอนตามระเบีียบของบริิษััทฯ 

16.	 การใช้้เงิิน หรือทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ เพื่่�อสนัับสนุุนโครงการ หรือกิิจกรรมพิิเศษต่่างๆ ต้้องระบุุชื่่�อในนามบริิษััทฯ เท่่านั้้�น 
โดยเงิินสนัับสนุุนที่่�จ่่ายไป ต้้องมีีวัตถุุประสงค์์ที่่�ชััดเจน โดยไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับผลประโยชน์์ต่่างตอบแทนให้ก้ัับบุุคคลใด 
หรืือหน่วยงานใดมีีหลัักฐานที่่�ตรวจสอบได้้ และดำำ�เนิินการผ่่านขั้้�นตอนตามระเบีียบของบริิษััทฯ 

	 การให้้/รัับของขวััญ ของกำำ�นัล และการเลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิิจ

เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเหมาะสม บริิษััทฯได้้กำำ�หนดเป็็นแนวทางปฏิบิััติิ ดัังนี้้�

•	 ระบบการจััดซื้้�อ จัดัจ้างของบริิษัทัฯ ต้้องดำำ�เนินิผ่่านขั้้�นตอนตามระเบีียบของบริษิัทัฯ มีีความโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้

•	 กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร หรือพนัักงานไม่่พึึงให้้/รับัของขวัญั และ/หรือืของกำำ�นัลัท่ี่�เกินิความจำำ�เป็็น และไม่่เหมาะสมกัับเจ้้า

หน้าท่ี่�ของรัฐั หรือผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิจิกับับริษัิัทฯ หรือืจากผู้้�อื่่�น ซึ่่�งอาจได้้ประโยชน์จากการปฏิบิัตัิงิานของพนัักงานของบ

ริษัิัทฯ หากได้้รับัของขวัญั และ/หรือืของกำำ�นัลัท่ี่�มีีมูลูค่่าเกินิปกติวิิสิัยัในโอกาสตามประเพณีี ให้้พนักังานปฏิิเสธไม่่รับั และ

รายงานผู้้�บังคับับััญชาตามลำำ�ดับัชั้้�นเพื่่�อทราบ 

•	 กรรมการบริิษััท ผู้้�บริหิาร หรือืพนักังานไม่่พึงึให้้/รับัการเลี้้�ยงรับัรองที่่�เกิินความจำำ�เป็็น และไม่่เหมาะสมกัับเจ้้าหน้าที่่�ของรัฐั 

หรือืผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้้องทางธุรุกิจิกับับริิษัทัฯ หรือืจากผู้้�อื่่�น ซ่ึ่�งอาจได้้ประโยชน์จากการปฏิบัิัติงิานของพนักังานของบริษัิัทฯ

6.2	จรรยาบรรณธุุรกิิจ 
จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ หมายถึึง มาตรฐานทางจริิยธรรม ซ่ึ่�งเป็็นกฎเกณฑ์์มาตรฐานของพฤติิกรรม และความประพฤติิ 

ซึ่่�งสามารถอ้างอิิงเป็็นเอกสารสํําหรับองค์์กร หรืือบุุคคลทั่่�วไปท่ี่�มีีผลประโยชน์เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อสร้างมาตรฐานทางพฤติิกรรม และ

ขนบธรรมเนีียม ตลอดจนเป็็นไปตามกรอบทางกฎหมาย เพื่่�อเป็็นแนวทางการดํําเนิินงานในองค์์กร

บริิษััทฯได้้กำำ�หนดข้้อพึึงปฏิิบััติิ ในการดํําเนิินธุุรกิิจ และปฏิิบััติิงานภายใต้้กรอบจริิยธรรม คุุณธรรม ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 

ซึ่่�งจะเป็็นการสร้้างรากฐานให้้บริิษััทฯ  สามารถเจริิญเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน โดยยึึดหลัักจริิยธรรม ดัังนี้้�

1)	 การรัักษาทรััพย์์สิิน และรัักษาข้้อมููลอัันเป็็นความลัับของบริิษััทฯ 

2)	 การดํําเนิินธุุรกิิจ และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ และซื่่�อสััตย์์สุุจริิต

3)	 การปฏิบัิัติิตามกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับ และหลัักสิิทธิิมนุุษยชนสากล

4)	 การใช้้คอมพิิวเตอร์์ และเทคโนโลยีีสารสนเทศ

5)	 การปฏิบัิัติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

6)	 การปฏิบัิัติิต่่อคู่่�ค้้า และเจ้้าหนี้้�

7)	 การปฏิบัิัติิต่่อลููกค้้า

8)	 การปฏิบัิัติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า

9)	 การปฏิบัิัติิต่่อพนัักงาน

10)	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม

ทั้้�งนี้้�บริษัิัทฯมีีการเปิิดเผยคู่่�มือการกำำ�กับัดููแลกิจิการท่ี่�ดีีและจรรยาบรรณทางธุุรกิจิในเว็บ็ไซต์ของบริษัิัทฯ (www.unionplastic.co.th)
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6.3	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิบัิัติิ และระบบการกำำ�กัับดููแล
กิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
	 6.3.1 การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องอื่่�นๆ  

บริิษััทฯ ได้้นำำ�หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 มาปรัับใช้้ อย่่างไรก็็ตามในปีี 2567 ยัังมีีบาง

ประเด็็นที่่�บริิษััทฯ ยัังไม่่ปฏิบิััติิ โดยมีีมาตรการทดแทนหรือเหตุุผลในประเด็็นดัังต่่อไปนี้้�

ประเด็็นที่่�ยัังไม่่ปฏิิบััติิ มาตรการทดแทนและเหตุุผล

1.	ประธานกรรมการควรเป็็นกรรมการอิิสระ ประธานกรรมการบริิษััท เป็็นกรรมการท่ี่�ไม่ไ่ด้เ้ป็น็ผู้้�บริหิาร เป็็นบุุคคล
ที่่�มีีความรู้้�ในธุุรกิิจ ประสบการณ์์ทำำ�งาน รวมถึึงลัักษณะการเป็็นผู้้�นำำ�
ที่่�ดีี รวมถึงึคณะกรรมการได้้กำำ�หนดหน้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของประธาน
กรรมการและหน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบของกรรมการผู้้�จัดัการแยกจากกััน
ไว้้อย่่างชััดเจน โดยเน้้นท่ี่�ประโยชน์์ของบริิษััทผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีียทุุกฝ่่าย เป็็นสำำ�คััญ คณะกรรมการบริิษััท มีีกรรมการอิิสระ 3 คน 
ใน 9 คนเพื่่�อสร้้างดุุลยภาพ ระหว่างการบริิหาร และการกำำ�กัับดููแล 
เน้้นท่ี่�ประโยชน์์ของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายเป็็น
สำำ�คััญ

2.	คณะกรรมการควรประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ
	 มากกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด

โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 คนใน
จำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด 9 คน โดยที่่� 
1)	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกััน 
2)	 ประธานกรรมการ ไม่เ่ป็น็สมาชิกิในคณะกรรมการบริหิารหรือืคณะ

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนหรืือมีีหรืือได้้รัับมอบ
หมายให้้มีีหน้้าท่ี่� ความรัับผิิดชอบด้้านการบริิหาร คณะกรรมการ
บริิษััท เห็็นตามที่่�คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
เสนอว่่า ปััจจุุบันองค์์ประกอบของคณะกรรมการ และคุุณสมบััติิ
ของกรรมการบริษัิัทมีีความเหมาะสมและมีีประสิทิธิภิาพในการทำำ�
หน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ

3.	การกำำ�หนดให้้กรรมการอิิสระ มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
	ต่ อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปีี นัับจากวัันที่่�แต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
	 กรรมการอิิสระครั้้�งแรก

คณะกรรมการบริิษััท ไม่่ได้้กำำ�หนดวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง กรรมการ
อิิสระไว้้อย่่างเคร่่งครััดนั้้�น เหตุุเพราะคณะกรรมการพิิจารณาแล้้วเห็็น
ว่า่ การแต่่งตั้้�งให้้กรรมการ กรรมการอิิสระดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ต่อ่ไป จะเป็็น
ประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ มากกว่่า เนื่่�องจากกรรมการท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อ
เนื่่�องเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์มีีความเข้้าใจ 
ลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นอย่่างดีีมีีความเป็็นอิิสระ

4.	การกำำ�หนดจำำ�นวนวาระท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
	ติ ดต่่อกัันได้้นานที่่�สุุดของกรรมการและกรรมการชุุดย่่อย

ในการแสดงความเห็็นข้อ้เสนอแนะ ท่ี่�เป็น็ประโยชน์แก่บ่ริษิัทัฯ ไม่่เป็น็
หรืือไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่หรืือมีีอำำ�นาจควบคุุมไม่่ถููก
โน้้มน้้าว หรืือครอบงำ��จากฝ่่ายจััดการมีีคุุณสมบััติิกรรมการอิิสระตาม
ข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานก.ล.ต. และ ตลท.

5.	คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
	 เป็็นกรรมการอิิสระทั้้�งคณะ

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน มีีจำำ�นวน 3 ท่่าน มีี
กรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 2 ท่่าน โดยประทานกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่าตอบแทนเป็็นกรรมการอิิสระ
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	 6.3.2 การประเมิินรายงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียน CGR 
บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นและตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Corporate Governance: CG) ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คััญ

ในการเสริิมสร้้างความโปร่่งใส เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ทุุกฝ่่าย บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาล และมุ่่�งมั่่�นพััฒนาแนวทางการบริิหารจััดการให้้เป็็นไป

ตามมาตรฐานสากล เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถประเมิินผลการดำำ�เนิินงานด้้าน CG ได้้อย่่างเป็็นระบบ จึึงเข้้ารัับการประเมิินรายงาน

การกำำ�กับดููแลกิิจการในระดัับ CGR (Corporate Governance Report) ซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นโดยองค์์กรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการกำำ�กัับดููแล

กิจิการ การประเมินินี้้�ไม่เ่พีียงช่ว่ยสะท้อ้นถึงึมาตรฐานและแนวปฏิบิัตัิขิองบริษัิัทในปัจัจุุบันั แต่ย่ังัเป็น็แนวทางในการพัฒันาและปรับัปรุุง

ระบบการกำำ�กับดููแลให้้สอดคล้้องกัับหลัักการที่่�ดีีและเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล

จากผลสำำ�รวจโครงการ สำำ�รวจการกำำ�กับัดูแูลกิจิการบริษัิัทจดทะเบีียนไทยประจำำ�ปี 2567 โดยจากสมาคมส่ง่เสริมสถาบันักรรมการ

บริิษััทไทย (IOD) บริิษััทฯ ได้้รัับผลการประเมิินอยู่่�ในระดัับ 4 ดาว “ดีีมาก’’ 
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7. 	โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับ 
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอ่ืน ๆ

7.1	โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ  

7.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
	 7.2.1 องค์์ประกอบของคณะกรรมการ

ตามข้อ้บังัคับัของบริษิัทัฯ กำำ�หนดให้้บริษิัทัฯ มีีกรรมการไม่น่้อ้ยกว่า่ 5 คน โดยมีีกรรมการไม่น่้อ้ยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการ

ทั้้�งหมด ต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร และกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของกรรมการทั้้�งหมด ต้้องมีีสััญชาติิไทย ปััจจุุบันบริิษััทฯ 

มีีกรรมการจำำ�นวน 9 คน ประกอบด้้วย
	- กรรมการอิิสระ จำำ�นวน 3 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 33.33 ประกอบด้้วย เพศหญิง 2 คน เพศชาย 1 คน
	- กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 1 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 11.11 ประกอบด้้วย เพศชาย 1 คน
	- กรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 5 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 55.56 ประกอบด้้วย เพศหญิง 1 คน เพศชาย 4 คน

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ
ผู้้�จััดการ

สำำ�นัักตรวจสอบภายในคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง/
คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน

ส่่วนการตลาด ส่่วนจััดซื้้�อ

ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน ฝ่่ายโรงงาน ฝ่่ายวิิศวกรรม

ส่่วนบริิหารทรัพยากรมนุุษย์
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	คุ ุณสมบััติิของกรรมการ

บุุคคลที่่�ได้้รัับเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการ ต้้องมีีคุุณสมบััติิ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม ดัังนี้้�

(1)	มีีคุุ ณสมบััติิ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม ตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กัด และกฎหมายหลัักทรััพย์์ และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียน

(2)	มีี ความรู้้� ความสามารถ และมีีความเป็็นอิิสระ สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการ ด้้วยความระมััดระวััง ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 

(DUTY OF CARE AND DUTY OF LOYALTY) สามารถทุ่�มเท อุุทิิศเวลาให้้กัับบริิษััทฯได้้อย่่างเต็็มที่่� มีีคุุณวุุฒิ วััยวุุฒิท่ี่�

เหมาะสม มีีสุุขภาพร่่างกายที่่�แข็็งแรง และจิิตใจที่่�สมบููรณ์์ มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ในการประชุุม มีีความตรงไปตรงมา 

มีีความกล้้าหาญในการแสดงความคิิดเห็็นในที่่�ประชุุม และมีีประวััติิการทำำ�งาน และจริิยธรรมท่ี่�ดีีงาม 

(3)	มีี ความรู้้�ความสามารถที่่�สำำ�คััญอย่่างน้้อยด้้านใดด้้านหนึ่่�ง เช่่น ด้้านธุุรกิิจของบริิษััทฯ บััญชีีและการเงิิน การบริิหารเชิิง 

กลยุุทธ์์ การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี กฎหมาย และกฎระเบีียบต่่างๆ

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน เป็็นผู้้�พิจิารณาบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบัตัิ ิและไม่่มีีลักัษณะต้้องห้้ามตามท่ี่�กล่่าวมาข้้างต้้น 

แล้้วนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาอนุุมัติิ ก่่อนนำำ�เสนอผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

	 ความจำำ�เป็็นที่่�สำำ�คััญของคณะกรรมการบริิษััท (Board Skills Matrix)
ปััจจุุบััน คณะกรรมการบริิษััทมีีความหลากหลาย (Board Diversity) ทั้้�งในด้้านการศึึกษา ประสบการณ์์ ทัักษะ และความรู้้�ที่่�

จำำ�เป็็นต่่อการบริิหารองค์์กรให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย และกลยุุทธ์์ของบริิษััท การกำำ�หนดโครงสร้้างของคณะกรรมการ

จึึงต้้องคำำ�นึึงถึึงหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (CGR) และการประเมิินผลด้้านความยั่่�งยืืน (SET ESG Ratings)

บริิษััทจึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการจััดทำำ�เอกสารแสดงประสบการณ์์ ทัักษะ และความชำำ�นาญของคณะกรรมการ (Board Skills 

Matrix) เพื่่�อให้้สะท้้อนถึึงคุุณสมบััติิที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินงานขององค์์กร

จากการประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 15 ตุุลาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้พิิจารณาและกำำ�หนดตารางแสดง

ประสบการณ์์ ทัักษะ และความชำำ�นาญของคณะกรรมการ (Skill Matrix) ซึ่่�งประกอบด้้วย 14 หััวข้้อ โดยแบ่่งระดัับความรู้้�ความเข้้าใจ

ออกเป็็น 3 ระดัับ ได้้แก่่

ระดัับ 1: มีีความรู้้�ความเข้้าใจในเบื้้�องต้้น

ระดัับ 2: มีีความรู้้�ความเข้้าใจในระดัับกลาง

ระดัับ 3: มีีความรู้้�ความเข้้าใจในระดัับสููง

ตารางทัักษะความชำำ�นาญเฉพาะด้้านของคณะกรรมการ (Board Skills Matrix)
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	 7.2.2  รายชื่่�อ และตำำ�แหน่่งของกรรมการ และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

ลำำ�ดับที่่� รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

*1 นายปรีีชา		ลีี ลานุุกรม ประธานกรรมการ 1 มกราคม 2567

2 นางเสาวณีีย์์	 ไทยรุ่่�งโรจน์์ กรรมการอิิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 20 ธัันวาคม 2562

3 นายบรรเจิิด	ตั้้ �งเลิิศไพบููลย์์ กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ/
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า

ตอบแทน

19 มีีนาคม 2552

4 นางสาวจุุฑาทิิพย์์	 อรุุณานนท์์ชััย กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

19 มีีนาคม 2552

5 นายชุุติินธร	ด ารกานนท์์ กรรมการ 1 ธัันวาคม 2566

6 นางจัันทรตรีี	ด ารกานนท์์ กรรมการ 18 มิิถุุนายน 2557

*7 นายสุุภกิิจ		พ่ วงบััว กรรมการ/กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า
ตอบแทน

1 มกราคม 2567

8 นายพงศ์์ศัักดิ์์�	 เที่่�ยงวิิบููลย์์วงศ์์ กรรมการ 9 กรกฎาคม 2561

*9 นายวิทวััส		นิ ิชโรจน์์ กรรมการผู้้�จััดการ 1 มกราคม 2567

*1	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 11/2566 วัันที่่� 23 พฤศจิิกายน 2566 
	 นายฐิติิวิัฒัน์ ์สืบืแสง ขอลาออกจากกรรมการบริษิัทั และ ประธานกรรมการ ตั้้�งแต่วั่ันที่่� 1 มกราคม 2567 การประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งท่ี่� 12/2566 

วัันที่่� 21 ธัันวาคม 2566 แต่่งตั้้�งนายปรีีชา ลีีลานุุกรม เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการ แทน นายฐิิติิวััฒน์์ สืืบแสง ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2567
*7	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 9/2566 วัันที่่� 21 กัันยายน 2566
	 นายวัชัรพงษ์์  ดารกานนท์์ ขอลาออกจากกรรมการบริิษััท และกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุลาคม 2566
	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 11/2566 วัันที่่� 23 พฤศจิิกายน 2566
	 แต่่งตั้้�งนายสุุภกิิจ พ่่วงบััว เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน แทน นายวัชัรพงษ์์ ดารกานนท์์ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2567
*9	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 11/2566 วัันที่่� 23 พฤศจิิกายน 2566
	 นายฐิิติิวััฒน์์ สืืบแสง ขอลาออกจาก กรรมการบริิษััท และ ประธานกรรมการ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2567
	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 12/2566 วัันที่่� 21 ธัันวาคม 2566
	 นายวิิทวััส นิิชโรจน์์ เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการบริิษััท แทนนายฐิิติิวััฒน์์ สืืบแสง และดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จััดการ 
	 แทนนายสุภุกิจิ พ่ว่งบัวั กรรมการ ที่�รักัษาการ กรรมการผู้้�จัดัการอยู่่� ตั้้�งแต่วั่ันท่ี่� 1 มกราคม 2567 ตามนโยบาย คณะกรรมการบริิษััททุกุคนดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

ในบริษัิัทจดทะเบีียนได้ไ้ม่เ่กินิ 5 แห่ง่ คณะกรรมการได้ก้ำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับัดููแลบริษิัทัย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่ม รวมถึงึเปิดิเผยผลการ ติดิตามการปฏิบิัติัิ
ไว้้ในข้้อ 3.5 ของคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการอิิสระ มีีจำำ�นวน 3 คน คืือ

ลำำ�ดับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 นางเสาวณีีย์์	 ไทยรุ่่�งโรจน์์ กรรมการอิิสระ

2 นายบรรเจิิด	ตั้้ �งเลิิศไพบููลย์์ กรรมการอิิสระ

3 นางสาวจุุฑาทิิพย์์	 อรุุณานนท์์ชััย กรรมการอิิสระ

7.2.3 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดขอบเขต หน้าที่่� และความรัับผิดิชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัิัท คณะกรรมการชุุดย่่อย กรรมการผู้้�จัดัการ 

และฝ่่ายจัดการอย่่างชัดัเจน รวมทั้้�งมีีการติดิตามดูแูลให้้กรรมการผู้้�จัดการ และฝ่่ายจัดัการปฏิบิัตัิหิน้าที่่�ตามที่่�ได้้รับัมอบหมาย 
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	 ขอบเขต และอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท

•	 ปฏิิบััติิหน้าที่่�ตามข้้อบัังคัับบริิษััทฯ รวมถึึงการควบคุุมดููแล และจััดการบริิษััทฯให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ข้้อบััง

คัับบริิษััทฯ ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 รับัผิดิชอบดูแูลให้้มีีวัตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายหลักของบริิษัทัฯ รวมทั้้�งดูแูลการปฏิบัิัติิของคณะกรรมการ และฝ่า่ยจัดการ

ให้้เหมาะสมต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายหลัักในการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 สรรหา พััฒนา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และประเมิินผลงานของกรรมการผู้้�จััดการ

•	 มีีส่ว่นร่่วมในการกำำ�หนดนโยบาย แผนงาน และกลยุุทธ์์ของบริิษัทัฯ รวมถึงึพิิจารณา และให้้ความเห็็นชอบในเรื่่�องท่ี่�สำำ�คัญั

เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ เช่น่ เป้า้หมายทางการเงิิน  นโยบาย แผนงาน กลยุุทธ์์ และงบประมาณ รวมทั้้�งกำำ�กัับ 

ควบคุุม ดููแล ให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินงานตามนโยบาย แผนงาน และกลยุุทธ์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้

•	 กำำ�หนดนโยบาย และกำำ�กัับดููแลให้ม้ีีการปฏิบิััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ  รวมทั้้�งมีี

ส่่วนร่่วมในการกำำ�หนดมาตรฐานความประพฤติิที่่�ดีีไว้้ในข้้อบัังคัับในการทำำ�งาน และมีีบทลงโทษ หากมีีการฝ่่าฝืืน เพื่่�อให้้

พนัักงานรัับทราบ และถืือปฏิิบััติิ รวมทั้้�ง ได้้เน้้นถึึงความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต ความมีีคุุณธรรม และการไม่่เอาเปรีียบผู้้�ที่่�มีีส่่วน

เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ ภายใต้้คติิพจน์์ “คุุณธรรม คุุณภาพ คุุณประโยชน์์” บริิษััทฯมีีการประเมิิน และทบทวนการ

ปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างสม่ำำ��เสมอ ปีีละ 1 ครั้้�ง

•	 กํําหนดมาตรการ และนโยบายเกี่่�ยวกัับเรื่่�องความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ กรณีีที่�บริิษััทฯ (ถ้้ามีี) การทํําธุุรกรรมกัับผู้้�ถืือ

หุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ ผู้้�บริิหารหรือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว คณะกรรมการบริิษััท จะมีีมาตรการ และนโยบายให้้

มีีการทํํารายการเป็็นไปตามเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป และถืือปฏิบิััติิ เช่่นเดีียวกัับบุุคคลทั่่�วไป โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของ 

บริิษััทฯ เป็็นสํําคััญ รวมทั้้�งในการพิิจารณาอนุุมััติิการทํําธุุรกรรมให้้กระทํําโดยผู้้�ที่่�ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียในธุุรกรรมนั้้�น

•	 กํําหนดนโยบายในกรณีีที่่�บริษิัทัฯมีีการอนุุมัตัิกิารทํําธุรุกรรมกับัผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในลักัษณะท่ี่�มีีผลผูกูพันักัับบริิษัทัฯในระยะยาว 

(ถ้้ามีี) เช่่น การซื้้�อขายสิินค้้า เป็็นต้้น จะให้้มีีการติิดตามให้้ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขท่ี่�ตกลงกัันไว้้ตลอดระยะเวลาที่่�มีีผลผููกพััน

กัับบริิษััทฯ 

•	 จััดให้้มีีคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีหน้้าที่่�วิิเคราะห์์ และบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อกํําหนดมาตรการในการจััดการความ

เสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดับัที่่�สามารถควบคุุม และยอมรับัได้ ้โดยมีีการติดิตามประสิทิธิภิาพ และประเมินิผลของการบริหิารจัดัการ

ความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง และรายงานความคืืบหน้้าให้้คณะกรรมการบริิษััท ได้้รัับทราบทุุกไตรมาส

•	 จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ด้้านการดํําเนิินงาน รายงานทางการเงิิน และการปฏิบิััติิตาม

กฎระเบีียบ และนโยบายของบริิษััทฯ รวมทั้้�งมีีการทบทวนระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯอย่่างสม่ำำ��เสมอ ปีีละ 1 ครั้้�ง

•	 จััดให้้มีีสำำ�นักตรวจสอบภายใน ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานที่่�มีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นผู้้�รับผิิดชอบในการประเมิิน

กระบวนการกำำ�กัับดููแล การบริิหารความเสี่่�ยง และการควบคุุม โดยรายงานผลการตรวจสอบ โดยตรงต่่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการผู้้�จััดการ

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามภาระผููกพัันบริิษััทฯ

ในการปฏิิบััติิงานตามอำำ�นาจหน้้าที่่� คณะกรรมการอาจมอบหมายให้้กรรมการคนใดคนหนึ่่�ง หรือ หลายคน หรือบุุคคลอื่่�นไป

ปฏิิบััติิอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งแทนคณะกรรมการก็็ได้้ ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯจะต้้องเป็็นกรรมการสองคนลงลายมืือชื่่�อร่่วมกััน 

และประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััทฯ
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7.3	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการชุุดย่่อย จำำ�นวน 2 คณะ คืือ 

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

(1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน ณ. วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2567 ดัังรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 นางเสาวณีีย์์	 ไทยรุ่�งโรจน์์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2 นายบรรเจิิด	ตั้้ �งเลิิศไพบููลย์์ กรรมการตรวจสอบ

3 นางสาวจุุฑาทิิพย์์	 อรุุณานนท์์ชััย กรรมการตรวจสอบ

	 *โดยมีีนางอััจฉรา มณีีสวััสดิ์์� ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบกิิจการภายใน เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วย กรรมการบริิษัทั ที่่�มีีคุุณสมบััติติามประกาศคณะกรรมการตลาดทุุน สำำ�นักังานคณะกรรมการ

กำำ�กัับหลักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย (ต.ล.ท.) กำำ�หนด จำำ�นวน 3 คน และมีีกรรมการ

ตรวจสอบ อย่่างน้้อย 1 คน มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะทำำ�หน้้าท่ี่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน คืือ 

นางเสวณีีย์ ไทยรุ่�งโรจน์์โดยทั้้�งหมดเป็็นกรรมการที่่�มีีความเป็็นอิิสระ และไม่่เป็็นประธานกรรมการบริิษััท หรือืกรรมการบริหิารนอกจากนี้้�

ให้้คณะกรรมการตรวจสอบแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาได้้ 1 คน และเจ้้าหน้าท่ี่�บริษัิัทฯ ท่ี่�เหมาะสมเป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบอีีก 1 คน

คณะกรรมการตรวจสอบมีีวาระอยู่่�ในตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี กรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่ง

ตั้้�งใหม่อ่ีีกได้ ้ส่ว่นกรณีีที่่�ตำำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบว่า่งลงเพราะเหตุุอื่่�น นอกจากถึงึคราวออกตามวาระให้้คณะกรรมการบริษัิัท แต่ง่

ตั้้�งบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนเป็็นกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้กรรมการตรวจสอบมีีจำำ�นวนครบตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด 

โดยบุุคคลที่่�เข้้าเป็็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการท่ี่�ตนแทน นอกจากนี้้�เพื่่�อให้้การ

ปฏิบัิัติิหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุุเป้า้หมาย คณะกรรมการบริษัิัท ได้ใ้ห้้อำำ�นาจแก่ค่ณะกรรมการตรวจสอบ ในการดำำ�เนินิ

การในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับฝ่่ายจััดการ ผู้้�ตรวจสอบภายใน ผู้้�สอบบััญชีี และอำำ�นาจในส่่วนอื่่�นๆ รวมทั้้�งให้้หน่่วยงานต่่างๆ ปฏิิบััติิตาม

บทบาทและหน้้าที่่�ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ี่�ระบุุไว้้ในข้้อบัังคัับคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขตและอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 สอบทานให้ม้ีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง เพีียงพอ และเป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป

•	 สอบทานให้ม้ีีระบบการควบคุุมภายใน (INTERNAL CONTROL) และระบบการตรวจสอบภายใน (INTERNAL AUDIT) 

ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบใน

การพิิจารณาแต่่งตั้้�งโยกย้้าย เลิิกจ้้างผู้้�จััดการสำำ�นัักตรวจสอบภายใน

•	 สอบทานการปฏิบิัตัิติามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรััพย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

•	 พิิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง เสนอเลิิกจ้้าง บุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และ

เสนอค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าวรวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่า่ยจัดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่า่งน้้อย

ปีีละ 1 ครั้้�ง

•	 พิจิารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัหรือืรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์ให้้เป็น็ไปตามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์์ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

•	 สอบทานความถููกต้้องของเอกสารอ้้างอิิง และแบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับมาตรการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นของบริิษััทฯ ตาม

โครงการแนวร่่วมปฏิบัิัติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต
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•	 จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งรายงาน ดัังกล่่าวต้้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อย ดัังต่่อไปนี้้�
(1)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นท่ี่�น่่าเชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ 
(2)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในและระบบการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ 
(3)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของ ตลาดหลัักทรััพย์์ 

หรือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
(4)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
(5)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
(6)	 จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน
(7)	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (CHARTER) หรืือ 

ข้้อบัังคัับคณะกรรมการตรวจสอบ
(8)	 รายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย

จากคณะกรรมการ

-	 ให้้ฝ่่ายจััดการมีีการแก้้ไขข้้อบกพร่่องท่ี่�ตรวจพบตลอดจนเร่่งรััดให้้แก้้ไขข้้อบกพร่่องนั้้�น

-	ติ ิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่าสำำ�คัญ

-	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

(2)	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน มีีจำำ�นวน 3 ท่่าน  ณ.วัันที่่� 31ธัันวาคม  2567 ดัังรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 นายบรรเจิิด	ตั้้ �งเลิิศไพบููลย์์ ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

*2 นายสุุภกิิจ		พ่ วงบััว กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

3 นางสาวจุุฑาทิิพย์์	 อรุุณานนท์์ชััย กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

	 การประชุุมกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 9/2566 เมื่่�อวัันท่ี่� 21 กัันยายน 2566  นายวัชัรพงษ์์ ดารกานนท์์ ขอลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท และกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุลาคม 2566

	 *2 การประชุุมกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 12/2566 เมื่่�อวัันที่่� 21 ธั ันวาคม 2566 แต่่งตั้้�งนายสุุภกิิจ พ่ ่วงบััว  เข้้าตำำ�แหน่่งกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทน แทน นายวััชรพงษ์์ ดารกานนท์์ มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2567

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน มาจากการพิิจารณาแต่่งตั้้�งโดยที่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท สมาชิิกส่่วนใหญ่ 

(2 ใน 3) ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนเป็็นกรรมการอิสิระ และ ประธานบริิษััท ไม่่ได้เ้ป็น็สมาชิกิของคณะกรรมการ

สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ขอบเขตและอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
1.	 คััดเลืือกบุุคคลที่่�สมควรได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการใหม่่ เสนอที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณา
2.	 กำำ�หนดแนวทางการสรรหากรรมการบริิษััทฯ ตามหลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการสรรหากรรมการ
3.	 พิิจารณาแนวทางการกำำ�หนดค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการ
4.	 กำำ�หนดค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการ โดยนำำ�เสนอท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท พิิจารณา
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7.4	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร 
7.4.1	 รายชื่่�อและตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหาร

ตามโครงสร้้างองค์์กรในปีี 2567 ประกอบด้้วย กรรมการผู้้�จััดการ ผู้้�จััดการฝ่่าย 4 ฝ่่าย โดยหน่วยงานภายใต้้สายการบัังคัับ 

บััญชา ดัังนี้้�
1.	 กลุ่่�มงานในสัังกััดกรรมการผู้้�จััดการ ประกอบด้้วย ฝ่่ายบัญชีีและการเงิิน ฝ่่ายโรงงาน ฝ่่ายวิศวกรรม ส่่วนการตลาด 

ส่่วนจััดซื้้�อ ส่่วนบริิหารทรััพยากรมนุุษย์ 
2.	 ฝ่่ายโรงงาน ประกอบด้้วย ส่่วนผลิิตบางชััน ส่่วนผลิิตบางปะกง ส่่วนวางแผนและประสานงานขาย 
3.	 ฝ่่ายวิิศวกรรม ประกอบด้้วย ส่่วนวิิศวกรรมผลิิตภััณฑ์์และแม่่พิิมพ์์ ส่่วนวิิศวกรรมบำำ�รุุงรัักษา 
4.	 ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน ประกอบด้้วย ส่่วนบััญชีีทั่่�วไป ส่่วนบััญชีีต้้นทุุน ส่่วนการเงิิน 
5.	 สำำ�นัักตรวจสอบภายใน 

รายชื่่�อและตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

1. นายวิิทวััส	นิ ิชโรจน์์ การกรรมการผู้้�จััดการ ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาการตลาด 
มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

2 นางสาวประยููร	 ศรีีพระราม ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน ปริิญญาตรีี สาขาบริิหารธุุรกิิจ 
มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

3. นางอััจฉรา	 มณีีสวััสดิ์์� ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบกิิจการภายใน ปริิญญาโท สาขาการจััดการภาครััฐ และเอกชน 
สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

4. นายสุุรงค์์	ลิ ิขิิตมหาฤกษ์์ ผู้้�จััดการฝ่่ายโรงงาน ปริิญญาตรีี สาขาวิิศวกรรมอุุตสาหการ 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีมหานคร

5. นายอนุุสรณ์์	ม่ ่วงสุุนทร ผู้้�จััดการฝ่่ายวิิศวกรรม ปริิญญาตรีี สาขาอุุตสาหกรรมศาสตร์์เครื่่�องกล 
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

สำำ�หรับรายละเอีียดข้อมููลความรู้้� ความชำำ�นาญ ทักัษะ ประสบการณ์์ ของผู้้�บริหิารแต่่ละท่่าน ปรากฏตามเอกสารแนบท้้าย 1 และ 3

7.4.2	 นโยบายจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร
ค่า่ตอบแทนของกรรมการผู้้�จัดการ และผู้้�บริิหารระดัับสูงู เป็็นไปตามหลักการและนโยบายที่�คณะกรรมการกำำ�หนด โดยสอดคล้้อง

กัับผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

7.4.3	ค่ ่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนด ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับผลการ

ปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน  และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯมีีจำำ�นวน 5 ราย ประกอบด้้วย กรรมการ

ผู้้�จััดการ ผู้้�จััดการฝ่่าย 4 ราย ค่่าตอบแทนประเภทเงิินเดืือนและโบนััส มีีดัังนี้้� 

หน่่วย : ล้้านบาท

ค่่าตอบแทน ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

เงิินเดืือนและโบนััส 9.80 11.11 11.66

ค่่าตอบแทนอื่่�น ๆ ของผู้้�บริิหาร

บริิษััทฯจ่่ายเงิินสมทบเข้้ากองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรับ ผู้้�จััดการฝ่่าย 2 คน เป็็นอััตราร้้อยละ 3 ของฐานเงิินเดืือน 
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7.5	 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับพนัักงาน
บริิษััท ฯได้้จััดสรรพนัักงานตามภารกิิจ และความรัับผิิดชอบตามการปรัับโครงสร้้างขององค์์กรอย่่างชััดเจน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเพิ่่�ม

ศัักยภาพการแข่่งขัันให้ก้ัับองค์์กร รวมถึึงการปรัับปรุุง เพื่่�อให้ส้อดคล้้องกัับสภาวะการณ์์เศรษฐกิิจในปััจจุุบััน ดัังนี้้� 

ลำำ�ดัับ หน่่วยงาน ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

1 ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 12 11 11

2 ฝ่่ายโรงงาน 312 385 342

3 ฝ่่ายวิิศวกรรม 90 47 30

4 ฝ่่ายตรวจสอบกิิจการภายใน 2 3 3

5 อื่่�น ๆ 37 29 31

รวมทั้้�งสิ้้�น 453 475 417

ผลตอบแทนของพนักงาน

บริิษััทฯ มีีนโยบายจ่ายผลตอบแทนให้ก้ัับพนัักงานในรููปของเงิินเดืือน เงิินอุุดหนุุนประจำำ�ปีี เงิินบำำ�เหน็จ เงิินช่่วยเหลืือการลา

ออก เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เงิินสมทบกองทุุนเงิินทดแทน และเงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคม

บริิษััทฯ มีีการปรัับค่่าจ้้าง/เงิินเดืือนประจำำ�ปีีให้้กัับพนัักงาน โดยพิิจารณาจากผลการปฏิบิััติิงานของพนัักงานแต่่ละคน และผล

การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

เงิินอุุดหนุุนประจำำ�ปี เป็็นเงิินรางวััลที่่�บริิษััทฯ ได้้จััดสรรขึ้้�น เพื่่�อสร้้างขวััญกำำ�ลัังใจ และแรงจููงใจให้้พนัักงานได้้เห็็นความสำำ�คััญ

ในความขยัันหมั่่�นเพีียรในการปฏิบัิัติิงาน

เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เป็็นสวัสดิิการท่ี่�จััดขึ้้�น เพื่่�อเป็็นการจููงใจให้้พนัักงานปฏิิบััติิงานกัับบริิษััทฯ เป็็นระยะเวลา

ยาวนาน โดยบริิษััทฯ จะจ่่ายเงิินสมทบตามระยะเวลาการปฏิิบััติิงานของพนัักงานในอััตรา ร้้อยละ 3 ของเงิินเดืือนพนัักงาน

เงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคม เป็็นสวััสดิิการท่ี่�บริิษััทฯ จััดขึ้้�นตามกฎหมายคุ้้�มครองแรงงาน

	 ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายผลตอบแทนของพนัักงาน ดัังนี้้� (หน่่วย : ล้้านบาท)

รายการ ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

เงิินเดืือน และค่่าจ้้าง 126.10 132.33 126.77

เงิินอุุดหนุุนประจำำ�ปี 11.71 11.01 11.07

เงิินสมทบประกัันสัังคม 3.43 3.53 2.33

เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 2.58 2.34 2.29

รวม 143.82 149.21 142.46
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การพััฒนาความรู้้� ให้้กัับพนักงาน

บริษัิัทฯ ได้ใ้ห้้ความสำำ�คัญัในเรื่่�องของการพัฒันาบุุคลากรโดยมีีการจัดัทำำ�แผนการฝึกึอบรมให้ก้ับัพนักังาน จำำ�นวน 272 หลักัสููตร 

โดยมุ่�งเน้้นในเรื่่�องทัักษะความชำำ�นาญเชิิงลึึก หรืือความสามารถเฉพาะทางเป็็นหลััก เมื่่�อนัับรวมจำำ�นวนชั่่�วโมงในปีี 2567 เป็็นจำำ�นวน 

6,255.60 ชั่่�วโมง โดยเฉลี่่�ยพนัักงานอบรม 13.81 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี

7.6	 ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�น ๆ
7.6.1 เลขานุุการบริิษััทฯ 

คณะกรรมการบริิษััท ได้้มีีมติแิต่่งตั้้�งให้้นางชฎาพร เจีียมสกุุลทิิพย์์  ดำำ�รงตำำ�แหน่งเป็็นเลขานุุการบริษัิัทตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2559 

โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งเลขานุุการบริิษัทัปรากฏในเอกสารแนบ 1 

หน้้าที่่�ความรับัผิิดชอบของเลขานุุการบริิษัทั 

เลขานุุการบริิษััท ต้้องปฏิบิัตัิหิน้าที่่�ตามที่่�กำำ�หนดในมาตรา 89/15 มาตรา 89/16  มาตรา 89/17 และมาตรา 89/23 ของพระราชบัญญัตัิิ

หลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 ซึ่่�งมีีผลใช้้บัังคัับในวัันที่่� 31 สิงิหาคม 2551 ด้้วยความรับัผิดิชอบ ความระมััดระวังั 

และความซื่่�อสััตย์์สุุจริติ รวมทั้้�งต้้องปฏิบิัตัิใิห้้เป็็นไปตามกฎหมาย วัตัถุุประสงค์์ ข้้อบังัคัับบริษิัทัฯ มติคิณะกรรมการ ตลอดจนมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�

ถืือหุ้้�น หน้าที่่�ตามกฎหมายของเลขานุุการบริษิัทั มีีดังันี้้�

1.	 จััดทำำ� และเก็็บรัักษาเอกสาร ดัังต่่อไปนี้้�
ก.	 ทะเบีียนกรรมการ
ข.	หนั ังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการ และรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท
ค.	หนั ังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นน

2.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย ที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร และจััดส่่งสำำ�เนารายงาน การมีีส่่วนได้้เสีียให้้

ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ

3.	 ดำำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด

4.	 หน้้าที่่�อื่่�นของเลขานุุการบริิษััท

•	 บริิษััทฯ มอบหมายให้้เป็็นหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน (Compliance Unit) มีีหน้าท่ี่�ให้้คำำ�แนะนำำ�ด้้านกฎหมาย 

และกฏเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และข้้อพึึงปฏิบิััติิด้้านการกำำ�กัับดููแลในการดำำ�เนิินกิิจกรรมของคณะกรรมการให้้เป็็นไป

ตามกฎหมาย

•	 ทำำ�หน้้าที่่�ในการดำำ�เนิินการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย  และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 ติิดต่อประสานงานกัับหน่วยงานภายในบริิษััทฯให้้ปฏิบัิัติิตามมติิคณะกรรมการบริิษััท และมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 ติิดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล เช่่น สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ตลอดจนดูแูลการเปิดิเผยข้อ้มูลู และรายงานสารสนเทศต่อ่หน่ว่ยงานกำำ�กับัดูแูล และ

สาธารณชนให้ถูู้กต้้องครบถ้้วนตามกฎหมาย

•	 จััดให้้มีีการปฐมนิิเทศ จััดเตรีียมข้้อมููล ประสานงานให้้กรรมการมีีการอบรมหลัักสููตรท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ของ

กรรมการ และให้ค้ำำ�แนะนำำ�แก่่กรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่

7.6.2	 ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี
ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้ร้ัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีีของบริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิกจำำ�กััด (มหาชน) คืือ ผู้้�ที่่�

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการส่่วนบััญชีี ซึ่่�งในปััจจุุบัันได้้แต่่งตั้้�งนางสาวอัังคนา  โสรีีย์์  เป็็นผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2563 เป็็นผู้้�ทำำ�บััญชีีที่�มีีคุุณสมบััติิและเงื่่�อนไขของการเป็็นผู้้�ทำำ�บััญชีีตามหลัักเกณฑ์ท์ี่่�กำำ� หนดในประกาศกรม

พััฒนาธุุรกิิจการค้้า ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมแสดงในรายละเอีียดประวััติิผู้้�บริิหารในเอกสารแนบ 1
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7.6.3	หั ัวหน้้างานตรวจสอบภายใน
ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบเป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) คืือ ผู้้�ที่่�ดำำ�รง

ตำำ�แหน่งผู้้�จััดการฝ่่ายสำำ�นัักตรวจสอบภายใน ซ่ึ่�งในปััจจุุบันได้้แต่่งตั้้�งนางอััจฉรา มณีีสวัสดิ์์�  เป็็นหััวหน้างานตรวจสอบภายในราย

ละเอีียดเพิ่่�มเติิมแสดงในส่่วนที่่� 2 “หััวข้้อ 9 การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน” และรายละเอีียดประวััติิหััวหน้้างานตรวจสอบ

ภายใน ในเอกสารแนบ 3

7.6.4	หั ัวหน้้างานกำำ�กัับดููแลงานปฏิิบััติิงานของบริิษััท (Compliance)
ผู้้�ที่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิดิชอบในการกำำ� กับัดููแลการปฏิิบัตัิงิานของบริษัิัท ยูเูน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัด (มหาชน) คือื ผู้้�ที่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง

เลขานุุการบริิษััท ซ่ึ่�งในปััจจุุบันได้้แต่่งตั้้�งนางชฏาพร เจีียมสกุุลทิิพย์์ เป็็นผู้้�ดููแลการปฏิิบััติิงานด้้าน Compliance ของบริิษััทฯ 

ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมแสดงในส่่วนที่่� 2 “หััวข้้อ 9 การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน”และรายละเอีียดประวััติิผู้้�บริิหารใน

เอกสารแนบ 1

7.6.5	นั กลงทุุนสััมพัันธ์์และข้้อมููลเพ่ื่�อการติิดต่่อ
ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบมายให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ได้้แก่่ นางสาวประยููร ศรีีพระราม ซ่ึ่�งดำำ�รงตำำ�แหน่งผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและ

การเงิิน โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2566 ทั้้�งนี้้� นัักลงทุุนหรือบุุคคลทั่่�วไปสามารถติิดต่่อมายัังฝ่่ายผู้้�ลงทุุนสััมพัันธ์์ โทรศััพท์์ 

0-2517-0109-14 ต่่อ 130 อีีเมล : prayoon@unionplastic.co.th หรือผ่่านเว็็บไซต์์ของ  www.unionplastic.co.th

7.6.6	ค่ ่าธรรมเนีียมการปฏิบิััติิงานสอบบััญชีี (Audit Fee)
ตามพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด ข้้อ 51 กำำ�หนดให้ท้ี่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีีแต่่งตั้้�งและกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี  

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567 ครั้้�งที่่� 31ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ตามรายนามดัังนี้้�

1.	 นางสาวโกสุุมภ์์	ช ะเอม		  ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 6011 (เป็็นผู้้�สอบบััญชีีปีีที่่� 3 ) หรืือ

2.	 นางพููนนารถ	 เผ่่าเจริิญ		 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 5238 หรือ

3.	 นายเติิมพงษ์์	 โอปนพัันธุ์์�	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 4501 หรือ

ผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่่าวสัังกััดบริิษััท สำำ�นักงานอีีวาย จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจาก ก.ล.ต. รวมทั้้�ง

ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ และ/หรืือ ส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััทฯ / ผู้้�บริิหาร / ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว จึึงมีีความเพีียง

พอในการตรวจสอบ และแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ

(1)	 บริษัิัท ฯ จ่่ายค่าตอบแทนการสอบบััญชีีให้้แก่่ บริษัิัท สำำ�นักังานอีีวาย จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นสำำ�นักังานสอบบัญัชีีที่่�ผู้้�สอบบัญัชีีสังักัดั

	ปี ี 2567 รวม  1,250,000 บาท (หนึ่่�งล้้านสองแสนห้้าหมื่่�นบาทถ้้วน)

	ปี ี 2566 รวม  1,250,000 บาท (หนึ่่�งล้้านสองแสนห้้าหมื่่�นบาทถ้้วน)

	ปี ี 2565 รวม  1,200,000 บาท (หนึ่่�งล้้านสองแสนบาทถ้้วน)

	 บริิษััทฯ ไม่่มีีการจ่่ายค่่าสอบบััญชีีให้้กัับผู้้�สอบบััญชีีโดยตรงหรืือบุุคคล/กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบบััญชีี

(2)	ค่ าบริิการอื่่�น มีีส่่วนที่่�จ่่ายไประหว่างปีีบััญชีีเป็็นค่่าใช้้จ่่ายร่่วมสัังเกตการณ์์การทำำ�ลายสิินค้้า 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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8.	 รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

8.1	สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
	 8.1.1 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััตหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

	 การสรรหากรรมการ
ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้มีีการสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่ เพื่่�อทดเทนกรรมการเดิิมที่่�ลาออก จำำ�นวน

3 คน ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหากรรมการ ตามท่ี่�บริิษััทฯ กำำ�หนด ได้้แก่่
1.	 นายปรีีชา ลีีลานุุกรม	ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการบริิษััท
2.	 นายสุุภกิิจ  พ่่วงบััว	ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท 
3.	 นายวิิทวััส  นิิชโรจน์์	ดำ ำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการบริิษััท

	 การพััฒนากรรมการ
บริษัิัทฯ มีีการส่่งเสริม และให้้การสนับสนุุนกรรมการบริิษััทเข้้ารัับการอบรมเป็็นประจำำ�อย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี (รายละเอีียดการอบรม

แสดงอยู่่�ในประวัตัิขิองกรรมการแต่ล่ะคนตามเอกสารแนบ 1) โดยหลักัสูตูรที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งกับัการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของกรรมการ อาทิ ิหลักัสูตูร 

DCP, DAP ของ IOD เป็็นต้้น เพื่่�อเป็็นการพััฒนาศัักยภาพของคณะกรรมการอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจใน

ธุุรกิิจ และการดำำ�เนิินงานด้้านต่่างๆ ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งการนำำ�เทคโนโลยีี และนวััตกรรมใหม่ๆ มาใช้้ เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิบิััติิหน้้าท่ี่�

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพของกรรมการ 

ในปีี 2567 บริิษััท ฯได้้มีีการอบรมพััฒนาความรู้้�แก่่กรรมการและผู้้�บริิหาร รวม 83 ชั่่�วโมง ดัังนี้้� 

ลำำ�ดัับ หลัักสููตร จำำ�นวนชั่่�วโมง

1 THREE-LINES OF DEFENSE MODEL&GPC 2

2 TPM IMPLEMENTATION PROJECT 18

3 การส่่งเสริิมการทำำ�งานเป็็นทีีมสู่่�การจััดระบบผู้้�นำำ�เพื่่�อส่่งเสริิมความสำำ�เร็็จร่่วมกััน 18

4 การบริิหารความเสี่่�ยง ESG(ESG RISKS) 12

5 การอบรมเพื่่�อทดสอบนัักบััญชีีบริิหารระดัับสููง (TCMA) วิิชา RISK MANAGEMENT 6

6 ยกระดัับการจััดทำำ�บััญชีีและแผนการเงิินเรื่่�องกำำ�หนดรายการย่่อที่่�ต้้องมีีในการทำำ�งบการเงิิน พ.ศ.2566 7

7 บทบาทและหน้้าที่่�ของ AC IA และ CFO เพื่่�อยกระดัับการดููแลกิิจการ 2

8 EHTICAL CHALENGES ALONG THE PATH TO SUSTAINABILITY IN FUTURE 6

9 อบรม DAP รุ่่�น 213,215/2024 12

รวมจำำ�นวนชั่่�วโมง 83

	 การประเมิินผลการปฏิบิััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการจััดให้้มีีการประเมินิผลการปฏิบัิัติหิน้าท่ี่�ประจำำ�ปีของคณะกรรมการบริษัิัท และคณะกรรมการชุุดย่่อย โดยมีีการประเมินิ

ผลการปฏิิบััติิงานของตนเองเป็็นรายบุุคคล และรายคณะ อย่่างน้้อยปีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อนํําผลการประเมิินมาร่่วมกัันพิิจารณาผลงาน 

และปััญหา เพื่่�อการปรับัปรุุงแก้้ไขต่่อไป

ในปีี 2567 บริิษััทฯมีีการประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทแบบรายคณะ แบบรายบุุคคล รวมทั้้�งมีีการประเมิินตนเองของ

คณะกรรมการตรวจสอบกรรมการสรรหาและการประเมิินของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนดัังนี้้�
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1)	ผ ลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััท (แบบรายคณะ)

หััวข้้อการประเมิิน
คะแนน (%) ปีี 2567
จากกรรมการ 9 คน

คะแนน (%) ปีี 2566
จากกรรมการ 8 คน

1. โครงสร้างและคุุณสมบััติิของกรรมการ 99.31 98.18

2. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 99.02 97.24

3. การประชุุมคณะกรรมการ 99.69 99.65

4. การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการ 99.60 99.11

5. ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ 100 99.38

6. การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร 97.22 97.40

คะแนนเฉลี่่�ยโดยรวม 99.16 98.27

ผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััท (แบบรายบุุคคล)

หััวข้้อการประเมิิน
คะแนน (%) ปีี 2567
จากกรรมการ 9 คน

คะแนน (%) ปีี 2566
จากกรรมการ 8 คน

1. โครงสร้างและคุุณสมบััติิของกรรมการ 97.22 100.00

2. การประชุุมคณะกรรมการ 99.31 99.22

3. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 99.44 99.38

คะแนนเฉลี่่�ยโดยรวม 98.99 99.43

2)	ผ ลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ (แบบรายคณะ)
หััวข้้อการประเมิิน คะแนน (%) ปีี 2567 คะแนน (%) ปีี 2566

1. องค์์ประกอบและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการตรวจสอบ 100 100

2. การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 100 100

3. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 92.86 85

4. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 100 100

คะแนนเฉลี่่�ยโดยรวม 96.15 96.00

3)	ผ ลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน (แบบรายคณะ)

หััวข้้อการประเมิิน คะแนน (%) ปีี 2567 
จากกรรมการ 3 คน

คะแนน (%) ปีี 2566 
จากกรรมการ 3 คน

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 100 100.00

2. การประชุุมคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 100 100.00

3. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า
ตอบแทน

93.06 87.50

คะแนนเฉลี่่�ยโดยรวม 97.55 95.59
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	 8.1.2 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััท

	 1)	 การประชุุมของคณะกรรมการ
บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อติิดตามผลการดำำ�เนิินงานให้้ทราบว่่าเป็็นไป

ตามวััตถุุประสงค์์ หรือแผนงานที่่�วางไว้้หรืือไม่่ ในรอบปีี 2567 มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ จำำ�นวน 12 ครั้้�ง กรรมการที่่�ไม่่

ติิดภารกิิจจะเข้้าร่่วมประชุุมทุุกครั้้�ง โดยตารางแสดงการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการรายบุุคคล และกำำ�หนดการประชุุมคณะ

กรรมการประจำำ�ปีี 2567  มีีดัังนี้้�    

ตารางกำำ�หนดวัันประชุุมกรรมการบริิษััท ปีี 2567

ครั้้�งที่่� วัันที่่�

1 วัันพฤหััสบดีีที่� 25 มกราคม

2 วัันพฤหััสบดีีที่� 22 กุุมภาพัันธ์์

3 วัันพฤหััสบดีีที่่� 21 มีีนาคม

4 วัันพฤหััสบดีีที่� 25 เมษายน

5 วัันพฤหััสบดีีที่� 23 พฤษภาคม

6 วัันพุุธที่� 19 มิิถุุนายน

7 วัันพุุธที่� 17 กรกฎาคม

8 วัันพุุธที่� 21 สิิงหาคม

9 วัันพุุธที่� 18 กัันยายน

10 วัันพุุธที่� 16 ตุุลาคม

11 วัันพุุธที่� 20 พฤศจิิกายน

12 วัันพุุธที่� 18 ธัันวาคม
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ข้้อมููลการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท ประจำำ�ปีี 2567 มีีดัังนี้้�

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
การเข้้าร่่วมประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปีี 2566

การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการ

รวม
มาด้้วย
ตััวเอง

ผ่่านสื่่�อ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์

คิิดเป็็น 
ร้้อยละ

*1 นายปรีีชา	ลีี ลานุุกรม ประธานกรรมการ 1/1 12 12 - 100

2 นางสาววณีีย์์	 ไทยรุ่�งโรจน์์ กรรการอิิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

1/1 11 3 8 91.67

3 นายบรรเจิิด	ตั้้ �งเลิิศไพบููลย์์ กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาฯ

1/1 12 12 - 100

4 นางสาวจุุฑาทิิพย์์	 อรุุณานนท์์ชััย กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาฯ

0/1 10 2 8 83.33

5 นายชุุติินธร	ด ารกานนท์์ กรรมการ 1/1 10 7 3 83.33

6 นางจัันทรตรีี	ด ารกานนท์์ กรรมการ 1/1 10 9 1 83.33

*7 นายสุุภกิิจ	พ่ ่วงบััว กรรมการ / กรรมการสรรหาฯ 1/1 12 12 - 100

8 นายพงศ์์ศัักดิ์์�	 เที่่�ยงวิิบููลย์์วงศ์์ กรรมการ 1/1 11 11 - 91.67

*9 นายวิิทวััส	นิ ชโรจน์์ กรรมการผู้้�จััดการ 1/1 12 11 1 100

หมายเหตุุ : ในปีี 2567 บริิษััทฯมีีการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััทแบบ physical meeting รวม 12 ครั้้�ง

*1	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 11/2566 วัันท่ี่� 23 พฤศจิิกายน 2566
	 นายฐิิติิวััฒน์์ สืืบแสง ขอลาออกจากกรรมการบริิษััท และ ประธานกรรมการ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2567
	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 12/2566 วัันท่ี่� 21 ธัันวาคม 2566
	 แต่่งตั้้�งนายปรีีชา ลีีลานุุกรม เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการ แทน นายฐิิติิวััฒน์์ สืืบแสง ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มกราคม 2567

*7	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 9/2566 วัันท่ี่� 21 กัันยายน 2566
	 นายวััชรพงษ์์ ดารกานนท์์ ขอลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท และ กรรมการสรรหาฯ ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 ตุลาคม 2566
	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 12/2566 วัันท่ี่� 21 ธัันวาคม 2566
	 แต่่งตั้้�งนายสุุภกิิจ พ่่วงบััว เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน แทน นายวัชัรพงษ์์ ดารกานนท์์ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2567
*9	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 11/2566 วัันท่ี่� 23 พฤศจิิกายน 2566
	 นายฐิิติิวััฒน์์ สืืบแสง ขอลาออกจาก กรรมการบริิษััท และ ประธานกรรมการ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2567
	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 12/2566 วัันท่ี่� 21 ธัันวาคม 2566
	 นายวิิทวััส นิิชโรจน์์ เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการบริิษััท แทนนายฐิิติิวััฒน์์ สืืบแสง และดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จััดการ
	 แทนนายสุุภกิิจ พ่่วงบััว กรรมการ ที่่�รัักษาการกรรมการผู้้�จััดการอยู่่�  ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มกราคม 2567

ข้้อมููลการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำำ�ปีี 2567 มีีดัังนี้้�

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

คณะกรรมการตรวจสอบ คิิดเป็็นร้้อยละ

1 นางเสาวณีีย์์ ไทยรุ่่�งโรจน์์ ประธานกรรมการตรวจสอบ  4/4 100

2 นายบรรเจิิด ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์ กรรมการตรวจสอบ  4/4 100

3 นางสาวจุุฑาทิิพย์์ อรุุณานนท์์ชััย กรรมการตรวจสอบ  4/4 100

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
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ข้้อมููลการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประจำำ�ปีี 2567 มีีดัังนี้้�

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

คณะกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

คิิดเป็็นร้้อยละ

1 นายบรรเจิิด ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์ ประธานกรรมการสรรหาและ 
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

3/3 100

*2 นายสุุภกิิจ พ่่วงบััว กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 3/3 100

3 นางสาวจุุฑาทิิพย์์ อรุุณานนท์์ชััย กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 3/3 100

ลำำ�ดัับที่่� 2 : การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 9/2566 วัันที่่� 21 กัันยายน 2566
	 นายวัชัรพงษ์์  ดารกานนท์์ ขอลาออกจากกรรมการบริิษััท และกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุลาคม 2566
	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 12/2566 วัันที่่� 21 ธัันวาคม 2566
	 แต่่งตั้้�งนายสุุภกิิจ พ่่วงบััว เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน แทน นายวัชัรพงษ์์ ดารกานนท์์ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2567

	 2)	 การจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง คณะกรรมสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทนเพื่่�อพิิจารณาหลัักเกณฑ์์และรููปแบบการกำำ�หนดค่่า

ตอบแทนกรรมการบริิษััท และกรรมการชุุดย่่อย เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเพื่่�อเสนอผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ ดัังนี้้�

1.	กำ ำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ 2 ส่่วน ได้้แก่่ ค่่าตอบแทนรายเดืือน และ เบี้้�ยประชุุมรายครั้้�ง/รายเดืือน มีีการทบทวนค่่า

ตอบแทนของกรรมการทุุกปี ีเพื่่�อให้เ้หมาะสม โดยพิจิารณาเปรีียบเทีียบจากบริิษัทัจดทะเบีียนในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน ที่่�มีีขนาดธุรุกิจิ

ใกล้เ้คีียงกันั ภาระหน้าที่่�และความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการ ผลประกอบการของบริิษัทัฯ และความเหมาะสมกัับสภาวะเศรษฐกิิจ

ปััจจุุบััน โดยพิิจารณาจากประสบการณ์์ ภาระหน้้าที่่� บทบาทและความรัับผิิดชอบของกรรมการแต่่ละคน รวมทั้้�งผลการดำำ�เนิินงาน

ของบริิษััทฯ

2.	ค่ าตอบแทนของกรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง เป็็นไปตามหลัักการและนโยบายที่่�คณะกรรมการกำำ�หนด โดย

สอดคล้้องกัับผลการปฏิบิััติิงานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

	ค่ ่าตอบแทนกรรมการบริิษััท กรรมการชุุดย่่อย และค่่าตอบแทนอื่่�นๆ ที่่�เป็็นตััวเงิิน

ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กรรมการมีีสิิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทนจากบริิษััทฯ ในรููปของเงิินรางวััล เบี้้�ยประชุุม เบี้้�ยเลี้้�ยง บำำ�เหน็จ 

โบนััส หรือืผลประโยชน์ตอบแทนในลัักษณะอื่่�นตามข้้อบัังคับั หรือืตามท่ี่� ที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นจะพิิจารณา ซ่ึ่�งท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นอาจกำำ�หนด

เป็็นจำำ�นวนแน่่นอน หรืือวางเป็็นหลัักเกณฑ์์ และกำำ�หนดไว้้เป็็นคราวๆ ไป หรือจะให้้มีีผลตลอดไปจนกว่่าจะมีีการเปลี่่�ยนแปลงก็็ได้้

หลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่าตอบแทนกรรมการ แต่่ละคณะ มีีดัังนี้้�

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นเงิิน
ปีี 2567
(บาท)

ปีี 2566
(บาท)

คณะกรรมการบริิษััท : ค่่าตอบแทนตำำ�แหน่่ง จ่่ายทุุกเดืือน
ประธานกรรมการ 50,000 50,000
คณะกรรมการบริิษััท: เบี้้�ยประชุุม จ่่ายทุุกเดืือน
ประธานกรรมการ 8,000 8,000
กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 8,000 8,000
กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 8,000 8,000
กรรมการอิิสระ 8,000 8,000
คณะกรรมการตรวจสอบ: ค่่าตอบแทนจ่่ายทุุกเดืือน
ประธานกรรมการตรวจสอบ 11,000 11,000
กรรมการตรวจสอบ 10,000 10,000
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
: ค่่าเบี้้�ยประชุุม จ่่ายต่่อครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 6,000 6,000
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 6,000 6,000

หมายเหตุุ  ไม่่มีีสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นและค่่าตอบแทนอื่่�นนอกเหนืือจากท่ี่�ระบุุข้้างต้้น

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
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ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท กรรมการชุุดย่่อย และค่่าตอบแทนอื่่�นๆ ที่่�เป็็นตััวเงิิน

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

ค่่าตอบแทน (บาท)

ค่า่ตอบแทน
ตำำ�แหน่่ง

ค่่่�าเบื้้�ย
ประชุุม

กรรมการ

ค่่าเบี้้�ย
ประชุุม

กรรมการ
สรรหาและ
กำำ�หนดค่่า
ตอบแทน

ค่่าตอบแทน
กรรมการ
ตรวจสอบ

รวม

*1 นายปรีีชา ลีีลานุุกรม ประธานกรรมการ 600,000.00 96,000.00 696,000.00 

2 นางเสาวณีีย์์ ไทยรุ่�งโรจน์์ กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 96,000.00 132,000.00 228,000.00 

3 นายบรรเจิิด ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์ กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธาน
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

96,000.00 18,000.00 120,000.00 234,000.00 

4 นางสาวจุุฑาทิิพย์์ อรุุณนนท์์ชััย กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

96,000.00 18,000.00 120,000.00 234,000.00 

5 นายชุุติินธร	ด ารกานนนท์์ กรรมการ 96,000.00 96,000.00 

6 นายจัันทรตรีี	ด ารกานนท์์ กรรมการ 96,000.00 96,000.00 

*7 นายสุุภกิิจ	พ่ ่วงบััว กรรมการ/กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน 96,000.00 18,000.00 114,000.00 

8 นายพงศ์์ศัักดิ์์�	 เที่่�ยงวิิบููลย์์วงศ์์ กรรมการ 96,000.00 96,000.00

*9 นายวิิทวััส	นิ ชโรจน์์ กรรมการผู้้�จััดการ 96,000.00 96,000.00 

รวมทั้้�งสิ้้�น 600,000.00 864,000.00 54,000.00 372,000.00 1,890,000.00 

*1	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 11/2566 วัันที่่� 23 พฤศจิิกายน 2566
	 นายฐิิติิวััฒน์์ สืืบแสง ขอลาออกจากกรรมการบริิษััท และ ประธานกรรมการ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2567
	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 12/2566 วัันที่่� 21 ธัันวาคม 2566
	 แต่่งตั้้�งนายปรีีชา ลีีลานุุกรม เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการ แทน นายฐิิติิวััฒน์์ สืืบแสง ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2567

*7	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 9/2566 วัันที่่� 21 กัันยายน 2566
	 นายวััชรพงษ์์ ดารกานนท์์ ขอลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท และ กรรมการสรรหาฯ ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 ตุลาคม 2566
	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 12/2566 วัันที่่� 21 ธัันวาคม 2566
	 แต่่งตั้้�งนายสุุภกิิจ พ่่วงบััว เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน แทน นายวัชัรพงษ์์ ดารกานนท์์  ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มกราคม 2567
*9	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 11/2566 วัันที่่� 23 พฤศจิิกายน 2566
	 นายฐิิติิวััฒน์์ สืืบแสง ขอลาออกจาก กรรมการบริิษััท และ ประธานกรรมการ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2567
	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 12/2566 วัันที่่� 21 ธัันวาคม 2566
	 นายวิิทวััส นิิชโรจน์์ เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการบริิษััท แทนนายฐิิติิวััฒน์์ สืืบแสง และดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จััดการ  
	 แทนนายสุุภกิิจ พ่่วงบััว กรรมการ ที่่�รัักษาการกรรมการผู้้�จััดการอยู่่�  ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2567

มติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ครั้้�งที่่� 31 เมื่่�อวัันที่่� 25 เมษายน 2567 อนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทในวงเงิินไม่่เกิิน 

2,000,000 บาท ต่่อปีี  ซ่ึ่�งเท่่ากัับปีี 2566 โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาจััดสรรตามที่่�เห็็นสมควรต่่อไป  คณะ

กรรมการของบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย ได้้รัับค่่าตอบแทนเป็็นค่่าเบี้้�ยประชุุมเท่่านั้้�น ไม่่มีีค่่าตอบแทนอื่่�นๆ

	 8.1.3 การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษัทัร่่วม
ปัจัจุุบันับริษัิัทฯไม่ม่ีีบริษิัทัย่่อย ในกรณีีของบริษัิัทร่ว่ม บริษิัทัฯ ได้ส้่ง่ตัวัแทนเข้า้ร่่วมประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นเป็น็ประจำำ�ทุุกปีี สำำ�หรับัหลักั

การ การไปดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ ที่่�ปรึึกษา ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ หรือดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในบริิษััทฯ หน่วยงาน หรือนิิติิบุุคคลอื่่�นๆ ของ

ผู้้�บริิหารบริิษััท ในกลุ่่�ม จะต้้องได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากมติิคณะกรรมการ ให้้ผู้้�บริิหารสููงสุุด ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท ดัังกล่่าว

เสนอเรื่่�องเพื่่�อทราบต่่อคณะกรรมการบริิษััท ที่่�ตนปฏิบิััติิงานอยู่่� หรือต่่อผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััท  ท่ี่�ตนปฏิิบััติิงานอยู่่� แล้้วแต่่กรณีี
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	 8.1.4 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิบิััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิ ที่่�เกี่่�ยวข้้องไว้้ในนโยบายการ

กำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ และจรรยาบรรณธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เกิิดการ ปฏิิบััติิอย่่างแท้้จริิงเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีี

ส่่วนได้เ้สีียทุุกกลุ่่�ม ทั้้�งนี้้�จากผลสำำ�รวจการกำำ�กับัดูแูลกิจิการของสมาคมส่ง่เสริมิสถาบัันกรรมการบริษิัทัไทย (IOD) ตามโครงการสำำ�รวจ

การกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนประจำำ�ปี 2567 ในภาพรวมอยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีีมาก” ซ่ึ่�งผลสำำ�รวจดัังกล่่าวพิิจารณาจากข้้อมููลท่ี่�

เปิิดเผยต่่อสาธารณะใน ปีี 2567

	 1)	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (Conflicts of Interest)

บริิษััทฯมีีนโยบายที่�จะรัักษาผลประโยชน์อัันชอบธรรมของบริิษััทฯ เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ จึึงได้้กำำ�หนด

เป็็นแนวทางปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

•	 ไม่่กระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการขััดต่่อผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรง และทางอ้้อม ได้้แก่่ การทำำ�ให้้บริิษััทฯ

เสีียผลประโยชน์ หรืือได้้รัับประโยชน์น้้อยกว่่าที่่�ควร หรืือเป็็นการแบ่่งผลประโยชน์์จากบริิษััทฯ 

•	 ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และการเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และ

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

•	 ไม่่กระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรง และทางอ้้อม

•	 ไม่่แสวงผลประโยชน์์ในกิิจการส่่วนตััวกัับบริิษััทฯ เช่่น กระทำำ�การใดๆ เพื่่�อขายสิินค้้า และบริิการให้้กัับบริิษััทฯ

•	 บริิษััทฯกำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ท่ี่�มีีหน้้าที่่�รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของตน รวมทั้้�งคู่่�สมรส 

และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะภายใน 3 วัันทำำ�การ นัับแต่่วัันท่ี่�มีีการซื้้�อ ขาย โอน หรือรัับโอนหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ต่่อ

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ ตามมาตรา 59 โดยจัดส่่งรายงานดัังกล่่าวให้้แก่่คณะ

กรรมการผ่่านเลขานุุการบริิษััท เป็็นประจำำ�ทุุกปีี รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ

การจััดทำำ�รายงานเปิิดเผยรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ

บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานทุุกคน ต้้องจััดทำำ�รายงานเปิิดเผยรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์

กัับบริิษััทฯ โดยเปิิดเผยรายการที่่�สงสััยว่่าจะเป็็นผลประโยชน์์ที่่�ขััดกัันกัับผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ และในการอนุุมััติิใด ๆ ผ่่านระบบ

การรายงานความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ สำำ�หรับักรณีีดังกล่า่วต้อ้งยึดึถือหลักัการไม่่ให้้มีีการกำำ�หนดเงื่่�อนไขหรือืข้อ้กำำ�หนดพิเิศษผิดิ

ไปจากปกติิ ถืือเป็็นกระบวนการควบคุุมภายในรวมทั้้�งกำำ�หนดให้้สำำ�นัักตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ดููแลและ

จััดการแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ดัังกล่่าว

	 2)	 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน   

บริิษััทฯจััดให้้มีีระบบการรายงานการ ซื้้�อ-ขาย หลัักทรััพย์์บริิษััทฯล่่วงหน้้า ซึ่่�งหากบุุคลากรบริิษััทฯ มีีความจำำ�เป็็นต้้องซื้้�อขาย

หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ จะต้้องแจ้้งเลขานุุการบริิษััท ผ่่านระบบดัังกล่่าว ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 2 วัันโดยในปีี 2567ไม่่มีีการรายงานการ

ซื้้�อขายหลักทรััพย์์ล่่วงหน้าของผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลภายใน

บริิษััทฯ มีีแนวทางปฏิบัิัติิในการดูแูลการนำำ�ข้อ้มููลท่ี่�เป็็นความลัับของบริิษััทฯไปเปิิดเผยต่อบุุคคลภายนอก โดยกำำ�หนดให้้พนัักงาน

ทุุกคนต้้องปฏิบัิัติิตามระเบีียบเก่ี่�ยวกัับการรัักษาความลัับซ่ึ่�งระบุุอยู่่�ในระเบีียบข้้อบัังคับัการทำำ�งาน หากพนัักงานท่ี่�ฝ่า่ฝืืนหรือไม่่ปฏิบัิัติิ

ตามจะถููกลงโทษทางวิินััยตามระเบีียบบริิษััทฯ นอกจากนี้้�ในแต่่ละปีี บริิษััทฯได้้กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารลงนามในหนังสืือ

รัับรองรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและ/หรือผู้้�บริิหาร เพื่่�อแสดงถึึงการไม่่กระทำำ�การใดๆ อัันก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผล

ประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ ซึ่่�งรวมถึึงการนำำ�ข้อมููลที่่�เป็็นความลัับของบริิษััทฯไปใช้้ ไม่่ว่่าจะเพื่่�อผลประโยชน์์ส่่วนตััวหรือไม่่ หรืือนำำ�ความ

เสีียหายมาสู่่�บริิษััทฯ โดยเจตนาหรือไม่่ก็็ตาม รวมทั้้�งการนำำ�ข้้อมููลดัังกล่่าวไปเผยแพร่่แก่่ลููกค้้า ผู้้�ขายสิินค้้า ผู้้�ให้้บริิการ บริิษััทคู่่�แข่่ง

หรืือบุุคคลภายนอกอื่่�นๆ
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สำำ�หรับการซื้้�อขายหลักัทรััพย์์ บริิษัทัฯ ให้้กรรมการ และผู้้�บริหิารหลีีกเลี่่�ยงการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์์ของบริษิัทัฯ ในระยะเวลา 14 วันั 

ก่่อนการเปิิดเผยข้้อมููลรายงานทางการเงิินประจำำ�ไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีี จนถึึง 24 ชั่่�วโมง ภายหลัังจากการเปิิดเผยข้้อมููล

ดัังกล่่าวต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ต.ล.ท.)

นอกจากนี้้�หากกรรมการหรือผู้้�บริิหารระดับัสูงูประสงค์์จะซื้้�อขายหลักัทรััพย์์ของบริษัิัทฯ จะต้้องมีีการแจ้้งต่่อคณะกรรมการบริษิัทัฯ 

ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 1 วััน ก่่อนทำำ�การซื้้�อขาย

บริษัิัทฯ ให้้กรรมการและผู้้�บริหิารรายงานการมีีส่ว่นได้เ้สีียและการถือืครองหลักัทรัพัย์ ์เป็น็ประจำำ�ทุุกปี ีหรือเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลง 

และให้้เลขานุุการบริิษััท เป็็นผู้้�เก็็บรัักษา

ในปีี 2567 ไม่่พบการกระทำำ�ความผิิดดังกล่่าว และไม่่มีีกรณีีกรรมการ/ผู้้�บริิหารของบริษิัทัฯ มีีการซื้้�อขายหลักัทรััพย์์โดยใช้ข้้อ้มููล

ภายใน และบริิษััทฯได้้พิิจารณเปิิดเผยแนวทางในการกำำ�กัับดููแลการใช้้ข้้อมููลภายในช่่วงระยะเวลา ตามรายละเอีียด ดัังนี้้�

ตารางกำำ�หนดวัันที่่�ให้้กรรมการและผู้้�บริิหารหลีีกเลี่่�ยงการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ปีี 2568

รายการ
วัันสิ้้�นสุุด

ของแต่่ละไตรมาส
วัันที่่�ส่่งงบการเงิิน

(ภายในวัันที่่�) 
วััน/เดืือน/ปีี ที่่�ให้้หลีีกเลี่่�ยง
การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ UP

งบการเงิินประจำำ�ปีี 2567 31 ธัันวาคม 2567 28 กุุมภาพัันธ์์ 2568 14 กุุมภาพัันธ์์ - 1 มีีนาคม 2568

งบการเงิินไตรมาส 1 31 มีีนาคม 2568 15 พฤษภาคม  2568 1-16 พฤษภาคม 2568

งบการเงิินไตรมาส 2 30 มิิถุุนายน 2568 14  สิิงหาคม   2568 31 กรกฏาคม -15 สิิงหาคม 2568

งบการเงิินไตรมาส 3 30 กัันยายน 2568 14 พฤศจิิกายน 2568 31 ตุุลาคม - 15 พฤศจิิกายน 2568

ตารางกำำ�หนดวันที่่�ให้้กรรมการและผู้้�บริิหารหลีีกเลี่่�ยงการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ปีี 2567

รายการ วัันสิ้้�นสุุด
ของแต่่ละไตรมาส

วัันที่่�ส่่งงบการเงิิน
(ภายในวัันที่่�) 

วััน/เดืือน/ปีี ที่่�ให้้หลีีกเลี่่�ยง
การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ UP

งบการเงิินประจำำ�ปีี 2566 31 ธัันวาคม 2566 29  กุุมภาพัันธ์์ 2567 15 กุุมภาพัันธ์์ - 1 มีีนาคม 2567

งบการเงิินไตรมาส 1 31 มีีนาคม 2567 15 พฤษภาคม 2567 1-16 พฤษภาคม 2567

งบการเงิินไตรมาส 2 30 มิิถุุนายน 2567 14 สิิงหาคม 2567 31 กรกฎาคม -15 สิิงหาคม 2567

งบการเงิินไตรมาส 3 30 กัันยายน 2567 14 พฤศจิิกายน 2567 31 ตุุลาคม -15 พฤศจิิกายน 2567

ข้้อมููลการถืือหลัักทรััพย์์ บริิษััทยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) ของกรรมการและผู้้�บริิหาร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ
การถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการ

จำำ�นวนหุ้้�น 
ปีี 2567

จำำ�นวนหุ้้�น 
ปีี 2566

จำำ�นวนหุ้้�นเพิ่่�ม 
(ลด) 

สััดส่่วน
%

1 นายปรีีชา		ลีี ลานุุกรม - - - -

2 นางเสาวณีีย์์	 ไทยรุ่่�งโรจน์์

3 นายบรรเจิิด	ตั้้ �งเลิิศไพบููลย์์ 12,760 9,660 3,100 0.051

4 นางสาวจุุฑาทิิพย์์	 อรุุณานนท์์ชััย

5 นายชุุติินธร	ด ารกานนท์์

6 นางจัันทรตรีี	ด ารกานนท์์ - - - -

7 นายสุุภกิิจ		พ่ วงบััว - - - -

8 นายพงศ์์ศัักดิ์์�	 เท่ี่�ยงวิิบููลย์์วงศ์์ 1,000 1,000 - 0.004

9 นายวิิทวััส		นิ ิชโรจน์์ - - - -

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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ลำำ�ดับ รายชื่่�อ
การถืือครองหลัักทรััพย์์ของผู้้�บริิหาร

จำำ�นวนหุ้้�น 
ปีี 2567

จำำ�นวนหุ้้�น 
ปีี 2566

จำำ�นวนหุ้้�นเพิ่่�ม 
(ลด) 

สััดส่่วน
%

1 นายวิิทวััส		นิ ิชโรจน์์ - - - -

2 นางสาวประยููร	 ศรีีพระราม - - - -

3 นางอััจฉรา	 มณีีสวััสดิ์์� - - - -

4 นายอนุุสรณ์์	ม่ ่วงสุุนทร - - - -

5 นายสุุรงค์์		ลิ ขิิตมหาฤกษ์์ - - - -

การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Personnal Data Protection Act B.E. 2562 (2019) PDPA 

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ปฏิบิัตัิติามพระราชบัญัญััติคิุ้้�มครองข้้อมูลูส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 ที่่�มีีผลบังัคับัใช้้ตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 มิถิุุนายน 2565 

โดยบริิษััทฯ ได้้ประกาศนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และได้้เปิิดเผยนโยบายดัังกล่่าวไว้้บนเว็็บไซต์บริิษััทฯ 

www.unionplastic.co.th อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ยัังได้้ให้้ความรู้้�กับพนัักงาน โดยจัดฝึกอบรมหลักสููตร พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

พ.ศ. 2562 เป็็นจำำ�นวน 232 ช่ั่�วโมง และพนักังานได้้ลงชื่่�อรับัทราบ และยิินยอมให้้บริิษัทัฯ เก็็บรวบรวม ใช้้ และ/หรือเปิิดเผยข้อมููลส่่วน

บุุคคล

	 3)	 การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

บริิษััทฯได้้กำำ�หนดนโยบายต่่อต้้าน การทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�นนี้้�ขึ้้�น เพื่่�อแสดงถึึงทิิศทาง และกรอบการดำำ�เนิินการของบริิษััทฯเกี่่�ยว

กัับการต่่อต้า้น การทุุจริิต คอร์รั์ัปชั่่�น ตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีี อันัเป็็นท่ี่�ยอมรัับว่่าเหมาะสม สำำ�หรับัการปรับัใช้้ให้้สอดคล้อ้ง

กัับสภาพแวดล้อ้มทางเศรษฐกิจิ และสังัคมของประเทศ บริษิัทัฯกำำ�หนดให้้กรรมการบริษิัทั ผู้้�บริหิาร พนักังาน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งยึดึถือื

ปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้าน การทุุจริิต คอร์์รััปช่ั่�นนี้้�ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯเป็็นองค์์กรที่่�มีีการบริิหารจััดการที่่�ดีีมีี

ประสิิทธิิภาพ มีีจรรยาบรรณ และจริิยธรรมในการประกอบธุุรกิิจ 

	 แนวทางปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้าน การทุุจริิต และคอร์์รััปชั่่�น 

คณะกรรมการบริษัิัท คณะกรรมการบริหิาร และพนักังานของบริษัิัทฯต้อ้งปฏิบิัตัิติามนโยบายต่อ่ต้า้น การทุุจริิต คอร์ร์ัปัชั่่�น และ

จรรยาบรรณทางธุุรกิิจที่่�ดีีโดยเคร่่งครััด และต้้องไม่่เข้้าไปเก่ี่�ยวข้้องกัับการทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น ไม่่ว่่าโดยทางตรง หรือทางอ้้อม รวมถึึง

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

1.	 ไม่่กระทำำ�การใดๆ เช่่น รับั หรือืให้้ของขวัญั ของที่่�ระลึกึ ของกำำ�นัลั หรือืผลประโยชน์อื่่�นใด ซึ่่�งแสดงให้้เห็น็ว่่าเป็็นการให้้/ 
รับัสินิบน หรือติดิสินิบนแก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในเรื่่�องที่่�ตนทำำ�หน้าที่่� หรือืรัับผิดิชอบ เพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งผลประโยชน์ในทางมิชิอบ

2.	 ในการจััดซื้้�อ จัดัจ้างต้้องดำำ�เนินิตามระเบีียบปฏิิบััติขิองบริิษัทัฯที่่�กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อให้้เกิดิความโปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้
3.	 การใช้้จ่่ายสำำ�หรับเพื่่�อเลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิิจ และการใช้้จ่่ายอื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติติามสัญัญาทางธุุรกิิจ สามารถกระทำำ�

ได้้ แต่่ต้้องมีีวัตถุุประสงค์์ในการใช้้จ่่ายที่่�ชัดัเจน และสามารถตรวจสอบได้้ 
4.	 พนัักงานไม่่พึงึละเลย หรือเพิิกเฉย เมื่่�อพบเห็น็การกระทำำ� หรือืพฤติิกรรมที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริติ คอร์์รัปัช่ั่�นที่่�มีีผลเกี่่�ยวข้้องกับั

บริิษััทฯ โดยทั้้�งทางตรง หรือทางอ้้อม พนัักงานต้้องแจ้้งให้้ผู้้�บังัคับับัญัชา หรือืบุุคคลที่่�รัับผิดิชอบรับัทราบ และให้้ความร่่วม
มือืในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงต่่างๆ 

5.	 บริิษััทฯจะให้้ความเป็็นธรรม และคุ้้�มครองแก่่พนัักงานท่ี่�ปฏิเิสธ หรือืแจ้้งเบาะแสเกี่่�ยวกับัการทุุจริติ คอร์์รััปชั่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกับั
บริิษััทฯ โดยใช้้มาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส

6.	 บริิษััทฯมุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่่งเสริมิวััฒนธรรมองค์์กรให้้ยึดึมั่่�นว่่าการทุุจริติ คอร์์รัปัชั่่�น และการให้้/รับัสินิบนเป็็นการกระทำำ�ที่่�ยอมรัับไม่่
ได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นการกระทำำ�กับับุุคคลใดก็ต็าม 

7.	 นโยบายการต่่อต้้าน การทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น ให้้ครอบคลุุมไปถึงึกระบวนการภายในของการบริหิารงานบุุคคล เช่่น ตั้้�งแต่่การ
สรรหา หรือืคัดัเลือืกบุุคลากรเข้้าทำำ�งาน การเลื่่�อนตำำ�แหน่ง การฝึึกอบรม การประเมินิผลการปฏิิบัตัิงิาน และการให้้ผลตอบแทน 

8.	 บริษัิัทฯส่่งเสริมิให้้มีีการเผยแพร่่ความรู้้�ให้้ผู้้�บังคับับัญัชาทำำ�การสื่่�อสารความรู้้� ความเข้้าใจให้้กับัพนักังานทุุกระดับัรับัทราบ รวม
ถึงึบุุคคลอื่่�นที่่�ต้้องดำำ�เนินิธุุรกิิจเกี่่�ยวข้้องกับับริษิัทัฯ ในเรื่่�องของนโยบายต่อต้้าน การทุุจริติ คอร์์รัปัชั่่�น

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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9.	 บริษัิัทฯมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะสร้าง และส่่งเสริมวััฒนธรรมองค์์กรให้้ยึึดมั่่�นว่่าการทุุจริิต คอร์์รัปัช่ั่�น และการให้้/รัับสิินบน โดยการทำำ�ธุรุกรรม
กับัภาครัฐั หรือืภาคเอกชนนั้้�น เป็็นการกระทำำ�ที่่�ยอมรับัไม่่ได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นบุุคคลในระดับัใดก็ตาม

10.	 ห้้ามกรรมการบริิษััท ผู้้�บริหิาร และพนัักงานของบริษัิัท ในทุุกระดับั เรีียกร้้อง ดำำ�เนินิการยอมรัับ หรือืเข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกับัเรื่่�อง
คอร์์รััปชั่่�น และการให้้/รัับสินิบนในทุุกรููปแบบ ไม่่ว่่าโดยทางตรง หรือืทางอ้้อม

11.	 บริิษััทฯจะปฏิบิัตัิติามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการต่่อต้้าน การทุุจริติ คอร์์รััปชั่่�น และการให้้/รับัสินิบนในทุุกประเทศท่ี่�บริษิัทัฯ
ไปดำำ�เนิินธุรุกิจิด้้วย และจะให้้ความร่่วมมือืกับัเจ้้าหน้าที่่�ของหน่วยงานรััฐอย่่างดีีที่�สุุด

12.	 ผู้้�ที่่�กระทำำ�การคอร์์รัปัชั่่�น และการให้้/รับัสินิบน ซึ่่�งเป็็นการกระทำำ�ผิดิจรรยาบรรณของบริษิัทัฯจะต้้องได้้รัับการพิจิารณาทางวินิัยั
ตามระเบีียบท่ี่�บริษัิัทฯ กำำ�หนดไว้้ นอกจากนี้้� ต้้องได้้รัับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำำ�นั้้�นเป็็นการกระทำำ�ที่่�ผิดิกฎหมาย

13.	 บริิษััทฯกำำ�หนดให้้มีีโครงสร้างผู้้�รับผิดิชอบ และระบบการบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายใน เพื่่�อ
ส่่งเสริมิ และสนับัสนุุนนโยบายการต่่อต้้าน การทุุจริติ คอร์์รัปัชั่่�น รวมทั้้�งทบทวนความเหมาะสมของระบบ และมาตรการต่า่งๆ 
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับัการเปลี่่�ยนแปลงของธุรุกิจิ ระเบีียบ ข้้อบัังคับั และข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย 

14.	 บริิษััทฯมีีนโยบายดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นกลางทางการเมืือง สนัับสนุุนการปฏิิบััติิตามกฎหมาย และการปกครองระบบ
ประชาธิปิไตย บริษัิัทฯไม่่มีีแนวทางปฏิบิัตัิทิี่่�จะส่่งเสริมิ สนับัสนุุน หรือืให้้การช่่วยเหลือืทางการเมือืงแก่่พรรคการเมือืง นัักการเมือืง 
หรือืบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องทางการเมือืง ไม่่ว่่าโดยทางตรง หรือืทางอ้้อม ทั้้�งนี้้�พนักังานยังัคงมีีสิทิธิทิางการเมือืงและสิทิธิเิสรีีภาพ
ตามกฎหมาย แต่่ห้้ามดำำ�เนิินกิจิกรรมทางการเมือืงภายในบริษิัทัฯ หรือืใช้้ทรัพัยากรใดๆ ของบริษิัทั เพื่่�อการดำำ�เนินิงานดังั
กล่่าวโดยเด็็ดขาด 

15.	 การใช้้เงิิน หรือทรัพัย์์สินิของบริษิัทัฯ เพื่่�อบริจิาคการกุุศล ต้้องกระทำำ�ในนามบริษิัทัฯเท่่านั้้�น โดยการบริจิาค เพื่่�อการกุุศลต้้อง
เป็็นมูลูนิธิิ ิสมาคม องค์์กรสาธารณะกุุศล วัดั โรงเรีียน โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรือืองค์์กร เพื่่�อประโยชน์ต่่อสังัคมที่่�มีี
ใบรัับรอง หรือเชื่่�อถือืได้้ สามารถตรวจสอบได้้ และดำำ�เนินิการผ่่านขั้้�นตอนตามระเบีียบของบริษัิัทฯ 

16.	 การใช้้เงิิน หรือทรัพัย์์สินิของบริษัิัทฯ เพื่่�อสนับัสนุุนโครงการ หรือืกิิจกรรมพิเิศษต่างๆ ต้้องระบุุชื่่�อในนามบริษัิัทฯเท่่านั้้�น โดย
เงินิสนับัสนุุนที่่�จ่่ายไป ต้้องมีีวัตัถุุประสงค์์ท่ี่�ชัดัเจน โดยไม่่มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องกับัผลประโยชน์ต่่างตอบแทนให้้กับับุุคคลใด หรือื
หน่วยงานใดมีีหลักัฐานที่่�ตรวจสอบได้้ และดำำ�เนินิการผ่่านขั้้�นตอนตามระเบีียบของบริษัิัทฯ 

	 4) การแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน

บริิษััทฯจััดให้้มีีช่่องทางในการแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียนการกระทำำ�ที่่�ผิิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรือพฤติิกรรมที่่�อาจส่่อถึึง

การทุุจริิต คอร์์รััปช่ั่�น หรืือการประพฤติิมิิชอบของบุุคลากรในบริิษััทฯ รวมถึึง รายงานทางการเงิินท่ี่�ไม่่ถููกต้้อง หรืือระบบควบคุุม

ภายในท่ี่�บกพร่อ่ง ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯกำำ�หนดมาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียมีีส่วนร่่วมในการสอดส่องดูแูลผลประโยชน์

ของบริิษััทฯได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น 

เรื่่�องที่่�รัับแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน

•	 การกระทำำ�ผิดกฎหมาย การทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น ระเบีียบของบริิษััทฯ หรือการกระทำำ�ผิิดจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ (Code of 

Conduct) ของกรรมการบริิษััท กรรมการผู้้�จััดการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

•	 ความผิิดปกติิของรายงานทางการเงิิน ระบบควบคุุมภายในที่่�บกพร่่อง

•	 เรื่่�องท่ี่�มีีผลกระทบต่่อประโยชน์์ หรือชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ 

ช่่องทางแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน 

•	 ทางไปรษณีีย์์ ให้้จดหมายส่่งที่่�ประธานกรรมการตรวจสอบ และ/หรือกรรมการผู้้�จััดการบริิษััทฯ ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด 

(มหาชน) เลขที่่� 11/1 ซอยเสรีีไทย 62 แขวงมีีนบุุรีี เขตมีีนบุุรีี กรุุงเทพมหานคร 10510

•	 กล่่องรัับข้้อร้้องเรีียนภายในบริิษััทฯ

•	 ทาง Website บริิษััทฯ (www.unionplastic.co.th) หััวข้้อแจ้้งข้้อร้้องเรีียน

•	 กรรมการผู้้�จััดการ : 02-5170109-14 ต่่อ 102
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กระบวนการดำำ�เนิินการเมื่่�อได้้รัับข้้อร้้องเรีียน 

•	 สำำ�นักัตรวจสอบภายในรวบรวมข้้อเท็จ็จริงิเกี่่�ยวกับัการกระทำำ�ที่�เข้้าข่่ายการทุุจริติคอร์์รััปชั่่�น และดำำ�เนินิการตรวจสอบข้้อมูลู

เบื้้�องต้้น

•	 หากพบว่่าข้อ้ร้้องเรีียนมีีมูลูความผิิดในเรื่่�องการทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น สำำ�นักตรวจสอบภายในจะรวบรวมหลักฐานส่ง่ให้้กรรมการ

ผู้้�จััดการ เพื่่�อแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสอบสวนข้้อเท็็จจริิง

•	 เมื่่�อคณะกรรมการสอบสวนทำำ�การสืืบสวนข้้อเท็็จจริิงแล้้วพบว่่าข้้อมููล หรือหลักฐานท่ี่�มีีเหตุุอันควรเชื่่�อได้้ว่่าผู้้�ที่่�ถููกกล่่าว

หาได้้กระทำำ�การทุุจริิต คอร์์รััปช่ั่�นจริิง บริิษััทฯจะให้้สิิทธิิผู้้�ถูกกล่่าวหาได้้รัับทราบข้้อกล่่าวหา และให้้สิิทธิิผู้้�ถูกกล่่าวหา

พิิสููจน์์ตนเอง โดยการหาข้้อมููล หรือหลัักฐานเพิ่่�มเติิมท่ี่�แสดงให้้เห็็นว่่าตนเองไม่่มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการกระทำำ�ทุุจริิต 

คอร์์รััปชั่่�นตามที่่�ได้้ถููกกล่่าวหา

•	 คณะกรรมการสอบสวน รายงานผลการสอบสวน พร้้อมแนวทางในการระงัับการฝ่่าฝืืน หรือไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้าน 

การทุุจริิต คอร์์รััปช่ั่�น หรือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เสนอต่่อกรรมการผู้้�จััดการ และคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 หากผู้้�ถููกกล่่าวหา ได้้กระทำำ�การทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�นจริิง ถืือว่่าการกระทำำ�นั้้�นผิิดนโยบายต่่อต้้าน การทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น จะ

ต้้องได้้รัับการพิิจารณาโทษทางวิินััย ตามระเบีียบท่ี่�บริิษััทฯกำำ�หนดไว้้ และหากการกระทำำ�การทุุจริิต คอร์์รััปช่ั่�นนั้้�นผิิด

กฎหมาย ผู้้�กระทำำ�ความผิิดอาจจจะต้้องได้้รัับโทษทางกฎหมายด้้วย

มาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส

•	 จััดทำำ�ระบบเก็็บข้อ้มูลูความลัับของผู้้�แจ้้งเบาะแส และกำำ�หนดบทลงโทษ สำำ�หรับเจ้้าหน้าท่ี่�ผู้้�รัับผิิดชอบข้อ้มููลดัังกล่่าว เมื่่�อ

ข้้อมููลถููกเปิิดเผย

•	 ผู้้�แจ้้งเบาะแส หรือืผู้้�ร้องเรีียนสามารถที่�จะไม่่เปิิดเผยชื่่�อ ที่่�อยู่่� หรือหมายเลขโทรศััพท์์ติดิต่อได้้ เว้้นแต่่ผู้้�แจ้้งเบาะแส หรือื 

ผู้้�ร้องเรีียนเห็็นว่่าการเปิิดเผยข้อมููลจะทำำ�ให้้บริิษัทัฯ สามารถรายงานความคืืบหน้า หรือืสอบถามข้้อมูลูที่่�เป็็นประโยชน์เพิ่่�มเติิม 

หรือืชี้้�แจงข้้อเท็จ็จริงิให้้ทราบ หรือืบรรเทาความเสีียหายได้้สะดวกรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น 

•	 กรณีีที่่�สามารถติิดต่่อผู้้�ให้้เบาะแส หรืือผู้้�ร้้องเรีียนได้้ บริิษััทฯจะแจ้้งผลการดำำ�เนิินการให้้ทราบเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 

บทลงโทษ

•	 กรรมการบริิษััท กรรมการผู้้�จััดการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนมีีหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิตามนโยบายนี้้�อย่่างเคร่่งครััด การฝ่่าฝืืน 

หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้าน ทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�นนี้้� ถืือเป็็นการฝ่่าฝืืนทางวิินััย และมีีบทลงโทษตามข้้อบัังคัับ นโยบาย 

ระเบีียบ คำำ�สั่่�ง ประกาศ กฎเกณฑ์์ และกฎหมาย หรือข้้อกำำ�หนดอื่่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 

ผลการติดิตามการแจ้้งเบาะแส หรืือ ข้้อร้้องเรีียน 

•	 บริิษััทฯ มีีการติิดตามข้้อร้้องเรีียนอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยผ่่านการประชุุมของฝ่่ายบริิหาร ทั้้�งนี้้�ปีี 2567 บริิษััทฯไม่่ได้้รัับแจ้้ง

เบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน การกระทำำ�ที่่�ผิิดกฎหมาย จรรยาบรรณ ทุุจริิตใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ
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8.2	รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 8.2.1  จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

คณะกรรมการตรวจสอบ คิิดเป็็นร้้อยละ

1 นางเสาวณีีย์์	 ไทยรุ่่�งโรจน์์ ประธานกรรมการตรวจสอบ  4/4 100

*2 นายบรรเจิิด	ตั้้ �งเลิิศไพบููลย์์ กรรมการตรวจสอบ  4/4 100

3 นางสาวจุุฑาทิิพย์์	 อรุุณานนท์์ชััย กรรมการตรวจสอบ  4/4 100

	 8.2.2 รายงานผลการปฏิบิััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ     
สามารถดููรายละเอีียดได้้จาก รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ในเอกสารแนบ 6

8.3	 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุดุย่่อยอื่่�นๆ
	 8.3.1 จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

คณะกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

1. นายบรรเจิิด	ตั้้ �งเลิิศไพบููลย์์ ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน 3/3

2. นายสุุภกิิจ 	พ่ ่วงบััว กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน 3/3

3. นางสาวจุุฑาทิิพย์์	 อรุุณานนท์์ชััย กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน 3/3

ลำำ�ดัับที่่� 2 : การประขุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 9/2566 วัันที่่� 21 กัันยายน 2566
	 นายวััชรพงษ์์  ดารกานนท์์ ขอลาออกจากกรรมการบริิษััท และกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุลาคม 2566
	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 12/2566 วัันที่่� 21 ธัันวาคม 2566 
	 แต่่งตั้้�งนายสุุภกิิจ พ่่วงบััว เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการสรรหาและกำำ�หนด ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2567 ค่่าตอบแทน แทน นายวััชรพงษ์์ ดารกานนท์์

	 8.3.2 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน   
สามารถดููรายละเอีียดได้้จาก   รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน  ในเอกสารแนบ 7
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8.4	รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
	 8.4.1 จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

1 นายวิิทวััส		นิ ิชโรจน์์ ประธานกรรมการ 4/4

2 นายสุุรงค์์		ลิ ขิิตมหาฤกษ์์ รองประธานกรรมการ 2/4

3 นางสาวประยููร	 ศรีีพระราม กรรมการ 4/4

4 นางอััจฉรา	 มณีีสวััวดิ์์� กรรมการ 4/4

5 นายอนุุสรณ์์	ม่ ่วงสุุนทร กรรมการ 3/4

6 นายธีีระยุุทธ	 เครืือหงษ์์ กรรมการ 4/4

7 นายพิิชิิต		 ปานขาว กรรมการ 3/4

8 นายมงคล		บุุ ญมาเลิิศ กรรมการ 1/4

9 นางสาวสุุวรรณีี	 โพธิ์์�ดอกไม้้ กรรมการ 4/4

10 นายนิิเวสน์์	 แผ่่นศิิลา กรรมการ 4/4

11 นายมงคล		พิ มพ์์อ้้น กรรมการและเลขานุุการ 2/4

12 นางสาวสายรุ้้�ง	 พรรคเจริิญ ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ 4/4

	 8.4.2 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
สามารถดููรายละเอีียดได้้จาก   รายงานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง อยู่่�ในหััวข้้อ 2 การบริิหารความเสี่่�ยง

	 8.4.3 จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน 
ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

1 นายวิิทวััส		นิ ิชโรจน์์ ประธานกรรมการ 2/2

2 นายสุุรงค์์		ลิ ขิิตมหาฤกษ์์ รองประธานกรรมการ 2/2

3 นางสาวประยููร	 ศรีีพระราม กรรมการ 2/2

4 นางอััจฉรา	 มณีีสวััวดิ์์� กรรมการ 2/2

5 นายอนุุสรณ์์	ม่ ่วงสุุนทร กรรมการ 2/2

6 นายณััฐพล	 โชติิมณีี กรรมการ 2/2

7 นายพิิชิิต		 ปานขาว กรรมการ 2/2

8 นายมงคล		บุุ ญมาเลิิศ กรรมการ 2/2

9 นางสาวสุุวรรณีี	 โพธิ์์�ดอกไม้้ กรรมการ 2/2

10 นายนิิเวสน์	 แผ่่นศิิลา กรรมการ 2/2

11 นายไพบููลย์์	 กลััดพรหม กรรมการ 2/2

12 นายมงคล		พิ มพ์์อ้้น กรรมการ 2/2

13 นางสาวณิิชาภา	สุุรั ัตน์์ตะนัันทกุุล เลขานุุการ 2/2

	 8.4.4 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน
สามารถดููรายละเอีียดได้้จาก รายงานคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน อยู่่�ในหััวข้้อ 3 การพััฒนาความยั่่�งยืืน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)

98  



9.1 การควบคุุมภายใน
	 ความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

คณะกรรมการบริษัิัท จัดัให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน และการบริหิารความเสี่่�ยง ท่ี่�จะทำำ�ให้บ้รรลุุวัตถุุประสงค์์อย่่างมีีประสิทิธิผิล 

รวมทั้้�งมีีการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง คณะกรรมการบริิษััท มีีการติิดตามประสิิทธิิผลในการควบคุุม

ภายใน และการจััดการความเสี่่�ยง อย่่างสม่ำำ��เสมอทุุกไตรมาส โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�กลั่่�นกรองก่่อนเสนอ

คณะกรรมการบริิษััท พิิจารณา

บริษัิัทฯ มีีนโยบายการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน    เพื่่�อเสริมิสร้า้งความมั่่�นใจให้ก้ับัผู้้�ถือหุ้้�น และทุุกฝ่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

ในการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่องค์์กร ดัังนี้้� 

	 นโยบายการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน

1)	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี และมีีประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างมีี 

ประสิทิธิภิาพ มีีรายงานการปฏิบิัตัิงิาน และรายงานทางการเงินิที่่�ถูกูต้อ้งเชื่่�อถือืได้ต้ลอดจนมีีการปฏิบิัตัิิให้้ เป็น็ไปตามข้อ้

กำำ�หนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2)	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้สอบทานความมีีประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายใน โดยพิจารณาจาก องค์์ประกอบหลักของ

ระบบการควบคุุมภายใน ซ่ึ่�งจำำ�แนกออกเป็็น 5 องค์์ประกอบได้้แก่่ สภาพแวดล้อมของ การควบคุุม การประเมิินความเสี่่�ยง 

กิิจกรรมการควบคุุม ข้้อมููลสารสนเทศ และการสื่่�อสารในองค์์กร ตลอดจนการติิดตาม และประเมิินผล

3)	 บริษัิัทฯ กำำ�หนดหน่วยงานรัับผิิดชอบโดยตรงในเรื่่�องการตรวจสอบภายใน การประเมิินความเส่ี่�ยง และการประเมิินผลการ

ควบคุุมภายใน ทั้้�งนี้้� ให้้อยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับดููแลของคณะกรรมการตรวจสอบ

4)	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้าที่่�รับัผิิดชอบในการสอบทาน ให้้บริิษัทัฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน ระบบบริิหารความเส่ี่�ยง 

และระบบการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ

5)	 พนัักงานทุุกคนของบริิษััท ต้้องมีีทัศนคติิที่่�ดีีต่อการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ให้้ความร่่วมมืือในการ 

รัับตรวจ และนำำ�ผลไปปรัับปรุุงแก้้ไขให้้เหมาะสม และรวดเร็็ว

นอกจากนี้้� กรณีีที่่�บริิษััทฯมีีกิิจการอื่่�นที่่�บริิษััทฯไปลงทุุนในสััดส่่วนตั้้�งแต่่ร้้อยละ 20 ขึ้้�นไป บริิษััทฯมีีการติิดตามผลการดำำ�เนิิน

งานทุุกไตรมาส รวมทั้้�งมีีการแต่่งตั้้�งตััวแทนบริิษััทฯ ไปเป็็นกรรมการ เพื่่�อเข้้าร่่วมการประชุุม และพิิจารณาผลการดำำ�เนิินงานใน

กิิจการที่่�ไปลงทุุนดัังกล่่าว

ในปีี 2567 สำำ�นักัตรวจสอบภายในได้้ปฏิบัิัติงิานตรวจสอบ สอบทานระบบการควบคุุมภายใน ตามแผนการตรวจสอบภายในตาม

ความเสี่่�ยง (Risk-based) ซ่ึ่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้เห็็นชอบและอนุุมััติิแผนตรวจสอบ เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2567 สำำ�นััก

ตรวจสอบภายในทำำ�หน้้าท่ี่�ประเมินิความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน และติิดตามการแก้้ไขปรัับปรุุงประเด็น็ท่ี่�ตรวจพบ รวม

ถึงึการติิดตามการควบคุุมว่่าบริิษัทัฯ มีีระบบการควบคุุมภายในเพื่่�อติดิตามควบคุุมดูแูลการดำำ�เนินิงานของบริิษััทฯ ให้้สามารถป้องกันั

ทรััพย์์สิินจากการที่่�กรรมการหรือผู้้�บริิหารนำำ�ไปใช้้โดยมิิชอบหรือโดยไม่่มีีอำำ�นาจ รวมถึึงการควบคุุมการทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�อาจมีี

ความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์แ์ละบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันัอย่า่งเพีียงพอ  มีีการรายงานผลการตรวจสอบต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อ

พิจิารณาให้้ความเห็น็ชอบก่อ่นรายงานคณะกรรมการบริษัิัท  ทุุกไตรมาส รวมทั้้�งมีีการรายงานผลการติดิตามผลคืบืหน้า้ในการปรับัปรุุง

แก้้ไขการควบคุุมภายในตามประเด็็นที่่�ตรวจพบ ซ่ึ่�งพบว่่าฝ่่ายจััดการได้้แก้้ไขการควบคุุมภายในตามข้้อเสนอแนะครบถ้้วนแล้้ว 

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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	 สรุุปความเห็็นของกรรมการบริิษัทั  เกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง

ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 11/2567 เมื่่�อวันัที่่� 20 พฤศจิกิายน 2567 โดยมีีกรรมการตรวจสอบ เข้้าร่่วมประชุุมด้้วย 

คณะกรรมการบริษัิัท ได้ป้ระเมิินระบบการควบคุุมภายในและการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษัิัทฯ โดยใช้แ้บบประเมินิความเพีียงพอของ

ระบบการควบคุุมภายในที่่�จััดทำำ�ขึ้้�นตามกรอบแนวคิิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission) และมีีการซัักถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมจากฝ่่ายบริิหาร ตามองค์์ประกอบของการควบคุุมภายในด้้านต่่างๆรวม 5 ส่่วนได้้แก่่ 

การควบคุุมภายในองค์์กร การประเมิินความเสี่่�ยง การควบคุุมการปฏิบัิัติิงาน ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล และระบบการ

ติิดตาม รวมทั้้�งหมด 17 หลักัการย่่อย คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความเห็็นว่า่ระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเส่ี่�ยงมีีความ

เพีียงพอและเหมาะสม โดยบริษิัทัฯ ได้จ้ัดัให้้มีีบุุคลากรอย่่างเพีียงพอที่่�จะดำำ�เนินิการตามระบบการควบคุุมภายในที่่�กำำ�หนดไว้ ้สามารถ

ป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทฯจากการสููญหาย หรือนำำ�ไปใช้้โดยมิิชอบหรืือโดยบุุคคลที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจหน้้าที่่� รวมถึึงการทำำ�ธุุรกรรมกัับ

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ช่่วยให้บุุ้คลากรของบริิษััทฯ ปฏิบิััติิตามกฎหมาย และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ

ช่่วยให้้การรายงานทางการเงิินมีีความถููกต้้อง น่่าเชื่่�อถืือ ตลอดจนช่่วยในการปกป้้องคุ้้�มครองเงิินลงทุุนของผู้้�ถือหุ้้�น

	 ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความเหมาะสม และประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายใน โดยการพิิจารณาร่่วมกัับ 

ผู้้�ตรวจสอบภายใน และมีีการรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อทราบหรืือพิิจารณาในทุุกไตรมาส ซึ่่�งในปีีที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้แ้สดงความเห็น็ และให้้คำำ�แนะนำำ�ต่อฝ่า่ยบริหิารในเรื่่�องที่่�เป็น็สาระสำำ�คัญั ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้รุุปความเห็น็

เกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในฯ ตามรายละเอีียดที่่�ระบุุในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามเอกสารแนบ 6 นอกจากนี้้�จาก

การประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก คืือ บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบงบการเงิินประจำำ�ปีี 2567 ได้้ให้้ความ

เห็็นว่่า ในภาพรวมของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ไม่่พบข้้อบกพร่่องที่่�จะมีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญต่่อการแสดง

ความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีในงบการเงิิน

	หั ัวหน้้างานตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบตามท่ี่�ฝ่่ายบริิหารเสนอให้้แต่่งตั้้�ง นางอััจฉรา มณีีสวัสดิ์์� ให้้ดำำ�รง

ตำำ�แหน่่ง ผู้้�จัดการฝ่่ายตรวจสอบกิิจการ ภายในของบริิษััทฯ เนื่่�องจากมีีคุุณสมบััติิ ความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์์ในการ

ปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายใน มีีความเข้้าใจในธุุรกิิจและกิิจกรรมของบริิษััทฯ จึึงเห็็นว่่า นางอััจฉรา มณีีสวััสดิ์์�  มีีความเหมาะ

สมเพีียงพอที่่�จะปฏิบิัตัิหิน้า้ท่ี่�หัวัหน้า้งานตรวจสอบภายใน ทั้้�งนี้้� ในการพิจิารณา แต่ง่ตั้้�ง โยกย้า้ย หรือืเลิกิจ้า้ง ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่หัวัหน้า้

งานตรวจสอบภายในของบริิษัทัฯจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ตามท่ี่�ระบุุไว้้ในข้้อบัังคับัคณะกรรมการตรวจ

สอบบริิษััทฯ โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 3 

	หั ัวหน้้างานกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ มอบหมายให้้ นางชฎาพร เจีียมสกุุลทิิพย์์ เลขานุุการบริิษััท ดำำ�รงตำำ�แหน่งเป็็นหััวหน้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิบิััติิงาน 

(COMPLIANCE DEPARTMENT) เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ของหน่่วยงานทางการที่่�กำำ�กัับดููแลการประกอบ

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยมีีคุุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิบิััติิงานของบริิษััทฯ ปรากฏในเอกสารแนบ 1    

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)

100  



9.2	 รายการระหว่่างกััน

ซื่่�อกลุ่่�มบุุคคล
และลัักษณะความสััมพัันธ์์

ข้้อมููลระหว่่างกััน

ลัักษณะรายการ
มููลค่่า

รายการ
(ล้้านบาท)

เงื่่�อนไขการคิิดราคา

1.	 บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน)

	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ 10 รายแรก มีีสััดส่่วนการ

ถืือหุ้้�น 49.521% และมีีกรรมการร่่วมกััน

1.	 ขายสิินค้้า 0 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน

2.	ลู ูกหนี้้�การค้้าและ 

ลููกหนี้้�อื่่�น

0 เป็็นยอดคงค้้างระหว่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2567

3.	 รายได้้อื่่�น 0 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน

4.	ค่ ่าบริิการ 0.43 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน

5.	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและ 

เจ้้าหนี้้�อื่่�น

0 เป็็นยอดคงค้้างระหว่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2567

2.	 บริิษััท พีีเอสวีีโมลด์์ จำำ�กััด

	 เป็็นบริิษััทร่่วม ที่่�บริิษััทฯ 

ถืือหุ้้�นในสััดส่่วน 24.9999 % 

และมีีกรรมการร่่วมกััน 1 คน

1.	ลู ูกหนี้้�การค้้าและ 

ลููกหนี้้�อื่่�น

0 เป็็นยอดคงค้้างระหว่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2567

2.	 รายได้้เงิินปัันผล 0 จากมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งเป็็นปกติิของการลงทุุนท่ี่�มีี

ผลตอบแทน

3.	ซื้้ �อสิินค้้า 5.56 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน

4.	 รายได้้อื่่�น 0 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน

5.	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและ 

เจ้้าหนี้้�อื่่�น

1.13 เป็็นยอดคงค้้างระหว่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2567

3.	 บริิษััท ยููเนี่่�ยนนิิฟโก้้ จำำ�กััด

	 เป็็นบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ที่่�บริิษััทฯ 

ถืือหุ้้�นในสััดส่่วน 19.9976% 

และมีีกรรมการร่่วมกััน

1.	 ขายสิินค้้า 8.83 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน

2.	 รายได้้เงิินปัันผล 55.39 จากมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งเป็็นปกติิของการลงทุุนท่ี่�มีี

ผลตอบแทน

3.	ลู ูกหนี้้�การค้้าและ 

ลููกหนี้้�อื่่�น

2.09 เป็็นยอดคงค้้างระหว่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2567

3.	 รายได้้อื่่�น 0.06 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน

4.	ซื้้ �อสิินค้้า 3.15 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน

5.	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและ 

เจ้้าหนี้้�อื่่�น

0.76 เป็็นยอดคงค้้างระหว่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2567

4.	 บริิษััท ยููเนี่่�ยนโชจิรุุชิิ จำำ�กััด

	มีี กรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน
1.	 ขายสิินค้้า 0 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน

2.	ลู ูกหนี้้�การค้้าและ 

ลููกหนี้้�อื่่�น

0 เป็็นยอดคงค้้างระหว่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2567

3.	 รายได้้อื่่�น 11.36 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน

4.	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและ 

เจ้้าหนี้้�อื่่�น

0.20 เป็็นยอดคงค้้างระหว่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2567

5.	ซื้้ �อสิินค้้า 3.24 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน

5.	 บริิษััท ยููเนี่่�ยนสเตนเลสสตีีลโปรดัักส์์ จำำ�กััด

	มีี กรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน
1.	 ขายสิินค้้า 0.51 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน

2.	ลู ูกหนี้้�การค้้าและ 

ลููกหนี้้�อื่่�น

0.09 เป็็นยอดคงค้้างระหว่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2567

3.	 รายได้้อื่่�น 0.92 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน

4.	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและ 

เจ้้าหนี้้�อื่่�น

0.10 เป็็นยอดคงค้้างระหว่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2567

5.	ค่ าบริกิาร 0.93 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)

101  



ซื่่�อกลุ่่�มบุุคคล
และลัักษณะความสััมพัันธ์์

ข้้อมููลระหว่่างกััน

ลัักษณะรายการ
มููลค่่า

รายการ
(ล้้านบาท)

เง่ื่�อนไขการคิิดราคา

6.	 บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กัด(มหาชน)

	มีี กรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน
1.	 ขายสินิค้้า 0.24 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

2.	ลู กูหนี้้�การค้้าและ 

ลูกูหนี้้�อื่่�น

0.02 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2567

3.	 รายได้้อื่่�น 0.53 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

4.	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและ 

เจ้้าหนี้้�อื่่�น

0.06 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2567

5.	ค่ าบริกิาร 0.71 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

7.	 บริิษััท ยููเนี่่�ยนไทยนิิจิิบััน จำำ�กััด

	มีี กรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน
1.	 ขายสินิค้้า 0 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

2.	ลู กูหนี้้�การค้้าและ 

ลูกูหนี้้�อื่่�น

0.01 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2567

3.	 รายได้้อื่่�น 1.57 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

4.	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและ 

เจ้้าหนี้้�อื่่�น

0.07 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2567

5.	ซื้้ �อสินิค้้า 0.38 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

8.	 บริิษััท วีีนััสชููส์์ จำำ�กััด

	มีี กรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน
1.	ค่ าบริกิาร 0 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

2.	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและ 

เจ้้าหนี้้�อื่่�น

1.37 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2567

3.	ซื้้ �อสินิค้้า 15.38 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

9.	 บริิษััท ยููเนี่่�ยนสปิินนิ่่�งมิิลล์์ จำำ�กัด

	มีี กรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน
1.	 ขายสินิค้้า 1.48 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

2.	ลู กูหนี้้�การค้้าและ 

ลูกูหนี้้�อื่่�น

0.24 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2567

3.	ค่ าบริกิาร 0 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

4.	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและ 

เจ้้าหนื้�อื่่�น

0 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2567

10.	บริิษััท คอมพิิวเตอร์์ยููเนี่่�ยน จำำ�กััด

	มีี กรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน
1.	ค่ าบริกิาร 0 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

2.	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและ 

เจ้้าหนี้้�อื่่�น

0 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2567

3.	ซื้้ �อสินิค้้า 0.12 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

11.	บริิษััท ไมครอนคลีีน จำำ�กััด

	มีี กรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน
1.	ค่ าบริกิาร 0 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

2.	ลู กูหนี้้�การค้้าและ 

ลูกูหนี้้�อื่่�น

0.24 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2567

3.	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและ 

เจ้้าหนี้้�อื่่�น

0 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2567

4.	ซื้้ �อสินิค้้า 0.08 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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ส่วนที่ 3
งบการเงินและหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน



คณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ และสารสนเทศทางการเงิินท่ี่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปีี  

งบการเงิินดัังกล่่าวจััดทำำ�ขึ้�นตามมาตรฐานการบััญชีีที่�รัับรองทั่่�วไป โดยเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่�เหมาะสมและถืือปฏิบััติิอย่่าง

สม่ำำ��เสมอทั้้�งยัังใช้้ดุุลพิินิิจอย่่างระมััดระวัังและประมาณการอย่่างดีีที่�สุุดในการจััดทำำ� รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญอย่่างเพีียง

พอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

คณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อการจััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงที่่�ดีีและควบคุุม

ดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว โดยได้้แจ้้งข้้อมููลการประเมิินระบบควบคุุมภายในประจำำ�ปีี 2567 ต่่อผู้้�สอบบััญชีีและ

กรรมการตรวจสอบของบริิษััทแล้้ว ซ่ึ่�งครอบคลุุมถึึงข้้อบกพร่่องและการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คััญของระบบควบคุุมภายในรวมทั้้�งการ 

กระทำำ�ที่่�มิิชอบท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อการจััดทำำ�รายงานของบริิษััทฯ บริิษััทร่่วมและบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ 

ข้้อกำำ�หนดกฎหมายและมีีความครบถ้้วนถููกต้้อง

ทั้้�งนี้้� งบการเงิินของบริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองโดยไม่่มีีเงื่่�อนไขจากผู้้�สอบบััญชีี

คณะกรรมการบริิษััท ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ และกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารเป็็น

ผู้้�ดููแลรัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับคุุณภาพของรายงานทางการเงิิน และระบบควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ส่่วนความ

เห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับเรื่่�องนี้้�ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีแล้้ว

ดังันั้้�น คณะกรรมการบริษัิัท มีีความเห็น็ว่่าระบบการควบคุมุภายในบริิษัทัฯ โดยรวมอยู่่�ในระดับัที่่�น่่าพอใจ และสามารถสร้้างความ

เชื่่�อมั่่�นอย่่างมีีเหตุุผลต่่อความเชื่่�อถืือได้้และแน่่ใจว่าบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลในส่่วนที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญของงบการเงิินของบริิษััทฯ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 อย่่างถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว

ในนามของคณะกรรมการบริิษััท

(นายปรีีชา  ลีีลานุุกรม)
ประธานกรรมการบริิษััท

(นายวิิทวััส  นิิชโรจน์์)
กรรมการผู้้�จััดการ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
ต่อรายงานทางการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)

104  



รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน)  

ความเห็น 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียของบริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 
(บริษทัฯ) ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีแสดง 
เงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย และงบกระแสเงินสดท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั 
และหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย รวมถึงหมายเหตุขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมี
สาระส าคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั  
(รวมเรียกวา่ “งบการเงิน”) 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
บริษทัฯตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดย
สภาวชิาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน 
และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพ
บญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้                     
ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                 
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เร่ืองน้ี  
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ    
งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผดิชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้              
ไดร้วมวธีิการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง
อนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผลของวธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวธีิการตรวจสอบส าหรับเร่ืองน้ีดว้ย 
ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้ 
บริษทัฯประกอบธุรกิจหลกัในการผลิตช้ินส่วนพลาสติกเพื่ออุตสาหกรรม และรายไดส่้วนใหญ่มาจากกลุ่ม
อุตสาหกรรมรถยนต ์โดยรายไดเ้ป็นเกณฑช้ี์วดัความสามารถในการด าเนินงานท่ีส าคญัของบริษทัฯ เน่ืองจาก                                           
การเพิ่มข้ึนหรือลดลงของรายไดจ้ะส่งผลกระทบต่อตวัเลขก าไรของบริษทัฯ ซ่ึงการแข่งขนัสูงในอุตสาหกรรม                                          
ท าใหเ้กิดความเส่ียงเก่ียวกบัความเหมาะสมของมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายไดจ้ากการผลิตช้ินส่วนพลาสติก  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องบริษทัฯโดยการ 

• ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการสอบถาม
ผูรั้บผดิชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีบริษทัฯออกแบบไว ้
และใหค้วามส าคญัในการทดสอบเป็นพิเศษโดยการขยายขอบเขตการทดสอบส าหรับการควบคุมภายในท่ี
ตอบสนองต่อความเส่ียงดงักล่าวขา้งตน้ 

• วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของรายได ้ลูกหน้ีการคา้และการรับเงิน และสุ่มตวัอยา่งรายการตรวจสอบกบัเอกสาร
ประกอบการขายและรับเงิน 

• สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดข้ึนช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี 

• สอบทานใบลดหน้ีท่ีบริษทัฯออกภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี   

• วเิคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกยอ่ย (Disaggregated data) เพื่อตรวจสอบความผดิปกติท่ีอาจ
เกิดข้ึนของรายการขายช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี 

ข้อมูลอ่ืน  
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ (แต่ไม่รวมถึง                                                        
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
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ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม
เช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี
ความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏ
วา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของบริษทัฯตามท่ีกล่าวขา้งตน้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดั 
ต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลทราบเพื่อใหมี้                       
การด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐาน                  
การรายงานทางการเงิน และรับผดิชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท า        
งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัฯในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการ
ท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัฯหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงาน
ต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัฯ  

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผล คือ ความเช่ือมัน่
ในระดบัสูง แต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาด และถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง                      
ผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ไม่วา่จะ
เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียง
เหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่
ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซง                         
การควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธีิการตรวจสอบ    
ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ              
การควบคุมภายในของบริษทัฯ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัท า 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร และ
สรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัฯในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่การเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์
ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือ
ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย 
ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มกิจการ  
ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบ                  
การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความเป็นอิสระ และไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการด าเนินการเพื่อขจดั
อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดใน                   
การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนั และก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไว้
ในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้ เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ที่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี 

โกสุมภ ์ชะเอม 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6011 

บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
กรุงเทพฯ: 19 กุมภาพนัธ์ 2568 
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบฐานะการเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567

งบการเงนิทีแ่สดง
เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 114,219,890       97,910,111         114,219,890       97,910,111         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6, 8 69,654,171         73,591,179         69,654,171         73,591,179         
สินคา้คงเหลือ 9 33,436,014         36,673,701         33,436,014         36,673,701         
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินคา้ 6,740,180           3,871,000           6,740,180           3,871,000           
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 10 208,880,986       164,289,231       208,880,986       164,289,231       
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 1,699,642           1,706,837           1,699,642           1,706,837           
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 434,630,883       378,042,059       434,630,883       378,042,059       
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนั 11 4,100,000           10,017,975         4,100,000           10,017,975         
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 12 114,665,883       110,010,606       114,665,883       110,010,606       
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 7,119,514           6,708,028           2,499,990           2,499,990           
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 14 7,621,901           7,721,930           7,621,901           7,721,930           
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 163,546,354       191,005,627       163,546,354       191,005,627       
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 753,510              709,626              753,510              709,626              
ภาษีเงินไดห้ัก ณ ท่ีจ่าย 17 30,582,226         32,784,863         30,582,226         32,784,863         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 328,389,388       358,958,655       323,769,864       354,750,617       
รวมสินทรัพย์ 763,020,271       737,000,714       758,400,747       732,792,676       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงิน
บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567

งบการเงนิทีแ่สดง
เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 6, 18 97,550,299         98,212,979         97,550,299         98,212,979         
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 19 599,101              598,881              599,101              598,881              
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1,980,000           225,000              1,980,000           225,000              
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 100,129,400       99,036,860         100,129,400       99,036,860         
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 19 511,472              1,110,573           511,472              1,110,573           
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 20 27,534,196         27,259,872         27,534,196         27,259,872         
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23 22,933,176         22,002,121         22,933,176         22,002,121         
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 50,978,844         50,372,566         50,978,844         50,372,566         
รวมหนีสิ้น 151,108,244       149,409,426       151,108,244       149,409,426       
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน 
      หุ้นสามญั 25,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 250,000,000       250,000,000       250,000,000       250,000,000       
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลค่าแลว้
      หุ้นสามญั 25,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 250,000,000       250,000,000       250,000,000       250,000,000       
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 167,200,000       167,200,000       167,200,000       167,200,000       
ก  าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 21 62,500,000         62,500,000         62,500,000         62,500,000         
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 60,481,520         39,885,003         55,861,996         35,676,965         
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 71,730,507         68,006,285         71,730,507         68,006,285         
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 611,912,027       587,591,288       607,292,503       583,383,250       
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 763,020,271       737,000,714       758,400,747       732,792,676       

-                          -                          -                          -                          
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

งบฐานะการเงิน (ต่อ)
บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กัด (มหาชน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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บริษทั ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

งบการเงินที่แสดง
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
ก าไรหรือขาดทุน:
รายได้
รายไดจ้ากการขายและบริการ 25 622,851,860          657,821,545       622,851,860       657,821,545       
รายไดเ้งินปันผล 12 55,393,352            49,194,096         55,393,352         49,194,096         
รายไดอ่ื้น 24,769,000            26,191,692         24,769,000         26,191,692         
รวมรายได้ 703,014,212          733,207,333       703,014,212       733,207,333       
ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขายและบริการ 581,243,698          610,691,154       581,243,698       610,691,154       
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 30,138,865            31,350,708         30,138,865         31,350,708         
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 46,659,847            48,037,600         46,659,847         48,037,600         
รวมค่าใช้จ่าย 658,042,410          690,079,462       658,042,410       690,079,462       
ก าไรจากการด าเนินงาน 44,971,802            43,127,871         44,971,802         43,127,871         
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากบริษทัร่วม 13 411,486                 (963,158)            -                         -                         
รายไดท้างการเงิน 4,792,348              2,423,791           4,792,348           2,423,791           
ตน้ทุนทางการเงิน (79,119)                  (111,015)            (79,119)              (111,015)            
ก าไรส าหรับปี 23 50,096,517            44,477,489         49,685,031         45,440,647         
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 20 -                             5,940,035           -                         5,940,035           
ก  าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าของเงินลงทุนในตราสารทุน
   ท่ีก  าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 12, 23 3,724,222              483,463              3,724,222           483,463              
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 3,724,222              6,423,498           3,724,222           6,423,498           
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี 3,724,222              6,423,498           3,724,222           6,423,498           

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 53,820,739            50,900,987         53,409,253         51,864,145         

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 24
ก าไรส าหรับปี 2.00                       1.78                    1.99                    1.82                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็
บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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บริษทั ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

งบการเงินที่แสดง
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ
2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนนิงาน
ก าไรก่อนภาษี 50,096,517         44,477,489         49,685,031         45,440,647         
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็น
   เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 45,836,930         44,998,414         45,836,930         44,998,414         
   โอนกลบัรายการปรับลดราคาทนุของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็น
      มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ (509,657)             (453,814)             (509,657)             (453,814)             
   ก  าไรจากการจ าหน่าย/ตดัจ าหน่ายอุปกรณ์
      และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (344,195)             (1,044,026)          (344,195)             (1,044,026)          
   ส่วนแบง่ขาดทนุ (ก าไร) จากบริษทัร่วม (411,486)             963,158              -                          -                          
   รายไดเ้งินปันผล (55,393,352)        (49,194,096)        (55,393,352)        (49,194,096)        
   ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 8,082,686           4,816,943           8,082,686           4,816,943           
   ก  าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (427)                    -                          (427)                    -                          
   รายไดท้างการเงิน (4,792,348)          (2,423,791)          (4,792,348)          (2,423,791)          
   ตน้ทนุทางการเงิน 79,119                111,015              79,119                111,015              
ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 42,643,787         42,251,292         42,643,787         42,251,292         
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 3,834,473           (2,182,703)          3,834,473           (2,182,703)          
   สินคา้คงเหลือ 3,747,344           11,070,476         3,747,344           11,070,476         
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (2,861,985)          15,677,080         (2,861,985)          15,677,080         
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (56,510)               29,436,660         (56,510)               29,436,660         
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1,755,000           (2,752,000)          1,755,000           (2,752,000)          
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 49,062,109         93,500,805         49,062,109         93,500,805         
   จ่ายดอกเบ้ีย (79,119)               (111,015)             (79,119)               (111,015)             
   จ่ายภาษีเงินได้ (14,588,856)        (15,993,370)        (14,588,856)        (15,993,370)        
   รับเงินคืนภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 16,791,493         16,083,322         16,791,493         16,083,322         
   จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน (7,808,362)          (3,181,210)          (7,808,362)          (3,181,210)          
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนนิงาน 43,377,265         90,298,532         43,377,265         90,298,532         

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด
บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กัด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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บริษทั ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

งบการเงินที่แสดง
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ
2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
ดอกเบ้ียรับ 4,895,310           2,673,213           4,895,310           2,673,213           
ซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (17,575,822)        (45,001,610)        (17,575,822)        (45,001,610)        
จ่ายช าระเจา้หน้ีค่าซ้ืออุปกรณ์ (749,406)             (12,088,112)        (749,406)             (12,088,112)        
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 344,323              1,059,340           344,323              1,059,340           
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (602,582)             (434,800)             (602,582)             (434,800)             
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน (44,591,755)        (19,289,231)        (44,591,755)        (19,289,231)        
เงินปันผลรับ 55,393,352         49,194,096         55,393,352         49,194,096         
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนัลดลง (เพ่ิมข้ึน) 5,917,975           (81,013)               5,917,975           (81,013)               
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 3,031,395           (23,968,117)        3,031,395           (23,968,117)        
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินปันผลจ่าย (29,500,000)        -                          (29,500,000)        -                          
ช าระคืนเงินตน้ของหน้ีสินตามสญัญาเช่า (598,881)             (566,985)             (598,881)             (566,985)             
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (30,098,881)        (566,985)             (30,098,881)        (566,985)             
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้สุทธิ 16,309,779         65,763,430         16,309,779         65,763,430         
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 97,910,111         32,146,681         97,910,111         32,146,681         
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปี 114,219,890        97,910,111         114,219,890        97,910,111         

-                          -                          -                          -                          
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รายการท่ีไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย
   รายการซ้ืออุปกรณ์ท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระ 143,236              745,967              143,236              745,967              
      

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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บริษัท ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
 บริษทั ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล าเนาใน

ประเทศไทย โดยมีบริษทั สหยูเน่ียน จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์    
แห่งประเทศไทยเป็นบริษทัใหญ่ ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนพลาสติก                   
นอกจากน้ีบริษทัฯยงัรับจา้งผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพ ์ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ี 11/1   
ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตาม
ความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

  งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 บริษทัฯจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัร่วมตามวธีิราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหวา่งปี บริษทัฯไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบั
ใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาถือปฏิบติั 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียม
กบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบั
วธีิปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อ
งบการเงินของบริษทัฯ 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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2 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมใน
หรือหลงัวนัที ่1 มกราคม 2568 
สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผล
บงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกบั             
วธีิปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 
ฝ่ายบริหารของบริษทัฯเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อ            
งบการเงินของบริษทัฯ 

4. นโยบายการบัญชี 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 
 ขายสินค้า 

 รายได้จากการขายสินคา้รับรู้เม่ือบริษทัฯไดโ้อนอ านาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แล้ว กล่าวคือ               
เม่ือมีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บส าหรับสินคา้             
ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม  

 รายได้ค่าบริการ 

 รายไดค้่าบริการรับรู้เม่ือกิจการใหบ้ริการเสร็จส้ิน 

 รายได้ดอกเบีย้ 

 รายได้ดอกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้งด้วยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะน ามูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของ
สินทรัพยท์างการเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการดอ้ยค่า
ด้านเครดิตในภายหลัง ท่ีจะน ามูลค่าตามบัญชีสุทธิของสินทรัพย์ทางการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อ                            
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 ต้นทุนทางการเงิน 

 ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายค านวณโดยใชว้ธีิดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

 เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล 
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4.2 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี

สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีได้มาและไม่มี
ขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้ 

4.3 สินค้าคงเหลือ 
 สินคา้ส าเร็จรูปและงานระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเฉล่ีย) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะ

ได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า ราคาทุนดงักล่าววดัมูลค่าตามวิธีต้นทุนมาตรฐานซ่ึงใกล้เคียงกับ
ตน้ทุนจริง และประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุย้ในการผลิต 

 วตัถุดิบ อะไหล่ และวสัดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวธีิเขา้ก่อน-ออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิ                
ท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช ้

4.4 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

 เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียแสดงมูลค่าตาม
วธีิส่วนไดเ้สีย  
เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวธีิราคาทุน 

4.5 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
 บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมต้นทุนการท า

รายการ หลงัจากนั้นบริษทัฯจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคา
สะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณ 20 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยูใ่นการค านวณ
ผลการด าเนินงาน และไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินใหเ้ช่า 

 บริษทัฯรับรู้ผลต่างระหวา่งจ านวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในปีท่ีตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 

4.6 ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และ

ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  
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 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณดงัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  5 ปี 10 ปี และ 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์   5 ปี 10 ปี และ 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้ านกังาน  3 ปี และ 5 ปี 
ยานพาหนะ    5 ปี 

ค่าเส่ือมราคาของแม่พิมพค์  านวณจากจ านวนหน่วยท่ีผลิตโดยมีอายกุารให้ประโยชน์ประมาณ 5 ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน และสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้งและระหวา่งก่อสร้าง 

บริษทัฯตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดวา่จะไม่ได้
รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ าหน่ายสินทรัพย ์รายการผลก าไรหรือ
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือบริษัทฯตัดรายการ
สินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 บริษทัฯบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการ

เร่ิมแรก สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า
สะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

 บริษทัฯตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดงักล่าวเม่ือมี                 
ข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์นั้ นเกิดการด้อยค่า บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ าหน่ายและวิธี                             
การตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของบริษทัฯเป็นซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ซ่ึงมีอายกุารใหป้ระโยชน์ 3 ปี 

4.8 สัญญาเช่า 
 ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า บริษทัฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิใน
การควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
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บริษัทฯในฐานะผู้เช่า 
 บริษทัฯใช้วิธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่

สัญญาเช่าระยะสั้ นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ี
สินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใช้งาน) บริษทัฯบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพย์
อา้งอิงและหน้ีสินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
และปรับปรุงด้วยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้
ประกอบด้วยจ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ต้นทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ี
เกิดข้ึน จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิม        
มีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนโดยวธีิเส้นตรงตามอายสุัญญาเช่าหรืออายุ
การใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

   ยานพาหนะ 5 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนใหก้บับริษทัฯเม่ือส้ินสุดอายสุัญญาเช่าหรือราคาทุนของ
สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพย ์

 สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในงบฐานะการเงิน 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุ
สัญญาเช่า จ  านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า 
ค่าเช่าผนัแปรท่ีข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา จ  านวนเงินท่ีคาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 
รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีบริษทัฯจะใช้สิทธินั้น 
และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นวา่บริษทัฯจะ
ใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า บริษัทฯบันทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็น
ค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระนั้นไดเ้กิดข้ึน 
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บริษทัฯคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอตัราดอกเบ้ียตามนัยของ
สัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มของบริษทัฯ หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตาม
บัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มข้ึนจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจาก                     
การจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลง
ในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมมีลูค่าต า่ 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่า               
ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
บริษัทฯในฐานะผู้ให้เช่า 

 สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือ
เป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน บริษทัฯบนัทึกจ านวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายได้ใน
ส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน
จากการได้มาซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์อ้างอิงและรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า 

4.9 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัฯ หรือ

ถูกบริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับ  
บริษทัฯ 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารส าคญั 
กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ 

4.10 เงินตราต่างประเทศ 
 บริษทัฯแสดงงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุล              

เงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนรวมอยู่ในการค านวณผล                                    
การด าเนินงาน 
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4.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีไ่ม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน  
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัฯหากมี
ขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า บริษทัฯรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บ
คืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้ งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน
หมายถึงมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคา
ใดจะสูงกวา่ 

 บริษทัฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

4.12 ผลประโยชน์พนักงาน 
 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 บริษทัฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน  
 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสม
และเงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจาก
สินทรัพยข์องบริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเกิด
รายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

 บริษทัฯมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และ
ตามโครงการเงินช่วยเหลือหลังออกจากงาน ซ่ึงบริษัทฯถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน  

 บริษทัฯค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลด              
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้ าการประเมิน
ภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ส าหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ต้นทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ  านวนในก าไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแก้ไขโครงการหรือ                   
ลดขนาดโครงการ หรือเม่ือกิจการรับรู้ต้นทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวข้อง แล้วแต่เหตุการณ์ใด                 
จะเกิดข้ึนก่อน 
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 สินทรัพยห์รือหน้ีสินโครงการผลประโยชน์ ประกอบดว้ย มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามโครงการ
ผลประโยชน์ และหักดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยโ์ครงการท่ีสามารถน าไปจ่ายภาระผูกพนัได้
โดยตรง 

 สินทรัพยโ์ครงการ คือ สินทรัพยท่ี์ถือไวโ้ดยกองทุนผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน สินทรัพย์
โครงการไม่สามารถใช้ในการจ่ายช าระเจา้หน้ีและไม่สามารถจ่ายโดยตรงมายงับริษทัฯได ้บริษทัฯ               
วดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการโดยใชข้อ้มูลราคาตลาด และในกรณีท่ีสินทรัพยโ์ครงการเป็น
ตราสารหน้ีท่ีมีตลาดซ้ือขายคล่องบริษทัฯจะวดัมูลค่าโดยใชร้าคาเสนอซ้ือท่ีประกาศ 

4.13 ประมาณการหนีสิ้น 
 บริษทัฯจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือมีภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต

ไดเ้กิดข้ึนแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่บริษทัฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ
ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้นและบริษทัฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

4.14 ภาษีเงินได้ 
 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ              

โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดย
ใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่
รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทาง
ภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีก าไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลา
รายงานและจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัฯจะ
ไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้
ประโยชน ์

 บริษทัฯจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้ง
กบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  
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4.15 เคร่ืองมือทางการเงิน 
บริษทัฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยตน้ทุน                
การท ารายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไร
หรือขาดทุน อยา่งไรก็ตาม ส าหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั
บริษทัฯจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชี
เร่ืองการรับรู้รายได ้

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
บริษทัฯจดัประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงิน
ที่วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายและสินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลัง
ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการ
สินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมลูค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

บริษทัฯวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือบริษทัฯถือครองสินทรัพยท์าง
การเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน
ก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ใน
วนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  
สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมิน
การดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่า
ของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน    
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการก าหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน                                     
(ตราสารทุน)  
ณ วนัท่ีรับรู้รายการวนัแรก บริษทัฯสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ไดถื้อไว้
เพื่อค้า เป็นตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน                      
โดยไม่สามารถเปล่ียนการจดัประเภทในภายหลงัได ้ทั้งน้ีการจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นราย
ตราสาร  
ผลก าไรและขาดทุนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยท์างการเงินน้ีจะไม่สามารถโอน
ไปรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั  
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในกรณีท่ี
เป็นการไดรั้บคืนของตน้ทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอยา่งชดัเจน บริษทัฯจะรับรู้รายการนั้น
ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
นอกจากน้ี เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ
อ่ืนไม่มีขอ้ก าหนดใหป้ระเมินการดอ้ยค่า  
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การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 
บริษทัฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนการท ารายการ 
และจัดประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุน                             
ตดัจ าหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการหน้ีสิน
ทางการเงินและการตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการ
ค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน
ทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์
นั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอน
ความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 

บริษทัฯตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือได้มีการปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแล้ว                          
มีการยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสิน
ทางการเงินท่ีมีอยูใ่หเ้ป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้หกู้ร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือ
มีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระส าคญั จะถือวา่เป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิม
และรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
บริษทัฯรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านวณจากผลต่าง
ของกระแสเงินสดท่ีจะครบก าหนดช าระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีบริษทัฯคาดวา่จะไดรั้บ
ช าระและคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า 

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการ
เร่ิมแรก บริษทัฯวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ี
อาจจะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขา้งหน้า ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มข้ึนอยา่งมี
นัยส าคญันับตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก บริษทัฯวดัมูลค่าผลขาดทุนด้วยจ านวนเงินท่ีเท่ากับ                       
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน 
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บริษทัฯพิจารณาวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตจะเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั เม่ือมีการคา้งช าระการจ่ายเงินตาม
สัญญา และพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผดิสัญญา เม่ือมีการ
คา้งช าระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี บริษทัฯอาจพิจารณาว่า
สินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการเพิ่มข้ึนของความเส่ียงดา้นเครดิตอยา่งมีนยัส าคญัและมีการผิดสัญญา 
โดยพิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอ่ืน เช่น อนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตของผูอ้อก
ตราสาร 
บริษทัฯใชว้ธีิการอยา่งง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับลูกหน้ีการคา้
ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียง
ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้  
การค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนขา้งตน้อา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิต                   
จากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและ
สภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดวา่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสด
ตามสัญญาอีกต่อไป 

4.16 การวดัมูลค่ายุติธรรม 
 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อ

โอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย                       
(ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องก าหนดให้ต้อง                      
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมี
ลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัฯจะประมาณ
มูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูล
ท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด 

 ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินใน        
งบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 
 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้น

ของมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมี                                                         
การวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 
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5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีส่ าคัญ 
  ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ

การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ี
ส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบ                           
งบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใช้ดุลยพินิจและ                    
การประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีรับรู้ในงบฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการซ้ือขายใน
ตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมิน
มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจ าลองการประเมินมูลค่า             
ซ่ึงตวัแปรท่ีใชใ้นแบบจ าลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยูใ่นตลาด โดยค านึงถึงความเส่ียง
ทางดา้นเครดิต สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือทาง
การเงินในระยะยาว ทั้งน้ีการเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นการค านวณอาจ
มีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมท่ีแสดงอยู่ในงบฐานะการเงิน และการเปิดเผยล าดับชั้นของมูลค่า
ยติุธรรม 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  
 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกันภยั ซ่ึงต้องอาศยัข้อสมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการ                                                   
ข้ึนเงินเดือน อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 
ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุการให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลา
และบนัทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกบัการคาดการณ์รายได้และ
ค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น  
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6. รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 ในระหวา่งปี บริษทัฯมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี  
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินท่ีแสดง                    

เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/                            
งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการก าหนดราคา 

 2567 2566  
รายการธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

(มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 
   

ขายสินคา้และบริการ 11 11 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
รายไดค่้าเช่า 14 16 ราคาตามสญัญา 
รายไดอ่ื้น 1 1 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
เงินปันผลรับ 55 49 ตามท่ีประกาศจ่าย 
ซ้ือสินคา้และบริการ 29 14 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม    

ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอียดดงัน้ี  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น - กจิการที่เกีย่วข้องกนั 
   (หมายเหตุ 8)   
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 2,445 1,419 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,445 1,419 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - กจิการที่เกีย่วข้องกนั 
   (หมายเหตุ 18)   
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 3,701 2,355 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,701 2,355 
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 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ี
ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 9,569 10,931 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 230 181 
รวม 9,799 11,112 

7. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 
เงินสด 50 50 
เงินฝากธนาคาร 114,170 97,860 
รวม 114,220 97,910 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.40 ต่อปี (2566: ร้อยละ 0.60 ต่อปี) 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ   
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 2,406 1,363 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,406 1,363 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ   
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 67,086 72,043 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 67,086 72,043 
รวมลูกหน้ีการคา้  69,492 73,406 
ลูกหน้ีอ่ืน   
เงินทดรองแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 39 56 
อ่ืน ๆ 123 129 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 162 185 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  69,654 73,591 

ระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 30 วนั ถึง 120 วนั 

9. สินค้าคงเหลือ 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุนให้
เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

 
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
สินคา้ส าเร็จรูป 11,008 12,016 (1,453) (1,524) 9,555 10,492 
งานระหวา่งผลิต 4,691 4,304 (284) (288) 4,407 4,016 
วตัถุดิบ 14,620 13,744 (671) (1,006) 13,949 12,738 
อะไหล่และวสัดุโรงงาน 6,263 10,266 (738) (838) 5,525 9,428 
รวม 36,582 40,330 (3,146) (3,656) 33,436 36,674 

ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิ                        
ท่ีจะได้รับเป็นจ านวน 2 ล้านบาท (2566: 3 ล้านบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขาย และ                              
มีการกลบัรายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเป็นจ านวน 3 ล้านบาท (2566: 3 ล้านบาท) โดยน าไป                   
หกัจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี 
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10. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 
 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอียดดงัน้ี 

    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย   
พนัธบตัรรัฐบาล 208,881 119,289 
เงินฝากประจ า 6 เดือน - 45,000 
รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 208,881 164,289 

11. สินทรัพย์ทางการเงินทีม่ีภาระค า้ประกนั 
 จ  านวนน้ีเป็นเงินลงทุนในพนัธบตัรรัฐบาลท่ีเป็นตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย                              

ซ่ึงบริษทัฯใชว้างเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า 

12. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 
  (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/                                   

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั 
สดัส่วน  
เงินลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี                  
ณ วนัท่ี                     

1 มกราคม 2567 

ก าไรจาก          
การวดัมูลค่า             
เงินลงทุนใน
ตราสารทุน 

มูลค่าตามบญัชี                  
ณ วนัท่ี                     

31 ธนัวาคม 2567 
 (ร้อยละ)     
บริษทั ยเูน่ียนนิฟโก ้จ ากดั 19.99 20,002 110,011 4,655 114,666 
      

  (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/                                   

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั 
สดัส่วน  
เงินลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี                  
ณ วนัท่ี                     

1 มกราคม 2566 

ก าไรจาก          
การวดัมูลค่า             
เงินลงทุนใน
ตราสารทุน 

มูลค่าตามบญัชี                  
ณ วนัท่ี                     

31 ธนัวาคม 2566 
 (ร้อยละ)     
บริษทั ยเูน่ียนนิฟโก ้จ ากดั 19.99 20,002 109,406 605 110,011 
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 เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนดงักล่าววดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน เน่ืองจากบริษทัฯพิจารณาวา่เป็นการลงทุนในเชิงกลยทุธ์ 

 นอกจากน้ีในระหวา่งปี 2567 บริษทัฯไดรั้บเงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าว ซ่ึงยงัถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานเป็นจ านวน 55 ลา้นบาท (2566: 49 ลา้นบาท) 

13. เงินลงทุนในบริษัทร่วม  
13.1 รายละเอยีดของบริษัทร่วม 

(หน่วย: พนับาท) 

   
งบการเงินท่ีแสดง                            

เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั 
ลกัษณะ
ธุรกิจ 

จดัตั้งข้ึน 
ในประเทศ สดัส่วนเงินลงทุน 

มูลค่าตามบญัชี 
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

มูลค่าตามบญัชี 
ตามวิธีราคาทุน 

   2567 2566 2567 2566 2567 2566 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั พีเอสวี 
โมลด ์จ  ากดั 

ผลิตและ          
ขายแม่พิมพ ์

ไทย 25 25 7,120 6,708 2,500 2,500 

13.2 ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 ในระหว่างปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากการลงทุนบริษทัร่วมในงบการเงินท่ีแสดง                                 

เงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

บริษทัร่วม ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากบริษทัร่วมในระหวา่งปี 
 2567 2566 

บริษทั พีเอสว ีโมลด ์จ ากดั 412 (963) 

 ในปี 2567 และ 2566 บริษทัฯไม่มีเงินปันผลรับจากบริษทัร่วม 
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13.3 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมทีม่ีสาระส าคัญ 
สรุปรายการฐานะทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 บริษทั พีเอสวี โมลด ์จ ากดั 
 2567 2566 
สินทรัพยห์มุนเวียน 27.4 17.5 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 13.2 16.2 
หน้ีสินหมุนเวียน (7.0) (2.8) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (4.3) (4.1) 
สินทรัพย ์- สุทธิ 28.6 26.8 
สัดส่วนเงินลงทุน  ร้อยละ 25 ร้อยละ 25 
สัดส่วนตามส่วนไดเ้สียของกิจการในสินทรัยพสุ์ทธิ 7.3 6.7 
การตดัรายการระหว่างกนั (0.2) - 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจการในบริษทัร่วม 7.1 6.7 

สรุปรายการก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 บริษทั พีเอสวี โมลด ์จ ากดั 
 2567 2566 
รายได ้ 33.9 22.0 
ก าไร (ขาดทุน) 2.4 (3.9) 
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - - 
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 2.4 (3.9) 

14. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ท่ีดินใหเ้ช่า 
อาคารและส่วนปรับปรุง

อาคารใหเ้ช่า 
 

รวม 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567    
ราคาทุน 6,964 8,647 15,611 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (7,989) (7,989) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี  6,964 658 7,622 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566    
ราคาทุน 6,964 8,647 15,611 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (7,889) (7,889) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี  6,964 758 7,722 
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 การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนส าหรับปี 2567 และ 2566 
แสดงไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2567 2566 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี  7,722 7,822 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (100) (100) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี  7,622 7,722 

 ขอ้มูลเพิ่มเติมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567 2566 
มูลค่ายติุธรรมของท่ีดินใหเ้ช่า  109,747 91,478 
มูลค่ายติุธรรมของท่ีดินและอาคารใหเ้ช่า 34,033 33,884 

มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยใชเ้กณฑร์าคา
ตลาดส าหรับท่ีดินให้เช่า ซ่ึงอา้งอิงอยู่บนขอ้มูลของการซ้ือการขายของท่ีดินในละแวกใกลเ้คียงท่ี               
ซ้ือขายกนัในช่วงเวลาท่ีใกลเ้คียงการประเมิน และใชเ้กณฑว์ธีิพิจารณาจากรายได ้(Income Approach) 
ส าหรับท่ีดินและอาคารให้เช่า ข้อสมมติฐานหลักท่ีใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมดังกล่าว
ประกอบดว้ย อตัราผลตอบแทน อตัราพื้นท่ีวา่ง และอตัราค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 

15. ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี   
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 162,514 189,381 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 19.1)  1,032 1,625 
รวม 163,546 191,006 
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รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 
2566 สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    เคร่ืองตกแต่ง  สินทรัพย ์  
  อาคารและ  ติดตั้งและ  ระหวา่งติดตั้ง  
  ส่วนปรับปรุง เคร่ืองจกัร เคร่ืองใช ้  และ  
 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ส านกังาน ยานพาหนะ ระหว่างก่อสร้าง รวม 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 73,248 229,097 941,596 17,214 1,238 1,198 1,263,591 
ซ้ือเพ่ิม - 662 44,473 538 - 75 45,748 
จ  าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (20,881) (980) - - (21,861) 
โอนเขา้ (โอนออก) - 1,185 13 - - (1,198) - 
โอนมาจากอสังหาริมทรัพย ์
เพื่อการลงทุน - 17 - - - - 17 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 73,248 230,961 965,201 16,772 1,238 75 1,287,495 
ซ้ือเพ่ิม - - 16,886 833 - - 17,719 
จ  าหน่าย - - (7,473) (11) - - (7,484) 
โอนเขา้ (โอนออก) - - 75 - - (75) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 73,248 230,961 974,689 17,594 1,238 - 1,297,730 
ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 - 210,262 849,250 15,422 1,238 - 1,076,172 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 4,487 38,222 976 - - 43,685 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (20,877) (973) - - (21,850) 

โอนมาจากอสังหาริมทรัพย ์
เพื่อการลงทุน - 17 - - - - 17 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - 214,766 866,595 15,425 1,238 - 1,098,024 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 3,508 40,344 734 - - 44,586 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย - - (7,473) (11) - - (7,484) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - 218,274 899,466 16,148 1,238 - 1,135,126 
ค่าเผ่ือการด้อยค่า        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 - - 90 - - - 90 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - - 90 - - - 90 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - - 90 - - - 90 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 73,248 16,195 98,516 1,347 - 75 189,381 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 73,248 12,687 75,133 1,446 - - 162,514 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี        
2566 (จ  านวน 38 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 43,685 
2567 (จ านวน 40 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 44,586 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัฯมีอาคารและอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงั
ใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพยด์งักล่าว                  
มีจ  านวนเงินประมาณ 1,028 ลา้นบาท (2566: 1,003 ลา้นบาท) 
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16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงเป็นซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
ราคาทุน 17,364 16,761 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (16,610) (16,051) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี 754 710 

 การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส าหรับปี 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 710 899 
ซ้ือเพิ่ม 603 435 
ตดัจ าหน่าย - (4) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (รวมอยูใ่น                            
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร) (559) (620) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 754 710 

17. ภาษีเงินได้หัก ณ ทีจ่่าย 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 

ปี 2565 - 16,791 
ปี 2566 15,994 15,994 
ปี 2567 14,588 - 
รวม 30,582 32,785 

บริษทัฯไดด้ าเนินการขอคืนภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายขา้งตน้จากกรมสรรพากร อยา่งไรก็ตามมูลค่าท่ีจะ
ไดรั้บคืนข้ึนอยูก่บัผลการตรวจสอบภาษีโดยเจา้หน้าท่ีกรมสรรพากร ทั้งน้ีฝ่ายบริหารเช่ือวา่บริษทัฯ
จะไดรั้บคืนเงินภาษีทั้งจ  านวนในอนาคต 
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18. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,033 737 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 70,847 70,501 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,668 1,618 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 207 855 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 20,551 21,679 
อ่ืน ๆ 2,244 2,823 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 97,550 98,213 

19. สัญญาเช่า  
19.1 บริษัทฯในฐานะผู้เช่า  

บริษัทฯท าสัญญาเช่าสินทรัพย์เพื่อใช้ในการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยมีอายุสัญญาระหว่าง                          
1 ถึง 5 ปี สัญญาดงักล่าวหา้มไม่ใหน้ าสินทรัพยอ์า้งอิงไปใหบุ้คคลอ่ืนเช่าช่วงหรือเพื่อการคา้อ่ืน ๆ  

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  

 รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินท่ีแสดง                       

เงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/  
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ยานพาหนะ 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566  2,218 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (593) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  1,625 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (593) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  1,032 
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ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
 มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/         

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2567 2566 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า  1,185 1,863 
หกั ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย  (75) (154) 
รวม  1,110 1,709 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (599) (599) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ี

ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 
 

511 1,110 

การวเิคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมายเหตุ 
31.1 ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  

ค) ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าทีรั่บรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 593 593 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 79 111 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 1,414 1,577 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์

อา้งอิงมีมูลค่าต ่า 
 

106 
 

185 

ง) อ่ืน ๆ 
บริษทัฯมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 จ านวน 
2 ลา้นบาท (2566: 2 ลา้นบาท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่า
ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 
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19.2 บริษัทฯในฐานะผู้ให้เช่า 
บริษทัฯเขา้ท าสัญญาเช่าด าเนินงานกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน                     
ซ่ึงประกอบด้วยท่ีดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (ตามท่ีเปิดเผยข้อมูลอยู่ในหมายเหตุ 14)                
โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 1 ถึง 3 ปี 

บริษทัฯมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากการให้เช่าภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงาน                   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 

ภายใน 1 ปี 4,382 5,403 
มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี - 1,788 
รวม 4,382 7,191 

20. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  
 จ  านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงาน             

แสดงไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั 40,368 45,050 
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ (12,834) (17,790) 
หน้ีสินสุทธิ 27,534 27,260 
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 การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์และมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยโ์ครงการ มีดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี 45,050 49,176 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:   
 ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  2,973 2,810 
 ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,392 884 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:   
 ก าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั   
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ 
ทางการเงิน - (4,946) 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - (994) 
รับโอนพนกังานจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 80 287 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (9,127) (2,167) 
ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี 40,368 45,050 
   
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการต้นปี 17,790 17,612 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:   
 การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรม (3,193) 984 
รับโอนพนกังานจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 158 
เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบ 905 1,046 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (2,668) (2,010) 
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการปลายปี 12,834 17,790 

 สินทรัพย์โครงการ ประกอบด้วย เงินฝากธนาคาร พนัธบตัรรัฐบาล ตราสารทุนและตราสารหน้ี
ภายในประเทศท่ีมีตลาดซ้ือขายคล่อง 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัฯคาดวา่จะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปี
ขา้งหนา้ เป็นจ านวนประมาณ 3 ลา้นบาท (2566: 3 ลา้นบาท)  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังานของบริษทัฯประมาณ 11 ปี (2566: 11 ปี) 
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 สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 

อตัราคิดลด 2.3 3.4 
อตัราการข้ึนเงินเดือน (ข้ึนอยูก่บัช่วงอาย)ุ 3.5 - 4.0 3.5 - 4.0 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน                             

(ข้ึนอยูก่บัช่วงอาย)ุ 0.0 - 40.0 0.0 - 40.0 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์
ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/                                     

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2567 2566 
 ร้อยละ เพิ่มข้ึน  ลดลง  เพิ่มข้ึน  ลดลง  

อตัราคิดลด 1 (3.2) 3.6 (3.2) 3.7 
อตัราการข้ึนเงินเดือน 1 4.0 (3.6) 3.6 (3.3) 
อตัราการเปล่ียนแปลง                       
ในจ านวนพนกังาน 20 (1.2) 1.4 (0.9) 1.1 

21. ส ารองตามกฎหมาย 
 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้ง

จดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี                       
หกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุน                                             
จดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้

 อน่ึง ขอ้บงัคบัของบริษทัฯไดก้ าหนดให้บริษทัฯตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นทุนส ารองไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าจะมีทุนส ารอง           
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัฯมีส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวน 63 ลา้นบาท (เท่ากบั
ร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ) ซ่ึงครบตามจ านวนขั้นต ่าท่ีก าหนดในข้อบังคับของ                                                                      
บริษทัฯแลว้ 
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22. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชนอ่ื์นของพนกังาน 160,670 163,125 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 45,837 45,020 
ค่าสาธารณูปโภค 37,121 42,996 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 11,116 7,244 
ค่าขนส่ง 25,932 27,525 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 354,783 379,876 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหวา่งผลิต 622 1,920 

23. ภาษีเงินได้  
 บริษทัฯไม่มีภาระภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 2567 และ 2566 เน่ืองจากบริษทัฯมีผลขาดทุนทางภาษี 

 จ  านวนภาษีเงินได้ท่ีเก่ียวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก าไรจาก
การวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (931) (121) 
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รายการกระทบยอดระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดง                        
เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 50,097 44,477 49,685 45,441 
     
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล                 

คูณอตัราภาษี 10,019 8,895 9,937 9,088 
ผลขาดทุนทางภาษีส าหรับปีท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็น

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 455 65 455 65 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     
 ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 947 955 947 955 
 รายไดเ้งินปันผลท่ีไดรั้บยกเวน้ (11,079) (9,839) (11,079) (9,839) 
 ส่วนแบ่งขาดทุน (ก าไร) จากบริษทัร่วม (82) 193 - - 
 ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (260) (269) (260) (269) 
รวม (10,474) (8,960) (10,392) (9,153) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยู่ในก าไรหรือขาดทุน - - - - 

 ส่วนประกอบของหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย
รายการดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบฐานะการเงิน 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

  ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลง                  
มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน 

 
22,933 

 
22,002 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัฯมีรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หกัภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียงั
ไม่ได้ใช้จ  านวน 157 ล้านบาท (2566: 209 ล้านบาท) ท่ีบริษทัฯไม่ได้บนัทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้                  
รอการตดับญัชี เน่ืองจากบริษทัฯพิจารณาแลว้เห็นว่าบริษทัฯอาจไม่มีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ี 
จะน าผลแตกต่างชัว่คราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้ของบริษทัฯจะทยอยส้ินสุดระยะเวลา               
การใหป้ระโยชน์ภายในปี 2572 (2566: ภายในปี 2571) 
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24. ก าไรต่อหุ้น 
 ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก าไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุ้นสามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

25. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกส่วนงาน 
 ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจ

สูงสุดด้านการด าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรร
ทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน 

 บริษทัฯด าเนินธุรกิจหลักในส่วนงานด าเนินงานท่ีผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนพลาสติก นอกจากน้ี 
บริษทัฯยงัด าเนินธุรกิจรับจา้งผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพ ์และบริษทัฯด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์
เดียว คือ ประเทศไทย บริษทัฯประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือ
ขาดทุนจากการด าเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัท่ีใช้ในการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการ
ด าเนินงานในงบการเงิน ดงันั้น รายได ้ก าไรจากการด าเนินงาน และสินทรัพยท่ี์แสดงอยูใ่นงบการเงิน 
จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด าเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

 การบนัทึกบญัชีส าหรับรายการระหวา่งส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชี
ส าหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 

ขอ้มูลรายไดแ้ละก าไรของส่วนงานของบริษทัฯ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566                   
มีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 
 

ธุรกิจผลิตและจ าหน่าย
ช้ินส่วนพลาสติก 

ธุรกิจรับจา้งผลิตและ
ซ่อมแซมแม่พิมพ ์

รายการปรับปรุง                      
และตดัรายการ
ระหวา่งกนั 

งบการเงินท่ีแสดง   
เงินลงทุนตามวิธี       
ส่วนไดเ้สีย 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 611,876 613,486 10,976 44,336 - - 622,852 657,822 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน - - 10,764 31,189 (10,764) (31,189) - - 
รวมรายได ้ 611,876 613,486 21,740 75,525 (10,764) (31,189) 622,852 657,822 
         
ก  าไรจากการด าเนินงานตามส่วนงาน 40,174 30,332 1,435 16,798 - - 41,609 47,130 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีปันส่วนไม่ได:้         

รายไดเ้งินปันผล       55,393 49,194 
รายไดอ่ื้น       24,769 26,192 
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย       (30,139) (31,351) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร       (46,660) (48,038) 
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน)  
จากบริษทัร่วม       412 (963) 

รายไดท้างการเงิน       4,792 2,424 
ตน้ทุนทางการเงิน       (79) (111) 

ก าไรส าหรับปี    50,097 44,477 
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 ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

 ในปี 2567 บริษทัฯมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จ านวนสามรายเป็นจ านวนเงินประมาณ 164 ลา้นบาท                    
115 ล้านบาท และ 68 ล้านบาท (2566: จ านวนสามรายเป็นจ านวนเงินประมาณ 141 ล้านบาท                                     
117 ลา้นบาท 75 ลา้นบาท)  

26. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯและพนกังานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัรา    
ร้อยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม                 
บวัหลวง จ ากดั และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของ
บริษทัฯ ในระหว่างปี 2567 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ านวน 3 ล้านบาท (2566:              
2 ลา้นบาท)  

27. เงินปันผล 
เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

  (พนับาท) (บาท) 
เงินปันผลประจ าปี 2566 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ  

   เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2567 29,500 1.18 

28. วงเงินสินเช่ือ 
 วงเงินสินเช่ือ (เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืมระยะสั้น) ของบริษทัฯปราศจากภาระค ้าประกนั 

อย่างไรก็ตามบริษทัฯได้ให้ค  ามัน่สัญญาต่อธนาคารว่าจะไม่จ  าหน่ายจ่ายโอนหรือก่อภาระผูกพนั                                                       
ในทรัพยสิ์นของบริษทัฯตามท่ีระบุในสัญญา เวน้แต่จะไดรั้บความยนิยอมเป็นหนงัสือจากธนาคารก่อน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัฯมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัมิได้เบิกใช้เป็นจ านวน 20 ล้านบาท (2566:                          
20 ลา้นบาท) 

29. ภาระผูกพนั 
29.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัฯไม่มีภาระผูกพนัเก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุนท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือ

เคร่ืองจกัร (2566: 2 ลา้นบาท)  

29.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาบริการ 
 บริษทัฯไดท้  าสัญญาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบ ารุงรักษาอุปกรณ์และบริการดา้นอ่ืน ๆ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2567 บริษทัฯมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายช าระภายใตส้ัญญาดงักล่าวภายในหน่ึงปีเป็นจ านวนเงินรวม 
3 ลา้นบาท (2566: 2 ลา้นบาท)  
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30. ล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัฯมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผย

มูลค่ายติุธรรมโดยแยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี  
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/                                    

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน    

 
 

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่             
บริษทัจดทะเบียน - - 115 115 

     
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม     
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - - 144 144 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/                                    

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน     

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่             
บริษทัจดทะเบียน 

 
- 

 
- 

 
110 

 
110 

     
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม     
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - - 125 125 

 ในระหว่างปี บริษทัฯไม่มีการเปล่ียนวิธีการและสมมติฐานท่ีใช้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของ
เคร่ืองมือทางการเงิน และไม่มีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
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 การกระทบยอดรายการสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมเป็นประจ าและมีล าดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมเป็นล าดบัท่ี 3 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
ตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
เงินลงทุนในตราสารทุนของ                               

บริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 109,406 
ก าไรสุทธิท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 605 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 110,011 
ก าไรสุทธิท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 4,655 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 114,666 

ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมสรุปไดด้งัน้ี 

เคร่ืองมือทางการเงิน เทคนิคการวดัมูลค่า 
ขอ้มูลท่ีไม่สามารถ

สงัเกตไดท่ี้มีนยัส าคญั อตัราท่ีใช ้
ผลกระทบท่ีมีต่อ 

การเปล่ียนแปลงของสมมติฐาน 
เงินลงทุนในตราสารทุน
ของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทั
จดทะเบียน 

คิดลดเ งินปันผล  (Dividend 
Discount Model) โดยใช้อตัรา
เ ติ บ โตของ เ งิ น ปั น ผ ล ใ น
อนาคตของบริษัทอ้างอิงกับ
ผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ 

อัตราการ เ ติบโตของ 
เงินปันผลในอนาคต 

ร้อยละ 2.7 
(2566:             

ร้อยละ 2.4) 

อัตราการ เ ติบโตของเ งิน                
ปันผลในอนาคตท่ีเ พ่ิมข้ึน 
(ลดลง) ร้อยละ 1 จะท าให้
มูลค่ายติุธรรมเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
เป็นจ านวน 4 ลา้นบาท  

31. เคร่ืองมือทางการเงิน 
31.1 วตัถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 
 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัฯ ประกอบดว้ย เงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงิน ลูกหน้ีการคา้ 

และเงินลงทุน บริษทัฯมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบาย
การบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านเครดิต 
 บริษทัฯมีความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงิน ลูกหน้ีการค้า               

และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจ านวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือ
มูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบฐานะการเงิน 
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ลูกหนีก้ารค้า 

บริษทัฯบริหารความเส่ียงโดยใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออย่างเหมาะสม              
จึงไม่คาดวา่จะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระส าคญั นอกจากน้ี บริษทัฯมีการติดตามยอดคงคา้ง
ของลูกหน้ีการคา้อยา่งสม ่าเสมอ  

บริษทัฯพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับ
กลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงด้านเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั โดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของ
ลูกคา้ การค านวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านึงถึงผลของความน่าจะเป็น
ถ่วงน ้ าหนกั มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท่ี้มีอยู ่
ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจ                 
ในอนาคต โดยทัว่ไปบริษทัฯจะตดัจ าหน่ายลูกหน้ีการคา้ออกจากบญัชีหากลูกหน้ีนั้นคา้งช าระเกิน
กวา่ 180 วนั และบริษทัฯไม่ไดมี้การด าเนินการตามกฎหมายกบัลูกหน้ีรายดงักล่าว 

เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

บริษทัฯบริหารความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินโดยจะ
ลงทุนกบัคู่สัญญาท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั้นและอยูใ่นวงเงินสินเช่ือท่ีก าหนดใหก้บัคู่สัญญาแต่ละราย 

บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นเครดิตของตราสารหน้ีไม่สูงมากนกัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารท่ีมีอนัดบั
ความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตท่ีอยูใ่นระดบัสูงซ่ึงประเมินโดยสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิต
ระหวา่งประเทศ  

ความเส่ียงด้านตลาด 
บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนและความเส่ียงจาก
อตัราดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษทัฯพิจารณาวา่ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนอยูใ่นระดบัต ่า เน่ืองจากปริมาณของรายการท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศซ่ึงเกิดข้ึนในระหวา่งปีมีนอ้ยรายการและจ านวนเงินของแต่ละรายการเป็นจ านวน
ท่ีค่อนขา้งต ่า 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 

บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคารและพนัธบตัรรัฐบาล 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัรา
ดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตาม
ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยก
ตามวนัท่ีครบก าหนด หรือวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
ใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับข้ึนลง
ตามราคาตลาด ไม่มีดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย             
ท่ีแทจ้ริง  

ภายใน 
1 ปี 1 - 5 ปี 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 113 1 114 0.40 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 70 70 - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 209 - - - 209 2.01 - 2.34 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีภาระ              

ค  ้าประกนั 4 - - - 4  
 

2.25 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - - - 115 115 - 
 213 - 113 186 512  
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 98 98 - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 1 - - - 1 5.25 - 5.67 
 1 - - 98 99  
 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับข้ึนลง
ตามราคาตลาด ไม่มีดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย             
ท่ีแทจ้ริง  

ภายใน 
1 ปี 1 - 5 ปี 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 96 2 98 0.60 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 74 74 - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 164 - - - 164 2.00 - 2.19 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีภาระ              

ค  ้าประกนั 10 - - - 10 
 

0.75 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - - - 110 110 - 
 174 - 96 186 456  
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 98 98 - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 1 1 - - 2 5.25 - 5.67 
 1 1 - 98 100  
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การเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียท่ีเป็นไปได้ของเงินฝากธนาคารท่ีมีอตัราดอกเบ้ียปรับข้ึนลงตาม         
ราคาตลาด หากอตัราดอกเบ้ียมีการเพิ่มข้ึนหรือลดลงร้อยละ 1 ต่อปี โดยมีขอ้สมมติฐานวา่ตวัแปรอ่ืน
ทั้งหมดคงท่ี จะส่งผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุนก่อนภาษีและส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯดว้ย
จ านวนเงินไม่เป็นสาระส าคญั 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
บริษทัฯมีความเส่ียงด้านสภาพคล่องท่ีเกิดจากการท่ีบริษทัฯไม่สามารถช าระหน้ีสินและภาระผูกพนั                  
เม่ือถึงก าหนด เน่ืองจากไม่สามารถเปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดไดท้นัเวลาท่ีครบก าหนดช าระหน้ีหรือ                  
ไม่สามารถจดัหาเงินทุนได้เพียงพอหรือสามารถหาเงินมาช าระได้แต่ด้วยตน้ทุนท่ีสูงเกินกว่าระดับท่ี
ยอมรับได ้ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อรายไดแ้ละฐานะการเงินของบริษทัฯ 

บริษทัฯมีการก าหนดนโยบายการบริหารสภาพคล่อง โดยมีการติดตามและพิจารณาความเส่ียงด้าน               
สภาพคล่องจากผู ้บริหารเป็นประจ าทุกเดือน วิ ธีการบริหารความเส่ียงด้านสภาพคล่อง เช่น                                     
การติดตามผลด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน และกระแสเงินสดรับและจ่ายของบริษทัฯ เพื่อประเมินฐานะ
สภาพคล่องในแต่ละช่วงเวลาต่าง ๆ และการวเิคราะห์อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัฯ 

รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั 
สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
รายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพันธ์    
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 97,550 - 97,550 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 645 540 1,185 
รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 98,195 540 98,735 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
รายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพันธ์    
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 98,213 - 98,213 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 678 1,185 1,863 
รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 98,891 1,185 100,076 

31.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ีย

ใกล้เคียงกับอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน
ใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน 

32. การบริหารจัดการทุน  
 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทัฯ คือ การจดัใหมี้ซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม

เพื่อสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุ้น 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนตามงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี     
ส่วนไดเ้สียเท่ากบั 0.25:1 (2566: 0.25:1) และมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนตามงบการเงินเฉพาะกิจการ
เท่ากบั 0.25:1 (2566: 0.26:1) 

33. การอนุมัติงบการเงิน 
 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2568 
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เอกสารแนบ



เอกสารแนบ 1 :
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับ
ผิดชอบสูงสุดในสายงาน บัญชีและการเงิน และผู้ที่รับรับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลและการทำ�บัญชี และ
เลขานุการบริษัท

นายปรีีชา ลีีลานุุกรม

ประธานกรรมการ 
อายุุ 65 ปีี
วุฒุิกิารศึกึษา
• วิทิยาศาสตร์์มหาบััณฑิิต สาขาสถิติิปิระยุกุต์์ สถาบันับััณฑิติพััฒนบริหิารศาสตร์์
• บริหารธุรุกิจิมหาบััณฑิิต สถาบันับััณฑิิตพััฒนบริหารศาสตร์์
• วิศิวกรรมศาสตร์์มหาบััณฑิิต สาขาวิศิวกรรมไฟฟ้้า Oregon State University
• วิศิวกรรมศาสตร์์บััณฑิิต สาขาวิิศวกรรมไฟฟ้้า มหาวิิทยาลัยัเกษตรศาสตร์์
ประเภทของกรรมการ : กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิาร / กรรมการที่�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพันับริษัิัทตามที่่�กำำ�หนดในหนังัสือืรับัรอง 

การอบรมของ IOD
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 213/2024

ประสบการณ์์
• 1 มีีนาคม 2553 - 10 มีีนาคม 2566	 ผู้้�จัดัการอาวุุโสฝ่่ายความรับัผิดิชอบต่อสังัคมในห่่วงโซ่่อุุปทาน
				บริ    ษิัทั เวสเทิิร์์นดิจิิติอล สตอเรจ เทคโนโลยี่่� (ประเทศไทย) จำำ�กัดั
• พ.ศ. 2557 - พ.ศ. 2562		อ  าจารย์พิิเศษ สถาบันัเทคโนโลยีีไทย-ญ่ี่�ปุ่่�น	
• พ.ศ. 2539 - พ.ศ. 2555, 2559		อ  าจารย์พิิเศษ มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุรุีี
• 11 กรกฎาคม 2547 - 28 กุมุภาพัันธ์์ 2553	 ผู้้�จัดัการอาวุุโสฝ่่ายพัฒันาทรัพัยากรมนุษุย์์และความร่่วมมืือด้้านวิิจัยัและ
				    พััฒนากับัสถาบันัการศึกึษา
				บริ    ษิัทั เวสเทิิร์์นดิจิิติอล สตอเรจ เทคโนโลยี่่� (ประเทศไทย) จำำ�กัดั

ตำำ�แหน่่งงานปัจจุุบันั
บริิษัทัจดทะเบียีน
• 1 กุุมภาพันัธ์์ 2567 - ปััจจุบัุัน		  กรรมการ บริษัทั สหยููเน่ี่�ยน จำำ�กัด (มหาชน)
• 1 มกราคม 2567 - ปััจจุบุันั		ปร  ะธานกรรมการ บริษััท ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัด (มหาชน)
• 1 กรกฎาคม 2566 - ปััจจุบุันั		  กรรมการ บริษัทั ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)
บริิษัทัในกลุ่่�มสหยูเูน่ี่�ยน
• 17 เมษายน 2560 - ปััจจุบัุัน		  กรรมการ บริษัทั ยููเน่ี่�ยนซิปิ จำำ�กัดั
บริิษัทัหรือืหน่่วยงานอื่่�น
• พ.ศ. 2547 - ปััจจุบัุัน		  วิิทยากรและท่ี่�ปรึกึษา สมาคมส่่งเสริมิเทคโนโลยี่่� (ไทย-ญ่ี่�ปุ่่�น)

จำำ�นวนปีที่่�เป็็นกรรมการ	 1 ปีี 6 เดืือน (ตั้้�งแต่่ 1 กรกฎาคม 2566)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
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นางเสาวณีีย์์ ไทยรุ่่�งโรจน์์

กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
อายุ ุ66 ปีี	

วุฒุิกิารศึกึษา 

• ปริญญาเอก (เศรษฐศาสตร์์) Washington State University, U.S.A. (ทุุนฟุลุไบรท์)

• ปริญญาโท พัฒันาการเศรษฐกิจิวิเิคราะห์์และประเมินิโครงการ สถาบันับััณฑิติพััฒนบริหิารศาสตร์์

• ปริญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์ระหว่่างประเทศ มหาวิิทยาลัยัธรรมศาสตร์์

ประเภทของกรรมการ : กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหาร / กรรมการที่�ไม่่มีีอำำ�นาจลงนามผููกพันับริษัิัทตามท่ี่�กำำ�หนดในหนังัสือืรับัรอง 

การอบรมของ IOD 

• Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่่�น 25/2021 

• Director Leadership Certification Program (DLCP Online) รุ่่�น 2/2021

• Advance Audit Committee Program (AAC) รุ่่�น 26/2017

• Audit Committee Program (ACP) รุ่่�น 18/2007

• Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 88/2007

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 60/2006

ประสบการณ์์

• พ.ศ. 2564 - 2567	 กรรมการอิสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษิัทั เดอะ วันั เอ็น็เตอร์์ไพรส์ จำำ�กัดั (มหาชน)

• พ.ศ. 2563 - 2567	 กรรมการ คณะกรรมการการอุดุมศึกึษา (กกอ.)

• พ.ศ. 2561 - 2567	 กรรมการ คณะกรรมการพัฒันาการเศรษฐกิจิและสังัคมแห่่งชาติ ิ

• พ.ศ. 2555 - 2562 	อธิ กิารบดีี มหาวิิทยาลัยัหอการค้้าไทย 

• พ.ศ. 2560 - 2561	ที่ ่�ปรึกึษา คณะกรรมการพัฒันาเศรษฐกิจิพื้้�นที่่�ภาคตะวันัออก หอการค้้าไทย 

	ที่ ่�ปรึกึษา คณะกรรมการส่งเสริมิและพัฒันาสมาคมการค้้า หอการค้้าไทย

• พ.ศ. 2559 - 2560 	ปร ะธาน คณะกรรมการบริษิัทั รถไฟฟ้้า ร.ฟ.ท. จำำ�กัดั

• พ.ศ. 2558 - 2560	 นายกสมาคม สถาบันัอุดุมศึกึษาเอกชนแห่่งประเทศไทย

• พ.ศ. 2554 - 2557	 กรรมการ นโยบายสถาบันัการเงินิ (กนส.) ธนาคารแห่่งประเทศไทย

• พ.ศ. 2549 - 2551	 กรรมการ ตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทย

ตำำ�แหน่่งงานปัจจุุบันั

บริิษัทัจดทะเบียีน

• 1 มกราคม 2563 - ปััจจุบุันั	 กรรมการอิสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)

บริิษัทัในกลุ่่�มสหยูเูน่ี่�ยน

 - ไม่่มีี -

บริิษัทัจดทะเบียีนอื่่�น

• พ.ศ. 2566 - ปััจจุบัุัน	 กรรมการอิสิระ บริษิัทั บริหิารสินิทรัพัย์ ไนท คลับั แคปปิตอล จำำ�กัดั (มหาชน)

• พ.ศ. 2564 - ปััจจุบัุัน	รอ งประธานกรรมการ บริษัิัท สหการประมููล จำำ�กัดั (มหาชน)

• พ.ศ. 2554 - ปััจจุบัุัน	 กรรมการอิสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / รองประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

	บริ ษิัทั สหการประมููล จำำ�กัดั (มหาชน)

บริิษัทัหรือืหน่่วยงานอื่่�น

•1 มีีนาคม 2567 - 28 กุมุภาพันัธ์์ 2569	 กรรมการผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิในคณะกรรมการอำำ�นวยการ สถาบันัสัญัญาธรรมศักัดิ์์�เพื่่�อประชาธิปิไตย

•1 สิงิหาคม 2565 - 31 กรกฎาคม 2569	ที่ �ปรึกึษาคณะกรรมการบริหิาร สมาคมสถาบันัอุดุมศึกึษาเอกชนแห่่งประเทศไทย (สสอท.)

• พ.ศ. 2564 - ปััจจุบัุัน	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุฒุิ ิคณะกรรมการบริหิารสำำ�นักังานคณะกรรมการรักัษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์

	 กระทรวงดิจิิทิัลัเพื่่�อเศรษกิจิและสังัคม

• พ.ศ. 2554 - ปััจจุบัุัน	 กรรมการ องค์์กรต่อต้้านคอร์์รัปัชั่่�นประเทศไทย

จำำ�นวนปีที่่�เป็็นกรรมการ	 5 ปีี (ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2563)

จำำ�นวนปีที่่�เป็็นกรรมการอิสิระ 	 5 ปีี (ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2563)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
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นายบรรเจิิด ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์

กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
อายุ ุ66 ปีี

วุฒุิกิารศึกึษา

• ปริญญาตรีี นิติิศิาสตร์์บััณฑิติ มหาวิิทยาลัยัธรรมศาสตร์์

ประเภทของกรรมการ : กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิาร / กรรมการที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจลงนามผููกพันับริษิัทัตามท่ี่�กำำ�หนดในหนังัสือืรับัรอง 

การอบรมของ IOD

• Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่่�น 14/2013

• Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่่�น 15/2012

• Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่่�น 12/2012

• Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่่�น 6/2011

• Audit Committee Program (ACP) รุ่่�น 36/2011

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 79/2009

ประสบการณ์์ 

• พ.ศ. 2543 - 2558	 กรรมการผู้้�จัดัการ  บริษัิัท ท็็อปโอเช่ี่�ยน คอนโซลิเิดชั่่�น เซอร์์วิสิ (กรุงุเทพ) จำำ�กัดั

ตำำ�แหน่่งงานปัจจุุบััน

บริิษัทัจดทะเบียีน

• กุมุภาพันัธ์์ 2555 - ปััจจุบุันั	ปร ะธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน บริษัิัท ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)

• มีีนาคม 2552 - ปััจจุุบันั	 กรรมการอิสิระ / กรรมการตรวจสอบ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)

บริิษัทัในกลุ่่�มสหยูเูน่ี่�ยน

 - ไม่่มีี -

บริิษัทัหรือืหน่่วยงานอื่่�น 

• พ.ศ. 2559 - ปััจจุบัุัน  	 กรรมการผู้้�จัดัการ บริษิัทั ไอ.เอฟ.เอส. (กรุงุเทพฯ) จำำ�กัดั

จำำ�นวนปีที่่�เป็็นกรรมการ 	 15 ปีี 9 เดือืน (ตั้้�งแต่่ 18 มีีนาคม 2552)

จำำ�นวนปีที่่�เป็็นกรรมการอิสิระ	 15 ปีี 9 เดือืน (ตั้้�งแต่่ 18 มีีนาคม 2552)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
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นางสาวจุุฑาทิิพย์์ อรุุณานนท์์ชััย

กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
อายุ ุ53 ปีี

วุฒุิกิารศึกึษา

• ปริญญาตรีี BSC in Mathematics with Management, Imperial College, University of London, UK 

• ปริญญาโท MBA in International Management, University of Exeter, UK

• ปริญญาโท MA in Architectural Interior Design, University of Wales, UK

• ปริญญาโท ศิลิปศาสตรมหาบััณฑิติ สาขาวิชิากฎหมายเศรษฐกิิจ จุฬุาลงกรณ์มหาวิทิยาลัยั

ประเภทของกรรมการ : กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหาร / กรรมการที่�ไม่่มีีอำำ�นาจลงนามผููกพันับริษัิัทตามท่ี่�กำำ�หนดในหนังัสือืรับัรอง

การอบรมของ IOD

• Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่่�น 6/2011

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 78/2009  

• Audit Committee Program (ACP) รุ่่�น 26/2009  

• Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่่�น 9/2009

• Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่่�น 6/2009  

• Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่่�น 5/2009 

ประสบการณ์์ 

• พ.ศ. 2545 - 2548 	 Corporate Finance Manager บริษิัทั ทีีเอ ออเร้้นจ์์ จำำ�กัดั

• พ.ศ. 2537 - 2542	 Manager, Daiwa Europe Co,. Ltd.

ตำำ�แหน่่งงานปัจจุุบันั

บริิษัทัจดทะเบียีน

• มกราคม 2563 - ปััจจุบุันั	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)

• มีีนาคม 2552 - ปััจจุุบันั	 กรรมการอิสิระ / กรรมการตรวจสอบ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)  

บริิษัทัในกลุ่่�มสหยูเูน่ี่�ยน

- ไม่่มีี -

บริิิ�ษััั�ทจดทะเบีีี�ยนอื่่�น

• พ.ศ. 2552 - ปััจจุบัุัน	 กรรมการอิสิระ / กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน  บริษิัทั ทีีเอสทีีอีี จำำ�กัดั (มหาชน)

บริิษัทัหรือืหน่่วยงานอื่่�น

• พ.ศ. 2548 - ปััจจุบัุัน	 กรรมการบริหิาร บริษัิัท น้ำำ��ตาลราชบุรุีี จำำ�กัดั  และบริษัิัทในเครือื

• ปััจจุุบััน	 กรรมการบริหิาร บริษัิัท ราชบุุรีีเอทานอล จำำ�กัดั

• ปััจจุุบััน	 กรรมการบริหิาร บริษัิัท ทิพิมาศ จำำ�กัดั

• ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริษิัทั ทีี เอส จีี แอสเซ็ท็ จำำ�กัดั

• ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริษิัทั ทีี เอส อุตุสาหกรรมน้ำำ��มันั จำำ�กัดั

• ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริษิัทั  ทีี เอส ขนส่่งและโลจีีสติกิส์์ จำำ�กัดั

• ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริษิัทั ทีี เอส คลังัสินิค้้า จำำ�กัดั

จำำ�นวนปีที่่�เป็็นกรรมการ 	 15 ปีี 9 เดือืน (ตั้้�งแต่่ 18 มีีนาคม 2552)

จำำ�นวนปีที่่�เป็็นกรรมการอิสิระ	 15 ปีี 9 เดือืน (ตั้้�งแต่่ 18 มีีนาคม 2552)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
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นายวิิทวััส นิิชโรจน์์

กรรมการผู้้�จััดการ
อายุ ุ57 ปีี

วุฒุิกิารศึกึษา

• ปริญญาโท MBA สาขาการตลาด มหาวิิทยาลัยัรามคำำ�แหง

• ปริญญาตรีี ครุศุาสตร์์อุตุสาหกรรม สาขาวิิศวกรรมอุตุสาหการ มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีราชมงคล

ประเภทของกรรมการ : กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหาร / กรรมการที่่�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพันับริษิัทัตามท่ี่�กำำ�หนดในหนังัสือืรับัรอง

การอบรมของ IOD

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 215/2024

ประสบการณ์์

• กันัยายน 2566 - 31 ธันัวาคม 2566	รอ งกรรมการผู้้�จัดัการ บริษััท ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)

• ตุุลาคม 2559 - 2566	 ผู้้�จัดัการทั่่�วไป บริษิัทั บีียอนนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั

• กันัยายน 2554 - 2559	 ผู้้�จัดัการทั่่�วไป บริษิัทั พาวเวอร์์พลาส จำำ�กัดั (สามเคแบตเตอรี่่�)

• กันัยายน 2552 - 2554	 ผู้้�จัดัการโรงงานส่่วนวิศิวกรรม บริษิัทั ไทยสตอเรจแบตเตอรี่่� จำำ�กัดั (มหาชน)

• พฤศจิกิายน 2544 - 2550	 ผู้้�จัดัการอาวุโุสฝ่่าย R&D บริษิัทั ซััมมิทิ ออโต้้ซีีท จำำ�กัดั

ตำำ�แหน่่งงานปัจจุุบััน

บริิษัทัจดทะเบียีน

• 1 มกราคม 2567 - ปััจจุบุันั	 กรรมการผู้้�จัดัการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)

• 1 มกราคม 2567 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)

บริิษัทัในกลุ่่�มสหยูเูน่ี่�ยน

- ไม่่มีี  -

บริิษัทัหรือืหน่่วยงานอื่่�น

- ไม่่มีี -

จำำ�นวนปีที่่�เป็็นกรรมการ 	 1 ปีี (ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2567)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
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นายสุุภกิิจ พ่่วงบััว

กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
อายุ ุ64 ปีี

วุฒุิกิารศึกึษา

• ปริญญาโท บริหิารธุรุกิจิมหาบัณัฑิติ สถาบันับััณฑิติพััฒนบริหิารศาสตร์์ 

• ปริญญาตรีี ครุศุาสตร์์อุตุสาหกรรมบััณฑิิต วิทิยาลัยัเทคโนโลยีีและอาชีีวศึกึษา วิทิยาเขตเทเวศร์์

• ปริญญาตรีี ครุศุาสตร์์บัณัฑิติ(บริหิารการศึกึษา) วิิทยาลัยัจันัทรเกษม

ประเภทของกรรมการ : กรรมการเที่่�ไม่่ป็็นผู้้�บริหาร / กรรมการที่�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพันับริษัิัทตามที่่�กำำ�หนดในหนังัสือืรับัรอง 

การอบรมของ IOD

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 148/2018

ประสบการณ์์

• 1 สิิงหาคม 2566 -  31 ธันัวาคม 2566	รั กษาการกรรมการผู้้�จัดัการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)

• ตุุลาคม 2550 - ธันัวาคม 2563	 กรรมการผู้้�จัดัการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนนิฟิโก้้ จำำ�กัดั

• กุมุภาพันัธ์์ 2550 - กุมุภาพันัธ์์ 2554	 กรรมการผู้้�จัดัการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนสเตนเลสสตีีล โปรดักัส์์ จำำ�กัดั

• กรกฎาคม 2550 - กันัยายน 2550	รอ งกรรมการผู้้�จัดัการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนนิฟิโก้้ จำำ�กัดั

• ธันัวาคม 2549 - กุมุภาพันัธ์์ 2550 	รอ งกรรมการผู้้�จัดัการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนสเตนเลสสตีีล โปรดักัส์์ จำำ�กัดั

• พ.ศ. 2536 - 2549	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายผลิติ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนโชจิริุชุิ ิจำำ�กัดั

• พ.ศ. 2536	 ผู้้�จัดัการส่วนผลิติ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนนิฟิโก้้ จำำ�กัดั

• พ.ศ. 2534 - 2536	หั วัหน้้าฝ่่ายส่่งเสริมิการศึกษา วิทิยาลัยัเทคโนโลยีีกรุงุเทพ 

• พ.ศ. 2526 - 2534	 ครููโรงเรีียนเทคโนโลยีีกรุงุเทพ สังักัดัคณะกรรมการการศึกึษาเอกชน

ตำำ�แหน่่งงานปัจจุุบันั

บริิษัทัจดทะเบียีน

• 1 มกราคม 2567 - ปััจจุบุันั	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน บริษัิัท ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)

• 1 ธัันวาคม 2566 -  ปััจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กัดั (มหาชน)

• 1 สิิงหาคม 2566 -  ปััจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)

• 1 มกราคม 2561 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั สหยููเน่ี่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน)

บริิษัทัในกลุ่่�มสหยูเูน่ี่�ยน

• 1 มกราคม 2564 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กัดั (มหาชน)

• 17 กัันยายน 2563 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั เดอะรอยัลัโฮเต็ล็ จำำ�กัดั

• 13 มีีนาคม 2563 - ปััจจุุบันั	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนรับัเบอร์์โปรดักัคอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัดั

บริิษัทัหรือืหน่่วยงานอื่่�น

- ไม่่มีี -

จำำ�นวนปีที่่�เป็็นกรรมการ 	 1 ปีี 5 เดือืน (ตั้้�งแต่่ 1 สิงิหาคม 2566)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
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นายพงศ์์ศัักดิ์์� เที่่�ยงวิิบููลย์์วงศ์์

กรรมการ
อายุ ุ68 ปีี

วุฒุิกิารศึกึษา

• ประกาศนีียบััตรวิชิาชีีพชั้้�นสููง

ประเภทของกรรมการ : กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิาร / กรรมการที่่�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพันับริษิัทัตามที่่�กำำ�หนดในหนังัสือืรับัรอง 

การอบรมของ IOD 

• Ethical Leadership Program (ELP) รุ่่�น 13/2018

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 5/2003

ประสบการณ์์

• มกราคม 2556 - 2562	 กรรมการผู้้�จัดัการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กัดั (มหาชน) จำำ�กัดั

• พ.ศ. 2555 	รอ งกรรมการผู้้�จัดัการ บริษััท ยููเน่ี่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กัดั (มหาชน)

• พ.ศ. 2542 - 2555	 กรรมการ บริษิัทั วีีนัสัชููส์ จำำ�กัดั

• พ.ศ. 2551 - 2554	รอ งกรรมการผู้้�จัดัการ บริษััท ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)

ตำำ�แหน่่งงานปัจจุุบััน

บริิษัทัจดทะเบียีน

• สิงิหาคม 2561 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)

บริิษัทัในกลุ่่�มสหยูเูน่ี่�ยน

• พ.ศ. 2556 - ปััจจุบัุัน	 กรรมการผู้้�จัดัการ บริษิัทั วีีนัสัชููส์ จำำ�กัดั

	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนรับัเบอร์์โปรดักัคอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัดั

• พ.ศ. 2554 - ปััจจุบัุัน	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนสเตนเลสสตีีลโปรดักัส์์ จำำ�กัดั

• พ.ศ. 2540 - ปััจจุบัุัน	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนชููส์ จำำ�กัดั

บริิษัทัหรือืหน่่วยงานอื่่�น

 - ไม่่มีี -

จำำ�นวนปีที่่�เป็็นกรรมการ	 6 ปีี 5 เดือืน (ตั้้�งแต่่ 1 สิงิหาคม 2561)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
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นายชุุติินธร ดารกานนท์์

กรรมการ 
อายุ ุ65 ปีี

วุฒุิกิารศึกึษา

• ปริญญาโท บริหิารธุรุกิจิ สถาบันับััณฑิติบริหิารธุรุกิจิศศินิทร์์ จุฬุาลงกรณ์มหาวิทิยาลัยั	

• ปริญญาตรีี วิศิวกรรมศาสตร์์ สาขาอุุตสาหการ , Stanford University, U.S.A.

ประเภทของกรรมการ : กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหาร / กรรมการที่�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพันับริษัิัทตามที่่�กำำ�หนดในหนังัสือืรับัรอง 

การอบรมของ IOD

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 17/2004

ประสบการณ์์

• 19 มีีนาคม 2561 - 19 กันัยายน 2566	ปร ะธานกรรมการ บริษิัทั เดอะรอยัลัโฮเต็ล็ จำำ�กัดั	

• พ.ศ. 2556 - กุมุภาพันัธ์์ 2566	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนการ์์เม้้นท์์ จำำ�กัดั

• 24 มกราคม 2562 - 23 มกราคม 2563   	 กรรมการผู้้�จัดัการ บริษิัทั เดอะรอยัลัโฮเต็ล็ จำำ�กัดั

• มีีนาคม 2560 - กุมุภาพันัธ์์ 2561	รอ งประธานกรรมการ บริษัิัท เดอะรอยัลัโฮเต็ล็ จำำ�กัดั

• พ.ศ. 2545 -  มกราคม 2561	รอ งประธานกรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ บริษัิัท ยููเน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมด้้าย จำำ�กัดั

	รอ งประธานกรรมการ / กรรมการผู้้�จัดัการ บริษิัทั โรงงานรวมอุตุสาหกรรม จำำ�กัดั

• พ.ศ. 2535 - กุมุภาพันัธ์์ 2560 	รอ งประธานกรรมการ บริษัิัท วีีนัสัเธร็ด็ จำำ�กัดั

• พ.ศ. 2550 - 2555	รอ งประธานกรรมการสายกิจิการในประเทศจีีน บริษิัทั สหยููเน่ี่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน)

• พ.ศ. 2544 - มีีนาคม 2552	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนเอ็น็เนอร์์ยี่่� (ไชน่่า) จำำ�กัดั

• พ.ศ. 2536 - 2550 	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กัดั (มหาชน)

	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กัดั (มหาชน)

• ธันัวาคม 2533 - 2549	 กรรมการ บริษิัทั สหยููเน่ี่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน)

ตำำ�แหน่่งงานปัจจุุบันั

บริิษัทัจดทะเบียีน

• 1 ธัันวาคม 2566 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)

• 6 พฤษภาคม 2560 - ปััจจุุบันั	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กัดั (มหาชน)

• พ.ศ. 2556 - ปััจจุบัุัน	รอ งประธานกรรมการ บริษัิัท สหยููเน่ี่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน)

• มกราคม 2554 - ปััจจุบุันั	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน บริษิัทั สหยููเน่ี่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน)	

บริิษัทัในกลุ่่�มสหยูเูน่ี่�ยน

• ปััจจุบัุัน	ปร ะธานกรรมการ / รองประธานกรรมการ / กรรมการผู้้�จัดัการ และกรรมการบริษิัทัต่่างๆ ในกลุ่่�มสหยููเน่ี่�ยน

• มกราคม 2566 - ปััจจุบัุัน	 กรรมการผู้้�จัดัการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กัดั (มหาชน)

• สิงิหาคม 2565 - ปััจจุบัุัน	 กรรมการผู้้�จััดการ บริษิัทั สหยููเน่ี่�ยนโฮลดิ้้�ง จำำ�กัดั

• 20 เมษายน 2565 - ปััจจุบัุัน	ปร ะธานกรรมการ บริษัิัท ยููเน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กัดั (มหาชน)

• พฤศจิกิายน 2561 - ปััจจุบุันั	ปร ะธานกรรมการ บริษัิัท สหยููเน่ี่�ยนโฮลดิ้้�ง จำำ�กัดั

• กุมุภาพันัธ์์ 2561 - ปััจจุบัุัน	ปร ะธานกรรมการ บริษัิัท ยููเน่ี่�ยนสปิินนิ่่�งมิิลล์ จำำ�กัดั

	ปร ะธานกรรมการ / กรรมการผู้้�จัดัการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนบริหิารธุรุกิจิ จำำ�กัดั

	ปร ะธานกรรมการ / กรรมการผู้้�จัดัการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมด้้าย จำำ�กัดั

	ปร ะธานกรรมการ / กรรมการผู้้�จัดัการ บริษิัทั โรงงานรวมอุตุสาหกรรม จำำ�กัดั	

• พฤษภาคม 2560 - ปััจจุบุันั 	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนนิฟิโก้้ จำำ�กัดั

• มีีนาคม 2560 - ปััจจุบัุัน	 กรรมการ บริษิัทั วีีนัสัเธร็ด็ จำำ�กัด

• พฤศจิกิายน 2558  - ปััจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนโชจิริุชุิ ิจำำ�กัดั	

• พฤษภาคม 2557 -  ปััจจุบัุัน	 กรรมการ บริษิัทั เดอะรอยัลัโฮเต็ล็ จำำ�กัดั	

• 19 กุมุภาพัันธ์์ 2556 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กัดั (มหาชน)

• พ.ศ. 2556  - ปััจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนไมครอนคลีีน จำำ�กัดั

บริิษัทัหรือืหน่่วยงานอื่่�น 

• ธันัวาคม 2560 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั นวเวช อินิเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัดั (มหาชน)

• เมษายน 2560 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั การแพทย์์ สุขุุมุวิทิ 62 จำำ�กัดั

จำำ�นวนปีที่่�เป็็นกรรมการ 	 1 ปีี 1 เดือืน (ตั้้�งแต่่ 1 ธัันวาคม 2566)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
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นางจัันทรตรีี ดารกานนท์์

กรรมการ
อายุ ุ61 ปีี

วุฒุิกิารศึกึษา 

• แพทยศาสตร์์บััณฑิติ จุฬุาลงกรณ์มหาวิทิยาลัยั

• หลักัสููตรบริหิารธุรุกิจิมหาบัณัฑิติการจัดัการ สถาบัันบััณฑิติบริหารธุรุกิจศศินิทร์์ แห่่งจุุฬาลงกรณ์มหาวิทิยาลัยั

ประเภทของกรรมการ : กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิาร / กรรมการที่่�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพันับริษิัทัตามที่่�กำำ�หนดในหนังัสือืรับัรอง 

การอบรมของ IOD

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 5/2003

ประสบการณ์์

• มกราคม 2560 - 31 ธัันวาคม 2566	 กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ บริษิัทั สหยููเน่ี่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน)

• เมษายน 2558 - 14 มีีนาคม 2565	 กรรมการ บริษิัทั คอมพิวิเตอร์์ยููเน่ี่�ยน จำำ�กัดั

• พ.ศ. 2552 - มีีนาคม 2560	 กรรมการรองผู้้�จัดัการ บริษััท วีีนัสัเธร็ด็ จำำ�กัดั

	 กรรมการรองผู้้�จัดัการ บริษััท ยููเน่ี่�ยนซิิป จำำ�กัดั

• พ.ศ. 2533 - กุมุภาพันัธ์์ 2560	 กรรมการ บริษิัทั โรงพยาบาลลาดพร้้าว จำำ�กัดั (มหาชน)

• กันัยายน 2557 - ธัันวาคม 2559	 กรรมการรองผู้้�อำำ�นวยการ บริษัิัท สหยููเน่ี่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน)

• พ.ศ. 2556 - กันัยายน 2557	 กรรมการ บริษิัทั สหยููเน่ี่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน)

• พ.ศ. 2545 - 2557	 กรรมการ บริษิัทั โปรเฟสชั่่�นแนล ลาโบราทอรี่่� แมเนจเม้้นท์์ คอร์์ป จำำ�กัดั

• พ.ศ. 2545 - 2552	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กัดั (มหาชน)

• พ.ศ. 2545 - 2551	 กรรมการรองผู้้�จัดัการ บริษััท ยููเน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมด้้าย จำำ�กัดั

	 กรรมการ บริษิัทั สหยููเน่ี่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน)

• พ.ศ. 2537 - 2551	 กรรมการรองผู้้�จัดัการ บริษััท โรงงานรวมอุตุสาหกรรม จำำ�กัดั

ตำำ�แหน่่งงานปัจจุุบััน

บริิษัทัจดทะเบียีน

• 22 เมษายน 2558 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กัดั (มหาชน)

• 19 มิิถุนุายน 2557 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)

• 24 มกราคม 2556 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั สหยููเน่ี่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน)

บริิษัทัในกลุ่่�มสหยูเูน่ี่�ยน

• ปััจจุุบััน	 กรรมการบริษิัทัต่่างๆ ในกลุ่่�มบริษััทสหยููเน่ี่�ยน

• มีีนาคม 2560 - ปััจจุุบันั	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนซิปิ จำำ�กัดั

• มีีนาคม 2559 - ปััจจุุบันั	 กรรมการ บริษิัทัยููเน่ี่�ยนไทย-นิจิิบิันั จำำ�กัดั

• พฤษภาคม 2558 - ปััจจุุบันั	 กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กัดั (มหาชน)

• เมษายน 2558 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนโชจิริุชุิ ิจำำ�กัดั

	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนนิฟิโก้้ จำำ�กัดั

	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนรับัเบอร์์โปรดักัคอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัดั

	 กรรมการ บริษิัทั วิสิาหกิจิยางไทย จำำ�กัดั

	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนสเตนเลสสตีีลโปรดักัส์์ จำำ�กัดั

• มกราคม 2558 - ปััจจุุบันั	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กัดั (มหาชน)

บริิษัทัหรือืหน่่วยงานอื่่�น

• ธันัวาคม 2560 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั นวเวช อินิเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัดั (มหาชน)

• สิงิหาคม 2558 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั การแพทย์์ สุขุุมุวิทิ 62 จำำ�กัดั

จำำ�นวนปีที่่�เป็็นกรรมการ 	 10 ปีี 6 เดือืน (ตั้้�งแต่่ 19 มิถิุนุายน 2557)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
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นางชฎาพร เจีียมสกุุลทิิพย์์ 

เลขานุุการบริิษััท
อายุ ุ62 ปีี

วุฒุิกิารศึกึษา

• ปริญญาตรีี บริหิารธุรุกิจิ สาขาการจัดัการ มหาวิทิยาลัยัสุโุขทััยธรรมาธิริาช

• ประกาศนีียบััตรวิชิาชีีพชั้้�นสููง บริหิารธุรุกิจิ สาขาวิชิาบััญชีี วิทิยาลัยัเทคโนโลยีีและอาชีีวศึกึษา วิทิยาเขตเทคนิิค กรุงุเทพฯ

การอบรม

• สัมัมนาโครงการ CGR Workshop 2019 “ Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scorecard” 

	 สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษัทัไทย (IOD) 

• หลักัสููตร Company Secretary Program (CSP) รุ่่�น 27/2008  สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (IOD) 

• หลักัสููตร Effective Minute Taking (EMT) รุ่่�น 11/2008  สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (IOD)

• หลักัสููตร Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS 28)  สมาคมบริษัิัทจดทะเบีียนไทย

• อบรมโครงการ Smart Disclosure Program (SDP) ของตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทย

• หลักัสููตรการบริหิารความรับัผิดชอบต่อสังัคมเพื่่�อการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนื (P01)

• หลักัสููตรการจัดัทำำ�รายงานความรับัผิดิชอบต่อสังคม

• หลักัสููตรการวิเิคราะห์์ความเสี่่�ยงและประเด็น็สำำ�คัญัด้้านความยั่่�งยืนื (S04)

• หลักัสููตรการประเมิินผลและการจัดัการข้้อมููลด้้านความรัับผิดิชอบต่อสังัคม (S05)

• หลักัสููตรการจัดัทำำ�รายงานแห่่งความยั่่�งยืนื (S06) ของศููนย์์พัฒันาความรับัผิดชอบต่อสังัคม (SR Center) ตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทย

• หลักัสููตรผู้้�ชำำ�นาญการศุลุกากร กรมศุลุกากร

ประสบการณ์์

• กรกฎาคม 2551 - 2556 	 ผู้้�ช่่วยเลขานุกุารบริษัิัท บริษัิัท สหยููเน่ี่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน)

ตำำ�แหน่่งงานปัจจุุบันั

• มกราคม 2559 - ปััจจุบุันั	 เลขานุกุารบริษิัทั บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กัดั (มหาชน)

• มกราคม 2559 - ปััจจุบุันั    	 เลขานุกุารบริษิัทั บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)

• มกราคม 2557 - ปััจจุบุันั	 เลขานุกุารบริษิัทั บริษิัทั สหยููเน่ี่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน)

• มกราคม 2552 - ปััจจุบุันั	 เลขานุกุารบริษิัทั บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กัดั (มหาชน)	

จำำ�นวนปีที่่�เป็็นเลขานุกุารบริษิัทั	 9 ปีี (ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2559)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
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นางสาวประยููร ศรีีพระราม
ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน (CFO)
อายุ ุ62 ปีี
สัดัส่่วนการถือืหุ้้�นในบริษัิัท : - ไม่่มีี -
ความสััมพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร : - ไม่่มีี -
วุฒุิกิารศึกึษา 
• ปริญญาตรีี คณะบริหิารธุรุกิจิบัณัฑิติ (การบััญชีี) มหาวิทิยาลัยัรามคำำ�แหง
ประวััติกิารอบรม :
•	เทคนิคิการวิเิคราะห์์และบริหิารความเสี่่�ยงโครงการลงทุนุ เพื่่�อสร้้างมููลค่าเพิ่่�มของกิจิการอย่างยั่่�งยืนืจัดัโดย ตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทย
•	Insight Financial Management เสริมิศักัยภาพให้้กิจิการ ผ่่านการ บริหิารการเงินิอย่างมือือาชีีพ จัดัโดย ตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทย
•	งบการเงิินและการวิิเคราะห์์งบการเงิิน (19 ส.ค - 2 ก.ย 2543)  คณะพาณิชิยศาสตร์์และการบััญชีี จุฬุาลงกรณ์มหาวิทิยาลัยั
•	หลัักสููตรมาตรฐานการบััญชีีอื่่�นๆ อบรมปีีละ12 ชั่่�วโมง เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ต่่อเน่ื่�องทางการบััญชีี(CPD) ตามหลัักเกณฑ์์ของกรมพััฒนาธุุรกิจการค้้า 
	 กระทรวงพาณิชิย์์และสภาวิิชาชีีพ
ประสบการณ์์
• 2533 - 2537	พนั กังานบััญชีี		บริ  ษิัทั ยููเน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กัดั (มหาชน)
• 2538 - 2544  	หั วัหน้้าส่่วนงานบััญชีี	บริ ษัทั ยููเน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กัดั (มหาชน)
• 2545 - 2554  	 ผู้้�จัดัการส่วนบััญชีี	บริ ษิัทั ยููเน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กัดั (มหาชน)
• 2555 - 2565   	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายบััญชีีและการเงินิ	บริษัทั ยููเน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กัดั (มหาชน)
ตำำ�แหน่่งงานปัจจุุบััน 
• 1 มกราคม 2566	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายบััญชีีและการเงินิ บริษัิัท ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)
• 1 มกราคม 2566  	 ได้้รับัมอบหมายให้้รับผิดชอบสููงสุดุในสายงานบััญชีีและการเงินิ (CFO)
บริิษัทัจดทะเบียีน
• 2555 - 2565	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายบััญชีีและการเงินิ บริษัิัท ยููเน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กัดั (มหาชน)
• 1 มกราคม 2566	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายบััญชีีและการเงินิ บริษัิัท ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)
บริิษัทัในกลุ่่�มสหยูเูน่ี่�ยน (ระบุุ)	 - ไม่่มีี -
บริิษัทัอื่่�น (ระบุุ)	 - ไม่่มีี -

นางสาวอัังคนา โสรีีย์์
ผู้้�จััดการส่่วนบััญชีี
ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี
อายุ ุ53 ปีี
สัดัส่่วนการถือืหุ้้�นในบริษัิัท : - ไม่่มีี -
ความสััมพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร : - ไม่่มีี -
วุฒุิกิารศึกึษา 
•	ปริ ญญาตรีี สาขาบริหิารธุรุกิจิ (การบััญชีี) มหาวิทิยาลัยัเกริิก
ประวััติกิารอบรม :
•	รู้้�ทันั รู้้�ครบ ภาษีีอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ปีี 65
•	การบััญชีีเครื่่�องมือืปัองกันัความเสี่่�ยง และตัวัอย่างประกอบความเข้้าใจ
•	หลัักสููตรมาตรฐานการบััญชีีอื่่�นๆ อบรมปีีละ12 ชั่่�วโมง เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ต่่อเน่ื่�องทางการบััญชีี(CPD) ตามหลัักเกณฑ์์ของกรมพััฒนาธุุรกิจการค้้า 
	 กระทรวงพาณิชิย์์และสภาวิิชาชีีพ
ประสบการณ์์ 
• ม.ค. 2552 - 2562	หั วัหน้้าแผนกบััญชีี บริษัิัท ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)
ตำำ�แหน่่งงานปัจจุุบััน 
• มีี.ค. 2563 - ปััจจุุบััน :	 ผู้้�จัดัการส่วนบััญชีี บริษัิัท ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ  จำำ�กัดั (มหาชน)
• ในปีี 2565 	 ได้้รับัมอบหมายให้้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมุดููแลการทำำ�บััญชีี
บริิษัทัจดทะเบียีน  	 - ไม่่มีี -
บริิษัทัในกลุ่่�มสหยูเูน่ี่�ยน 	 - ไม่่มีี -

บริิษัทัอื่่�น  	 - ไม่่มีี -

ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสุุงสุุดในสายงานบััญชีี และผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบ
โดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี
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แสดงข้อ้มูลูการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหาร และผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุในบริษิัทัร่่วม บริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และบริษิัทัอื่่�น
รายช่ื่�อบริิษัทั บมจ. บริิษััทร่่วม บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

รายช่ื่�อ UP PSV MOLD UNC

1. นายปรีีชา ลีีลานุุกรม ประธานกรรมการ

2. นางเสาวณีีย์์ ไทยรุ่่�งโรจน์์ กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

3. นายบรรเจิิด ตั้้�งเลิิศไพบููลย์ กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

4. นางสาวจุุฑาทิิพย์์ อรุณานนท์์ชััย กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

5. นายชุุติินธร ดารกานนท์์ กรรมการ /

6. นายสุุภกิิจ พ่่วงบััว กรรมการ

7. นายพงศ์์ศัักดิ์์� เที่่�ยงวิิบููลย์์วงศ์์ กรรมการ

8. นางจัันทรตรีี ดารกานนท์์ กรรมการ /

9. นายวิิทวััส นิิชโรจน์์ กรรมการ /

หมายเหตุุ :

X = ประธานกรรมการ	 X/ = รองประธานกรรมการ	 / = กรรมการ	 Ø= กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ       O = กรรมการผู้้�จััดการ

บมจ. UP	 : บริิษััท ยููเน่ี่�ยนพลาสติิก จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััทร่่วม PSV MOLD	 : บริิษััท พีีเอสวีีโมล์์ด จำำ�กััด

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง UNC 	 : บริิษััท ยููเน่ี่�ยนนิิฟโก้้ จำำ�กัด

เอกสารแนบ 2 :
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย
บริษัทร่วมและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ณ. วันที่ 31 ธันวาคม 2567
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1)	 รายละเอีียดบุุคคลที่่� ได้้รัับมอบหมายจากบริิษััทให้้ปฏิิบััติิงานเป็็นหััวหน้้างานผู้้�ตรวจสอบภายใน

ชื่่�อ - นามสกุุล นางอััจฉรา มณีีสวััสดิ์์�

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทปััจจุุบััน ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบกิิจการภายใน

วุุฒิิทางการศึึกษา •	ปริิญญาตรีี ด้้านเศรษฐศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	ปริิญญาโท ด้้านการจััดการภาครััฐและเอกชน สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

•	วุุฒิิบััตร Certified Professional Internal of Thailand (CPIAT) จากสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายใน      

แห่่งประเทศไทย

•	วุุฒิิบััตร Endorsed Internal Auditing Program (EIAP) รุ่่�นที่่� 7 จากจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

ร่่วมกัับสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งสหรััฐอเมริิกา (The Institute of Internal Auditors : IIA)

การสััมมนาและอบรม
ในปีี 2567

•	FROM CYBER ATTACK TO CYBER DOMINANCE, FROM IO (INFORMATION OPERATION) 

TO IA (INFORMATION ADVANTAGE)

•	ESG RISK MANAGEMENT WORKSHOP

•	IT VISION 2024 SUSTAINABLE TECH

•	THREE-LINES OF DEFENSE MODEL & GRC

•	บทบาทและหน้้าที่่�ของ AC IA และ CFO เพื่่�อยกระดัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

•	ETHICAL CHALLENGES ALONG THE PATH TO SUSTAINBILITY IN FUTURE

•	การพััฒนาทีีมงาน (TEAMWORK)

•	ประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ COST REDUCTION WORKSHOP

•	การบริิหารเพื่่�อคุุณภาพทั้้�งองค์์กร (TOTAL QUALITY MANAGEMENT-TQM) และการบำำ�รุุง

รัักษาทวีีผล (TOTAL PRODUCTIVE MANAGEMENT-TPM)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน •	มี.ีค. 2553 - ปััจจุบัุัน	 : 	ผู้้�จัดัการฝ่่ายตรวจสอบกิจการภายใน 

		  และเลขานุกุารคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ

•	ม.ค. 2543 - มี.ีค. 2553	 : 	ผู้้�จัดัการสำำ�นักัตรวจสอบภายในและเลขานุกุารคณะกรรมการ 

		  ตรวจสอบ บมจ. ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิและ บมจ. ยููเน่ี่�ยนไพโอเนีียร์์

	 :	 อนุกุรรมการกำำ�กับัและประเมินิการตรวจสอบภายในของบริษัิัทใน 

		  กลุ่่�มสหยููเน่ี่�ยน

	 :	 เลขานุกุารคณะทำำ�งานด้้านการกำำ�กับัดููแลกิิจการของบริษัิัท 

		  ในกลุ่่�มสหยููเน่ี่�ยน

•	พ.ค. 2542 - ธ.ค. 2542	 : 	ผู้้�ช่วยผู้้�จัดัการ สำำ�นักังานตรวจสอบภายใน 

		บรรษั  ทบริหิารสินิทรััพย์สถาบัันการเงินิ (บบส.)

•	ต.ค. 2535 - มี.ีค. 2542	 : 	หัวหน้้าส่่วนตรวจสอบ 1 สำำ�นักัตรวจสอบ 

		บ  มจ. เงินิทุนุหลักัทรัพัย์ตะวันัออกฟายแน้้นซ์์ (1991)

•	พ.ค. 2528 - ก.ย. 2535	 : 	หัวหน้้าหน่่วย ฝ่่ายตรวจสอบภายใน 

		  ธนาคารสหธนาคาร (ปััจจุบัุันเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็นธนาคาร)

		ซี  ไอเอ็็มบีไีทย จำำ�กัดั (มหาชน)

เอกสารแนบ 3 :
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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เอกสารแนบ 4 :
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
และรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินราคาทรัพย์สิน

รายละเอีียดทรััพย์์สิินของงบริิษััทฯ ในปีี 2567
1.	ที่่�ดิ น อาคารและอุุปกรณ์์

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย/
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566
มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 162,514 189,381

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ (หมายเหตุุ 19.1) 1,032 1,625

รวม 163,546 191,006

2.	 อสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�อการลงทุุน
(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย/
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566
มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีต้้นปีี 7,722 7,822

โอนเปลี่่�ยนประเภทสิินทรััพย์์ (หมายเหตุุ 15) - -

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี (100) (100)

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีปลายปีี 7,622 7,722

3.	 การประเมิินราคาทรััพย์์สิินเพื่่�อการลงทุุน
(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย/
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566
มููลค่่ายุุติิธรรมของที่่�ดิินให้้เช่่า 109,747 91,478

มููลค่่ายุุติิธรรมของที่่�ดิินและอาคารให้้เช่่า 34,033 33,884

	มููลค่ ่ายุุติิธรรมของอสังหาริิมทรััพย์เพื่่�อการลงทุุนประเมิินโดยผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ โดยใช้้เกณฑ์์ราคาตลาดสำำ�หรัับที่่�ดิินให้้เช่่า 

ซึ่่�งอ้้างอิงิอยู่่�บนข้้อมููลของการซื้้�อการขายของท่ี่�ดิินในละแวกใกล้้เคีียงที่่�ซื้้�อขายกันัในช่ว่งเวลาท่ี่�ใกล้้เคีียงการประเมินิ และใช้้เกณฑ์ว์ิธิีี

พิิจารณาจากรายได้้ (Income Approach) สำำ�หรัับที่่�ดิินและอาคารให้้เช่่า ข้้อสมมติิฐานหลัักที่่�ใช้้ในการประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมดัังกล่่าว

ประกอบด้้วย อััตราผลตอบแทน อััตราพื้้�นที่่�ว่่าง และอััตราค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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1.	คู่่�มื อการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มาตรฐานทางจริิยธรรม และจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
	 ของบริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) ได้้กำำ�หนดนโยบายด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี เพื่่�อให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร

และพนักังานทุกุคนยึดึถือืเป็็นแนวทางในการปฏิบัิัติิงาน เพื่่�อส่ง่เสริมิให้้เป็็นบริษิัทัที่่�มีีประสิทิธิภิาพในการดำำ�เนินิธุรุกิจิมีีการกำำ�กับัดููแล

กิิจการและการบริิหารจััดการที่่�เป็็นเลิิศ มีีคุุณธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มีีความโปร่่งใส และตรวจสอบได้้บริิษััทได้้ประกาศหลัักการ

กำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี  และจััดทำำ�คู่่�มือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี มาตรฐานทางจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อให้้

คณะกรรมการ ผู้้�บริหาร และพนัักงานทุุกคนได้้รัับทราบ และถืือเป็็นหลัักปฏิิบัตัิิในการดำำ�เนิินงาน โดยคู่่�มืือดัังกล่่าวถููกเผยแพร่่อยู่่�บน

บนเว็็บไซต์์ www.unionplastic.co.th สำำ�หรัับรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  และคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

มาตรฐานทางจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิจ สามารถศึกษาได้้ตามลิ้้�งก์์ด้้านล่่าง

http://www.unionplastic.co.th/member/20-03-52/th/Good-Corporate-Governance-Policies-

2.	อำ ำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ และอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยของ
	 บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก  จำำ�กััด (มหาชน)

	 (รายงานไว้้ภายใต้้ส่่วนที่่� 2 “หััวข้้อ 7.2.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกับบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ”)

	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/ รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบ 5 :
คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยา
บรรณในการดำ�เนินธุรกิจของบรษัิทฯ รวมท้ังอำ�นาจหน้าท่ีของคณะ
กรรมการ และอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท ประกอบ

ด้้วยกรรมการที่่�เป็็นอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

1.	 รศ.ดร.เสาวณีีย์์	 ไทยรุ่่�งโรจน์์	ปร ะธานคณะกรรมการตรวจสอบ
2.	 นายบรรเจิิด	ตั้้ �งเลิิศไพบููลย์์	 กรรมการตรวจสอบ 
3.	 นางสาวจุุฑาทิิพย์์	อรุ ุณานนท์์ชััย	 กรรมการตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิบัิัติิงานตามหน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบที่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับคณะกรรมการตรวจสอบ และตาม

ที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษิัทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิบัิัติงิานอย่างอิสิระ เพื่่�อมุ่่�งเน้้นให้้บริษััทมีี   การดำำ�เนิินงาน

ตามหลักัการกำำ�กับดููแลกิจิการที่่�ดีี มีีการปฏิบัิัติงิานตามหน้้าท่ี่�ที่่�ได้้รับมอบหมาย มีีความโปร่งใส ยุตุิธิรรม  สามารถตรวจสอบได้้ ตลอด

จนมีีระบบการถ่วงดุุลอำำ�นาจ ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�ประโยชน์์สููงสุุดสำำ�หรับัผู้้�ถือืหุ้้�น พนักงาน และผู้้�ที่่�มีีส่วนได้้เสีียกลุ่่�มอื่่�นๆ 

	 ในปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้้จัดัให้้มีีการประชุมุรวม 4 ครั้้�ง โดยมีีกรรมการตรวจสอบทุกท่่าน เข้้าร่่วมประชุุมครบทุกครั้้�ง 

ในการประชุุมได้้มีีการหารืือร่วมกับัฝ่่ายบริหาร ผู้้�ตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีีของบริษััทฯในเรื่่�องท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งได้้เสนอรายงาน

ผลการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทัฯเพื่่�อทราบ และพิิจารณา เป็็นประจำำ�ทุกไตรมาส สรุปุสาระสำำ�คัญั

ในการปฏิบัิัติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้้ดังนี้้�

1.	 รายงานทางการเงิิน 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายงานของผู้้�สอบบััญชีี งบการเงินิรายไตรมาส และงบการเงินิประจำำ�ปีี ร่่วมกัับ   ผู้้�สอบบััญชีีและ

ผู้้�บริหารที่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายงานทางการเงินิของบริษััทฯได้้จัดัทำำ�ขึ้้�นอย่างถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คัญัตามมาตรฐานการบััญชีี  

เรื่่�องงบการเงิินระหว่่างกาลและตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่างเพีียงพอครบถ้้วน และเชื่่�อถือได้้ 

พร้้อมทั้้�งรับัฟังคำำ�ชี้้�แจงจากผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�จัดัการฝ่่ายบััญชีีและการเงินิ รวมทั้้�งผู้้�บริหารที่�เกี่่�ยวข้้องเกี่่�ยวกับข้้อมููลตามรายงานทางการเงินิ 

ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีได้้ให้้การรับัรองแล้้วโดยไม่่มีีเงื่่�อนไข นอกจากนี้้�ได้้มีีการประชุมุร่่วมกับัผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายบริหารเข้้าร่่วม เพื่่�อรับัฟัง

ความเห็น็ในการตรวจสอบรายงานทางการเงินิอย่างอิิสระ ซึ่่�งได้้รับัรายงานจากผู้้�สอบบััญชีีว่า ไม่่พบประเด็น็ท่ี่�มีีนัยัสำำ�คัญั  และได้้รับัความ

ร่่วมมืือในการตรวจสอบจากฝ่่ายบริหารเป็็นอย่างดีี

2.	 การควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบร่วมกัับคณะกรรมการบริษััทฯ ในการสอบทานความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริษััทฯ

ประจำำ�ปีี ตามแบบประเมิินที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) กำำ�หนด ซึ่่�งประกอบด้้วย 5 ส่่วน 

ตามกรอบแนวคิิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission)  จากผลการประเมิิน 

พบว่่าบริิษััทฯ มีีการปฏิิบัตัิิตามแนวทางที่่�กำำ�หนดไว้้เป็็นส่่วนใหญ่่   นอกจากนี้้�ในแต่่ละไตรมาส คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทาน

ระบบควบคุมภายในจากผลการตรวจสอบที่�ผู้้�ตรวจสอบภายในเสนอ รวมทั้้�งติดิตามผลการแก้้ไขปรับปรุงุในประเด็็นที่่�มีีนัยัสำำ�คัญ ตลอด

จนได้้พิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ให้้ความเห็็นชอบเกี่่�ยวกัับแผนงานตรวจสอบประจำำ�ปีี ตััวชี้้�วััดความ

สำำ�เร็็จในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ มีีความเห็็นว่่า ระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในของ

บริิษััทมีีความเพีียงพอและมีีประสิิทธิิผล 

เอกสารแนบ 6 :
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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3.	 การบริิหารความเสี่่�ยง
	 ในแต่ล่ะไตรมาสคณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายงานการบริหิารความเสี่่�ยงก่อ่นนำำ�เสนอที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัฯ  

พิจิารณาประสิทิธิิผลในการจัดการความเสี่่�ยงตามท่ี่�ฝ่า่ยบริหิารเสนอ และสอบทานการบริหารความเสี่่�ยงจากรายงานผลการตรวจสอบ

ภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้้ให้้ความเห็น็ต่อ่กรอบการประเมินิความเพีียงพอและประสิทิธิผิลของการบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้

มั่่�นใจว่่า บริิษััทได้้ระบุุประเด็็นความเส่ี่�ยงท่ี่�สำำ�คัญ ครอบคลุุมความเสี่่�ยงทั้้�งจากภายใน และภายนอก ท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่อผลการ

ดำำ�เนิินงานของบริษััท และมีีมาตรการในการจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเพีียงพอ เหมาะสม 

4.	 การปฏิบิััติิตามข้้อกำำ�หนดของทางการและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ กฎหมายภาษีีอากร 

กฎหมายเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งกฎหมายอื่่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในทุุกไตรมาส พร้้อมทั้้�งให้้คำำ�แนะนำำ�เพิ่่�มเติิม

เกี่่�ยวกัับการควบคุุมการปฏิิบัตัิิงาน  เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปตามประกาศ และข้้อกำำ�หนดที่่�วางไว้้  ทั้้�งนี้้�ในรอบปีทีี่่�ผ่่านมา ไม่่

ได้้รัับรายงานว่่าบริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิท่ี่�ฝ่่าฝืืนจริิยธรรม หรืือ กฎระเบีียบของทางการ

5.	 การพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและประเมิินความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี รวมทั้้�งขอบเขตการตรวจสอบ ตลอดจนเรื่่�องสำำ�คัญั

ในการตรวจสอบรายไตรมาสและประจำำ�ปีี คัดัเลืือกและเสนอรายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีีต่อคณะกรรมการบริษัทัเพื่่�อนำำ�เสนอต่อผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา

อนุุมััติิ ทั้้�งนี้้�  จากผลการพิิจารณาถึึงความเป็็นอิิสระ คุุณสมบััติิ ผลการปฏิิบััติิงาน และค่่าสอบบััญชีี ท่ี่� เหมาะสม 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้เสนอแนะให้้แต่่งตั้้�งนางสาวโกสุมุภ์์  ชะเอม จากบริษิัทั สำำ�นักังาน อีีวาย จำำ�กัดั เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริษัทัฯ 

สำำ�หรัับปีี 2567 โดยมีีค่าตอบแทนในการตรวจสอบบััญชีีจำำ�นวนเงินิ 1,250,000 บาท (หนึ่่�งล้้านสองแสนห้้าหมื่่�นบาทถ้้วน) เท่่ากับัปีี 2566

6.	 รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาและให้้ความเห็็นการเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ทางผล

ประโยชน์์ โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริษััทฯ มีีความโปร่่งใส และเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย  โดยเท่่าเทีียมกัันและไม่่ก่่อให้้เกิิด

การถ่่ายเทผลประโยชน์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่บริิษัทัฯได้้ดำำ�เนิินการตามเงื่่�อนไขปกติิทางการค้้า และมีีการเปิิดเผยข้้อมููล ครบถ้้วน เพีียงพอ

ตามหลักัเกณฑ์แ์ละข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ทั้้�งนี้้� ในปีทีี่่�ผ่า่นมาคณะกรรมการตรวจสอบได้้ให้้ความเห็น็ชอบ

ในการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกััน สำำ�หรัับรายการที่่�มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ และกรรมการร่วมกััน รวม 3 บริษััท จำำ�นวน 5 รายการ โดยเป็็น

รายการขนาดกลาง ประเภทรายการให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ ระยะสั้้�นไม่่เกิิน 3 ปีี ซึ่่�งได้้รัับการพิจารณาและอนุมััติิโดยคณะกรรมการบ

ริิษััทฯ รวมทั้้�ง  มีีการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทุุกครั้้�ง

7.	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานรายบุุคคลของตนเองและพิิจารณาร่่วมกััน เก่ี่�ยวกับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตาม

ข้้อบัังคัับคณะกรรมการตรวจสอบ และแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�ดีีของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นประจำำ�ทุุกปีี รวมทั้้�งได้้รายงานผลการ

ประเมิินต่่อคณะกรรมการบริษััทฯรัับทราบ สรุุปผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบประจำำ�ปีี 2567 มีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้อย

ละ 96.15	

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

(รองศาสตราจารย์์ ดร.เสาวณีีย์์  ไทยรุ่่�งโรจน์์))
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
เรีียนท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ มีี 3 คน ในจำำ�นวนนี้้�เป็็นกรรมการอิิสระ 2 คน โดยประธานกรรมการ

สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นกรรมการอิสระ กรรมการทุุกคนสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�และแสดงความคิิดเห็็นได้้โดยอิิสระ

	ร ายนามกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าประชุุม
1.	 นายบรรเจิิด	ตั้้ �งเลิิศไพบููลย์์ 	ปร ะธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)	 3/3
2.	 นางสาวจุุฑาทิิพย์์	อรุ ุณานนท์์ชััย	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน (กรรมการอิิสระ) 		  3/3
3.	 นายสุุภกิิจ	พ่ ่วงบััว		  กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน			   3/3

	 ในปีี 2567 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนมีีการประชุุมรวม 3 ครั้้�ง สรุุปสาระสำำ�คััญของการดำำ�เนิินงานของคณะ

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนในรอบปีี 2567 มีีดัังนี้้�

1.	 ดำำ�เนินิการสรรหาและคัดัเลือืกบุคุคลที่่�มีีคุณุสมบัตัิเิหมาะสม เพื่่�อเสนอชื่่�อให้้คณะกรรมการบริษัิัทพิจิารณาเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุ
ใหญ่ส่ามััญผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปี ี2567 พิจิารณาแต่ง่ตั้้�งให้้เป็น็กรรมการ แทนกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่ง่ตามวาระ

2.	 พิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนและรููปแบบของค่่าตอบแทน สำำ�หรัับคณะกรรมการบริษััทและคณะกรรมการ ชุุดย่่อย ประจำำ�
ปีี 2567 เพื่่�อเสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาขออนุมััติิจากท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567

3.	 ปรับัปรุงุหลักัเกณฑ์แ์ละอัตัราการจ่า่ยค่า่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัิัท และคณะกรรมการชุดุย่อ่ย ประเภทของค่า่ตอบแทน 
และจำำ�นวนเงิินที่่�กรรมการแต่่ละตำำ�แหน่่งได้้รับ เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับภาระหน้้าท่ี่�และความรัับผิดชอบของคณะกรรมการ 
สอดคล้้องกัับผลประกอบการของบริษััทฯ และสภาวะเศรษฐกิิจปััจจุุบััน เพื่่�อเสนอคณะกรรมการบริษััทอนุุมััติิ (ปรากฏราย
ละเอีียดในแบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2567)

4.	 พิิจารณาทบทวนและปรัับปรุงองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริษััท เพื่่�อให้้มีีความหลากหลาย (Board Diversity) ในด้้าน
การศึึกษา ประสบการณ์์ ทัักษะ และความรู้้�ความชำำ�นาญเฉพาะด้้านที่่�จำำ�เป็็น สอดคล้้องตามวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย และ
กลยุทุธ์์ทางธุรุกิจของบริษัทัฯ รวมทั้้�งจััดทำำ�ตารางแสดงความรู้้�ความชำำ�นาญของคณะกรรมการบริษััท (Board Skills Matrix) 
และตารางแสดงความรู้้�ความชำำ�นาญ (Skill Matrix) ของผู้้�บริหารสููงสุุด เพื่่�อเสนอคณะกรรมการบริษััทอนุุมััติิ  

5.	 ดำำ�เนินิการสรรหาและคััดเลือืกบุุคคลที่�มีีคุณสมบัติัิเหมาะสม เพื่่�อเสนอชื่่�อให้้คณะกรรมการบริษััทพิิจารณาแต่่งตั้้�งเข้้าดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งกรรมการ แทนกรรมการที่�ลาออก

6.	 จััดให้้มีีการปฐมนิิเทศ เพื่่�อให้้กรรมการใหม่่เข้้าใจถึึงบทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบ รวมทั้้�งรัับทราบถึงแนวนโยบาย
และลัักษณะการประกอบธุุรกิิจของบริษััทฯ รวมทั้้�งข้้อมููลอื่่�น ๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบัตัิิหน้้าท่ี่�

7.	 มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นแบบรายคณะ และรายงานผลการ
ประเมิินประจำำ�ปีี ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อทราบ สรุุปผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่า
ตอบแทนแบบรายคณะ ประจำำ�ปีี 2567 มีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 97.55 

เอกสารแนบ 7 :
รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)

172  



ในนามคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

(นายบรรเจิิด ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์)
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

	 ในการสรรหาและคัดัเลือืกบุคุคล เพื่่�อเสนอชื่่�อให้้เป็น็กรรมการหรืือผู้้�บริหิารสููงสุดุของบริษิัทัฯ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด

ค่่าตอบแทน ได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของบุุคคล ตามหลัักเกณฑ์์และวิธิีีการสรรหากรรมการตามที่่�กำำ�หนดไว้้ กล่่าวคือ ต้้องมีีคุุณสมบััติิ

และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด มีีคุณสมบััติิตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการหลัักทรััพย์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) ข้้อบัังคัับบริิษััท และหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�อง

โครงสร้้างของคณะกรรมการ เป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และมีีทักษะ ความชำำ�นาญ และประสบการณ์เฉพาะด้้านในสาขา

วิิชาชีีพต่่าง ๆ อัันจำำ�เป็็นตาม Board Skill Matrix ท่ี่�สอดคล้้องกัับทิศทาง กลยุุทธ์์ และแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

	สำ ำ�หรัับการกำำ�หนดค่่าตอบแทน และรููปแบบค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้มีีการพิิจารณาอย่่าง

เป็็นธรรม สมเหตุุสมผล และมีีการประชุุมทบทวนค่่าตอบแทนทุุกปีี โดยพิิจารณาเปรีียบเทีียบกับบริษััทจดทะเบีียนท่ี่�มีีขนาดธุุรกิจ

และ/หรืืออยู่่�ในอุุตสาหกรรมที่่�ใกล้้เคีียงกััน รวมทั้้�งพิิจารณาปััจจััยต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างรอบด้้าน ได้้แก่่ ภาระ หน้้าที่่� ขอบเขตความ

รัับผิิดชอบ ผลประกอบการ สถานะการเงิิน ของบริิษััทฯ และสภาวะเศรษฐกิิจโดยรวม

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้ปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ภายใต้้ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� และตามที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริษิัทั อย่างเต็ม็ความสามารถด้้วยความระมัดัระวังั รอบคอบ โปร่งใส และเป็็นอิสิระ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุดุของบริษิัทัฯ ผู้้�ถือืหุ้้�น 

และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
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เอกสารแนบ 8 :
ข้อบังคับคณะกรรมการตรวจสอบ
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
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