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วิิสัยทัศน์
“เป็็นบริิษััทฯ ชั้ั�นนำ�

ในก�ริผลิิตชั้ิ�นส่่วนพลิ�ส่ติก
อย่่�งคริบวงจริ”

แนวทางการดำาเนินธุรกิจ

ค่่านิยม
1. ยึ่ดมัั่�นในผลิง�นท่�ม่ั่คุณภ�พแลิะเป็็นรูิป็ธริริมั่ทำ�ง�นอย่�่ง

มั่่ป็ริะส่ิทธิภ�พ โดย่มัุ่่งเน้นคุณภ�พแลิะก�ริบริิห�ริต้นทุน 
2. มัุ่ง่มั่ั�นสู่่คว�มั่เป็็นเลิิศ ตั�งเป็้�หมั่�ย่ท่�ท้�ท�ย่ แลิะพย่�ย่�มั่

ทำ�ให้ได้
3. ยึ่ดมัั่�นในคว�มั่ซ่ื่�อส่ัตย่์ โดย่อยู่่บนพ้�นฐ�นของจริริย่�

บริริณธุริกิจ
4. แส่วงห�คว�มั่ริูจ้�กทกุด้�น แลิะนำ�มั่�ใช้ั้ให้เกดิป็ริะโย่ชั้น์ส่งูส่ดุ
5. ส่ร้ิ�งคว�มั่ส่�มัั่คคใ่นหมัู่่พนักง�น แลิะทำ�ง�นเป็็นท่มั่
6. พัฒน�ศักย่ภ�พของพนักง�น ทั�งคว�มั่ริู้ แลิะคว�มั่

ส่�มั่�ริถ ส่่งเส่ริิมั่ให้กลิ้�พูด กลิ้�ทำ� ในส่ิ�งท่�ถูกต้อง 
7. แส่วงห�โอก�ส่จ�กก�ริเป็ล่ิ�ย่นแป็ลิง แลิะนำ�มั่�ป็ฏิิบัตอิย่�่ง

เป็็นริูป็ธริริมั่

พันธกิจ
1. พัฒน�ศักย่ภ�พก�ริแข่งขัน แลิะคว�มั่พึงพอใจ

ของลิูกค้�  เพ้�อ เป็็นผู้นำ�ด้�นผลิิตภัณฑ์์ท่� ม่ั่
คุณภ�พ แลิะก�ริส่่งมั่อบท่�ตริงเวลิ�

2. ส่ร้ิ�งคว�มั่แตกต่�งในก�ริป็ริะยุ่กต์ใชั้้เทคโนโลิย่่ 
ป็ริะกอบกับป็ริะส่บก�ริณ์ แลิะคว�มั่ชั้ำ�น�ญให้กับ
ลิูกค้�

3. เป็็นบริิษััทฯท่�ม่ั่ริะบบก�ริกำ�กับดูแลิกิจก�ริท่�ด่ 
บริหิ�ริจดัก�ริโดย่คำ�นงึถงึผู้ม่ั่ส่ว่นไดส้่ว่นเส่ย่่ริวมั่
ถึงชัุ้มั่ชั้น แลิะส่ภ�พแวดลิ้อมั่ท่�ด่ แลิะมัุ่่งหวังให้
เจริิญเติบโตอย่่�งย่ั�งย่ืนไป็พริ้อมั่กันในอน�คต



นโยบายสิ�งแวิดล้อม
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โดย่มั่่แนวป็ฏิิบัติ ดังน่�
1. ป็ฏิิบติัต�มั่ขอ้บงัคบัพริะริ�ชั้บญัญตักิ�รินคิมั่ฯ กฎหมั่�ย่ 

แลิะข้อกำ�หนดท่�เก่�ย่วข้องกับส่ิ�งแวดลิ้อมั่อย่่�งเคริ่งคริัด
2. ส่นบัส่นนุก�ริใชั้ท้ริพัย่�กริอย่�่งม่ั่ป็ริะส่ทิธภิ�พแลิะคุ้มั่ค�่ 

เพ้�อให้เกิดป็ริะโย่ชั้น์สู่งสุ่ด
3. มัุ่่งเน้นก�ริจัดก�ริแลิะป็้องกันมั่ลิพิษั ผลิกริะทบต่อส่ิ�ง

แวดล้ิอมั่ โดย่จัดทำ�เป็็นวัตถุป็ริะส่งคแ์ลิะเป้็�หมั่�ย่ เพ้�อนำ�
ไป็ป็ฏิิบัติ ทบทวน แลิะป็ริับป็ริุงอย่่�งต่อเนื�อง

4. ป็ ลูิ ก จิ ต ส่ำ� นึ ก ด้ � น ส่ิ� ง แ ว ด ลิ้ อ มั่ ใ ห้ กั บ พ นั ก ง � น  
โดย่ก�ริฝึึกอบริมั่ แลิะส่นับส่นุน ก�ริมั่่ส่่วนริ่วมั่
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หน่่วย : พันั่บาท

งบการเงินที่่�แสดงเงินลงทีุ่นตามวิิธ่ีส่วินได้เส่ย ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

รายได้้รวม 703,014 733,207 669,491 590,607 545,623 

รายได้้จากการขายหรือบริการ 622,852 657,822 601,297 541,464 487,436 

กำาไร(ขาด้ทุน่)จากการด้ำาเน่ิน่งาน่ 44,972 43,128 28,240 668 (28,036)

กำาไร(ขาด้ทุน่)สำำาหรับปีี 50,097 44,477 28,006 (279) (26,052)

สำ่วน่แบ่งกำาไร(ขาด้ทุน่)จากบริษััทร่วม 411 (963) (1,039) (1,864) 157 

สำิน่ทรัพัย์รวม 763,020 737,001 675,508 617,321 629,702 

หน่้�สิำน่รวม 151,108 149,409 138,817 121,002 150,900 

สำ่วน่ของผู้้้ถืือหุ้น่รวม 611,912 587,591 536,690 496,319 478,802 

อัตรากำาไรต่อรายได้้รวม (%) 7.13 6.07 4.18 (0.0005) (0.0477)

กำาไรต่อหุ้น่ (บาท) 2.00 1.78 1.12 (0.01) (1.04)

ม้ลค่่าตามบัญชีีต่อหุ้น่ (บาท) 24.48 23.50 21.47 19.85 19.15 

อัตราผู้ลตอบแทน่ต่อสำิน่ทรัพัย์รวม (%) 6.68 6.30 4.33 (0.04) (4.14)

อัตราผู้ลตอบแทน่ต่อสำ่วน่ของผู้้้ถืือหุ้น่ของบริษััท (%) 8.35 7.91 5.42 (0.06) (5.52)

อัตราส่ำวน่หน่้�สำิน่ต่อสำ่วน่ของผู้้้ถืือหุ้น่ (เท่า) 0.25 0.25 0.26 0.24 0.32 

งบการเงินเฉพาะกิจการ ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

รายได้้รวม 703,014 733,207 669,491 590,732 545,835 

รายได้้จากการขายหรือบริการ 622,852 657,822 601,297 541,464 487,436 

กำาไร(ขาด้ทุน่)จากการด้ำาเน่ิน่งาน่ 44,972 43,128 28,240 793 (27,824)

กำาไร(ขาด้ทุน่)สำำาหรับปีี 49,685 45,441 29,044 1,709 (25,996)

กำาไรต่อหุ้น่ (บาท) 1.99 1.82 1.16 0.07 (1.04)

เงิน่ปีัน่ผู้ลต่อหุ้น่ (บาท) 1.98 1.18 - - -

ม้ลค่่าตามบัญชีีต่อหุ้น่ (บาท) 24.29 23.34 21.26 19.60 18.82 

สรุปข้อมูลทางการเงินที่สำาคัญ
สรุุปข้้อมููลทางการุเงินและอัตรุาส่วนทางการุเงินท่�สำาคััญ 5 ปี

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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	 ในปี	2567	แม้ว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา	2019	(โควิด-19)	จะลดลงอย่างต่อเนื่อง	แต่ภูมิ
ทัศน์เศรษฐกิจโลกยังคงมีความซับซ้อน	 	 และส่งผลกระทบต่อ
ระบบเศรษฐกิจของประเทศอย่างต่อเน่ือง	ทำาให้แนวโน้มการฟื้้�น
ตัวของเศรษฐกิจไทยในปี	 2567	 ขยายตัวสูงข้้นเล็กน้อยเมื่อ
เทียบกับการขยายตัวในปี	2566	อย่างไรก็ตาม	ยังมีปัจจัยซ่่งส่ง
ผลกระทบต่อธุรกิจอันในปี	2567	ได้แก่		ระดับสัดส่วนหนี้สินของ
ภาคครัวเรือนและธุรกิจ	และ	ปัจจัยอ่ืนๆ		โดยสรุป	เศรษฐกิจไทย
ในปี	2567	มีแนวโน้มฟื้้�นตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไปเมื่อเทียบกับ
ปี	 2566	 อย่างไรก็ตาม	 ธุรกิจต้องติดตามและเฝ้้าระวังปัจจัย
เสี่ยงต่าง	ๆ	อย่างใกล้ชิด

	 สำาหรับผลประกอบการในปี	 2567	บริษัทฯ	มีรายได้รวม	
703.01	ล้านบาท	ลดลง	30.19	ล้านบาท	 คิดเป็นร้อยละ	4.12	
รายได้ของบริษัทฯ	 ประกอบด้วย	 รายได้จากการขาย	 
622.85	ล้านบาท	ลดลง	34.97	ล้านบาท	คิดเป็นร้อยละ	5.32	
รายได้จากเงินปันผลรับ	และรายได้อ่ืน	80.16	ล้านบาท	เพิ่มข้้น	
4.78	ล้านบาท	คิดเป็นร้อยละ	6.34	บริษัทฯ	มีกำาไรสุทธิตามงบ
การเงินเฉพาะกิจการ	49.69	ล้านบาท	เพิ่มข้้น	4.24	ล้านบาท	
โดยคิดเป็นกำาไรต่อหุ้น	1.99	บาทต่อหุ้น	และมีกำาไรสุทธิตามวิธี
ส่วนได้เสีย	50.10	ล้านบาท	เพิ่มข้้น	5.62	ล้านบาท	โดยคิดเป็น
กำาไรต่อหุ้น	2.00	บาทต่อหุ้น

นายปรีชา ลีลานุกรม

ประธานกรรมการ
บริษััท ยููเน่�ยูนพลาสติิก จำำากัด (มหาชน)

สารจากประธานกรรมการบริษัท

	 ปัจจัยหลักที่ทำาให้บริษัทฯ	มีกำาไรสุทธิจากการดำาเนินงาน
สูงข้้น	 ถ่งแม้ว่ารายได้จากการขายลดลง	 เกิดจากจำานวน
เงินปันผลจากบริษัทที่เก่ียวข้องเพิ่มข้้น	 ประกอบกับบริษัทฯ 
มีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง	ทั้งด้านการลดลงของ
เสีย	การเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต	และการพัฒนาบุคลากร	
ทั้งนี้	เพ่่อชดเชยกับรายได้จากการขายที่ลดลง

	 สำาหรับแผนการดำาเนินงานในปี	2568	คาดว่าผลประกอบ
การของบริษัทฯ	 ยังคงทรงตัว	ต่อเนื่องจากปี	 2567	 เนื่องจาก
ความผันผวนของปริมาณขายและปริมาณการผลิตใน
อุตสาหกรรมยานยนต์	ซ่่งส่งผลต่อการเติบโตของอุตสาหกรรม
ชิ�นส่วนยานยนต์	อย่างไรก็ตาม	บริษัทฯ	ยังคงให้ความสำาคัญ
กับการพัฒนากลยุทธ์ด้านการตลาดในทุกมิติ	 การลดต้นทุน
การประกอบธุรกิจโดยเฉพาะอย่างยิ่งต้นทุนการผลิตและ 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยรวมอย่างต่อเนื่อง

	 สำาหรับแนวทางการดำาเนินงานในปี	 2568	บริษัทฯ	 จะมุ่ง
เน้นการ เพิ่ มปร ะ สิทธิภาพของกระบวนการ ธุร กิจแล ะ
กระบวนการผลิตเพ่่อลดต้นทุนผลิตภัณฑ์์ต่อหน่วยลง	รวมถ่ง
การหาโอกาสในธุรกิจด้านอื่น	ทั้งนี้	เพ่่อรักษาความสามารถใน
การแข่งขัน	 ควบคู่ไปกับการพัฒนาองค์กรอย่างย่ังยืน	 โดย
คำาน่งถ่ง	ความสมดุลระหว่างเศรษฐกิจ	สังคม	 และสิ่งแวดล้อม	
รวมถ่งการลดผลกระทบที่อาจเกิดข้้นต่ออุตสาหกรรมและชุมชน	
เพ่่อให้บริษัทฯ	 สามารถดำาเนินธุรกิจได้อย่างมั่นคงท่ามกลาง
ความท้าทายจากสภาพเศรษฐกิจซ่่งมีความผันผวนมากข้้น
ตลอดเวลา	โดยเฉพาะส่วนอุตสาหกรรมยานยนต์ซ่่งเป็นลูกค้า
หลักของบริษัทฯ	ณ	ปัจจุบัน
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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจ

และผลการดำาเนินงาน



1. โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ�มบริษัท

1.1  นโยบายและภาพรวิมการประกอบธุรกิจ
บรุิษััท ฯ เรุิ�มูปรุะกอบธุุรุกิจในปี 2512 โดยดำาเนินการุผลิต ผลิตภััณฑ์์พลาสติกเคัรุ่�องใช้้ในคัรัุวเรุ่อนและได้พัฒนาคัวามูสามูารุถ

ในการุผลติข้องบรุษัิัทฯ จนสามูารุถเปล่�ยนนโยบายการุดำาเนนิธุรุุกจิ เปน็การุผลติชิ้�นสว่นพลาสตกิเพ่�องานอตุสาหกรุรุมู หรุอ่ Industrial 

Parts ต่อมูาเพ่�อเป็นการุให้บริุการุแก่ลูกคั้าได้กว้างข้้�น จ้งเปิดหน่วยงานพ่นส่และปรุะกอบช้ิ�นส่วนพลาสติกข้้�น และได้ดำาเนินการุจด

ทะเบ่ยนแปรุสภัาพบรุษิัทัฯ เปน็บรุษิัทัมูหาช้นภัายใตช้้่�อ บรุษิัทั ยเูน่�ยนพลาสตกิ จำากดั (มูหาช้น) เมู่�อวนัท่� 30 มู่นาคัมู 2537 ทะเบ่ยน

เลข้ท่� บมูจ. 346 ด้วยทุนจดทะเบย่น 250 ล้านบาทซ้ึ่�งเรุ่ยกช้ำารุะแล้วเต็มูจำานวน มู่บรุิษััท สหยูเน่�ยน จำากัด (มูหาช้น) เป็นผู้ถอ่หุ้น

รุายใหญ่ โดยมู่รุายละเอ่ยดพอสังเข้ปดังน่�

บรุิษััทฯ จดทะเบ่ยนปรุะกอบธุุรุกิจปรุะเภัทรุับจ้างฉี่ดช้ิ�นส่วนพลาสติก และผลิตแมู่พิมูพ์ ซึ่้�งมู่กรุะบวนการุผลิตคัรุบวงจรุ เพ่�อ

ตอบสนองคัวามูต้องการุข้องลูกคั้าแบบ ONE STOP SERVICE ปรุะกอบด้วย

• การุรัุบจ้างฉ่ีดชิ้�นส่วนพลาสติก การุข้้�นรูุป THERMO PLASTIC INJECTION MANUFACTURING นอกจากน่�ยังมู่

กรุะบวนการุผลิตอ่�น ๆ เช้่น การุรัุบจ้างพ่นส่ และงานปรุะกอบชุ้ด เป็นต้น

• การุบรุิการุรุับจ้างผลิตแมู่พิมูพ์ฉ่ีดพลาสติก ด้วยการุนำาเทคัโนโลย่ CAD/CAM /CAE มูาใช้้ในการุออกแบบและผลิตแมู่

พิมูพ์ รุวมูถ้งเทคัโนโลย่การุข้้�นรุูปแมู่พิมูพ์ด้วยคัวามูเรุ็วสูง(HIGH SPEED MACHINING)

ปัจจุบัน บรุิษััทฯ ไมู่มู่บริุษััทย่อย แต่มู่การุลงทุนในบรุิษััทรุ่วมูคั่อ บริุษััท พ่เอสว ่โมูลด์ จำากัด และบริุษััทท่�เก่�ยวข้้อง คั่อ บรุิษััท 

ยูเน่�ยนนิฟโก้ จำากัด เพ่�อเป็นการุส่งเสรุิมูกรุะบวนการุผลิตซ้ึ่�งกันและกัน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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1.1.1 วิสัยทัศ์น์ พันธกิจ ค�านิยม และวัฒนธรรมองค์กร

บรุิษััทฯ ได้กำาหนดวิสัยทัศน์และพันธุกิจ เพ่�อนำาไปกำาหนดวัตถุปรุะสงค์ัและเป้าหมูายในการุดำาเนินธุุรุกิจท่�มูุ่งเน้นการุเติบโต 
อย่างต่อเน่�องและยั�งย่นเพ่�อก้าวไปสู่คัวามูเป็นเลิศข้ององค์ักรุ รุวมูถ้งคัวามูรัุบผิดช้อบต่อสังคัมู ชุ้มูช้น และรัุกษัาสิ�งแวดล้อมู  
พรุ้อมูทั�งวิเคัรุาะห์หาแรุงขั้บเคัล่�อนกลยุทธ์ุ เพ่�อผลักดันแผนธุุรุกิจข้ององค์ักรุให้เกิดการุปฏิิบัติการุอย่างจริุงจัง นอกจากน่�บริุษััทได้

กำาหนด ค่ัานยิมูและวฒันธุรุรุมูองค์ักรุ ซึ่้�งจะมู่ส่วนช่้วยในการุส่งเสรุมิูและสนบัสนนุให้สามูารุถบรุรุลวุตัถปุรุะสงค์ัดงัน่�

วิสัยทัศ์น์ 
“เป็นบรุษัิัทฯช้ั�นนำาในการุผลติชิ้�นส่วนพลาสติกอย่างคัรุบวงจรุ”

พันธกิจ 
1. พัฒนาศกัยภัาพการุแข่้งข้นั และคัวามูพง้พอใจข้องลกูค้ัา เพ่�อเป็นผูน้ำาด้านผลติภัณัฑ์์ท่�มูค่ัณุภัาพ และการุส่งมูอบท่�ตรุงเวลา

2. สรุ้างคัวามูแตกต่างในการุปรุะยกุต์ใช้้เทคัโนโลย่ปรุะกอบกบัปรุะสบการุณ์ และคัวามูช้ำานาญให้กับลกูค้ัา

3. เป็นบรุษัิัทฯท่�มูรุ่ะบบการุกำากบัดแูลกจิการุท่�ด ่บรุหิารุจดัการุโดยคัำานง้ถง้ผูมู้ส่่วนได้ส่วนเสย่รุวมูถง้ช้มุูช้น และสภัาพแวดล้อมูท่�ด ่

และมุู่งหวงัให้เจริุญเตบิโตอย่างยั�งยน่ไปพรุ้อมูกนัในอนาคัต

ค�านิยม
ค่ัานยิมูข้องบรุษัิัทมู่ 7 ข้้อ ได้แก่

1. ย้ดมัู�นในผลงานท่�มูค่ัณุภัาพ และเป็นรุปูธุรุรุมู ทำางานอย่างมู่ปรุะสทิธุภิัาพ โดยมูุง่เน้นคัณุภัาพ และการุบรุหิารุต้นทนุ 

2. มุู่งมัู�นสูค่ัวามูเป็นเลศิ ตั�งเป้าหมูายท่�ท้าทาย และพยายามูทำาให้ได้

3. ย้ดมัู�นในคัวามูซ่ึ่�อสตัย์ โดยอยูบ่นพ่�นฐานข้องจรุรุยาบรุรุณทางธุรุุกิจ

4. แสวงหาคัวามูรูุ้จากทกุด้าน และนำามูาใช้้ให้เกดิปรุะโยช้น์สงูสดุ

5. สรุ้างคัวามูสามูคััคั่ในหมููพ่นักงาน และทำางานเป็นท่มู

6. พฒันาศกัยภัาพข้องพนักงาน ทั�งคัวามูรูุ้ และคัวามูสามูารุถ ส่งเสรุมิูให้กล้าพดู กล้าทำา ในสิ�งท่�ถกูต้อง 

7. แสวงหาโอกาสจากการุเปล่�ยนแปลง และนำามูาปฏิบิตัอิย่างเป็นรุปูธุรุรุมู

วัฒนธรรมองค์กร
เป็นองค์ักรุท่�มู่คัวามูคัล่องตวัสงู สามูารุถรุองรุบัสถานการุณ์ท่�มูก่ารุเปล่�ยนแปลงและการุแข้ง่ข้นัสงู มูก่ารุกำาหนดเป้าหมูายท่�ท้าทาย 

เน้นคัุณภัาพผลิตภััณฑ์์ การุส่งมูอบบริุการุท่�ด่ มู่ปรุะสิทธุิภัาพ สรุ้างคัวามูพ้งพอใจให้กับลูกค้ัา การุพัฒนาบุคัลากรุและเทคัโนโลย่  

เป็นไปอย่างต่อเน่�อง เพ่�อตอบสนองคัวามูต้องการุข้องตลาด โดยบคุัลากรุทกุคันจะเข้้ามูามู่ส่วนรุ่วมูในการุเสนอข้้อคัดิเหน็และรุ่วมูกนั

ปฏิบัิติให้ออกมูาเป็นรุปูธุรุรุมู โดยย้ดหลัก คัณุธุรุรุมู คัณุภัาพ คัณุปรุะโยช้น์ เป็นสำาคัญั

1.1.2 กลยุทธ์ วัตั้ถุุประสงค์และเป้าหมาย

กลยุทธ์ (STRATEGIES)
1. ยกรุะดับ Customer Engagement Management เพ่�อพัฒนาและส่งมูอบข้องสินคั้าและบรุิการุให้ตรุงตามูคัวามูต้องการุ

ข้องลูกคั้า
2. มูุ่งเน้นคัวามูรัุบผิดช้อบต่อผู้มู่ส่วนได้เสย่
3. มูุง่เน้นการุเพิ�มูศกัยภัาพข้ององค์ักรุ เพ่�อตอบสนองคัวามูต้องการุข้องตลาด โดยการุมุู่งมูั�นพฒันาเทคัโนโลยแ่ละนวตักรุรุมู

เพ่�อยกรุะดับคัุณภัาพสินคั้าและบรุิการุ

วัตั้ถุุประสงค์ (OBJECTIVES)
1. สรุ้างผลิตภััณฑ์์และบรุิการุเพ่�อให้ลูกค้ัาพ้งพอใจบนพ่�นฐานการุพัฒนาอย่างต่อเน่�อง
2. สรุ้างผลตอบแทนท่�เหมูาะสมูและมู่การุเจรุิญเติบโตทางธุุรุกิจอย่างยั�งย่น
3. เป็นท่�น่าเช้่�อถ่อข้องลูกคั้า และผู้มู่ส่วนได้เส่ยทางธุุรุกิจ
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เป้าหมาย (GOALS)
มูุ่งเน้นในการุลดต้นทุนและเพิ�มูผลผลิตรุวมูทั�งสรุ้างคัวามูเช่้�อมูั�นให้กับลูกคั้า

1.1.3 การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาการที่สำาคัญ
ในช้่วงรุะยะเวลา 3 ปี ท่�ผ่านมู่รุายละเอ่ยดดังต่อไปน่�

2565 - ลงทุนเคัรุ่�องฉี่ดพลาสติก ข้นาด 1300 ตัน จำานวน 1 เคัรุ่�อง เคัรุ่�องข้นาด 650 ตัน จำานวน 2 เคัรุ่�อง เคัรุ่�องข้นาด 

350 ตัน จำานวน 1 เคัรุ่�อง เพ่�อทดแทนเคัรุ่�องเก่าท่�ช้ำารุุดและเพิ�มูปรุะสิทธุิภัาพในการุผลิต

2566 - ติดตั�ง รุะบบพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคัา (Solar Rooftop) เพ่�อลดต้นทุนการุใช้้พลังงานไฟฟ้า และลดการุปล่อย

ก๊าซึ่เรุ่อนกรุะจกสู่บรุรุยากาศ

 - ปรุับเปล่�ยนเคัรุ่�องจักรุท่�ใช้้ในการุผลิต (เคัรุ่�องฉ่ีดพลาสติก) จากรุะบบไฮดรุอลิคัเป็นรุะบบไฟฟ้าเพ่�อลดปริุมูาณการุ

ใช้้พลังงานไฟฟ้าและเพ่�อปรุะสิทธุิภัาพการุใช้้พลังงานไฟฟ้าและบำารุุงรุักษัาอุปกรุณ์คัวบคัุมูการุทำางานข้องรุะบบ

ไฟฟ้าท่�เก่�ยวข้้อง

 2567 - ลงทุนเคัรุ่�องฉี่ดพลาสติกข้นาด 180 ตัน จำานวน 1 เคัรุ่�อง เพ่�อเพิ�มูปรุะสิทธุิภัาพในการุผลิตและตอบสนองคัวามู

ต้องการุข้อลูกคั้า

 - ปรุับปรุุงกรุะบวนการุผลิตโดยการุพัฒนาการุตัดเกทอัตโนมูัติด้วย Take-out Robot นับเป็นแนวทางสำาคััญในการุ

เพิ�มูปรุะสทิธุภิัาพข้องกรุะบวนการุผลติ โดยเฉีพาะในอุตสาหกรุรุมูฉีด่พลาสตกิ ซึ่้�งช้ว่ยลดการุพ้�งพาแรุงงานและเพิ�มู

คัวามูแมู่นยำาในการุตัดช้ิ�นงาน

1.1.4 วัตั้ถุุประสงค์ของการระดมทุน
บริุษััทฯ ไมู่มูก่ารุรุะดมูทุนอ่�นใด

1.1.5 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
บริุษััทฯไมู่มู่ข้้อผกูพนัทางการุเงนิตามูท่�รุะบไุว้ในแบบแสดงรุายการุข้้อมูลูการุเสนอข้ายหลกัทรุพัย์

1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ

 1.2.1 โครงสร้างรายได้
โคัรุงสรุ้างรุายได้ข้องบริุษััทฯซึ่้�งมู่รุายได้หลักจากการุรุับจ้างฉี่ดชิ้�นส่วนพลาสติก ผลิตแมู่พิมูพ์ และการุจำาหน่ายผลิตภััณฑ์์ท่�

ได้จากกรุะบวนการุผลิต รุวมูกับรุายได้อ่�นๆ มู่ ดังน่� (ข้้อมููลจากงบการุเงินแสดงเงินลงทุนตามูวิธุ่ส่วนได้เส่ย)

โครงสร้างรายได้
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 (หน่วยู: พันบาท)

ผลิตภัณฑ์์/บริการ
ปี 2565
รายได้

%
ปี 2566
รายได้

%
ปี 2567
รายได้

%

1. ช้ิ�นส่วนพลาสติก 592,719 88.56 614,053 83.58 611,875 87.00

2. ผลิตแมู่พิมูพ์ 8,579 1.28 43,768 5.96 10,976 1.56

3. รุายได้อ่�นๆ 69,070 10.31 77,810 10.59 80,163 11.40

4. ส่วนแบ่งกำาไรุ (ข้าดทนุ) จากบรุษิัทัรุ่วมู (1,039) (0.15) (963) (0.13) 411 0.04

รุวมูรุายได้ 669,328 100.00 734,668 100.00 703,425 100.00

กำาไรุ (ข้าดทุน) สุทธุิ 28,005 4.18 44,478 6.05 50,097 7.12

 1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตั้ภัณฑ์
(1) ลัักษณะของผลัิตภััณฑ์์หรืือบรืิการื แลัะการืพััฒนานวััตกรืรืมธุุรืกิจ บริืษัทฯ แยกผลัิตภััณฑ์์ออกตามปรืะเภัทท่�ลัูกค้้าจ้างให้

ผลัิตได้้ด้ังน้�

• ช้ิ�นส่วนพลาสติก ปรุะกอบด้วย ช้ิ�นส่วนรุถยนต์ ช้ิ�นส่วนรุถจักรุยานยนต์ ช้ิ�นส่วนเคัรุ่�องใช้้ไฟฟ้า ช้ิ�นส่วนสำาหรุับผลิตภััณฑ์์

ท่�ใช้้ในคัรุัวเรุอ่น 

• แมู่พิมูพ์ฉี่ดพลาสติก เพ่�อสนับสนุนการุผลิตช้ิ�นส่วนพลาสติก ปรุะกอบด้วย แมู่พิมูพ์ท่�เป็นช้ิ�นส่วนรุถยนต์ แมู่พิมูพ์ท่�เป็น

ช้ิ�นส่วนรุถจักรุยานยนต์ แมู่พิมูพ์ช้ิ�นส่วนเคัรุ่�องใช้้ไฟฟ้าและแมู่พิมูพ์อ่�นๆ ท่�ลูกคั้าว่าจ้างให้ทำา

• งานพ่นส่พลาสติก สำาหรัุบชิ้�นงานพลาสติกส่วนใหญ่เป็นช้ิ�นส่วนรุถยนต์ และรุถจักรุยานยนต์ ซึ่้�งต้องการุคัวามูสวยงามู 

โดยใช้้ส่ AIR DRY และส่ 2K ซ้ึ่�งเป็นส่ท่�มู่คัุณภัาพสูง

(2) การืตลัาด้แลัะการืแข่งขัน

 • นโยบายการตั้ลาด

บรุิษััทฯ มู่คัวามูมูุ่งมูั�นในการุท่�จะผลิตสินคั้าท่�มู่คัุณภัาพ ตรุงตามูคัวามูต้องการุข้องลูกค้ัาในรุาคัาท่�สามูารุถแข้่งข้ันกับบรุิษััทคัู่

แข้่งในกลุ่มูธุุรุกิจเด่ยวกันได้ รุวมูถ้งการุส่งมูอบสินคั้าท่�ตรุงต่อเวลา และคัำาน้งถง้ผลกรุะทบท่�มู่ต่อสิ�งแวดล้อมู และคัวามูปลอดภััยทั�ง

ภัายในและภัายนอกบรุิษััทฯ
 - ลักษัณะข้องลูกคั้า ได้แก่ บรุิษััท และโรุงงานอุตสาหกรุรุมูท่�นำาช้ิ�นส่วนไปใช้้ในการุปรุะกอบรุถยนต์ จักรุยานยนต ์

เคัรุ่�องใช้้ไฟฟ้า และกลุ่มูอุตสาหกรุรุมูอ่�นๆ เช้่น เคัรุ่�องใช้้ในคัรุัวเรุ่อน เฟอรุ์นิเจอรุ์ และเคัรุ่�องใช้้สำานักงาน
 - กลุ่มูลูกคั้าเป้าหมูาย ปรุะกอบด้วยบรุิษััทหรุ่อโรุงงานอุตสาหกรุรุมูท่�ผลิตรุถยนต์ จักรุยานยนต์ เคัรุ่�องใช้้ไฟฟ้า และ 

อุตสาหกรุรุมูอ่�นๆ ท่�มู่ช้่�อเส่ยงเป็นท่�รุู้จักในรุะดับนานาปรุะเทศ
 - การุจำาหน่ายและช้่องทางการุจัดจำาหน่าย บริุษััทฯรุับจ้างการุผลิตและข้ายโดยตรุงกับลูกคั้า ซ้ึ่�งลูกคั้าดังกล่าวมู่ฐานการุ

ผลิตส่วนใหญ่อยู่ในปรุะเทศ ซึ่้�งในปี 2567 มู่สัดส่วนมููลคั่าการุข้ายต่างปรุะเทศรุ้อยละ 0.01ในปรุะเทศรุ้อยละ 99.99 
 - บริุษััทฯมู่การุส่งออกสินคั้า ไปยังต่างปรุะเทศ เช้่น อินเด่ย เป็นต้น
 - ข้้อมููลเก่�ยวกับลูกคั้ารุายใหญ่มูากกว่ารุ้อยละ10 ข้องยอดข้ายรุวมู ในปี 2567 บริุษััทฯ มู่รุายได้ จากกลุ่มูลูกคั้ารุายใหญ่

จำานวน 3 รุาย เป็นจำานวนเงิน 163 ล้านบาท 115 ล้านบาท และ 76 ล้านบาท คัิดเป็นรุ้อยละ 26 รุ้อยละ 18 และ 
รุ้อยละ 11 ตามูลำาดับ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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 • สภาพการแข�งขัน

ในปี 2567 สถานการุณ์ข้องเศรุษัฐกิจทั�วโลกมู่แนวโน้มูช้ะลอลงจากปี 2566 จากผลกรุะทบข้องการุปรุับข้้�นอัตรุาดอกเบ่�ยข้อง

กลุ่มูปรุะเทศพัฒนาแล้วมูาอยู่ในรุะดับสูงสุดในรุอบเก่อบสองทศวรุรุษั ตลาดแรุงงานท่�เรุิ�มูอ่อนแรุง รุวมูถ้งเงินออมูส่วนเกินจากช้่วง

โคัวิดท่�เรุิ�มูหมูดลงในหลายปรุะเทศ อ่กทั�ง เศรุษัฐกิจจ่นยังมู่แนวโน้มูช้ะลอตัว และในส่วนข้องอุตสาหกรุรุมูผู้ผลิตชิ้�นส่วนพลาสติก

สำาหรุบัอุตสาหกรุรุมูรุถยนต ์และรุถจกัรุยานยนตยั์งคังมูก่ารุแข้ง่ข้นักันอยา่งรุนุแรุงและตอ่เน่�อง ทั�งในรุะดบัปรุะเทศและรุะดบัภัมููภิัาคั

อันเน่�องมูาจากผู้ผลิตแต่ละรุายยังคังมู่อัตรุากำาลังการุผลิตท่�เหล่ออยู่ รุวมูถ้งการุผลักดันนโยบายการุแข่้งขั้นรุะดับภูัมูิภัาคัข้องกลุ่มู

ลูกค้ัายานยนต์ ส่งผลให้การุแข่้งข้ันด้านรุาคัา ด้านคัุณภัาพและการุส่งมูอบมู่คัวามูรุุนแรุงเพิ�มูข้้�น ทำาให้บรุิษััทฯ ต้องมูก่ารุลงทุนเพิ�มู

เพ่�อปรัุบปรุงุกรุะบวนการุผลิตให้ดข้่้�น เพ่�อให้ทนักบัคัวามูต้องการุและคัวามูคัาดหวังข้องลูกค้ัา รุวมูทั�งผูผ้ลิตแมู่พิมูพ์จากต่างปรุะเทศ 

เช้่น จ่น ไต้หวัน อินโดน่เซึ่่ย เว่ยดนามู ฯลฯ ได้เข้้ามูาแข่้งข้ันกันเพิ�มูมูากข้้�นทำาให้รุาคัาข้องแมู่พิมูพ์มู่การุปรุับลดลง ซึ่้�งมู่ผลกรุะทบ

อย่างมูากกับบรุิษััทฯ 

ในปี 2567 ตลาดรุถยนต์ในปรุะเทศไทยเผช้ิญกับคัวามูท้าทายหลายปรุะการุ ส่งผลให้ยอดข้ายรุถยนต์รุวมูทั�งปีลดลงเมู่�อเทย่บ

กับปี 2566

ปัจจัยท่�ส่่งผลักรืะทบต่อยอด้ขาย:
• เศรุษัฐกิจช้ะลอตัว: ภัาวะเศรุษัฐกิจท่�ซึ่บเซึ่าและหน่�คัรุัวเรุ่อนท่�สูง ส่งผลให้กำาลังซ่ึ่�อข้องผู้บรุิโภัคัลดลง 
• คัวามูเข้้มูงวดในการุปล่อยสินเช้่�อ: สถาบันการุเงินมู่คัวามูเข้้มูงวดในการุอนุมูัติสินเช้่�อมูากข้้�น 
• การุแข้่งขั้นท่�รุุนแรุง: การุเข้้ามูาข้องผู้ผลิตรุถยนต์จากจ่น โดยเฉีพาะในกลุ่มูรุถยนต์ไฟฟ้า (EV) ทำาให้เกิดการุแข้่งขั้น

ด้านรุาคัาท่�เข้้มูข้้น

แนวัโน้มในปี 2568:

แมู้ว่าตลาดรุถยนต์ในปี 2567 จะหดตัวอย่างมูาก แต่คัาดว่าในปี 2568 ยอดข้ายรุถยนต์จะทรุงตัวอยู่ท่�รุะดับใกล้เคั่ยงเดิมู 

เน่�องจากยังไมู่มู่สัญญาณบวกท่�ช้ัดเจนในการุกรุะตุ้นตลาด  อย่างไรุก็ตามู ตลาดรุถยนต์ไฟฟ้ามู่แนวโน้มูเติบโตอย่างต่อเน่�อง 

โดยคัาดว่ายอดข้ายรุถ EV จะเพิ�มูข้้�น ซ้ึ่�งเป็นผลมูาจากการุสนับสนุนข้องรุัฐบาลและการุลงทุนจากผู้ผลิตรุถยนต์จ่น  โดยสรุุป 

ตลาดรุถยนต์ไทยในปี 2567 เผช้ิญกับคัวามูท้าทายหลายด้าน ส่งผลให้ยอดข้ายลดลงอย่างมู่นัยสำาคััญ แมู้ว่าในปี 2568 ตลาด

รุวมูอาจยังไมู่ฟ้�นตัวเต็มูท่� แต่กลุ่มูรุถยนต์ไฟฟ้ามู่แนวโน้มูเติบโตและเป็นท่�สนใจข้องผู้บรุิโภัคัมูากข้้�น

สำาหรุับการุแข้่งข้ันทางด้านการุคั้าหลักๆ แบ่งแยกตามูกลุ่มูธุุรุกิจ มู่ดังน่�

- กลุ่มูอุตสาหกรุรุมูรุถยนต์ คัูแ่ข่้งข้ันหลักมู่ 17 รุาย 

- กลุ่มูอุตสาหกรุรุมูรุถจักรุยานยนต์ คัูแ่ข่้งข้ันหลักมู ่16 รุาย 

- กลุ่มูอุตสาหกรุรุมูเคัรุ่�องใช้้ไฟฟ้า คัู่แข่้งขั้นหลักมู่ 6 รุาย

- กลุ่มูอุตสาหกรุรุมูอ่�นๆ คัู่แข้่งหลักมู่ 4 รุาย

(3) การืผลัิต ผลัิตภััณฑ์์แลัะบรืิการื 

บรุิษััทฯ มู่โรุงงานผลิต 2 แห่ง คั่อ
1. โรุงงานเลข้ท่� 11/1 ซึ่อยเสรุ่ไทย 62 แข้วงมู่นบุรุ่ เข้ตมู่นบุรุ่ กรุุงเทพฯ 10510
2. โรุงงานเลข้ท่� 99/8 หมูู่ 5 ตำาบลบางสมูัคัรุ อำาเภัอบางปะกง จังหวัดฉีะเช้ิงเทรุา 24180

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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กำาลัังการืผลัิต

กำาลังการผลิตั้เคร่่องจักร (ตั้ัน)

รายการ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

กำาลังการุผลิตเต็มูท่� (ตัน) 7,000 7,500 7,500

ปริุมูาณการุผลิตจรุิง (ตัน) 3,920 4,390 4,310

การุใช้้กำาลังการุผลิต (%) 56.00 58.53 57.47

อัตรุาเพิ�มู (ลด) ข้องปริุมูาณการุผลิต (%) 13.62 11.99 (1.82)

นโยบายการืผลัิตท่�ส่ำาค้ัญ

บรุิษััทฯ มู่นโยบายตอบสนองคัวามูต้องการุข้องลูกคั้าในด้านคัุณภัาพ รุาคัาและการุส่งมูอบท่�ตรุงเวลาและคัวามูต้องการุทาง

เทคันิคัท่�ลูกคั้ารุ้องข้อ รุวมูถ้งการุตรุวจสอบสารุปนเป้�อนท่�มู่ในวัตถุดิบ เพ่�อให้มูั�นใจว่าช้ิ�นส่วนท่�ผลิตไมู่มู่ผลกรุะทบ และสรุ้างคัวามู

เส่ยหายต่อผู้บรุิโภัคั

วัตถุดิบและผู้จำาหน่าย

- วัตถุดิบท่�สำาคััญ คั่อ เมู็ดพลาสติกซึ่้�งปัจจุบันยังไมู่สามูารุถท่�จะหาวัตถุดิบอ่�นมูาทดแทนได้

- แหล่งท่�มูาข้องวัตถุดิบ มู่การุสั�งซึ่่�อจากภัายในปรุะเทศ และต่างปรุะเทศ โดยผ่านตัวแทนจำาหน่ายภัายในปรุะเทศ โดยท่�

ส่วนใหญ่ลูกคั้าจะเป็นผู้กำาหนดตัวแทนจำาหน่ายให้กับบรุิษััทฯ

ตัวแทนจำาหน่ายและสัดส่วนการุซึ่่�อวัตถุดิบ

สัดส่วนในการุสั�งซึ่่�อวัตถุดิบข้องบรุิษััทฯ เป็นการุซึ่่�อผ่านตัวแทนจำาหน่ายในปรุะเทศ 100% เป็นจำานวน 32 รุาย ทั�งน่� บรุิษััทฯ 

ได้สั�งซึ่่�อวัตถุดิบจากผู้จำาหน่ายรุายใหญ่ 3 รุาย คัิดเป็นรุ้อยละ 26.41 20.09 และ 17.97 ข้องยอดการุสั�งซึ่่�อตามูลำาดับ

บรุิษััทฯ ไมู่มู่การุพ้�งพิงการุซึ่่�อวัตถุดิบจากผู้จำาหน่ายรุายใดรุายหน้�งเกินกว่ารุ้อยละ 30 ข้องมููลค่ัาการุซึ่่�อวัตถุดิบทั�งหมูด

• การืกำาจัด้วััตถุดุ้ิบเหลัือใช้้จากกรืะบวันการืผลัิตซึ่่�งม่แนวัโน้มส่่งผลักรืะทบต่อส่ิ�งแวัด้ลั้อม

บรุิษััทฯได้ดำาเนินการุข้ออนุญาตการุนำาสิ�งปฏิิกูลหรุ่อวัสดุเหล่อใช้้ ซึ่้�งมู่ลักษัณะและคัุณสมูบัติ เป็นไปตามูปรุะกาศ กรุะทรุวง

อุตสาหกรุรุมู “เรุ่�อง การุกำาจดัสิ�งปฏิกิลูหรุ่อวสัดทุ่�ไมู่ใช้แ้ลว้” และปรุะกาศกรุมูโรุงงานอตุสาหกรุรุมู “เรุ่�อง หลกัเกณฑ์แ์ละวธิุก่ารุปฏิบิตัิ

เก่�ยวกับการุจัดการุสิ�งปฏิิกูลหรุอ่วัสดุท่�ไมู่ใช้้แล้ว” ก่อนนำาออกนอกบรุิเวณโรุงงานทุกคัรุั�งเพ่�อนำาไปกำาจัด 

สำาหรุับในปี 2567 ท่�ผ่านมูา บรุิษััทฯ ไมู่มู่กรุณ่ข้้อพิพาท หรุ่อกรุณ่ฟ้องรุ้องเก่�ยวกับปรุะเด็นสิ�งแวดล้อมูแต่อย่างใด

ปริิมาณการิผลิิตจริิง (ตัน)

กำลิังการิผลิิตเต็มที่่� (ตัน)

ตัน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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(4) ทรัพย์สินที่ใช้ ในการประกอบธุรกิจ

4.1 ทรืัพัย์ส่ินถุาวัรืของบรืิษัทฯ ม่รืายลัะเอ่ยด้ด้ังน้� 

ส่วินของบริษัท สถานที่ตั�ง/ประเภท ขนาด การถือสิทธิ�
วิัตถุประสงค่์ของ

การถือค่รอง

มูลค่่าตาม
บัญชี 

(ล้านบาท)

ท่�ดิน 11/1 ซึ่อยเสรุ่ไทย 62 มู่นบุรุ่ กรุุงเทพฯ 25 ไรุ่ 2 งาน
57 ตารุางวา

ถ่อกรุรุมูสิทธุิ�เต็มู ท่�ตั�งอาคัารุโรุงงาน 10.40

ตำาบล บางสมูัคัรุ
อ. บางปะกง จ. ฉีะเช้ิงเทรุา

15 ไรุ่ 3 งาน 
100 ตารุางวา

ถ่อกรุรุมูสิทธุิ�เต็มู ท่�ตั�งอาคัารุโรุงงาน 69.80

อาคัารุ 11/1 ซึ่อยเสรุ่ไทย 62มู่นบุรุ่ กรุุงเทพฯ 11 หลัง ถ่อกรุรุมูสิทธุิ�เต็มู ท่�ตั�งอาคัารุโรุงงาน 
และสำานักงาน

10.66

ตำาบล บางสมูัคัรุ
อ. บางปะกง จ. ฉีะเช้ิงเทรุา

3 หลัง ถ่อกรุรุมูสิทธุิ�เต็มู ท่�ตั�งอาคัารุโรุงงาน 2.69

เคัรุ่�องจักรุ มู่นบุรุ่:
เคัรุ่�องฉี่ดพลาสติก
เคัรุ่�องจักรุผลิตแมู่พิมูพ์

42 เคัรุ่�อง
23 เคัรุ่�อง

ถ่อกรุรุมูสิทธุิ�เต็มู ผลิตช้ิ�นส่วน
พลาสติก

ผลิตแมู่พิมูพ์

9.46

บางปะกง:
เคัรุ่�องฉี่ดพลาสติก 23 เคัรุ่�อง ถ่อกรุรุมูสิทธุิ�เต็มู ผลิตช้ิ�นส่วน

พลาสติก

21.46

ส่วนทรัุพย์สินปรุะเภัทอ่�น เช่้น เคัรุ่�องมู่อเคัรุ่�องใช้้โรุงงาน อปุกรุณ์และเคัรุ่�องตกแต่งสำานกังาน และยานพาหนะ มูลูค่ัาสทุธิุตามูบัญช่้

จำานวน 37.27 ล้านบาท รุวมูมููลค่ัาทรัุพย์สนิสทุธิุตามูบัญช่้ ณ วนัท่� 31 ธุนัวาคัมู 2567 มููลค่ัา 171.17 ล้านบาท(รุวมูอสงัหารุมิูทรุพัย์

เพ่�อการุลงทนุ 7.6 ล้านบาท และสนิทรัุพย์สทิธุกิารุใช้้ 1.03 ล้านบาท) บริุษัทัฯ มู่โปรุแกรุมูคัอมูพวิเตอร์ุสำาหรุบัรุะบบงานบญัช่้ งาน

สำานกังานและออกแบบแมู่พมิูพ์ซึ่้�งถอ่เป็นทรุพัย์สนิไมู่มู่ตวัตน มูมู่ลูค่ัาสทุธุ ิ0.8 ล้านบาท บริุษััทฯ ไมู่ได้เป็นเจ้าข้องเคัรุ่�องหมูายการุค้ัา

สำาคัญั ลขิ้สิทธุิ� หรุอ่ทรุพัย์สนิทางปัญญาอ่�น และมูลูค่ัาสินทรัุพย์สทุธุไิมู่ได้นำาไปคัำ�าปรุะกนัหรุอ่ก่อภัารุะผกูพันใด ๆ ต่อบรุษัิัทฯ

ทรุัพย์สินถาวรุข้องบริุษััทย่อย : ไมู่มู่

4.2 นโยบายในการืลังทุนในบรืิษัทย่อย บริืษัทรื่วัม

 ในปี 2567 บริุษััทฯ ไมู่มู่การุลงทุนในบรุิษััทย่อย และบรุิษััทรุ่วมูเพิ�มูเติมู

4.3 การืปรืะเมินรืาค้าทรัืพัย์ส่ิน

 ในรุะหว่างปี 2567 บรุิษััทฯ ไมู่มู่การุปรุะเมูินรุาคัาทรุัพย์สิน เน่�องจากไมู่มู่การุเปล่�ยนแปลงอย่างมู่นัยสำาคััญมู่การุปรุะเมูิน

รุาคัาท่�ดินและสิ�งปลูกสรุ้่าง

(5) งานที่ยังไม� ได้ส�งมอบ

 ในปี 2567 บริุษััทฯ ไมู่มู่งานคังคั้างท่�ยังไมู่ส่งมูอบกับลูกคั้าทุกรุาย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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1.3 โค่รงสร้างการถือหุ้นของกลุม่บริษัท
 1.3.1 โครงสร้างการถุือหุน้ของกลุ�มบริษัท

บรุิษััทฯ มู่รุูปแบบการุถ่อหุ้น โดยแบ่งออกเป็นบริุษััทรุ่วมู และบรุิษััทท่�เก่�ยวข้้องดังน่�

“บรุิษััทรุ่วมู” หมูายถ้ง บรุิษััท พ่เอสว่โมูลด์ จำากัด ปรุะกอบธุุรุกิจปรุะเภัท รุับจ้างผลิต จำาหน่ายแมู่พิมูพ์ สำาหรัุบผลิตอุปกรุณ์

และเคัรุ่�องมู่อเคัรุ่�องใช้้ทุกช้นิด โดย บริุษััท ยูเน่�ยนพลาสติก จำากัด (มูหาช้น) ถ่อหุ้น 25% ดังน่�

ช้ื�อนิติบุค้ค้ลั บรืิษัท พั่เอส่วั่ โมลัด้์ จำากัด้

ท่�ตั�ง 46/36 หมูู่ 9 ตำาบลบางปลา อำาเภัอบางพล่ จังหวัดสมูุทรุปรุาการุ 10540

ปรืะเภัทธุุรืกิจ รุับจ้างผลิต, ผลิต, จำาหน่าย แมู่พิมูพ์สำาหรุับผลิตอุปกรุณ์และเคัรุ่�องมู่อเคัรุ่�องใช้ทุ้กช้นิด

ทุนจด้ทะเบ่ยน 10,000,000 บาท : หุ้นสามูัญ 1,000,000 หุ้น มูุลคั่าหุ้นละ 10 บาท

ค้วัามสั่มพัันธุ์ บรุิษััทฯ ถ่อหุ้น

% การืถุือหุ้น 25.00% (249,999 หุ้น)

ช้ื�อผู้ถุือหุ้นใหญ่ นายวรุาพงษั์ จัยสิน

“บรุิษััทท่�เก่�ยวข้้อง” หมูายถ้ง บรุิษััทยูเน่�ยนนิฟโก้ จำากัด ปรุะกอบธุุรุกิจปรุะเภัทรุับจ้างและผลิตชิ้�นส่วนพลาสติก โดยบรุิษััท 

ยูเน่�ยนพลาสติก จำากัด (มูหาช้น) ถ่อหุ้น 19.9976%

ช้ื�อนิติบุค้ค้ลั บรืิษัท ยูเน้�ยนนิฟโก้ จำากัด้

ท่�ตั�ง 99/11 หมูู่ 5 ถนนบางนา-ตรุาด (ก.มู.38) ตำาบลบางสมูัคัรุ อำาเภัอบางปะกง จังหวัดฉีะเช้ิงเทรุา 24180

ปรืะเภัทธุุรืกิจ ผลิตช้ิ�นส่วนพลาสติก

ทุนจด้ทะเบ่ยน 100,000,000 บาท: หุ้นสามูัญ 1,000,000 หุน้ มููลคั่าหุน้ละ 100 บาท

ค้วัามสั่มพัันธุ์ บรุิษััทฯ ถ่อหุ้น และมู่กรุรุมูการุรุ่วมูกัน

% การืถุือหุ้น 19.9976% (199,976 หุ้น)

ช้ื�อผู้ถุือหุ้นใหญ่ NIFCO INC. CO.,LTD. (JAPAN)

 1.3.2 บริษัทฯ ไม�มีบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งถุือหุ้นในบริษัทย�อยหร่อบริษัทร�วมเกินกว�าร้อยละ 10 
ของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัทดังกล�าว

 1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ�มธุรกิจของผู้ถุือหุ้นใหญ�
ผู้ถอ่หุ้นรุายใหญ่ คั่อ บรุิษััทสหยูเน่�ยน จำากัด (มูหาช้น) ซ้ึ่�งถ่อหุ้นข้องบรุิษััทฯ คิัดเป็นรุ้อยละ 49.52 แต่การุดำาเนินธุุรุกิจหลัก

ข้องบรุิษััทฯ มูิได้มู่คัวามูสัมูพันธ์ุ หรุ่อเก่�ยวข้้องกับการุดำาเนินธุุรุกิจอ่�นข้องผู้ถ่อหุ้นรุายใหญ่อย่างมู่นัยสำาคััญ

ช้ื�อนิติบุค้ค้ลั บรืิษัท ส่หยูเน้�ยน จำากัด้ (มหาช้น)

ท่�ตั�ง 1828 ถนนสุขุ้มูวิท แข้วงพรุะโข้นงใต้ เข้ตพรุะโข้นง กรุุงเทพมูหานคัรุ 10260

ปรืะเภัทธุุรืกิจ กลุ่มูอุตสาหกรุรุมูพลาสติก กลุ่มูอิเล็กทรุอนิกส์และเทคัโนโลย่สารุสนเทศ กลุ่มูพลังงาน กลุ่มูการุคั้าการุ
ลงทุน และบริุการุ

ทุนจด้ทะเบ่ยน 3,000,000,000 บาท

ค้วัามสั่มพัันธุ์ เป็นผู้ถ่อหุ้นรุายใหญ่ในบรุิษััทฯ และมู่กรุรุมูการุรุ่วมูกัน

% การืถุือหุ้น ถ่อหุ้นในบรุิษััท ยูเน่�ยนพลาสติก จำากัด (มูหาช้น) 49.52 % (12,380,130 หุน้) (ณ วันท่� 4 เมูษัายน 2567)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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1.3.4 ผู้ถุือหุ้น
รุายละเอ่ยดช้่�อผู้ถ่อหุ้น ท่�ถ่อหุน้สูงสุด 10 รุายแรุก พรุ้อมูทั�งจำานวนหุน้ท่�ถ่อ และสัดส่วนการุถ่อหุ้น ณ วันปิดสมุูดทะเบย่นผู้ถ่อ

หุ้นคัรุั�งล่าสุด เมู่�อวันท่� 4 เมูษัายน 2567 มู่รุายละเอย่ด ดังน่�

ลำาดับที่ รายชื่อผู้ถุือหุ้น จำานวนหุ้นที่ถุือ สัดส�วนการถุือหุ้น (%)

1 บรุิษััท สหยูเน่�ยน จำากัด (มูหาช้น) 12,380,130 49.52

2 บรุิษััท ศรุ่ไทยซึุ่ปเปอรุ์แวรุ์ จำากัด (มูหาช้น) 2,400,000 9.60

3 บรุิษััท กรุุงเทพปรุะกันภััย จำากัด (มูหาช้น) 2,093,160 8.37

4 นายทินกรุ ทองไทย 707,200 2.83

5 นายกรุิช้ ทองไทย 535,520 2.14

6 น.ส. ช้ลธุรุ พิพิธุเวช้ 370,100 1.48

7 นายณัฐภััทรุ พิพิธุเวช้ 328,000 1.31

8 นายเอกศรุัณย์ พิพิธุเวช้ 296,600 1.19

9 บรุิษััท วัฒนโสภัณพนิช้ จำากัด 253,660 1.01

10 น.ส. ศศิภัา ทองไทย 249,600 1.00

หมายเหตุ
1.	 บริิษััท	สหยููเนี่่�ยูนี่	จำำ�กััด	(มห�ชนี่)	เป็็นี่บริิษััทจำดทะเบียูนี่ในี่ตล�ดหลักัทริัพยู์แห่งป็ริะเทศไทยูตั�งแต่ป็ี	2518	ถึึงป็ัจำจำุบันี่	มีนี่โยูบ�ยูเป็็นี่บริิษััทลงทุนี่และ

กั�ริค้้�	ให้ค้ำ�แนี่ะนี่ำ�	และบริิกั�ริด้�นี่กั�ริจำัดกั�ริ	และบริิห�ริกั�ริเงินี่	และจำำ�หนี่่�ยูสินี่ค้้�ของบริิษััทในี่กัลุ่มบ�งป็ริะเภท
2.	 บริิษััท	ศริีไทยูซุุป็เป็อริ์แวริ์	จำำ�กััด	(มห�ชนี่)	เป็็นี่บริิษััทจำดทะเบียูนี่ในี่ตล�ดหลักัทริัพยู์แห่งป็ริะเทศไทยูเม่�อวันี่ที�	2	ตุล�ค้ม	2534	ป็ริะกัอบธุุริกิัจำพล�สติกั

โดยูมีกัลุ่มสินี่ค้้�หลักั	ได้แก่ั	ผลิตภัณฑ์์เพ่�อง�นี่อุตส�หกัริริม	และผลิตภัณฑ์์เค้ร่ิ�องใช้ในี่ค้รัิวเริอ่นี่	
3.	 บริิษััท	 กัริุงเทพป็ริะกัันี่ภัยู	 จำำ�กััด	(มห�ชนี่)	 จำดทะเบียูนี่ในี่ตล�ดหลักัทริัพยู์แห่งป็ริะเทศไทยูเม่�อป็ี	2521	 และแป็ริสภ�พเป็น็ี่บริิษััทมห�ชนี่ในี่ป็ี	2536	

ป็ริะกัอบธุุริกัิจำด้�นี่ริับป็ริะกัันี่วินี่�ศภัยูทุกัป็ริะเภท	ได้แกั่	กั�ริป็ริะกัันี่อัค้ค้ีภัยู	ป็ริะกัันี่ภัยูท�งทะเล	และขนี่ส่ง	ป็ริะกันัี่ภัยูริถึยูนี่ต์	ป็ริะกันัี่ภัยูเบ็ดเตล็ด	ริวม
ทั�งกั�ริรัิบป็ริะกัันี่ภัยูต่อ

4.	 นี่�ยูทินี่กัริ	ทองไทยู,	นี่�ยูกัริชิ	ทองไทยู,	นี่.ส.ศศภิ�	ทองไทยู	เป็็นี่กัลุม่ค้ริอบค้ริวัทองไทยู	เป็็นี่กัลุม่ผูถ้ึอ่หุ้นี่เดียูวกันัี่	โดยูมจีำำ�นี่วนี่หุ้นี่ริวม	1,492,320	หุ้นี่ 
มีสัดส่วนี่ร้ิอยูละ	5.97	ซุึ�งไม่ถึึงริ้อยูละ	25	และไม่มีบทบ�ทต่อกั�ริบริิห�ริง�นี่ของบริิษััทฯ	อยู่�งมีนัี่ยูสำ�คั้ญ

5.	 นี่.ส.ชลธุริ	พพิธิุเวช,นี่�ยูณัฐภทัริ	พิพธิุเวช,นี่�ยูเอกัศริณัย์ู	 พิพธิุเวช	 เป็็นี่กัลุม่ค้ริอบค้ริวัพิพิธุเวช	 เป็็นี่กัลุม่ผู้ถึอ่หุ้นี่เดียูวกันัี่	 โดยูมจีำำ�นี่วนี่หุ้นี่ริวม	994,700	 หุ้นี่ 
มีสัดส่วนี่ร้ิอยูละ	3.98	ซุึ�งไม่ถึึงริ้อยูละ	25	และไม่มีบทบ�ทต่อกั�ริบริิห�ริง�นี่ของบริิษััทฯ	อยู่�งมีนัี่ยูสำ�คั้ญ

 

ภัาพรุวมูข้้อมููลผู้ถ่อหุ้น ณ วันท่� 4 เมูษัายน 2567

จำานวนผู้ถอ่หุ้นทั�งหมูด     842 % การุถอ่หุ้นแบบไรุ้ใบหุ้น  28.38%

จำานวนผู้ถอ่หุ้นรุายย่อย (Free float) 651  % การุถอ่หุ้นข้องผู้ถ่อหุ้นรุายย่อย 40.25%

บรุิษััทฯไมู่มูโ่คัรุงสรุ้างการุถ่อหุ้นแบบปิรุามิูดหรุ่อการุถ่อหุน้ไข้ว้ในกลุ่มูข้องบรุิษััทฯ
 - โคัรุงสรุ้างการุถ่อหุ้นข้องบริุษััทฯไมู่มู่ลักษัณะการุถ่อหุ้นเป็นทอดๆ
 - ไมู่มู่การุถ่อหุ้นไข้ว้ในกลุ่มูข้องบริุษััทฯ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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1.4  จำานวินทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้วิ
1.4.1 บรุษัิัทฯมูท่นุจดทะเบ่ยน 250 ล้านบาท เรุย่กช้ำารุะแล้ว 250 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามูญั 25 ล้านหุ้น มููลค่ัาท่�ตรุาไว้หุ้นละ 10 บาท

1.4.2 บรุษัิัทฯไมู่มูหุ้่นปรุะเภัทอ่�นท่�มูส่ทิธิุ หรุอ่เง่�อนไข้แตกต่างจากหุ้นสามูญั

1.4.3 บรุษัิัทฯไมู่มูโ่คัรุงการุออก และเสนอข้ายหุ้น หรุ่อหลกัทรุพัย์แปลงสภัาพให้กองทุนรุวมู เพ่�อผูล้งทนุ ซึ่้�งเป็นคันต่างด้าว (Thai Trust 

Fund) หรุอ่ตรุาสารุแสดงสทิธุใินผลตอบแทนท่�เกดิจากหลกัทรัุพย์อ้างองิท่�มูหุ้่นข้องบรุษัิัทเป็นหลกัทรุพัย์อ้างองิ

1.4.4 กลุมู่ผูถ้อ่หุ้นรุายใหญ่ไมู่มู่ข้้อตกลงรุะหว่างกนั (Shareholder Agreement) ในเรุ่�องท่�มู่ ผลกรุะทบต่อการุออก และเสนอข้ายหลกัทรุพัย์ 

หรุอ่การุบรุหิารุงานข้องบรุษิัทัฯ 

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น
ในปี 2567 บริุษััทฯ ไมู่มู่การุออกหลักทรัุพย์อ่�น

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
“ข้้�นอยู่กับผลการุดำาเนินงานข้องกิจการุ ในอัตรุาท่�ไมู่ตำ�ากว่า 1 ใน 3 ข้องกำาไรุสุทธุิปรุะจำาปี หลังหักข้าดทุนสะสมู (ถ้ามู่) ตามู

งบการุเงินเฉีพาะกิจการุ”

การุจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง จากผลดำาเนินงานรุะหว่างปี 2562 - ปี 2566

รายการ ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

อัตรุากำาไรุสุทธุิต่อหุ้น(บาท) (งบเฉีพาะกิจการุ) 1.82 1.16 0.07 (1.04) (1.37)

อัตรุาเงินปันผลต่อหุ้น(บาท) 1.18 - - - -

อัตรุาการุจ่ายเงินปันผลต่อกำาไรุสุทธุิ (%) 99.20 - - - -

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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ในนามูคัณะกรุรุมูการุบรุิหารุคัวามูเส่�ยง

(นายวิทวัส นิชโรจน์)

ปรุะธุานคัณะกรุรุมูการุบรุิหารุคัวามูเส่�ยง

2. การบริหารความเสี่ยง

รายงานค่ณะกรรมการบริหารค่วิามเสี่ยง
บรุิษััท ยูเน่�ยนพลาสติก จำากัด (มูหาช้น) ให้คัวามูสำาคััญในการุกำากับดูแลการุบริุหารุคัวามูเส่�ยงองคั์กรุเพ่�อเป็นเคัรุ่�องมูอ่สำาคััญ

ในการุรุับมู่อกับปัจจัยเส่�ยงต่าง ๆ ทั�งจากปัจจัยภัายในองคั์กรุและปัจจัยภัายนอก เช้่น คัวามูผันผวนข้องเศรุษัฐกิจโลก รุวมูถ้ง

สถานการุณ์คัวามูไมูแ่น่นอนและปัจจยัเส่�ยงใหมู ่ๆ  ท่�มูแ่นวโน้มูซึ่บัซึ่อ้นและทวค่ัวามูรุนุแรุงมูากข้้�นกวา่ในอดต่ซึ่้�งสง่ผลกรุะทบตอ่การุ

ดำาเนนิงานข้องบรุษัิัทดงันั�นการุบริุหารุคัวามูเส่�ยงจง้เป็นส่วนสำาคัญัท่�จะช้ว่ยลดผลกรุะทบ และทำาให้บริุษัทัสามูารุถบรุรุลุเปา้หมูายทาง

ธุุรุกิจท่�กำาหนดไว้

คัณะกรุรุมูการุบรุิหารุคัวามูเส่�ยง ได้ปฏิบัิติหน้าท่�กำากับดูแลการุบรุิหารุคัวามูเส่�ยงองคั์กรุ ตามูข้อบเข้ตอำานาจหน้าท่�และ คัวามู

รุับผิดช้อบท่�กำาหนด ทั�งน่�ในปี 2567 ท่�ผ่านมูาได้มู่การุปรุะชุ้มูคัณะกรุรุมูการุบรุิหารุ คัวามูเส่�ยงรุวมู 4 คัรุั�ง โดยสรุุปสารุะสำาคััญใน

การุปฏิิบัติหน้าท่�ได้ ดังน่�

1. กำาหนดให้มู่การุปรุะเมูินคัวามูเส่�ยงให้คัรุอบคัลุมูในทุกๆ ด้านสอดคัล้องกับทิศทางการุดำาเนินธุุรุกิจ และกลยุทธุ์ข้องบรุิษััท 
ได้แก่ คัวามูเส่�ยงด้านลูกคั้า คัวามูเส่�ยงด้านการุเงิน คัวามูเส่�ยงด้านการุดำาเนินงาน และคัวามูเส่�ยงด้านกฎรุะเบ่ยบและข้้อ
บังคัับท่�เก่�ยวข้้อง ตลอดจนคัวามูเส่�ยงด้านนวัตกรุรุมูและเทคัโนโลย่โดยจะมู่การุทบทวน และปรุะเมิูนคัวามูเส่�ยงในทุก
ไตรุมูาส รุวมูทั�งมู่การุจัดทำาแผนการุบริุหารุคัวามูเส่�ยงในแต่ละเรุ่�องเพ่�อคัวบคุัมูหรุ่อลดคัวามูเส่�ยงท่�มู่ผลกรุะทบต่อการุ
ดำาเนินธุุรุกิจข้องบรุิษััทฯ 

2. ให้ข้้อคัิดเห็นและข้้อเสนอแนะ รุวมูทั�งมูาตรุการุจัดการุคัวามูเส่�ยง เพ่�อให้มูั�นใจว่าการุบรุิหารุจัดการุคัวามูเส่�ยงข้องบรุิษััท
คัรุอบคัลุมูปรุะเด็นท่�สำาคััญ ตอบสนองกับสภัาพแวดล้อมูท่�เปล่�ยนแปลงไป สามูารุถคัวบคุัมูคัวามูเส่�ยงให้อยู่ในรุะดับท่�
ยอมูรุับได้ พรุ้อมูทั�งติดตามูรุายงาน คัวามูคั่บหน้าในการุบรุิหารุคัวามูเส่�ยงเป็นปรุะจำาทุกไตรุมูาส

3. มู่การุรุายงานผลการุดำาเนินงานข้องคัณะกรุรุมูการุบรุหิารุคัวามูเส่�ยงต่อคัณะกรุรุมูการุตรุวจสอบเพ่�อทรุาบ และพิจารุณากลั�น
กรุอง ก่อนการุรุายงานคัณะกรุรุมูการุบรุษัิัทฯ รัุบทรุาบเป็นปรุะจำา ทกุไตรุมูาส

โดยสรุปุคัณะกรุรุมูการุบรุหิารุคัวามูเส่�ยงได้ให้คัวามูสำาคัญักบัการุบรุหิารุคัวามูเส่�ยงองค์ักรุ เพ่�อให้มู่ปรุะสทิธุภิัาพและปรุะสทิธุผิลท่�

ดส่ามูารุถทำาให้บรุษัิัทฯ บรุรุลุวัตถปุรุะสงค์ัและเป้าหมูายท่�กำาหนด สรุ้างมููลค่ัาเพิ�มูให้แก่ ผูถ้อ่หุ้น และผูท่้�มูส่่วนได้เส่ยข้องบรุิษััทฯ 

ได้อย่างยั�งยน่ในรุะยะยาว
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2.1  นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
คัณะกรุรุมูการุบริุษััทฯ จดัให้มูรุ่ะบบการุคัวบคัมุูภัายใน และการุบริุหารุคัวามูเส่�ยง ท่�จะทำาให้บรุรุลุวัตถุปรุะสงค์ัอย่างมูป่รุะสิทธุผิล 

รุวมูทั�งมูก่ารุปฏิิบัติให้เป็นไปตามูกฎหมูาย และมูาตรุฐานท่�เก่�ยวข้้อง คัณะกรุรุมูการุบรุิษััทฯ มูก่ารุติดตามูปรุะสิทธุิผลในการุคัวบคัุมู

ภัายใน และการุจัดการุคัวามูเส่�ยง ทุกไตรุมูาส โดยมูอบหมูายให้คัณะกรุรุมูการุตรุวจสอบเป็นผู้กลั�นกรุองก่อนเสนอคัณะกรุรุมูการุ 

บรุิษััทฯ พิจารุณาให้ข้้อคัิดเห็น

บรุิษััทมู่นโยบายการุบรุิหารุคัวามูเส่�ยง นโยบายการุคัวบคัุมูภัายในและการุตรุวจสอบภัายใน เพ่�อเสรุิมูสรุ้างคัวามูมูั�นใจให้กับ 

ผู้ถ่อหุ้น และทุกฝ่่ายท่�เก่�ยวข้้องในการุดำาเนินงานอย่างต่อเน่�อง สามูารุถบรุรุลุวัตถุปรุะสงคั์ และสรุ้างมููลคั่าเพิ�มูให้แก่องคั์กรุ ดังน่�

นโยบายบริหารความเสีย่ง 
1. วางรุะบบการุบรุหิารุคัวามูเส่�ยงในรุะดบับรุษิัทั รุะดบัฝ่่าย และรุะดบัส่วนให้สนบัสนนุเช้่�อมูโยงกบัวสิยัทศัน์ วตัถปุรุะสงค์ั และเป้า

หมูายหลกัในการุดำาเนนิภัารุกจิหลกัข้องบรุษิัทั

2. กำาหนดกรุะบวนการุบรุหิารุคัวามูเส่�ยงให้เป็นแนวทางเดย่วกันทั�วทั�งองค์ักรุ

3. ดำาเนินการุให้การุบรุิหารุคัวามูเส่�ยงเป็นคัวามูรุับผิดช้อบข้องพนักงานในทุกรุะดับช้ั�นต้องตรุะหนักถ้งคัวามูเส่�ยงท่�มู่ในการุปฏิิบัติ
งานในหน่วยงานข้องตน และในองค์ักรุ โดยต้องให้คัวามูสำาคัญักบัการุบรุหิารุคัวามูเส่�ยงต่างๆ ภัายใต้การุคัวบคัมุูภัายในอย่างมู่
รุะบบให้อยู่ในรุะดบัท่�เหมูาะสมู

4. ส่งเสรุมิู และสนบัสนนุให้การุบรุหิารุคัวามูเส่�ยงเป็นเคัรุ่�องมู่อท่�สำาคัญัในการุบรุหิารุจดัการุองค์ักรุท่�บคุัลากรุทุกรุะดบัต้องมู่คัวามู
เข้้าใจ มู่คัวามูรุ่วมูมู่อ และรุ่วมูใจในการุสรุ้างภัาพลกัษัณ์ท่�ดเ่สรุมิูสรุ้างการุกำากบัดแูลกจิการุท่�ด ่เพ่�อการุบรุหิารุจดัการุท่�เป็นเลศิ

5. กำาหนดให้มูก่ารุตดิตามู ตรุวจสอบ และปรุะเมูนิผลการุบรุหิารุคัวามูเส่�ยงอย่างต่อเน่�อง เพ่�อใช้้ในการุทบทวน และปรุบัปรุงุการุ
ดำาเนนิการุข้องบรุษัิัท ให้เป็นไปอย่างมู่ปรุะสิทธิุภัาพ เหมูาะสมูสอดคัล้องกบัสภัาพการุณ์

6. ส่งเสริุมู และพัฒนาการุนำารุะบบเทคัโนโลย่สารุสนเทศท่�ทนัสมัูยมูาใช้้ในกรุะบวนการุบริุหารุคัวามูเส่�ยงข้องบรุษัิัท และสนับสนนุให้

บคุัลากรุทกุรุะดบัสามูารุถเข้้าถง้แหล่งข้้อมูลูข่้าวสารุการุบรุหิารุคัวามูเส่�ยงข้องบรุษัิัทอย่างทั�วถง้
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โครงสร้างคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

โคัรุงสรุ้างคัณะกรุรุมูการุบรุหิารุคัวามูเส่�ยง โดยกำาหนดให้มู่หน่วยงานท่�รัุบผดิช้อบด้านการุบรุหิารุคัวามูเส่�ยง มูรุ่ะบบการุตดิตามู

งานและการุรุายงานผลการุบริุหารุคัวามูเส่�ยง ทั�งรุะดบันโยบายและรุะดบัผูป้ฏิบัิตงิาน

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตั้รวจสอบ

กรรมการผู้จัดการ

สำานักตั้รวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ส�วนการตั้ลาด ส�วนจัดซื้ื�อ

ฝ่่ายบัญชีและการเงิน ฝ่่ายโรงงาน ฝ่่ายวิศ์วกรรม

ส�วนบริหารทรัพยากรมนุษย์

บรุิษััทฯ มูอบหมูายให้กรุรุมูการุผู้จัดการุแต่งตั�งคัณะกรุรุมูการุบริุหารุคัวามูเส่�ยง โดยมู่กรุรุมูการุผู้จัดการุเป็นปรุะธุานคัณะ
กรุรุมูการุบริุหารุคัวามูเส่�ยง เพ่�อปรุะเมิูน และกำาหนดมูาตรุการุป้องกัน รุวมูทั�งกำาหนดให้มู่ผู้รัุบผิดช้อบในการุติดตามูดูแล ทำาการุ
วิเคัรุาะห์และบรุิหารุคัวามูเส่�ยงในรุะดับปฏิบิัติการุทั�งบริุษััทฯ เพ่�อลดผลกรุะทบ หรุ่อบรุรุเทาคัวามูเส่�ยงท่�อาจจะเกิดข้้�นกับบรุิษััทฯ

 - จดัให้มู่ผูรุ้บัผดิช้อบสงูสดุในรุะดบัปฏิบัิตกิารุ ในการุบรุหิารุคัวามูเส่�ยง คัอ่ นายสรุุงค์ั ลขิ้ติมูหาฤกษ์ั ผูจ้ดัการุฝ่่ายโรุงงาน 
 - จัดให้มู่ผูรุ้บัผดิช้อบสงูสุดในการุตรุวจสอบภัายในองค์ักรุ โดยการุสอบทานรุะบบคัวบคัมุูภัายใน และรุะบบการุบรุหิารุคัวามูเส่�ยง 

คัอ่ นายว่รุะวัฒน์ สกุลมู่ฤทธุิ� ผู้จัดการุสำานักตรุวจสอบภัายใน ซึ่้�งเป็นหน่วยงานอิสรุะ จากหน่วยงานจัดการุคัวามูเส่�ยง 

กระบวนการบริหารความเสี่ยง
บรุษัิัทฯได้นำากรุอบการุบริุหารุคัวามูเส่�ยงมูาใช้้ในการุดำาเนนิงานหลัก 4 ดา้น ได้แก ่การุบริุหารุคัวามูเส่�ยงด้านการุเงิน ดา้นลกูคัา้ 

ด้านการุผลิต และด้านการุเรุย่นรุูแ้ละนวัตกรุรุมู โดยกรุะบวนการุบรุิหารุคัวามูเส่�ยง ได้ถูกรุวบรุวมูไว้ใน “คัู่มู่อการุบรุิหารุคัวามูเส่�ยง” 

ซึ่้�งแบ่งตามู กรุะบวนการุหลักรุวมู 7 ข้ั�นตอน ดังน่�

1. การุกำาหนดวัตถุปรุะสงคั์
2. การุรุะบุคัวามูเส่�ยง
3. การุปรุะเมูินคัวามูเส่�ยง
4. การุจัดการุคัวามูเส่�ยง
5. การุคัวบคัุมูคัวามูเส่�ยง
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6. การุรุายงาน
7. การุติดตามูและปรุะเมูนิผล

 แผนการบริหารความเสี่ยง และการรายงาน

คัณะกรุรุมูการุตรุวจสอบมู่บทบาทหน้าท่�ในการุสอบทานการุบริุหารุคัวามูเส่�ยงตามูท่�ฝ่า่ยจดัการุเสนอทั�งน่�ในแตล่ะไตรุมูาส ฝ่า่ย

จัดการุรุายงานการุบริุหารุคัวามูเส่�ยง รุวมูทั�งแผนจัดการุคัวามูเส่�ยงเสนอคัณะกรุรุมูการุตรุวจสอบเพ่�อทรุาบและพิจารุณา ก่อนการุ

รุายงานคัณะกรุรุมูการุบรุิษััทฯ 

2.2 ปัจจัยค่วิามเสี่ยงต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ
บรุษัิัทฯ ไดต้รุะหนกัถง้คัวามูสำาคััญข้องการุบริุหารุคัวามูเส่�ยงภัายใตก้ารุเปล่�ยนแปลงท่�สง่ผลกรุะทบตอ่ธุรุุกจิทั�งจากปัจจยัภัายใน

และภัายนอก โดยถ่อว่าการุบริุหารุคัวามูเส่�ยงเป็นองคั์ปรุะกอบท่�สำาคััญข้องทุกกรุะบวนการุในการุดำาเนินธุุรุกิจข้องบรุิษััทฯ และต้อง

มูค่ัวามูเช้่�อมูโยงกนัทกุรุะดบั จง้ไดก้ำาหนดเปน็นโยบายบรุหิารุคัวามูเส่�ยง พนกังานทกุคันตอ้งปฏิิบตัติามู และมู่การุจดัตั�งคัณะกรุรุมูการุ

บรุิหารุคัวามูเส่�ยงเพ่�อทำาหน้าท่�บรุิหารุคัวามูเส่�ยงในภัาพรุวมูให้เกิดปรุะโยช้น์สูงสุด สำาหรุับการุบรุิหารุคัวามูเส่�ยงในรุะดับบรุิษััทฯ  

จะมู่การุบรุิหารุจัดการุอย่างเป็นรุะบบภัายใต้การุกำากับดูแลข้องกรุรุมูการุผู้จัดการุ และคัวามูเส่�ยงในรุะดับปฏิิบัติงานจะอยู่ภัายใต้การุ

กำากับดูแลข้องผู้บรุิหารุท่�รุับผิดช้อบการุปฏิิบัติงานในหน่วยงานนั�น ๆ โดยถ่อเป็นหน้าท่�รุับผิดช้อบ ข้องทุกหน่วยงานในการุจัดการุ

และคัวบคัุมูคัวามูเส่�ยงให้อยู่ในรุะดับท่�ยอมูรัุบได้ โดยมู่ปัจจัยคัวามูเส่�ยงดังน่�

2.2.1 ปัจจัยที่อาจทำาให้เกิดความเสี่ยงอย�างมีนัยสำาคัญตั้�อการดำาเนินธุรกิจ

 1. ความเสีย่งด้านกลยุทธ์

 1.1 ความเสี่ยงจากการพ่่งพากลุ�มธุรกิจหลัก

บรุษัิัทฯ มูรุ่ายไดห้ลกัจากกลุมู่อตุสาหกรุรุมูยานยนต ์เมู่�อเกดิสถานการุณท่์�กรุะทบกบัอุตสาหกรุรุมูยานยนตย์อ่มูจะกรุะทบ

กับยอดข้ายข้องบรุิษััทฯ อย่างหล่กเล่�ยงไมู่ได้ 

ฐานะทางการุเงิน ผลการุดำาเนินงาน และโอกาสทางธุุรุกิจ ข้องบรุิษััทฯ ทั�งในปัจจุบันและในอนาคัต อาจได้รุับผลกรุะทบ

ในทางลบอย่างมูนั่ยสำาคัญั ในกรุณ่ท่�เกดิการุเรุย่กรุอ้งค่ัาเสย่หายเก่�ยวกับ ปญัหาคุัณภัาพหรุอ่การุส่งมูอบสำาหรัุบลกูค้ัา กลุมู่ยาน

ยนต์ หากเหตุการุณ์นั�นสามูารุถพิสูจน์ได้ว่าเกิดจากช้ิ�นงานท่�บรุิษััทฯ เป็นผู้รุับจ้างผลิต ซ้ึ่�งจะทำาให้บรุิษััทฯ ต้องรุับภัารุะต้นทุน

สงูมูาก จากการุเรุย่กรุอ้งค่ัาเสย่หายจากลูกคัา้ รุวมูถง้อาจจะตอ้งสูญเสย่รุายได้จากการุรัุบจ้างผลิตช้ิ�นงานท่�เกิดปัญหา หรุอ่อาจ

จะช้ิ�นงานทั�งหมูดท่�รุับจ้างผลิตในปัจจุบัน รุวมูถ้งช้ิ�นงาน ในอนาคัตด้วย

 มาตรืการืจัด้การืค้วัามเส่่�ยง 
• มู่แผนท่�จะพัฒนากรุะบวนการุผลิตปรัุบปรุุงเคัรุ่�องจักรุอุปกรุณ์ให้ทันสมูัยและสามูารุถรุองรุับงานด้านอ่�นๆให้มูากข้้�น เช้่น 

งานท่�เก่�ยวกับอุตสาหกรุรุมูด้านเคัรุ่�องใช้้ไฟฟ้าอุตสาหกรุรุมูการุเกษัตรุ และเคัรุ่�องใช้้อุปโภัคัอ่�นๆ เป็นต้น
• มู่แนวทางเพิ�มูลูกคั้าในกลุ่มูเคัรุ่�องใช้้ไฟฟ้าและกลุ่มูอ่�นๆ เพ่�อเพิ�มูยอดข้ายจากกลุ่มูยานยนต์ท่�มู่อยู่แล้ว รุวมูทั�งเพิ�มูยอด

ข้ายจากงานพ่นส่ท่�เป็น Part OEM ตลอดจนเพิ�มูกลุ่มูลูกคั้าท่�เป็นรุถไฟฟ้าในอนาคัต

 1.2 ความเสี่ยงจากการพ่่งพาลูกค้ารายใหญ�ตั้ั�งแตั้�ร้อยละ 30 ของยอดขายรวม

ในรุอบปีท่�ผ่านมูา บรุิษััทฯ ไมู่มู่คัวามูเส่�ยงจากการุพ้�งพาลูกค้ัารุายใหญ่ตั�งแต่รุ้อยละ 30 ข้องยอดข้าย

 1.3 ความเสี่ยงจากการที่บริษัทฯมีผู้ถุือหุ้นรายใหญ� > 25%

บรุิษััท สหยูเน่�ยน จำากัด (มูหาช้น) เป็นผู้ถ่อหุน้รุายใหญ่ ถ่อหุ้นในบริุษััทฯ จำานวน 12,380,130 หุน้ คัิดเป็นรุ้อยละ 49.52 

ข้องจำานวนหุ้นทั�งหมูดท่�จำาหน่ายไดแ้ลว้ทั�งหมูด แตก่ารุดำาเนนิงานข้องบรุษิัทัฯไมูไ่ดมู้ล่กัษัณะข้องการุพ้�งพาบรุษิัทัใหญท่่�เปน็นยั

สำาคัญั กรุณมู่รุ่ายการุรุะหวา่งกนั ลกัษัณะข้องรุายการุรุะหวา่งกนัท่�เกดิข้้�นเปน็รุายการุตามูปกตธิุรุุกิจท่�มู่เง่�อนไข้ทางการุคัา้ทั�วไป 

โดยมู่คัณะกรุรุมูการุตรุวจสอบซึ่้�งปรุะกอบด้วย กรุรุมูการุอิสรุะ 3 คัน พิจารุณารุายการุท่�เก่�ยวโยงกัน หรุ่อรุายการุท่�อาจมู่คัวามู

ข้ัดแย้งทางผลปรุะโยช้น์ให้เป็นไปตามูกฎหมูายข้้อกำาหนดข้องตลาดหลักทรุัพย์แห่งปรุะเทศไทย และหลักเกณฑ์ข์้องสำานักงาน

คัณะกรุรุมูการุกำากับหลักทรุัพย์และตลาดหลักทรุัพย์ เพ่�อให้มูั�นใจว่ารุายการุดังกล่าวสมูเหตุสมูผลและเป็นปรุะโยช้น์สูงสุดต่อ

บรุิษััทฯ นอกจากน่�การุปรุะชุ้มูคัณะกรุรุมูการุบรุิษัทัฯในวารุะพิจารุณาอนุมูัติการุทำารุายการุดังกล่าว กรุรุมูการุท่�มูส่่วนได้เส่ยหรุ่อ

อาจมู่คัวามูข้ัดแย้งทางผลปรุะโยช้น์ ไมู่มู่สิทธิุออกเส่ยงและไมู่ได้อยู่ในท่�ปรุะชุ้มู
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 2. ความเสี่ยงด้านการดำาเนินงาน

 2.1 ความเสี่ยงด้านราคาและการจัดหาวัตั้ถุุดิบ 

บรุิษััทฯ สั�งซึ่่�อเมู็ดพลาสติกจากตัวแทนในปรุะเทศ 100% โดยการุซึ่่�อเป็นสกุลเงินบาท ปัจจัยรุาคัานำ�ามูันดิบในตลาดโลก

มู่อิทธุิพลต่อรุาคัาวัตถุดิบข้องสินคั้าพลาสติก เน่�องจากเมู็ดพลาสติกเป็นผลพลอยได้จากการุกลั�นนำ�ามูันดิบ หากรุาคัานำ�ามูันดิบ

ในตลาดโลกสูงข้้�นก็มู่ผลทำาให้ รุาคัาเม็ูดพลาสติกสูงข้้�น ส่งผลถง้ต้นทุนการุผลิตท่�เพิ�มูข้้�นตามูด้วย ดังนั�นคัวามูผันผวนท่�แตก

ต่างกันออกไปตามูสภัาพตลาดและปัจจัยอ่�นๆ เช้่น รุะดับข้องอุปสงคั์และอุปทาน อัตรุาแลกเปล่�ยนเงินตรุาต่างปรุะเทศ 

 มาตรืการืจัด้การืค้วัามเส่่�ยง
• มู่การุตรุวจสอบและเปรุ่ยบเท่ยบรุาคัาเม็ูดพลาสติกจากผู้ข้ายมูากกว่า 1 รุาย ก่อนการุสั�งซ่ึ่�อ
• ติดตามูแนวโน้มูรุาคัาเมู็ดพลาสติกจากผู้ข้ายภัายในปรุะเทศและต่างปรุะเทศ
• สำาหรุับการุผลิตสินคั้าสำาหรัุบกลุ่มู OEM การุเปล่�ยนแปลงรุาคัาข้องเมู็ดพลาสติกไมู่ว่าจะข้้�นหรุ่อลง บริุษััทฯ สามูารุถ

ปรัุบเปล่�ยนรุาคัาสินคั้าได้ตามูรุาคัาวัตถุดิบท่�เปล่�ยนแปลงไป ส่งผลให้บริุษััทฯ ได้รัุบผลกรุะทบดังกล่าวไมู่มูากนัก อ่กทั�ง
บริุษััทฯ มู่นโยบายไมู่พ้�งพิงผู้จัดจำาหน่ายรุายใดรุายหน้�งทำาให้บรุิษััทฯ ไมู่ได้รุับผลกรุะทบจากการุจัดหาวัตถุดิบ

• ได้เตรุ่ยมูหาข้้อมููลบริุษััทฯผู้ผลิตรุายใหมู่ท่�อยู่ใกล้แหล่งผลิตนำ�ามูันดิบหรุ่อสารุตั�งต้นในการุผลิตพลาสติกท่�เพ่ยงพอ

 2.2 ความเสี่ยงจากปัญหาแรงงาน

จากการุเปล่�ยนแปลงโคัรุงสรุ้างปรุะช้ากรุอย่างรุวดเรุ็ว ส่งผลให้เกิดปัญหาทางโคัรุงสรุ้างข้องคัวามูไมู่สอดคัล้องรุะหว่าง

อุปสงคั์และอุปทานข้องแรุงงาน ด้านอายุในรุะยะยาว ภัาคัอุตสาหกรุรุมูส่งผลกรุะทบอย่างมูากและรุุนแรุงมูากกว่าภัาคัอ่�น 

โดยเฉีพาะแรุงงานด้านฝ่ีมู่อ

 มาตรืการืจัด้การืค้วัามเส่่�ยง

บรุษัิัทฯ จง้ไดมู่้การุจดัทำาแผนรุองรัุบ โดยเฉีพาะการุปรุบัโคัรุงสรุ้างองคัก์รุ และการุจดัทำาแผนการุสบ่ทอดตำาแหนง่ผูบ้รุหิารุ

และตำาแหน่งท่�สำาคัญั (Successin Planning for Management and Critical positon) เพ่�อสรุ้างคัวามูต่อเน่�องทางธุรุุกจิ นอกจาก

น่�ยงัดำาเนินการุพัฒนาบุคัคัลากรุให้มูค่ัวามูพรุ้อมูกับการุเปล่�ยนแปลงอย่างรุวดเร็ุวข้องอุตสาหกรุรุมู รุวมูถง้การุเปิดโอกาสและผลัก

ดันให้พนักงานได้มู่ส่วนรุ่วมูในการุพัฒนานวตกรุรุมูและปรุับปรุุงการุทำางานอย่างต่อเน่�อง พรุ้อมูทั�งได้มู่การุสรุ้างแรุงจูงใจเพ่�อ

ด้งดดูคันท่�มู่คัวามูรูุ้ ทกัษัะและคัวามูสามูารุถตรุงตามูคัวามูต้องการุข้องบริุษัทัเข้้ามูารุ่วมูงานและพฒันาธุรุุกจิใหมู่ ทั�งจากภัายใน

และภัายนอกองค์ักรุ รุวมูทั�งบรุิษััทฯ ได้ให้คัวามูสำาคััญกับคัุณภัาพช้่วิต โดยกำาหนดค่ัาตอบแทนและสวัสดิการุท่�เหมูาะสมู 

และไมู่เกดิคัวามูขั้ดแย้งหรุ่อข้้อพพิาท ด้วยคัวามูใส่ใจข้องผูบ้รุหิารุและคัวามูสมัูพนัธ์ุท่�ดกั่บพนกังาน ทำาให้บรุษิัทัฯ ไมู่มูป่รุะเดน็

ด้านข้้อพพิาทแรุงงานตลอดรุะยะเวลาท่�ดำาเนินธุุรุกจิ นอกจากน่�ในปี 2567 บรุษิัทัฯ ได้นำา Robot มูาใช้้ในกรุะบวนการุทำางานเพ่�อ

ลดการุพ้�งพิงแรุงงานฝี่มูอ่ท่�มูแ่นวโน้มูหายากและไมู่เพย่งพอและเป็นการุเพิ�มูปรุะสทิธุภิัาพการุผลติ คัณุภัาพสนิค้ัา ในรุะยะยาว

 2.3 ความเสี่ยงจากปัญหาคุณภาพสินค้า

มูาตรุฐานดา้นคัณุภัาพข้องสนิคัา้เปน็สิ�งสำาคัญัสำาหรุบัธุรุุกจิการุผลติและจำาหนา่ยช้ิ�นสว่นยานยนต ์การุแข้ง่ข้นัท่�รุนุแรุงข้อง

คัุ่แข่้งในอุตสาหกรุรุมู การุรุักษัาไว้ซ้ึ่�งคัุณภัาพสินคั้าและกรุะบวนการุผลิตท่�ด่ถ่อว่าเป็นสิ�งจำาเป็นและสำาคััญท่�บริุษััทฯ ให้คัวามู

สำาคััญในการุรุักษัามูาตรุฐานท่�ด่เย่�ยมูในการุผลิตและการุส่งมูอบสินคั้าท่�มู่คัุณภัาพให้กับลูกค้ัา

 มาตรืการืจัด้การืค้วัามเส่่�ยง

บรุิษััทฯ ได้นำามูาตรุฐานรุะบบการุจัดการุ ISO9001 และ IATF16949 มูาปรุะยุกต์ใช้้การุบรุิหารุงาน รุวมูถ้งการุคัวบคัุมู

รุะบบการุผลิตเพ่�อให้เช่้�อมูั�นวา่ในทุกๆ กรุะบวนการุทำางานจะก่อให้เกดิผลิตภัณัฑ์ท่์�มู่คัณุภัาพและตรุงตามูต้องการุข้องลูกค้ัา รุวมู

ถ้งบรุิษััทฯ มูก่ารุปรุะยุกต์ใช้้รุะบบการุจัดการุสิ�งแวดล้อมู ISO14001 เพ่�อคัวบคัุมูผลกรุะทบด้านสภัาพแวดล้อมูจากการุดำาเนิน

การุข้องบริุษััทฯ ซึ่้�งมู่ปรุะโยช้น์ตอ่ผูมู้ส่่วนไดเ้สย่อ่�นๆ อ่กทั�งยงัมู่มูาตรุการุสรุา้งแรุงจงูใจและอบรุมูให้พนักงานมูก่ารุรุบัรุูแ้ละคัวามู

เข้้าใจในเรุ่�องคัณุภัาพสนิคัา้และสภัาพแวดลอ้มูอยา่งตอ่เน่�อง ทำาใหบ้รุษัิัทฯ มูค่ัวามูเช้่�อมูั�นว่าการุจดัการุคัวามูเส่�ยงในเรุ่�องคัณุภัาพ

สินค้ัาและสภัาพแวดล้อมูอยู่ในรุะดับท่�ด่ 
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 3 ความเสีย่งด้านการเงิน

 3.1 ความเสี่ยงด้านเครดิตั้

บรุษัิัทฯ มูค่ัวามูเส่�ยงด้านเคัรุดติท่�เก่�ยวเน่�องกบัเงนิฝ่ากกบัธุนาคัารุและสถาบนัการุเงนิ ลกูหน่�การุค้ัาและเคัรุ่�องมูอ่ทางการุเงนิ

อ่�นๆ โดยจำานวนเงนิสงูสดุท่�บรุษัิัทฯ อาจต้องสญูเสย่จากการุให้สนิเช้่�อ คัอ่ มููลค่ัาตามูบัญช่้ท่�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการุเงนิ

ลกูหน่�การุค้ัา บริุษััทฯ บริุหารุคัวามูเส่�ยงโดยใช้้นโยบายและขั้�นตอนในการุคัวบคุัมูการุให้สินเช่้�ออย่างเหมูาะสมูจง้ไมู่คัาดว่าจะ

เกดิผลข้าดทนุทางการุเงนิท่�มู่สารุะสำาคัญั นอกจากน่� บรุษิัทัฯ มูก่ารุตดิตามูยอดคังค้ัางข้องลกูหน่�การุค้ัาอย่างสมูำ�าเสมูอ ทั�งน่�บรุษัิัทฯ 

พจิารุณาการุด้อยค่ัาทุกวนัสิ�นรุอบรุะยะเวลารุายงาน อตัรุาการุตั�งสำารุองข้องผลข้าดทุนด้านเคัรุดิตท่�คัาดว่าจะเกิดข้้�นคัำานวณโดย

พจิารุณาจากอายหุน่�คังค้ัางนบัจากวนัท่�ถง้กำาหนดช้ำารุะ สำาหรุบักลุมู่ลกูค้ัาท่�มู่รุปูแบบข้องคัวามูเส่�ยงด้านเคัรุดติท่�คัล้ายคัลง้กนั โดย

จัดกลุมู่ลกูค้ัาตามูปรุะเภัทข้องลกูค้ัา การุคัำานวณผลข้าดทนุจากการุด้อยค่ัาด้านเคัรุดติท่�คัาดว่าจะเกดิข้้�นคัำานง้ถง้ผลข้องคัวามูน่า

จะเป็นถ่วงนำ�าหนกั มููลค่ัาข้องเงนิตามูเวลาและข้้อมููลท่�มู่คัวามูสมูเหตสุมูผลและสามูารุถสนบัสนนุได้ท่�มู่อยู่ ณ วนัท่�รุายงานเก่�ยว

กบัเหตกุารุณ์ในอดต่ สภัาพการุณ์ปัจจบัุนและการุคัาดการุณ์สภัาวะเศรุษัฐกิจในอนาคัต โดยทั�วไปบริุษัทัฯ จะตดัจำาหน่ายลกูหน่�การุ

ค้ัาออกจากบัญช่้หากลกูหน่�นั�นค้ัางช้ำารุะเกนิกว่า 180 วนั และบรุษัิัทฯไมู่ได้มูก่ารุดำาเนนิการุตามูกฎหมูายกบัลกูหน่�รุายดงักล่าว

ทางด้านเคัรุ่�องมูอ่ทางการุเงนิและเงนิฝ่ากธุนาคัารุ บรุษัิัทฯ บรุหิารุคัวามูเส่�ยงด้านเคัรุดติท่�เก่�ยวข้้องกบัยอดคังเหลอ่กับธุนาคัารุ

และสถาบันการุเงนิโดยจะลงทนุกบัคัูส่ญัญาท่�ได้รัุบการุอนมุูตัแิล้วเท่านั�นและอยู่ในวงเงินสนิเช้่�อท่�กำาหนดให้กับคัูส่ญัญาแต่ละรุาย 

บรุษัิัทฯ มูค่ัวามูเส่�ยงด้านเคัรุดิตข้องตรุาสารุหน่�ไมู่สงูมูากนักเน่�องจากคัูสั่ญญาเป็นธุนาคัารุท่�มูอั่นดบัคัวามูน่าเช่้�อถอ่ด้านเคัรุดิต

ท่�อยู่ในรุะดบัสูงซึ่้�งปรุะเมูนิโดยสถาบันจัดอนัดบัคัวามูน่าเช้่�อถอ่ด้านเคัรุดิตรุะหว่างปรุะเทศ

 3.2 ความเสี่ยงด้านตั้ลาดการเงิน

บริุษััทฯ มู่คัวามูเส่�ยงด้านตลาดการุเงนิ 2 ปรุะเภัท ได้แก่ คัวามูเส่�ยงจากอัตรุาแลกเปล่�ยนและคัวามูเส่�ยงจากอตัรุาดอกเบ่�ย 

 3.3 ความเสี่ยงจากอัตั้ราแลกเปลี่ยน

บริุษััทฯ พิจารุณาแล้วเห็นว่าคัวามูเส่�ยงจากอัตรุาแลกเปล่�ยนอยู่ในรุะดับตำ�า เน่�องจากปริุมูาณข้องรุายการุท่�เป็นเงินตรุาต่าง

ปรุะเทศซึ่้�งเกิดข้้�นในรุะหว่างปีมู่น้อยรุายการุและจำานวนเงินข้องแต่ละรุายการุเป็นจำานวนท่�คั่อนข้้างตำ�า

 3.4 ความเสี่ยงจากอัตั้ราดอกเบี�ย

บริุษััทฯ มู่คัวามูเส่�ยงจากอตัรุาดอกเบ่�ยท่�สำาคัญัอนัเก่�ยวเน่�องกับเงนิฝ่ากธุนาคัารุและพันธุบตัรุรุฐับาล สนิทรัุพย์และหน่�สนิทางการุ

เงินส่วนใหญ่มู่อตัรุาดอกเบ่�ยท่�ปรุบัข้้�นลงตามูอตัรุาตลาด หรุอ่มูอั่ตรุาดอกเบ่�ยคังท่�ซึ่้�งใกล้เคัย่งกบัอตัรุาตลาดในปัจจบุนั

 3.5 ความเสี่ยงด้านสภาพคล�อง

คัวามูเส่�ยงท่�เกิดจากการุท่�บริุษััทฯ ไมู่สามูารุถช้ำารุะหน่�สินและภัารุะผูกพันเมู่�อถ้งกำาหนดเน่�องจากไมู่สามูารุถเปล่�ยนสินทรัุพย์

เปน็เงนิสดไดท้นัเวลาท่�คัรุบช้ำารุะหน่�หรุ่อไมูส่ามูารุถจดัหาเงนิทนุไดเ้พย่งพอหรุอ่สามูารุถหาเงนิมูาช้ำารุะไดแ้ตด่ว้ยตน้ทนุท่�สงูเกนิกวา่

รุะดับท่�ยอมูรุับได้ ซึ่้�งอาจส่งผลกรุะทบต่อรุายได้และฐานะการุเงินข้องบริุษััทฯ 

บรุิษััทฯ มู่การุกำาหนดนโยบายการุบรุิหารุสภัาพคัล่อง โดยมู่การุติดตามูและพิจารุณาคัวามูเส่�ยงด้านสภัาพคัล่องโดยผู้บรุิหารุ

เป็นปรุะจำาทุกเด่อน โดยมู่วิธุ่การุบริุหารุคัวามูเส่�ยงด้านสภัาพคัล่อง เช้่น การุติดตามูผลดำาเนินงาน ฐานะการุเงิน และกรุะแสเงินสด

รุับและจ่ายข้องบรุิษััทฯ เพ่�อปรุะเมูินฐานะสภัาพคัล่องในแต่ละช้่วงเวลาต่างๆ และการุวิเคัรุาะห์อัตรุาส่วนทางการุเงินท่�สำาคััญข้อง 

บรุิษััทฯ

 4. ความเสีย่งด้านกฏระเบียบ และข้อบังคับทีเ่กีย่วข้อง
บรุิษััทฯ ได้ให้คัวามูสำาคััญต่อการุปฏิิบัติตามูกฏิรุะเบ่ยบท่�เก่�ยวข้้องกับการุดำาเนินธุุรุกิจอย่างต่อเน่�องโดยมู่การุจัดทำาทะเบ่ยน

กฎหมูายและกฎรุะเบย่บต่างๆ ไมู่ว่าจะเป็นกฎหมูายท่�ออกโดยกฎกรุะทรุวง ทบวง กรุมู รุวมูทั�งกฎหมูาย กฎรุะเบ่ยบข้องบรุิษััทฯ ท่�

จดทะเบ่ยนในตลาดหลักทรัุพย์ต้องปฏิิบัติให้สอดคัล้องรุวมูทั�งข้้อกำาหนดข้องลูกคั้าซึ่้�ง กฎหมูาย กฎรุะเบ่ยบ ข้้อกำาหนด ท่�เก่�ยวข้้อง

กับการุดำาเนินธุุรุกิจดังกล่าว จะได้รุับการุทบทวน ปรุับปรุุง ปฏิบัิติ และปรุะเมูินคัวามูสอดคัล้องอย่างสมูำ�าเสมูอ 
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 มาตรืาการืจัด้การืค้วัามเส่่�ยง

บริุษััทฯกำาหนดให้หน่วยงานกำากับดูแลเป็นผู้รัุบผิดช้อบและทำาหน้าท่�ในการุจัดทำาทะเบ่ยนกฎหมูายท่�เก่�ยวข้้องกับการุดำาเนิน

ธุุรุกิจข้องบรุิษััทฯ มู่การุทบทวนกฎหมูายท่�มู่ปรุะกาศใช้้ใหมู่ ท่�การุแก้ไข้เปล่�ยนแปลงทุกไตรุมูาสและทำาการุปรุะเมูินคัวามูสอดคัล้อง

โดยหน่วยงานกำากับดูแลทำาหน้าท่�คัวบคัุมูดูแลอย่างใกล้ช้ิด และได้กำาหนดตบุคัคัลท่�ได้รุับผิดช้อบในการุปฏิบิัติเพ่�อให้สอดคัล้องตามู

กฎหมูายภัายในรุะยะเวลาท่�กำาหนดรุวมูถง้สรุา้งคัวามูเช้่�อมูั�นดา้นคัณุภัาพข้องสนิคัา้และการุบรุกิารุตลอดกรุะบวนการุ มูก่ารุเฝ่า้รุะวัง

คัวามูเส่�ยงสำาคััญ เช้่น การุรุ้องเรุ่ยนจากการุส่งสินคั้าหรุ่อผลิตภััณฑ์์ท่�ไมู่ได้คัุณภัาพรุวมูถ้งสินคั้าช้ำารุุดเส่ยหายรุะหว่างการุข้นส่งไป

ยังลกูคัา้ ดงันั�นบรุษัิัทฯไดจ้ดัให้มู่ท่มูผูเ้ช้่�ยวช้าญทางกฎหมูายเพ่�อศก้ษัาข้้อจำากดัข้องกฎหมูายต่างๆ ปรุะเมิูนโอกาสในการุเกิดเหตกุารุณ ์

มูก่ารุติดตามูและวิเคัรุาะห์ผลกรุะทบรุวมูถ้งอุปสรุรุคัต่อการุข้ยายตัวข้ององค์ักรุ

 4.1 ความเสี่ยงด้านกฎหมายคุ้มครองส�วนบุคคล

จากปี 2565 ซึ่้�งปรุะเทศไทยได้มูก่ารุปรุะกาศใช้้ “ พรุะรุาช้บัญญัติคัุ้มูคัรุองส่วนบุคัคัล” (Personal Data Protection Regulation 

Act หรุ่อ PDPA) บริุษััทฯ จ้งได้กำาหนดแนวปฏิบิัติโดยคัำาน้งถ้งการุดำาเนินงานท่�เก่�ยวข้้องกับข้้อมููลส่วนบุคัคัลข้องผู้มู่ส่วนได้เส่ยทุก

กลุ่มูข้องบรุิษััทฯ เพ่�อให้สอดคัล้องกับกฎหมูายท่�กำาหนดไว้ และมู่การุส่�อสารุให้คัวามูรุู ้ และกำากับการุปฏิบิัติข้องบุคัคัลากรุในสังกัด

ให้เป็นไปตามูแนวทางท่�กำาหนดในกรุะบวนการุทำางานท่�เก่�ยวข้้องกับข้้อมููลส่วนบุคัคัล เช้่น

• การุแจ้งนโยบายคัวามูเป็นส่วนตัว
• การุข้ออนุญาตการุใช้้ข้้อมููลตามูสิทธุิข้องเจ้าข้องข้้อมููล
• การุจัดเกบ็รุวบรุวมูข้อ้มูลูข้องผูใ้ช้เ้ทา่ท่�จำาเปน็ภัายใตข้้อ้บงัคับัทางกฎหมูายท่�ปรุะกาศบงัคับัใช้ใ้นปรุะเทศไทยเทา่นั�น
• การุนำาไปใช้้ การุโอนย้าย
• การุจัดการุเมู่�อเกิดการุรุั�วไหลข้องข้้อมููล
• การุทำาลายข้้อมููล

 5. ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน (ESG)

 5.1 ความเสี่ยงจากการเปลีย่นแปลงด้านภูมิอากาศ์และภัยพิบัติั้ทางธรรมชาติั้

จากการุตรุะหนกัถง้การุเปล่�ยนแปลงสภัาพภัมููอิากาศท่�นานาช้าตริุวมูถง้ปรุะเทศไทยใหค้ัวามูสำาคัญัและมู่พนัธุสญัญารุว่มูกนัใน

การุดำาเนินการุเพ่�อแก้ไข้ปัญหาจนนำาไปสู่แนวทาง การุตั�งเป้าหมูายการุลดการุปล่อยก๊าซึ่เรุอ่นกรุะจก (Green House Gases:GHG) 

ภัายใต้การุกำากับการุปล่อยก๊าซึ่เรุ่อนกรุะจกในปัจจุบัน ตลอดจนแนวทางในการุออกกฎหมูาย กฎรุะเบย่บ เพ่�อลดการุปล่อยก๊าซึ่เรุอ่น

กรุะจกในอนาคัต ปรุะกอบกับบริุบทภัาพสังคัมูท่�มูก่ารุต่�นตวัและตอบสนองต่อผลกรุะทบจากการุเปล่�ยนแปลงสภัาพภูัมูอิากาศดังกล่าว 

จ้งก่อให้เกิดการุเปล่�ยนแปลงวิถ่การุดำาเนินช่้วิตและกิจกรุรุมูการุดำาเนินธุุรุกิจในรูุปแบบใหมู่ ซึ่้�งปัจจัยดังกล่าวถ่อเป็นคัวามูเส่�ยงท่�

บรุษัิัทฯ ตอ้งวางแผนรุบัมู่อและบรุหิารุจดัการุอยา่งช้ดัเจนเปน็รุปูธุรุรุมู และทนัตอ่สถานการุณท์่�เปล่�ยนแปลงดว้ยพนัธุะสญัญาตอ่การุ

ดำาเนินธุุรุกิจภัายใต้เป้าหมูายการุลดคัวามูเข้มู้ข้้นการุปล่อยก๊าซึ่เรุ่อนกรุะจก (CO2 intensity) ลงรุ้อยละ 35 ในปี 2573 (คั.ศ.2030) 

คัวามูเป็นกลางทางคัารุ์บอน (Carbon Neutrality) ในปี 2593 (คั.ศ.2050) และการุปล่อยก๊าซึ่เรุอ่นกรุะจกสุทธุิเป็นศูนย์ (Net Zero) 

ในปี 2603 (คั.ศ.2060)

 มาตรืการืจัด้การืค้วัามเส่่�ยง

คัวามูเส่�ยงจากการุเปล่�ยนแปลงทางกายภัาพ (Physical Risk) 

จากผลกรุะทบข้องวิกฤตโลกรุ้อนในปัจจุบันท่�ทำาให้สภัาพอากาศมู่คัวามูแปรุปรุวนและเกิดภััยพิบัติต่างๆ เช้่น นำ�าแล้ง เน่�องจาก

ฝ่นไมู่ตกต้องตามูฤดูกาล หรุอ่ นำ�าท่วมูเป็นต้น ส่งผลกรุะทบต่อการุดำาเนินธุุรุกิจข้องบรุิษััทฯ ท่�อาจเกิดการุหยุดช้ะงักและเกิดคัวามู

เส่ยหายได้ บรุิษััทฯ จ้งมู่แนวทางในการุบริุหารุจัดการุคัวามูเส่�ยงดังกล่าว โดยให้ทบทวนและจัดเตรุ่ยมูแผนฉีุกเฉีิน รุองรุับ เมู่�อเกิด

เหตุการุณ์ฉีุกเฉีินหรุ่อภัาวะวิกฤต รุวมูทั�งทบทวนและจัดทำาแผนคัวามูต่อเน่�องทางธุุรุกิจพรุ้อมูทั�งกำาหนดผู้รุับผิดช้อบและดำาเนินการุ

ซึ่้อมูตามูแผนอย่างสมูำ�าเสมูอ

ในปี 2567 บรุิษััทฯ ได้กำาหนดเป้าหมูายในการุลดการุปล่อยก๊าซึ่เรุ่อนกรุะจกลง 10 % จากปี 2566 และมู่ การุทบทวนเป้าหมูาย

รุะยะยาวต่อไปข้้างหน้าโดยมู่เป้าหมูายในการุลดการุปล่อยก๊าซึ่เรุ่อนกรุะจกสุทธุิเป็นศูนย์

กรุรุมูการุบรุษัิัทมูห่นา้ท่�กำากบัดแูลและกำาหนดทศิทางเช้งิกลยทุธุ์ในการุบรุหิารุจดัการุคัวามูเส่�ยงและโอกาสท่�เก่�ยวข้้องกับสภัาพ

ภัูมูิอากาศ โดยมู่บทบาทสำาคััญดังน่�

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)
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1. กำาหนด้นโยบายแลัะกลัยุทธุ์ - วางแนวทางและนโยบายในการุบรุิหารุคัวามูเส่�ยงด้านสภัาพภูัมูิอากาศให้สอดคัล้องกับเป้า

หมูายข้ององคั์กรุและแนวปฏิบัิติสากล

2. กำากับดู้แลัแลัะติด้ตามผลั - ตรุวจสอบให้แน่ใจว่ามู่รุะบบบริุหารุคัวามูเส่�ยงท่�มู่ปรุะสิทธุิภัาพ รุวมูถ้งติดตามูและปรุะเมิูน

ผลกรุะทบข้องสภัาพภัูมูิอากาศต่อองคั์กรุ

3. บูรืณาการืด้้านค้วัามยั�งยืน - ผลักดันให้องคั์กรุบูรุณาการุปัจจัยด้านสิ�งแวดล้อมูเข้้าสู่กรุะบวนการุตัดสินใจทางธุุรุกิจ

4. กำากบัการืเปดิ้เผยขอ้มลูั - ดแูลใหก้ารุเปดิเผยข้อ้มููลดา้นสภัาพภูัมิูอากาศเปน็ไปตามูมูาตรุฐานและคัวามูโปรุง่ใส เพ่�อสรุา้ง

คัวามูเช้่�อมูั�นให้แก่ผู้มู่ส่วนได้เส่ย

 บทบาทผู้บริหารระดับสูงในการบริหารจัดการบริหารความเสี่ยง

ผู้บรุิหารุรุะดับสูงเป็นผู้ข้ับเคัล่�อนนโยบายและกลยุทธุ์ท่�กรุรุมูการุบรุิษััทกำาหนดไปสู่การุปฏิบิัติจรุิง โดยมู่บทบาทสำาคััญดังน่�

1. นำากลัยุทธุ์ไปปฏิิบัติ - พัฒนากรุะบวนการุบรุิหารุจัดการุคัวามูเส่�ยงและโอกาสด้านสภัาพภัูมูิอากาศให้มู่ปรุะสิทธุิภัาพและ

สอดคัล้องกับเป้าหมูายข้ององคั์กรุ

2. จัด้ส่รืรืทรัืพัยากรื - จัดหาและบริุหารุทรุัพยากรุท่�จำาเป็นในการุดำาเนินมูาตรุการุด้านสภัาพภูัมูิอากาศ รุวมูถง้การุลงทุนใน

เทคัโนโลย่ท่�ช้่วยลดคัวามูเส่�ยง

3. ส่รืา้งวัฒันธุรืรืมองค้ก์รืท่�ยั�งยนื - สง่เสรุมิูใหพ้นกังานตรุะหนกัถง้คัวามูสำาคัญัข้องสภัาพภูัมูอิากาศ และบรูุณาการุแนวคัดิดา้น

คัวามูยั�งย่นเข้้ากับการุดำาเนินธุรุุกิจ

4. ติด้ตามแลัะปรืะเมินผลั - วางรุะบบการุวัดผลและปรัุบปรุุงแนวทางการุบรุิหารุจัดการุคัวามูเส่�ยงด้านภัูมูิอากาศให้สอดรุับกับ

การุเปล่�ยนแปลงข้องสถานการุณ์

2. ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน
ปรุะเดน็ด้านสิทธิุมูนุษัยช้นยงัคังเปน็คัวามูเส่�ยงท่�สำาคัญัท่�องค์ักรุให้คัวามูสำาคัญัในการุติดตามูการุดำาเนนิงานในองค์ักรุ โดยปัจจุบนั

กำาหนดให้มู่นโยบายด้านสทิธิุมูนษุัยช้นเพ่�อให้กรุรุมูการุ ผูบ้รุหิารุ พนักงานทุกรุะดบัได้รุบัทรุาบแนวทางการุปฏิบัิต ิเพรุาะเป็นปรุะเด็น

ท่�ไดรุ้บัคัวามูสนในเพิ�มูข้้�นสว่นหน้�งเปน็เพรุาะผูมู้ส่ว่นไดเ้สย่ (Stakeholder) ไดส้ะทอ้นคัวามูคัาดหวงัตอ่ภัาคัธุรุุกจิท่�ช้ดัเจนยิ�งข้้�น โดย

ผ่านมูาตรุฐานในการุเปิดเผยข้้อมููล เช่้น มูาตรุฐานการุจัดทำา One Report เป็นต้น โดยเฉีพาะการุดำาเนินธุุรุกิจกับสิทธุิมูนุษัยช้นท่�มู่

คัวามูคัาดหวังให้ภัาคัธุุรุกิจนำาแนวคิัดและมูาตรุการุด้านสิทธิุมูนุษัยช้นไปปฏิิบัติ เช่้น เคัารุพสิทธิุมูนุษัยช้น ติดตามูการุบังคัับใช้้

กฎหมูายข้ั�นพ่�นฐาน ซ้ึ่�งรุวมูถ้งการุดำาเนินมูาตรุการุปกป้องแรุงงานอันได้แก่ การุกำาหนดคั่าแรุงงานท่�เหมูาะสมู การุให้สิทธุิ�ลาป่วย

โดยไดรุ้บัคัา่จา้ง การุกำาหนดเพดานช้ั�วโมูงทำางาน และ การุจา่ยคัา่ลว่งเวลาอยา่งถกูตอ้ง ยตุธิุรุรุมู การุไดรุ้บัการุยอมูรัุบและถกูปฏิบิตัิ

อย่างเท่าเท่ยมูโดยไมู่เล่อก เพศ ผิวส่ ศาสนา รูุปลักษัณะส่วนบุคัคัล รุวมูถ้งได้รัุบการุปกป้องด้วยคัวามูเหมูาะสมูกับลักษัณะงานท่�ทำา 

โดยบรุิษััทฯ ต้องดำาเนินการุจัดหาอุปกรุณ์ป้องกันอันตรุายส่วนบุคัคัลตามูคัวามูจำาเป็น (PPE) เพ่�อลดคัวามูเส่�ยงจากการุเกิดอุบัติใน

การุทำางาน

รุวมูถ้งต้องไมู่ละเลยปรุะเด็นด้านสิ�งแวดล้อมูท่�บริุษััทฯ ต้องรัุบผิดช้อบต่อผลกรุะทบท่�อาจมู่สาเหตุจากห่วงโซึ่่คัุณคั่าทางธุุรุกิจ 

โดยการุกำาหนดกรุะบวนการุปรุะเมูินและตรุวจสอบการุดำาเนินงานตลอดห่วงโซึ่่คัุณคั่าทางธุุรุกิจ ในการุป้องกันคัวามูเส่�ยงท่�ธุุรุกิจอาจ

ละเมูิดสิทธุิมูนุษัยช้นต่อผู้มู่ส่วนได้เสย่ และมู่โอกาสท่�จะเกิดผลกรุะทบเช้ิงลบต่อธุุรุกิจ เช้่น การุหยุดช้ะงักข้องการุดำาเนินธุุรุกิจ การุ

สูญเส่ยช้่�อเส่ยง การุถูกฟ้องรุ้อง เป็นต้น

 มาตรืการืจัด้การืค้วัามเส่่�ยง

บริุษััทฯ ได้จดัให้มูก่ารุฝึ่กอบรุมูทำาคัวามูเข้้าใจกบัคัณะกรุรุมูการุ ผูบ้รุหิารุ พนักงานในองค์ักรุให้มู่คัวามูเข้้าใจในหลกัสทิธิุมูนษุัยช้น 

หลักข้องการุปฏิิบัติต่อบุคัคัลอ่�น ท่�มู่คัวามูเท่าเทย่มูไมู่เล่อกปฏิบิัติ เพรุาะ เพศ ฐานะทางสังคัมู ศาสนา เช้่�อช้าติ รูุปรุ่างหน้าตา หรุ่อ

การุบงัคัับใช้้กฎรุะเบ่ยบวธิุก่ารุปฏิบิตั ิรุวมูถง้ไดพ้ฒันาตวัช่้�วดัและเปา้หมูายในการุคัวบคัมุู กรุะบวนการุดำาเนนิงานสทิธุมิูนษุัยช้น โดย

นำาผลการุดำาเนินงานมูาเป็นแนวทางพัฒนาเพ่�อลดคัวามูเส่�ยง และทบทวนการุปรุะเมูินคัวามูเส่�ยงด้านสิทธุิมูนุษัยช้นอย่างรุอบด้าน 

(HRDD) ตามูเกณฑ์์การุปรุะเมูินรุะดับผลกรุะทบ (Severity) และเกณฑ์์การุปรุะเมูินโอกาสคัวามูเส่�ยง (Likelihood) ซ้ึ่�งกำาหนดรุะดับ

คัวามูเส่�ยงด้านสิทธุิมูนุษัยช้นเป็น 4 รุะดับ ปรุะกอบด้วย ตำ�า ปานกลาง สูง และสูงมูาก บรุิษััทฯ ได้รุวบรุวมูปรุะเด็นสิทธุิมูนุษัยช้นท่�
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สำาคัญัและเก่�ยวข้้องกับธุรุุกิจจากข้อ้เสนอแนะ คัวามูสนใจและคัวามูคัาดหวังข้องผูมู้ส่่วนได้เสย่ท่�สำาคัญัภัายในห่วงโซ่ึ่คุัณคัา่ทางธุรุุกิจ 

โดยไดก้ำาหนดตวัช้่�วดัและเปา้หมูายในการุดำาเนินงานดา้นสทิธุิมูนุษัยช้น ให้คัรุอบคัลุมูปรุะเดน็คัวามูเส่�ยงท่�อาจส่งผลกรุะทบตอ่ธุุรุกิจ

ในรุะดับสูง และรุะดับปานกลางในการุกำาหนดมูาตรุการุป้องกันและบรุรุเทาผลกรุะทบเพ่�อลดและคัวบคัุมูคัวามูเส่�ยงซึ่้�งสอดคัล้องกับ

เป้าหมูายการุพัฒนาท่�ยั�งย่น SDG 3, SDG 4, SDG 5, และ SDG 8 ปรุะกอบด้วยการุสรุ้างสภัาพแวดล้อมูในการุทำางานให้มู่คัวามู

ปลอดภััย การุส่งเสรุิมู การุฝ่ึกอบรุมูพนักงานในทุกรุะดับอย่างเท่าเทย่มู การุเคัารุพสิทธุิแรุงงานและการุไมู่เล่อกปฏิบัิติ และการุสรุ้าง

คุัณภัาพช้่วิตท่�ด่ต่อชุ้มูช้นและสังคัมู

3. ความเสี่ยงด้านการกำากับดูแลกิจการที่ดี 
บรุษัิัทฯ ตรุะหนกัถง้ คัวามูสำาคัญัข้องการุกำากบัดแูลกจิการุท่�ดจ่ง้ไดแ้บง่แยก บทบาทหนา้ท่�ข้องปรุะธุานกรุรุมูการุ คัณะกรุรุมูการุ 

และกรุรุมูการุผูจ้ดัการุ ออกจากกนัใหช้้ดัเจน เพ่�อใหเ้กดิการุถว่งดลุรุะหวา่งกนั นอกจากน่�คัณะกรุรุมูการุข้องบรุษิัทัฯ ยงัปรุะกอบดว้ย 

จำานวนกรุรุมูการุอิสรุะจำานวน 3 ท่านคัิดเป็นรุ้อยละ 33.33 ข้องจำานวนกรุรุมูการุทั�งหมูด ซ้ึ่�งเป็นไปตามูแนวปฏิบิัติท่�ด่ข้องหลักการุกำา

กับดูแลกิจการุท่�ด่ข้องบรุิษััทจดทะเบย่นปี 2560

6. ค่วิามเสี่ยงที่เกิดใหม่ (Emerging risk)
ธุรุุกิจผลติช้ิ�นส่วนยานยนต์กำาลงัเผช้ญิกบัคัวามูเส่�ยงใหมู่ ท่�อาจส่งผลกรุะทบต่อการุดำาเนนิงานและคัวามูสามูารุถในการุแข่้งข้นัดงัน่�

 1. การเปลี่ยนผ�านสู�ยานยนตั้์ ไฟฟ้า (EV) และเทคโนโลยีใหม�

คัวามูต้องการุช้ิ�นส่วนสำาหรุับเคัรุ่�องยนต์สันดาปลดลง เช้่น เพลาข้้อเหว่�ยง รุะบบไอเส่ย ผู้ผลิตต้องปรุับตัวไปสู่ช้ิ�นส่วน EV เช้่น 

แบตเตอรุ่� มูอเตอรุ์ไฟฟ้า รุะบบคัวบคัุมูอิเล็กทรุอนิกส์ คัวามูสามูารุถในการุวิจัยและพัฒนาจะเป็นปัจจัยสำาคััญในการุอยู่รุอด

 2. การเปลี่ยนแปลงพฤตั้ิกรรมของผู้บริโภค

คัวามูนิยมูในการุใช้้รุถยนต์ไฟฟ้าและรุถไรุ้คันข้ับเพิ�มูข้้�น แนวโน้มูการุเช้่าหรุ่อใช้้บรุิการุ Mobility-as-a-Service (MaaS) ทำาให้

ยอดข้ายรุถยนต์ลดลงผู้ผลิตช้ิ�นส่วนอาจต้องหันไปพัฒนาโซึ่ลูช้ันใหมู่ เช้่น ซึ่อฟต์แวรุ์ รุะบบเช้่�อมูต่ออัจฉีรุิยะ

 3. ความตั้้องการของตั้ลาดและการปรับตั้ัวของเทคโนโลยี

ธุุรุกิจ IT ท่�รุองรุับอุตสาหกรุรุมูพลาสติกต้องคัำานง้ถ้ง แนวโน้มูข้องอุตสาหกรุรุมู เช้่น พลาสติกช้่วภัาพ (Bioplastics), Circular 

Economy, และเทคัโนโลย่รุไ่ซึ่เคัิลอัจฉีริุยะ หากรุะบบท่�พัฒนาข้้�นไมู่สามูารุถรุองรุับแนวโน้มูเหล่าน่�ได้ อาจทำาให้ผลิตภััณฑ์์ IT ล้า

สมูัยเรุ็ว

 4. ต้ั้นทุนและการลงทุนในเทคโนโลยี

ธุุรุกิจ IT ท่�เก่�ยวข้้องกับพลาสติก เช้่น ERP สำาหรุับโรุงงานพลาสติก, รุะบบคัวบคัุมูเคัรุ่�องจักรุอัจฉีรุิยะ (IIoT), หรุ่อ AI ในการุ

คัดัแยกข้ยะพลาสตกิ มูกัตอ้งใช้้เงนิลงทนุสงู ทั�งดา้น ฮารุด์แวรุ,์ ซึ่อฟตแ์วรุ,์ และบคุัลากรุท่�เช้่�ยวช้าญ หากไมูมู่แ่หลง่เงนิทนุหรุอ่แผน

ทางการุเงินท่�แข้็งแกรุ่ง อาจทำาให้ธุุรุกิจไปต่อได้ยาก

 5. ความปลอดภัยของข้อมูลและ Cybersecurity

ธุรุุกจิท่�เก่�ยวข้้องกบัโรุงงานพลาสตกิอาจตอ้งจดัการุกบั ข้้อมูลูสตูรุทางเคัมู่, ข้้อมููลการุผลติ, และข้้อมูลูซึ่พัพลายเช้น ซึ่้�งมูค่ัวามู

อ่อนไหวสูง หากไมู่มู่รุะบบรุักษัาคัวามูปลอดภััยทางไซึ่เบอรุ์ท่�ด่ อาจเกิดการุรุั�วไหลข้องข้้อมููล หรุ่อถูกโจมูต่จากแฮกเกอรุ์

 มาตรืการืจัด้การืค้วัามเส่่�ยง
• ลงทุนใน R&D เพ่�อพัฒนาชิ้�นส่วนสำาหรัุบ EV และเทคัโนโลย่ใหมู่
• กรุะจายซึ่ัพพลายเช้นเพ่�อลดคัวามูเส่�ยงจากการุพ้�งพาวัตถุดิบจากแหล่งเด่ยว
• ปรัุบปรุุงกรุะบวนการุผลิตให้เป็นมูิตรุกับสิ�งแวดล้อมูเพ่�อลดต้นทุนและปฏิิบัติตามูกฎรุะเบ่ยบ
• สรุ้างคัวามูรุ่วมูมู่อกับผู้ผลิตรุถยนต์และบรุิษััทเทคัโนโลย่เพ่�อพัฒนาชิ้�นส่วนยุคัใหมู่
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

รายงานคณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืน
ในฐานะคัณะกรุรุมูการุพัฒนาคัวามูยั�งย่น  บรุิษััทฯ มู่คัวามูมูุ่งมูั�นในการุข้ับเคัล่�อนธุุรุกิจให้เติบโตอย่างยั�งย่น คัวบคัูไ่ปกับคัวามู

รุับผิดช้อบต่อสังคัมู สิ�งแวดล้อมู และหลักบรุรุษััทภัิบาล (ESG: Environmental, Social, and Governance) ตลอดปีท่�ผ่านมูา บรุิษััทฯ

ได้ดำาเนินโคัรุงการุและมูาตรุการุต่าง ๆ  เพ่�อสรุ้างผลกรุะทบเช้ิงบวกและเพิ�มูมููลคั่าให้กับผู้มู่ส่วนได้เส่ยทุกกลุ่มู ทั�งน่�ในปี 2567 ท่�ผ่าน

มูาได้มู่การุปรุะชุ้มูคัณะกรุรุมูการุพัฒนาคัวามูยั�งยน่  จำานวน 2 คัรุั�ง โดยสรุุปสารุะสำาคััญในการุปฏิิบัติหน้าท่�ได้ ดังน่�

 1. ความยั่งยืนด้านสิ�งแวดล้อม (Environmental)
บรุิษััทฯ ให้คัวามูสำาคััญกับการุลดผลกรุะทบต่อสิ�งแวดล้อมู โดยมู่มูาตรุการุสำาคััญดังน่�

• การุลดการุปล่อยก๊าซึ่เรุ่อนกรุะจก (Carbon Footprint Reduction): บรุิษััทฯ ได้ดำาเนินโคัรุงการุลดการุใช้้พลังงาน ปรุับปรุุง
ปรุะสิทธุิภัาพข้องกรุะบวนการุผลิต และใช้้พลังงานทดแทน

• การุจัดการุข้องเส่ยและการุรุ่ไซึ่เคัิล (Waste Management & Recycling): บรุิษััทฯ มูุ่งเน้นการุลดข้องเส่ยจากกรุะบวนการุ
ผลิต และเพิ�มูสัดส่วนการุนำากลับมูาใช้้ใหมู่

• การุบริุหารุจัดการุนำ�า (Water Management): บรุิษััทฯ ได้ลดการุใช้้นำ�าและนำาเทคัโนโลย่มูาใช้้เพ่�อเพิ�มูปรุะสิทธุิภัาพในการุ
บำาบัดนำ�าเส่ย

 2. ความยั่งยืนด้านสังคม (Social)
บรุิษััทฯ มูุง่เน้นการุพัฒนาสังคัมูและดูแลบุคัลากรุ โดยมู่มูาตรุการุสำาคััญ ได้แก่

• การุพัฒนาศักยภัาพพนักงาน (Employee Development): ส่งเสรุิมูการุฝ่ึกอบรุมูและพัฒนาทักษัะให้แก่พนักงานทุกรุะดับ
• คัวามูปลอดภััยและสุข้อนามูัยในการุทำางาน (Workplace Safety & Well-being): ดำาเนินมูาตรุการุด้านคัวามูปลอดภััย

เพ่�อสรุ้างสภัาพแวดล้อมูการุทำางานท่�ปลอดภััย
• การุพัฒนาชุ้มูช้น (Community Engagement): บรุิษััทให้การุสนับสนุนโคัรุงการุเพ่�อสังคัมู เช้่น การุศ้กษัา การุพัฒนา

ชุ้มูช้น และกิจกรุรุมูอาสาสมัูคัรุ
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 3. การกำากับดูแลกิจการที่ดี (Governance)
บรุิษััทฯ ให้คัวามูสำาคััญกับธุรุรุมูาภัิบาลท่�โปรุ่งใสและตรุวจสอบได้ โดยดำาเนินการุดังน่�

• การุต่อต้านคัอรุ์รัุปช้ัน (Anti-Corruption): บริุษััทฯ ได้กำาหนดแนวทางปฏิิบัติการุต่อต้านทุจรุิตคัอรุัปชั้�นไว้ในส่วนท่� 4 ใน
คัู่มู่อการุกำากับดูแลกิจการุท่�ด่และจรุรุยาบรุรุณทางธุุรุกิจ

• คัวามูโปรุ่งใสในการุดำาเนินธุุรุกิจ (Transparency & Business Ethics): บรุิษััทเปิดเผยข้้อมููลอย่างคัรุบถ้วนต่อผู้ถ่อหุ้น
และผู้มู่ส่วนได้เส่ย

• การุบริุหารุคัวามูเส่�ยงด้าน ESG (ESG Risk Management): ปรุะเมูินและจัดการุคัวามูเส่�ยงท่�เก่�ยวข้้องกับสิ�งแวดล้อมู
และสังคัมู เพ่�อให้มัู�นใจว่าธุุรุกิจสามูารุถเติบโตอย่างยั�งย่น 

 ทิศ์ทางและเป้าหมายในอนาคตั้
บรุิษััทฯ มูุ่งมูั�นพัฒนาธุรุุกิจให้เติบโตอย่างยั�งยน่ คัวบคัู่กับการุดำาเนินงานอย่างโปรุ่งใสและมู่ธุรุรุมูาภัิบาล ในปี 2568 บรุิษััทฯ มู่

แผนเข้้ารุ่วมู กลุ่มูหุ้นยั�งย่น (SET ESG Ratings) และโคัรุงการุ Thai Private Sector Collective Action Against Corruption (CAC) 

เพ่�อยกรุะดับมูาตรุฐานด้านสิ�งแวดล้อมู สังคัมู และบรุรุษััทภัิบาล (ESG) รุวมูถ้งส่งเสริุมูวัฒนธุรุรุมูองค์ักรุท่�โปรุ่งใสและปรุาศจากการุ

ทุจรุิต ซึ่้�งจะช้่วยเพิ�มูคัวามูเช่้�อมูั�นให้แก่ผู้ถ่อหุ้น นักลงทุน และผู้มู่ส่วนได้เส่ยทุกกลุ่มู

คัณะกรุรุมูการุพัฒนาคัวามูยั�งย่นข้อข้อบคัุณผู้ถ่อหุ้น คัณะผู้บรุิหารุ พนักงาน และทุกฝ่่ายท่�สนับสนุนการุดำาเนินงานข้องบริุษััท 

เรุาจะยังคังมูุ่งมูั�นในการุพัฒนาแนวทางท่�ยั�งย่น เพ่�อให้บริุษััทฯ  เป็นองคั์กรุท่�สรุ้างมููลคั่าในรุะยะยาวให้กับทุกฝ่่าย

ในนามูคัณะกรุรุมูการุบริุหารุคัวามูเส่�ยง

(นายวิทวัส นิชโรจน์)

ปรุะธุานคัณะกรุรุมูการุพัฒนาคัวามูยั�งยน่

วันพฤหัสบด่ท่� 27 ธุันวาคัมู พ.ศ. 2567  บริุษััทฯ มู่การุเปิดงานการุข้ับเคัล่�อนธุุรุกิจเพ่�อคัวามูยั�งย่น (ESG) โดยมู่วัตถุปรุะสงคั์

เพ่�อให้พนักงานทุกคันรัุบทรุาบนโยบาย ESG รุวมูถ้งบทบาทหน้าท่�คัณะทำางานทั�ง 3 ด้าน  เพ่�อรุ่วมูผลักดันและข้ับเคัล่�อนธุุรุกิจให้

เกิดคัวามูยั�งย่นต่อไป

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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3.1 นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยืน
บรุษัิัท ยเูน่�ยนพลาสติก จำากดั (มูหาช้น) ดำาเนนิธุรุุกจิด้วยคัวามูตรุะหนกั และเลง็เหน็คัวามูสำาคััญข้องการุพฒันาอย่างยั�งยน่ 

(Sustainability Development) โดยมูุง่เน้นคัวามูสมูดลุรุะหว่าง เศรุษัฐกจิ สงัคัมู และสิ�งแวดล้อมู ดำาเนนิธุรุุกจิอย่างรุบัผดิช้อบต่อผูมู้่
ส่วนได้เสย่ทุกกลุมู่ ภัายใต้หลกัธุรุรุมูาภิับาลท่�ด ่  คัวบคัูไ่ปกบัการุสรุ้างคัณุค่ัาและลดผลกรุะทบต่อสงัคัมูและสิ�งแวดล้อมู บรุษัิัทฯจง้ได้
กำาหนดแนวทางในการุดำาเนนิงานด้านการุพฒันาอย่างยั�งย่นข้ององค์ักรุ ดงัน่�้

1. มุู่งมูั�นพัฒนากรุะบวนการุทางธุรุุกจิ (Business Process)ตามูภัารุกจิหลกัข้องบรุษัิัทฯ โดยย้ดหลกัการุกำากบัดแูลกจิการุท่�
ด่ มู่คัวามูโปรุ่งใส ปฏิบัิตต่ิอแรุงงานด้วยคัวามูเท่าเท่ยมูและคัำานง้ถง้หลกัสทิธุมิูนษุัยช้นตลอดห่วงโซ่ึ่อปุทาน โดยคัำานง้ถง้
ผูมู่้ส่วนได้ส่วนเสย่ทกุกลุมู่

2. ส่งเสรุมิูการุดำาเนินงานด้านคัวามูรุบัผดิช้อบต่อสงัคัมูและสิ�งแวดล้อมูในกรุะบวนการุหลกัข้องบรุษัิัทฯ (CSR in process) 
เพ่�อลดผลกรุะทบต่อสงัคัมูและสิ�งแวดล้อมู ตลอดจนดแูลให้มูก่ารุใช้้ทรุพัยากรุอย่างปรุะหยดัและคัุมู้ค่ัา 

3. ส่งเสรุมิูการุพัฒนาอย่างยั�งย่นข้องบริุษััทฯและตอบสนองต่อเป้าหมูายการุพัฒนาท่�ยั�งย่น (Sustainability  Development 
Goals : SDGs) ตามูมูาตรุฐานสากล รุวมูถง้การุรุายงานด้านการุพัฒนาอย่างยั�งยน่ข้องบริุษััทฯ โดยคัรุอบคัลุมูการุดำาเนิน
งานทกุมูติ ิทั�งด้านเศรุษัฐกจิ สงัคัมู และสิ�งแวดล้อมู

4. สนบัสนนุและผลักดนัให้พนกังานทุกรุะดบั และผูมู้ส่่วนได้ส่วนเสย่ทกุกลุมู่  มูส่่วนรุ่วมูในกจิกรุรุมูด้านคัวามูรุบัผดิช้อบต่อ
สงัคัมู(CSR) โดยมูจ่ติสำานก้และพฤตกิรุรุมูในการุพฒันาอย่างยั�งย่น (Sustainability Development) ในทกุกรุะบวนการุ
ทำางานข้องบรุษัิัทฯ 

5. ปลกูฝั่งและสรุ้างจติสำานก้พนกังานทกุรุะดบัในการุปฏิบิตังิานด้วยคัวามูซึ่่�อสตัย์สจุรุติ มูค่ัณุธุรุรุมูและจรุยิธุรุรุมู  การุบรุหิารุ
คัวามูเส่�ยง มู่คัวามูรัุบผดิช้อบต่อสงัคัมูและสิ�งแวดล้อมู จนกลายเป็นวฒันธุรุรุมูข้องบรุษิัทัฯ รุวมูทั�งดแูลคัวามูเป็นอยูข่้อง
พนกังาน ส่งเสริุมูบรุรุยากาศและสภัาพแวดล้อมูในการุทำางาน เพ่�อให้พนกังานมู่คัวามูสขุ้ในการุทำางาน คัวบคัูไ่ปกบัการุ

พฒันาศกัยภัาพในการุปฏิบัิติงานให้เป็นไปอย่างมูป่รุะสทิธุภิัาพ สามูารุถตอบสนองต่อเป้าหมูายข้องบริุษัทัฯ

โดยบรุษัิัทฯ เป็นผูส่้งมูอบผลติภัณัฑ์์และบรุกิารุท่�คัรุบวงจรุด้วยผลติภััณฑ์์ท่�เป็นมูติรุต่อสิ�งแวดล้อมู เพ่�อการุเตบิโตท่�ยั�งย่นรุ่วมูกบั
ผูมู่้ส่วนได้เสย่ทุกกลุมู่

โครงสร้างคณะกรรมการพัฒนาความยัง่ยืน
โคัรุงสรุ้างคัณะกรุรุมูการุพัฒนาอคัวามูยั�งยน่ บรุิษััทฯ ได้กำาหนดให้มู่หน่วยงานและผู้รุับผิดช้อบทำาหน้าท่�เก่�ยวข้้องกับงานด้าน

การุพัฒนาคัวามูยั�งย่น  ทั�งรุะดับนโยบายและรุะดับผู้ปฏิบิัติงาน  

บรุิษััทฯ มู่การุแต่งตั�งคัณะกรุรุมูการุพัฒนาคัวามูยั�งย่นในรุะดับฝ่่ายจัดการุ โดยมู่กรุรุมูการุผู้จัดการุเป็นปรุะธุานคัณะกรุรุมูการุ

พัฒนาคัวามูยั�งย่น  เพ่�อกำาหนดเป้าหมูายและกลยุทธุ์การุจัดการุด้านคัวามูยั�งย่น ให้เป็นไปในทิศทางเดย่วกับการุดำาเนินธุุรุกิจ โดย

คัำาน้งถ้งปรุะเด็นด้านเศรุษัฐกิจ  ด้านสังคัมู และด้านสิ�งแวดล้อมู

หลักการปฏิบัตั้ิด้านการพัฒนาความยั่งยืน 
บรุษัิัทฯ ได้ให้คัวามูสำาคัญัในการุเปิดเผยลักษัณะข้องห่วงโซ่ึ่คัณุค่ัา (Value Chain) ท่�สะท้อนถง้กกิรุรุมูหลกัซึ่้�งมูผ่ลต่อการุดำาเนนิ

ธุรุุกิจ กบัการุจดัการุด้านคัวามูยั�งย่นรุะดับบรุษิัทัฯ คัวบคัูไ่ปกบัการุเตบิโตข้องบริุษัทัฯโดยคัำานง้ถง้คัวามูสอดคัล้องกบัทิศทางและกลยทุธ์ุ
การุดำาเนนิธุรุุกิจ เพ่�อสะท้อนเจตนารุมูณ์และคัวามูมุู่งมูั�นท่�จะข้บัเคัล่�อนธุรุุกจิในแต่ละด้าน ดงัน่�
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เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
 บรุิษััทฯ มูุ่งมูั�นท่�จะพัฒนาองคั์กรุให้ยั�งย่น ปรุะกอบกับการุพัฒนาเศรุษัฐกิจคัวบคัู่ไปกับการุพัฒนาสังคัมู ชุ้มูช้น และสิ�ง

แวดล้อมู นำาไปสู่การุสรุ้างโอกาส ลดคัวามูเส่�ยงในการุดำาเนินธุุรุกิจ เพ่�อสรุ้างผลตอบแทนตามูเป้าหมูายการุพัฒนาอย่างยั�งย่นต่อไป

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตั้รวจสอบ

กรรมการผู้จัดการ

สำานักตั้รวจสอบภายใน

คณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืน

ส�วนการตั้ลาด ส�วนจัดซื้ื�อ

ฝ่่ายบัญชีและการเงิน ฝ่่ายโรงงาน ฝ่่ายวิศ์วกรรม

ส�วนบริหารทรัพยากรมนุษย์
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มิตั้ิด้านการกำากับดูแลกิจการ (Governance) 

บริุษััทฯ ให้คัวามูสำาคัญักับการุปฏิิบตัติามูหลกัการุกำากบัดแูล
กิจการุท่�ด ่มูจ่รุยิธุรุรุมูปฏิบัิตติามูกฎหมูาย พนัธุสญัญา ข้้อกำาหนด
ท่�เก่�ยวข้้องข้องปรุะเทศท่�เข้้าไปดำาเนนิธุรุุกจิ และแนวปฏิบิตัิในรุะดบั
สากล เปิดเผยข้้อมููลและผลการุดำาเนนิงานอย่างโปรุ่งใส พรุ้อมูทั�ง
บริุหารุคัวามูเส่�ยง ปรัุบตัวให้ทันต่อการุเปล่�ยนแปลงและแสวงหา
โอกาสให้เหมูาะสมูกบัธุรุุกจิ เพ่�อการุเติบโตอย่างยั�งย่นและลดผลก
รุะทบจากการุดำาเนินงานตลอดห่วงโซ่ึ่คุัณค่ัา รุวมูทั�งตอบสนองต่อ
คัวามูต้องการุข้องผูมู้ส่่วนได้ส่วนเสย่ทุกกลุมู่อย่างสมูดลุ

มิตั้ิด้านสังคม (Social)
บรุิษััทฯดำาเนินธุุรุกิจด้วยคัวามูรัุบผิดช้อบ คัำาน้งถ้งหลักสิทธุิ

มูนุษัยช้นและคัวามูเสมูอภัาคั ปกป้องสิทธิุพนักงาน สรุ้างคัวามู
ปลอดภััยสุข้อนามูัยให้กับพนักงาน และสรุ้างสภัาพแวดล้อมูในการุ
ทำางานท่�ดค่ัวบคัูก่บัการุบรุหิารุและพฒันาคัวามูรูุ้คัวามูสามูารุถ และ
ทักษัะใหมู่ท่�จำาเป็นข้องบุคัลากรุอย่างต่อเน่�องรุวมูทั�งอาศัยคัวามู
เช้่�ยวช้าญข้ององค์ักรุเพ่�อสรุ้างคัุณค่ัารุ่วมูและยกรุะดับคัุณภัาพช้่วิต
ข้องช้มุูช้น สงัคัมูให้เตบิโตอย่างยั�งยน่

มิตั้ิด้านสิ�งแวดล้อม (Environmental) 
บริุษััทฯ ย้ดมูั�นในคัวามูรัุบผิดช้อบต่อการุพัฒนาธุุรุกิจคัวบคัู่กับ

การุดำาเนินธุุรุกิจท่�เป็นมิูตรุต่อสิ�งแวดล้อมู ใช้้ทรัุพยากรุอย่างคัุ้มูค่ัา 
คัวบคุัมูและลดผลกรุะทบจากการุดำาเนนิธุรุุกจิต่อรุะบบนเิวศและคัวามู
หลากหลายทางช้่วภัาพ รุวมูทั�งบรุรุเทาผลกรุะทบและปรัุบตัวต่อการุ
เปล่�ยนแปลงสภัาพภูัมูอิากาศ โดยยด้หลกัเศรุษัฐกจิหมูนุเวย่น
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เป้าหมายการจัดการด้านความยัง่ยืน
บรุษัิัทฯ มูุง่มัู�นท่�จะพฒันาองคัก์รุใหยั้�งยน่  ปรุะกอบกบัการุพฒันาเศรุษัฐกจิคัวบคัูไ่ปกบัการุพฒันาสงัคัมู ช้มุูช้น และสิ�งแวดลอ้มู 

นำาไปสู่การุสรุ้างโอกาส ลดคัวามูเส่�ยงในการุดำาเนินธุุรุกิจ เพ่�อสรุ้างผลตอบแทนตามูเป้าหมูายการุพัฒนาอย่างยั�งย่นต่อไป

มุ�งเน้นความสมดุล ทิศ์ทางกลยุทธ์

ด้านสิ�งแวดล้อมู
พันธุมูิตรุท่�เป็นมูิตรุ

ต่อสิ�งแวดล้อมู

ใช้้ทรุัพยากรุอย่างคัุ้มูค่ัา โดย
ย้ดหลักเศรุษัฐกิจหมูุนเว่ยน

ด้านสังคัมู สรุ้างคัุณคั่ารุ่วมูกัน และยก
รุะดับคัุณภัาพช้่วิต

สรุา้งสภัาพแวดลอ้มูการุทำางาน
ท่�ด่ และคัำาน้งถ้งหลักสิทธิุ

มูนุษัยช้น

การุเตรุ่ยมูคัวามูพรุ้อมูข้อง
บุคัลากรุ เพ่�อรุองรุับการุเติบโต

ข้องธุรุุกิจในอนาคัต

ด้านกำากับกิจการุ
การุบรุิหารุลูกคั้าสัมูพันธ์ุ

(CRM)

คัวามูโปรุ่งใส, การุแข้่งข้ันท่�
เป็นธุรุรุมู และภัาษั่
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3.2  การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วินได้เสียในห่วิงโซ่่คุ่ณค่่าของธุรกิจ
การุวเิคัรุาะห์ผูมู่้ส่วนได้ส่วนเสย่ในห่วงโซ่ึ่คัณุค่ัาข้องธุรุุกจิ บรุษัิัทฯ ให้คัวามูสำาคัญักบัการุบรุหิารุผูมู่้ส่วนได้ส่วนเสย่ตลอดห่วงโซ่ึ่คัณุค่ัา

ข้องธุรุุกิจโดยคัรุอบคัลุมูถง้ผูไ้ด้รุบัผลกรุะทบหรุ่ออาจส่งผลกรุะทบต่อการุดำาเนินงานข้องบริุษััทฯ ตั�งแต่อดต่ ปัจจบุนั จนถง้อนาคัต คัวบคัู่

กบัการุบรุหิารุจดัการุห่วงโซ่ึ่คัณุค่ัาข้องธุรุุกจิอย่างมู่ปรุะสทิธุภิัาพ เพ่�อให้มัู�นใจว่าผูมู้ส่่วนได้ส่วนเสย่ได้รุบัการุดแูลอย่างสมูดลุตามูพนัธุกจิ

องค์ักรุ 

โดยสรุปุผลการุวิเคัรุาะห์คัวามูคัาดหวังและการุตอบสนองคัวามูคัาดหวังข้องผูมู้ส่่วนได้ส่วนเสย่ 6 กลุมู่ดงัน่�

ผู้มีส�วนได้เสีย
 (Stakeholders)

ความคาดหวังของผู้มีส�วนได้เสีย
 (Stakeholders Needs and Expectation)

การตั้อบสนองตั้�อผู้มีส�วนได้เสีย
 (Stakeholders Responsiveness)

1.ผู้ถุือหุ้น • การุให้ผลตอบแทนจากการุลงทุนท่�ด่และเติบโต
อย่างต่อเน่�อง

• คัวามูโปรุ่งใส สามูารุถตรุวจสอบได้
• ศักยภัาพในการุเติบโตทางธุรุุกิจ
• การุพฒันาธุรุุกจิเพ่�อคัวามูยั�งย่นและตอบสนองการุ

เปล่�ยนแปลงในอนาคัต
• การุเพิ�มูข้่ดคัวามูสามูารุถในการุแข้่งข้ัน

• การุดำาเนินงานท่�มู่คัวามูรุับผิดช้อบต่อสังคัมูชุ้มูช้น 
และสิ�งแวดล้อมู

• การุสรุ้างผลปรุะกอบการุท่�ด่
• การุจ่ายเงินปันผล 
• การุปฏิิบัติตามูกรุอบจรุรุยาบรุรุณต่อผู้ถ่อหุ้น
• การุกำากับดูแลกิจการุท่�ด่
• จัดทำาแผนกลยุทธ์ุทางธุรุุกิจ
• มูุ่งมูั�นสู่การุพัฒนาองคั์กรุท่�ยั�งย่นและมู่การุดำาเนิน

งานท่�เป็นเลิศเช้ิงนิเวศเศรุษัฐกิจ (EOE: Eco - 
Operational Excellence)

• การุเปิดเผยข้้อมููลข้ององค์ักรุอย่างโปรุ่งใสและทัน
เหตุการุณ์ผ่านช้่องทาง อาทิ เว็บไซึ่ต์ข้องบรุิษััทฯ 
ตลาดหลักทรุัพย์แห่งปรุะเทศไทย รุายงานปรุะจำาปี

• บรุิหารุจัดการุคัวามูเส่�ยงอย่างรุอบคัอบ
• สนับสนุนกิจกรุรุมูท่�เป็นสาธุารุณะ

2. ลัูกค้้า • คัุณภัาพสินค้ัาเป็นไปตามูคัวามูต้องการุข้องลูกคั้า
• รุาคัาสินค้ัามูค่ัวามูเหมูาะสมูและสามูารุถแข่้งขั้นได้
• การุส่งมูอบสินคั้าท่�ถูกต้อง คัรุบถ้วน และทันเวลา
• •สนิคัา้มู่คัวามูปลอดภัยัและเปน็มูติรุตอ่สิ�งแวดลอ้มู
• การุให้บรุกิารุทั�งก่อนและหลงัการุข้ายตอบสนองได้

รุวดเรุ็ว

• การุตอบสนองต่อคัวามูพ้งพอใจข้องลูกคั้า ทั�ง 4 
ด้าน (Q,C,D,S)

• เพิ�มูผลผลิต และรุ่วมูพัฒนาผลิตภััณฑ์์ / บรุิการุใหมู่
• สินค้ัาท่�มู่คัุณภัาพสูง ต้นทุนตำ�า และเป็นมูิตรุต่อ 

สิ�งแวดล้อมู
• การุดำาเนินงานตามูหลัก CRM (Customer Relation  

Management)
• ปฏิิบัติตามูกรุอบจรุรุยาบรุรุณต่อลูกคั้า

3. พันักงาน • การุปฏิิบัติต่อแรุงงานด้วยคัวามูเป็นธุรุรุมู และเท่า
เท่ยมูกัน

• คัวามูมูั�นคังในอาช่้พและคัวามูกา้วหนา้ในสายอาช่้พ
อาช้่วอนามูัยและคัวามูปลอดภััยในการุทำางาน

• คัา่ตอบแทนสิทธุปิรุะโยช้นแ์ละสวสัดิการุท่�เปน็ธุรุรุมู
• การุส่งเสรุิมูการุเรุ่ยนรุู้และพัฒนาพนักงาน

• ปฏิิบัติตามูนโยบายสิทธิุมูนุษัยช้น และ นโยบายการุ
จ้างงานอย่างเคัรุ่งคัรุัด

• ปรุับปรุุงรุะบบการุพัฒนาตามูเส้นทางอาช้่พ (Career 
Path)

• สรุา้งสภัาพแวดลอ้มู อาช่้วอนามูยัและคัวามูปลอดภัยั
ในการุทำางาน อาทิ การุคัวบคัุมู มูลพิษัตามูมูาตรุฐาน
และกฎหมูายกำาหนด

• ทบทวนรุะบบจ่ายค่ัาตอบแทน และการุปรุะเมูินผล
• การุอบรุมูและพัฒนาบุคัคัลากรุ 
• การุจัดกิจกรุรุมูและโคัรุงการุสรุ้างการุมู่ส่วนรุ่วมู

ภัายในและภัายนอกองคั์กรุ
• การุบรุิหารุจัดการุคัวามูพ้งพอใจและข้อ้รุ้องเรุย่นตามู

คัวามูเหมูาะสมู
• การุปรุะเมูินคัวามูพ้งพอใจข้องพนักงานต่อองคั์กรุ
• ปฏิิบัติตามูกรุอบจรุรุยาบรุรุณต่อพนักงาน
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ผู้มีส�วนได้เสีย
 (Stakeholders)

ความคาดหวังของผู้มีส�วนได้เสีย
 (Stakeholders Needs and Expectation)

การตั้อบสนองตั้�อผู้มีส�วนได้เสีย
 (Stakeholders Responsiveness)

4. คู้่ค้้า • การุจัดซ่ึ่�อจัดจ้างท่�เป็นธุรุรุมูและโปรุ่งใส ตามูกฎหมูาย
กำาหนด

• จดัทำาสัญญาท่�เป็นธุรุรุมู และปฏิิบัติตามูข้้อตกลง

• ปฏิิบัติต่อคัู่คั้าด้วยคัวามูยุติธุรุรุมู เสมูอภัาคัไมู่เอารุัด
เอาเปรุ่ยบ

• ไมู่เรุ่ยก ไมู่รุับ หรุ่อไมู่ให้ผลปรุะโยช้น์อ่�นใด
• การุตรุวจปรุะเมูิน และพัฒนาคัู่คั้า
• ปฏิิบัติตามูกรุอบต่อจรุรุยาบรุรุณต่อคัู่คั้า

5. ส่ังค้ม ชุ้มช้น แลัะ
ส่ิ�งแวัด้ล้ัอม    

• การุลดผลกรุะทบเช้ิงลบจากการุดำาเนินงานท่�มู่ต่อ
ช้มุูช้นและสังคัมู อาท ิคัณุภัาพข้องอากาศ และนำ�าทิ�ง 
เสย่ง กลิ�น 

• การุสนับสนุนกจิกรุรุมูข้องช้มุูช้น

• การุส่งเสรุมิูเศรุษัฐกจิและการุสรุ้างอาช่้พ/ รุายได้ท่�มู่
คัณุค่ัา

• การุลดผลกรุะทบท่�เกดิข้้�นกับชุ้มูช้น เช่้น คัณุภัาพ
อากาศ และนำ�าทิ�งลงสูส่าธุารุณะ 

• การุลดผลกรุะทบเชิ้งลบจากการุดำาเนินงานปกติต่อสิ�ง
แวดล้อมูและสงัคัมู

• บริุหารุจัดการุด้านสิ�งแวดล้อมูด้วยรุะบบมูาตรุฐาน 
ISO14001

• การุปฏิบิตัติามูกรุอบจรุรุยาบรุรุณคัวามูรุบัผดิช้อบตอ่
สังคัมู ชุ้มูช้น และสิ�งแวดล้อมู

• การุจัดการุสิ�งแวดล้อมู และก๊าซึ่เรุ่อนกรุะจก นำ�า และ
ข้องเส่ย

• บรุิหารุจัดการุด้านพลังงานตามูกฎหมูาย
• บรุิหารุคัวามูปลอดภััยตามูกฎหมูาย
• คัวามูรัุบผิดช้อบต่อสังคัมูและชุ้มูช้น เช่้น เข้้ารุ่วมู

โคัรุงการุรัุกษั์โลก ลดพลาสติกในวันสิ�งแวดล้อมูโลก, 
โคัรุงการุเปล่�ยนข้ยะให้เป็นบุญ

• การุจ้างงานท้องถิ�นและสรุ้างรุายได้ท่�ยั�งย่น
• สนับสนุนโคัรุงการุทวิภัาคั่และนักศ้กษัาฝ่ึกงาน
• การุเปดิเผยผลการุดำาเนนิงานผา่นรุายงานคัวามูยั�งยน่

และรุายงานปรุะจำาปี

6.หน่วัยงานภัาค้รืัฐ • การุปฏิบัิติตามูกฎหมูาย กฎรุะเบ่ยบ และข้้อบังคับั
ในทุกด้าน

• การุกำากับดูแลกิจการุท่�ด่
• ปฏิบัิติตามูกรุอบจรุรุยาบรุรุณท่�เก่�ยวข้้องถง้รุะเบ่ยบข้้อ

บังคัับ
• การุจัดการุสิ�งแวดล้อมู พลังงาน นำ�า และข้องเส่ยตามู

คัา่มูาตรุฐาน และคัวบคัมุูใหด้ก่วา่คัา่มูาตรุฐานกำาหนด
• การุจัดการุสิ�งแวดล้อมู พลังงาน นำ�า และข้องเส่ยตามู

คัา่มูาตรุฐาน และคัวบคัมุูใหด้ก่วา่คัา่มูาตรุฐานกำาหนด

• บรุิหารุจัดการุปรุะสิทธิุภัาพการุใช้้พลังงาน
• การุเปิดเผยผลการุดำาเนินงานผ่านรุายงานคัวามู

ยั�งย่นและรุายงานปรุะจำาปี
• การุเผยแพรุ/่ แลกเปล่�ยน/ วจิยัและพฒันาองคัค์ัวามู

รุู้และนวัตกรุรุมูรุ่วมูกัน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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3.3  การจัดการด้านค่วิามยั่งยืนในมิติสิ�งแวิดล้อม 

 3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติั้ด้านสิ�งแวดล้อม
บรุิษััทฯ มู่นโยบาย และแนวปฏิิบัติท่�คัล้องกับกฎหมูายและรุะเบ่ยบ ข้้อบังคัับด้านสิ�งแวดล้อมูซ้ึ่�งเก่�ยวข้้องกับการุปรุะกอบธุุรุกิจ

ข้องบรุิษััทฯ และได้รุับการุรัุบรุองรุะบบการุจัดการุสิ�งแวดล้อมู ISO14001โดยบรุิษััทฯมู่คัวามูมูุง่มูั�นท่�จะลดผลกรุะทบเช้ิงลบต่อสิ�งแว

ดล้อมูในปรุะเด็นต่าง ๆ เช่้น พลังงาน นำ�า ข้ยะ ข้องเส่ย มูลพิษั และการุจัดการุเพ่�อลดปัญหาก๊าซึ่เรุ่อนกรุะจก ในภัาพรุวมูตามูท่�

บริุษััทฯเห็นว่าสำาคััญและสอดคัล้องกับบรุิบทข้องธุุรุกิจ โดยนำานโยบายและแนวปฏิิบัติท่�เก่�ยวกับการุจัดการุในมูิติสิ�งแวดล้อมูไปเปิด

เผยบนเว็บไซึ่ต์ข้องบรุิษััทฯ  

บรุษัิัทฯ มูก่ารุทบทวนนโยบาย แนวปฏิบิตั ิและเปา้หมูายดา้นสิ�งแวดลอ้มูในรุอบปีท่�ผา่นมูา ท่�บรุษิัทัฯว่าเหมูาะสมู ในการุจัดการุ

คัวามูยั�งย่นในมิูติสิ�งแวดล้อมูอย่างต่อเน่�อง  โดยกำาหนดนโยบายและแผนการุอนุรัุกษั์พลังงานและสิ�งแวดล้อมู ซึ่้�งเป็นส่วนหน้�งข้อง 

การุดำาเนินธุุรุกิจตั�งแต่การุจัดซึ่่�อจัดหา การุผลิต การุส่งมูอบสินคั้าบริุการุ และการุกำาจัดข้องเส่ย 

นโยบายสิ�งแวดล้อม
1. ปฏิิบัติตามูข้้อบังคัับพรุะรุาช้บัญญัติการุนิคัมูฯ กฎหมูาย และข้้อกำาหนดท่�เก่�ยวข้้องกับสิ�งแวดล้อมูอย่างเคัรุ่งคัรุัด
2. สนับสนุนการุใช้้ทรัุพยากรุอย่างมู่ปรุะสิทธุิภัาพ ภัายใต้หลักการุ 3 R คั่อ ลดการุใช้้ (Reduce) การุใช้้ซึ่ำ�า(Reuse) การุนำา

กลับมูาใช้้ใหมู่ (Recycle) เพ่�อให้เกิดคัวามูคัุ้มูคั่าและปรุะโยช้น์สูงสุด
3. มูุ่งเน้นการุจัดการุและป้องกันมูลพิษัท่�ส่งผลกรุะทบต่อสิ�งแวดล้อมู โดยมู่วัตถุปรุะสงคั์ และเป้าหมูาย เพ่�อนำาไปปฏิิบัติ 

ทบทวน และปรัุบปรุุงอย่างต่อเน่�อง
4. ปลูกจิตสำานก้ด้านการุอนุรุักษั์พลังงาน และส่งเสรุิมูการุมู่ส่วนรุ่วมูท่�เป็นมูิตรุต่อสิ�งแวดล้อมูให้กับพนักงานภัายในบรุิษััทฯ 

ส�งมอบสินค้าที่มีคุณภาพและปลอดภัยตั้�อลูกค้า
บริุษััทฯ ให้คัวามูสำาคััญกับการุคััดสรุรุวัตถุดิบท่�มู่คัุณภัาพและปลอดภััย เพ่�อให้มัู�นใจว่าสินคั้าข้องบรุิษััทฯ ตรุงตามูมูาตรุฐาน

สูงสุด  บรุิษััทฯ ดำาเนินการุตรุวจสอบทุกข้ั�นตอนการุผลิตอย่างเคัรุ่งคัรุัด ตั�งแต่การุคััดเล่อกวัตถุดิบ การุผลิต ไปจนถ้งการุจัดส่ง เพ่�อ

ให้ลูกคั้ามูั�นใจในคัุณภัาพและคัวามูปลอดภััยข้องสินคั้าทุกช้ิ�น

นอกจากน่� บริุษััทฯ มูุ่งมูั�นพัฒนาและปรุับปรุุงกรุะบวนการุผลิตอย่างต่อเน่�อง โดยใช้้เทคัโนโลย่ท่�ทันสมัูยและนวัตกรุรุมูใหมู่ ๆ 

เพ่�อให้สามูารุถตอบสนองคัวามูต้องการุข้องลูกคั้าได้อย่างด่ท่�สุด

เพรุาะคัวามูพ้งพอใจข้องลูกคั้าคั่อหัวใจสำาคััญข้องบรุิษััทฯ บรุิษััทฯ จ้งมูุ่งมัู�นส่งมูอบสินคั้าท่�มู่คัุณภัาพสูงสุด เพ่�อสรุ้างคัวามู

มูั�นใจและคัวามูไว้วางใจให้กับลูกคั้า

ผลการประเมินปี 2567
ความพ่งพอใจของลูกค้า 85.67%
เป้าหมายปี 2567 > 80%
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ผังทีมงานค่ณะทำางานด้านสิ�งแวิดล้อม

กรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการทบทวน
ระบบบริหารสิ�งแวดล้อม

ทีมตั้รวจประเมิน
ภายใน

เจ้าหน้าทีค่วบคุม
เอกสาร

คณะทำางานด้านสิ�ง
แวดล้อม

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์

ตั้ัวแทนฝ่่ายบริหาร 
ด้านสิ�งแวดล้อม

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)

34  



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)

35		



3.3.2 ผลการดำาเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม

1) การจัดการพลังงาน 

บรุิษััทฯ มู่คัวามูตรุะหนักเป็นอย่างยิ�งท่�จะเป็นส่วนหน้�งท่�ช้่วยรัุบผิดช้อบต่อสังคัมู สิ�งแวดล้อมู และด้านพลังงาน ดังนั�น 

ทางบรุิษััทฯ จง้ได้นำารุะบบการุจัดการุพลังงานมูาปรุะยุกต์ใช้้ ซ้ึ่�งบรุิษััทฯ เล็งเห็นว่า การุอนุรัุกษั์พลังงานเป็นสิ�งสำาคััญและเป็นหน้าท่�

ข้องพนกังานทุกคันท่�ตอ้งรุ่วมูมู่อรุ่วมูใจกันเพ่�อให้การุดำาเนนิการุจดัการุพลงังานคังอยูต่อ่ไปอย่างตอ่เน่�อง สง่ผลท่�ดก่ลับมูายงัพนักงาน

และองคั์กรุ

บรุษัิัทฯ ได้กำาหนดกลยุทธ์ุการุอนุรัุกษ์ัพลังงานเพ่�อเป็นแนวทางในการุจัดการุด้านพลังงานและการุใช้พ้ลังงานในบริุษัทัฯ ได้อย่าง

มูป่รุะสิทธุิภัาพและเกิดปรุะโยช้น์สูงสุด ดังน่�

1. ดำาเนินการุและพัฒนารุะบบการุจัดการุพลังงานอย่างเหมูาะสมูโดยกำาหนดให้การุอนุรุักษ์ัพลังงานเป็นส่วนหน้�งข้องการุ
ทำางานข้องบริุษััทฯ ท่�ไมู่ผิดกฎหมูายและข้้อกำาหนดข้องการุอนุรุักษ์ัพลังงาน

2. ทำาการุปรุับปรุุงการุใช้้ทรัุพยากรุ พลังงานให้เหมูาะสมูอย่างต่อเน่�อง
3. กำาหนดเป้าหมูายและแผนการุอนุรัุกษ์ัพลังงานอย่างเหมูาะสมู และส่�อสารุให้พนักงานทุกคันเข้้าใจและปฏิิบัติได้อย่าง 

ถูกต้อง และถ่อเป็นหน้าท่�คัวามูรัุบผิดช้อบข้องพนักงานทุกรุะดับท่�ต้องให้คัวามูรุ่วมูมู่อและปฏิบัิติตามูมูาตรุการุท่�กำาหนด
4. ให้การุสนับสนุนท่�จำาเป็นรุวมูถ้งทรุัพยากรุด้านบุคัลากรุ งบปรุะมูาณ การุฝ่ึกอบรุมู และการุมู่ส่วนรุ่วมูในการุพัฒนาด้าน

พลังงาน
5. ส่งเสรุิมูการุปรุะหยัดพลังงานโดยให้พนักงานมู่ส่วนรุ่วมูในการุเข่้ยนข้้อเสนอแนะท่�เก่�ยวกับด้านพลังงานเข้้าปรุะกวดใน

กิจกรุรุมูข้้อเสนอแนะ (Kaizen Suggestion)
6. ผู้บรุิหารุและคัณะทำางานจะทำาการุปรัุบปรุุงนโยบาย เป้าหมูาย และแผนการุดำาเนินงานทุกปี

บริุษััทฯ ได้ดำาเนนิการุจัดการุพลงังานอย่างมู่ปรุะสทิธุภิัาพ ทั�งรุะบบไฟแสงสว่าง, รุะบบปรุบัอากาศ, รุวมูถง้เคัรุ่�องจกัรุหลกัในการุผลติ

บรุษัิัทฯ ไดมู้ก่ารุปรุบัเปล่�ยนเคัรุ่�องจกัรุท่�ใช้้ในการุผลติ (เคัรุ่�องฉีด่พลาสตกิ) จากรุะบบไฮดรุอลคิัเปน็ รุะบบไฟฟา้ เพ่�อลดปรุมิูาณ

การุใช้้พลงังานไฟฟา้และเพิ�มูปรุะสทิธุภิัาพการุใช้พ้ลงังานไฟฟา้ และบำารุงุรุกัษัาอปุกรุณค์ัวบคัมุูการุทำางานข้องรุะบบไฟฟา้ท่�เก่�ยวข้้อง 

และไดท้ำาการุตดิตั�ง รุะบบพลงังานแสงอาทติยบ์นหลงัคัา (Solar Rooftop) ข้นาด 500.25 kWp เพ่�อผลติกรุะแสไฟฟา้ใช้ใ้นกรุะบวนการุ

ผลิต เป็นการุลดการุใช้้พลังงานไฟฟ้าจากภัายนอก และลดการุปล่อย CO2 สู่บรุรุยากาศ

สรุุปผลการุดำาเนินงาน ดังน่�

 ประสิทธิภาพการใช้ ไฟฟ้า

 

ประสิทธิภาพเพิ�มข้�น

เมื่อเทียบปริมาณการใช้ ไฟฟ้า ปี 2566

7.54%

เป้าหมายูประสิทธิภาพการใช� ไฟฟ้า 
(กิโลวตัิติ ์- ชั�วโมง)/ปรมิาณการผู้ลติิ (ตินั)

ประสิทธิภาพการใช� ไฟฟ้าจำริง 
(กิโลวตัิติ ์- ชั�วโมง)/ปรมิาณการผู้ลติิ (ตินั)

2565 2566 2567

ประสิทธิภาพการใช้ ไฟฟ้า 2565 2566 2567

เป้าหมูายปรุะสิทธุิภัาพการุใช้้ไฟฟ้า (กิโลวัตต์-ช้ั�วโมูง)/ปรุิมูาณการุผลิต (ตัน) 2,600 2,600 2,600

ปรุิมูาณการุใช้้ไฟฟ้า (กิโลวัตต์-ช้ั�วโมูง) 9,088,216 9,333,217 9,919,883

ปรุะสิทธุิภัาพการุใช้้ไฟฟ้าจรุิง (กิโลวัตต์-ช้ั�วโมูง) /ปรุิมูาณการุผลิต (ตัน) 2,474 2,126 2,299

ปรุิมูาณการุผลิตจรุิง (ตัน) 3,920 4,390 4,314

ตัน
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2) การจัดการนำ�า
บรุษัิัทฯมู่การุบริุหารุการุจัดการุทรุพัยากรุนำ�าเพ่�อเพิ�มูปรุะสทิธุภิัาพการุใช้้นำ�าให้ คัุมู้คัา่ ซึ่้�งเป็นปัจจัยสำาคัญัในการุผลติมู่การุซึ่อ่มู

บำารุุงและตรุวจสภัาพข้องรุะบบการุจ่ายนำ�าภัายในกรุะบวนการุผลิตให้ได้มูาตรุฐานอย่างต่อเน่�อง  

%

ประสิทธิภาพเพิ�มข้�น

เมื่อเทียบปริมาณการใช้นำ�า ปี 2566

1.80

เป้าหมายูประสิทธิภาพการใช�นำ�า
(ลบ.ม.)/ปริมาณการผู้ลิติ (ติัน)

ประสิทธิภาพการใช�นำ�าจำริง 
(ลบ.ม.)/ปริมาณการผู้ลิติ (ติัน)

ประสิทธิภาพการการใช้นำ�า ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

เป้าหมูายปรุะสิทธุิการุใช้้นำ�า ปรุิมูาณการุใช้้นำ�า (ลบ.มู.)/ปรุิมูาณการุผลิต (ตัน) 11 11 11

ปรุะสิทธุิภัาพการุใช้้นำ�าจริุง ปรุิมูาณการุใช้้นำ�า (ลบ.มู.)/ปรุิมูาณการุผลิต (ตัน) 10 8 8

ปริุมูาณการุใช้้นำ�า (ลบ.มู.) 35,842 36,541 35,261

ปริุมูาณการุผลิตจรุิง (ตัน) 3,920 4,390 4,314

3) การจัดการขยะ ของเสีย  และมลพิษ
ปัญหาในเรุ่�องข้องข้ยะท่�ถ่อว่าเป็นมูลพิษัจากการุทิ�งข้ยะท่�เพิ�มูปรุิมูาณมูากข้้�นในปัจจุบันอาจสรุ้างคัวามูเด่อดรุ้อนให้แก่ชุ้มูช้น

และสังคัมูได้ บรุิษััทฯตรุะหนักถ้งปัญหาท่�เกิดจากกรุะบวนการุธุุรุกิจ จ้งได้กำาหนดเป้าหมูายในการุลดข้องเส่ยเพ่�อลดการุนำาข้องเส่ย

ไปกำาจดั นอกจากน่� ยงัช้ว่ยสรุา้งคัวามูเช้่�อมูั�นวา่ธุรุุกจิสามูารุถคัวบคัมุูและลดผลกรุะทบเช้งิลบจากกรุะบวนการุธุรุุกจิท่�อาจสรุา้งคัวามู

เด่อดรุ้อนให้แก่ชุ้มูช้นและสังคัมูได้อย่างเหมูาะสมู  อ่กทั�งบรุิษััทฯยังบรุิหารุจัดการุข้องเส่ยตามูหลัก 3R คั่อ ลดการุใช้้(Reduce) การุ

ใช้้ซึ่ำ�า(Reuse) การุนำากลับมูาใช้้ใหมู่(Recycle) และพยายามูรุณรุงค์ัให้ พนักงานรุู้จักการุคััดแยกข้ยะแต่ละปรุะเภัท ได้แก่ ข้ยะทั�วไป 

ข้ยะรุ่ไซึ่เคิัล และข้ยะอันตรุาย เพ่�อสามูารุถนำาข้ยะไปจัดการุได้อย่างถูกวิธุ่

กิจกรรมลดของเสีย  ปี 2567  

การืลัด้การืใช้้ (Reduce)  

• มูก่ารุนำาเคัรุ่�องจักรุรุะบบไฟฟ้ามูาทดแทนรุะบบไฮดรุอลิคั เพ่�อลดการุสูญเส่ยในการุใช้้วัตถุดิบให้น้อยลง

การืใช้้ซึ่ำ�า (Reuse)

• มูก่ารุนำาบรุรุจุภััณฑ์์กลับมูาใช้อ้่กคัรุั�ง เพ่�อเป็นการุใช้้ทรุัพยากรุอย่างคัุ้มูค่ัาและลดคั่าใช้้จ่ายในการุซึ่่�อบรุรุจุภััณฑ์์

การืนำากลัับมาใช้้ใหม่ (Recycle)

• มูก่ารุนำาวัตถุดิบท่�เป็นข้องเส่ยกลับมูาใช้้ใหมู่ โดยนำามูาผลิตเป็นลังพลาสติกเพ่�อใช้้หมูุนเว่ยนภัายในบรุิษััทฯ

ทั�งน่� การุจัดการุข้ยะยังคัรุอบคัลุมูถ้งกรุะบวนการุธุุรุทางธุุรุกิจ เช้่น ข้ยะจากการุผลิต บรุรุจุภััณฑ์์ ตามูปรุะเภัทข้องข้ยะ เช่้น 

ข้ยะอันตรุาย/ข้ยะไมู่อันตรุาย ข้ยะรุไ่ซึ่เคัิลได้/ไมู่ได้ รุวมูถง้การุจัดการุมูลพิษัคัรุอบคัลุมูถ้งกรุะบวนการุธุุรุกิจ เช้่นกัน ได้แก่ มูลพิษั

ทางอากาศ กลิ�น เส่ยง สารุเคัมู่และวัตถุอันตรุาย รุวมูถ้งแหล่งกำาเนิดมูลพิษั (ไมู่รุวมูมูลพิษัทางนำ�า) เช้่น เคัรุ่�องจักรุในสายการุผลิต 

มูลพษิัจากยานพาหนะจากการุข้นสง่ ซึ่้�งอาจสง่ผลกรุะทบโดยตรุงตอ่สขุ้ภัาวะและคัวามูปลอดภััยข้องพนกังานและช้มุูช้นใกลเ้คัย่งและ 

ตัน
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มูรุ่ะบบการุคัดัแยกข้ยะตามูปรุะเภัทท่�มู่ปรุะสทิธิุภัาพ คัวบคู่ัไปกบัการุสรุ้างจิตสำานก้และการุมูส่่วนรุ่วมูกบัผูเ้ก่�ยวข้อ้ง เพ่�อลดการุกำาจัด

ข้ยะในปี 2567ได้อย่างน่าพอใจตามูวัตถุปรุะสงค์ัท่�วางไว้  

นอกจากน่�  บรุิษััทฯมู่การุตรุวจวัดคุัณภัาพสิ�งแวดล้อมูในกรุะบวนการุผลิต สำานักงานและรุอบสถานปรุะกอบการุอย่างน้อย 

ปีละ 1 คัรุั�ง โดยในปี 2567 พบว่าคั่ามูาตรุฐานคัุณภัาพอากาศ กลิ�น เส่ยง แสงสว่าง อยู่ในเกณฑ์์ปกติตามูท่�กฎหมูายกำาหนด 

4) การจัดการเพื่อลดปริมาณก๊าซื้เรอ่นกระจก  
บรุษัิัทฯใหค้ัวามูสำาคัญักบัการุจดัการุเพ่�อลดกา๊ซึ่เรุอ่นกรุะจก โดยพบวา่กจิกรุรุมูข้องธุรุุกจิท่�มู่ปริุมูาณการุปลอ่ยกา๊ซึ่เรุอ่นกรุะจก

มูากท่�สุด คั่อ การุใช้้ไฟฟ้าจากเคัรุ่�องปรัุบอากาศในสำานักงาน และการุใช้น้ำ�ามูันเช้่�อเพลิงจากยานพาหนะข้ององค์ักรุ  บริุษััทฯจ้งมู่

มูาตรุการุบำารุุงรุักษัาเคัรุ่�องปรุับอากาศตามูแผนอนุรุักษั์พลังงานอย่างต่อเน่�องทั�งหมูดในปี 2567 ทั�งน่�บริุษััทฯได้ทำาการุ ติดตั�งรุะบบ

พลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคัา (Solar Rooftop) เพ่�อลดปรุิมูาณกรุะแสไฟฟ้าท่�ใช้้ในกรุะบวนการุผลิตซึ่้�งส่งผลให้ลดการุปล่อยก๊าซึ่

เรุ่อนกรุะจกสู่บรุรุยากาศอันเกิดจากกรุะบวนการุผลิตกรุะแสไฟฟ้า

 กิจกรืรืมท่�ก่อให้เกิด้ก๊าซึ่เรืือนกรืะจก  

บรุิษััทฯมู่กิจกรุรุมูหลักท่�ก่อให้เกิดก๊าซึ่เรุ่อนกรุะจกจากการุดำาเนินธุุรุกิจตั�งแต่ต้นนำ�าถ้งปลายนำ�า

โดยเป็นลักษัณะการุปล่อยทางตรุงอย่างเด่ยวไมู่มู่ลักษัณะท่�เป็นการุปล่อยแบบทางอ้อมู โดยผลการุดำาเนินการุสรุุปได้ดังน่� 

ลดการปล�อย  CO2e

เมื่อเทียบปริมาณ ปี 2566

43 %

การลดการปล่อิยูก๊าซเรือินกระจำกจำริง
(Ton Co2e/Yr.)

เป้าหมายูลดการปล่อิยูก๊าซเรือินกระจำก
(Ton Co2e/Yr.)

เป้าหมาย แนวัทาง แลัะกลัยุทธ์ุเพัื�อลัด้ปริืมาณก๊าซึ่เรืือนกรืะจกจากธุุรืกิจในอนาค้ต

การลดการปล�อยก๊าซื้เร่อนกระจก ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

เป้าหมูายการุลดการุปล่อยก๊าซึ่เรุ่อนกรุะจก (Ton CO2e /Yr.) 80 100 479

การุลดการุปล่อยก๊าซึ่เรุ่อนกรุะจกจรุิง (Ton CO2e /Yr.) 403 436 623

หมายเหตุุ : บริิษััทได้้ทำาการิคำำานวณคำ่า CO2e โด้ยอ้้างอ้ิงตุามแนวทางขอ้งบริิษััทลููกคำ้า เป็็นหลูักเกณฑ์์ในการิป็ฏิิบัติุลูด้การิป็ลู่อ้ยก๊าซเรืิอ้นกริะจก 

บรุิษััทมู่การุแบ่งการุปล่อยก๊าซึ่เรุอ่นกรุะจก ทั�งทางตรุงและทางอ้อมูเป็น 2 Scope ดังน่�

การใช้พลังงาน หน�วย ผลประเมิน

ปริุมูาณการุปล่อยก๊าซึ่เรุ่อนกรุะจกข้อบเข้ตท่� 1 ตันคัารุ์บอนไดออกไซึ่ด์เท่ยบเท่า (Ton CO
2
e) 153

ปริุมูาณการุปล่อยก๊าซึ่เรุ่อนกรุะจกข้อบเข้ตท่� 2 ตันคัารุ์บอนไดออกไซึ่ด์เท่ยบเท่า (Ton CO
2
e) 2,511

 เป้าหมาย แนวทาง และกลยุทธ์เพือ่ลดปริมาณก๊าซื้เร่อนกระจกจากธุรกิจในอนาคตั้

เป้าหมูาย ปี 2567 ลดการุปล่อยก๊าซึ่เรุอ่นกรุะจก (Co
2
e) 10 % จากปี 2566 และโอกาสในการุก่อให้เกิดก๊าซึ่เรุ่อนกรุะจกทั�งหมูด

ในบรุิษััทฯ โดยมู่กลยุทธ์ุคั่อ

• ปรุับเปล่�ยนเคัรุ่�องจักรุและอุปกรุณ์ไฟฟ้าท่�มู่ปรุะสิทธิุภัาพการุใช้้งานตำ�าเป็นปรุะสิทธิุภัาพสูงเพิ�อลดการุใช้้พลังงาน เช้่น 
เคัรุ่�องฉี่ดพลาสติกจากรุะบบไฮดรุอลิคัเป็นรุะบบไฟฟ้า 

(Ton CO2e /Yr.)
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• พิจารุณาข้ยายติดตั�งรุะบบพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคัา (Solar Rooftop) ในปี 2567 เพ่�อผลิตกรุะแสไฟฟ้า สำาหรุับ
เคัรุ่�องจักรุในการุผลิต

 นโยบายและแนวทางส�งเสริมนวัตั้กรรมของบริษัทฯ 

ได้นำาการุตัดเกทอัตโนมูัติด้วย Take-out Robot เพ่�อเพิ�มูปรุะสิทธุิภัาพข้องกรุะบวนการุผลิต ซึ่้�งช้่วยลดการุพ้�งพาแรุงงานคัน

และเพิ�มูคัวามูแมู่นยำาในการุตัดช้ิ�นงาน

 ผลลัพธ์ที่ ได้

1. เพิ�มูคัวามูเสถ่ยรุข้องกรุะบวนการุตัดเกจ จากการุใช้้หุ่นยนต์ช้่วยให้การุตัดเกทมู่คัวามูแมู่นยำาสูงและลดคัวามูผิดพลาดท่�เกิด

จากคัวามูเหน่�อยล้าข้องพนักงานและทำาให้ได้ช้ิ�นงานท่�มู่มูาตรุฐานสมูำ�าเสมูอ

2. ลด Cycle Time และเพิ�มูผลผลิตและยังสามูารุถเพิ�มูจำานวนชิ้�นงานท่�ผลิตได้ตอ่ชั้�วโมูง ทำาให้กรุะบวนการุผลิตมู่ปรุะสทิธุภิัาพ

มูากข้้�น

3. แก้ปัญหาการุข้าดแคัลนแรุงงานปัจจุบันอุตสาหกรุรุมูหลายแห่งเผช้ิญปัญหาข้าดแคัลนแรุงงาน การุนำารุะบบอัตโนมูัติเข้้ามูา

ช้่วยสามูารุถลดคัวามูจำาเป็นในการุใช้้แรุงงานคันได้ และทั�งยังช้่วยลดอัตรุาการุลาออกและปัญหาการุข้าดพนักงานในสายการุผลิต

4. ลดข้้อผิดพลาดจากมูนุษัย์ (Human Error)

 ตั้ัวชี�วัดผลการดำาเนินงานเกี่ยวกับการดำาเนินธุรกิจอย�างย่ังยืน (ESG)
ตัวช้่�วัดผลการุดำาเนินงานเก่�ยวกับการุดำาเนินธุรุุกิจอย่างยั�งย่น (Sustainability Performance Indicators - SPIs) เป็นเคัรุ่�องมู่อ

สำาคัญัในการุวดัและปรุะเมูนิผลการุดำาเนินงานข้ององคัก์รุในดา้นเศรุษัฐกจิ สงัคัมู และสิ�งแวดลอ้มู ตามูแนวทาง ESG (Environmental, 

Social, and Governance) โดยสามูารุถแบ่งออกเป็นหมูวดหลักดังน่�:

 1. ด้านสิ�งแวดล้อม (Environmental)

เน้นการุจัดการุทรุัพยากรุและผลกรุะทบต่อสิ�งแวดล้อมู

• การุลดการุปล่อยก๊าซึ่เรุอ่นกรุะจก (Carbon Footprint): วัดปรุิมูาณ CO2 ท่�ปล่อยต่อปี

• การุใช้้พลังงานหมูุนเว่ยน: สัดส่วนการุใช้้พลังงานสะอาดเทย่บกับพลังงานทั�งหมูด

• การุจัดการุข้องเส่ย (Waste Management): อัตรุาการุรุ่ไซึ่เคัิล หรุ่อการุลดปรุิมูาณข้ยะ

• การุใช้น้ำ�าอย่างมู่ปรุะสิทธุิภัาพ: ปรุิมูาณการุใช้้นำ�าต่อหน่วยการุผลิต

• การุลดมูลพิษั: เช้่น การุคัวบคัุมูฝุ่น่ เสย่ง หรุ่อสารุ

 2. ด้านสังคม (Social)

เน้นคัวามูรัุบผิดช้อบต่อพนักงาน ชุ้มูช้น และผู้มู่ส่วนได้ส่วนเส่ย

• คัวามูปลอดภััยในการุทำางาน (Workplace Safety): อัตรุาการุเกิดอุบัติเหตุ (Lost Time Injury Frequency Rate - LTIFR)

• คัวามูพ้งพอใจข้องพนักงาน: ผลการุสำารุวจคัวามูผูกพันและคัวามูพง้พอใจ

• คัวามูหลากหลายและคัวามูเท่าเท่ยมู (Diversity & Inclusion): สัดส่วนพนักงานตามูเพศ อายุ หรุอ่คัวามูหลากหลาย

• การุพัฒนาชุ้มูช้น: งบปรุะมูาณหรุ่อโคัรุงการุท่�ส่งเสริุมูคัวามูเป็นอยู่ท่�ด่ข้องชุ้มูช้น

• การุคัุ้มูคัรุองสิทธุิมูนุษัยช้น: นโยบายต่อต้านการุใช้้แรุงงานเด็กและการุเล่อกปฏิบัิติ

 3. ด้านการกำากับดูแลกิจการ (Governance)

เน้นการุบรุิหารุจัดการุองคั์กรุท่�โปรุ่งใสและมู่จรุิยธุรุรุมู

• โคัรุงสรุ้างคัณะกรุรุมูการุบริุหารุ: สัดส่วนกรุรุมูการุอิสรุะและกรุรุมูการุหญิง

• การุต่อต้านการุทุจรุิต (Anti-Corruption): จำานวนการุฝ่ึกอบรุมูพนักงานเก่�ยวกับจรุรุยาบรุรุณ

• คัวามูโปรุ่งใสทางการุเงิน: การุเปิดเผยข้้อมููลทางการุเงินตามูมูาตรุฐานสากล

• การุบรุิหารุคัวามูเส่�ยง (Risk Management): จำานวนแผนการุรัุบมู่อคัวามูเส่�ยงท่�มูก่ารุทดสอบจริุง

• นโยบายและการุปฏิบิัติด้าน ESG: การุรุวมู ESG เข้้าเป็นส่วนหน้�งข้องกลยุทธุ์องคั์กรุ
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จากการุปรุะยุกต์ใช้้แนวทางการุดำาเนินธุรุุกิจอย่างยั�งย่น (ESG) ย่อมูมู่ผลให้เกิดการุสรุ้างมููลคั่าทางเศรุษัฐกิจในรุะยะยาว

• ผลตอบแทนทางเศรุษัฐกิจ (Economic Value Added - EVA): กำาไรุสุทธุิหลังหักต้นทุนการุลงทุน

• รุายได้จากผลิตภััณฑ์์หรุ่อบริุการุท่�เป็นมูิตรุต่อสิ�งแวดล้อมู (Green Revenue):

• การุจ้างงานในท้องถิ�น: สัดส่วนพนักงานท่�เป็นคันในพ่�นท่�

• ห่วงโซึ่่อุปทานท่�ยั�งย่น: จำานวนซัึ่พพลายเออรุ์ท่�ผ่านการุปรุะเมูินตามูหลัก ESG

5) กิจกรรมด้านสิ�งแวดล้อม 
บริุษััทฯ มู่คัวามูตรุะหนักอยู่เสมูอในด้านการุดำาเนนิธุรุุกิจท่�อาจจะส่งผลกรุะทบทางด้านสิ�งแวดล้อมูต่อสงัคัมูและช้มุูช้นใกล้เคัย่ง จง้

ทำาให้บรุษัิัทฯ มูุง่เน้นท่�จะพฒันารุะบบการุรุกัษัาสภัาพแวดล้อมูให้ดข่้้�น ซึ่้�งจะเหน็ได้จากท่�บรุษัิัทฯ มูน่โยบายส่งเสรุมิูและสนบัสนนุกจิกรุรุมู

ด้านสิ�งแวดล้อมูอย่างต่อเน่�องมูาโดยตลอด ทั�งน่�การุทำากจิกรุรุมูดังกล่าวเป็นการุเรุิ�มูจากภัายในบริุษัทัฯ ออกสูสั่งคัมูภัายนอก ดงัน่�

การติรวจำติิดติามเรื�อิง ฝุ่่�น เส่ยูง และค่วามร�อิน ติามท่�กฎหมายูกำาหนด โค่รงการเปล่�ยูนขยูะให�เป็นบ่ญ บริษััทฯ ได�ร่วมมอิบขวดพลาสติิกท่�ใช�แล�ว 
ให�กับวัดจำากแดง เพ่�อินำาไป Recycle เป็นผู้�าไติรจีำวรผู้�าบังสกล่

Safety & Environmental Day Gemba Award

โค่รงการ “ค่ลอิงสวยู นำ�าใส” เพ่�อิร่วมทำาค่วามสะอิาดค่ลอิงแสนแสบให�กับช่มชนรอิบข�าง
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เข�าร่วมกิจำกรรมร่วมใจำปลูกป�า & สร�างฝุ่ายูชะลอินำ�ากับลูกค่�า “โค่รงการปลูกป�าชม่ชนบ�านเนินสูง” จำังหวัดปราจีำนบ่รี

บริษััทฯ ส่งเสริมและสนับสน่นจำัดให�ม่กิจำกรรมประกวดทำากะทงโดยูใช�วัสด่จำากธรรมชาติทิ่�ยู่อิยูสลายูง่ายูเป็นมิติรติ่อิสิ�งแวดล�อิม

3.4  การจัดการด้านค่วิามยั่งยืนในมิติสังค่ม ชุมชนและสิ�งแวิดล้อม

 3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติั้ด้านสังคม ชุมชนและสิ�งแวดล้อม
บรุิษััทฯ ตรุะหนักว่าจะเจริุญเติบโตอย่างยั�งยน่นั�น จะต้องให้คัวามูสำาคััญกับคัวามูรุับผิดช้อบต่อสังคัมู ชุ้มูช้น และสิ�งแวดล้อมู

คัวบคัู่ไปด้วย จ้งได้กำาหนดแนวทางปฏิบิัติ ดังน่�

• สรุ้างจิตสำาน้กในเรุ่�องคัวามูรุับผิดช้อบต่อสังคัมู ชุ้มูช้น และสิ�งแวดล้อมูให้เกิดข้้�นในหมูู่พนักงานทุกรุะดับอย่างต่อเน่�อง
• คัวบคัุมูดูแลการุปฏิิบัติให้เป็นไปตามูข้้อกำาหนดกฎหมูาย และรุะเบ่ยบข้้อบังคัับท่�เก่�ยวข้้องอย่างเคัรุ่งคัรัุด
• ส่งเสริุมู สนับสนุนโคัรุงการุ หรุ่อกิจกรุรุมูท่�จะปรุับปรุุงด้านสิ�งแวดล้อมูตามูรุะบบ ISO 14001 ให้บรุรุลุเป้าหมูาย และ

ถูกต้องท่�กฎหมูายกำาหนด
• ให้คัวามูสำาคััญกับกิจกรุรุมูท่�มุู่งเน้นให้เกิดการุพัฒนาสังคัมู ชุ้มูช้น และสิ�งแวดล้อมู มูุ่งสรุ้างสรุรุคั์ และอนุรุักษั์

ทรัุพยากรุธุรุรุมูช้าติ
• ปรัุบปรุุงกรุะบวนการุผลิต และการุทำางานต่างๆ อย่างต่อเน่�อง เพ่�อป้องกันผลกรุะทบทางลบท่�อาจเกิดข้้�น รุวมูถ้งการุใช้้

ทรัุพยากรุธุรุรุมูช้าติอย่างรุู้คัุณคั่า และลดคัวามูสูญเปล่า โดยไมู่จำาเป็น
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• ไมู่กรุะทำาการุใดๆ ท่�ส่งผลเส่ยต่อทรุัพยากรุธุรุรุมูช้าติ และสิ�งแวดล้อมู ตลอดจนมู่มูาตรุการุป้องกัน เพ่�อหล่กเล่�ยงการุ 
กรุะทำาท่�อาจก่อให้เกิดมูลภัาวะต่อสิ�งแวดล้อมู

• ไมู่สนับสนุนกิจกรุรุมูใดๆ ท่�เป็นภััยต่อสังคัมู หรุ่อศ่ลธุรุรุมูอันด่งามู และ/หรุ่อเป็นการุส่งเสรุิมูอบายมูุข้
• จัดให้มู่รุะบบและช้่องทางในการุรุ้องเรุ่ยน รุ้องทุกข้์ในเรุ่�องท่�อาจส่งผลกรุะทบต่อสังคัมู และชุ้มูช้น ดำาเนินการุตรุวจสอบ

สาเหตุ ปรุับปรุุงแก้ไข้ และแจ้งผลการุดำาเนินงานให้ผู้รุ้องทุกข้์ทรุาบในเวลาอันคัวรุ
• ส่งเสรุิมู สนับสนุนการุดำาเนินกิจกรุรุมูตามูรุะบบมูาตรุฐานด้านสิ�งแวดล้อมู ISO 14001 : 2015และโคัรุงการุอนุรุักษั์

พลังงานให้เกิดปรุะสิทธุิภัาพ และปรุะสิทธุิผล

• เผยแพรุ่ปรุะช้าสัมูพันธุ์ให้ผู้มู่ส่วนได้เส่ยตรุะหนักถ้งคัวามูสำาคััญข้องการุรุักษัาสิ�งแวดล้อมู

 3.4.2  ผลการดำาเนินงานด้านสังคม
ในปี 2567 บรุิษััทฯ ได้ดำาเนินกิจกรุรุมูภัายใต้นโยบายคัวามูยั�งย่นในด้านสังคัมู สรุุปดังน่�

 1) พนักงานและแรงงาน
บรุิษััทฯปฏิิบัติตามูหลักสิทธุิมูนุษัยช้น ตั�งแต่การุจ้างงาน จนถ้งการุดูแลพนักงาน และบุคัลากรุ เพ่�อให้พนักงาน และบุคัลากรุ

ทุกคันเกิดคัวามูรุู้ส้กผูกพันเป็นคัรุอบคัรุัวเด่ยวกับองคั์กรุ

 การจ้างงาน
บริุษััทฯ ได้เห็นถ้ง การุยกรุะดับการุพัฒนาคัุณภัาพช่้วิตคันพิการุให้ด่ข้้�นและเพ่�อเป็นการุส่งเสรุิมูให้คันพิการุได้มู่โอกาสแสดง

คัวามูสามูารุถ ซ้ึ่�งก่อให้เกิดการุมู่รุายได้ พ้�งพาตนเองได้ เพ่�อลดภัารุะข้องคัรุอบคัรุัวและสังคัมู ตามูนโยบายท่�กำาหนดไว้  บรุิษััทฯ 

ได้จ้างแรุงงาน และไมู่มู่การุเล่อกปฏิิบัติ ไมู่แบ่งแยกเพศ สัญช้าติ เช้่�อช้าติ ช้นช้ั�น ศาสนา หลักคัวามูเช้่�อ สถานภัาพทางสังคัมู และ

ปฏิิบัติต่อพนักงานทุกคันอย่างเท่าเท่ยมูกัน ตลอดจนยอมูรุับคัวามูแตกต่างด้านคัวามูคัิด โดยในปีท่�ผ่านมูาบรุิษััทฯ ได้มู่การุจ้าง

แรุงงานหญิง รุ้อยละ 61.87 แรุงงานช้าย รุ้อยละ 38.13

ทั�งน่�ในปี 2567 บรุิษััทฯ ได้ดำาเนินการุตามู พ.รุ.บ. ส่งเสรุิมูและพัฒนาคัุณภัาพช้่วิตคันพิการุ พ.ศ. 2550 มูาตรุา 33 และมูาตรุา 

35 โดยมู่การุรุับผู้พิการุเข้้าทำางานรุวมู 6 คัน ในอัตรุาส่วนรุะหว่างคันปกติกับคันพิการุ ท่� 1 ต่อ 100 คัน ซึ่้�งมูากกว่าเกณฑ์์ท่�กฎหมูาย

กำาหนด และบรุิษััทฯ ไมู่ใช้้แรุงงานเด็กท่�อายุไมู่ถ้งเกณฑ์์ตามูกฎหมูายกำาหนดหรุ่อการุไมู่ใช้้แรุงงานบังคัับภัายบรุิษััทฯ หรุ่อภัายใน

ห่วงโซึ่่อุปทานบรุิษััทฯ
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สรุุปการุจ้างงาน ดังน่�

รายละเอียด
จำานวนพนักงาน ปี 2567 (คน)

ชาย % หญิง % รวม %

พนักงานปรุะจำา 156 37.41 255 61.15 411 98.56

พนักงานผู้พิการุ 3 0.72 3 0.72 6 1.44
รืวัม 159 38.13 258 61.87 417 100.00

 การฝ่ึกอบรมพนักงาน 
บริุษััทฯ ให้คัวามูสำาคััญกับการุพัฒนาศักยภัาพบุคัลากรุ โดยกำาหนดแผนการุฝ่ึกอบรุมูในแต่ละหน่วยงานอย่างเป็นรุะบบ 

เพ่�อเสรุิมูสรุ้างคัวามูรุู้ ทักษัะ และคัวามูเข้้าใจในการุปฏิิบัติงาน ตลอดจนติดตามูและปรุะเมูินผลการุฝ่ึกอบรุมูอย่างต่อเน่�อง เพ่�อให้

มูั�นใจว่าพนักงานสามูารุถพัฒนาได้อย่างมู่ปรุะสิทธุิภัาพ

ในปี 2567 บรุิษััทได้จัดอบรุมูพนักงานรุวมู 350 หลักสูตรุ เพ่�อยกรุะดับทักษัะและเสรุิมูสรุ้างคัวามูพรุ้อมูในการุทำางาน 

โดยมู่จำานวนช้ั�วโมูงอบรุมูรุวมูทั�งสิ�น 9,912 ช้ั�วโมูง คัิดเป็นคั่าเฉีล่�ย 23.77 ช้ั�วโมูงต่อคันต่อปี โดยตั�งเป้าหมูายช้ั�วโมูงอบรุมูไมู่ตำ�ากว่า 

15 ช้ั�วโมูง ต่อคันต่อปี ซึ่้�งเพิ�มูข้้�นอย่างต่อเน่�องเมู่�อเทย่บกับช้่วงปี 2565 - 2567

รายการ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

1. เป้าหมูายจำานวนช้ั�วโมูงฝึ่กอบรุมู 6,000 6,000 6,000

2. จำานวนช้ั�วโมูงอบรุมู 6,256 4,942 9,912

3. เฉีล่�ยช้ั�วโมูงต่อคันต่อปี 13.47 10.40 23.77

4. จำานวนหลักสูตรุอบรุมูพนักงาน 272 198 350

5. จำานวนคันอบรุมูแต่ละปี 165 265 303
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 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน

ในปี 2567 บรุิษััทฯ ให้คัวามูสำาคััญกับการุพัฒนาและปรุับปรุุงปรุะสิทธุิภัาพด้านคัวามูปลอดภััยอย่างต่อเน่�อง เพ่�อลดคัวามูเส่�ยง

จากการุเกดิอุบตัเิหต ุลดการุบาดเจบ็ และปอ้งกนัการุสญูเสย่ช้วิ่ตข้องพนกังานหรุอ่ลกูจา้งให้เหมูาะสมู โดยไดด้ำาเนนิมูาตรุการุสำาคัญั 

ดังน่�

1. กำาหนดมูาตรุการุตรุวจวัดและวิเคัรุาะห์สภัาพแวดล้อมูในการุทำางาน เพ่�อให้มัู�นใจว่ามู่คัวามูปลอดภััยและเป็นไปตามูข้้อ
กำาหนดทางกฎหมูาย

2. ตรุวจสุข้ภัาพพนักงานท่�ปฏิิบัติงานในพ่�นท่�เส่�ยง เพ่�อลดโอกาสเกิดโรุคัหรุ่อภัาวะท่�เป็นอันตรุายจากการุทำางาน
3. ดำาเนินการุฝึ่กซ้ึ่อมูดับเพลิงและอพยพหน่ไฟอย่างสมูำ�าเสมูอ เพ่�อให้พนักงานมู่คัวามูรุู้คัวามูเข้้าใจเก่�ยวกับการุป้องกันและ

รุับมู่อกับอัคัคัภ่ััย
4. ส่งเสรุิมูให้พนักงานมู่ส่วนรุ่วมูในการุดูแลสภัาพแวดล้อมูและสอดคัล้องต่อข้้อกำาหนดด้านคัวามูปลอดภััย

มูาตรุการุป้องกันและคัวามูเส่�ยงจากปรุะเด็นด้านปลอดภััยอาช้่วอนามูัย และสภัาพแวดล้อมูในการุทำางาน

ในปี 2567 มู่รุายงานการุเกิดอุบัติเหตุและบาดเจ็บจากการุทำางานข้องพนักงานรุวมู 16 คัรุั�ง ซ้ึ่�งไมู่มู่เหตุการุณ์เกิดอุบัติเหตุถ้ง

เส่ยช้่วิต บรุิษััทฯ กำาหนดเป้าหมูายในเรุ่�อง การุลดอุบัติเหตุกรุณ่หยุดงานเกิน 3 วัน ต้องเป็นศูนย์ ทั�งน่�มู่พนักงานท่�เกิดอุบัติเหตุจาก

การุทำางานท่�หยุดงานเกิน 3 วัน จำานวน 5 คัน  

สำาหรุับผู้รุับเหมูา (คัู่คั้า) ท่�ปฏิบิัติงานในพ่�นข้องบรุิษััทฯ ไมู่มู่เหตุการุณ์เกิดอุบัติเหตุและเส่ยช้่วิต โดยการุทำางานทุกคัรุั�งจะอยู่

ภัายใต้การุดูแลข้องเจ้าหน้าท่�คัวามูปลอดภััยในการุทำางาน

บรุิษััทจง้ได้ดำาเนินมูาตรุการุป้องกันเพิ�มูเติมู ดังน่�
1. อบรุมูพนักงานเก่�ยวกับมูาตรุฐานคัวามูปลอดภััยในการุทำางาน
2. คัวบคัุมูและเฝ่้ารุะวังพ่�นท่�ท่�มู่คัวามูเส่�ยงสูงเพ่�อลดโอกาสการุเกิดอุบัติเหตุ
3. ติดป้ายเต่อนและสัญลักษัณ์บริุเวณจุดเส่�ยง เพ่�อให้พนักงานรุะมัูดรุะวัง
4. ปรุับปรุุงสภัาพแวดล้อมูการุทำางานให้เหมูาะสมู ลดคัวามูเส่�ยงจากอุบัติเหตุ
5. วิเคัรุาะห์และแก้ไข้จุดบกพรุ่องข้องอุปกรุณ์หรุ่อเคัรุ่�องมู่อให้มู่คัวามูปลอดภััยมูากข้้�น
6. ส่งเสรุิมูวัฒนธุรุรุมูคัวามูปลอดภััยให้เป็นส่วนหน้�งข้องการุทำางาน
7. ตรุวจสอบอุปกรุณ์และเคัรุ่�องมู่อให้อยู่ในสภัาพพรุ้อมูใช้้งาน

จำำานวน (ค่รั�ง) ในการเกิดอิุบัติิเหติ่

บาดเจ็ำบหยูด่งาน 3 วันข้�นไป

ทรัพย์ูสินเส่ยูหายู

บาดเจ็ำบไม่หยูด่งาน

บาดเจ็ำบหยูด่งาน <3
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 มาตั้รการป้องกันการเกิดโรคระบาด

บรุิษััทฯ ให้คัวามูสำาคััญกับคัวามูปลอดภััยข้องพนักงานและคัวามูต่อเน่�องทางธุุรุกิจ โดยกำาหนดมูาตรุการุดังน่�

1. ป้องกันล่วงหน้า
• คััดกรุองพนักงาน วัดอุณหภัูมูิ และจัดจุดล้างมู่อ
• ทำาคัวามูสะอาดพ่�นท่�ทำางานและส่งเสรุิมูการุสวมูหน้ากาก
• สนับสนุนการุทำางานแบบ Work from Home และลดคัวามูแออัด

2. คัวบคัุมูเมู่�อเกิดการุรุะบาด
• สนับสนุนการุฉี่ดวัคัซ่ึ่นและเตรุ่ยมูเวช้ภััณฑ์์
• แบ่งท่มูทำางาน (Split Team) และใช้้รุะบบออนไลน์
• จัดทำาแผนสำารุอง (BCP) เพ่�อให้ธุุรุกิจดำาเนินต่อไป

3. ฟ้�นฟูหลังการุรุะบาด
• ให้คัำาปรุ้กษัาด้านสุข้ภัาพและสวัสดิการุพนักงาน
• ปรัุบปรุุงมูาตรุการุคัวามูปลอดภััยและพัฒนารุะบบดิจิทัล

 ความผูกพันของพนักงาน

ในปี 2567 บรุษัิัทฯ ให้คัวามูสำาคัญักบัพนกังานเป็นอย่างยิ�ง โดยได้กำาหนดนโยบายเพ่�อรุกัษัาและพฒันาบคุัลากรุท่�มูค่ัวามูมุู่งมูั�น 

ใฝ่่รุู้ และพรุ้อมูเติบโตไปพรุ้อมูกับองคั์กรุ บรุิษััทฯ จง้มูุ่งเน้นการุพัฒนาศักยภัาพข้องพนักงานผ่านการุฝ่ึกอบรุมูและเสรุิมูสรุ้างคัวามู

รุู้คัวามูเข้้าใจในหลักสูตรุท่�เก่�ยวข้้องกับธุรุุกิจหลักข้องบรุิษััท
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นอกจากน่� ยงัมู่การุมูอบรุางวลัแกพ่นกังานท่�มูผ่ลงานดเ่ดน่ รุวมูถง้สง่เสรุมิูกจิกรุรุมูตา่งๆ เพ่�อเสรุมิูสรุา้งคัวามูสมัูพนัธุแ์ละคัวามู

เป็นหน้�งเด่ยวในองคั์กรุ อ่กทั�งยังจัดให้มู่การุตรุวจสุข้ภัาพปรุะจำาปีสำาหรุับพนักงาน โดยรุ่วมูมูอ่กับ โรุงพยาบาล พ ่ เอ็มู ซึ่่ เพ่�อให้

พนกังานได้รุบัการุดูแลด้านสขุ้ภัาพอย่างเหมูาะสมู บริุษัทัฯ ให้คัวามูสำาคัญักับการุแสดงคัวามูข้อบคุัณและให้เกย่รุติพนักงานท่�ปฏิบัิติ

งานมูาอย่างยาวนาน ด้วยการุจัดพิธุ่มูอบเก่ยรุติบัตรุแก่พนักงานท่�มู่อายุงานคัรุบ 10 ปี

ในปี 2567 บรุิษััทได้พัฒนาหลักสูตรุและวิทยากรุจากภัายนอก เพ่�อถ่ายทอดองคั์คัวามูรุู้และเสรุิมูสรุ้างทักษัะให้แก่พนักงานทุก

รุะดับ โดยเฉีพาะพนักงานรุะดับหัวหน้างาน เพ่�อยกรุะดับปรุะสิทธุิภัาพและคุัณภัาพในการุปฏิบัิติงานให้ด่ยิ�งข้้�น

 แผนงานเพิ�มความพง่พอใจความผูกพันของพนักงาน

ในปี 2567 บรุษัิัทฯ ไดจ้ดัทำาแผนกจิกรุรุมูเพ่�อเสรุมิูสรุา้งคัวามูพง้พอใจใหก้บัพนักงาน ไดแ้ก ่กจิกรุรุมูปรุะเพณส่งกรุานต ์ กจิกรุรุมู

ทอดกฐินปรุะจำาปี  กิจกรุรุมูSafety Day รุวมูทั�งกิจกรุรุมูสังสรุรุคั์และการุทำาบุญปรุะจำาปีข้องบรุิษััทฯ

 เปิดเผยอัตั้ราการลาออกพนักงาน (ร้อยละ)

ในปี 2567 อัตรุาการุลาออกข้องพนักงานเฉีล่�ยรุ้อยละ 2.23 ต่อจำานวนพนักงาน

 ผลสำารวจความพ่งพอใจหรอ่ความผูกพันของพนักงาน

ในปี 2567 ผลสำารุวจคัวามูพ้งพอใจ หรุ่อ คัวามูผูกพันข้องพนักงานอยู่ในอัตรุารุ้อยละ 70 โดยกำาหนดเป้าหมูายรุ้อยละ 80

หัวข้้อปรุะเมูินคัวามูพ้งพอใจ อาทิ เช้่น
• คัวามูภัูมูิใจท่�ได้ปฏิิบัติงานรุ่วมูกับบรุิษััทฯ
• คัวามูเช้่�อมูั�นในคัวามูสามูารุถข้องผู้บริุหารุ
• การุได้รัุบข้้อมููลข้่าวสารุข้องบริุษััทฯ ช้ัดเจนและทันเวลา
• บริุษััทฯ จัดให้มู่แหล่งศ้กษัาหาคัวามูรุู้เพิ�มูเติมูอย่างเหมูาะสมู
• สถานท่�ทำางานสะดวกสบาย

พิธม่อิบเก่ยูรติิบัติรให�พนักงานท่�ปฏิิบัติิงานด�วยูค่วามวิริยูะ  
อิุติสาหะค่รบ 10 ปี

ค่ณะผูู้�บริหารและพนักงานร่วมเป็นติัวแทนเข�าร่วม 
แสดงค่วามเส่ยูใจำแก่พนักงานท่�สูญเส่ยูบ่ค่ค่ลในค่รอิบค่รัว

 การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัตั้ิตั้�อแรงงานอย�างเป็นธรรม
ตลอดรุะยะเวลาท่�ผ่านมูาบริุษััทฯ มู่การุดำาเนินธุุรุกิจโดยตั�งอยู่บนหลักพ่�นฐานธุรุรุมูาภิับาลท่�ด่เพ่�อให้สอดคัล้องกับแนวปฏิิบัติ

ทางด้านแรุงงาน และภัายใต้กฎหมูายแรุงงาน โดยไมู่มู่ข้้อจำากัดการุจ้างงาน หรุ่อก่ดกันในเรุ่�อง เช้่�อช้าติ ศาสนา เพศ หรุ่อวัย 

เข้้ามูาเก่�ยวข้้อง รุวมูทั�งมู่หลักปฏิิบัติต่อพนักงาน อย่างเป็นธุรุรุมู คัอ่ คัวามูเท่าเทย่มูกันในคัวามูเสมูอภัาคั และเสรุ่ภัาพ ให้คัวามู

สำาคััญถง้คัุณคั่าข้องช้่วิต รุ่างกาย ทั�งยังดูแลคัุณภัาพช้่วิตข้องพนักงานให้มู่คัวามูสุข้ในการุทำางาน

ในปี 2567 ไมู่มู่เหตุการุณ์กรุณ่ละเมูิดสิทธิุมูนุษัยช้น บริุษััทฯ ไมู่มู่คัวามูเส่�ยงท่�เก่�ยวข้้องกับเรุ่�องสิทธุิมูนุษัยช้นในองคั์กรุและ 

ห่วงโซึ่่คัุณค่ัาทางธุรุุกิจ
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2) สังคมและชุมชน
การุปฏิิบัติต่อชุ้มูช้น สังคัมู ปรุะกอบด้วย การุลดผลกรุะทบจากการุดำาเนินงานท่�มู่ต่อชุ้มูช้น และสังคัมู การุมู่ส่วนรุ่วมูในการุ

พัฒนาชุ้มูช้น สังคัมูอย่างเหมูาะสมู ซ้ึ่�งแสดงให้เห็นถ้งคัวามูพยายามูในการุยกรุะดับคัุณภัาพช้่วิตข้องคันในสังคัมูอย่างยั�งย่น

กิจกรุรุมูคัวามูรุับผิดช้อบต่อสังคัมู ดังน่�

กิจำกรรมทอิดกฐิินสามัค่ค่่ ณ วัดเพชราราม จำังหวัดเพชรบูรณ ์
เพ่�อิสมทบท่นบูรณปฏิิสังขรณ์ก่ฏิิสงฆ์์

มอิบขอิงขวัญวันเด็ก ให�กับช่มชนรอิบข�างบริษััทฯ

ร่วมบริจำาค่เงินเพ่�อิ ช่วยูเหลือิผูู้�ประสบภัยูนำ�าท่วม ท่�จำังหวัดเช่ยูงรายู กับ
มูลนิธิกู�ภัยูร่มไทร

ร่วมมอิบท่นการศึึกษัา อิุปกรณ์การเรียูน อิุปกรณ์ก่ฬาและถัังดับเพลิง
ณ โรงเรียูนวัดค่ลอิงสวน อิำาเภอิบ�านโพธิ� จำังหวัดฉะเชิงเทรา

ร่วมมอิบอิุปกรณ์ก่ฬาและอิุปกรณ์การเรียูนให�กับ 
โรงเรียูนวัดเพชราราม จำังหวัดเพชรบูรณ์

บริจำาค่ซื�อิอิุปกรณ์ทางการแพทยู์ ให�กับโรงพยูาบาลนพรัตินราชธาน่
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 ร่วมบริจำาค่โลหิติกับศูึนยู์บริการโลหิติแห่งชาติ สภากาชาดไทยู

 ด้านศ์าสนา  วัฒนธรรม ประเพณีของท้องถุิ�น
บรุษัิัทฯ ได้จดักจิกรุรุมูท่�เก่�ยวข้้องกับทางศาสนา เน่�องจากพนกังานในบรุษัิัทฯ ได้นบัถ่อและมูค่ัวามูเช้่�อทางศาสนาท่�แตกต่างกนั 

แต่สามูารุถอยู่รุ่วมูกันได้อย่างสันติและสมูานฉัีนท์ต่อกัน โดยไมู่มู่การุแบ่งแยกเช้่�อช้าติ ศาสนา อาทิ เช้่น ทำาบุญทอดผ้าป่า ณ วัด

บางเพ็งใต้  ทำาบุญแห่เท่ยนพรุรุษัา  ณ วัดบำาเพ็ญเหนอ่ กิจกรุรุมูปรุะเพณ่ลอยกรุะทง ทำาบุญส่งท้ายปีเก่า - ต้อนรัุบปีใหมู่ จัดให้มู่

สถานท่�ปฏิิบัติศาสนกิจสำาหรัุบผู้นับถ่อศาสนาอิสลามู เป็นต้น

 ด้านพัฒนาชุมชนและสังคม

บรุษัิัทฯ ไดค้ัำานง้อยูเ่สมูอวา่ช้มุูช้น และสงัคัมูท่�อยู่โดยรุอบบรุษัิัทฯ นั�นมูค่ัวามูสำาคัญัตอ่บรุษิัทัฯ เปน็อยา่งยิ�งเน่�องจากเรุาดำาเนนิ

ธุุรุกิจอยู่ในพ่�นท่�ใกล้เคั่ยงกับชุ้มูช้นและสังคัมูดังกล่าว จง้ทำาให้บรุิษััทฯ มูุง่เน้นคัวามูสัมูพันธุ์อันดแ่ละก่อให้เกิดปรุะโยช้น์กับทุกฝ่่าย 

จ้งได้รุ่วมูมูอ่กับชุ้มูช้น และหน่วยงานข้องรุัฐ เข้้ามูามู่บทบาทในการุพัฒนาและส่งเสรุิมูคัุณภัาพช้่วิตข้องคันในชุ้มูช้นและสังคัมูรุอบ

ข้้างให้ด่ข้้�น และตลอดรุะยะเวลาในการุดำาเนินธุรุุกิจ บริุษััทฯ ได้รุับคัวามูรุ่วมูมู่อเป็นอย่างด่จากหน่วยงานรุาช้การุ และข้องชุ้มูช้น อ่ก

ทั�งบรุิษััทฯได้รุ่วมูสนับสนุนและช่้วยเหล่อสังคัมูในรุูปแบบต่างๆ อาทิเช้่น 

กิจกรุรุมูมูอบข้องข้วัญวันเด็ก,กิจกรุรุมูรุณรุงค์ัพนักงานเข้้ารุ่วมูบริุจาคัโลหิตแก่สภัากาช้าดไทย, บริุจาคัเงินให้กับโรุงพยาบาล

นพรุัตนรุาช้ธุาน่เพ่�อซ่ึ่�ออุปกรุณ์ทางการุแพทย์, กิจกรุรุมูสมูทบทุนเพ่�อช้่วยเหล่อผู้ปรุะสบภััยนำ�าท่วมูทางภัาคัเหน่อ กิจกรุรุมูมูอบ

อุปกรุณ์ก่ฬาและอุปกรุณ์การุเรุ่ยน เป็นต้น

 การดำาเนินธุรกิจที่มีผลกระทบตั้�อความรับผิดชอบตั้�อสังคม
 - บริุษััทฯ ไมู่มู่เรุ่�องถูกตรุวจสอบ หรุ่ออยู่รุะหว่างถูกตรุวจสอบ โดยหน่วยงานท่�มู่อำานาจหน้าท่�เก่�ยวกับการุดำาเนินงานข้อง 

บริุษััทฯ ในปรุะเด็นการุฝ่่าฝ่้นกฎหมูายในเรุ่�องเก่�ยวกับหลักการุ 8 ข้้ออย่างมู่นัยสำาคััญ 
 - การุดำาเนินธุุรุกิจข้องบริุษััทฯ ไมู่มู่ส่วนและไมู่มู่การุถูกกล่าวหาเก่�ยวกับผลกรุะทบด้านลบต่อสิ�งแวดล้อมู และไมู่เป็นไป

ตามูหลักการุ 8 ข้้อ 
 - บริุษััทฯไมู่มู่กรุณ่ท่�เป็นข้่าวต่อสาธุารุณช้นและไมู่มู่กรุณ่ท่�อาจส่งผลกรุะทบด้านลบต่อการุปรุะกอบธุุรุกิจ ช้่�อเส่ยง หรุ่อ

คัวามูน่าเช่้�อถ่อข้องบริุษััทฯ อย่างมู่นัยสำาคััญ
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จัำดกิจำกรรมประเพณ่วันสงกรานติ์ พิธ่รดนำ�าดำาหัวผูู้�ใหญ่เพ่�อิปลูกฝุ่ังให�
พนักงานร่วมสืบสานวัฒนธรรม

ร่วมจำัดพิธ่ถัวายูเท่ยูนพรรษัา  ณ วัดบำาเพ็ญเหนือิและวัดบางเพ็งใติ�

ร่วมพิธ่ทำาบ่ญติักบาติรข�าวสารอิาหารแห�งเนื�อิงในโอิกาสทำาบญ่ส่งท�ายูปีเก่า-ติ�อินรับปีใหม่

จัำดสถัานท่�ปฏิิบัติิศึาสนกิจำสำาหรับผูู้�ท่�นับถัือิศึาสานาอิิสลาม
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นโยบายด้านภาษี
บรุษัิัท ยเูน่�ยนพลาสตกิ จำากดั (มูหาช้น) ดำาเนินธุุรุกจิโดยย้ดมัู�นในคัวามูโปรุง่ใสและซึ่่�อสตัย ์ปฏิบัิตติามูข้้อกำาหนดทางภัาษ่ัอยา่ง

เคัรุ่งคัรุัด และใช้้สิทธุิปรุะโยช้น์ทางภัาษั่อย่างถูกต้องคัรุบถ้วน เพ่�อให้เกิดปรุะสิทธุิภัาพสูงสุดภัายใต้กรุอบข้องกฎหมูาย นอกจากน่� 

บรุิษััทยังปฏิิบัติตามูข้้อบังคัับเก่�ยวกับการุเปิดเผยข้้อมููลทางการุเงินและภัาษั่ต่อภัาคัรุัฐและผู้มู่ส่วนได้เส่ยอย่างถูกต้อง ซึ่้�งสอดคัล้อง

กับแนวทางปฏิิบัติท่�ด่ทางกฎหมูาย

บรุิษััทฯ ตรุะหนักถ้งบทบาทในการุสนับสนุนเศรุษัฐกิจโดยรุวมูและส่งเสรุิมูการุพัฒนาอย่างยั�งย่น จ้งมูุ่งมัู�นดำาเนินงานอย่างมู่

คัวามูรุบัผดิช้อบตอ่สงัคัมู ดว้ยคัวามูเช้่�อมูั�นวา่การุปฏิบิตัติามูหลกัเกณฑ์์ทางภัาษ่ัอยา่งถกูตอ้ง จะช้ว่ยใหบ้รุษิัทัเตบิโตอยา่งมูั�นคังและ

เป็นส่วนหน้�งในการุพัฒนาเศรุษัฐกิจและสังคัมูข้องปรุะเทศในอนาคัต

 แนวทางปฏิบัตั้ิด้านภาษี
1. ดำาเนินการุตามูกฎหมูายและข้้อบังคัับท่�เก่�ยวข้้องกับภัาษ่ัอย่างคัรุบถ้วน รุวมูถ้งการุใช้้สิทธุิปรุะโยช้น์ทางภัาษ่ัเพ่�อให้เกิด

ปรุะโยช้น์สูงสุดแก่บรุิษััทและหน่วยงานข้องรัุฐ
2. ปฏิิบัติตามูหลักเกณฑ์์การุส่งเอกสารุท่�เก่�ยวข้้องกับภัาษั่อย่างถูกต้อง เพ่�อให้การุดำาเนินงานข้องบรุิษััทเป็นไปอย่างรุาบรุ่�น
3. ศ้กษัาและพิจารุณาผลกรุะทบข้องกฎหมูายหรุ่อข้้อบังคัับด้านภัาษ่ัท่�อาจเปล่�ยนแปลง โดยเตรุ่ยมูการุให้พรุ้อมูสำาหรัุบกฎ

รุะเบ่ยบใหมู่ท่�อาจมู่ผลบังคัับใช้้
4. ปฏิิบัติตามูแผนงานด้านภัาษั่ท่�กำาหนด โดยอ้างอิงจากหลักเกณฑ์์และข้้อกำาหนดท่�เก่�ยวข้้อง
5. จัดให้มู่ผู้เช้่�ยวช้าญด้านภัาษ่ัเพ่�อปรุะสานงานกับหน่วยงานรัุฐ และช้่วยลดคัวามูเส่�ยงท่�อาจเกิดข้้�น รุวมูถ้งเตรุ่ยมูพรุ้อมู

สำาหรุับการุตรุวจสอบจากหน่วยงานภัาคัรุัฐ
6. ให้คัวามูรุู้และคัำาแนะนำาเก่�ยวกับภัาษ่ัแก่บุคัลากรุในบรุิษััท เพ่�อให้สามูารุถปฏิิบัติตามูข้้อกำาหนดทางภัาษ่ัได้อย่างถูกต้อง

คัรุบถ้วน

 การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านภาษี

บรุิษััทฯ ให้คัวามูสำาคััญ กับการุบริุหารุจัดการุคัวามูเส่�ยง ด้านภัาษั่ เพ่�อให้การุปฏิบิัติงานมู่ปรุะสิทธุิภัาพ และมูั�นใจว่าบริุษััทได้

ปฏิิบัติถูกต้อง ตามูกฎหมูายภัาษั่ และรุะเบ่ยบข้้อบังคัับต่างๆท่�เก่�ยวข้้องบรุิษััทจ้งได้ดำาเนินการุบรุิหารุจัดการุคัวามูเส่�ยงด้านภัาษั่ท่�

สำาคััญดังน่� 

1. ปรุะเมิูนและวิเคัรุาะห์ผลกรุะทบ ทางด้านภัาษ่ั หากมู่การุเปล่�ยนแปลงกฎหมูายหรุ่อหลักเกณฑ์์ รุวมูทั�งกำาหนดแนวทาง
ปฏิิบัติให้สอดคัล้องตามูกฎหมูาย และข้้อบังคัับทางด้านภัาษั่ และในกรุณ่มู่ข้้อสงสัย บริุษััทฯ จะข้อคัวามูเห็นจากหน่วย
งานรุาช้การุท่�เก่�ยวข้้องเพ่�อให้แน่ใจว่าบรุิษััทมู่การุบรุิหารุจัดการุภัาษั่อย่างรุอบคัอบ

2. กำาหนดกรุะบวนการุในการุจัดทำาและช้ำารุะภัาษ่ัให้เป็นไปอย่างถูกต้องตรุงเวลา มูก่ารุบันท้กบัญช่้ท่�คัรุบถ้วน มูก่ารุสอบผา่น
การุคัำานวณภัาษั่อย่างสมูำ�าเสมูอ โดยมู่การุจัดเก็บรุายงานในรุูปแบบท่�เหมูาะสมู และมู่การุคัวบคุัมูการุจัดเก็บข้้อมููลอย่าง
เป็นรุะบบ

3. ส่งเสรุิมูและสนับสนุนให้มู่การุอบรุมูและให้คัวามูรุู้ด้านภัาษั่แก่พนักงานท่�เก่�ยวข้้องอย่างสมูำ�าเสมูอ 
4. จดัใหมู้ก่ารุสอบทาน การุปฏิบิตัติามูกฎหมูายภัาษ่ัและมู่การุปรุะสานงานกบัผูต้รุวจสอบภัายในและผูต้รุวจสอบภัายนอกใน

ปรุะเด็นคัวามูเส่�ยง หรุ่อคัวามูเส่ยหาย ท่�เก่�ยวข้้องกับภัาษั่ 
5. รุายงานปรุะเด็นภัาษ่ัท่�มู่สารุะสำาคัญั ต่อฝ่่ายจดัการุและคัณะกรุรุมูการุบรุษัิัทผ่านผูบ้รุหิารุสงูสดุข้องสายงานบญัช่้และการุเงนิ

 รายงานด้านภาษี 
บรุษัิัทฯ ได้มูก่ารุกำาหนดนโยบายดา้นภัาษัแ่ละกำากบัดแูลให้มูก่ารุปฏิบิตังิานและใช้้สทิธุปิรุะโยช้นท์างภัาษัท่่�ถกูต้องคัรุบถว้นเพ่�อ

ใหเ้กดิปรุะสทิธิุภัาพสงูสดุภัายใตข้้อ้กำาหนดข้องกฎหมูายรุวมูถง้การุปฏิบิตัติามูข้อ้บังคับัในการุเปดิเผยข้อ้มููลทางการุเงนิและภัาษ่ัตอ่

ภัาคัรุัฐและผู้มู่ส่วนได้เส่ยทุกฝ่่ายอ่กทั�งบรุิษััทยังมุู่งมัู�นให้มู่การุเติบโตทางเศรุษัฐกิจคัวบคัู่ไปกับการุพัฒนาและมู่ส่วนรัุบผิดช้อบด้าน

สังคัมูอย่างเต็มูท่� เพรุาะบรุิษััทเช้่�อว่า คัวามูรุับผิดช้อบด้านภัาษ่ัท่�ด่จะสามูารุถเป็นส่วนหน้�งข้องการุพัฒนาเศรุษัฐกิจและสังคัมูโดย

รุวมูข้องปรุะเทศได้อย่างด่ในอนาคัต

 การจ่ายภาษีที่แท้จริง
บรุิษััทฯ มู่อัตรุาภัาษั่ท่�แท้จรุิงอยู่ท่� 20% อย่างไรุก็ตามู ในปี 2567 บรุิษััทไมู่ได้ช้ำารุะภัาษั่ในอัตรุาดังกล่าว เน่�องจากยังมู่ผล

ข้าดทุนทางภัาษั่ท่�สามูารุถนำามูาหักกลบกับกำาไรุ ทำาให้ไมู่มู่ภัารุะภัาษั่ท่�ต้องจ่ายในปีน่�
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4.1 ภาพรวิมของผลการดำาเนินงาน
ในปี 2567 แมู้สถานการุณ์การุรุะบาดข้องโรุคัโคัวิด-19 จะคัล่�คัลายลงแล้ว แต่เศรุษัฐกิจไทยและเศรุษัฐกิจโลกยังคังเผช้ิญกับ

คัวามูท้าทายจากภัาวะช้ะลอตัว รุวมูถ้งปัจจัยภัายในปรุะเทศ เช้่น หน่�คัรุัวเรุ่อนและหน่�ภัาคัธุุรุกิจ โดยเฉีพาะ SMEs ท่�ยังคังอยู่ใน

รุะดับสูง ซึ่้�งส่งผลกรุะทบต่อการุเข้้าถ้งสินเช่้�อข้องผู้บริุโภัคัและภัาคัธุุรุกิจ อันเน่�องมูาจากมูาตรุการุคัวบคัุมูวินัยทางการุเงินท่�เข้้มูงวด

ข้องสถาบันการุเงิน

ในส่วนข้องอุตสาหกรุรุมูยานยนต์นั�น การุเปล่�ยนแปลงเช้ิงโคัรุงสรุ้างข้องตลาดส่งผลกรุะทบอย่างมู่นัยสำาคััญ โดยเฉีพาะอย่าง

ยิ�ง ยอดข้ายรุถยนตจ์ากคัา่ยญ่�ปุน่ท่�ลดลง เน่�องจากการุแข้ง่ข้นัท่�รุนุแรุงจากรุถยนต์ไฟฟ้า (EV) ท่�ไดรุ้บัคัวามูนยิมูเพิ�มูข้้�นอยา่งรุวดเรุว็ 

โดยเฉีพาะจากผู้ผลิตจ่นท่�นำาเสนอรุถยนต์ท่�มู่รุาคัาเข้้าถ้งได้และเทคัโนโลย่ท่�ทันสมูัยกว่า ทำาให้การุฟ้�นตัวข้องอุตสาหกรุรุมูยานยนต์

คั่ายรุถยนต์ญ่�ปุ่นในปรุะเทศไทยในปี 2567 เป็นไปอย่างล่าช้้า และส่งผลให้ผลการุดำาเนินงานข้องบรุิษััทฯ โดยรุวมูไมู่เป็นไปตามูเป้า

หมูายท่�ตั�งไว้ เน่�องจากการุลดลงข้องฐานลูกคั้าเดิมู

 สรุปผลการดำาเนินงาน  
(หน่วย : ล้านบาท)

รายการ

สำาหรับปีสิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

ปี เพิ�มข้�น (ลดลง)

2567 2566 จำานวน %

รุายได้รุวมู 703.01 733.21 (30.20) (4.12)

ต้นทุนข้ายและคั่าใช้้จ่าย 658.04 690.08 (32.04) (4.64)

ส่วนแบ่งกำาไรุ(ข้าดทุน)จากบรุิษััทรุ่วมู 0.41 (0.96) 1.37 (142.72)

รุายได้ทางการุเงิน 4.79 2.42 2.37 97.92

ต้นทุนทางการุเงิน (0.08) (0.11) (0.03) (27.27)

กำาไรุสำาหรุับปี 50.10 44.48 5.62 12.63

4.2 ผลการดำาเนินงาน และค่วิามสามารถในการทำากำาไร (Result of Operations) 
ปี 2567 ผลการุดำาเนินงานตามูงบการุเงนิซ้ึ่�งคัำานวณตามูวิธุส่่วนได้เสย่ บริุษัทัฯ มูก่ำาไรุสทุธุ ิ50.10ล้านบาท เพิ�มูข้้�น 5.62  ล้านบาท 

คัิดเป็นรุ้อยละ 12.63 เมู่�อเท่ยบกับปี 2566 ซ้ึ่�งมู่ผลกำาไรุ 44.48 ล้านบาท  เน่�องมูาจาก

 (1) รายได้รวม

บรุิษััทฯ มู่รุายได้รุวมู จำานวน 703.01 ล้านบาทลดลง 30.20 ล้านบาทคัิดเป็นรุ้อยละ 4.12 เมู่�อเทย่บกับปี 2566 โดยมู่รุายได้

จากการุข้ายจำานวน 622.85 ล้านบาทลดลง 34.97 ล้านบาท คัิดเป็นรุ้อยละ 5.31 จากคัำาสั�งซึ่่�อช้ิ�นส่วนยานยนต์ท่�ลดลงข้องลูกคั้ารุาย

หลัก รุายได้จากเงินปันผลจากการุลงทุนจำานวน 55.39 ล้านบาท เพิ�มูข้้�น 6.20 ล้านบาท คัิดเป็นรุ้อยละ 12.60 รุายได้อ่�นๆจำานวน 

24.77 ล้านบาท เพิ�มูข้้�น 1.43 ล้านบาท คัิดเป็นรุ้อยละ 5.42 

 ตั้้นทุนขายและค�าใช้จ�าย

 ต้นทุนขายแลัะบรืิการื 

ปี 2567 บรุิษััทฯ มู่ต้นทุนข้ายและบริุการุจำานวน 581.24 ล้านบาท ลดลง 29.45 ล้านบาท คัิดเป็นรุ้อยละ 4.82 เมู่�อเทย่บปี 

2566 สอดคัล้องกับยอดข้ายท่�ลดลง

4. การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่่ายจัดการ
(Management Discussion and Analysis: MD&A) 
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 ค่้าใช้้จ่ายในการืขายแลัะจัด้จำาหน่าย

ป ี2567 คัา่ใช้้จ่ายในการุข้ายและจดัจำาหนา่ยส่วนใหญป่รุะกอบดว้ย คัา่ใช้้จ่ายในการุข้นส่งสินค้ัา คัา่ใช้จ่้ายด้านการุข้าย มูจ่ำานวน 

30.14 ล้านบาท ลดลง 1.21 ล้านบาท คัิดเป็นรุ้อยละ 3.86 เมู่�อเทย่บกับปี 2566 สอดคัล้องกับยอดข้ายท่�ลดลง

 ค่้าใช้้จ่ายในการืบริืหารื

ปี 2567 คั่าใช้จ้่ายในการุบริุหารุ จำานวน 46.66 ล้านบาท ลดลง  1.38 ล้านบาท คัิดเป็นรุ้อยละ 2.87  เมู่�อเทย่บกับปี 2566 

ไมู่มู่การุเปล่�ยนแปลงอย่างมู่นัยสำาคััญ

 (2) ส�วนแบ�งขาดทุนจากบริษัทร�วม 

รุายการุส่วนแบ่งกำาไรุจากบรุิษััทรุ่วมูเพิ�มูข้้�น 1.37 ล้านบาท เมู่�อเทย่บกับปี 2566 สาเหตุหลักมูาจากบรุิษััทฯรุับรุู้ส่วนแบ่งกำาไรุ

ตามูสัดส่วนการุลงทุนตามูผลการุดำาเนินงานข้องบรุิษััทรุ่วมู

4.3  ฐานะทางการเงินและค่วิามสามารถในการบริหารสินทรัพย์

 ส�วนประกอบและคุณภาพของสินทรัพย์
(หน่วย : ล้านบาท)

รายการ

สำาหรับปีสิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

ปี เพิ�มข้�น (ลดลง)

2567 % 2566 % จำานวน %

เงินสดและรุายการุเท่ยบเท่าเงินสด 114.22 14.97 97.91 13.28 16.31 6.44

ลูกหน่�การุค้ัาและลูกหน่�อ่�น 69.65 9.13 73.59 9.98 (3.94) (5.35)

สินคั้าคังเหล่อ 33.44 4.38 36.67 4.98 (3.23) (8.81)

เงินจ่ายล่วงหน้าคั่าสินคั้า 6.74 0.88 3.87 0.53 2.87 74.16

สินทรุัพย์ทางการุเงินหมูุนเว่ยนอ่�น 208.88 27.38 164.29 22.29 44.59 27.14

สินทรุัพย์ทางการุเงินไมู่หมูุนเว่ยน 114.66 15.03 110.01 14.93 4.65 4.23

เงินลงทุนในบรุิษััทรุ่วมู 7.12 0.93 6.71 0.91 0.41 6.11

อสังหารุิมูทรุัพย์เพ่�อการุลงทุน 7.62 1.00 7.72 1.05 (0.10) (1.30)

ท่�ดิน อาคัารุ และอุปกรุณ์ 163.55 21.43 191.01 25.92 (27.46) (14.38)

สินทรุัพย์อ่�นๆ 37.14 4.87 45.22 6.13 (8.08) (17.87)

รุวมูสินทรุัพย์ 763.02 100.00 737.00 100.00 26.02 3.53

ณ วันท่� 31 ธัุนวาคัมู 2567 บรุิษััทฯมู่สินทรุัพย์รุวมูจำานวน 763.02 ล้านบาท เพิ�มูข้้�น 26.02 ล้านบาทคัิดเป็นรุ้อยละ 3.53 เมู่�อ

เท่ยบกับปี 2566 ซึ่้�งมู่จำานวน 737 ล้านบาท โดยมู่ส่วนปรุะกอบและคัุณภัาพข้องสินทรุัพย์ดังน่�

 - เงินส่ด้แลัะรืายการืเท่ยบเท่าเงินส่ด้ เพิ�มูข้้�นจำานวน 16.31 ล้านบาท เน่�องมูาจากมู่กรุะแสเงินสดสุทธุิจากกิจกรุรุมูดำาเนิน

งานจำานวน 43.38 ลา้นบาท กรุะแสเงนิสดสทุธุจิากกจิกรุรุมูลงทุนจำานวน 3.03 ลา้นบาท กรุะแสเงนิสดสทุธุิใช้้ไปในกิจกรุรุมู

จัดหาเงินลดลงจำานวน 30.10 ล้านบาท อันเน่�องมูาจากได้มูาการุจ่ายเงินปันผลเป็นจำานวนเงิน 29.50 ล้านบาท

 - ลักูหน้�การืค้า้แลัะลักูหน้�อื�น ลดลงจำานวน 3.94 ลา้นบาท ผนัแปรุตามูยอดข้ายท่�ลดลง สว่นใหญเ่ป็นลกูหน่�ท่�ยงัไมูถ่ง้กำาหนด

ช้ำารุะ รุะยะเวลาเก็บหน่�โดยเฉีล่�ยใกล้เคั่ยงกับเคัรุดิตเทอมู จากการุปรุะเมูินและวิเคัรุาะห์ปรุะวัติการุช้ำารุะหน่�ข้องลูกหน่�

แต่ละรุาย บริุษััทฯ รุับรุูผ้ลข้าดทุนด้านเคัรุดิตท่�คัาดว่าจะเกิดข้้�นโดยใช้้วิธุ่การุอย่างง่ายในการุพิจารุณาคั่าเผ่�อผลข้าดทุนท่�

คัาดว่าจะเกิดข้้�นตลอดอายุข้องลูกหน่�แต่ละรุาย อย่างไรุก็ตามูจากการุพิจารุณาไมู่มู่ผลข้าดทุนท่�คัาดว่าจะเกิดข้้�น 
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 - ส่นิค้า้ค้งเหลัอื ลดลงจำานวน 3.23 ลา้นบาท โดยหลกัแปน็การุลดลงข้องสนิคัา้สำาเร็ุจรุปูซึ่้�งสมัูพนัธุก์บัยอดข้ายท่�ลดลง และ

กลุ่มูวัตถุดิบท่�ใช้้ในกรุะบวนการุผลิตลดลง โดยบรุิษััทฯมู่นโยบายในการุบริุหารุสินคั้าคังคัลังให้อยู่ในรุะดับตำ�าเพ่�อเป็นการุ

เสรุิมูสภัาพคัล่องให้แก่กิจการุ และรุวมูถ้งฝ่่ายบริุหารุมู่การุพิจารุณาบันท้กรุายการุปรัุบลดรุาคัาทุนข้องสินค้ัาคังเหล่อให้

เป็นมููลค่ัาสุทธุิท่�จะได้รุับไว้อย่างเหมูาะสมู

 - เงินจ่ายลั่วังหน้าค้่าส่ินค้้า เพิ�มูข้้�นจำานวน 2.87 ล้านบาท เน่�องจากมู่การุรัุบคัำาสั�งซึ่่�อข้ายแมู่พิมูพ์

 - ส่ินทรืัพัย์ทางการืเงินหมุนเวั่ยนอื�น เพิ�มูข้้�นจำานวน 44.59 ล้านบาท เน่�องจากมู่การุลงทุนเพิ�มูข้้�นในเงินลงทุนรุะยะสั�น

ปรุะเภัทพันธุบัตรุรัุฐบาล

 - ส่นิทรืพััย์ทางการืเงนิไม่หมุนเว่ัยน เพิ�มูข้้�นจำานวน 4.65 ล้านบาท สาเหตหุลกัมูาจากการุปรุบัมููลค่ัาเงนิลงทนุในตรุาสารุทนุ

 - เงินลังทุนในบรืิษัทรื่วัม ลดลงจำานวน 0.41 ล้านบาท เน่�องมูาจากการุเปล่�ยนแปลงมููลคั่าตามูบัญช้่ตามูวิธุ่ส่วนได้เส่ยใน

บรุิษััทรุ่วมู

 - อส่ังหารืิมทรัืพัย์เพัื�อการืลังทุน  ลดลงจำานวน 0.10 ล้านบาท  เกิดจากคั่าเส่�อมูรุาคัาท่�เกิดข้้�นในรุะหว่างปี 

 - ท่�ด้ิน อาค้ารื แลัะอุปกรืณ์ ลดลงจำานวน 27.46 ล้านบาท สาเหตุหลักมูาจาก

• การุข้ายเคัรุ่�องจักรุและอุปกรุณ์ท่�ไมู่ได้ใช้้งานซึ่้�งมู่มููลคั่าสุทธุิทางบัญช้่จำานวน 0.01 ล้านบาท

• คั่าเส่�อมูรุาคัาท่�เกิดข้้�นในรุะหว่างปี จำานวน 44.59 ล้านบาท

 - ส่ินทรืัพัย์อื�นๆ หลักๆ ปรุะกอบด้วย ภัาษัเ่งินได้ถูกหัก ณ ท่�จ่าย รุายการุคั่าใช้้จ่ายจ่ายล่วงหน้า และสินทรุัพย์ทางการุเงิน

ท่�มู่ภัารุะคัำ�าปรุะกัน

หน้�ส่ินแลัะส่่วันของผู้ถุือหุ้น

 - หน้�ส่ิน : บรุิษััทฯ มู่หน่�สินรุวมูจำานวน 151.11 ล้านบาท เพิ�มูข้้�น 1.70 ล้านบาท คัิดเป็นรุ้อยละ 1.15 เมู่�อเท่ยบกับปี 2566 

ซึ่้�งมู่จำานวน 149.41 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากเจ้าหน่�การุค้ัาและเจ้าหน่�อ่�นท่�ยังไมู่คัรุบกำาหนดช้ำารุะ

 - ส่่วันของผู้ถุือหุ้น : ส่วนข้องผู้ถ่อหุ้นมู่ทั�งสิ�น 611.91 ล้านบาท เพิ�มูข้้�น 24.32 ล้านบาท หรุอ่รุ้อยละ  4.14 เมู่�อเท่ยบกับ

ปี 2566  ซึ่้�งมู่จำานวน 587.59 ล้านบาท เน่�องจากบรุิษััทฯ มู่กำาไรุข้าดทุนเบ็ดเสรุ็จสำาหรุับปี 53.82 ล้านบาท  

4.4. สภาพค่ล่องและค่วิามเพียงพอของเงินทุนของบริษัทฯ
 แหล�งที่มาและใช้ ไปของเงินทุน

ณ วันท่� 31 ธุันวาคัมู 2567  บรุิษััทฯ มู่แหล่งท่�มูาและใช้้ไปข้องเงินทุน ดังรุายละเอย่ดต่อไปน่�

หน่วย : ลิ้านบาที่

กระแสเงินสด
สำาหรับปีสิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

ปี 2567 ปี 2566

เงินสดสุทธุิจากกิจกรุรุมูดำาเนินงาน 43.38 90.30

เงินสดสุทธุิจากกิจกรุรุมูลงทุน 3.03 (23.97)

เงินส่ด้สุ่ทธุิจากกิจกรืรืมจัด้หาเงิน (30.10) (0.57)

เงินสดและรุายการุเท่ยบเท่าเงินสดเพิ�มูข้้�น 16.31 65.76

เงินส่ด้แลัะรืายการืเท่ยบเท่าเงินส่ด้ต้นปี 97.91 32.15

เงินส่ด้แลัะรืายการืเท่ยบเท่าเงินส่ด้ปลัายปี 114.22 97.91

 - กรืะแส่เงินส่ด้จากกิจกรืรืมด้ำาเนินงาน มีจำานวน 43.38 ลู้านบาท เน่�อ้งมาจากการิเป็ลูี�ยนแป็ลูงในเงินทุนหมุนเวียนสุุทธิิ

ขอ้งกิจการิลูด้ลูง

 - กรืะแส่เงินส่ด้จากกิจกรืรืมลังทุน มีจำานวน 3.03 ลู้านบาท มาจาก

• เงินสุด้จ่ายเพืื่�อ้ซื�อ้อ้าคำาริแลูะอุ้ป็กริณ์ริวมทั�งสุินทริัพื่ย์ไม่มีตุัวตุน จำานวน 18.93 ลู้านบาท
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• เงินสุด้จ่ายลูงทุนเพื่ิ�มในเงินลูงทุนริะยะสุั�นป็ริะเภทพัื่นธิบัตุริริัฐบาลู จำานวน 44.59 ลู้านบาท

• เงินสุด้ริับจากการิไถ่่ถ่อ้นพื่ันธิบัตุริที�มีภาริะคำำ�าป็ริะกันจำานวน 5.92 ลู้านบาท

• เงินสุด้ริับจากการิจำาหน่ายอุ้ป็กริณ์ที�ไม่ใช้้งาน จำานวน 0.34 ลู้านบาท

• เงินสุด้ริับจากเงินปั็นผลูจากการิลูงทุน จำานวน 55.39 ลู้านบาท

• เงินสุด้ริับจากด้อ้กเบี�ยจากการิลูงทุนริะยะสุั�นจำานวน 4.89 ลู้านบาท

 - กรืะแส่เงินส่ด้จากกิจกรืรืมจัด้หาเงิน มีจำานวน 30.10 ลู้านบาท

• จ่ายช้ำาริะคำืนหน้�สุินตุามสุัญญาเช้่า 0.59 ลู้านบาท

• จ่ายเงินปั็นผลู 29.50 ลู้านบาท

ในภัาพรุวมู บรุิษััทฯมู่สภัาพคัล่องทางการุเงินอย่างเพ่ยงพอ มู่เงินสดสำาหรัุบใช้้ในการุดำาเนินงาน และมู่คัวามูสามูารุถในการุ

ช้ำารุะหน่�ตามูกำาหนดเวลา โดยไมู่มู่ผลกรุะทบในด้านคัวามูเส่�ยงใดๆ

 ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน

ณ วันท่� 31 ธุันวาคัมู 2567 บริุษััทฯ มู่โคัรุงสรุ้างเงินทุนจากส่วนผู้ถ่อหุ้นจำานวน 611.91 ล้านบาท และจากหน่�สินรุวมูจำานวน 

151.11 ล้านบาท คัิดเป็นอัตรุาส่วนหน่�สินต่อส่วนข้องผู้ถ่อหุ้นเท่ากับ 0.25 เท่า (ตามูงบการุเงินเฉีพาะกิจการุ) โดยโคัรุงสรุ้างเงินทุน

ส่วนมูากมู่แหล่งท่�มูาข้องเงินทุนจากส่วนข้องผู้ถ่อหุ้น ในรุะหว่างปี บรุิษััทฯ ไมู่มูก่ารุเปล่�ยนแปลงโคัรุงสรุ้างเงินทุน ไมู่มู่การุเพิ�มูทุน 

หรุ่อลดทุน

4.5 อัตราส่วินทางการเงินที่สำาค่ัญ  (ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ)
รายละเอียด หน�วย ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565

อัตรืาส่่วันส่ภัาพัค้ลั่อง (LIQUIDITY RATIO)

อัตรุาส่วนสภัาพคัล่อง เท่า 4.34 3.82 3.79

อัตรุาส่วนสภัาพคัล่องหมูุนเรุ็ว เท่า 3.92 3.39 2.97

อัตรุาส่วนสภัาพคัล่องกรุะแสเงินสด เท่า 0.44 0.99 0.52

อัตรุาส่วนหมูุนเว่ยนลูกหน่�การุคั้า เท่า 8.70 9.06 8.20

รุะยะเวลาเก็บหน่�เฉีล่�ย  (วัน) 41 40 44

อัตรุาส่วนหมูุนเว่ยนสินคั้าสำาเรุ็จรุูป  (เท่า) 57.60 52.26 40.67

รุะยะเวลาข้ายสินคั้าเฉีล่�ย  (วัน) 22 25 30

อัตรุาส่วนหมูุนเว่ยนสินคั้าคังเหลอ่  (เท่า) 16.58 14.55 11.81

อัตรุาส่วนหมูุนเว่ยนเจ้าหน่�  (เท่า) 5.94 6.85 7.77

รุะยะเวลาช้ำารุะหน่�  (วัน) 61 53 46

CASH CYCLE  (วัน)  (14) (6) 7

อัตรืาส่่วันแส่ด้งค้วัามส่ามารืถุในการืหากำาไรื (PROFITABILITY RATIO) 

อัตรุากำาไรุ (ข้าดทุน) ข้ั�นต้น  (%) 6.68 7.16 5.77

อัตรุากำาไรุ (ข้าดทุน) สุทธุิ  (%) 7.07 6.20 4.34

อัตรุาผลตอบแทนผู้ถ่อหุ้น  (%) 8.35 8.15 5.69

อัตรืาส่่วันแส่ด้งปรืะส่ิทธุิภัาพัในการืด้ำาเนินงาน (EFFICIENCY RATIO) 

อัตรุาผลตอบแทนจากสินทรุัพย์  (%) 6.66 6.48 4.53

อัตรุาผลตอบแทนจากสินทรุัพย์ถาวรุ  (%) 51.65 45.67 37.63
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รายละเอียด หน�วย ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565

อัตรุาการุหมุูนข้องสินทรุัพย์  (เท่า) 0.93 1.00 1.00

อัตรืาส่่วันวัิเค้รืาะห์นโยบายทางการืเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO) 

อัตรุาส่วนหน่�สินต่อส่วนข้องผู้ถ่อหุ้น  (เท่า) 0.25 0.26 0.26

อัตรุาส่วนคัวามูสามูารุถช้ำารุะดอกเบ่�ย  (เท่า) 549.25 814.39 547.44

อัตรืาการืเติบโต

มููลคั่าตามูบัญช้่ต่อหุ้น  (บาท) 24.29 23.34 21.26

กำาไรุ (ข้าดทุน) สุทธุิต่อหุ้น  (บาท) 1.99 1.82 1.16

สินทรัุพย์รุวมู  (%) 3.49 9.32 9.69

กำาไรุ (ข้าดทุน) สุทธุิ  (%) 9.34 56.45 1,599.02

อัตั้ตั้ราส�วทางการเงินที่สำาคัญ

- อั้ตุริาสุ่วนหน้�สุินตุ่อ้สุ่วนขอ้งผู้ถ่ือ้หุ้น (D/E Ratio) ป็ี 2567 เท่ากับ 0.25 เท่า ใกลู้เคำียงกับป็ี 2566 ซ่�งเท่ากับ 0.26 เท่า

เน่�อ้งจากบริิษััทฯ มีหน้�สิุนคำ้างช้ำาริะสุิ�นป็ีสุูงข่�นจากการิซื�อ้วัตุถุ่ด้ิบที�ยังไม่ถ่่งกำาหนด้การิช้ำาริะ แลูะในสุ่วนขอ้งผู้ถ่ือ้หุ้นเพื่ิ�ม

ข่�นเน่�อ้งจากมีกำาไริสุุทธิิ

- อั้ตุริาผลูตุอ้บแทนผู้ถ่ือ้หุ้น (Return on Equity) ป็ี 2567 อั้ตุริาผลูตุอ้บแทนผู้ถ่ือ้หุน้เป็็นริ้อ้ยลูะ 8.35 ซ่�งด้ีกว่าป็ี 2566 

เท่ากับริ้อ้ยลูะ 8.15 เน่�อ้งจากบริิษััทฯ มีอ้ัตุริากำาไริสุุทธิิเพื่ิ�มข่�น

- อั้ตุริาสุ่วนสุภาพื่คำลู่อ้ง เท่ากับ 4.34 เท่า เพื่ิ�มข่�นจากป็ี 2566 ซ่�งเท่ากับ 3.82 เท่า เน่�อ้งจากสุินทริัพื่ย์หมุนเวียนเพื่ิ�มข่�น

จากเงินลูงทุนริะยะสุั�นป็ริะเภทพื่ันธิบัตุริรัิฐบาลู

- อั้ตุริาสุ่วนหมุนเวียนสุินคำ้าคำงเหลูือ้ เท่ากับ 16.58 เท่า เพื่ิ�มข่�นจากป็ี 2566 ซ่�งเท่ากับ 14.55 เท่า เน่�อ้งจากสุินค้ำาคำงเหลูือ้

มีจำานวนลูด้ลูงจากปี็ก่อ้น

4.6 รายจ่ายการลงทุน
ในปี 2567 บรุิษััทฯ ไมู่มู่รุายจ่ายฝ่่ายทุน

4.7 ภาระผูกพันด้านหนี�สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล
บริุษััทฯ ได้เปิดเผยข้้อมููลไว้แล้วในหมูายเหตุปรุะกอบงบการุเงนิในหัวข้้อ 29 ข้องรุายงานและงบการุเงนิ ณ วนัท่� 31 ธุนัวาคัมู 2567 

โดยสรุปุได้ดังน่�

 - ในปีท่�ผ่านไมู่มู่รุายการุพิเศษั หรุ่อ รุายการุท่�ไมู่ได้เกิดกับรุายการุดำาเนินงานตามูปกติ
 - ไมู่มู่การุเปล่�ยนแปลงท่�สำาคััญเกิดข้้�นภัายหลังวันท่�ในงบการุเงินล่าสุดท่�จะกรุะทบต่อฐานะการุเงินและผลการุดำาเนินงาน

ข้องบริุษััทฯ 
 - ไมู่มู่การุปรัุบโคัรุงสรุ้างการุถ่อหุ้นข้องบรุิษััทฯ ในกลุ่มูท่�จะมู่ผลต่อการุดำาเนินงานข้องบริุษััทฯ
 - บรุษัิัทฯ ไมูมู่่การุคัำ�าปรุะกนัใหก้บับุคัคัลอ่�น และไมูมู่่ภัาะผกูพนัการุลงทนุในโคัรุงการุหรุอ่ภัารุะผกูพนัอ่�นในลกัษัณะเดย่วกนั

ท่�จะมู่ผลกรุะทบต่อการุดำาเนินงานข้องบรุิษััทฯ 
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4.8 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการดำาเนินงานในอนาค่ต
สำาหรุับปี 2568 สภัาพเศรุษัฐกิจโดยรุวมูยังคังมู่คัวามูท้าทาย แมู้ว่าผลกรุะทบจากการุรุะบาดข้องโรุคัโคัวิด-19 จะไมู่ใช้่ปัจจัย

หลักอ่กต่อไป อย่างไรุก็ตามู ยังมู่ปัจจัยหลายปรุะการุท่�อาจส่งผลกรุะทบต่อเศรุษัฐกิจ โดยเฉีพาะอย่างยิ�ง คัวามูผันผวนข้องต้นทุน
ด้านพลังงาน อันเน่�องมูาจากแนวโน้มูรุาคัานำ�ามัูนโลกท่�ผันผวน คัวบคัู่ไปกับคัวามูจำาเป็นในการุรุักษัาสมูดุลทางเศรุษัฐกิจ และการุ
บริุหารุจัดการุต้นทุนด้านพลังงานและทรัุพยากรุท่�ใช้้ในการุผลิต

นอกจากน่� บรุิษััทฯ ยังคังต้องเผช้ิญกับคัวามูเส่�ยงจากต้นทุนการุผลิตท่�เพิ�มูสูงข้้�น อันเป็นผลมูาจากการุปรุับข้้�นคั่าแรุงขั้�นตำ�า 
ซึ่้�งส่งผลกรุะทบต่อโคัรุงสรุ้างต้นทุนในหลายภัาคัส่วน รุวมูถ้งคั่าไฟฟ้าท่�ปรุับตัวสูงข้้�น ซึ่้�งส่งผลให้ภัารุะคั่าใช้้จ่ายด้านพลังงานข้อง
ภัาคัอุตสาหกรุรุมูเพิ�มูข้้�น และส่งผลต่อข่้ดคัวามูสามูารุถในการุแข้่งข้ัน อ่กหน้�งปัจจัยท่�ต้องติดตามูอย่างใกล้ช้ิดคั่อ ยอดข้ายรุถยนต์
จากคั่ายญ่�ปุ่นท่�ยังไมู่ฟ้�นตัว ท่ามูกลางแนวโน้มูท่�ผู้บรุิโภัคัให้คัวามูสนใจและเปล่�ยนไปใช้้รุถยนต์ไฟฟ้า (EV) จากผู้ผลิตจ่น ซ้ึ่�งนำา
เสนอเทคัโนโลย่ท่�ลำ�าสมูัยและรุาคัาท่�แข้่งขั้นได้ ส่งผลให้ตลาดยานยนต์ไทยเกิดการุเปล่�ยนแปลงเช้ิงโคัรุงสรุ้างท่�สำาคััญ และอาจส่ง
ผลกรุะทบต่อการุดำาเนินธุุรุกิจข้องบริุษััทฯ

บริุษััทฯ ได้กำาหนดกลยุทธุ์เพ่�อรัุบมู่อกับคัวามูท้าทายเหล่าน่� โดยมูุ่งเน้นการุเติบโตอย่างยั�งย่น มู่คัณะกรุรุมูการุพัฒนาคัวามู
ยั�งย่นและกำาหนดดัช้น่ช่้�วัดท่�ช้ัดเจน พรุ้อมูการุติดตามูผลอย่างสมูำ�าเสมูอ รุวมูถ้งการุปรุับกลยุทธุ์ให้สอดคัล้องกับสถานการุณ์ทาง
เศรุษัฐกิจและอุตสาหกรุรุมูอย่างต่อเน่�อง นอกจากน่� บรุิษััทยังคังให้คัวามูสำาคััญกับการุเพิ�มูปรุะสิทธุิภัาพในการุบริุหารุต้นทุน  
การุพัฒนาเทคัโนโลย่การุผลิต และการุลดผลกรุะทบต่อสิ�งแวดล้อมู เพ่�อให้สามูารุถดำาเนินธุุรุกิจได้อย่างมู่เสถ่ยรุภัาพและสามูารุถ
แข้่งขั้นได้ในรุะยะยาว
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5.1 ข้อมูลทั่วิไป
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสตั้ิก จำากัด (มหาชน) ชื่อย�อบริษัท “UP”

ปรุะกอบธุรุุกิจปรุะเภัท ผลิตและรุับจ้างฉี่ดช้ิ�นส่วนพลาสติกและผลิตแมู่พิมูพ์

ท่�ตั�งสำานักงานใหญ่ 11/1 ซึ่อยเสรุ่ไทย 62 แข้วงมู่นบุรุ่ เข้ตมู่นบุรุ่ กรุุงเทพมูหานคัรุ 10510

 โทรุ 0-2517-0109-14 แฟกซ์ึ่ 0-2517-0529

 WEB SITE : www.unionplastic.co.th

ตั�งสำานักงานสาข้าท่� 1 99/8 หมูู่ 5 ต.บางสมูัคัรุ

 อ.บางปะกง จ.ฉีะเช้ิงเทรุา 24180

 โทรุ (038) 571-741-5 แฟกซึ่์ (038) 842-418

ทุนจดทะเบ่ยน หุ้นสามัูญ 25,000,000 หุน้ มููลคั่าหุน้ละ 10 บาท ช้ำารุะแล้วเต็มูมููลคั่าหุ้น

ทะเบ่ยนเลข้ท่� 0107537000998

นิติั้บุคคลที่บริษัทฯ ถุือหุ้นตั้ั�งแตั้�ร้อยละ 10 ข้�นไป

บรืิษัทรื่วัม บริืษัท พั่เอส่วั่โมลัด้์ จำากัด้

ปรุะกอบธุรุุกิจปรุะเภัท รุับจ้างผลิต ผลิต จำาหน่ายแมู่พิมูพ์สำาหรุับผลิตอุปกรุณ์และเคัรุ่�องมู่อเคัรุ่�องใช้้ทุกช้นิด

ท่�ตั�งสำานักงานใหญ่ 46/36 หมูู่ 9 ต.บางปลา อ.บางพล่ จ.สมูุทรุปรุาการุ 10540 โทรุ. 0-2315-5161-3

ทุนจดทะเบ่ยน หุ้นสามัูญ 1,000,000 หุ้น มูุลคั่าหุ้นละ 10 บาท ช้ำารุะแล้วเต็มูมููลคั่าหุน้

สดัส่วนการุถอ่หุน้ข้องบรุษิัทัฯ  249,999 หุ้น คัิดเป็นรุ้อยละ 25 ข้องจำานวนหุน้ทั�งหมูด

บรืิษัทท่�เก่�ยวัข้อง บริืษัท ยูเน้�ยนนิฟโก้ จำากัด้

ปรุะกอบธุรุุกิจปรุะเภัท ผลิตช้ิ�นส่วนพลาสติก

ท่�ตั�งสำานักงานใหญ่ 99/11 หมูู่ 5 ถนนบางนา-ตรุาด (ก.มู.38) ต.บางสมัูคัรุ อ.บางปะกง จ.ฉีะเช้ิงเทรุา 24180

 โทรุ. (038) 842-130-5 แฟกซึ่์ (038) 842-129

ทุนจดทะเบ่ยน หุ้นสามัูญ 1,000,000 หุ้น มููลคั่าหุ้นละ 100 บาท ช้ำารุะแล้วเต็มูมููลคั่าหุ้น

สัดส่วนการุถ่อหุ้นข้องบริุษััทฯ  199,976 หุ้น คัิดเป็นรุ้อยละ 19.9976 ข้องจำานวนหุน้ทั�งหมูด

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่น
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บุคคลอ้างอิงอื่น ๆ

นายทะเบ่ยนหลัักทรืัพัย์ บริืษัท ศููนย์รืับฝากหลัักทรัืพัย์ (ปรืะเทศูไทย ) จำากัด้

ท่�ตั�งสำานักงานใหญ่ 93 อาคัารุตลาดหลักทรุัพย์แห่งปรุะเทศไทย ถนนรุัช้ดาภัิเษัก

 แข้วงดินแดง เข้ตดินแดง กรุุงเทพฯ 10400

 โทรุ. 0-2009-9000 http://www.set.or.th/tsd

ท่�ทำาการืนายทะเบ่ยนหลัักทรืัพัย์ อาค้ารืส่ถุาบันวัิทยาการืตลัาด้ทุน

 2/7 หมูู่ 4 (โคัรุงการุนอร์ุธุปารุ์คั) ถนนวิภัาวด่รุังสิต แข้วงทุง่สองห้อง 

 เข้ตหลักส่� กรุุงเทพฯ 10210 

 โทรุ.0-2596-9000 แฟกซึ่์ 0-2832-4994-6

ผู้ส่อบบัญช้่ บริืษัท ส่ำานักงาน อ่วัาย จำากัด้

ท่�ตั�งสำานักงานใหญ่ 193/136-137 ช้ั�น 33 เลคัรัุช้ดาออฟฟิศคัอมูเพล็กซึ่์

 ถนนรัุช้ดาภัิเษัก คัลองเตย กรุุงเทพฯ 10110

 โทรุ.0-2264-0777 แฟกซึ่์ 0-2264-0789,0-2264-0790

1. นางสาวโกสมุูภ์ั ช้ะเอมู ทะเบ่ยนเลข้ท่� 6011 ลงนามูงบการุเงนิปี 3 (พ.ศ.2565-2567)

2. นางพูนนารุถ เผ่าเจรุญิ ทะเบ่ยนเลข้ท่� 5238 ลงนามูงบการุเงนิปี (พ.ศ. 2558-2560)

3. นายเติมูพงษ์ั โอปนพันธ์ุุ ทะเบ่ยนเลข้ท่� 4501 ลงนามูงบการุเงนิปี (พ.ศ. 2557)

ผู้สอบบัญช่้รุับอนุญาตดังกล่าวข้้างต้นได้รุับคัวามูเห็นช้อบจากสำานักงานคัณะกรุรุมูการุกำากับหลักทรุัพย์และตลาดหลักทรุัพย์ 

(ก.ล.ต.) มู่คัวามูเป็นอิสรุะและไมู่มู่ส่วนได้เส่ย ไมู่มู่คัวามูสัมูพันธุ์ใดๆ กับบรุิษััทฯ กรุรุมูการุ ผู้บรุิหารุหรุ่อผู้หุน้ใหญ่ท่�อาจก่อให้เกิด

คัวามูข้ัดแย้งทางผลปรุะโยช้น์กับบรุิษััทแต่อย่างใดในช่้วง 3 ปี ท่�ผ่านมูา

5.2 ข้อมูลสำาค่ัญอื่น
นิติบุคัคัลท่�บรุิษััทฯถ่อหุ้น: รุายละเอ่ยดตามูหัวข้้อ 1.3 โคัรุงสรุ้างการุถอ่หุ้นข้องกลุ่มูบริุษััท

บรุิษััทฯ ไมู่มู่ข้้อมููลอ่�นท่�อาจมูผ่ลกรุะทบต่อการุตัดสินใจข้องผู้ลงทุนอย่างมู่นัยสำาคััญ

บรุิษััทฯ ไมู่มู่การุออกและเสนอข้ายหุ้นเพิ�มูทุน หรุ่อ ออกใบแสดงสิทธุิในการุซึ่่�อหุน้เพิ�มูทุนท่�โอนสิทธุิได้ต่อปรุะช้าช้นทั�วไป

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย
บริุษััทฯ ไมู่มูข้่้อพพิาททางกฎหมูายท่�มู่ผลกรุะทบด้านลบต่อสนิทรุพัย์ข้องบรุษิัทัฯ ท่�จำานวนสงูกว่ารุ้อยละ 5 ข้องส่วนข้องผูถ้อ่หุ้น 

ณ วันสิ�นปีบัญช้่ล่าสุด และไมู่คัดข่้้อพิพาทท่�กรุะทบต่อการุดำาเนินธุุรุกิจอย่างมู่นัยสำาคััญ  รุวมูทั�งไมู่มู่คัด่ท่�มูิได้เกิดจากการุปรุะกอบ

ธุรุุกิจโดยปกตขิ้องบริุษัทัฯ (ตามูปรุะกาศคัณะกรุรุมูการุตลาดทุนท่� ทจ.44/2556 เรุ่�อง หลกัเกณฑ์เ์ง่�อนไข้และวธิุก่ารุรุรุายงานการุเปดิ

เผยข้้อมููลเก่�ยวกับฐานะการุเงินและผลการุดำาเนินงานข้อบริุษััทฯ ท่�ออกหลักทรุัพย์)

นอกจากน่�บรุษัิัทฯ ไมูมู่่ข้้อพิพาทท่�เก่�ยวกบัการุจา้งแรุงงานหรุอ่การุทจุริุตคัอรุปัช้ั�น และการุดำาเนนิธุรุุกจิท่�สง่ผลกรุะทบตอ่สงัคัมู  

และสิ�งแวดล้อมู อย่างมู่นัยสำาคััญแต่ปรุะการุใด

5.4 ตลาดรอง
บรุิษััทฯไมู่มู่หลักทรุัพย์จดทะเบ่ยนในตลาดหลักทรัุพย์ข้องปรุะเทศอ่�น 

5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำา (เฉพื่าะกริณ้ที�บริิษััทอ้อ้กตุริาสุาริหน้�)

บรุิษััทฯ ไมู่มู่ การุดำาเนินงานเก่�ยวกับเรุ่�องดังกล่าวน่�

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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ส่วนที่ 2
การกำากับดูแลกิจการ



6.1	ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบัติิการกำากับดููแลกิจการ
คณะกรรมการบริษััท ให้้ความสำำาคัญกบัการกำากบัดูแูลกจิการท่�ดูอ่ย่่างยิ่�ง และม่ง่มั�นดูำาเนนิธุร่กิจดูว้ย่ความโปรง่ใสำ ตรวจสำอบไดู้ 

ยึ่ดูมั�นในเจตนารมณ์ในการดูำาเนินธุ่รกิจอย่่างม่ค่ณธุรรม ปราศจากการท่จริต คอร์รัปชั่ั�น ควบคู่ไปกับการคำานึงถึึงผูู้้ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่ท่ก

กล่่ม ปี 2562 คณะกรรมการ บริษััท ยู่เน่�ย่นพลาสำติกจำากัดู (มห้าชั่น) ไดู้ม่การทบทวนเน้�อห้า และปรับปร่งห้ลักการกำากับดููแลกิจการ

ท่�ดู่ของปี 2555 (CG Principles) และแนวปฏิบิัติจรรย่าบรรณธุ่รกิจ (Code of Conduct) ซึ่ึ�งเป็นการบูรณาการประเดู็นทางสำังคม 

สำิ�งแวดูล้อม และการกำากับดููแลกิจการ (Environmental ,Social and Governance : ESG) โดูย่การนำาห้ลักการกำากับดููแลกิจการท่�

ดูปี่ 2560 (CG Code) ห้ลกัเกณฑ์์โครงการสำำารวจการกำากบัดูแูลบริษัทัจดูทะเบ่ย่นไทย่ (CGR) รวมทั�งห้ลกัเกณฑ์ก์ารประเมินคณ่ภาพ

การจัดูประชั่่มสำามัญผูู้้ถึือห้่้น (AGM) มาปรับใชั่้ในการกำากับดููแล ให้้ติดูตาม ทบทวน เพื�อพัฒนาบริษััทให้ม้่ระบบบริห้ารจัดูการท่�ม่

คณ่ธุรรม โปร่งใสำ ตรวจสำอบไดู้ ซึึ่�งช่ั่วย่สำร้างความเชืั่�อมั�นตอ่ผูู้ถ้ึอืห้่้น นกัลงท่น และผูู้ม้ส่ำว่นไดูเ้สำย่่ท่กกล่ม่ บริษัทัฯ กำาห้นดูให้้กรรมการ 

ผูู้้บริห้าร พนักงานบริษััทไดู้รับทราบแนวทางดูังกล่าว และนำาไปปฏิบิัติเพื�อให้้เกิดูประโย่ชั่น์สำูงสำ่ดู สำ่งเสำริมให้้ความรู้เรื�องจรรย่าบรรณ

ของบริษััทแก่พนกังานท่กคนท่กระดัูบเน้นการสำร้างจติสำำานกึให้แ้ก่พนกังานตั�งแตเ่ริ�มเข้างานผู่้านการปฐมนิเทศควบคูไ่ปกับการสำื�อสำาร

ช่ั่�แจงห้ลักการ และแนวปฏิิบัติให้้กับพนักงานท่กคน ม่ความรู้ ความเข้าใจ และสำามารถึนำาไปใชั่้เป็นห้ลักในการปฏิิบัติงานอย่่าง

เคร่งครัดู โดูย่ม่การเปิดูเผู้ย่คู่มือการกำากับดููแลกิจการท่�ดู่และจรรย่าบรรณทางธุ่รกิจฉบับปรับปร่งบนเว็บไซึ่ต์ของบริษััท 

(www.unionplastic.co.th)

หลักการ และแนวปฏิบิัติิเก่�ยวกับการกำากับดูแลกิจการของคณะกรรมการ แบ่งเป็น 8 ข้อหลัก ดังน่�
ห้ลักปฏิิบัติ 1 บทบาท และความรับผิู้ดูชั่อบของคณะกรรมการ

ห้ลักปฏิิบัติ 2 การกำาห้นดูวัตถึ่ประสำงค์ และเป้าห้มาย่ของบริษััท

ห้ลักปฏิิบัติ 3 การเสำริมสำร้างคณะกรรมการให้ม้่ประสำิทธุิผู้ล

ห้ลักปฏิิบัติ 4 การสำรรห้า และพัฒนาผูู้้บริห้ารระดูับสำูง และการบริห้ารบ่คลากร

ห้ลักปฏิิบัติ 5 การส่ำงเสำริมนวัตกรรม และการประกอบธุ่รกิจอย่่างม่ความรับผิู้ดูชั่อบ

ห้ลักปฏิิบัติ 6 การบริห้ารความเสำ่�ย่ง และการควบค่มภาย่ใน

ห้ลักปฏิิบัติ 7 ข้อมูลทางการเงิน และการเปิดูเผู้ย่ข้อมูล

ห้ลักปฏิิบัติ 8 สำนับสำน่นการม่สำ่วนร่วม และการสำื�อสำารกับผูู้้ถืึอห้่้น

6. นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
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6.1.1 นโยบายและแนวปฏิิบัติิท่ี่�เก่�ยวกับคณะกรรมการ การสรรหาและกำาหนดค่าติอบแที่นกรรมการและ 
ผูู้้บริหาร  

บริษััท ยู่เน่�ย่นพลาสำติก จำากัดู (มห้าชั่น) ม่ความม่่งมั�นท่�จะเป็นผูู้้ผู้ลิตชั่ิ�นสำ่วนพลาสำติกชั่ั�นนำาของประเทศ สำร้างความน่าเชั่ื�อถึือ

ให้้กับผูู้้ถึือห้่้น และผูู้้ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่ต่อการดูำาเนินธุ่รกิจ สำ่งเสำริมให้้เกิดูการพัฒนา และเติบโตอย่่างต่อเน้�อง และย่ั�งย่ืน ดูำาเนินธุ่รกิจดู้วย่

ความรับผู้ิดูชั่อบอย่่างเป็นธุรรม โปร่งใสำ สำามารถึตรวจสำอบไดู้ และม่จรรณย่าบรรณท่�ดู่ตามห้ลักการกำากับดููแลกิจการท่�ดู่ โดูย่ม่่งห้วัง

ให้้เกิดูประโย่ชั่น์สำูงสำ่ดูแก่ผูู้้ถึือห้่้น และผูู้้ม่ส่ำวนไดู้เสำ่ย่ท่�เก่�ย่วข้อง

คณะกรรมการบริษััทฯ จึงไดู้กำาห้นดูนโย่บาย่การกำากับดููแลกิจการท่�ดู่ เพื�อให้้กรรมการ ผูู้้บริห้าร และพนักงานของบริษััทฯท่ก

คน ยึ่ดูถึือเป็นแนวทางในการปฏิิบัติ ดูังน่�

1. กรรมการ ผูู้บ้ริห้าร และพนักงานของบริษัทัฯทก่คน บริห้าร และดูำาเนินการอย่า่งซึ่ื�อสำัตย่ส์ำ่จริต โปรง่ใสำ เปน็ธุรรม สำามารถึ
ตรวจสำอบไดู้ และสำอดูสำ่องดููแลในเรื�องการจัดูการแก้ไขปัญห้าความขัดูแย่้งทางผู้ลประโย่ชั่น์อย่่างรอบคอบ รวมทั�งไม่
สำนบัสำนน่ตอ่การท่จรติ คอรร์ปัชั่ั�นท่กรปูแบบทั�งทางตรง และทางออ้ม ตามห้ลกัการกำากบัดูแูลกจิการท่�ดู ่และภาย่ใตจ้รรย่า
บรรณธุ่รกิจท่�กำาห้นดูไว้ 

2. สำนับสำน่นการม่ส่ำวนร่วม และการสำื�อสำารให้้ผูู้้ถึือห้่้นท่กราย่ไดู้รับการปฏิิบัติอย่่างเท่าเท่ย่มกัน ม่สำิทธุิในการเข้าถึึงข้อมูล
ข่าวสำาร และสำารสำนเทศ รวมทั�งม่ชั่่องทางในการสำื�อสำารกับบริษััทฯท่�เห้มาะสำม

3. สำ่งเสำริม และสำนับสำน่นการดููแลรักษัาความน่าเชั่ื�อถืึอทางการเงิน เพื�อให้้มั�นใจว่าม่การเปิดูเผู้ย่ข้อมูลสำารสำนเทศท่�สำำาคัญ 
ของบริษััทฯ ทั�งในเรื�องทางการเงิน และท่�ไม่ใชั่่เรื�องทางการเงินอย่่างเพ่ย่งพอ ถึูกต้อง เชั่ื�อถึือไดู้ ทันเวลา และโปร่งใสำ

4. สำ่งเสำริม และจัดูให้้ม่ระบบการควบค่ม ทั�งการควบค่มทางการเงิน การดูำาเนินงาน การกำากับดููแลการปฏิบิัติงาน การตรวจ
สำอบภาย่ใน การควบค่ม และการจัดูการความเสำ่�ย่งท่�เห้มาะสำม และมป่ระสำิทธุิภาพ 

5. ให้้ความสำำาคัญกับสำิทธุิของผูู้้ม่สำ่วนไดู้สำ่วนเสำ่ย่ท่กกล่่ม ไดู้แก่ ผูู้้ถึือห้่น้ เจ้าห้น่� คู่ค้า คู่แข่ง พนักงาน ชั่่มชั่น และสำิ�งแวดูล้อม 
เป็นต้น รวมทั�งดููแลให้้มั�นใจว่าสำิทธุิดูังกล่าว ห้รือข้อตกลงท่�ทำาร่วมกันไดู้รับการค่้มครอง และปฏิบิัติดู้วย่ดู่ ตามข้อบังคับ
ของกฎห้มาย่ และห้ลักความรับผู้ดิูชั่อบต่อสำงัคมของธุ่รกจิ อนัเป็นปจัจยั่ท่�สำง่เสำรมิให้บ้ริษััทฯ สำามารถึเจริญเติบโตไดู้อย่า่ง
ย่ั�งย่ืน

6. พิจารณากำาห้นดูจรรย่าบรรณทางธุ่รกิจของบริษััทฯ เพื�อให้้คณะกรรมการ ผูู้้บริห้าร และพนักงานทก่คนใชั่้เป็นแนวทางใน
การประพฤติปฏิบิัติ ควบคู่กับกฎระเบ่ย่บข้อบังคับของบริษััทฯ 

7. จดัูให้้ม่การประเมินตนเองเป็นราย่บ่คคลและราย่คณะของคณะกรรมการท่กปี เพื�อใช้ั่เป็นกรอบในการตรวจสำอบการปฏิบัิติ
ห้น้าท่�ของคณะกรรมการบริษััทฯ

บริษััทฯกำาห้นดูให้้กรรมการ ผูู้้บริห้าร พนักงานบริษััทฯไดู้รับทราบแนวทางดูังกล่าว และนำาไปปฏิบิัติเพื�อให้้เกิดูประโย่ชั่น์สำูงสำ่ดู      

สำง่เสำรมิให้้ความรู้เรื�องจรรย่าบรรณของบริษััทฯแก่พนกังานท่กคนท่กระดัูบเนน้การสำรา้งจติสำำานกึให้แ้กพ่นกังานตั�งแตเ่ริ�มเข้างานผู่้าน

การปฐมนิเทศควบคู่ไปกับการสำื�อสำารชั่่�แจงห้ลักการ และแนวปฏิบิัติให้้กับพนักงานท่กคน มค่วามรู้ ความเข้าใจ และสำามารถึนำาไป

ใชั่เ้ปน็ห้ลกัในการปฏิบิตังิานอย่่างเคร่งครดัู โดูย่มก่ารเปดิูเผู้ย่คูมื่อการกำากบัดูแูลกจิการท่�ดูแ่ละจรรย่าบรรณทางธุร่กจิในเวบ็ไซึ่ตข์อง 

บริษััทฯ (www.unionplastic.co.th)
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นโยบายเก่�ยวกับคณะกรรมการ
คณะกรรมการบรษัิัท ประกอบดูว้ย่ผูู้ม่้ความรู้ ความเชั่่�ย่วชั่าญและประสำบการณ ์ท่�สำามารถึเอื�อประโย่ชั่นแ์ก ่บรษิัทัฯ ไดูเ้ปน็อย่า่ง

ดู่ม่ความท่่มเทและให้้เวลาอย่่างเตม็ท่� ในการปฏิบิตัหิ้น้าท่�ตามความรับผู้ดิูชั่อบ คณะกรรมการไดูร้บัการแตง่ตั�งจากผูู้ถ้ึอืห้่้นเพื�อกำากบั

ดููแลแนวทางการดูำาเนินงานของบริษััทฯ แต่งตั�งฝ่่าย่บริห้ารเพื�อรับผู้ิดูชั่อบการดูำาเนินธุ่รกิจ รวมทั�งแต่งตั�งคณะกรรมการเฉพาะเรื�อง

ท่�ไดู้รับมอบห้มาย่และแต่งตั�งผูู้้สำอบบัญช่ั่ของบริษััทฯ รวมทั�งแต่งตั�งเลขาน่การบริษััทฯรับผู้ิดูชั่อบการดูำาเนินการประช่ั่ม และการ

ปฏิิบัติตามกฎห้มาย่โดูย่ม่การกำาห้นดูห้ัวข้อท่�เก่�ย่วข้องกับนโย่บาย่และแนวปฏิบัิติท่�เก่�ย่วกับคณะกรรมการ ดูังน่�

1) องค์ประกอบ คุณสมบัติิของคณะกรรมการและการแติ่งติั�งกรรมการ 

เน้�องจากคณะกรรมการภาย่ใตก้ารนำาของประธุานกรรมการ ตอ้งม่ภาวะผูู้น้ำาและสำามารถึควบคม่การดูำาเนนิการของฝ่า่ย่บรหิ้าร

ไดู้อย่่างต่อเน้�อง เพื�อให้้เกิดูประสำิทธุิภาพและประสำิทธุิผู้ลและบรรล่เป้าห้มาย่ท่�เป็นหั้วใจในการดูำาเนินธุ่รกิจของบริษััทฯ โดูย่สำามารถึ

สำร้างและเพิ�มมูลค่าการลงท่นให้้แก่ผูู้้ถึือห้่้น ภาครัฐ ประชั่าชั่น และผูู้้ม่สำ่วนไดู้สำ่วนเสำ่ย่อื�น ๆ

(เปิดูเผู้ย่ราย่ละเอ่ย่ดูอยู่่ท่�หั้วข้อ โครงสำร้างการกำากับดููแลกิจการและข้อมูลสำำาคัญเก่�ย่วกับคณะกรรมการ กรรมการชั่่ดูย่่อย่ 

ผูู้้บริห้าร พนักงาน และอื�นๆ ห้ัวข้อ 7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการ)

2) ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ

คณะกรรมการจะตอ้งวนิิจฉัย่ แสำดูงความคดิูเห้น็ และออกเสำย่่งในกจิการท่�คณะกรรมการมอ่ำานาจห้นา้ท่�ตดัูสำนิใจห้ากการตดัูสำนิ

ใจของคณะกรรมการตกอยู่่ภาย่ใต้ภาวะกดูดูันจากห้น้าท่�การงานห้รือครอบครัว ห้รือม่สำ่วนไดู้สำ่วนเสำ่ย่ในเรื�องนั�นย่่อมบิดูเบือนการ

ตัดูสำนิใจให้้ตดัูสำนิเขา้ขา้งตนเอง คนใกลช้ั่ดิูห้รอืเพื�อประโย่ชั่นข์องตนเอง ความเปน็อสิำระของกรรมการจงึเปน็เรื�องท่�ต้องคำานงึถึงึอย่า่ง

ย่ิ�ง เพื�อปกป้องผู้ลประโย่ชั่น์ของผูู้้ถึือห้่้นและ บริษััทฯ กรรมการท่�ขาดูความเป็นอิสำระ จึงไม่ควรทำาห้น้าท่�ตัดูสำินใจ

3) บที่บาที่หน้าที่่�และอำานาจของคณะกรรมการ

คณะกรรมการเปร่ย่บเสำมอืนตวัแทนของผูู้้ถึอืห้่น้ มค่วามรับผู้ดิูชั่อบตอ่ผู้ลการปฏิบิตัหิ้น้าท่�ตอ่ผูู้ถ้ึอืห้่น้ เปน็ผูู้ก้ำาห้นดูทิศทางการ

เจริญเติบโต ตัดูสิำนใจเรื�องสำำาคัญของบริษััทฯดู้วย่ความระมัดูระวังและซึ่ื�อสำัตย่์สำ่จริต อ่กทั�งย่ังม่บทบาทสำำาคัญในการกำากับดููแลกิจการ

เพื�อประโย่ชั่น์สำูงสำ่ดูของบริษััทฯคณะกรรมการจึงต้องทำาห้น้าท่�อย่่างเป็นมืออาช่ั่พในการดููแลผู้ลประโย่ชั่น์ของท่กฝ่่าย่และเป็นอิสำระ

จากฝ่่าย่จัดูการ เพื�อดููแลการทำางานและผู้ลประกอบการของฝ่่าย่จัดูการ การบริห้ารความเสำ่�ย่ง รวมทั�งการกำาห้นดูค่าตอบแทน

4) บที่บาที่หน้าที่่�ของประธานกรรมการ

• ประธุานกรรมการม่ความเป็นอิสำระจากฝ่่าย่จัดูการไม่ก้าวก่าย่ในการบริห้ารงานปกติประจำาวันของฝ่่าย่จัดูการ โดูย่แบ่ง

บทบาทห้น้าท่�กันอย่่างชั่ัดูเจน

• กำากับดููแลให้ก้ารทำาห้น้าท่�ของคณะกรรมการเปน็ไปอย่า่งมป่ระสำิทธุิภาพ สำนับสำน่น ให้ค้ำาแนะนำาช่ั่วย่เห้ลือการดูำาเนินงาน

ของฝ่่าย่จัดูการให้้เป็นไปภาย่ใต้กรอบอำานาจท่�ไดู้รับจากคณะกรรมการ

• ให้้ความเห้็นชั่อบในการจัดูวาระการประชั่ม่คณะกรรมการโดูย่ห้ารือร่วมกับกรรมการผูู้้จัดูการ

• ทำาห้น้าท่�ประธุานในท่�ประชั่่มคณะกรรมการและท่�ประชั่่มผูู้้ถึือห้่้นอย่่างม่ประสำิทธุิภาพ

• สำ่งเสำริมดููแลให้้กรรมการย่ึดูถึือปฏิิบัติตามขอบเขตอำานาจห้น้าท่�ความรับผู้ิดูท่�ม่ต่อผูู้้ถึือห้่้นและผูู้้ม่สำ่วนไดู้สำ่วนเสำ่ย่และ 

ตามห้ลักการกำากับดููแลกิจการท่�ดู่ มาตรฐานทางจริย่ธุรรม และจรรย่าบรรณในการดูำาเนินธุ่รกิจ

5) การจัดติั�งคณะกรรมการชุุดย่อย

เพื�อให้้ม่การพิจารณากลั�นกรองการดูำาเนินงานท่�สำำาคัญอย่่างรอบคอบและม่ประสิำทธุิภาพ คณะกรรมการ จึงให้้ม่การจัดูตั�ง 

คณะกรรมการชั่่ดูย่่อย่ขึ�น 2 คณะ ไดู้แก่ คณะกรรมการตรวจสำอบ คณะกรรมการสำรรห้าและกำาห้นดูค่าตอบแทน 

6) การประชุุมคณะกรรมการและการได้รับเอกสารข้อมูล

กรรมการท่กคนควรเข้าประช่ั่มคณะกรรมการบริษััทฯ โดูย่ม่เลขาน่การบริษััทฯเป็นผูู้้รับผู้ิดูชั่อบในการจัดูเตร่ย่มเอกสำาร 

สำถึานท่� และประสำานงานในการประชั่ม่ กรรมการแต่ละท่านต้องไดู้รับทราบวันประชั่่ม ระเบ่ย่บวาระการประชั่่มและข้อมูลการประชั่่ม

เพื�อนำาไปศึกษัาล่วงห้น้าพอสำมควร

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)

62  



7) เลขานุการบริษััที่ฯ

คณะกรรมการเป็นผูู้แ้ตง่ตั�งเลขานก่ารบริษัทัฯ เพื�อทำาห้นา้ท่�ดูแูลการประช่ั่มคณะกรรมการและการประช่ั่มผูู้้ถืึอห้่้นให้้เป็นไปอย่่าง

ราบรื�นและโปร่งใสำ เป็นไปตามระเบ่ย่บและกฎห้มาย่

8) การประเมินผู้ลการปฏิิบัติิงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษััทฯ ตอ้งม่การประเมินผู้ลการปฏิบัิติงานเป็นประจำาท่กปี เพื�อเป็นกรอบในการตรวจสำอบการปฏิบัิตหิ้นา้ท่�ของ

คณะกรรมการ และพิจารณา ทบทวน วิเคราะห้์ผู้ลการดูำาเนินงาน และนำามาพัฒนาปรับปร่งการทำางานต่อไป

9) ค่าติอบแที่นของคณะกรรมการ และกรรมการผูู้้จัดการ

คณะกรรมการบริษััทฯ และประธุานเจ้าห้น้าท่�บริห้ารและกรรมการผูู้้จัดูการ ไม่อาจกำาห้นดูค่าตอบแทนให้้ตนเองไดู้เน้�องจาก

เปน็การขัดูกนัของผู้ลประโย่ชั่น์ การกำาห้นดูคา่ตอบแทนต้องดูำาเนนิการโดูย่คณะกรรมการกำาห้นดูคา่ตอบแทน ทำาห้น้าท่�เปน็ผูู้พ้จิารณา

กำาห้นดูและเสำนอให้้คณะกรรมการเห็้นชั่อบโดูย่สำำาห้รับค่าตอบแทนกรรมการจะเสำนอให้้ผูู้้ถืึอห้่้นเห็้นชั่อบตามผู้ลงานท่�คณะกรรมการ

ไดู้ทำาไว้ต่อไป

นโยบายจ่ายค่าติอบแที่นกรรมการและผูู้้บริหาร
คณะกรรมการบริษััทฯ ไดู้แต่งตั�ง คณะกรรมการสำรรห้า และกำาห้นดูคา่ตอบแทนเพื�อพจิารณาห้ลกัเกณฑ์แ์ละรูปแบบการกำาห้นดู

ค่าตอบแทนกรรมการบริษััทฯ และกรรมการชั่่ดูย่่อย่ เสำนอต่อคณะกรรมการบริษััทพิจารณาเพื�อเสำนอผูู้้ถืึอห้่้นอน่มัติ ดูังน่�

1. กำาห้นดูค่าตอบแทนกรรมการ 2 สำ่วน ไดู้แก่ ค่าตอบแทนราย่เดูือน และ เบ่�ย่ประชั่่มราย่ครั�ง/ราย่เดูือน มก่ารทบทวนค่า
ตอบแทนของกรรมการท่กปี เพื�อให้้เห้มาะสำม โดูย่พิจารณาเปร่ย่บเท่ย่บจากบริษััทจดูทะเบ่ย่นในอ่ตสำาห้กรรมเดู่ย่วกัน 
ท่�ม่ขนาดูธุ่รกิจใกล้เค่ย่งกัน ภาระห้น้าท่�และความรับผู้ิดูชั่อบของคณะกรรมการ ผู้ลประกอบการของบริษััทฯ และความ
เห้มาะสำมกบัสำภาวะเศรษัฐกจิปจัจบ่นั โดูย่พจิารณาจากประสำบการณ ์ภาระห้นา้ท่� บทบาทและความรบัผู้ดิูชั่อบของกรรมการ
แต่ละคน รวมทั�งผู้ลการดูำาเนินงานของบริษััทฯ

2. ค่าตอบแทนของกรรมการผูู้้จัดูการ และผูู้้บริห้ารระดัูบสำูง เป็นไปตามห้ลักการและนโย่บาย่ท่�คณะกรรมการกำาห้นดู 
โดูย่สำอดูคล้องกับผู้ลการปฏิิบัติงานของผูู้้บริห้ารแต่ละคน และผู้ลการดูำาเนินงานของบริษััทฯ 

10) แผู้นการสืบที่อดติำาแหน่ง

คณะกรรมการบริษััทฯ ต้องดูำาเนินการเพื�อให้้มั�นใจไดู้ว่า บริษััทฯ ม่ระบบการคัดูสำรรบ่คลากร ท่�จะเข้ามารับผู้ิดูชั่อบในตำาแห้น่ง

งานบริห้ารท่�สำำาคัญในท่กระดูับอย่่างเห้มาะสำม การสำรรห้าประธุานและกรรมการผูู้้จัดูการจะเป็นไปตามกระบวนการสำรรห้าท่�ม่การ

พิจารณาบ่คคลทั�งจากภาย่ในและภาย่นอก และเป็นไปตามกฎห้มาย่มาตรฐานสำำาห้รับกรรมการและพนักงาน

ทั�งน่� บริษััทฯ ต้องม่การเตรย่่มความพร้อมดู้านบ่คลากรเพื�อวางแผู้นการสืำบทอดูโดูย่เฉพาะในตำาแห้น่งผูู้บ้ริห้าร โดูย่กำาห้นดูนโย่บาย่/ 

แนวทางการบริห้ารและพัฒนาผูู้้บริห้าร รวมทั�งการจัดูทำาแผู้นพัฒนาราย่บ่คคลเพื�อให้้ม่ความพร้อมขึ�นดูำารงตำาแห้น่งท่�สำูงขึ�น 

เมื�อม่ตำาแห้น่งวา่งไดู้แก ่ตำาแห้น่งประธุานและกรรมการผูู้้จดัูการตำาแห้น่งรองกรรมการผูู้้จดัูการห้รือเท่ย่บเท่า ตำาแห้น่งผูู้ช้ั่ว่ย่กรรมการ

ผูู้้จัดูการห้รือเท่ย่บเท่า ตำาแห้น่งผูู้้จัดูการฝ่่าย่ห้รือเท่ย่บเท่า

11) การพััฒนากรรมการ

บริษััทฯ กำาห้นดูให้้ม่การปฐมนิเทศกรรมการให้ม่ทก่ครั�ง และจัดูให้้ม่คู่มือกรรมการ เอกสำาร ข้อมูลท่�เป็นประโย่ชั่น์สำำาห้รับการ

เป็นกรรมการรวมถึึงการบรรย่าย่แนะนำาการดูำาเนินธุ่รกิจ เพื�อสำร้างความรู้ความเข้าใจในธุ่รกิจและการดูำาเนินงานดู้านต่าง ๆ ตลอดู

จนนโย่บาย่และแนวทางปฏิบัิติในการกำากบัดูแูลกิจการท่�ดู ่บริษััทฯ ประสำงค์ให้้กรรมการพัฒนาความรูค้วามสำามารถึและทักษัะในการ

ปฏิบิตัหิ้นา้ท่�กรรมการ ทั�งในลกัษัณะธุร่กจิของบรษิัทัฯ ห้ลกัการกำากบัดูแูลกจิการท่�ดู ่และห้ลกัสำตูรอื�น ๆ  ท่�เปน็ประโย่ชั่นต์อ่การปฏิบิตัิ

ห้น้าท่� โดูย่สำ่งเสำริมให้้กรรมการพิจารณาเข้ารับการอบรมกับสำมาคมสำ่งเสำริมสำถึาบันกรรมการบริษััทไทย่และสำถึาบันอื�นๆ ในห้ลักสำูตร

ท่�เก่�ย่วขอ้งอย่่างตอ่เน้�องตลอดูปี นอกจากน่� บรษิัทัฯ ย่งัสำนบัสำนน่การจดัูอบรมภาย่ใน (In-housing Briefing) โดูย่การเชิั่ญผูู้เ้ชั่่�ย่วชั่าญ

และท่�ปรึกษัานำาเสำนอข้อมูลท่�เป็นประโย่ชั่น์สำำาห้รับธุ่รกิจอย่่างสำมำ�าเสำมอ

12) หลักการ การไปดำารงติำาแหน่งอื�นของผูู้้บริหารบริษััที่ในกลุ่ม

สำำาห้รับห้ลักการ การไปดูำารงตำาแห้น่งกรรมการ ท่�ปรึกษัา ผูู้้ทรงค่ณว่ฒิ ห้รือดูำารงตำาแห้น่งใดูๆ ในบริษััทฯ ห้น่วย่งาน ห้รือ 

นติบ่ิคคลอื�นๆ ของผูู้้บรหิ้ารบรษัิัทในกล่ม่ จะต้องไดู้รับการแต่งตั�งจากมตคิณะกรรมการ ให้้ผูู้บ้รหิ้ารสำงูสำดู่ ผูู้บ้รหิ้าร และพนักงานของ 
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บริษััทฯ ดูงักล่าวเสำนอเรื�องเพื�อทราบต่อคณะกรรมการบรษัิัท ท่�ตนปฏิบิตังิานอยู่่ ห้รอืต่อผูู้บ้รหิ้ารสำงูสำดู่ของบริษัทั ท่�ตนปฏิบิตังิานอยู่่ 

แล้วแต่กรณ่

การสรรหาและแติ่งติั�งกรรมการและผูู้้บริหารระดับสูงสุด

การสรรหากรรมการ

ผูู้้ไดู้รับการเสำนอชืั่�อ ไดู้ผู้่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสำรรห้า ซึึ่�งทำาห้น้าท่�พิจารณาสำรรห้าผูู้้ทรงค่ณว่ฒิ ห้รือผูู้้ม่ความรู ้

ความสำามารถึ และม่ประสำบการณ์ในการบริห้ารธุ่รกิจ ม่ค่ณสำมบัติตามข้อกำาห้นดูของกฎห้มาย่ ตลอดูจนม่เวลาเพ่ย่งพอท่�จะปฏิิบัติ

ห้น้าท่�ให้้บริษััทฯ ดู้วย่ความโปร่งใสำ เสำนอต่อคณะกรรมการบริษััทฯ เพื�อนำาเสำนอผูู้้ถืึอห้่้นในการประชั่่มสำามัญประจำาปี ในวาระการ

เลือกตั�งกรรมการ ซึ่ึ�งดูำาเนินการ ตามข้อบังคับของบริษััทฯ ดูังน่� 

(1) ถืึอห้่้นคนห้นึ�ง มค่ะแนนเสำ่ย่งเท่ากับห้นึ�งห้่้นต่อห้นึ�งเสำ่ย่ง

(2) ในการเลือกตั�งกรรมการ อาจใชั่ว้ธิุ่ออกเสำ่ย่งลงคะแนนเลือกกรรมการเปน็ราย่บ่คคลคราวละคน ห้รือคราวละห้ลาย่คนรวม

กันเป็นคณะครั�งเดู่ย่วเต็มตามจำานวนกรรมการทั�งห้มดูท่�จะต้องเลือกตั�งในคราวนั�นก็ไดู้ ทั�งน่�ตามแต่ท่�ประช่ั่มผูู้้ถึือห้่้นจะ

เห้็นสำมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั�ง ผูู้้ถึือห้่้นต้องออกเสำ่ย่งดู้วย่คะแนนท่�ม่ตาม (1) ทั�งห้มดู จะแบ่งคะแนนเสำ่ย่งแก่คนใดู 

ห้รือคณะใดูมากน้อย่เพ่ย่งใดูไม่ไดู้

(3) การออกเสำ่ย่งลงคะแนนเลือกตั�งกรรมการให้้ใชั่้เสำ่ย่งข้างมาก ห้ากม่คะแนนเสำ่ย่งเท่ากัน ให้้ประธุานฯ ท่�ประชั่่มเป็นผูู้้ออก

เสำ่ย่งชั่่�ขาดู

 หลักเกณฑ์์ และกระบวนการสรรหากรรมการ
บ่คคลท่�ไดู้รับเสำนอชั่ื�อเป็นกรรมการ ต้องม่ค่ณสำมบัติและไม่ม่ลักษัณะต้องห้้าม ดูังน่�

(1) ม่คณ่สำมบตัแิละไมม่่ลกัษัณะตอ้งห้า้ม ตามกฎห้มาย่วา่ดูว้ย่บรษัิัทมห้าชั่นจำากดัู และกฎห้มาย่ห้ลกัทรพัย่แ์ละตลาดูห้ลกัทรพัย่์ 

รวมทั�ง การกำากับดููแลกิจการท่�ดู่ ของบริษััทจดูทะเบ่ย่น

(2) ม่ความรู้ ความสำามารถึ และม่ความเป็นอิสำระ สำามารถึปฏิิบัติห้น้าท่�กรรมการ ดู้วย่ความระมัดูระวัง ซึ่ื�อสำัตย่์สำ่จริต 

(Duty Of Care And  Duty Of  Loyalty) สำามารถึท่่มเท อ่ทิศเวลาให้้กับบริษััทฯไดู้อย่่างเต็มท่� ม่คณ่ว่ฒิ วัย่ว่ฒิท่�เห้มาะ

สำม ม่สำข่ภาพร่างกาย่ท่�แข็งแรง และจิตใจท่�สำมบูรณ์ ม่ความคิดูสำร้างสำรรค์ในการประชั่่ม ม่ความตรงไปตรงมา มค่วาม

กล้าห้าญในการแสำดูงความคิดูเห้็นในท่�ประชั่่ม และม่ประวัติการทำางาน และจริย่ธุรรมท่�ดู่งาม 

(3) ม่ความรูค้วามสำามารถึท่�สำำาคญัอย่่างน้อย่ดู้านใดูดู้านห้นึ�ง เช่ั่น ดู้านธุร่กจิของบรษิัทัฯ บญัช่ั่และการเงนิ การบรหิ้ารเชั่งิกลย่่ทธ์ุ 

การกำากับดููแลกิจการท่�ดู่ กฎห้มาย่ และกฎระเบ่ย่บต่างๆ

(4) คณะกรรมการสำรรห้าและกำาห้นดูค่าตอบแทน เป็นผูู้้พิจารณาบ่คคลท่�ม่ค่ณสำมบัติ และไม่ม่ลักษัณะต้องห้้ามตามท่�กล่าว

มาข้างต้น แล้วนำาเสำนอคณะกรรมการบริษััทฯ พิจารณาอน่มัติ ก่อนนำาเสำนอผูู้้ถึือห้่น้พิจารณาอน่มัติต่อไป

 หลักเกณฑ์์ ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ
บริษััทฯ ม่ห้ลักเกณฑ์์ในการคัดูเลือกกรรมการอิสำระ โดูย่การสำรรห้าจากผูู้้ท่�ม่ความรู ้ความสำามารถึ ม่ประสำบการณ์ เข้าใจธุ่รกิจ

ของบริษััทฯและธุ่รกิจท่�เก่�ย่วข้อง รวมทั�งเป็นผูู้้ม่วิสัำย่ทัศน์และม่เวลาเพ่ย่งพอในการปฏิิบัติห้น้าท่� และขอเชิั่ญท่านเห้ล่านั�นเข้าเป็น

กรรมการอิสำระของบริษััทฯ ซึ่ึ�งบริษััทฯ เห้็นว่ากรรมการอิสำระข้างต้นสำามารถึใชั่้ความรู้ ความสำามารถึให้้ข้อคิดูเห็้นท่�เป็นประโย่ชั่น์

อย่่างเห้มาะสำมกับการดูำาเนินธุ่รกิจของบริษััทฯ โดูย่บริษััทฯไดู้กำาห้นดูจำานวนกรรมการอิสำระตามเกณฑ์์ขั�นตำ�าของสำำานักงานคณะ

กรรมการกำากับห้ลักทรัพย์่และตลาดูห้ลักทรัพย์่ (ก.ล.ต.) ท่�กำาห้นดูให้้ม่จำานวน 1 ใน 3 ของจำานวนกรรมการทั�งห้มดู และกรรมการ

อิสำระต้องม่ค่ณสำมบัติตามเกณฑ์์ขั�นตำ�าของ ก.ล.ต. เพื�อให้้กรรมการอิสำระม่ความเป็นอิสำระอย่่างแท้จริง และเห้มาะสำมกับธุ่รกิจ 

ของบริษััทฯ ดูังน่� 

1) ถึือห้่้นไม่เกิน 1% ของจำานวนห้่้นท่�ม่สำิทธุิออกเสำ่ย่งทั�งห้มดูของบริษััท* ทั�งน่� ให้น้ับรวมการถึือห้่้นของผูู้้ท่�เก่�ย่วข้องของ

กรรมการอิสำระราย่นั�น ๆ ดู้วย่

2) ไมเ่ปน็ห้รือเคย่เปน็กรรมการท่�มส่ำว่นรว่มบริห้ารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่�ปรึกษัาท่�ไดูเ้งนิเดูอืนประจำา ห้รอืผูู้ม้อ่ำานาจควบคม่

ของบริษััทฯ  รวมถึึงบริษััทให้ญ่ บริษััทย่่อย่ บริษััทร่วม ผูู้้ถึือห้่น้ราย่ให้ญ่ ห้รือผูู้้ม่อำานาจควบค่มของบริษััทฯ  เว้นแต่จะ

ไดู้พ้นจากการม่ลักษัณะดูังกล่าวมาแล้วไม่น้อย่กว่า 2 ปี 
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3) ไม่เป็นบค่คลท่�ม่ความสำัมพันธุ์ทางสำาย่โลหิ้ตห้รือโดูย่การจดูทะเบ่ย่นตามกฎห้มาย่ของกรรมการราย่อื�น ผูู้้บริห้ารบริษััทฯ 

ผูู้้ถึือห้่้นราย่ให้ญ่ ผูู้้ม่อำานาจควบค่ม ห้รือบ่คคลท่�จะไดู้รับการเสำนอให้้เป็นกรรมการ ผูู้้บริห้ารห้รือผูู้้ม่อำานาจควบค่ม 

ของบริษััทฯ ห้รือบริษััทย่่อย่ 

4) ไม่ม่ห้รือเคย่ม่ความสำัมพันธุ์ทางธุ่รกิจกับบริษััทฯ รวมถึึงบริษััทให้ญ่ บริษััทย่่อย่ บริษััทร่วม ผูู้้ถึือห้่้นราย่ให้ญ่ ห้รือผูู้้ม่

อำานาจควบคม่ของบรษิัทัฯ ในลกัษัณะท่�อาจเปน็การขดัูขวางการใชั่ว้จิารณญาณอย่่างอสิำระของตน รวมทั�งไมเ่ปน็ห้รอืเคย่

เป็นผูู้้ถึือห้่้นท่�ม่นัย่ ห้รือผูู้้ม่อำานาจควบค่มของผูู้้ท่�ม่ความสำัมพันธุ์ทางธุ่รกิจกับ  รวมถึึงบริษััทให้ญ่ บริษััทย่่อย่ บริษััทร่วม 

ผูู้้ถึือห้่้นราย่ให้ญ่ ห้รือผูู้้ม่อำานาจควบค่มของบริษััทฯ  เว้นแต่จะไดู้พ้นจากการม่ลักษัณะดูังกล่าวมาแล้วไม่น้อย่กว่า 2 ปี

5) ไม่เป็นห้รือเคย่เป็นผูู้้สำอบบัญช่ั่ของบริษััทฯ รวมถึึงบริษััทให้ญ่ บริษััทย่่อย่ บริษััทร่วม ผูู้้ถึือห้่้นราย่ให้ญ่ ห้รือผูู้้ม่อำานาจ

ควบค่มของบริษััทฯ และไม่เป็นผูู้้ถึือห้่้นท่�ม่นัย่ ผูู้้ม่อำานาจควบค่ม ห้รือห้่น้สำ่วนของสำำานักงานสำอบบัญชั่่ ซึ่ึ�งม่ผูู้้สำอบบัญชั่่

ของบริษััทฯ รวมถึึงบริษััทให้ญ่ บริษััทย่่อย่ บริษััทร่วม ผูู้้ถึือห้่้นราย่ให้ญ่ ห้รือผูู้้ม่อำานาจควบค่มของบริษััทฯ  เว้นแต่จะไดู้

พ้นจากการม่ลักษัณะดูังกล่าวมาแล้วไม่น้อย่กว่า 2 ปี  

6) ไม่เป็นห้รือเคย่เป็นผูู้้ให้้บริการทางวิชั่าช่ั่พใดูๆ ซึ่ึ�งรวมถึึงการให้้บริการเป็นท่�ปรึกษัากฎห้มาย่ห้รือท่�ปรึกษัาทางการเงิน 

ซึ่ึ�งไดู้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษััทฯ รวมถึึงบริษััทให้ญ่ บริษััทย่่อย่ บริษััทร่วม ผูู้้ถึือห้่้นราย่ให้ญ่ ห้รือ

ผูู้้ม่อำานาจควบค่มของบริษััทฯ และไม่เป็นผูู้้ถึือห้่้นท่�ม่นัย่ ผูู้้ม่อำานาจควบค่ม ห้รือห้่น้สำ่วนของผูู้้ให้้บริการทางวิชั่าชั่พ่นั�น

ดู้วย่ เว้นแต่จะไดู้พ้นจากการม่ลักษัณะดูังกล่าวมาแล้วไม่น้อย่กว่า 2 ปี 

7) ไม่เป็นกรรมการท่�ไดู้รับการแต่งตั�งขึ�นเพื�อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษััทฯ ผูู้้ถึือห้่น้ราย่ให้ญ่ ห้รือผูู้้ถืึอห้่้นซึ่ึ�งเป็นผูู้้ท่�

เก่�ย่วข้องกับผูู้้ถึือห้่้นราย่ให้ญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการท่�ม่สำภาพอย่่างเดู่ย่วกันและเป็นการแข่งขันท่�ม่นัย่กับกิจการของบริษััทฯห้รือบริษััทย่่อย่ ห้รือไม่เป็นห้่้น

สำ่วนท่�ม่นัย่ในห้้างห้่้นสำ่วน ห้รือเป็นกรรมการท่�ม่สำ่วนร่วมบริห้ารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่�ปรึกษัาท่�รับเงินเดูือนประจำา ห้รือ

ถึือห้่้นเกิน 1% ของจำานวนห้่้นท่�ม่สำิทธุิออกเสำ่ย่งทั�งห้มดูของบริษััทอื�น ซึ่ึ�งประกอบกิจการท่�ม่สำภาพอย่่างเดู่ย่วกันและ

เป็นการแข่งขันท่�ม่นัย่กับกิจการของบริษััทฯห้รือบริษััทย่่อย่

9) ไม่ม่ลักษัณะอื�นใดูท่�ทำาให้้ไม่สำามารถึให้้ความเห้็นอย่่างเป็นอิสำระเก่�ย่วกับการดูำาเนินงานของบริษััทฯ

การแติ่งติั�งและการถอดถอนกรรมการบริษัทัี่ฯ
1. กรรมการของบริษััทฯเลือกตั�งโดูย่ท่�ประชั่ม่ผูู้้ถึือห้่น้ โดูย่ม่จำานวนไม่น้อย่กว่า 5 คน และไม่เกิน 15 คน และม่กรรมการท่�

เป็นอิสำระไม่น้อย่กว่า 3 คน ซึึ่�งกรรมการไม่น้อย่กว่ากึ�งห้นึ�งของจำานวนกรรมการทั�งห้มดูต้องม่ถึิ�นท่�อยู่่ในราชั่อาณาจักร 

และกรรมการบริษััทฯอย่่างน้อย่ 1 คนต้องเป็นผูู้้ม่ความรู้ดู้านบัญชั่่และการเงิน โดูย่กรรมการ

 ต้องมค่ณ่สำมบัตติามท่�กฎห้มาย่และข้อบังคบักำาห้นดูทั�งน่� คณะกรรมการบรษัิัทฯไดู้ม่มติเห็้นชั่อบให้้กำาห้นดูสัำดูสำว่นกรรมการ

ท่�เป็นอิสำระเพิ�มเป็นไม่น้อย่กว่ากึ�งห้นึ�ง และถึือปฏิบิัติต่อเน้�องจนถึึงปัจจ่บัน 

2. ท่�ประชั่ม่ผูู้้ถึอืห้่้นเลอืกตั�งกรรมการ ซึึ่�งคณะกรรมการสำรรห้าเป็นผูู้ค้ดัูเลอืกและเสำนอชืั่�อบ่คคลท่�ม่คณ่สำมบตัเิห้มาะสำม ตาม

ห้ลักเกณฑ์์ดูังต่อไปน่�

(1) ผูู้้ถึือห้่้นราย่ห้นึ�งม่คะแนนเสำ่ย่งเท่ากับจำานวนห้่น้ท่�ตนถึือ

(2) ผูู้ถ้ึอืห้่้นแต่ละราย่จะใช้ั่คะแนนเสำย่่งท่�มอ่ยู่ทั่�งห้มดูตาม (1) เลือกตั�งบ่คคลคนเดูย่่วห้รือห้ลาย่คนเป็นกรรมการก็ไดู้ แต่

จะแบ่งคะแนนเสำ่ย่งให้้แก่ผูู้้ใดูมากน้อย่เพ่ย่งใดูไม่ไดู้

(3) บค่คลซึึ่�งไดู้รับคะแนนเสำ่ย่งสำูงสำ่ดูตามลำาดูับลงมาเปน็ผูู้้ไดู้รับการเลือกตั�งเป็นกรรมการเท่าจำานวนกรรมการท่�จะพึงม่

ห้รือจะพึงเลือกตั�งในครั�งนั�น

(4) ในกรณ่ท่�บค่คลซึ่ึ�งไดู้รับการเลือกตั�งในลำา ดูับถึัดูลงมาม่คะแนนเสำ่ย่งเท่ากันเกินจำานวนกรรมการท่�จะพึงม่ห้รือจะพึง

เลือกตั�งในครั�งนั�น ให้้ผูู้้เป็นประธุานในท่�ประชั่่มนั�นเป็นผูู้้ออกเสำ่ย่งชั่่�ขาดู

3. ในการประชั่่มสำามัญผูู้้ถึือห้่น้ประจำาปีทก่ครั�ง ให้้กรรมการออกจากตำา แห้น่งตามวาระห้นึ�งในสำามเป็นอัตรา

 ถึ้าจำานวนกรรมการท่�จะแบ่งออกให้้ตรงเป็นสำามสำ่วนไม่ไดู้ก็ให้้ออกโดูย่จำานวนใกล้ท่�สำ่ดูกับสำ่วนห้นึ�งในสำาม กรรมการท่�จะ

ต้องออกจากตำาแห้น่งในปีแรกและปีท่�สำองภาย่ห้ลังจดูทะเบ่ย่นบริษััทฯนั�น ให้้กรรมการจับสำลากกันว่าผูู้้ใดูจะออก สำ่วนใน

ปีท่�สำามและปีห้ลังๆ ต่อไป ให้้กรรมการคนท่�อยู่่ในตำาแห้น่งนานท่�สำ่ดูเป็นผูู้้ออกจากตำาแห้น่ง

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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4. ในกรณ่ตำาแห้น่งกรรมการว่างลงเพราะเห้ต่อื�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกตั�ง

 บ่คคลซึ่ึ�งม ่คณ่สำมบตัแิละไม่มล่กัษัณะตอ้งห้า้มตามขอ้บงัคบับรษิัทัฯเขา้เปน็กรรมการแทนในตำาแห้นง่ท่�ว่างในการประช่ั่ม

คณะกรรมการ คราวถึัดูไปก็ไดู้เว้นแต่วาระของกรรมการท่�พ้นจากตำาแห้น่งจะเห้ลือน้อย่กว่า 2 เดูือน โดูย่คณะกรรมการ

ต้องม่คะแนนเสำ่ย่งแต่งตั�งไม่น้อย่กว่าสำามในสำ่�ของจำานวนกรรมการท่�ย่ังเห้ลืออยู่่ ทั�งน่� บ่คคลท่�เข้าเป็นกรรมการแทนดูัง

กล่าวจะอยู่่ในตำาแห้น่งกรรมการไดู้เพ่ย่งเท่าวาระท่�เห้ลืออยู่่ของกรรมการท่�ตนแทน

5. กรรมการคนใดูจะลาออกจากตำาแห้น่ง ให้้ย่ื�นใบลาออกต่อบริษััทฯ การลาออกม่ผู้ลนับแต่วันท่�ใบลาออกไปถึึง บริษััทฯ

6. ในการลงมติให้้กรรมการคนใดูออกจากตำาแห้น่งก่อนถึึงคราวออกตามวาระ ให้ถื้ึอคะแนนเสำ่ย่งไม่น้อย่กว่า

 สำามในส่ำ�ของจำานวนผูู้้ถึอืห้่น้ท่�มาประชั่ม่และมส่ำทิธุอิอกเสำย่่ง และมห้่่้นนบัรวมกนัไดูไ้มน้่อย่กวา่กึ�งห้นึ�งของจำานวนห้่้นท่�ถึอื

โดูย่ผูู้้ถึือห้่้นท่�มาประชั่่มและม่สำิทธุิออกเสำ่ย่งลงคะแนน

การปฐมนิเที่ศกรรมการใหม่
ห้ลังจากท่�ไดู้ม่การสำรรห้า คัดูเลือกกรรมการเร่ย่บร้อย่แล้ว คณะกรรมการบริษััทฯ กำาห้นดูให้้ม่การปฐมนิเทศกรรมการให้ม่ 

เพื�อสำรา้งความรูค้วามเขา้ใจในธุร่กจิ และการดูำาเนนิการดูา้นตา่งๆ ของบรษิัทัฯ เพื�อเตรย่่มความพรอ้มในการปฏิบิตัหิ้นา้ท่�ของกรรมการ

ในแต่ละคน โดูย่มเ่ลขาน่การบริษััทฯ เป็นผูู้้ประสำานงานในเรื�องต่างๆ ดูังน่�

1. เรื�องท่�ควรทราบ เช่ั่น ลักษัณะธุ่รกิจ และโครงสำร้างกรรมการ ตลอดูจนขอบเขตอำานาจห้น้าท่�ของกรรมการ

2. ความรู้ทั�วไปของธุ่รกิจ แนวทางการดูำาเนินงาน และเย่่�ย่มชั่มกระบวนการผู้ลิต

3. จดัูให้้มก่ารพบปะห้ารอืระห้ว่างประธุานกรรมการ กรรมการ เพื�อสำอบถึามข้อมลูเชั่งิลกึเก่�ย่วกบัการดูำาเนนิธุ่รกจิของบรษัิัทฯ

ในกรณ่ท่�บริษััทฯ ม่การสำรรห้ากรรมการให้ม่ และเพื�อให้้กรรมการไดู้รับทราบข้อมูลข่าวสำารท่�เป็นปัจจ่บัน บริษััทฯไดู้มอบห้มาย่

ให้้เลขานก่ารบรษัิัทฯ เปน็ผูู้ร้บัผู้ดิูชั่อบในการจัดูเตรย่่มข้อมลู คูมื่อกรรมการ คูมื่อการกำากับดูแูลกจิการท่�ดูแ่ละจรรย่าบรรณทางธุ่รกจิ 

รวมทั�งกฎเกณฑ์ต์่างๆ ท่�เก่�ย่วข้องกับกฎห้มาย่ กฎระเบ่ย่บข้อบังคับ ตลอดูจนนโย่บาย่ท่�สำำาคัญ ต่างๆ ให้้กรรมการให้ม่ไดู้รับทราบ

กระบวนการสรรหาและแติ่งติั�งผูู้้บริหารสูงสุดของบริษััที่

 การสรรหากรรมการผูู้้จัดการ:
 - หลัักเกณฑ์์การสรรหา : กรรมการผูู้้จัดูการต้องม่ทักษัะ ประสำบการณ์ และความสำามารถึเฉพาะดู้านท่�เก่�ย่วข้องกับธุ่รกิจ

ห้รืออ่ตสำาห้กรรมห้ลักของบริษััทฯ สำอดูคล้องกับกลย่่ทธุ์และแผู้นสำืบทอดูตำาแห้น่ง (Career & Succession Planning)
 - กระบวนการสรรหา : คณะกรรมการสำรรห้าเป็นผูู้้คัดูเลือกผูู้้ท่�ม่ค่ณสำมบัติเห้มาะสำม โดูย่อาจใชั่้วิธุ่การต่างๆ เชั่่น การใชั่้

บริษััทท่�ปรึกษัา การสำอบถึามข้อมูลจากกรรมการ ห้รือการเสำนอชั่ื�อจากกรรมการบริษััทฯ โดูย่พิจารณาจากทักษัะและ
ค่ณสำมบัติท่�สำอดูคล้องกับกลย่่ทธุ์และทิศทางการดูำาเนินธุ่รกิจของบริษััทฯ

 หน้าที่่�และความรับผู้ิดชุอบของผูู้้บริหารสูงสุดของบริษัทัี่

1. จัดูทำาแผู้นธุ่รกิจและกลย่่ทธุ์เพื�อเสำนอคณะกรรมการบริษััทฯ พิจารณา

2. บริห้ารงานตามแผู้นธุ่รกิจและกลย่่ทธุ์ท่�ไดู้รับอน่มัติ

3. บริห้ารจัดูการทรัพย่ากรบ่คคล การเงิน และการดูำาเนิน โครงการตามท่�ไดู้รับอน่มัติ

4. ตัดูสำินใจในเรื�องสำำาคัญ กำาห้นกภารกิจ วัตถึ่ประสำงค์ และนโย่บาย่ของบริษััทฯ

5. ใชั่้อำานาจในการบังคับบัญชั่า ติดูต่อ สำั�งการ และลงนามในนิติกรรม สำัญญา เอกสำารต่างๆ ตามท่�กำาห้นดู

6. จัดูทำาสัำญญาจ้าง แต่งตั�ง โย่กย่้าย่ และกำาห้นดูผู้ลตอบแทนของพนักงานตามความเห้มาะสำม

7. เป็นตัวแทนของบริษััทฯ ในการติดูต่อกับบ่คคลภาย่นอก

8. กำาห้นดูเงื�อนไขทางการค้าเพื�อประโย่ชั่น์ของบริษััทฯ

9. พิจารณาการลงท่นในธุ่รกิจให้ม่ห้รือการเลิกธุ่รกิจเพื�อเสำนอคณะกรรมการบริห้ารห้รือคณะกรรมการบริษััทฯ

10. จดัูทำาและเสำนอราย่งานผู้ลการดูำาเนนิงานและเรื�องสำำาคญัตอ่คณะกรรมการบรษิัทัฯ และคณะกรรมการบรหิ้ารอย่่างสำมำ�าเสำมอ

11. มอบอำานาจห้รือมอบห้มาย่ให้้บ่คคลอื�นปฏิบิัติงานเฉพาะอย่่างแทนไดู้ตามระเบ่ย่บห้รือคำาสำั�งท่�ไดู้รับมอบห้มาย่

12. ปฏิิบัติห้น้าท่�อื�นๆ ตามท่�ไดู้รับมอบห้มาย่จากคณะกรรมการบริษััทฯ
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 ประเมินผู้ลการปฏิิบัติิงานของผูู้้บริหารสูงสุดของบริษััที่

การประเมินผู้ลงานของ CEO มักพิจารณาจากตัวช่ั่�วัดูท่�ครอบคล่มทั�งดู้านการเงิน การดูำาเนินงาน กลย่่ทธุ์ และภาวะผูู้้นำา 

ตัวชั่่�วัดูห้ลักท่�ใช้ั่กันทั�วไป ไดู้แก่

1. ผลัประกอบการทางการเงิน (Financial Performance)

 - การเติบโตของราย่ไดู้ (Revenue Growth) : วัดูความสำามารถึในการเพิ�มย่อดูขาย่และขย่าย่ตลาดู

 - กำาไรสำ่ทธุิ (Net Profit) และ EBITDA : แสำดูงความสำามารถึในการบริห้ารต้นท่นและทำากำาไร

 - อัตราผู้ลตอบแทนจากสำินทรัพย์่และส่ำวนของผูู้้ถึือห้่น้ (ROA, ROE) : บอกถึึงประสำิทธุิภาพการใชั่้ทรัพย่ากร

 - กระแสำเงินสำดู (Cash Flow Management) : แสำดูงความสำามารถึในการบริห้ารสำภาพคล่อง

2. กลัยุุทธ์์แลัะการเติิบโติ (Strategic & Growth Execution)

 - การขย่าย่ตลาดูและนวัตกรรม (Market Expansion & Innovation): วัดูความสำามารถึในการสำร้างโอกาสำให้ม่

 - การบริห้ารโครงการเชั่ิงกลย่ท่ธุ์ (Strategic Initiatives Execution): ประเมินความสำำาเร็จของแผู้นระย่ะย่าว

 - การลงท่นและการควบรวมกิจการ (M&A Effectiveness): วัดูความสำามารถึในการขย่าย่ธุ่รกิจอย่่างม่ประสำิทธุิภาพ

3. ประสิทธิ์ภาพการดำำาเนินงาน (Operational Excellence)

 - ประสำิทธุิภาพในการดูำาเนินงาน (Operational Efficiency): ลดูต้นท่นและเพิ�มผู้ลผู้ลิต

 - ค่ณภาพผู้ลิตภัณฑ์์และบริการ (Product/Service Quality): ควบค่มค่ณภาพและความพึงพอใจของลูกค้า

 - ความสำามารถึในการบริห้ารความเส่ำ�ย่ง (Risk Management): ป้องกันความเสำ่ย่ห้าย่ท่�อาจเกิดูขึ�น

4. ภาวะผ้�นำาแลัะการบริหารบุคลัากร (Leadership & People Management)

 - การสำร้างและรักษัาวัฒนธุรรมองค์กร (Company Culture & Employee Engagement): พนักงานม่ขวัญกำาลังใจท่�ดู่

 - การพัฒนาผูู้้บริห้ารและทม่งาน (Leadership Development): ม่การสำร้างผูู้้นำาร่่นให้ม่

 - ความสำามารถึในการดูึงดููดูและรักษัาคนเก่ง (Talent Retention & Attraction): บริห้ารทรัพย่ากรมน่ษัย์่ไดู้ดู่

5. ความพึงพอใจของผ้�มีส่วนไดำ�ส่วนเสียุ (Stakeholder Satisfaction)

 - ความพึงพอใจของลูกค้า (Customer Satisfaction & Retention): ลูกค้ากลับมาใชั่้บริการซึ่ำ�า

 - ความสำัมพันธุ์กับนักลงท่น (Investor Relations & Shareholder Value): การจ่าย่เงินปันผู้ล

 - ความรับผิู้ดูชั่อบต่อสำังคมและสำิ�งแวดูล้อม (Corporate Social Responsibility - CSR): องค์กรม่บทบาทต่อสำังคม

การกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่วม
ปัจจ่บันบริษััทฯไม่ม่บริษััทย่่อย่ ในกรณ่ของบริษััทร่วม บริษััทฯ ไดู้สำ่งตัวแทนเข้าร่วมประชั่่มผูู้้ถึือห้่น้เป็นประจำาท่กปี  

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิิบัติิที่่�เก่�ยวกับผูู้้ถือหุ้นและผูู้้ม่ส่วนได้เส่ย 
ในการดูำาเนินธุ่รกิจของ บริษััท ยู่เน่�ย่นพลาสำติก จำากัดู (มห้าชั่น) คณะกรรมการบริษััทฯตระห้นักถึึงห้น้าท่�ความรับผิู้ดูชั่อบใน

การดูำาเนินงานโดูย่ย่ึดูมั�นในห้ลักการการกำากับดููแลกิจการท่�ดู่เพื�อให้้ม่ประสิำทธุิภาพ ในการบริห้ารองค์กรอันจะเป็นการเสำริมสำร้าง

ให้้การดูำาเนินธุ่รกิจของบริษััทฯเกิดูประสิำทธิุผู้ลบนพื�นฐานของการเติบโตท่�ยั่�งยื่น มั�นคง สำร้างผู้ลตอบแทนให้้ผูู้้ม่ส่ำวนไดู้เสำ่ย่ท่กฝ่่าย่ 

รวมถึึงผูู้้ถึือห้่้นอย่่างเห้มาะสำม

นอกจากน่� บริษััทฯไดู้กำาห้นดูนโย่บาย่ต่อต้าน การท่จรติ คอร์รปัชั่ั�นน่�ขึ�น เพื�อแสำดูงถึงึทิศทาง และกรอบการดูำาเนินการของบรษิัทัฯ 

เก่�ย่วกับการต่อต้าน การท่จริต คอร์รัปชัั่�น ตามห้ลักการกำากับดููแลกิจการท่�ดู่ อันเป็นท่�ย่อมรับว่าเห้มาะสำม สำำาห้รับการปรับใชั่้ให้้

สำอดูคล้องกับสำภาพแวดูล้อมทางเศรษัฐกิจ และสำังคมของประเทศ บริษััทฯกำาห้นดูให้้กรรมการบริษััทฯ ผูู้้บริห้าร พนักงาน และผูู้้ท่�

เก่�ย่วข้องย่ดึูถึอืปฏิบัิตติามนโย่บาย่ต่อตา้น การท่จริต คอร์รัปชั่ั�นน่�ในการดูำาเนนิธุร่กจิ เพื�อสำง่เสำรมิให้้บริษััทฯเป็นองคก์รท่�ม่การบริห้าร

จัดูการท่�ดู่ม่ประสำิทธุิภาพ ม่จรรย่าบรรณ และจริย่ธุรรมในการประกอบธุ่รกิจ โดูย่บริษััทฯไดู้เผู้ย่แพร่นโย่บาย่ และแนวปฏิบิัติในการ

ต่อต้านการท่จริต คอร์รัปชัั่�น ความขัดูแย่้งทางผู้ลประโย่ชั่น์ รวมทั�งบทลงโทษักรณ่ท่�ม่การฝ่่าฝ่ืนไว้ในคู่มือการกำากับดููแลกิจการท่�ดู่ 

และจรรย่าบรรณทางธุ่รกิจ บนเว็บไซึ่ดู์ของบริษััทฯ (www.unionplastic.co.th)
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1) สิที่ธิของผูู้้ถือหุ้น
ในฐานะเจ้าของบริษััทฯ ผูู้้ถึอืห้่้นย่อ่มม่สิำทธุกิำาห้นดูทิศทางการดูำาเนนิธุร่กจิของบริษัทัฯ ห้รือตดัูสำนิใจในเรื�องท่�มผู่้ลกระทบอย่่าง

ม่นัย่สำำาคัญต่อบริษััทฯ การประชั่่มผูู้้ถึือห้่้นจึงเป็นเวท่สำำาคัญสำำาห้รับผูู้้ถืึอห้่้นในการแสำดูงความคิดูเห้็น ติดูต่อซึ่ักถึาม และพิจารณาลง

คะแนนเสำ่ย่งชั่่�ขาดู และคัดูเลือกคณะกรรมการเพื�อทำาห้น้าท่�กำากับดููแลบริษััทฯแทนผูู้้ถึือห้่น้ ดัูงนั�น ผูู้้ถึือห้่น้จึงม่สำิทธุิโดูย่ชั่อบท่�จะเข้า

ร่วมประชั่่มผูู้้ถืึอห้่้น ม่เวลาเพ่ย่งพอสำำาห้รับการพิจารณา และรับทราบผู้ลการประชั่่ม

 กำาหนดการจัดประชุุมผูู้้ถือหุ้น

บริษััทฯ ไดู้กำาห้นดูให้้ม่การประช่ั่มสำามญัผูู้ถ้ึอืห้่้นปีละครั�งภาย่ในเวลาไม่เกนิ 4 เดูอืนนบัแต่วนัสำิ�นสำดู่รอบปีบัญช่ั่ของบริษัทัฯ และใน

กรณ่ท่�ม่ความจำาเป็นเร่งดู่วนต้องเสำนอวาระเป็นกรณ่พเิศษั ซึ่ึ�งเป็นเรื�องท่�กระทบห้รอืเก่�ย่วข้องกบัผู้ลประโย่ชั่น์ของผูู้ถ้ึอืห้่้นห้รอืเก่�ย่วข้อง

กับเงื�อนไขห้รอืกฎเกณฑ์์ กฎห้มาย่ ท่�ใช้ั่บงัคบัท่�ต้องไดู้รบัการอนมั่ตจิากผูู้ถื้ึอห้่้นแล้ว บรษัิัทฯจะเรย่่กประช่ั่มวิสำามญัผูู้ถื้ึอห้่้นเป็นกรณ่ไป

ทั�งน่� ในปี 2567 บริษััทฯ ไดู้กำาห้นดูจัดูการประช่ั่มสำามัญผูู้้ถึือห้่้นในวันพฤห้ัสำบดู่ท่� 25 เมษัาย่น 2567 ณ ห้้องประชั่่มชัั่�น 9 

อาคารสำำานักงานให้ญ่บริษััท สำห้ยู่เน่�ย่น จำากัดู (มห้าชั่น) เลขท่� 1828 ถึนนสำ่ข่มวิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง กร่งเทพฯ 10260 

 การแจ้งเชุิญประชุุมผูู้้ถือหุ้นล่วงหน้า

ในปี 2567 คณะกรรมการบริษััทฯไดู้เปิดูเผู้ย่มติการประช่ั่ม วันประช่ั่ม และระเบ่ย่บวาระการประช่ั่มและแจ้งข่าวประกาศบน

เว็บไซึ่ต์ของตลาดูห้ลักทรัพย์่แห้ง่ประเทศไทย่เพื�อให้้ผูู้้ถึอืห้่้นทราบลว่งห้น้าในวนัท่�คณะกรรมการมม่ติกอ่นการจัดูสำง่ห้นังสืำอเชั่ญิประชั่ม่  

ข้อมูลประกอบท่�สำำาคัญและจำาเป็นสำำาห้รับการตัดูสิำนใจ/ ความเห้็นของคณะกรรมการ ราย่งานการประชั่่มท่�ผู้่านมาซึ่ึ�งม่ราย่ละเอ่ย่ดู

ครบถึ้วน ราย่งานประจำาปีพร้อมทั�งเอกสำารประกอบการประชั่่ม เอกสำารท่�ต้องใชั่้ในการมอบฉันทะและระบ่วิธุ่การใชั่้ไว้ชั่ัดูเจนตามท่�

บริษััทฯ กำาห้นดู โดูย่จัดูสำ่งให้้ผูู้้ถึือห้่้นล่วงห้น้าภาย่ใน 14 วันก่อนวันประชั่่มผูู้้ถืึอห้่้น และไดู้นำาสำ่งสำำาเนาราย่งานการประชั่่มดูังกล่าว

ให้้ตลาดูห้ลักทรัพย่์แห้่งประเทศไทย่ (ต.ล.ท.) และกระทรวงพาณิชั่ย่์ ภาย่ในระย่ะเวลาตามท่�กฎห้มาย่กำาห้นดู พร้อมทั�งไดู้เผู้ย่แพร่ใน

เว็บไซึ่ดู์ของบริษััทฯ (www.unionplastic.co.th) 

 การดำาเนินการประชุุมผูู้้ถือหุ้น

ก่อนเริ�มการประชั่ม่ผูู้้ถึือห้่้นแต่ละครั�ง ประธุานท่�ประชั่่มจะแนะนำาคณะกรรมการ คณะผูู้้บริห้าร ผูู้้สำอบบัญชั่่ของบริษััทฯและผูู้้

บรหิ้ารสำงูสำดู่ทางการเงนิ ซึึ่�งทำาห้นา้ท่�เป็นคนกลางและสำกัข่พย่านให้้ท่�ประชั่ม่รบัทราบ แลว้จงึช่ั่�แจงกตกิาทั�งห้มดู รวมถึงึวิธุน่บัคะแนน

เสำ่ย่งของผูู้้ถึือห้่น้ท่�ตอ้งลงมติในแต่ละวาระตามข้อบงัคับของบริษัทัฯ รวมถึึงการใช้ั่สำิทธุิออกเสำ่ย่งลงคะแนนในแต่ละวาระอย่า่งชัั่ดูเจน 

และเมื�อมก่ารให้้ข้อมูลตามระเบ่ย่บวาระแล้วประธุานฯ จะเปิดูโอกาสำให้้ผูู้้เข้าร่วมประชั่่มทก่ราย่แสำดูงความคิดูเห้็นข้อเสำนอแนะ และ

ถึามคำาถึามในแต่ละวาระ ซึ่ึ�งในปีน่� เพื�อสำ่ขอนามัย่ท่�ดู่ บริษััทฯไดู้จัดูเตร่ย่มกระดูาษั และแบบสำ่งคำาถึาม ผู้่านระบบออนไลน์ให้้ผูู้้เข้า

ประชั่่มสำอบถึามแทนการใชั่้ไมโครโฟน จากนั�นประธุานฯ และผูู้้บริห้ารจะตอบข้อซึ่ักถึามอย่่างชั่ัดูเจน ตรงประเดู็นและให้้ความสำำาคัญ

กับท่กคำาถึาม แล้วจึงให้้ท่�ประชั่ม่ออกเสำ่ย่งลงมติในวาระนั�นๆ สำำาห้รับวาระการเลือกตั�งกรรมการ ประธุานฯ จะดูำาเนินการให้้ผูู้้ถึือห้่น้

ลงมติเปน็ราย่บ่คคล ประธุานฯ จะดูำาเนนิการประช่ั่มตามลำาดูบัวาระการประช่ั่มและไมเ่พิ�มวาระการประช่ั่มโดูย่ไมแ่จง้ให้ผูู้้ถ้ึอืห้่้นทราบ

ล่วงห้น้าเว้นแต่ท่�ประช่ั่มจะม่มติให้้เปล่�ย่นลำาดูับระเบ่ย่บวาระดู้วย่คะแนนเสำ่ย่งไม่น้อย่กว่าสำองในสำามของจำานวนผูู้้ถืึอห้่้นซึึ่�งเข้าร่วม

ประชั่่ม ห้รือผูู้้ถึือห้่้นซึึ่�งถึือห้่้นรวมกันไม่น้อย่กว่าห้นึ�งในสำามของจำานวนห้่น้ท่�จำาห้น่าย่ไดู้ทั�งห้มดูอาจขอให้้ท่�ประชั่่มพิจารณาเรื�องอื�น

นอกจากท่�กำาห้นดูไว้ในห้นังสำือเชิั่ญประชั่่ม เมื�อท่�ประช่ั่มไดู้พิจารณาระเบ่ย่บวาระท่�กำาห้นดูไว้เป็นท่�เร่ย่บร้อย่แล้วตามท่�กำาห้นดูไว้ใน

ข้อบังคับ ทั�งน่� ในการประชั่่มผูู้้ถึือห้่้นสำามัญประจำาปี 2567 ไม่ม่การเปล่�ย่นลำาดูับระเบ่ย่บวาระและไม่มก่ารขอให้้ท่�ประชั่่มพิจารณา

เรื�องอื�นท่�ไม่ไดู้กำาห้นดูไว้ในท่�ประช่ั่มอย่่างใดูอนึ�ง ในการประช่ั่มท่กครั�งจะม่การจดูบันทึกราย่งานการประช่ั่มอย่่างถึูกต้องครบถึ้วน 

และสำร่ปดู้วย่การลงมติพร้อมกับนับคะแนนเสำ่ย่งซึ่ึ�ง รวมระย่ะเวลาท่�ใชั่้ในการประชั่่มผูู้้ถึือห้่้นแต่ละครั�งประมาณ 3 - 4 ชั่ั�วโมง ทั�งน่� ใน

การประช่ั่มผูู้้ถึอืห้่้นสำามัญประจำาปี 2567 ไดู้กำาห้นดูการประช่ั่มเวลา 14.00 น.  ณ ตอนเปิดูประช่ั่ม มผูู่้ถื้ึอห้่้นเข้าร่วมการประช่ั่มรวม

จำานวนทั�งสำิ�น 45 ราย่ โดูย่มาประช่ั่มดู้วย่ตนเอง 16 ราย่ และรับมอบฉนัทะ 29 ราย่ รวมจำานวนห้่้นทั�งสำิ�น 15,351,864 ห้่้น คิดูเป็น 

ร้อย่ละ 61.41 ซึ่ึ�งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจำานวนห้่้นท่�จำาห้น่าย่ไดู้แล้วทั�งห้มดู จำานวนทั�งสำิ�น 25,000,000 ห้่้น โดูย่ม่ผูู้้เข้าร่วมการประชั่่ม

และชั่่�แจงข้อมูล 

ประกอบดูว้ย่กรรมการทั�งคณะเขา้รว่มจำานวน 8 ทา่น จากจำานวนรวม 9 ทา่น โดูย่ประธุานกรรมการทำาห้นา้ท่�ประธุานในท่�ประช่ั่ม

ชั่่�แจงและให้้ข้อมูลในกรณ่ท่�ม่ข้อสำอบถึามท่�เก่�ย่วข้อง 
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 การเปิดเผู้ยผู้ลการประชุุมผูู้้ถือหุ้น

ในปี 2567 บริษััทฯ จะจัดูส่ำงราย่งานสำร่ปผู้ลการลงมติในท่�ประช่ั่มผูู้้ถืึอห้่้นให้้ตลาดูห้ลักทรัพย่ฯ์ และคณะกรรมการตลาดูห้ลักทรัพย์่

ภาย่ในชั่ว่งเย่น็ห้ลงัจากเสำรจ็สำิ�นการประชั่ม่และจดัูสำง่ราย่งานการประช่ั่มผูู้ถ้ึอืห้่้น (ซึ่ึ�งจดูบนัทกึราย่งานการประชั่ม่ โดูย่แย่กวาระชั่ดัูเจน 

ระบ่จำานวนกรรมการท่�เข้าประชั่่ม/ ลาประชั่ม่ ข้อซัึ่กถึามของผูู้้ถึือห้่้นและข้อชั่่�แจงของคณะกรรมการ วิธุ่การนับคะแนนเสำ่ย่ง และผู้ล

การนบัคะแนนในแตล่ะวาระไวอ้ย่่างครบถึว้น) ให้้ตลาดูห้ลกัทรพัย่ฯ์ และคณะกรรมการกำากบัห้ลกัทรพัย่แ์ละตลาดูห้ลกัทรพัย่ ์(ก.ล.ต.)

ภาย่ในกำาห้นดู 14 วัน รวมทั�งไดู้เผู้ย่แพร่ราย่งานการประชั่่มว่ดิูทัศน์ ภาพ และเสำ่ย่งของการประชั่่มบนเว็บไซึ่ต์ของบริษััทฯไว้แล้ว

ดู้วย่

2) การปฏิบัิติติิ่อผูู้้ถือหุ้นอย่างเท่ี่าเที่ย่มกัน
บริษััทฯ ปฏิิบัติต่อผูู้้ถึือห้่้นแต่ละราย่เท่าเท่ย่มกัน (แม้ว่าจะถืึอห้่้นไม่เท่ากันและม่สำิทธุิออกเสำ่ย่งไม่เท่ากันตามจำานวนห้่้นท่�ถึือ) 

ผูู้้ถึือห้่้นท่กราย่ม่สำิทธุิพื�นฐานในฐานะผูู้้ถึือห้่้นเท่าเท่ย่มกันโดูย่ไม่คำานึงถึึงเพศ อาย่่ เชั่ื�อชั่าติ สำัญชั่าติ ศาสำนา ความเชั่ื�อ ฐานะทาง

สำงัคม ความพกิาร ห้รอืความคดิูเห้น็ทางการเมือง ทั�งน่�บริษัทัฯไดูเ้ผู้ย่แพรข่อ้มลูการประช่ั่มผูู้้ถึอืห้่้นของบริษััทฯเป็นการลว่งห้นา้กอ่น

วันประชั่่มผูู้้ถืึอห้่้นและจัดูทำาเป็นภาษัาอังกฤษัเผู้ย่แพร่พร้อมภาษัาไทย่ รวมทั�งกำาห้นดูให้้กรรมการท่�ม่สำ่วนไดู้สำ่วนเสำ่ย่ต้องงดูเว้นการ

ม่สำ่วนร่วมในการประชั่่มพิจารณาในวาระนั�น ๆซึึ่�งรวมถึึงการจัดูกิจกรรมอื�น ๆ สำำาห้รับผูู้้ถึือห้่น้ของบริษััทฯ  ก็เปิดูโอกาสำให้้โดูย่ไม่ม่

ข้อจำากัดู

 การเสนอวาระการประชุุมเพ่ั�มเติิมและเสนอชุื�อบุคคลเพั่�อแติ่งติั�งเป็นกรรมการ 

สำำาห้รับการประชั่ม่สำามัญผูู้้ถึือห้่้นประจำาปี 2567 ไดู้กำาห้นดูห้ลักเกณฑ์์ รวมทั�งกำาห้นดูขั�นตอนแนวทางการพิจารณาการให้้สำิทธุิ

ผูู้้ถึือห้่้นส่ำวนน้อย่เสำนอวาระ และ/ห้รือ ชั่ื�อบ่คคลเพื�อแต่งตั�งเป็นกรรมการล่วงห้น้าให้้คณะกรรมการบริษััทฯ พิจารณากำาห้นดูเป็น

ระเบ่ย่บวาระการประช่ั่มสำามญัผูู้ถ้ึอืห้่้น เพื�อให้โ้อกาสำ ผูู้ถ้ึอืห้่้นมส่ำว่นรว่มในการกำากบัดูแูลบรษิัทัฯ และการคดัูสำรรบ่คคลท่�มค่ณ่สำมบตัิ

เห้มาะสำมและปฏิิบัติห้น้าท่�ไดู้อย่่างม่ประสำิทธุิภาพเพื�อประโย่ชั่น์สำูงสำ่ดูของผูู้้ถึือห้่้นและผูู้้ม่สำ่วนไดู้สำ่วนเสำ่ย่ท่กฝ่่าย่ทั�งน่� บริษััทฯ ไดู้นำา

ห้ลักเกณฑ์์ดัูงกล่าวเผู้ย่แพร่บนเว็บไซึ่ต์ของบริษััทฯ  และแจ้งข่าวประกาศในเว็บไซึ่ต์ของตลาดูห้ลักทรัพย่์

 การอำานวยความสะดวกแก่ผูู้้ถือหุ้นในการประชุุมผูู้้ถือหุ้น

ถึงึแมว้า่สำถึานการณก์ารแพรร่ะบาดูของโรคโควดิู 19 จะท่เลาเบาบางลง บรษิัทัฯ ย่งัคงคำานงึถึงึความปลอดูภยั่อาช่ั่วอนามยั่ของ

ผูู้้เข้าร่วมประชั่่มเป็นสำำาคัญ บริษััทฯย่ังคงอำานวย่ความสำะดูวกให้ก้ับผูู้้ถึือห้่้นทก่ราย่ภาย่ใต้มาตรการ Social Distancing โดูย่จัดูให้้ม่

เจ้าห้น้าท่�คอย่ดููแล ต้อนรับให้้ความสำะดูวกอย่่างเพ่ย่งพอ การจัดูห้้องประช่ั่มสำำารองและระบบการถึ่าย่ทอดูสำัญญาณโต้ตอบระห้ว่าง

ห้้องประชั่่ม การเตร่ย่มการรักษัาความปลอดูภัย่และแผู้นรับมือกรณ่เกิดูเห้ต่ฉก่เฉิน ให้้กับผูู้้เข้าร่วมการประชั่่ม การจัดูเจ้าห้น้าท่�ให้้

บริการถึ่าย่เอกสำารและตรวจสำอบความถึูกต้องของเอกสำาร การเปิดูรับลงทะเบ่ย่นก่อนเวลาประชั่่ม  การนำาเทคโนโลย่่มาใชั่้กับการ

ประช่ั่มผูู้้ถึือห้่้น ดู้วย่การใช้ั่ระบบ Barcodeในการลงทะเบ่ย่นและการลงคะแนนเสำ่ย่ง เพื�อความสำะดูวกรวดูเร็วแม้ผูู้้ถึือห้่้นส่ำวนให้ญ่

ท่�มาเข้ารว่มการประชั่ม่สำามัญประจำาปีเป็นคนไทย่ และดูำาเนนิการประช่ั่มผูู้้ถึอืห้่้นเป็นภาษัาไทย่ แต่บรษัิัทฯ ไดู้จดัูทำาเอกสำารประกอบ

การประชั่่มผูู้้ถึือห้่้นและเอกสำารอื�นท่�เก่�ย่วข้องเป็น 2 ภาษัา คือ ภาษัาไทย่และภาษัาอังกฤษั สำำาห้รับผูู้้ถึือห้่้นชั่าวไทย่และชั่าวต่างชั่าติ 

และจัดูทำาเว็บไซึ่ต์ของบริษััทฯ เป็น 2 ภาษัา 

 การมอบฉัันที่ะ

เพื�อรักษัาสำิทธิุให้้ผูู้้ถึือห้่้นท่�ไม่สำะดูวกเข้าประชั่ม่ ประจำาปี 2567 ดู้วย่ตนเอง ผูู้้ถึือห้่้นสำามารถึมอบฉันทะให้้ผูู้้อื�นห้รือกรรมการ

อิสำระของบริษััทฯ ท่านใดูท่านห้นึ�งจากกรรมการอิสำระท่�เข้าร่วมประชั่่มทั�งห้มดู ซึ่ึ�งบริษััทฯ จะระบ่ราย่ชั่ื�อไว้ในห้นังสำือมอบฉันทะตาม

แบบท่�กระทรวงพาณชิั่ย์่กำาห้นดูเพื�อให้เ้ปน็ผูู้้เขา้ประชั่ม่และออกเสำย่่งลงมตแิทนผูู้้ถึอืห้่้นไดูโ้ดูย่ไมม่เ่งื�อนไข ทั�งน่�ในกรณท่่�ผูู้ถ้ึอืห้่้นมอบ

ฉันทะให้้กับผูู้้อื�น บริษััทฯ จะให้้สำิทธิุและปฏิิบัติต่อผูู้้รับมอบฉันทะเสำมือนเป็นผูู้้ถึือห้่้นท่านห้นึ�ง นอกจากน่� ย่ังไดู้เปิดูเผู้ย่แบบห้นังสำือ

มอบฉันทะท่�แนบ พร้อมทั�งราย่ละเอ่ย่ดูและขั�นตอนต่าง ๆ บนเว็บไซึ่ต์ของ บริษััทฯล่วงห้น้าก่อนวันประช่ั่ม 30 วัน โดูย่ผูู้้ถึือห้่้น

สำามารถึสำอบถึามข้อมูลเพิ�มเติมไดู้ทั�งทางโทรศัพท์ห้รือชั่่องทางอื�น ๆ เชั่่น เว็บไซึ่ต์ อเ่มล เป็นต้น
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3) บที่บาที่ติ่อผูู้้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย
บริษััทฯ ไดู้ให้้ความสำำาคัญในการดููแลและคำานึงถึึงผูู้้ม่สำ่วนไดู้สำ่วนเสำ่ย่ท่กกล่่ม ทั�งภาย่ในและภาย่นอกบริษััทฯ ม่ความรับผู้ิดูชั่อบ

ต่อสำังคมและสำิ�งแวดูล้อม รวมทั�งไดู้กำาห้นดูแนวปฏิิบัติดู้านจรรย่าบรรณทางธุ่รกิจ ต่อผูู้้ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่ ดัูงท่�ปรากฏิในคู่มือการกำากับ

ดููแลกิจการท่�ดู่ฯ

ข�อพิพาทที�สำาคัญกับผ้�มีส่วนไดำ�ส่วนเสียุ

ในปี 2567 บริษััทฯ ไม่ม่ข้อพิพาทใดูๆกับผูู้้ม่สำ่วนไดู้สำ่วนเสำ่ย่

4) การเปิดเผู้ยข้อมูลและความโปร่งใส
การเปดิูเผู้ย่ขอ้มลูเปน็ดูชัั่นช่่ั่�วดัูความโปรง่ใสำในการดูำาเนนิการท่�สำำาคญั เปน็ปัจจยั่สำำาคญัในการสำรา้งความเชั่ื�อมั�นให้้กบันกัลงทน่

และผูู้ม่้สำว่นไดูส้ำว่นเสำย่่ท่กฝ่า่ย่   จงึให้ค้วามสำำาคญักบัการเปดิูเผู้ย่ขอ้มลูท่�ถึกูตอ้ง แมน่ย่ำา และสำรา้งชั่อ่งทางการเปดิูเผู้ย่ขอ้มลูท่�ห้ลาก

ห้ลาย่ เพื�อให้ผูู้้้มส่ำ่วนไดู้สำ่วนเสำ่ย่ทก่ฝ่่าย่สำามารถึเขา้ถึึงข้อมลูไดู้โดูย่ง่าย่ รณรงค์ให้ก้รรมการ ผูู้้บริห้าร และพนักงานตระห้นักถึึงความ

สำำาคญัของการเปดิูเผู้ย่ขอ้มลูและความโปรง่ใสำในการดูำาเนนิงานและสำรา้งกลไกในการรบัเรื�องรอ้งเรย่่นท่�เห้มาะสำมและเปน็ธุรรมสำำาห้รบั

ผูู้้ร้องเร่ย่นและผูู้้ถึูกร้องเร่ย่น 

5) ความสัมพัันธ์กับผูู้้ลงทุี่น
นักลงท่นสำามารถึติดูต่อห้น่วย่งานผูู้้ลงท่นสำัมพันธุ์ไดู้โดูย่ตรงท่� โทร 0-2517-0109-14 อ่เมล: prayoon@unionplastic.co.th 

และติดูตามข้อมูลของบริษััทฯผู้่านเว็บไซึ่ต์ www.unionplastic.co.th ซึ่ึ�งม่ข้อมูลทั�งภาษัาไทย่และภาษัาอังกฤษั ท่�ไดู้ม่การปรับปร่ง

ให้้ทันสำมัย่ และเป็นปัจจ่บัน 

การจัดำทำารายุงานการมีส่วนไดำ�เสียุของกรรมการ ผ้�บริหาร แลัะบุคคลัที�มีความเกี�ยุวข�อง

ในชั่่วงไตรมาสำแรกของปี 2567 คณะกรรมการบริษััท  ไดู้จัดูทำาแบบราย่งานการม่สำ่วนไดู้สำ่วนเสำ่ย่ของกรรมการ เพื�อใชั่้เป็น

ข้อมูลพื�นฐานในการกำากบัดูแูลดูา้นการม่สำว่นไดูส้ำว่นเสำย่่ในระดูบักรรมการ และเชั่น่เดูย่่วกบัผูู้บ้รหิ้ารระดูบัสำงูไดู้ดูำาเนนิการจดัูทำาแบบ

ราย่งานดัูงกลา่วประจำาปคีรบท่กราย่ และจัดูสำง่ให้เ้ลขานก่ารบริษััทฯ จดัูเก็บรวบรวม พร้อมทั�งทำาสำำาเนาส่ำงประธุานคณะกรรมการและ

ประธุานคณะกรรมการตรวจสำอบ เพื�อใชั่้ในการตรวจสำอบและกำากับดููแลดู้านความขัดูแย่้งทางผู้ลประโย่ชั่น์

6) การจัดที่ำารายงานการเปล่�ยนแปลงการถือครองหลักที่รัพัย์
เพื�อกำากับดููแลดู้านการใช้ั่ข้อมูลภาย่ในบริษััทฯ ไดู้กำาห้นดูให้้คณะกรรมการและผูู้้บริห้าร ซึึ่�งห้มาย่รวมถึึง คู่สำมรสำห้รือผูู้้ท่�อยู่่กิน

ดู้วย่กันฉันสำาม่ภริย่า และบ่ตรท่�ย่ังไม่บรรล่นิติภาวะเมื�อม่การเปล่�ย่นแปลงการถืึอห้ลักทรัพย่์  จะต้องแจ้งให้้ทราบ และราย่งานการ

เปล่�ย่นแปลงการถึือครองห้ลักทรัพย่์ต่อสำำานักงานคณะกรรมการกำากับห้ลักทรัพย่์และตลาดูห้ลักทรัพย่์ตามมาตรา 59 แห้่งพระราชั่

บัญญัติห้ลักทรัพย่์และตลาดูห้ลักทรัพย่์ พ.ศ. 2535 และท่�แก้ไขเพิ�มเติม ภาย่ใน 3 วัน ทำาการนับจากวันท่�ซึ่ื�อ ขาย่ โอน ห้รือรับโอน 

นอกจากน่�บริษััทฯ ไดู้กำาห้นดูนโย่บาย่ให้้ม่การเปิดูเผู้ย่/ราย่งาน การซืึ่�อ/ขาย่/โอน เปล่�ย่นแปลงการถึือครองห้ลักทรัพย่์ของ

กรรมการและผูู้้บรหิ้ารต่อคณะกรรมการ เมื�อมก่ารเปล่�ย่นแปลงในท่�ประช่ั่มประจำาเดูอืน โดูย่กำาห้นดูเป็นวาระปกติในปฏิทิินการประช่ั่ม

คณะกรรมการ ไว้ล่วงห้น้า ในชั่่วง 1 สำัปดูาห้์ก่อนวันปิดูงบการเงินประจำาไตรมาสำและประจำาปี เลขาน่การบริษััทฯจะทำาห้นังสำือแจ้ง

กรรมการ ผูู้้บริห้าร ห้รือห้น่วย่งานท่�ไดู้รับทราบข้อมูลภาย่ใน (Insider) ไม่ให้้เปิดูเผู้ย่ข้อมูลภาย่ในแก่บ่คคลภาย่นอกห้รือบ่คคลท่�ไม่ม่

ห้น้าท่�เก่�ย่วข้อง และห้้ามซึ่ื�อขาย่ห้ลักทรัพย่์ของบริษััทฯในชั่่วง 45 วัน สำำาห้รับงบไตรมาสำ และ 60 วัน สำำาห้รับงบประจำาปี(ตั�งแต่วัน

ปดิูงบจนถึงึวนัแจง้งบต่อตลาดูห้ลักทรัพย่ฯ์) คอื กอ่นท่�งบการเงนิจะเผู้ย่แพรต่อ่สำาธุารณชั่น เพื�อเปน็การปอ้งกนัไม่ให้้นำาขอ้มลูภาย่ใน

ไปใชั่้ในทางมิชั่อบ (Insider Trading)

 การแจ้งการม่ส่วนได้ส่วนเส่ยในที่่�ประชุุม

คณะกรรมการฯ ไดู้กำาห้นดูนโย่บาย่เรื�องการม่สำ่วนไดู้สำ่วนเสำ่ย่ในการประชั่่มคณะกรรมการ  ท่กครั�ง ประธุานกรรมการจะแจ้งต่อ

ท่�ประชั่ม่เพื�อขอความร่วมมือกรรมการปฏิบัิตติามนโย่บาย่เก่�ย่วกับเรื�องความขัดูแย่ง้ของผู้ลประโย่ชั่น์ว่าในระเบ่ย่บวาระใดูท่�กรรมการ

เก่�ย่วข้องห้รือม่ส่ำวนไดู้สำ่วนเสำ่ย่ ขอให้้กรรมการแจ้งต่อท่�ประชั่่มเพื�องดูออกเสำ่ย่งห้รือให้้ความเห็้นใดู ๆ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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7) การพั่จารณาและการสอบที่านรายการที่่�เก่�ยวโยงกัน
คณะกรรมการตรวจสำอบม่ห้น้าท่�ในการพิจารณาและสำอบทานราย่การท่�เก่�ย่วโย่งกันห้รือราย่การท่�อาจม่ความขัดูแย่้งทางผู้ล

ประโย่ชั่น์ท่�อาจมผู่้ลกระทบตอ่การปฏิบัิตงิานของบริษัทัฯ โดูย่เปน็ไปตามกฎห้มาย่และขอ้กำาห้นดูของตลาดูห้ลักทรพัย่แ์ห่้งประเทศไทย่

ก่อนนำาเสำนอคณะกรรมการ  เพื�อพิจารณาอน่มัติ

8) การดูแลสิที่ธิของผูู้้ถือหุ้น
บริษััทฯ ไดู้กำาห้นดูให้ม้่วิธุ่การในการดููแลสำิทธิุของผูู้้ถึือห้่น้ท่กราย่อย่่างเท่าเท่ย่มกันและเป็นธุรรม โดูย่ไดู้ม่การกำาห้นดูนโย่บาย่

และแนวปฏิิบัติในเรื�องสิำทธิุของผูู้้ถึือห้่้นและการปฏิิบัติต่อผูู้้ถืึอห้่้นอย่่างเท่าเท่ย่มกันเป็นลาย่ลักษัณ์อักษัร และย่ึดูถืึอให้้กรรมการ 

ผูู้้บริห้าร และพนักงานท่กคนปฏิิบัติตามในคู่มือการกำากับดููแลกิจการท่�ดู่มาตรฐานทางจริย่ธุรรมและจรรย่าบรรณในการดูำาเนินธุ่รกิจ

9) การติ่อติ้านการทีุ่จริติและคอร์รัปชุัน
บริษััทฯไดู้กำาห้นดูนโย่บาย่ต่อต้าน การท่จริต คอร์รัปชั่ั�นน่�ขึ�น เพื�อแสำดูงถึึงทิศทาง และกรอบการดูำาเนินการของบริษััทฯเก่�ย่ว

กบัการต่อตา้น การท่จริต คอรร์ปัชั่ั�น ตามห้ลกัการกำากับดูแูลกิจการท่�ดู ่อนัเป็นท่�ย่อมรับว่าเห้มาะสำม สำำาห้รบัการปรบัใช้ั่ให้้สำอดูคลอ้ง

กับสำภาพแวดูล้อมทางเศรษัฐกิจ และสำังคมของประเทศ บริษััทฯกำาห้นดูให้้กรรมการบริษััทฯ ผูู้้บริห้าร พนักงาน และผูู้้ท่�เก่�ย่วข้อง

ย่ึดูถึือปฏิิบัติตามนโย่บาย่ต่อต้าน การท่จริต คอร์รัปชั่ั�นน่�ในการดูำาเนินธุ่รกิจ เพื�อสำ่งเสำริมให้้บริษััทฯเป็นองค์กรท่�ม่การบริห้ารจัดูการ

ท่�ดู่มป่ระสำิทธิุภาพ ม่จรรย่าบรรณ และจริย่ธุรรมในการประกอบธุ่รกิจ 

 นโยบายการติ่อต้ิาน การทีุ่จริติ คอร์รัปชุั�น

บริษััท ยู่เน่�ย่นพลาสำติก จำากัดู (มห้าชั่น) มค่วามม่่งมั�นในการดูำาเนินธุ่รกิจอย่่างม่ค่ณธุรรม จริย่ธุรรมท่�ดู่ โดูย่ย่ึดูมั�นในห้ลัก

บรรษััทภิบาล การกำากับดููแลกิจการท่�ดู่ และจรรย่าบรรณทางธุ่รกิจของบริษััทฯ ตลอดูจนนโย่บาย่ และแนวทางปฏิบัิติต่อผูู้้ม่สำ่วนไดู้

เสำย่่กล่่มต่างๆ ของบริษััทฯ ดูงันั�นบริษัทัฯจึงกำาห้นดูนโย่บาย่น่�ขึ�น เพื�อเป็นแนวทางปฏิบัิตท่ิ�เห้มาะสำม และป้องกันการท่จริตคอร์รปัชัั่�น

ในขั�นตอนการดูำาเนินงานต่างๆ ภาย่ในบริษััทฯ และเพื�อให้ม้ั�นใจว่าบริษััทฯม่แนวทางปฏิิบัติท่�ชั่ัดูเจนในการดูำาเนินธุ่รกิจให้พ้ัฒนาไป

อย่่างย่ั�งย่ืน

 หน้าที่่�ความรับผู้ิดชุอบ

1. คณะกรรมการบริษัทัฯ มห่้น้าท่� และรับผิู้ดูชั่อบในการกำาห้นดูนโย่บาย่ และส่ำงเสำริมให้้มก่ารกำากบัดูแูลระบบท่�สำนับสำนน่การต่อต้าน 

การท่จริต คอร์รัปชั่ั�นไดู้อย่่างม่ประสิำทธุิภาพ เพื�อให้้มั�นใจว่าคณะกรรมการบริห้ารไดู้ตระห้นัก และให้้ความสำำาคัญต่อการต่อต้าน 

การท่จริต คอร์รัปชัั่�น และร่วมปลูกฝ่ังวัฒนธุรรมของทก่คนภาย่ในองค์กรให้้เข้าใจ และตระห้นักถึึงความสำำาคัญของปัญห้าท่�เกิดูจาก

การท่จริตคอร์รัปชั่ั�น

2. คณะกรรมการตรวจสำอบ ม่ห้น้าท่� และรับผู้ิดูชั่อบ ดูังน่�

• สำอบทานระบบราย่งานทางการเงนิ และบญัช่ั่ ระบบควบคม่ภาย่ใน ระบบตรวจสำอบภาย่ใน และระบบบรหิ้ารความเสำ่�ย่ง 

โดูย่ให้้มั�นใจว่าเป็นไปตามห้ลักมาตรฐานสำากล ม่ความรัดูกม่ เห้มาะสำม ทันสำมัย่ และม่ประสำิทธุิภาพ

• รับเรื�องแจ้งเบาะแสำ การท่จริต คอร์รัปชั่ั�นท่�บ่คคลภาย่ในองค์กรเข้าไปม่สำ่วนเก่�ย่วข้อง โดูย่สำามารถึตรวจสำอบข้อเท็จ

จริงตามท่�ไดู้รับแจ้ง 

3. กรรมการผูู้้จัดูการ และคณะผูู้้บริห้าร ม่ห้น้าท่� และรับผู้ิดูชั่อบ ดูังน่�

• กำาห้นดูนโย่บาย่การท่จริต คอร์รัปชัั่�น และสำ่งเสำริมให้้ม่การสำนับสำน่นนโย่บาย่ดูังกล่าวในองค์กร

• สำื�อสำารนโย่บาย่การท่จริตคอร์รปัชัั่�นให้้พนกังานในองค์กร คูค้่า ผูู้รั้บเห้มา ห้รือผูู้ท่้�เก่�ย่วข้องกบัการดูำาเนินธุร่กิจของบรษัิัทฯ 

ไดู้รับทราบ

• ทบทวนความเห้มาะสำมของนโย่บาย่ ระบบ และมาตรการต่างๆท่�เก่�ย่วข้องกับการต่อต้าน การท่จริต คอร์รัปชั่ั�นให้ม้่

ความสำอดูคล้องกับการเปล่�ย่นแปลงทางธุ่รกิจ ระเบ่ย่บ ข้อบังคับ ข้อกำาห้นดูของกฎห้มาย่ 

• ให้้ความรว่มมอื ช่ั่วย่เห้ลอืคณะกรรมการตรวจสำอบในการสืำบห้าขอ้เทจ็จริงตามท่�ไดูร้บัแจง้ ห้รอืงานท่�ไดูร้บัมอบห้มาย่

ให้้ปฏิิบัติจากคณะกรรมการตรวจสำอบเรื�องการทจ่ริต คอร์รัปชั่ั�น โดูย่สำามารถึมอบห้มาย่ให้้กับผูู้้ท่�เก่�ย่วข้องท่�เห้็นว่า

สำามารถึชั่่วย่ในการสำืบห้า ข้อเท็จจริงไดู้
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4. คณะกรรมการบริห้ารความเสำ่�ย่ง ซึ่ึ�งม่ผูู้้บริห้ารระดูับสำูงเป็นสำมาชิั่กในคณะดูังกล่าว ม่ห้น้าท่�และรับผู้ิดูชั่อบ ดูังน่�

• วางนโย่บาย่ และติดูตามการบริห้ารความเสำ่�ย่งดู้านการทจ่ริต คอร์รัปชั่ั�น โดูย่วิเคราะห้์ และระบค่วามเสำ่�ย่งดู้านการ

ท่จริต คอร์รัปชัั่�นท่�สำำาคัญต่อธุ่รกิจ ประเมินความเสำ่�ย่ง โอกาสำ เกิดูผู้ลกระทบ เพื�อจัดูทำามาตรการการจัดูการ แผู้น

ปฏิบัิตงิาน การตดิูตาม การออกแบบ และปฏิบิตังิานตามการควบคม่ภาย่ในท่�เห้มาะสำม แลว้ราย่งานตอ่คณะกรรมการ 

ตรวจสำอบ เพื�อสำอบทานการประเมินความเสำ่�ย่ง

• ให้้คำาแนะนำาแกค่ณะกรรมการบรษิัทัฯ และผูู้้บรหิ้ารเก่�ย่วกบัการปฏิบัิติท่�ควรม่ เพื�อลดู ห้รอืป้องกนัความเสำ่�ย่งนั�น รวม

ทั�งสำื�อสำารให้บ้ค่ลากรทราบถึึงแนวปฏิิบัติ เพื�อป้องกัน ห้รือลดูความเสำ่�ย่งในกระบวนการปฏิบิัติงานของทก่ห้น่วย่งาน

ท่�อาจก่อให้้เกิดูการท่จริต คอร์รัปชัั่�น 

5. สำำานักตรวจสำอบภาย่ใน ม่ห้น้าท่� และรับผู้ิดูชั่อบ ดูังน่�

• ตรวจสำอบ และสำอบทานการปฏิบัิตงิานวา่เป็นไปอย่า่งถูึกต้องตรงตามนโย่บาย่ แนวปฏิบัิต ิอำานาจดูำาเนนิการ ระเบย่่บ

ปฏิิบัติ และกฎห้มาย่ ข้อกำาห้นดูของห้น่วย่งานกำากับดููแล เพื�อให้ม้ั�นใจว่าบริษััทฯม่ระบบการควบค่มท่�ม่ความเห้มาะ

สำม และเพ่ย่งพอต่อความเสำ่�ย่งดู้านการท่จริต คอร์รัปชั่ั�นท่�อาจเกิดูขึ�น และราย่งานต่อคณะกรรมการตรวจสำอบ

 แนวที่างปฏิบัิติิเก่�ยวกับการติ่อติ้าน การทุี่จริติ และคอร์รัปชุั�น 
คณะกรรมการบรษัิัท คณะกรรมการบรหิ้าร และพนกังานของบรษัิัทฯตอ้งปฏิบิตัติามนโย่บาย่ตอ่ตา้น การทจ่ริต คอรร์ปัชั่ั�น และ

จรรย่าบรรณทางธุ่รกิจท่�ดูโ่ดูย่เคร่งครัดู และต้องไม่เข้าไปเก่�ย่วข้องกับการท่จริต คอร์รัปชั่ั�น ไม่ว่าโดูย่ทางตรง ห้รือทางอ้อม รวมถึึง

ผูู้้ท่�เก่�ย่วข้องในการดูำาเนินธุ่รกิจของบริษััทฯ ดูังน่�

1. ไม่กระทำาการใดูๆ เช่ั่น รับ ห้รือให้้ของขวัญ ของท่�ระลกึ ของกำานลั ห้รอืผู้ลประโย่ชั่น์อื�นใดู ซึ่ึ�งแสำดูงให้้เห้น็ว่าเป็นการให้้/รบั
สำนิบน ห้รอืตดิูสำนิบนแก่ผูู้้ม่ส่ำวนไดู้ส่ำวนเสำย่่ในเรื�องท่�ตนทำาห้น้าท่� ห้รอืรับผู้ดิูชั่อบ เพื�อให้้ไดู้มาซึึ่�งผู้ลประโย่ชั่น์ในทางมชิั่อบ

2. ในการจัดูซืึ่�อ จดัูจ้างต้องดูำาเนินตามระเบ่ย่บปฏิบัิตขิองบรษัิัทฯ ท่�กำาห้นดูไว้ เพื�อให้้เกดิูความโปร่งใสำ และสำามารถึตรวจสำอบไดู้
3. การใชั่้จ่าย่สำำาห้รับเพื�อเล่�ย่งรับรองทางธุ่รกิจ และการใชั่้จ่าย่อื�นๆ ท่�เก่�ย่วข้องกับการปฏิบิัติตามสำัญญาทางธุ่รกิจ สำามารถึ

กระทำาไดู้ แต่ต้องม่วัตถึ่ประสำงค์ในการใชั่้จ่าย่ท่�ชั่ัดูเจน และสำามารถึตรวจสำอบไดู้ 
4. พนักงานไม่พึงละเลย่ ห้รือเพิกเฉย่ เมื�อพบเห้็นการกระทำา ห้รือพฤติกรรมท่�เข้าข่าย่การทจ่ริต คอร์รัปชั่ั�นท่�ม่ผู้ลเก่�ย่วข้อง

กบับริษััทฯ โดูย่ทั�งทางตรง ห้รอืทางอ้อม พนักงานต้องแจ้งให้ผูู้้้บงัคบับัญชั่า ห้รอืบ่คคลท่�รบัผิู้ดูชั่อบรับทราบ และให้้ความ
ร่วมมือในการตรวจสำอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

5. บริษััทฯ จะให้้ความเป็นธุรรม และค่้มครองแก่พนักงานท่�ปฏิิเสำธุ ห้รือแจ้งเบาะแสำเก่�ย่วกับการทจ่ริต คอร์รัปชั่ั�นท่�เก่�ย่วข้อง
กับบริษััทฯ โดูย่ใชั่้มาตรการค่้มครองผูู้้แจ้งเบาะแสำ

6. บรษัิัทฯ ม่ง่มั�นท่�จะสำง่เสำรมิวฒันธุรรมองคก์รให้้ย่ดึูมั�นวา่การท่จรติ คอรรั์ปชั่ั�น และการให้้/รบัสำนิบนเปน็การกระทำาท่�ย่อมรบั
ไม่ไดู้ ไม่ว่าจะเป็นการกระทำากับบค่คลใดูก็ตาม 

7. นโย่บาย่การต่อต้าน การท่จริต คอร์รัปชั่ั�น ให้้ครอบคลม่ไปถึงึกระบวนการภาย่ในของการบรหิ้ารงานบ่คคล เช่ั่น ตั�งแต่การ
สำรรห้า ห้รอืคดัูเลอืกบ่คลากรเข้าทำางาน การเลื�อนตำาแห้น่ง การฝึ่กอบรม การประเมนิผู้ลการปฏิิบตังิาน และการให้้ผู้ลตอบแทน 

8. บรษัิัทฯส่ำงเสำริมให้้มก่ารเผู้ย่แพร่ความรูใ้ห้้ผูู้้บังคบับัญชั่าทำาการสำื�อสำารความรู ้ความเข้าใจให้้กับพนักงานท่กระดัูบรับทราบ 
รวมถึึงบ่คคลอื�นท่�ต้องดูำาเนินธุ่รกิจเก่�ย่วข้องกับบริษััทฯ ในเรื�องของนโย่บาย่ต่อต้าน การทจ่ริต คอร์รัปชั่ั�น

9. บริษััทฯ ม่่งมั�นท่�จะสำร้าง และสำ่งเสำริมวัฒนธุรรมองค์กรให้้ย่ึดูมั�นว่าการทจ่ริต คอร์รัปชั่ั�น และการให้้/รับสำินบน โดูย่การทำา
ธุ่รกรรมกับภาครัฐ ห้รือภาคเอกชั่นนั�น เป็นการกระทำาท่�ย่อมรับไม่ไดู้ ไม่ว่าจะเป็นบ่คคลในระดูับใดูก็ตาม

10. ห้้ามกรรมการบริษััทฯ ผูู้้บริห้าร และพนักงานของบริษััทฯในท่กระดูับ เร่ย่กร้อง ดูำาเนินการย่อมรับ ห้รือเข้าไปเก่�ย่วข้อง
กับเรื�องคอร์รัปชั่ั�น และการให้้/รับสำินบนในท่กรูปแบบ ไม่ว่าโดูย่ทางตรง ห้รือทางอ้อม

11. บรษัิัทฯ จะปฏิบัิตติามกฎห้มาย่ท่�เก่�ย่วข้องกบัการตอ่ตา้น การท่จรติ คอร์รปัชั่ั�น และการให้้/รบัสำนิบนในท่กประเทศท่�บรษัิัท
ไปดูำาเนินธุ่รกิจดู้วย่ และจะให้้ความร่วมมือกับเจ้าห้น้าท่�ของห้น่วย่งานรัฐอย่่างดู่ท่�สำ่ดู

12. ผูู้ท้่�กระทำาการคอรรั์ปชั่ั�น และการให้้/รบัสำนิบน ซึ่ึ�งเปน็การกระทำาผู้ดิูจรรย่าบรรณของบรษิัทัฯจะตอ้งไดูร้บัการพจิารณาทาง
วนิยั่ตามระเบ่ย่บท่�บรษิัทัฯกำาห้นดูไว ้นอกจากน่� ตอ้งไดูรั้บโทษัตามกฎห้มาย่ ห้ากการกระทำานั�นเปน็การกระทำาท่�ผู้ดิูกฎห้มาย่

13. บริษััทฯกำาห้นดูให้ม้่โครงสำร้างผูู้้รับผู้ิดูชั่อบ และระบบการบริห้ารความเสำ่�ย่ง การควบค่มภาย่ใน และการตรวจสำอบภาย่ใน 
เพื�อสำง่เสำรมิ และสำนบัสำนน่นโย่บาย่การตอ่ตา้น การท่จรติ คอรรั์ปชั่ั�น รวมทั�งทบทวนความเห้มาะสำมของระบบ และมาตรการ
ต่างๆ เพื�อให้ส้ำอดูคล้องกับการเปล่�ย่นแปลงของธุ่รกิจ ระเบ่ย่บ ข้อบังคับ และข้อกำาห้นดูของกฎห้มาย่ 
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14. บริษััทฯ มน่โย่บาย่ดูำาเนินธุ่รกิจอย่่างเป็นกลางทางการเมือง สำนับสำน่นการปฏิบิัติตามกฎห้มาย่ และการปกครองระบอบ
ประชั่าธุิปไตย่อันม่พระมห้ากษััตริย์่ทรงเป็นพระประม่ข   บริษััทฯไม่ม่แนวทางปฏิิบัติท่�จะสำ่งเสำริม สำนับสำน่น ห้รือให้้การ
ชั่่วย่เห้ลือทางการเมืองแก่พรรคการเมือง นักการเมือง ห้รือบ่คคลท่�เก่�ย่วข้องทางการเมือง ไม่ว่าโดูย่ทางตรง ห้รือทาง
อ้อม ทั�งน่�พนักงานย่ังคงม่สำิทธุิทางการเมืองและสำิทธุิเสำร่ภาพตามกฎห้มาย่ แต่ห้้ามดูำาเนินกิจกรรมทางการเมืองภาย่ใน
บริษััทฯ ห้รือใชั่้ทรัพย่ากรใดูๆ ของบริษััทฯ เพื�อการดูำาเนินงานดูังกล่าวโดูย่เดู็ดูขาดู 

15. การใชั่้เงิน ห้รือทรัพย่์สิำนของบริษััทฯ เพื�อบริจาคการก่ศล ต้องกระทำาในนามบริษััทฯ เท่านั�น โดูย่การบริจาค เพื�อการก่ศล
ต้องเป็นมูลนิธุิ สำมาคม องค์กรสำาธุารณะกศ่ล วัดู โรงเร่ย่น โรงพย่าบาล สำถึานพย่าบาล ห้รือองค์กร เพื�อประโย่ชั่น์ต่อ
สำังคมท่�ม่ใบรับรอง ห้รือเชั่ื�อถึือไดู้ สำามารถึตรวจสำอบไดู้ และดูำาเนินการผู้่านขั�นตอนตามระเบ่ย่บของบริษััทฯ 

16. การใชั่้เงิน ห้รือทรัพย่์สำินของบริษััทฯ เพื�อสำนับสำน่นโครงการ ห้รือกิจกรรมพิเศษัต่างๆ ต้องระบ่ชั่ื�อในนามบริษััทฯ เท่านั�น 
โดูย่เงินสำนับสำน่นท่�จ่าย่ไป ต้องม่วัตถึ่ประสำงค์ท่�ชั่ัดูเจน โดูย่ไม่ม่สำ่วนเก่�ย่วข้องกับผู้ลประโย่ชั่น์ต่างตอบแทนให้ก้ับบ่คคลใดู 
ห้รือห้น่วย่งานใดูม่ห้ลักฐานท่�ตรวจสำอบไดู้ และดูำาเนินการผู้่านขั�นตอนตามระเบ่ย่บของบริษััทฯ 

 การให้/รับของขวัญ ของกำานัล และการเล่�ยงรับรองที่างธุรกิจ

เพื�อให้้การดูำาเนินธุ่รกิจของบริษััทฯ เป็นไปอย่่างม่ประสำิทธุิภาพ และเห้มาะสำม บริษััทฯไดู้กำาห้นดูเป็นแนวทางปฏิบิัติ ดูังน่�

• ระบบการจัดูซืึ่�อ จดัูจ้างของบริษัทัฯ ต้องดูำาเนนิผู่้านขั�นตอนตามระเบ่ย่บของบรษิัทัฯ ม่ความโปร่งใสำ สำามารถึตรวจสำอบไดู้

• กรรมการบริษััท ผูู้บ้ริห้าร ห้รือพนักงานไม่พึงให้้/รบัของขวญั และ/ห้รอืของกำานลัท่�เกนิความจำาเป็น และไม่เห้มาะสำมกับเจ้า

ห้น้าท่�ของรฐั ห้รือผูู้ท่้�เก่�ย่วข้องทางธุ่รกจิกบับรษัิัทฯ ห้รอืจากผูู้อื้�น ซึ่ึ�งอาจไดู้ประโย่ชั่น์จากการปฏิบิตังิานของพนักงานของบ

รษัิัทฯ ห้ากไดู้รบัของขวญั และ/ห้รอืของกำานลัท่�มม่ลูค่าเกนิปกตวิสิำยั่ในโอกาสำตามประเพณ่ ให้้พนกังานปฏิิเสำธุไม่รบั และ

ราย่งานผูู้้บังคบับัญชั่าตามลำาดูบัชัั่�นเพื�อทราบ 

• กรรมการบริษััท ผูู้้บรหิ้าร ห้รอืพนกังานไม่พงึให้้/รบัการเล่�ย่งรบัรองท่�เกินความจำาเป็น และไม่เห้มาะสำมกับเจ้าห้น้าท่�ของรฐั 

ห้รอืผูู้ท่้�เก่�ย่วข้องทางธุร่กจิกบับริษัทัฯ ห้รอืจากผูู้อื้�น ซึึ่�งอาจไดู้ประโย่ชั่น์จากการปฏิบัิตงิานของพนกังานของบรษัิัทฯ

6.2	จรรยาบรรณธุุรกิจ	
จรรย่าบรรณทางธุ่รกิจ ห้มาย่ถึึง มาตรฐานทางจริย่ธุรรม ซึึ่�งเป็นกฎเกณฑ์์มาตรฐานของพฤติกรรม และความประพฤติ 

ซึ่ึ�งสำามารถึอ้างอิงเป็นเอกสำารสำำาห้รับองค์กร ห้รือบ่คคลทั�วไปท่�ม่ผู้ลประโย่ชั่น์เก่�ย่วข้อง เพื�อสำร้างมาตรฐานทางพฤติกรรม และ

ขนบธุรรมเน่ย่ม ตลอดูจนเป็นไปตามกรอบทางกฎห้มาย่ เพื�อเป็นแนวทางการดูำาเนินงานในองค์กร

บริษััทฯไดู้กำาห้นดูข้อพึงปฏิิบัติ ในการดูำาเนินธุ่รกิจ และปฏิิบัติงานภาย่ใต้กรอบจริย่ธุรรม ค่ณธุรรม ความซืึ่�อสำัตย์่สำ่จริต 

ซึ่ึ�งจะเป็นการสำร้างรากฐานให้้บริษััทฯ  สำามารถึเจริญเติบโตไดู้อย่่างย่ั�งย่ืน โดูย่ย่ึดูห้ลักจริย่ธุรรม ดูังน่�

1) การรักษัาทรัพย์่สำิน และรักษัาข้อมูลอันเป็นความลับของบริษััทฯ 

2) การดูำาเนินธุ่รกิจ และปฏิิบัติห้น้าท่�ดู้วย่ความรับผู้ิดูชั่อบ และซึ่ื�อสำัตย่์สำ่จริต

3) การปฏิบัิติตามกฎห้มาย่ ระเบ่ย่บข้อบังคับ และห้ลักสำิทธุิมน่ษัย่ชั่นสำากล

4) การใชั่้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลย่่สำารสำนเทศ

5) การปฏิบัิติต่อผูู้้ถึือห้่้น

6) การปฏิบัิติต่อคู่ค้า และเจ้าห้น่�

7) การปฏิบัิติต่อลูกค้า

8) การปฏิบัิติต่อคู่แข่งทางการค้า

9) การปฏิบัิติต่อพนักงาน

10) ความรับผู้ิดูชั่อบต่อสำังคม ชั่ม่ชั่น และสำิ�งแวดูล้อม

ทั�งน่�บรษัิัทฯม่การเปิดูเผู้ย่คูมื่อการกำากบัดููแลกจิการท่�ดูแ่ละจรรย่าบรรณทางธุ่รกจิในเวบ็ไซึ่ต์ของบรษัิัทฯ (www.unionplastic.co.th)
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6.3		การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการที่่�สำำาคััญของนโยบาย	แนวปฏิบัิติิ	และระบบการกำากับดููแล
กิจการในรอบปีที่่�ผ่่านมา
 6.3.1 การปฏิิบัติิติามหลักการกำากับดูแลกิจการที่่�ด่ในเร่�องอื�นๆ  

บริษััทฯ ไดู้นำาห้ลักการกำากับดููแลกิจการท่�ดู่สำำาห้รับบริษััทจดูทะเบ่ย่น ปี 2560 มาปรับใชั่้ อย่่างไรก็ตามในปี 2567 ย่ังม่บาง

ประเด็ูนท่�บริษััทฯ ย่ังไม่ปฏิบิัติ โดูย่มม่าตรการทดูแทนห้รือเห้ต่ผู้ลในประเดู็นดูังต่อไปน่�

ประเด็นที่่�ยังไม่ปฏิิบัติิ มาติรการที่ดแที่นและเหติุผู้ล

1. ประธุานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสำระ ประธุานกรรมการบริษััท เป็นกรรมการท่�ไมไ่ดูเ้ปน็ผูู้บ้รหิ้าร เป็นบ่คคล
ท่�ม่ความรู้ในธุ่รกิจ ประสำบการณ์ทำางาน รวมถึึงลักษัณะการเป็นผูู้้นำา
ท่�ดู ่รวมถึงึคณะกรรมการไดู้กำาห้นดูห้น้าท่�ความรับผิู้ดูชั่อบของประธุาน
กรรมการและห้นา้ท่�ความรบัผู้ดิูชั่อบของกรรมการผูู้้จดัูการแย่กจากกัน
ไว้อย่่างชั่ัดูเจน โดูย่เน้นท่�ประโย่ชั่น์ของบริษััทผูู้้ถึือห้่น้ และผูู้้ม่สำ่วนไดู้
เสำ่ย่ท่กฝ่่าย่ เป็นสำำาคัญ คณะกรรมการบริษััท ม่กรรมการอิสำระ 3 คน 
ใน 9 คนเพื�อสำร้างดูล่ย่ภาพ ระห้ว่างการบริห้าร และการกำากับดููแล 
เน้นท่�ประโย่ชั่น์ของบริษััทฯ ผูู้้ถึือห้่้น และผูู้้ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่ท่กฝ่่าย่เป็น
สำำาคัญ

2. คณะกรรมการควรประกอบดู้วย่กรรมการอิสำระ
 มากกว่ากึ�งห้นึ�ง ของจำานวนกรรมการทั�งห้มดู

โครงสำร้างคณะกรรมการบริษััทประกอบดู้วย่กรรมการอิสำระ 3 คนใน
จำานวนกรรมการทั�งห้มดู 9 คน โดูย่ท่� 
1) ประธุานกรรมการและกรรมการผูู้้จัดูการไม่เป็นบ่คคลเดู่ย่วกัน 
2) ประธุานกรรมการ ไมเ่ปน็สำมาชั่กิในคณะกรรมการบรหิ้ารห้รอืคณะ

กรรมการสำรรห้าและกำาห้นดูค่าตอบแทนห้รือม่ห้รือไดู้รับมอบ
ห้มาย่ให้้ม่ห้น้าท่� ความรับผู้ิดูชั่อบดู้านการบริห้าร คณะกรรมการ
บริษััท เห้็นตามท่�คณะกรรมการสำรรห้าและกำาห้นดูค่าตอบแทน 
เสำนอว่า ปัจจ่บันองค์ประกอบของคณะกรรมการ และค่ณสำมบัติ
ของกรรมการบรษัิัทมค่วามเห้มาะสำมและม่ประสำทิธุภิาพในการทำา
ห้น้าท่�ของคณะกรรมการ

3. การกำาห้นดูให้้กรรมการอิสำระ ม่วาระการดูำารงตำาแห้น่ง
 ต่อเน้�องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันท่�แต่งตั�งให้้ดูำารงตำาแห้น่ง
 กรรมการอิสำระครั�งแรก

คณะกรรมการบริษััท ไม่ไดู้กำาห้นดูวาระการดูำารงตำาแห้น่ง กรรมการ
อิสำระไว้อย่่างเคร่งครัดูนั�น เห้ตเ่พราะคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห้็น
วา่ การแต่งตั�งให้้กรรมการ กรรมการอิสำระดูำารงตำาแห้นง่ตอ่ไป จะเป็น
ประโย่ชั่น์ต่อบริษััทฯ มากกว่า เน้�องจากกรรมการท่�ดูำารงตำาแห้น่งต่อ
เน้�องเป็นบ่คคลท่�ม่ความรู้ความสำามารถึ ประสำบการณ์ม่ความเข้าใจ 
ลักษัณะการดูำาเนินธุ่รกิจเป็นอย่่างดู่ม่ความเป็นอิสำระ

4. การกำาห้นดูจำานวนวาระท่�ดูำารงตำาแห้น่ง
 ติดูต่อกันไดู้นานท่�สำ่ดูของกรรมการและกรรมการชั่่ดูย่่อย่

ในการแสำดูงความเห็้นขอ้เสำนอแนะ ท่�เปน็ประโย่ชั่น์แกบ่รษิัทัฯ ไม่เปน็
ห้รือไม่มส่ำ่วนเก่�ย่วข้องกับผูู้ถื้ึอห้่น้ราย่ให้ญ่ห้รือม่อำานาจควบคม่ไม่ถึูก
โน้มน้าว ห้รือครอบงำาจากฝ่่าย่จัดูการม่คณ่สำมบัติกรรมการอิสำระตาม
ข้อกำาห้นดูของสำำานักงานก.ล.ต. และ ตลท.

5. คณะกรรมการสำรรห้าและกำาห้นดูค่าตอบแทน
 เป็นกรรมการอิสำระทั�งคณะ

คณะกรรมการสำรรห้าและกำาห้นดูค่าตอบแทน ม่จำานวน 3 ท่าน ม่
กรรมการอิสำระอย่่างน้อย่ 2 ท่าน โดูย่ประทานกรรมการสำรรห้าและ
กำาห้นดูค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสำระ
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 6.3.2 การประเมินรายงานการกำากับดูแลกิจการของบริษััที่จดที่ะเบ่ยน CGR 
บริษััทฯ เชั่ื�อมั�นและตระห้นักถึึงความสำำาคัญของการกำากับดููแลกิจการท่�ดู่ (Corporate Governance: CG) ซึ่ึ�งเป็นปัจจัย่สำำาคัญ

ในการเสำริมสำร้างความโปร่งใสำ เพิ�มประสำิทธิุภาพการดูำาเนินงาน และสำร้างความเชั่ื�อมั�นให้้กับผูู้้ถึือห้่้น นักลงทน่ และผูู้้ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่

ท่กฝ่่าย่ บริษััทฯ จึงให้้ความสำำาคัญกับการดูำาเนินธุ่รกิจตามห้ลักธุรรมาภิบาล และม่่งมั�นพัฒนาแนวทางการบริห้ารจัดูการให้้เป็นไป

ตามมาตรฐานสำากล เพื�อให้้บริษััทฯ สำามารถึประเมินผู้ลการดูำาเนินงานดู้าน CG ไดู้อย่่างเป็นระบบ จึงเข้ารับการประเมินราย่งาน

การกำากับดููแลกิจการในระดัูบ CGR (Corporate Governance Report) ซึ่ึ�งจัดูทำาขึ�นโดูย่องค์กรท่�ม่ความเชั่่�ย่วชั่าญดู้านการกำากับดููแล

กจิการ การประเมนิน่�ไมเ่พ่ย่งชั่ว่ย่สำะทอ้นถึงึมาตรฐานและแนวปฏิบิตัขิองบรษัิัทในปจัจบ่นั แตย่่งัเปน็แนวทางในการพฒันาและปรบัปรง่

ระบบการกำากับดููแลให้้สำอดูคล้องกับห้ลักการท่�ดู่และเป็นท่�ย่อมรับในระดูับสำากล

จากผู้ลสำำารวจโครงการ สำำารวจการกำากบัดูแูลกจิการบรษัิัทจดูทะเบ่ย่นไทย่ประจำาปี 2567 โดูย่จากสำมาคมสำง่เสำริมสำถึาบนักรรมการ

บริษััทไทย่ (IOD) บริษััทฯ ไดู้รับผู้ลการประเมินอยู่่ในระดัูบ 4 ดูาว “ดู่มาก’’ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)

75  



7.  โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ และข้อมูลสำาคัญเก่�ยวกับ 
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่อย ผูู้้บริหาร พันักงานและอื�น ๆ

7.1	โคัรงสำร้างการกำากับดููแลกิจการ		

7.2	ข้อมูลเก่�ยวกับคัณะกรรมการ
 7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการ

ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทัฯ กำาห้นดูให้้บรษิัทัฯ มก่รรมการไมน่อ้ย่กวา่ 5 คน โดูย่มก่รรมการไมน่อ้ย่กว่ากึ�งห้นึ�งของจำานวนกรรมการ

ทั�งห้มดู ต้องม่ถึิ�นท่�อยู่่ในราชั่อาณาจักร และกรรมการไม่น้อย่กว่า 3 ใน 4 ของกรรมการทั�งห้มดู ต้องม่สำัญชั่าติไทย่ ปัจจ่บันบริษััทฯ 

มก่รรมการจำานวน 9 คน ประกอบดู้วย่
 - กรรมการอิสำระ จำานวน 3 คน คิดูเป็นร้อย่ละ 33.33 ประกอบดู้วย่ เพศห้ญิง 2 คน เพศชั่าย่ 1 คน
 - กรรมการท่�เป็นผูู้้บริห้าร จำานวน 1 คน คิดูเป็นร้อย่ละ 11.11 ประกอบดู้วย่ เพศชั่าย่ 1 คน
 - กรรมการท่�ไม่เป็นผูู้้บริห้าร จำานวน 5 คน คิดูเป็นร้อย่ละ 55.56 ประกอบดู้วย่ เพศห้ญิง 1 คน เพศชั่าย่ 4 คน

คณะกรรมการบริษััที่

คณะกรรมการติรวจสอบ

กรรมการ
ผูู้้จัดการ

สำานักติรวจสอบภายในคณะกรรมการบริหารความเส่�ยง/
คณะกรรมการพััฒนาความยั�งยืน

ส่วนการติลาด ส่วนจัดซื้ื�อ

ฝ่่ายบัญชุ่และการเงิน ฝ่่ายโรงงาน ฝ่่ายวิศวกรรม

ส่วนบริหารที่รัพัยากรมนุษัย์
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 คุณสมบัติิของกรรมการ

บ่คคลท่�ไดู้รับเสำนอชั่ื�อเป็นกรรมการ ต้องม่ค่ณสำมบัติ และไม่ม่ลักษัณะต้องห้้าม ดูังน่�

(1) ม่ค่ณสำมบัติ และไม่ม่ลักษัณะต้องห้้าม ตามกฎห้มาย่ว่าดู้วย่บริษััทมห้าชั่นจำากัดู และกฎห้มาย่ห้ลักทรัพย่์ และ

ตลาดูห้ลักทรัพย่์ รวมทั�งการกำากับดููแลกิจการท่�ดู่ของบริษััทจดูทะเบ่ย่น

(2) ม่ความรู้ ความสำามารถึ และม่ความเป็นอิสำระ สำามารถึปฏิิบัติห้น้าท่�กรรมการ ดู้วย่ความระมัดูระวัง ซึ่ื�อสำัตย่์สำ่จริต 

(DUTY OF CARE AND DUTY OF LOYALTY) สำามารถึท่่มเท อ่ทิศเวลาให้้กับบริษััทฯไดู้อย่่างเต็มท่� ม่ค่ณว่ฒิ วัย่ว่ฒิท่�

เห้มาะสำม ม่สำ่ขภาพร่างกาย่ท่�แข็งแรง และจิตใจท่�สำมบูรณ์ ม่ความคิดูสำร้างสำรรค์ในการประช่ั่ม ม่ความตรงไปตรงมา 

ม่ความกล้าห้าญในการแสำดูงความคิดูเห้็นในท่�ประชั่่ม และม่ประวัติการทำางาน และจริย่ธุรรมท่�ดู่งาม 

(3) ม่ความรูค้วามสำามารถึท่�สำำาคัญอย่่างน้อย่ดู้านใดูดู้านห้นึ�ง เชั่่น ดู้านธุ่รกิจของบริษััทฯ บัญชั่่และการเงิน การบริห้ารเชั่ิง 

กลย่ท่ธุ์ การกำากับดููแลกิจการท่�ดู่ กฎห้มาย่ และกฎระเบ่ย่บต่างๆ

คณะกรรมการสำรรห้าและกำาห้นดูค่าตอบแทน เป็นผูู้้พจิารณาบ่คคลท่�ม่คณ่สำมบตั ิและไม่ม่ลกัษัณะต้องห้้ามตามท่�กล่าวมาข้างต้น 

แล้วนำาเสำนอคณะกรรมการบริษััท พิจารณาอน่มัติ ก่อนนำาเสำนอผูู้้ถึือห้่น้พิจารณาอน่มัติต่อไป

 ความจำาเป็นที่่�สำาคัญของคณะกรรมการบริษััที่ (Board Skills Matrix)
ปัจจ่บัน คณะกรรมการบริษััทม่ความห้ลากห้ลาย่ (Board Diversity) ทั�งในดู้านการศึกษัา ประสำบการณ์ ทักษัะ และความรู้ท่�

จำาเป็นต่อการบริห้ารองค์กรให้้สำอดูคล้องกับวัตถึ่ประสำงค์ เป้าห้มาย่ และกลย่่ทธุ์ของบริษััท การกำาห้นดูโครงสำร้างของคณะกรรมการ

จึงต้องคำานึงถึึงห้ลักการกำากับดููแลกิจการท่�ดู่ (CGR) และการประเมินผู้ลดู้านความย่ั�งย่ืน (SET ESG Ratings)

บริษััทจึงให้้ความสำำาคัญกับการจัดูทำาเอกสำารแสำดูงประสำบการณ์ ทักษัะ และความชั่ำานาญของคณะกรรมการ (Board Skills 

Matrix) เพื�อให้้สำะท้อนถึึงค่ณสำมบัติท่�จำาเป็นต่อการดูำาเนินงานขององค์กร

จากการประชั่่มเมื�อวันท่� 15 ต่ลาคม 2567 คณะกรรมการสำรรห้าและกำาห้นดูค่าตอบแทนไดู้พิจารณาและกำาห้นดูตารางแสำดูง

ประสำบการณ์ ทักษัะ และความชั่ำานาญของคณะกรรมการ (Skill Matrix) ซึ่ึ�งประกอบดู้วย่ 14 หั้วข้อ โดูย่แบ่งระดัูบความรูค้วามเข้าใจ

ออกเป็น 3 ระดูับ ไดู้แก่

ระดูับ 1: ม่ความรู้ความเข้าใจในเบื�องต้น

ระดูับ 2: ม่ความรู้ความเข้าใจในระดูับกลาง

ระดูับ 3: ม่ความรู้ความเข้าใจในระดูับสำูง

ตารางทักษัะความชั่ำานาญเฉพาะดู้านของคณะกรรมการ (Board Skills Matrix)
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 7.2.2  รายชุื�อ และติำาแหน่งของกรรมการ และผูู้้ม่อำานาจควบคุม ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2567

ลำาดับที่่� รายชุื�อ ติำาแหน่ง วันที่่� ได้รับการแติ่งติั�ง

*1 นาย่ปร่ชั่า  ลล่าน่กรม ประธุานกรรมการ 1 มกราคม 2567

2 นางเสำาวณ่ย่์ ไทย่ร่่งโรจน์ กรรมการอิสำระ/ประธุานกรรมการตรวจสำอบ 20 ธัุนวาคม 2562

3 นาย่บรรเจิดู ตั�งเลิศไพบูลย่์ กรรมการอิสำระ/กรรมการตรวจสำอบ/
ประธุานกรรมการสำรรห้าและกำาห้นดูค่า

ตอบแทน

19 ม่นาคม 2552

4 นางสำาวจ่ฑ์าทิพย่์ อรณ่านนท์ชั่ัย่ กรรมการอิสำระ/กรรมการตรวจสำอบ/
กรรมการสำรรห้าและกำาห้นดูค่าตอบแทน

19 ม่นาคม 2552

5 นาย่ชั่่ตินธุร ดูารกานนท์ กรรมการ 1 ธุันวาคม 2566

6 นางจันทรตร่ ดูารกานนท์ กรรมการ 18 มิถึ่นาย่น 2557

*7 นาย่สำ่ภกิจ  พ่วงบัว กรรมการ/กรรมการสำรรห้าและกำาห้นดูค่า
ตอบแทน

1 มกราคม 2567

8 นาย่พงศ์ศักดูิ� เท่�ย่งวิบูลย่์วงศ์ กรรมการ 9 กรกฎาคม 2561

*9 นาย่วิทวัสำ  นิชั่โรจน์ กรรมการผูู้้จัดูการ 1 มกราคม 2567

*1	 การประชุุมคณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	11/2566	วัันท่�	23	พฤศจิิกายน	2566	
	 นายฐิติิวิัฒัน	์สืบืแสืง	ขอลาออกจิากกรรมการบรษิัทั	และ	ประธานกรรมการ	ตัิ�งแติวั่ันท่�	1	มกราคม	2567	การประชุุมคณะกรรมการบรษิัทั	ครั�งท่�	12/2566	

วัันท่�	21	ธันวัาคม	2566	แติ่งติั�งนายปร่ชุา	ลล่านุกรม	เข้าดำำารงติำาแหน่งประธานกรรมการ	แทน	นายฐิิติิวััฒน์	สืืบแสืง	ติั�งแติ่วัันท่�	1	มกราคม	2567
*7	 การประชุุมคณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	9/2566	วัันท่�	21	กันยายน	2566
	 นายวัชัุรพงษั์		ดำารกานนท์	ขอลาออกจิากกรรมการบริษััท	และกรรมการสืรรหาและกำาหนดำค่าติอบแทน	ติั�งแต่ิวัันท่�	1	ตุิลาคม	2566
	 การประชุุมคณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	11/2566	วัันท่�	23	พฤศจิิกายน	2566
	 แติ่งติั�งนายสืุภกิจิ	พ่วังบัวั	เข้าดำำารงติำาแหน่ง	กรรมการสืรรหาและกำาหนดำค่าติอบแทน	แทน	นายวัชัุรพงษ์ั	ดำารกานนท์	ติั�งแติ่วัันท่�	1	มกราคม	2567
*9	 การประชุุมคณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	11/2566	วัันท่�	23	พฤศจิิกายน	2566
	 นายฐิิติิวััฒน์	สืืบแสืง	ขอลาออกจิาก	กรรมการบริษััท	และ	ประธานกรรมการ	ติั�งแต่ิวัันท่�	1	มกราคม	2567
	 การประชุุมคณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	12/2566	วัันท่�	21	ธันวัาคม	2566
	 นายวัิทวััสื	นิชุโรจิน์	เข้าดำำารงติำาแหน่ง	กรรมการบริษััท	แทนนายฐิิติิวััฒน์	สืืบแสืง	และดำำารงติำาแหน่งกรรมการผู้้้จิัดำการ	
	 แทนนายสืภุกจิิ	พว่ังบวัั	กรรมการ	ท่�รกัษัาการ	กรรมการผู้้จ้ิดัำการอย้	่ตัิ�งแติวั่ันท่�	1	มกราคม	2567	ติามนโยบาย	คณะกรรมการบริษััททกุคนดำำารงติำาแหนง่

ในบรษัิัทจิดำทะเบ่ยนไดำไ้มเ่กนิ	5	แหง่	คณะกรรมการไดำก้ำาหนดำนโยบายการกำากบัดำแ้ลบรษิัทัยอ่ยและบรษัิัทรว่ัม	รวัมถึงึเปดิำเผู้ยผู้ลการ	ติดิำติามการปฏิบิติัิ
ไวั้ในข้อ	3.5	ของค้่มือการกำากับดำแ้ลกิจิการท่�ดำ่

คณะกรรมการอิสระ ม่จำานวน 3 คน คือ

ลำาดับ รายชุื�อ ติำาแหน่ง

1 นางเสำาวณ่ย่์ ไทย่ร่่งโรจน์ กรรมการอิสำระ

2 นาย่บรรเจิดู ตั�งเลิศไพบูลย่์ กรรมการอิสำระ

3 นางสำาวจ่ฑ์าทิพย่์ อรณ่านนท์ชั่ัย่ กรรมการอิสำระ

7.2.3 ข้อมูลเก่�ยวกับบที่บาที่หน้าที่่�ของคณะกรรมการ
บริษััทฯ ม่การกำาห้นดูขอบเขต ห้น้าท่� และความรับผู้ดิูชั่อบระห้ว่างคณะกรรมการบรษัิัท คณะกรรมการช่ั่ดูย่่อย่ กรรมการผูู้้จดัูการ 

และฝ่่าย่จัดูการอย่่างชั่ดัูเจน รวมทั�งม่การตดิูตามดูแูลให้้กรรมการผูู้้จัดูการ และฝ่่าย่จดัูการปฏิบิตัหิ้น้าท่�ตามท่�ไดู้รบัมอบห้มาย่ 
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 ขอบเขติ และอำานาจหน้าที่่�ของคณะกรรมการบริษััที่

• ปฏิิบัติห้น้าท่�ตามข้อบังคับบริษััทฯ รวมถึึงการควบค่มดููแล และจัดูการบริษััทฯให้้เป็นไปตามกฎห้มาย่ วัตถึ่ประสำงค์ข้อบัง

คับบริษััทฯ ตลอดูจนมติท่�ประชั่ม่คณะกรรมการ และมติท่�ประชั่่มผูู้้ถึือห้่้น

• รบัผู้ดิูชั่อบดูแูลให้้ม่วัตถึป่ระสำงค์ และเป้าห้มาย่ห้ลักของบริษัทัฯ รวมทั�งดูแูลการปฏิบัิติของคณะกรรมการ และฝ่า่ย่จัดูการ

ให้้เห้มาะสำมต่อการบรรล่วัตถึ่ประสำงค์ และเป้าห้มาย่ห้ลักในการประกอบธุ่รกิจอย่่างม่ประสำิทธุิภาพ

• สำรรห้า พัฒนา กำาห้นดูค่าตอบแทน และประเมินผู้ลงานของกรรมการผูู้้จัดูการ

• มส่ำว่นร่วมในการกำาห้นดูนโย่บาย่ แผู้นงาน และกลย่่ทธ์ุของบริษัทัฯ รวมถึงึพิจารณา และให้้ความเห็้นชั่อบในเรื�องท่�สำำาคญั

เก่�ย่วกับการดูำาเนินงานของบริษัทัฯ เชั่น่ เปา้ห้มาย่ทางการเงิน  นโย่บาย่ แผู้นงาน กลย่่ทธุ์ และงบประมาณ รวมทั�งกำากับ 

ควบค่ม ดููแล ให้้ฝ่่าย่จัดูการดูำาเนินงานตามนโย่บาย่ แผู้นงาน และกลย่่ทธุ์ท่�กำาห้นดูไว้

• กำาห้นดูนโย่บาย่ และกำากับดููแลให้ม้่การปฏิบิัติตามห้ลักการกำากับดููแลกิจการท่�ดู่ และจรรย่าบรรณทางธุ่รกิจ  รวมทั�งม่

สำ่วนร่วมในการกำาห้นดูมาตรฐานความประพฤติท่�ดู่ไว้ในข้อบังคับในการทำางาน และม่บทลงโทษั ห้ากม่การฝ่่าฝ่ืน เพื�อให้้

พนักงานรับทราบ และถึือปฏิิบัติ รวมทั�ง ไดู้เน้นถึึงความซึ่ื�อสำัตย่์ สำ่จริต ความม่ค่ณธุรรม และการไม่เอาเปร่ย่บผูู้้ท่�ม่สำ่วน

เก่�ย่วข้องกับธุ่รกิจของบริษััทฯ ภาย่ใต้คติพจน์ “ค่ณธุรรม ค่ณภาพ ค่ณประโย่ชั่น์” บริษััทฯม่การประเมิน และทบทวนการ

ปฏิิบัติตามห้ลักการกำากับดููแลกิจการท่�ดู่อย่่างสำมำ�าเสำมอ ปีละ 1 ครั�ง

• กำาห้นดูมาตรการ และนโย่บาย่เก่�ย่วกับเรื�องความขัดูแย่้งทางผู้ลประโย่ชั่น์ กรณ่ท่�บริษััทฯ (ถึ้าม่) การทำาธุ่รกรรมกับผูู้้ถึือ

ห้่้นราย่ให้ญ่ กรรมการ ผูู้้บริห้ารห้รือผูู้้ท่�เก่�ย่วข้องกับบ่คคลดูังกล่าว คณะกรรมการบริษััท จะมม่าตรการ และนโย่บาย่ให้้

ม่การทำาราย่การเป็นไปตามเงื�อนไขการค้าทั�วไป และถืึอปฏิบิัติ เชั่่นเดู่ย่วกับบ่คคลทั�วไป โดูย่คำานึงถึึงประโย่ชั่น์สำูงสำ่ดูของ 

บริษััทฯ เป็นสำำาคัญ รวมทั�งในการพิจารณาอน่มัติการทำาธุ่รกรรมให้้กระทำาโดูย่ผูู้้ท่�ไม่ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่ในธุ่รกรรมนั�น

• กำาห้นดูนโย่บาย่ในกรณท่่�บรษิัทัฯมก่ารอนม่ตักิารทำาธุร่กรรมกบัผูู้ท้่�เก่�ย่วขอ้งในลกัษัณะท่�มผู่้ลผู้กูพนักับบริษัทัฯในระย่ะย่าว 

(ถึ้าม่) เชั่่น การซึ่ื�อขาย่สำินค้า เป็นต้น จะให้้ม่การติดูตามให้้ปฏิิบัติตามเงื�อนไขท่�ตกลงกันไว้ตลอดูระย่ะเวลาท่�ม่ผู้ลผูู้กพัน

กับบริษััทฯ 

• จัดูให้้ม่คณะกรรมการบริห้ารความเสำ่�ย่งม่ห้น้าท่�วิเคราะห้์ และบริห้ารความเสำ่�ย่ง เพื�อกำาห้นดูมาตรการในการจัดูการความ

เสำ่�ย่งให้้อยู่่ในระดูบัท่�สำามารถึควบคม่ และย่อมรบัไดู ้โดูย่มก่ารตดิูตามประสำทิธุภิาพ และประเมนิผู้ลของการบรหิ้ารจดัูการ

ความเสำ่�ย่งอย่่างต่อเน้�อง และราย่งานความคืบห้น้าให้้คณะกรรมการบริษััท ไดู้รับทราบท่กไตรมาสำ

• จัดูให้้ม่ระบบการควบคม่ภาย่ใน และการตรวจสำอบภาย่ใน ดู้านการดูำาเนินงาน ราย่งานทางการเงิน และการปฏิบิัติตาม

กฎระเบ่ย่บ และนโย่บาย่ของบริษััทฯ รวมทั�งม่การทบทวนระบบควบค่มภาย่ในของบริษััทฯอย่่างสำมำ�าเสำมอ ปีละ 1 ครั�ง

• จัดูให้้ม่สำำานักตรวจสำอบภาย่ใน ซึ่ึ�งเป็นห้น่วย่งานท่�ม่ความเป็นอิสำระในการปฏิิบัติห้น้าท่�เป็นผูู้้รับผู้ิดูชั่อบในการประเมิน

กระบวนการกำากับดููแล การบริห้ารความเสำ่�ย่ง และการควบค่ม โดูย่ราย่งานผู้ลการตรวจสำอบ โดูย่ตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสำอบ และกรรมการผูู้้จัดูการ

กรรมการผูู้้ม่อำานาจลงนามภาระผูู้กพัันบริษััที่ฯ

ในการปฏิิบัติงานตามอำานาจห้น้าท่� คณะกรรมการอาจมอบห้มาย่ให้้กรรมการคนใดูคนห้นึ�ง ห้รือ ห้ลาย่คน ห้รือบ่คคลอื�นไป

ปฏิิบัติอย่่างใดูอย่่างห้นึ�งแทนคณะกรรมการก็ไดู้ ผูู้้ม่อำานาจลงนามผูู้กพันบริษััทฯจะต้องเป็นกรรมการสำองคนลงลาย่มือชั่ื�อร่วมกัน 

และประทับตราสำำาคัญของบริษััทฯ
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7.3		ข้อมูลเก่�ยวกับคัณะกรรมการชุุดูย่อย
บริษััทฯ ม่คณะกรรมการชั่่ดูย่่อย่ จำานวน 2 คณะ คือ 

1. คณะกรรมการตรวจสำอบ

2. คณะกรรมการสำรรห้าและกำาห้นดูค่าตอบแทน

(1) คณะกรรมการติรวจสอบ ประกอบดู้วย่กรรมการอิสำระ 3 ท่าน ณ. วันท่� 31 ธุันวาคม ปี 2567 ดูังราย่ชั่ื�อต่อไปน่�

ลำาดับ รายชุื�อ ติำาแหน่ง

1 นางเสำาวณ่ย่์ ไทย่ร่่งโรจน์ ประธุานกรรมการตรวจสำอบ

2 นาย่บรรเจิดู ตั�งเลิศไพบูลย่์ กรรมการตรวจสำอบ

3 นางสำาวจ่ฑ์าทิพย่์ อร่ณานนท์ชั่ัย่ กรรมการตรวจสำอบ

	 *โดำยม่นางอัจิฉรา	มณีสืวััสืดำิ�	ผู้้้จิัดำการฝ่่ายติรวัจิสือบกิจิการภายใน	เป็นเลขานุการคณะกรรมการติรวัจิสือบ

คณะกรรมการตรวจสำอบประกอบดู้วย่ กรรมการบริษัทั ท่�มค่ณ่สำมบัตติามประกาศคณะกรรมการตลาดูท่น สำำานกังานคณะกรรมการ

กำากับห้ลักทรัพย่แ์ละตลาดูห้ลักทรัพย่ ์(ก.ล.ต.) และตลาดูห้ลักทรัพย่แ์ห้ง่ประเทศไทย่ (ต.ล.ท.) กำาห้นดู จำานวน 3 คน และม่กรรมการ

ตรวจสำอบ อย่่างน้อย่ 1 คน ม่ความรู้และประสำบการณ์เพ่ย่งพอท่�จะทำาห้น้าท่�ในการสำอบทานความน่าเชืั่�อถืึอของงบการเงิน คือ 

นางเสำวณ่ย์่ ไทย่ร่่งโรจน์โดูย่ทั�งห้มดูเป็นกรรมการท่�ม่ความเป็นอิสำระ และไม่เป็นประธุานกรรมการบริษััท ห้รอืกรรมการบรหิ้ารนอกจากน่�

ให้้คณะกรรมการตรวจสำอบแต่งตั�งท่�ปรึกษัาไดู้ 1 คน และเจ้าห้น้าท่�บรษัิัทฯ ท่�เห้มาะสำมเป็นเลขานก่ารคณะกรรมการตรวจสำอบอ่ก 1 คน

คณะกรรมการตรวจสำอบม่วาระอยู่่ในตำาแห้น่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสำอบซึึ่�งพ้นจากตำาแห้น่งตามวาระอาจไดู้รับการแต่ง

ตั�งให้มอ่่กไดู ้สำว่นกรณท่่�ตำาแห้น่งกรรมการตรวจสำอบวา่งลงเพราะเห้ตอ่ื�น นอกจากถึงึคราวออกตามวาระให้้คณะกรรมการบรษัิัท แตง่

ตั�งบ่คคลท่�ม่ค่ณสำมบัติครบถ้ึวนเป็นกรรมการตรวจสำอบ เพื�อให้้กรรมการตรวจสำอบม่จำานวนครบตามท่�คณะกรรมการบริษััทกำาห้นดู 

โดูย่บ่คคลท่�เข้าเป็นกรรมการตรวจสำอบแทนอยู่่ในตำาแห้น่งไดู้เพ่ย่งเท่าวาระท่�เห้ลืออยู่่ของกรรมการท่�ตนแทน นอกจากน่�เพื�อให้้การ

ปฏิบัิติห้นา้ท่�ของคณะกรรมการตรวจสำอบบรรลเ่ปา้ห้มาย่ คณะกรรมการบรษัิัท ไดูใ้ห้้อำานาจแกค่ณะกรรมการตรวจสำอบ ในการดูำาเนนิ

การในสำ่วนท่�เก่�ย่วข้องกับฝ่่าย่จัดูการ ผูู้้ตรวจสำอบภาย่ใน ผูู้้สำอบบัญชั่่ และอำานาจในสำ่วนอื�นๆ รวมทั�งให้้ห้น่วย่งานต่างๆ ปฏิิบัติตาม

บทบาทและห้น้าท่�ในสำ่วนท่�เก่�ย่วข้องกับคณะกรรมการตรวจสำอบตามท่�ระบ่ไว้ในข้อบังคับคณะกรรมการตรวจสำอบ

ขอบเขติและอำานาจหน้าที่่�ของคณะกรรมการติรวจสอบ

• สำอบทานให้ม้่การราย่งานทางการเงินอย่่างถึูกต้อง เพ่ย่งพอ และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชั่่ท่�รับรองทั�วไป

• สำอบทานให้ม้่ระบบการควบค่มภาย่ใน (INTERNAL CONTROL) และระบบการตรวจสำอบภาย่ใน (INTERNAL AUDIT) 

ท่�เห้มาะสำมและม่ประสำิทธิุผู้ล และพิจารณาความเป็นอิสำระของห้น่วย่งานตรวจสำอบภาย่ใน ตลอดูจนให้้ความเห้็นชั่อบใน

การพิจารณาแต่งตั�งโย่กย้่าย่ เลิกจ้างผูู้้จัดูการสำำานักตรวจสำอบภาย่ใน

• สำอบทานการปฏิบิตัติามกฎห้มาย่วา่ดูว้ย่ห้ลกัทรัพย่แ์ละตลาดูห้ลกัทรพัย่ ์ขอ้กำาห้นดูของตลาดูห้ลกัทรพัย่แ์ห้ง่ประเทศไทย่

และกฎห้มาย่ท่�เก่�ย่วข้องกับธุ่รกิจของบริษััทฯ

• พิจารณา คัดูเลือก เสำนอแต่งตั�ง เสำนอเลิกจ้าง บค่คลซึ่ึ�งมค่วามเป็นอิสำระเพื�อทำาห้น้าท่�เป็นผูู้้สำอบบัญชั่่ของบริษััทฯ และ

เสำนอค่าตอบแทนของบ่คคลดัูงกล่าวรวมทั�งเข้าร่วมประช่ั่มกับผูู้้สำอบบัญช่ั่โดูย่ไม่มฝ่่า่ย่จัดูการเข้าร่วมประช่ั่มดู้วย่อย่า่งน้อย่

ปีละ 1 ครั�ง

• พจิารณาราย่การท่�เก่�ย่วโย่งกนัห้รอืราย่การท่�อาจมค่วามขดัูแย่ง้ทางผู้ลประโย่ชั่น์ให้้เปน็ไปตามกฎห้มาย่และขอ้กำาห้นดูของ

ตลาดูห้ลักทรัพย่์ทั�งน่� เพื�อให้้มั�นใจว่าราย่การดูังกล่าวสำมเห้ต่สำมผู้ลและเป็นประโย่ชั่น์สำูงสำ่ดูต่อบริษััทฯ

• สำอบทานความถึูกต้องของเอกสำารอ้างอิง และแบบประเมินตนเองเก่�ย่วกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่ั�นของบริษััทฯ ตาม

โครงการแนวร่วมปฏิบัิติของภาคเอกชั่นไทย่ในการต่อต้านทจ่ริต
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• จัดูทำาราย่งานของคณะกรรมการตรวจสำอบโดูย่เปิดูเผู้ย่ไว้ในราย่งานประจำาปีของบริษััทฯ ซึึ่�งราย่งาน ดูังกล่าวต้องลงนาม

โดูย่ประธุานคณะกรรมการตรวจสำอบและต้องประกอบดู้วย่ข้อมูลอย่่างน้อย่ ดูังต่อไปน่�
(1) ความเห้็นเก่�ย่วกับความถึูกต้อง ครบถ้ึวน เป็นท่�น่าเชั่ื�อถึือไดู้ของราย่งานทางการเงินของบริษััทฯ 
(2) ความเห้็นเก่�ย่วกับความเพ่ย่งพอของระบบควบค่มภาย่ในและระบบการบริห้ารความเสำ่�ย่งของบริษััทฯ 
(3) ความเห้็นเก่�ย่วกับการปฏิิบัติตามกฎห้มาย่ว่าดู้วย่ห้ลักทรัพย่์และตลาดูห้ลักทรัพย่์ ข้อกำาห้นดูของ ตลาดูห้ลักทรัพย่์ 

ห้รือกฎห้มาย่ท่�เก่�ย่วข้องกับธุ่รกิจของบริษััทฯ 
(4) ความเห้็นเก่�ย่วกับความเห้มาะสำมของผูู้้สำอบบัญชั่่
(5) ความเห้็นเก่�ย่วกับราย่การท่�อาจม่ความขัดูแย่้งทางผู้ลประโย่ชั่น์
(6) จำานวนการประชั่่มคณะกรรมการตรวจสำอบ และการเข้าร่วมประชั่่มของกรรมการตรวจสำอบแต่ละท่าน
(7) ความเห้็นห้รือข้อสำังเกตโดูย่รวมท่�คณะกรรมการตรวจสำอบไดู้รับจากการปฏิิบัติห้น้าท่�ตามกฎบัตร (CHARTER) ห้รือ 

ข้อบังคับคณะกรรมการตรวจสำอบ
(8) ราย่การอื�นท่�เห้็นว่าผูู้้ถึือห้่้นและผูู้้ลงท่นทั�วไปควรทราบภาย่ใต้ขอบเขตห้น้าท่�และความรับผู้ิดูชั่อบท่�ไดู้รับมอบห้มาย่

จากคณะกรรมการ

- ให้้ฝ่่าย่จัดูการมก่ารแก้ไขข้อบกพร่องท่�ตรวจพบตลอดูจนเร่งรัดูให้้แก้ไขข้อบกพร่องนั�น

- ติดูตามและประเมินผู้ลการปฏิิบัติงานท่�คณะกรรมการตรวจสำอบเห็้นว่าสำำาคัญ

- ปฏิิบัติการอื�นใดูตามท่�คณะกรรมการบริษััทมอบห้มาย่

(2) คณะกรรมการสรรหาแลัะกำาหนดำค่าติอบแทน ม่จำานวน 3 ท่าน  ณ.วันท่� 31ธุันวาคม  2567 ดูังราย่ชั่ื�อต่อไปน่�

ลำาดับ รายชุื�อ ติำาแหน่ง

1 นาย่บรรเจิดู ตั�งเลิศไพบูลย่์ ประธุานกรรมการสำรรห้าและกำาห้นดูค่าตอบแทน

*2 นาย่สำ่ภกิจ  พ่วงบัว กรรมการสำรรห้าและกำาห้นดูค่าตอบแทน

3 นางสำาวจ่ฑ์าทิพย่์ อรณ่านนท์ชั่ัย่ กรรมการสำรรห้าและกำาห้นดูค่าตอบแทน

	 การประชุุมกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	9/2566	เมื�อวัันท่�	21	กันยายน	2566		นายวัชัุรพงษ์ั	ดำารกานนท์	ขอลาออกจิากติำาแหน่งกรรมการบริษััท	และกรรมการ
สืรรหาและกำาหนดำค่าติอบแทน	ม่ผู้ลติั�งแติ่วัันท่�	1	ตุิลาคม	2566

	 *2	 การประชุุมกรรมการบริษััท	 ครั�งท่�	12/2566	 เมื�อวัันท่�	21	 ธันวัาคม	2566	 แติ่งติั�งนายสืุภกิจิ	 พ่วังบัวั	 เข้าติำาแหน่งกรรมการสืรรหาและกำาหนดำ 
ค่าติอบแทน	แทน	นายวััชุรพงษั์	ดำารกานนท์	ม่ผู้ลติั�งแติ่วัันท่�	1	มกราคม	2567

คณะกรรมการสำรรห้าและกำาห้นดูค่าตอบแทน มาจากการพิจารณาแต่งตั�งโดูย่ท่�ประชั่่มคณะกรรมการบริษััท สำมาชิั่กสำ่วนให้ญ่ 

(2 ใน 3) ของคณะกรรมการสำรรห้าและกำาห้นดูคา่ตอบแทนเป็นกรรมการอสิำระ และ ประธุานบริษััท ไม่ไดูเ้ปน็สำมาชั่กิของคณะกรรมการ

สำรรห้าและกำาห้นดูค่าตอบแทน

ขอบเขติและอำานาจหน้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าติอบแที่น
1. คัดูเลือกบค่คลท่�สำมควรไดู้รับการเสำนอชั่ื�อเป็นกรรมการให้ม่ เสำนอท่�ประชั่่มคณะกรรมการบริษััทฯ พิจารณา
2. กำาห้นดูแนวทางการสำรรห้ากรรมการบริษััทฯ ตามห้ลักเกณฑ์์ และวิธุ่การสำรรห้ากรรมการ
3. พิจารณาแนวทางการกำาห้นดูค่าตอบแทนให้้แก่กรรมการ
4. กำาห้นดูค่าตอบแทนให้้แก่กรรมการ โดูย่นำาเสำนอท่�ประชั่่มคณะกรรมการบริษััท พิจารณา
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7.4		ข้อมูลเก่�ยวกับผู่บ้ริหาร	
7.4.1 รายชุื�อและติำาแหน่งผูู้้บริหาร

ตามโครงสำร้างองค์กรในปี 2567 ประกอบดู้วย่ กรรมการผูู้้จัดูการ ผูู้้จัดูการฝ่่าย่ 4 ฝ่่าย่ โดูย่ห้น่วย่งานภาย่ใต้สำาย่การบังคับ 

บัญชั่า ดูังน่�
1. กล่่มงานในสำังกัดูกรรมการผูู้้จัดูการ ประกอบดู้วย่ ฝ่่าย่บัญช่ั่และการเงิน ฝ่่าย่โรงงาน ฝ่่าย่วิศวกรรม สำ่วนการตลาดู 

สำ่วนจัดูซึ่ื�อ สำ่วนบริห้ารทรัพย่ากรมน่ษัย์่ 
2. ฝ่่าย่โรงงาน ประกอบดู้วย่ สำ่วนผู้ลิตบางชั่ัน สำ่วนผู้ลิตบางปะกง สำ่วนวางแผู้นและประสำานงานขาย่ 
3. ฝ่่าย่วิศวกรรม ประกอบดู้วย่ สำ่วนวิศวกรรมผู้ลิตภัณฑ์์และแม่พิมพ์ สำ่วนวิศวกรรมบำาร่งรักษัา 
4. ฝ่่าย่บัญชั่่และการเงิน ประกอบดู้วย่ สำ่วนบัญชั่่ทั�วไป สำ่วนบัญชั่่ต้นทน่ สำ่วนการเงิน 
5. สำำานักตรวจสำอบภาย่ใน 

รายชุื�อและติำาแหน่งผูู้้บริหารของบริษััที่ฯ

ชุื�อ ติำาแหน่ง คุณวุฒิที่างการศึกษัา

1. นาย่วิทวัสำ นิชั่โรจน์ การกรรมการผูู้้จัดูการ ปริญญาโท บริห้ารธุ่รกิจมห้าบัณฑ์ิต สำาขาการตลาดู 
มห้าวิทย่าลัย่รามคำาแห้ง

2 นางสำาวประยู่ร ศร่พระราม ผูู้้จัดูการฝ่่าย่บัญชั่่และการเงิน ปริญญาตร่ สำาขาบริห้ารธุ่รกิจ 
มห้าวิทย่าลัย่รามคำาแห้ง

3. นางอัจฉรา มณ่สำวัสำดูิ� ผูู้้จัดูการฝ่่าย่ตรวจสำอบกิจการภาย่ใน ปริญญาโท สำาขาการจัดูการภาครัฐ และเอกชั่น 
สำถึาบันบัณฑิ์ตพัฒนบริห้ารศาสำตร์

4. นาย่สำร่งค์ ลิขิตมห้าฤกษั์ ผูู้้จัดูการฝ่่าย่โรงงาน ปริญญาตร่ สำาขาวิศวกรรมอ่ตสำาห้การ 
มห้าวิทย่าลัย่เทคโนโลย่่มห้านคร

5. นาย่อน่สำรณ์ ม่วงสำ่นทร ผูู้้จัดูการฝ่่าย่วิศวกรรม ปริญญาตร่ สำาขาอ่ตสำาห้กรรมศาสำตร์เครื�องกล 
มห้าวิทย่าลัย่ศร่นครินทรวิโรฒ

สำำาห้รับราย่ละเอย่่ดูข้อมูลความรู ้ความชั่ำานาญ ทกัษัะ ประสำบการณ์ ของผูู้บ้รหิ้ารแต่ละท่าน ปรากฏิตามเอกสำารแนบท้าย่ 1 และ 3

7.4.2 นโยบายจ่ายค่าติอบแที่นกรรมการบริหารและผูู้้บริหาร
คา่ตอบแทนของกรรมการผูู้้จัดูการ และผูู้้บริห้ารระดัูบสำงู เป็นไปตามห้ลักการและนโย่บาย่ท่�คณะกรรมการกำาห้นดู โดูย่สำอดูคล้อง

กับผู้ลการปฏิิบัติงานของผูู้้บริห้ารแต่ละคน และผู้ลการดูำาเนินงานของบริษััทฯ 

7.4.3 ค่าติอบแที่นกรรมการและผูู้้บริหาร
ค่าตอบแทนกรรมการและผูู้้บริห้าร เป็นไปตามห้ลักเกณฑ์์และนโย่บาย่ท่�คณะกรรมการบริษััท กำาห้นดู ทั�งน่�ขึ�นอยู่่กับผู้ลการ

ปฏิิบัติงานของผูู้้บริห้ารแต่ละคน  และผู้ลการดูำาเนินงานของบริษััทฯ ผูู้้บริห้ารของบริษััทฯม่จำานวน 5 ราย่ ประกอบดู้วย่ กรรมการ

ผูู้้จัดูการ ผูู้้จัดูการฝ่่าย่ 4 ราย่ ค่าตอบแทนประเภทเงินเดูือนและโบนัสำ ม่ดูังน่� 

ห้น่วย่ : ล้านบาท

ค่าติอบแที่น ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565

เงินเดูือนและโบนัสำ 9.80 11.11 11.66

ค่าติอบแที่นอื�น ๆ ของผูู้้บริหาร

บริษััทฯจ่าย่เงินสำมทบเข้ากองท่นสำำารองเล่�ย่งชั่่พสำำาห้รับ ผูู้้จัดูการฝ่่าย่ 2 คน เป็นอัตราร้อย่ละ 3 ของฐานเงินเดืูอน 
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7.5		ข้อมูลเก่�ยวกับพนักงาน
บริษััท ฯไดู้จัดูสำรรพนักงานตามภารกิจ และความรับผู้ิดูชั่อบตามการปรับโครงสำร้างขององค์กรอย่่างชั่ัดูเจน ทั�งน่� เพื�อเพิ�ม

ศักย่ภาพการแข่งขันให้ก้ับองค์กร รวมถึึงการปรับปร่ง เพื�อให้ส้ำอดูคล้องกับสำภาวะการณ์เศรษัฐกิจในปัจจ่บัน ดูังน่� 

ลำาดับ หน่วยงาน ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

1 ฝ่่าย่บัญชั่่และการเงิน 12 11 11

2 ฝ่่าย่โรงงาน 312 385 342

3 ฝ่่าย่วิศวกรรม 90 47 30

4 ฝ่่าย่ตรวจสำอบกิจการภาย่ใน 2 3 3

5 อื�น ๆ 37 29 31

รวมทั�งสิ�น 453 475 417

ผู้ลติอบแที่นของพันักงาน

บริษััทฯ ม่นโย่บาย่จ่าย่ผู้ลตอบแทนให้ก้ับพนักงานในรูปของเงินเดูือน เงินอ่ดูห้นน่ประจำาปี เงินบำาเห้น็จ เงินชั่่วย่เห้ลือการลา

ออก เงินสำมทบกองท่นสำำารองเล่�ย่งชั่่พ เงินสำมทบกองท่นเงินทดูแทน และเงินสำมทบกองทน่ประกันสำังคม

บริษััทฯ ม่การปรับค่าจ้าง/เงินเดูือนประจำาปีให้้กับพนักงาน โดูย่พิจารณาจากผู้ลการปฏิบิัติงานของพนักงานแต่ละคน และผู้ล

การดูำาเนินงานของบริษััทฯ 

เงินอ่ดูห้น่นประจำาปี เป็นเงินรางวัลท่�บริษััทฯ ไดู้จัดูสำรรขึ�น เพื�อสำร้างขวัญกำาลังใจ และแรงจูงใจให้้พนักงานไดู้เห้็นความสำำาคัญ

ในความขยั่นห้มั�นเพ่ย่รในการปฏิบัิติงาน

เงินสำมทบกองท่นสำำารองเล่�ย่งช่ั่พ เป็นสำวัสำดูิการท่�จัดูขึ�น เพื�อเป็นการจูงใจให้้พนักงานปฏิิบัติงานกับบริษััทฯ เป็นระย่ะเวลา

ย่าวนาน โดูย่บริษััทฯ จะจ่าย่เงินสำมทบตามระย่ะเวลาการปฏิิบัติงานของพนักงานในอัตรา ร้อย่ละ 3 ของเงินเดูือนพนักงาน

เงินสำมทบกองท่นประกันสำังคม เป็นสำวัสำดูิการท่�บริษััทฯ จัดูขึ�นตามกฎห้มาย่ค่้มครองแรงงาน

 ในปี 2567 บริษััที่ฯ ได้จ่ายผู้ลติอบแที่นของพันักงาน ดังน่� (หน่วย : ล้านบาที่)

รายการ ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565

เงินเดูือน และค่าจ้าง 126.10 132.33 126.77

เงินอ่ดูห้นน่ประจำาปี 11.71 11.01 11.07

เงินสำมทบประกันสำังคม 3.43 3.53 2.33

เงินสำมทบกองท่นสำำารองเล่�ย่งชั่่พ 2.58 2.34 2.29

รวม 143.82 149.21 142.46
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การพััฒนาความรู้ ให้กับพันักงาน

บรษัิัทฯ ไดูใ้ห้้ความสำำาคญัในเรื�องของการพฒันาบ่คลากรโดูย่มก่ารจดัูทำาแผู้นการฝ่กึอบรมให้ก้บัพนกังาน จำานวน 272 ห้ลกัสูำตร 

โดูย่ม่่งเน้นในเรื�องทักษัะความชั่ำานาญเชั่ิงลึก ห้รือความสำามารถึเฉพาะทางเป็นห้ลัก เมื�อนับรวมจำานวนชั่ั�วโมงในปี 2567 เป็นจำานวน 

6,255.60 ชั่ั�วโมง โดูย่เฉล่�ย่พนักงานอบรม 13.81 ชั่ั�วโมงต่อคนต่อปี

7.6		ข้อมูลสำำาคััญอ่�น	ๆ
7.6.1 เลขานุการบริษััที่ฯ 

คณะกรรมการบริษััท ไดู้มม่ตแิต่งตั�งให้้นางชั่ฎาพร เจย่่มสำกล่ทิพย์่  ดูำารงตำาแห้น่งเป็นเลขานก่ารบรษัิัทตั�งแต่ 1 มกราคม 2559 

โดูย่คณ่สำมบัติของผูู้ดู้ำารงตำาแห้น่งเลขานก่ารบริษัทัปรากฏิในเอกสำารแนบ 1 

หน�าที�ความรบัผิดำชอบของเลัขานุการบริษัทั 

เลขานก่ารบริษััท ต้องปฏิบิตัหิ้น้าท่�ตามท่�กำาห้นดูในมาตรา 89/15 มาตรา 89/16  มาตรา 89/17 และมาตรา 89/23 ของพระราชั่บัญญตัิ

ห้ลกัทรพัย์่และตลาดูห้ลกัทรัพย์่ (ฉบับท่� 4) พ.ศ. 2551 ซึ่ึ�งมผู่้ลใช้ั่บังคับในวันท่� 31 สำงิห้าคม 2551 ดู้วย่ความรบัผู้ดิูชั่อบ ความระมัดูระวงั 

และความซืึ่�อสัำตย์่สำจ่รติ รวมทั�งต้องปฏิบิตัใิห้้เป็นไปตามกฎห้มาย่ วตัถึป่ระสำงค์ ข้อบงัคับบรษิัทัฯ มตคิณะกรรมการ ตลอดูจนมติท่�ประช่ั่มผูู้้

ถืึอห้่้น ห้น้าท่�ตามกฎห้มาย่ของเลขานก่ารบรษิัทั ม่ดูงัน่�

1. จัดูทำา และเก็บรักษัาเอกสำาร ดูังต่อไปน่�
ก. ทะเบ่ย่นกรรมการ
ข. ห้นังสำือนัดูประชั่่มคณะกรรมการ ราย่งานการประชั่่มคณะกรรมการ และราย่งานประจำาปีของบริษััท
ค. ห้นังสำือนัดูประชั่่มผูู้้ถึือห้่้น และราย่งานการประชั่่มผูู้้ถืึอห้่น้น

2. เก็บรักษัาราย่งานการม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่ ท่�ราย่งานโดูย่กรรมการห้รือผูู้้บริห้าร และจัดูสำ่งสำำาเนาราย่งาน การม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่ให้้

ประธุานกรรมการ และประธุานกรรมการตรวจสำอบ

3. ดูำาเนินการอื�นๆ ตามท่�คณะกรรมการกำากับตลาดูท่นประกาศกำาห้นดู

4. ห้น้าท่�อื�นของเลขาน่การบริษััท

• บริษััทฯ มอบห้มาย่ให้้เป็นห้ัวห้น้างานกำากับดููแลการปฏิิบัติงาน (Compliance Unit) ม่ห้น้าท่�ให้้คำาแนะนำาดู้านกฎห้มาย่ 

และกฏิเกณฑ์์ต่างๆ ท่�เก่�ย่วข้อง และข้อพึงปฏิบิัติดู้านการกำากับดููแลในการดูำาเนินกิจกรรมของคณะกรรมการให้้เป็นไป

ตามกฎห้มาย่

• ทำาห้น้าท่�ในการดูำาเนินการจัดูประชั่่มคณะกรรมการบริษััท คณะกรรมการชั่่ดูย่่อย่  และการประชั่่มผูู้้ถึือห้่้น

• ติดูต่อประสำานงานกับห้น่วย่งานภาย่ในบริษััทฯให้้ปฏิบัิติตามมติคณะกรรมการบริษััท และมติท่�ประชั่่มผูู้้ถึือห้่น้

• ติดูต่อประสำานงานกับห้น่วย่งานกำากับดููแล เชั่่น สำำานักงานคณะกรรมการกำากับห้ลักทรัพย่์และตลาดูห้ลักทรัพย่์ 

ตลาดูห้ลกัทรพัย่แ์ห้ง่ประเทศไทย่ ตลอดูจนดูแูลการเปดิูเผู้ย่ขอ้มลู และราย่งานสำารสำนเทศตอ่ห้นว่ย่งานกำากบัดูแูล และ

สำาธุารณชั่นให้ถ้ึูกต้องครบถึ้วนตามกฎห้มาย่

• จัดูให้้ม่การปฐมนิเทศ จัดูเตร่ย่มข้อมูล ประสำานงานให้้กรรมการม่การอบรมห้ลักสำูตรท่�จำาเป็นต่อการปฏิิบัติห้น้าท่�ของ

กรรมการ และให้ค้ำาแนะนำาแก่กรรมการท่�ไดู้รับการแต่งตั�งให้ม่

7.6.2 ผูู้้ที่่� ได้รับมอบหมายให้รับผิู้ดชุอบโดยติรงในการควบคุมดูแลการที่ำาบัญชุ่
ผูู้้ท่�ไดู้รับมอบห้มาย่ให้ร้ับผิู้ดูชั่อบโดูย่ตรงในการควบค่มดููแลการทำาบัญชั่่ของบริษััท ยู่เน่�ย่นพลาสำติกจำากัดู (มห้าชั่น) คือ ผูู้้ท่�

ดูำารงตำาแห้น่งผูู้้จัดูการสำ่วนบัญชั่่ ซึ่ึ�งในปัจจ่บันไดู้แต่งตั�งนางสำาวอังคนา  โสำร่ย่์  เป็นผูู้้ควบค่มดููแลการทำาบัญชั่่ ซึ่ึ�งดูำารงตำาแห้น่ง

ตั�งแต่วันท่� 1 มกราคม 2563 เป็นผูู้้ทำาบัญชั่่ท่�ม่ค่ณสำมบัติและเงื�อนไขของการเป็นผูู้้ทำาบัญชั่่ตามห้ลักเกณฑ์ท์่�กำา ห้นดูในประกาศกรม

พัฒนาธุ่รกิจการค้า ทั�งน่� รายุลัะเอียุดำเพิ�มเติิมแสดำงในรายุลัะเอียุดำประวัติิผ้�บริหารในเอกสารแนบ 1
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7.6.3 หัวหน้างานติรวจสอบภายใน
ผูู้้ท่�ไดู้รับมอบห้มาย่ให้้รับผู้ิดูชั่อบเป็นห้ัวห้น้างานตรวจสำอบภาย่ในของบริษััท ยู่เน่�ย่นพลาสำติก จำากัดู (มห้าชั่น) คือ ผูู้้ท่�ดูำารง

ตำาแห้น่งผูู้้จัดูการฝ่่าย่สำำานักตรวจสำอบภาย่ใน ซึึ่�งในปัจจ่บันไดู้แต่งตั�งนางอัจฉรา มณ่สำวัสำดิู�  เป็นหั้วห้น้างานตรวจสำอบภาย่ในราย่

ละเอ่ย่ดูเพิ�มเติมแสำดูงในสำ่วนท่� 2 “หัวข�อ 9 การควบคุมภายุในแลัะรายุการระหว่างกัน” แลัะรายุลัะเอียุดำประวัติิหัวหน�างานติรวจสอบ

ภายุใน ในเอกสารแนบ 3

7.6.4 หัวหน้างานกำากับดูแลงานปฏิิบัติิงานของบริษััที่ (Compliance)
ผูู้ท่้�ไดู้รบัมอบห้มาย่ให้้รบัผู้ดิูชั่อบในการกำา กบัดููแลการปฏิิบตังิานของบรษัิัท ย่เูน่�ย่นพลาสำตกิ จำากัดู (มห้าชั่น) คอื ผูู้้ท่�ดูำารงตำาแห้น่ง

เลขาน่การบริษััท ซึึ่�งในปัจจ่บันไดู้แต่งตั�งนางชั่ฏิาพร เจ่ย่มสำก่ลทิพย์่ เป็นผูู้้ดููแลการปฏิิบัติงานดู้าน Compliance ของบริษััทฯ 

ทั�งน่� ราย่ละเอ่ย่ดูเพิ�มเติมแสำดูงในสำ่วนท่� 2 “หัวข�อ 9 การควบคุมภายุในแลัะรายุการระหว่างกัน”แลัะรายุลัะเอียุดำประวัติิผ้�บริหารใน

เอกสารแนบ 1

7.6.5 นักลงทุี่นสัมพัันธ์และข้อมูลเพ่ั�อการติิดติ่อ
ผูู้้ท่�ไดู้รับมอบมาย่ให้้ดูำารงตำาแห้น่งนักลงท่นสำัมพันธุ์ ไดู้แก่ นางสำาวประยู่ร ศร่พระราม ซึึ่�งดูำารงตำาแห้น่งผูู้้จัดูการฝ่่าย่บัญชั่่และ

การเงิน โดูย่ม่ผู้ลตั�งแต่วันท่� 1 มกราคม 2566 ทั�งน่� นักลงทน่ห้รือบค่คลทั�วไปสำามารถึติดูต่อมาย่ังฝ่่าย่ผูู้้ลงท่นสำัมพันธุ์ โทรศัพท์ 

0-2517-0109-14 ต่อ 130 อ่เมล : prayoon@unionplastic.co.th ห้รือผู้่านเว็บไซึ่ต์ของ  www.unionplastic.co.th

7.6.6 ค่าธรรมเน่ยมการปฏิบิัติิงานสอบบัญชุ่ (Audit Fee)
ตามพระราชั่บัญญัติบริษััทมห้าชั่นจำากัดู ข้อ 51 กำาห้นดูให้ท้่�ประชั่่มผูู้้ถืึอห้่้นประจำาปีแต่งตั�งและกำาห้นดูค่าตอบแทนผูู้้สำอบบัญชั่่  

ท่�ประชั่่มผูู้้ถึือห้่้นประจำาปี 2567 ครั�งท่� 31ไดู้ม่มติแต่งตั�งผูู้้สำอบบัญชั่่ของบริษััทฯ ตามราย่นามดูังน่�

1. นางสำาวโกสำ่มภ์ ชั่ะเอม  ผูู้้สำอบบัญชั่่รับอน่ญาต เลขทะเบ่ย่น 6011 (เป็นผูู้้สำอบบัญชั่่ปีท่� 3 ) ห้รือ

2. นางพูนนารถึ เผู้่าเจริญ  ผูู้้สำอบบัญชั่่รับอน่ญาต เลขทะเบ่ย่น 5238 ห้รือ

3. นาย่เติมพงษั์ โอปนพันธุ่์ ผูู้้สำอบบัญชั่่รับอน่ญาต เลขทะเบ่ย่น 4501 ห้รือ

ผูู้้สำอบบัญชั่่ดูังกล่าวสำังกัดูบริษััท สำำานักงานอ่วาย่ จำากัดู เป็นผูู้้สำอบบัญชั่่รับอน่ญาตท่�ไดู้รับความเห้็นชั่อบจาก ก.ล.ต. รวมทั�ง

ไม่ม่ความสำัมพันธุ์ และ/ห้รือ สำ่วนไดู้เสำ่ย่กับบริษััทฯ / ผูู้้บริห้าร / ผูู้้ถึือห้่น้ราย่ให้ญ่ ห้รือผูู้้ท่�เก่�ย่วข้องกับบค่คลดูังกล่าว จึงม่ความเพ่ย่ง

พอในการตรวจสำอบ และแสำดูงความเห้็นต่องบการเงินของบริษััทฯ

(1) บรษัิัท ฯ จ่าย่ค่าตอบแทนการสำอบบัญช่ั่ให้้แก่ บรษัิัท สำำานกังานอ่วาย่ จำากัดู ซึ่ึ�งเป็นสำำานกังานสำอบบญัช่ั่ท่�ผูู้ส้ำอบบญัช่ั่สำงักดัู

 ปี 2567 รวม  1,250,000 บาท (ห้นึ�งล้านสำองแสำนห้้าห้มื�นบาทถึ้วน)

 ปี 2566 รวม  1,250,000 บาท (ห้นึ�งล้านสำองแสำนห้้าห้มื�นบาทถึ้วน)

 ปี 2565 รวม  1,200,000 บาท (ห้นึ�งล้านสำองแสำนบาทถ้ึวน)

 บริษััทฯ ไม่ม่การจ่าย่ค่าสำอบบัญชั่่ให้้กับผูู้้สำอบบัญชั่่โดูย่ตรงห้รือบ่คคล/กิจการท่�เก่�ย่วข้องกับผูู้้สำอบบัญชั่่

(2) ค่าบริการอื�น ม่สำ่วนท่�จ่าย่ไประห้ว่างปีบัญชั่่เป็นค่าใชั่้จ่าย่ร่วมสำังเกตการณ์การทำาลาย่สำินค้า 
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8. รายงานผู้ลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ

8.1	สำรุปผ่ลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคัณะกรรมการ
 8.1.1 การสรรหา พััฒนา และประเมินผู้ลการปฏิิบัติหน้าที่่�ของคณะกรรมการ

 การสรรหากรรมการ
ในปี 2567 บริษััทฯ ไดู้ม่การสำรรห้าและแต่งตั�งกรรมการให้ม่ เพื�อทดูเทนกรรมการเดูิมท่�ลาออก จำานวน

3 คน ตามห้ลักเกณฑ์์และวิธุก่ารสำรรห้ากรรมการ ตามท่�บริษััทฯ กำาห้นดู ไดู้แก่
1. นาย่ปร่ชั่า ล่ลาน่กรม ดูำารงตำาแห้น่งประธุานกรรมการบริษััท
2. นาย่สำภ่กิจ  พ่วงบัว ดูำารงตำาแห้น่งกรรมการบริษััท 
3. นาย่วิทวัสำ  นิชั่โรจน์ ดูำารงตำาแห้น่งกรรมการบริษััท

 การพััฒนากรรมการ
บรษัิัทฯ มก่ารส่ำงเสำริม และให้้การสำนับสำนน่กรรมการบริษััทเข้ารับการอบรมเป็นประจำาอย่่างต่อเน้�องท่กปี (ราย่ละเอ่ย่ดูการอบรม

แสำดูงอยู่่ในประวตัขิองกรรมการแตล่ะคนตามเอกสำารแนบ 1) โดูย่ห้ลกัสำตูรท่�เก่�ย่วขอ้งกบัการปฏิบิตัหิ้นา้ท่�ของกรรมการ อาท ิห้ลกัสำตูร 

DCP, DAP ของ IOD เป็นต้น เพื�อเป็นการพัฒนาศักย่ภาพของคณะกรรมการอย่่างต่อเน้�อง ตลอดูจนสำร้างความรู ้ความเข้าใจใน

ธุ่รกิจ และการดูำาเนินงานดู้านต่างๆ ของบริษััทฯ รวมทั�งการนำาเทคโนโลย่่ และนวัตกรรมให้ม่ๆ มาใชั่้ เพื�อสำนับสำน่นการปฏิบิัติห้น้าท่�

อย่่างม่ประสำิทธุิภาพของกรรมการ 

ในปี 2567 บริษััท ฯไดู้ม่การอบรมพัฒนาความรู้แก่กรรมการและผูู้้บริห้าร รวม 83 ชั่ั�วโมง ดัูงน่� 

ลำาดับ หลักสูติร จำานวนชุั�วโมง

1 THREE-LINES OF DEFENSE MODEL&GPC 2

2 TPM IMPLEMENTATION PROJECT 18

3 การสำ่งเสำริมการทำางานเป็นท่มสำู่การจัดูระบบผูู้้นำาเพื�อสำ่งเสำริมความสำำาเร็จร่วมกัน 18

4 การบริห้ารความเสำ่�ย่ง ESG(ESG RISKS) 12

5 การอบรมเพื�อทดูสำอบนักบัญชั่่บริห้ารระดูับสำูง (TCMA) วิชั่า RISK MANAGEMENT 6

6 ย่กระดูับการจัดูทำาบัญชั่่และแผู้นการเงินเรื�องกำาห้นดูราย่การย่่อท่�ต้องม่ในการทำางบการเงิน พ.ศ.2566 7

7 บทบาทและห้น้าท่�ของ AC IA และ CFO เพื�อย่กระดูับการดููแลกิจการ 2

8 EHTICAL CHALENGES ALONG THE PATH TO SUSTAINABILITY IN FUTURE 6

9 อบรม DAP ร่่น 213,215/2024 12

รวมจำานวนชั�วโมง 83

 การประเมินผู้ลการปฏิบิัติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการจัดูให้้ม่การประเมนิผู้ลการปฏิบัิตหิ้น้าท่�ประจำาปีของคณะกรรมการบรษัิัท และคณะกรรมการชั่ดู่ย่่อย่ โดูย่มก่ารประเมนิ

ผู้ลการปฏิิบัติงานของตนเองเป็นราย่บ่คคล และราย่คณะ อย่่างน้อย่ปีละ 1 ครั�ง เพื�อนำาผู้ลการประเมินมาร่วมกันพิจารณาผู้ลงาน 

และปัญห้า เพื�อการปรบัปร่งแก้ไขต่อไป

ในปี 2567 บริษััทฯม่การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษััทแบบราย่คณะ แบบราย่บ่คคล รวมทั�งม่การประเมินตนเองของ

คณะกรรมการตรวจสำอบกรรมการสำรรห้าและการประเมินของคณะกรรมการสำรรห้าและกำาห้นดูค่าตอบแทนดูังน่�
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1) ผู้ลการประเมินตินเองของคณะกรรมการบริษััที่ (แบบรายคณะ)

หัวข้อการประเมิน
คะแนน (%) ปี 2567
จากกรรมการ 9 คน

คะแนน (%) ปี 2566
จากกรรมการ 8 คน

1. โครงสำร้างและค่ณสำมบัติของกรรมการ 99.31 98.18

2. บทบาท ห้น้าท่� และความรับผู้ิดูชั่อบของคณะกรรมการ 99.02 97.24

3. การประชั่่มคณะกรรมการ 99.69 99.65

4. การทำาห้น้าท่�ของกรรมการ 99.60 99.11

5. ความสำัมพันธุ์กับฝ่่าย่จัดูการ 100 99.38

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูู้้บริห้าร 97.22 97.40

คะแนนเฉลัี�ยุโดำยุรวม 99.16 98.27

ผู้ลการประเมินตินเองของคณะกรรมการบริษััที่ (แบบรายบุคคล)

หัวข้อการประเมิน
คะแนน (%) ปี 2567
จากกรรมการ 9 คน

คะแนน (%) ปี 2566
จากกรรมการ 8 คน

1. โครงสำร้างและค่ณสำมบัติของกรรมการ 97.22 100.00

2. การประชั่่มคณะกรรมการ 99.31 99.22

3. บทบาท ห้น้าท่� และความรับผิู้ดูชั่อบของคณะกรรมการ 99.44 99.38

คะแนนเฉลัี�ยุโดำยุรวม 98.99 99.43

2) ผู้ลการประเมินตินเองของคณะกรรมการติรวจสอบ (แบบรายคณะ)
หัวข้อการประเมิน คะแนน (%) ปี 2567 คะแนน (%) ปี 2566

1. องค์ประกอบและค่ณสำมบัติของคณะกรรมการตรวจสำอบ 100 100

2. การประชั่่มคณะกรรมการตรวจสำอบ 100 100

3. บทบาท ห้น้าท่� และความรับผิู้ดูชั่อบของคณะกรรมการตรวจสำอบ 92.86 85

4. การราย่งานของคณะกรรมการตรวจสำอบ 100 100

คะแนนเฉลัี�ยุโดำยุรวม 96.15 96.00

3) ผู้ลการประเมินตินเองของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าติอบแที่น (แบบรายคณะ)

หัวข้อการประเมิน คะแนน (%) ปี 2567 
จากกรรมการ 3 คน

คะแนน (%) ปี 2566 
จากกรรมการ 3 คน

1. โครงสำร้างและค่ณสำมบัติของกรรมการสำรรห้าและกำาห้นดูค่าตอบแทน 100 100.00

2. การประชั่่มคณะกรรมการสำรรห้าและกำาห้นดูค่าตอบแทน 100 100.00

3. บทบาท ห้น้าท่� และความรับผู้ิดูชั่อบของคณะกรรมการสำรรห้าและกำาห้นดูค่า
ตอบแทน

93.06 87.50

คะแนนเฉลัี�ยุโดำยุรวม 97.55 95.59

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)

87  



 8.1.2 การเข้าร่วมประชุุมและการจ่ายค่าติอบแที่นคณะกรรมการบริษััที่

 1) การประชุุมของคณะกรรมการ
บริษััทฯ จัดูให้้ม่การประชั่่มคณะกรรมการบริษััทฯ อย่่างน้อย่เดืูอนละ 1 ครั�ง เพื�อติดูตามผู้ลการดูำาเนินงานให้้ทราบว่าเป็นไป

ตามวัตถึ่ประสำงค์ ห้รือแผู้นงานท่�วางไว้ห้รือไม่ ในรอบปี 2567 มก่ารประชั่่มคณะกรรมการบริษััทฯ จำานวน 12 ครั�ง กรรมการท่�ไม่

ติดูภารกิจจะเข้าร่วมประช่ั่มท่กครั�ง โดูย่ตารางแสำดูงการเข้าร่วมประช่ั่มของคณะกรรมการราย่บ่คคล และกำาห้นดูการประชั่่มคณะ

กรรมการประจำาปี 2567  ม่ดูังน่�    

ติารางกำาหนดวันประชุุมกรรมการบริษััที่ ปี 2567

ครั�งที่่� วันที่่�

1 วันพฤห้ัสำบดู่ท่� 25 มกราคม

2 วันพฤห้ัสำบดู่ท่� 22 ก่มภาพันธ์ุ

3 วันพฤห้ัสำบดู่ท่� 21 ม่นาคม

4 วันพฤหั้สำบดู่ท่� 25 เมษัาย่น

5 วันพฤหั้สำบดู่ท่� 23 พฤษัภาคม

6 วันพ่ธุท่� 19 มิถึ่นาย่น

7 วันพ่ธุท่� 17 กรกฎาคม

8 วันพ่ธุท่� 21 สำิงห้าคม

9 วันพ่ธุท่� 18 กันย่าย่น

10 วันพ่ธุท่� 16 ต่ลาคม

11 วันพ่ธุท่� 20 พฤศจิกาย่น

12 วันพ่ธุท่� 18 ธัุนวาคม

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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ข้อมูลการเข้าร่วมประชั่่มของคณะกรรมการบริษััท ประจำาปี 2567 ม่ดูังน่�

ลำาดับที่่� รายชุื�อ ติำาแหน่ง
การเข้าร่วมประชุุม

สามัญผูู้้ถือหุ้น
ประจำาปี 2566

การเข้าร่วมประชุุมคณะกรรมการ

รวม
มาด้วย
ติัวเอง

ผู้่านสื�อ
อิเล็กที่รอนิกส์

คิดเป็น 
ร้อยละ

*1 นาย่ปร่ชั่า ล่ลาน่กรม ประธุานกรรมการ 1/1 12 12 - 100

2 นางสำาววณ่ย่์ ไทย่ร่่งโรจน์ กรรการอิสำระ
ประธุานกรรมการตรวจสำอบ

1/1 11 3 8 91.67

3 นาย่บรรเจิดู ตั�งเลิศไพบูลย่์ กรรมการอิสำระ
กรรมการตรวจสำอบ
ประธุานกรรมการสำรรห้าฯ

1/1 12 12 - 100

4 นางสำาวจ่ฑ์าทิพย่์ อร่ณานนท์ชั่ัย่ กรรมการอิสำระ
กรรมการตรวจสำอบ
กรรมการสำรรห้าฯ

0/1 10 2 8 83.33

5 นาย่ชั่่ตินธุร ดูารกานนท์ กรรมการ 1/1 10 7 3 83.33

6 นางจันทรตร่ ดูารกานนท์ กรรมการ 1/1 10 9 1 83.33

*7 นาย่สำ่ภกิจ พ่วงบัว กรรมการ / กรรมการสำรรห้าฯ 1/1 12 12 - 100

8 นาย่พงศ์ศักดูิ� เท่�ย่งวิบูลย่์วงศ์ กรรมการ 1/1 11 11 - 91.67

*9 นาย่วิทวัสำ นิชั่โรจน์ กรรมการผูู้้จัดูการ 1/1 12 11 1 100

หมายเหติุ	:	ในปี	2567	บริษััทฯม่การจิัดำประชุุมคณะกรรมการบริษััทแบบ	physical	meeting	รวัม	12	ครั�ง

*1	 การประชุุมคณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	11/2566	วัันท่�	23	พฤศจิิกายน	2566
	 นายฐิิติิวััฒน์	สืืบแสืง	ขอลาออกจิากกรรมการบริษััท	และ	ประธานกรรมการ	ติั�งแติ่วัันท่�	1	มกราคม	2567
	 การประชุุมคณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	12/2566	วัันท่�	21	ธันวัาคม	2566
	 แติ่งติั�งนายปร่ชุา	ล่ลานุกรม	เข้าดำำารงติำาแหน่งประธานกรรมการ	แทน	นายฐิิติิวััฒน์	สืืบแสืง	ติั�งแต่ิวัันท่�	1	มกราคม	2567

*7	 การประชุุมคณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	9/2566	วัันท่�	21	กันยายน	2566
	 นายวััชุรพงษั์	ดำารกานนท์	ขอลาออกจิากติำาแหน่งกรรมการบริษััท	และ	กรรมการสืรรหาฯ	ติั�งแติ่วัันท่�	1	ตุิลาคม	2566
	 การประชุุมคณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	12/2566	วัันท่�	21	ธันวัาคม	2566
	 แติ่งติั�งนายสืุภกิจิ	พ่วังบัวั	เข้าดำำารงติำาแหน่ง	กรรมการสืรรหาและกำาหนดำค่าติอบแทน	แทน	นายวัชัุรพงษั์	ดำารกานนท์	ติั�งแติ่วัันท่�	1	มกราคม	2567
*9	 การประชุุมคณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	11/2566	วัันท่�	23	พฤศจิิกายน	2566
	 นายฐิิติิวััฒน์	สืืบแสืง	ขอลาออกจิาก	กรรมการบริษััท	และ	ประธานกรรมการ	ติั�งแติ่วัันท่�	1	มกราคม	2567
	 การประชุุมคณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	12/2566	วัันท่�	21	ธันวัาคม	2566
	 นายวัิทวััสื	นิชุโรจิน์	เข้าดำำารงติำาแหน่ง	กรรมการบริษััท	แทนนายฐิิติิวััฒน์	สืืบแสืง	และดำำารงติำาแหน่งกรรมการผู้้้จิัดำการ
	 แทนนายสุืภกิจิ	พ่วังบัวั	กรรมการ	ท่�รักษัาการกรรมการผู้้้จิัดำการอย้่		ติั�งแต่ิวัันท่�	1	มกราคม	2567

ข้อมูลการเข้าร่วมประชั่่มของคณะกรรมการตรวจสำอบ ประจำาปี 2567 ม่ดูังน่�

ลำาดับที่่� รายชุื�อ ติำาแหน่ง
จำานวนครั�งที่่�เข้าประชุุม

คณะกรรมการติรวจสอบ คิดเป็นร้อยละ

1 นางเสำาวณ่ย่์ ไทย่ร่่งโรจน์ ประธุานกรรมการตรวจสำอบ  4/4 100

2 นาย่บรรเจิดู ตั�งเลิศไพบูลย่์ กรรมการตรวจสำอบ  4/4 100

3 นางสำาวจ่ฑ์าทิพย่์ อร่ณานนท์ชั่ัย่ กรรมการตรวจสำอบ  4/4 100

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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ข้อมูลการเข้าร่วมประชั่ม่ของคณะกรรมการสำรรห้าและกำาห้นดูค่าตอบแทน ประจำาปี 2567 ม่ดูังน่�

ลำาดับที่่� รายชุื�อ ติำาแหน่ง

จำานวนครั�งที่่�เข้าประชุุม

คณะกรรมการสรรหาและ
กำาหนดค่าติอบแที่น

คิดเป็นร้อยละ

1 นาย่บรรเจิดู ตั�งเลิศไพบูลย่์ ประธุานกรรมการสำรรห้าและ 
กำาห้นดูค่าตอบแทน

3/3 100

*2 นาย่สำภ่กิจ พ่วงบัว กรรมการสำรรห้าและกำาห้นดูค่าตอบแทน 3/3 100

3 นางสำาวจ่ฑ์าทิพย่์ อร่ณานนท์ชั่ัย่ กรรมการสำรรห้าและกำาห้นดูค่าตอบแทน 3/3 100

ลำาดำับท่�	2	:	การประชุุมคณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	9/2566	วัันท่�	21	กันยายน	2566
	 นายวัชัุรพงษั์		ดำารกานนท์	ขอลาออกจิากกรรมการบริษััท	และกรรมการสืรรหาและกำาหนดำค่าติอบแทน	ติั�งแต่ิวัันท่�	1	ตุิลาคม	2566
	 การประชุุมคณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	12/2566	วัันท่�	21	ธันวัาคม	2566
	 แติ่งติั�งนายสืุภกิจิ	พ่วังบัวั	เข้าดำำารงติำาแหน่ง	กรรมการสืรรหาและกำาหนดำค่าติอบแทน	แทน	นายวัชัุรพงษ์ั	ดำารกานนท์	ติั�งแติ่วัันท่�	1	มกราคม	2567

 2) การจ่ายค่าติอบแที่นคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษััทฯ ไดู้แต่งตั�ง คณะกรรมสำรรห้า และกำาห้นดูค่าตอบแทนเพื�อพิจารณาห้ลักเกณฑ์์และรูปแบบการกำาห้นดูค่า

ตอบแทนกรรมการบริษััท และกรรมการชั่่ดูย่่อย่ เสำนอต่อคณะกรรมการบริษััทพิจารณาเพื�อเสำนอผูู้้ถึือห้่้นอน่มัติ ดูังน่�

1. กำาห้นดูค่าตอบแทนกรรมการ 2 สำ่วน ไดู้แก่ ค่าตอบแทนราย่เดูือน และ เบ่�ย่ประชั่่มราย่ครั�ง/ราย่เดูือน ม่การทบทวนค่า

ตอบแทนของกรรมการท่กป ีเพื�อให้เ้ห้มาะสำม โดูย่พจิารณาเปรย่่บเท่ย่บจากบริษัทัจดูทะเบ่ย่นในอ่ตสำาห้กรรมเดูย่่วกัน ท่�มข่นาดูธุร่กจิ

ใกลเ้คย่่งกนั ภาระห้น้าท่�และความรับผู้ดิูชั่อบของคณะกรรมการ ผู้ลประกอบการของบริษัทัฯ และความเห้มาะสำมกับสำภาวะเศรษัฐกิจ

ปัจจ่บัน โดูย่พิจารณาจากประสำบการณ์ ภาระห้น้าท่� บทบาทและความรับผู้ิดูชั่อบของกรรมการแต่ละคน รวมทั�งผู้ลการดูำาเนินงาน

ของบริษััทฯ

2. ค่าตอบแทนของกรรมการผูู้้จัดูการ และผูู้้บริห้ารระดูับสำูง เป็นไปตามห้ลักการและนโย่บาย่ท่�คณะกรรมการกำาห้นดู โดูย่

สำอดูคล้องกับผู้ลการปฏิบิัติงานของผูู้้บริห้ารแต่ละคน และผู้ลการดูำาเนินงานของบริษััทฯ 

 ค่าติอบแที่นกรรมการบริษััที่ กรรมการชุุดย่อย และค่าติอบแที่นอื�นๆ ที่่�เป็นติัวเงิน

ตามข้อบังคับของบริษััทฯ กรรมการม่สำิทธุิไดู้รับค่าตอบแทนจากบริษััทฯ ในรูปของเงินรางวัล เบ่�ย่ประชั่่ม เบ่�ย่เล่�ย่ง บำาเห้น็จ 

โบนัสำ ห้รอืผู้ลประโย่ชั่น์ตอบแทนในลักษัณะอื�นตามข้อบังคบั ห้รอืตามท่� ท่�ประช่ั่มผูู้้ถึอืห้่้นจะพิจารณา ซึึ่�งท่�ประช่ั่มผูู้้ถึอืห้่้นอาจกำาห้นดู

เป็นจำานวนแน่นอน ห้รือวางเป็นห้ลักเกณฑ์์ และกำาห้นดูไว้เป็นคราวๆ ไป ห้รือจะให้้ม่ผู้ลตลอดูไปจนกว่าจะม่การเปล่�ย่นแปลงก็ไดู้

ห้ลักเกณฑ์์การจ่าย่ค่าตอบแทนกรรมการ แต่ละคณะ ม่ดูังน่�

ค่าติอบแที่นที่่�เป็นเงิน
ปี 2567
(บาที่)

ปี 2566
(บาที่)

คณะกรรมการบริษััท : ค่าตอบแทนตำาแห้น่ง จ่ายุทุกเดำือน
ประธุานกรรมการ 50,000 50,000
คณะกรรมการบริษััท: เบ่�ย่ประชั่่ม จ่ายุทุกเดำือน
ประธุานกรรมการ 8,000 8,000
กรรมการท่�เป็นผูู้้บริห้าร 8,000 8,000
กรรมการท่�ไม่เป็นผูู้้บริห้าร 8,000 8,000
กรรมการอิสำระ 8,000 8,000
คณะกรรมการตรวจสำอบ: ค่าตอบแทนจ่ายุทุกเดำือน
ประธุานกรรมการตรวจสำอบ 11,000 11,000
กรรมการตรวจสำอบ 10,000 10,000
คณะกรรมการสำรรห้าและกำาห้นดูค่าตอบแทน
: ค่าเบ่�ย่ประชั่่ม จ่าย่ต่อครั�งท่�เข้าประชั่่ม
ประธุานกรรมการสำรรห้าและกำาห้นดูค่าตอบแทน 6,000 6,000
กรรมการสำรรห้าและกำาห้นดูค่าตอบแทน 6,000 6,000

หมายเหติุ		ไม่ม่สืิทธิประโยชุน์อื�นและค่าติอบแทนอื�นนอกเหนือจิากท่�ระบุข้างติ้น
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ค่าตอบแทนกรรมการบริษััท กรรมการชั่่ดูย่่อย่ และค่าตอบแทนอื�นๆ ท่�เป็นตัวเงิน

ลำาดับที่่� รายชุื�อ ติำาแหน่ง

ค่าติอบแที่น (บาที่)

คา่ติอบแที่น
ติำาแหน่ง

ค่่าเบื�ย
ประชุุม

กรรมการ

ค่าเบ่�ย
ประชุุม

กรรมการ
สรรหาและ
กำาหนดค่า
ติอบแที่น

ค่าติอบแที่น
กรรมการ
ติรวจสอบ

รวม

*1 นาย่ปร่ชั่า ล่ลาน่กรม ประธุานกรรมการ 600,000.00 96,000.00 696,000.00 

2 นางเสำาวณ่ย่์ ไทย่ร่่งโรจน์ กรรมการอิสำระ / ประธุานกรรมการตรวจสำอบ 96,000.00 132,000.00 228,000.00 

3 นาย่บรรเจิดู ตั�งเลิศไพบูลย่์ กรรมการอิสำระ/กรรมการตรวจสำอบ/ประธุาน
กรรมการสำรรห้าและกำาห้นดูค่าตอบแทน

96,000.00 18,000.00 120,000.00 234,000.00 

4 นางสำาวจ่ฑ์าทิพย่์ อร่ณนนท์ชัั่ย่ กรรมการอิสำระ / กรรมการตรวจสำอบ / 
กรรมการสำรรห้าและกำาห้นดูค่าตอบแทน

96,000.00 18,000.00 120,000.00 234,000.00 

5 นาย่ชั่่ตินธุร ดูารกานนนท์ กรรมการ 96,000.00 96,000.00 

6 นาย่จันทรตร่ ดูารกานนท์ กรรมการ 96,000.00 96,000.00 

*7 นาย่สำ่ภกิจ พ่วงบัว กรรมการ/กรรมการสำรรห้าและกำาห้นดูค่าตอบแทน 96,000.00 18,000.00 114,000.00 

8 นาย่พงศ์ศักดูิ� เท่�ย่งวิบูลย่์วงศ์ กรรมการ 96,000.00 96,000.00

*9 นาย่วิทวัสำ นิชั่โรจน์ กรรมการผูู้้จัดูการ 96,000.00 96,000.00 

รวมทั�งสิ�น 600,000.00 864,000.00 54,000.00 372,000.00 1,890,000.00 

*1	 การประชุุมคณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	11/2566	วัันท่�	23	พฤศจิิกายน	2566
	 นายฐิิติิวััฒน์	สืืบแสืง	ขอลาออกจิากกรรมการบริษััท	และ	ประธานกรรมการ	ติั�งแต่ิวัันท่�	1	มกราคม	2567
	 การประชุุมคณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	12/2566	วัันท่�	21	ธันวัาคม	2566
	 แติ่งติั�งนายปร่ชุา	ล่ลานุกรม	เข้าดำำารงติำาแหน่งประธานกรรมการ	แทน	นายฐิิติิวััฒน์	สืืบแสืง	ติั�งแต่ิวัันท่�	1	มกราคม	2567

*7	 การประชุุมคณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	9/2566	วัันท่�	21	กันยายน	2566
	 นายวััชุรพงษั์	ดำารกานนท์	ขอลาออกจิากติำาแหน่งกรรมการบริษััท	และ	กรรมการสืรรหาฯ	ติั�งแติ่วัันท่�	1	ตุิลาคม	2566
	 การประชุุมคณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	12/2566	วัันท่�	21	ธันวัาคม	2566
	 แติ่งติั�งนายสุืภกิจิ	พ่วังบัวั	เข้าดำำารงติำาแหน่ง	กรรมการสืรรหาและกำาหนดำค่าติอบแทน	แทน	นายวัชัุรพงษั์	ดำารกานนท์		ติั�งแต่ิวัันท่�	1	มกราคม	2567
*9	 การประชุุมคณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	11/2566	วัันท่�	23	พฤศจิิกายน	2566
	 นายฐิิติิวััฒน์	สืืบแสืง	ขอลาออกจิาก	กรรมการบริษััท	และ	ประธานกรรมการ	ติั�งแต่ิวัันท่�	1	มกราคม	2567
	 การประชุุมคณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	12/2566	วัันท่�	21	ธันวัาคม	2566
	 นายวัิทวััสื	นิชุโรจิน์	เข้าดำำารงติำาแหน่ง	กรรมการบริษััท	แทนนายฐิิติิวััฒน์	สืืบแสืง	และดำำารงติำาแหน่งกรรมการผู้้้จิัดำการ		
	 แทนนายสืุภกิจิ	พ่วังบัวั	กรรมการ	ท่�รักษัาการกรรมการผู้้้จิัดำการอย้่		ติั�งแต่ิวัันท่�	1	มกราคม	2567

มติท่�ประชั่่มสำามัญผูู้้ถึือห้่้นประจำาปี ครั�งท่� 31 เมื�อวันท่� 25 เมษัาย่น 2567 อน่มัติค่าตอบแทนกรรมการบริษััทในวงเงินไม่เกิน 

2,000,000 บาท ต่อปี  ซึึ่�งเท่ากับปี 2566 โดูย่มอบห้มาย่ให้้คณะกรรมการบริษััท พิจารณาจัดูสำรรตามท่�เห็้นสำมควรต่อไป  คณะ

กรรมการของบริษััท และคณะกรรมการชั่่ดูย่่อย่ ไดู้รับค่าตอบแทนเป็นค่าเบ่�ย่ประชั่่มเท่านั�น ไม่ม่ค่าตอบแทนอื�นๆ

 8.1.3 การกำากับดูแลบริษััที่ย่อยและบริษัทัี่ร่วม
ปจัจ่บนับรษัิัทฯไมม่บ่รษิัทัย่่อย่ ในกรณข่องบรษัิัทรว่ม บรษิัทัฯ ไดูส้ำง่ตวัแทนเขา้ร่วมประช่ั่มผูู้ถ้ึอืห้่้นเปน็ประจำาท่กปี สำำาห้รบัห้ลกั

การ การไปดูำารงตำาแห้น่งกรรมการ ท่�ปรึกษัา ผูู้้ทรงคณ่ว่ฒิ ห้รือดูำารงตำาแห้น่งใดู ๆ ในบริษััทฯ ห้น่วย่งาน ห้รือนิติบค่คลอื�นๆ ของ

ผูู้้บริห้ารบริษััท ในกล่่ม จะต้องไดู้รับการแต่งตั�งจากมติคณะกรรมการ ให้้ผูู้้บริห้ารสำูงสำ่ดู ผูู้้บริห้าร และพนักงานของบริษััท ดูังกล่าว

เสำนอเรื�องเพื�อทราบต่อคณะกรรมการบริษััท ท่�ตนปฏิบิัติงานอยู่่ ห้รือต่อผูู้้บริห้ารสำูงสำ่ดูของบริษััท  ท่�ตนปฏิิบัติงานอยู่่ แล้วแต่กรณ่
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 8.1.4 การติิดติามให้ม่การปฏิิบัติิติามนโยบายและแนวปฏิบิัติิในการกำากับดูแลกิจการ
บริษััทฯ ให้้ความสำำาคัญในเรื�องการกำากับดููแลกิจการท่�ดู่ โดูย่ไดู้กำาห้นดูนโย่บาย่และแนวปฏิิบัติ ท่�เก่�ย่วข้องไว้ในนโย่บาย่การ

กำากับดููแลกิจการของบริษััทฯ และจรรย่าบรรณธุ่รกิจ พร้อมทั�งสำ่งเสำริมให้้เกิดูการ ปฏิิบัติอย่่างแท้จริงเพื�อสำร้างความเชั่ื�อมั�นต่อผูู้้ม่

ส่ำวนไดูเ้สำย่่ท่กกล่่ม ทั�งน่�จากผู้ลสำำารวจการกำากบัดูแูลกจิการของสำมาคมสำง่เสำรมิสำถึาบันกรรมการบรษิัทัไทย่ (IOD) ตามโครงการสำำารวจ

การกำากับดููแลกิจการบริษััทจดูทะเบ่ย่นประจำาปี 2567 ในภาพรวมอยู่่ในเกณฑ์์ “ดู่มาก” ซึึ่�งผู้ลสำำารวจดูังกล่าวพิจารณาจากข้อมูลท่�

เปิดูเผู้ย่ต่อสำาธุารณะใน ปี 2567

 1) ความขัดแย้งที่างผู้ลประโยชุน์ (Conflicts of Interest)

บริษััทฯม่นโย่บาย่ท่�จะรักษัาผู้ลประโย่ชั่น์อันชั่อบธุรรมของบริษััทฯ เพื�อไม่ให้้เกิดูความขัดูแย้่งทางผู้ลประโย่ชั่น์ จึงไดู้กำาห้นดู

เป็นแนวทางปฏิิบัติ ดูังน่�

• ไม่กระทำาการใดูๆ อันเป็นการขัดูต่อผู้ลประโย่ชั่น์ทางธุ่รกิจกับบริษััทฯ ทั�งทางตรง และทางอ้อม ไดู้แก่ การทำาให้้บริษััทฯ

เสำ่ย่ผู้ลประโย่ชั่น์ ห้รือไดู้รับประโย่ชั่น์น้อย่กว่าท่�ควร ห้รือเป็นการแบ่งผู้ลประโย่ชั่น์จากบริษััทฯ 

• ปฏิิบัติตามห้ลักเกณฑ์์ วิธุ่การ และการเปิดูเผู้ย่ข้อมูลราย่การท่�เก่�ย่วโย่งกันตามห้ลักเกณฑ์์ของตลาดูห้ลักทรัพย่์ฯ และ

สำำานักงานคณะกรรมการกำากับห้ลักทรัพย่์และตลาดูห้ลักทรัพย่์

• ไม่กระทำาการใดูๆ อันเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษััทฯ ทั�งทางตรง และทางอ้อม

• ไม่แสำวงผู้ลประโย่ชั่น์ในกิจการสำ่วนตัวกับบริษััทฯ เชั่่น กระทำาการใดูๆ เพื�อขาย่สำินค้า และบริการให้้กับบริษััทฯ

• บริษััทฯกำาห้นดูให้้กรรมการ ผูู้้บริห้าร และผูู้้ท่�เก่�ย่วข้อง ท่�ม่ห้น้าท่�ราย่งานการถึือครองห้ลักทรัพย่์ของตน รวมทั�งคู่สำมรสำ 

และบ่ตรท่�ย่ังไม่บรรล่นิติภาวะภาย่ใน 3 วันทำาการ นับแต่วันท่�ม่การซึ่ื�อ ขาย่ โอน ห้รือรับโอนห้ลักทรัพย่์ของบริษััทฯ ต่อ

สำำานักงานคณะกรรมการกำากับห้ลักทรัพย์่และตลาดูห้ลักทรัพย่์ ตามมาตรา 59 โดูย่จัดูสำ่งราย่งานดัูงกล่าวให้้แก่คณะ

กรรมการผู้่านเลขาน่การบริษััท เป็นประจำาท่กปี รวมทั�งม่การเปิดูเผู้ย่ในราย่งานประจำาปีของบริษััทฯ

การจัดำทำารายุงานเปิดำเผยุรายุการที�อาจมีความขัดำแยุ�งทางผลัประโยุชน์กับบริษััทฯ

บริษััทฯ กำาห้นดูให้้กรรมการ ผูู้้บริห้าร พนักงานท่กคน ต้องจัดูทำาราย่งานเปิดูเผู้ย่ราย่การท่�อาจม่ความขัดูแย่้งทางผู้ลประโย่ชั่น์

กับบริษััทฯ โดูย่เปิดูเผู้ย่ราย่การท่�สำงสำัย่ว่าจะเป็นผู้ลประโย่ชั่น์ท่�ขัดูกันกับผู้ลประโย่ชั่น์ของบริษััทฯ และในการอน่มัติใดู ๆ ผู้่านระบบ

การราย่งานความขัดูแย้่งทางผู้ลประโย่ชั่น์ สำำาห้รบักรณดัู่งกลา่วตอ้งย่ดึูถืึอห้ลกัการไม่ให้้มก่ารกำาห้นดูเงื�อนไขห้รอืขอ้กำาห้นดูพเิศษัผู้ดิู

ไปจากปกติ ถึือเป็นกระบวนการควบค่มภาย่ในรวมทั�งกำาห้นดูให้้สำำานักตรวจสำอบภาย่ในและคณะกรรมการตรวจสำอบเป็นผูู้้ดููแลและ

จัดูการแก้ไขปัญห้าความขัดูแย่้งทางผู้ลประโย่ชั่น์ดูังกล่าว

 2) การดูแลเร่�องการใชุ้ข้อมูลภายใน   

บริษััทฯจัดูให้้ม่ระบบการราย่งานการ ซึ่ื�อ-ขาย่ ห้ลักทรัพย่์บริษััทฯล่วงห้น้า ซึ่ึ�งห้ากบค่ลากรบริษััทฯ ม่ความจำาเป็นต้องซึ่ื�อขาย่

ห้ลักทรัพย่์ของบริษััทฯ จะต้องแจ้งเลขานก่ารบริษััท ผู้่านระบบดูังกล่าว ล่วงห้น้าอย่่างน้อย่ 2 วันโดูย่ในปี 2567ไม่ม่การราย่งานการ

ซึ่ื�อขาย่ห้ลักทรัพย์่ล่วงห้น้าของผูู้้เก่�ย่วข้องกับข้อมูลภาย่ใน

บริษััทฯ มแ่นวทางปฏิบัิติในการดูแูลการนำาขอ้มูลท่�เป็นความลับของบริษััทฯไปเปิดูเผู้ย่ต่อบ่คคลภาย่นอก โดูย่กำาห้นดูให้้พนักงาน

ท่กคนต้องปฏิบัิติตามระเบ่ย่บเก่�ย่วกับการรักษัาความลับซึึ่�งระบ่อยู่่ในระเบ่ย่บข้อบังคบัการทำางาน ห้ากพนักงานท่�ฝ่า่ฝื่นห้รือไม่ปฏิบัิติ

ตามจะถูึกลงโทษัทางวินัย่ตามระเบ่ย่บบริษััทฯ นอกจากน่�ในแต่ละปี บริษััทฯไดู้กำาห้นดูให้้กรรมการและผูู้้บริห้ารลงนามในห้นังสำือ

รับรองราย่งานการม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่ของกรรมการและ/ห้รือผูู้้บริห้าร เพื�อแสำดูงถึึงการไม่กระทำาการใดูๆ อันก่อให้้เกิดูความขัดูแย่้งทางผู้ล

ประโย่ชั่น์ต่อบริษััทฯ ซึ่ึ�งรวมถึึงการนำาข้อมูลท่�เป็นความลับของบริษััทฯไปใชั่้ ไม่ว่าจะเพื�อผู้ลประโย่ชั่น์สำ่วนตัวห้รือไม่ ห้รือนำาความ

เสำ่ย่ห้าย่มาสำู่บริษััทฯ โดูย่เจตนาห้รือไม่ก็ตาม รวมทั�งการนำาข้อมูลดูังกล่าวไปเผู้ย่แพร่แก่ลูกค้า ผูู้้ขาย่สำินค้า ผูู้้ให้้บริการ บริษััทคู่แข่ง

ห้รือบ่คคลภาย่นอกอื�นๆ
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สำำาห้รับการซืึ่�อขาย่ห้ลกัทรัพย์่ บริษัทัฯ ให้้กรรมการ และผูู้้บรหิ้ารห้ลก่เล่�ย่งการซืึ่�อขาย่ห้ลกัทรพัย์่ของบรษิัทัฯ ในระย่ะเวลา 14 วนั 

ก่อนการเปิดูเผู้ย่ข้อมูลราย่งานทางการเงินประจำาไตรมาสำและงบการเงินประจำาปี จนถึึง 24 ชั่ั�วโมง ภาย่ห้ลังจากการเปิดูเผู้ย่ข้อมูล

ดูังกล่าวต่อตลาดูห้ลักทรัพย่์แห้่งประเทศไทย่ (ต.ล.ท.)

นอกจากน่�ห้ากกรรมการห้รือผูู้้บริห้ารระดูบัสำงูประสำงค์จะซืึ่�อขาย่ห้ลกัทรัพย์่ของบรษัิัทฯ จะต้องมก่ารแจ้งต่อคณะกรรมการบรษิัทัฯ 

ล่วงห้น้าอย่่างน้อย่ 1 วัน ก่อนทำาการซึ่ื�อขาย่

บรษัิัทฯ ให้้กรรมการและผูู้บ้รหิ้ารราย่งานการม่สำว่นไดูเ้สำย่่และการถึอืครองห้ลกัทรพัย่ ์เปน็ประจำาทก่ป ีห้รือเมื�อม่การเปล่�ย่นแปลง 

และให้้เลขาน่การบริษััท เป็นผูู้้เก็บรักษัา

ในปี 2567 ไม่พบการกระทำาความผิู้ดูดัูงกล่าว และไม่มก่รณก่รรมการ/ผูู้้บริห้ารของบรษิัทัฯ มก่ารซืึ่�อขาย่ห้ลกัทรัพย์่โดูย่ใชั่ข้อ้มูล

ภาย่ใน และบริษััทฯไดู้พิจารณเปิดูเผู้ย่แนวทางในการกำากับดููแลการใชั่้ข้อมูลภาย่ในชั่่วงระย่ะเวลา ตามราย่ละเอ่ย่ดู ดูังน่�

ตารางกำาห้นดูวันท่�ให้้กรรมการและผูู้้บริห้ารห้ล่กเล่�ย่งการซึ่ื�อขาย่ห้ลักทรัพย่์ของบริษััทฯ ปี 2568

รายการ
วันสิ�นสุด

ของแติ่ละไติรมาส
วันที่่�ส่งงบการเงิน

(ภายในวันที่่�) 
วัน/เดือน/ปี ที่่�ให้หล่กเล่�ยง
การซื้ื�อขายหลักที่รัพัย์ UP

งบการเงินประจำาปี 2567 31 ธุันวาคม 2567 28 ก่มภาพันธ์ุ 2568 14 ก่มภาพันธ์ุ - 1 ม่นาคม 2568

งบการเงินไตรมาสำ 1 31 ม่นาคม 2568 15 พฤษัภาคม  2568 1-16 พฤษัภาคม 2568

งบการเงินไตรมาสำ 2 30 มิถึ่นาย่น 2568 14  สำิงห้าคม   2568 31 กรกฏิาคม -15 สำิงห้าคม 2568

งบการเงินไตรมาสำ 3 30 กันย่าย่น 2568 14 พฤศจิกาย่น 2568 31 ต่ลาคม - 15 พฤศจิกาย่น 2568

ตารางกำาห้นดูวันท่�ให้้กรรมการและผูู้้บริห้ารห้ล่กเล่�ย่งการซึ่ื�อขาย่ห้ลักทรัพย่์ของบริษััทฯ ปี 2567

รายการ วันสิ�นสุด
ของแติ่ละไติรมาส

วันที่่�ส่งงบการเงิน
(ภายในวันที่่�) 

วัน/เดือน/ปี ที่่�ให้หล่กเล่�ยง
การซื้ื�อขายหลักที่รัพัย์ UP

งบการเงินประจำาปี 2566 31 ธุันวาคม 2566 29  ก่มภาพันธ์ุ 2567 15 ก่มภาพันธ์ุ - 1 ม่นาคม 2567

งบการเงินไตรมาสำ 1 31 ม่นาคม 2567 15 พฤษัภาคม 2567 1-16 พฤษัภาคม 2567

งบการเงินไตรมาสำ 2 30 มิถึ่นาย่น 2567 14 สำิงห้าคม 2567 31 กรกฎาคม -15 สำิงห้าคม 2567

งบการเงินไตรมาสำ 3 30 กันย่าย่น 2567 14 พฤศจิกาย่น 2567 31 ต่ลาคม -15 พฤศจิกาย่น 2567

ข้อมูลการถึือห้ลักทรัพย่์ บริษััทยู่เน่�ย่นพลาสำติก จำากัดู (มห้าชั่น) ของกรรมการและผูู้้บริห้าร

ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2567

ลำาดับ รายชุื�อ
การถือครองหลักที่รัพัย์ของกรรมการ

จำานวนหุ้น 
ปี 2567

จำานวนหุ้น 
ปี 2566

จำานวนหุ้นเพั่�ม 
(ลด) 

สัดส่วน
%

1 นาย่ปร่ชั่า  ลล่าน่กรม - - - -

2 นางเสำาวณ่ย่์ ไทย่ร่่งโรจน์

3 นาย่บรรเจิดู ตั�งเลิศไพบูลย่์ 12,760 9,660 3,100 0.051

4 นางสำาวจ่ฑ์าทิพย่์ อร่ณานนท์ชั่ัย่

5 นาย่ชั่่ตินธุร ดูารกานนท์

6 นางจันทรตร่ ดูารกานนท์ - - - -

7 นาย่สำ่ภกิจ  พ่วงบัว - - - -

8 นาย่พงศ์ศักดูิ� เท่�ย่งวิบูลย่์วงศ์ 1,000 1,000 - 0.004

9 นาย่วิทวัสำ  นิชั่โรจน์ - - - -
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ลำาดับ รายชุื�อ
การถือครองหลักที่รัพัย์ของผูู้้บริหาร

จำานวนหุ้น 
ปี 2567

จำานวนหุ้น 
ปี 2566

จำานวนหุ้นเพั่�ม 
(ลด) 

สัดส่วน
%

1 นาย่วิทวัสำ  นิชั่โรจน์ - - - -

2 นางสำาวประยู่ร ศร่พระราม - - - -

3 นางอัจฉรา มณ่สำวัสำดูิ� - - - -

4 นาย่อน่สำรณ์ ม่วงสำ่นทร - - - -

5 นาย่สำ่รงค์  ลิขิตมห้าฤกษั์ - - - -

การค่้มครองข้อมูลสำ่วนบค่คล (Personnal Data Protection Act B.E. 2562 (2019) PDPA 

ในปี 2567 บริษััทฯ ไดู้ปฏิบิตัติามพระราชั่บญัญัตคิ่ม้ครองข้อมลูส่ำวนบ่คคล พ.ศ. 2562 ท่�ม่ผู้ลบงัคบัใช้ั่ตั�งแต่วนัท่� 1 มถิึน่าย่น 2565 

โดูย่บริษััทฯ ไดู้ประกาศนโย่บาย่การค่้มครองข้อมูลส่ำวนบ่คคล และไดู้เปิดูเผู้ย่นโย่บาย่ดูังกล่าวไว้บนเว็บไซึ่ต์บริษััทฯ 

www.unionplastic.co.th อ่กทั�ง บริษััทฯ ย่ังไดู้ให้้ความรู้กับพนักงาน โดูย่จัดูฝึ่กอบรมห้ลักสำูตร พ.ร.บ.ค่้มครองข้อมูลส่ำวนบ่คคล 

พ.ศ. 2562 เป็นจำานวน 232 ชัั่�วโมง และพนกังานไดู้ลงชืั่�อรบัทราบ และยิ่นย่อมให้้บริษัทัฯ เก็บรวบรวม ใช้ั่ และ/ห้รือเปิดูเผู้ย่ข้อมูลส่ำวน

บ่คคล

 3) การติ่อติ้านการทีุ่จริติและคอร์รัปชัุน

บริษััทฯไดู้กำาห้นดูนโย่บาย่ต่อต้าน การท่จริต คอร์รัปชั่ั�นน่�ขึ�น เพื�อแสำดูงถึึงทิศทาง และกรอบการดูำาเนินการของบริษััทฯเก่�ย่ว

กับการต่อตา้น การท่จริต คอรรั์ปชั่ั�น ตามห้ลกัการกำากบัดูแูลกิจการท่�ดู่ อนัเป็นท่�ย่อมรับว่าเห้มาะสำม สำำาห้รบัการปรบัใช้ั่ให้้สำอดูคลอ้ง

กับสำภาพแวดูลอ้มทางเศรษัฐกจิ และสำงัคมของประเทศ บรษิัทัฯกำาห้นดูให้้กรรมการบรษิัทั ผูู้บ้รหิ้าร พนกังาน และผูู้ท้่�เก่�ย่วขอ้งย่ดึูถึอื

ปฏิิบัติตามนโย่บาย่ต่อต้าน การท่จริต คอร์รัปชัั่�นน่�ในการดูำาเนินธุ่รกิจ เพื�อสำ่งเสำริมให้้บริษััทฯเป็นองค์กรท่�ม่การบริห้ารจัดูการท่�ดู่ม่

ประสำิทธุิภาพ ม่จรรย่าบรรณ และจริย่ธุรรมในการประกอบธุ่รกิจ 

 แนวที่างปฏิิบัติิเก่�ยวกับการติ่อติ้าน การทีุ่จริติ และคอร์รัปชุั�น 

คณะกรรมการบรษัิัท คณะกรรมการบรหิ้าร และพนกังานของบรษัิัทฯตอ้งปฏิบิตัติามนโย่บาย่ตอ่ตา้น การทจ่ริต คอรร์ปัชั่ั�น และ

จรรย่าบรรณทางธุ่รกิจท่�ดูโ่ดูย่เคร่งครัดู และต้องไม่เข้าไปเก่�ย่วข้องกับการท่จริต คอร์รัปชั่ั�น ไม่ว่าโดูย่ทางตรง ห้รือทางอ้อม รวมถึึง

ผูู้้ท่�เก่�ย่วข้องในการดูำาเนินธุ่รกิจของบริษััทฯ ดูังน่�

1. ไม่กระทำาการใดูๆ เช่ั่น รบั ห้รอืให้้ของขวญั ของท่�ระลกึ ของกำานลั ห้รอืผู้ลประโย่ชั่น์อื�นใดู ซึ่ึ�งแสำดูงให้้เห้น็ว่าเป็นการให้้/ 
รบัสำนิบน ห้รือตดิูสำนิบนแก่ผูู้ม่้ส่ำวนไดู้เสำย่่ในเรื�องท่�ตนทำาห้น้าท่� ห้รอืรับผู้ดิูชั่อบ เพื�อให้้ไดู้มาซึึ่�งผู้ลประโย่ชั่น์ในทางมชิั่อบ

2. ในการจัดูซืึ่�อ จดัูจ้างต้องดูำาเนนิตามระเบ่ย่บปฏิิบัตขิองบริษัทัฯท่�กำาห้นดูไว้ เพื�อให้้เกดิูความโปร่งใสำ และสำามารถึตรวจสำอบไดู้
3. การใช้ั่จ่าย่สำำาห้รับเพื�อเล่�ย่งรับรองทางธุ่รกิจ และการใช้ั่จ่าย่อื�นๆ ท่�เก่�ย่วข้องกับการปฏิิบัตติามสำญัญาทางธุ่รกิจ สำามารถึกระทำา

ไดู้ แต่ต้องมวั่ตถึป่ระสำงค์ในการใช้ั่จ่าย่ท่�ชั่ดัูเจน และสำามารถึตรวจสำอบไดู้ 
4. พนักงานไม่พงึละเลย่ ห้รือเพิกเฉย่ เมื�อพบเห้น็การกระทำา ห้รอืพฤติกรรมท่�เข้าข่าย่การท่จรติ คอร์รปัชัั่�นท่�ม่ผู้ลเก่�ย่วข้องกบั

บริษััทฯ โดูย่ทั�งทางตรง ห้รือทางอ้อม พนักงานต้องแจ้งให้้ผูู้บ้งัคบับญัชั่า ห้รอืบ่คคลท่�รับผู้ดิูชั่อบรบัทราบ และให้้ความร่วม
มอืในการตรวจสำอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

5. บริษััทฯจะให้้ความเป็นธุรรม และค่ม้ครองแก่พนักงานท่�ปฏิเิสำธุ ห้รอืแจ้งเบาะแสำเก่�ย่วกบัการท่จรติ คอร์รัปชั่ั�นท่�เก่�ย่วข้องกบั
บริษััทฯ โดูย่ใช้ั่มาตรการค่ม้ครองผูู้้แจ้งเบาะแสำ

6. บริษััทฯม่่งมั�นท่�จะส่ำงเสำรมิวัฒนธุรรมองค์กรให้้ย่ดึูมั�นว่าการท่จรติ คอร์รปัชั่ั�น และการให้้/รบัสำนิบนเป็นการกระทำาท่�ย่อมรับไม่
ไดู้ ไม่ว่าจะเป็นการกระทำากบับ่คคลใดูกต็าม 

7. นโย่บาย่การต่อต้าน การท่จริต คอร์รัปชั่ั�น ให้้ครอบคลม่ไปถึงึกระบวนการภาย่ในของการบรหิ้ารงานบ่คคล เช่ั่น ตั�งแต่การ
สำรรห้า ห้รอืคดัูเลอืกบ่คลากรเข้าทำางาน การเลื�อนตำาแห้น่ง การฝึ่กอบรม การประเมนิผู้ลการปฏิิบตังิาน และการให้้ผู้ลตอบแทน 

8. บรษัิัทฯส่ำงเสำรมิให้้มก่ารเผู้ย่แพร่ความรูใ้ห้้ผูู้้บังคบับญัชั่าทำาการสำื�อสำารความรู ้ความเข้าใจให้้กบัพนกังานท่กระดูบัรบัทราบ รวม
ถึงึบ่คคลอื�นท่�ต้องดูำาเนนิธุ่รกิจเก่�ย่วข้องกบับรษิัทัฯ ในเรื�องของนโย่บาย่ต่อต้าน การท่จรติ คอร์รปัชั่ั�น
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9. บรษัิัทฯม่่งมั�นท่�จะสำร้าง และส่ำงเสำริมวัฒนธุรรมองค์กรให้้ยึ่ดูมั�นว่าการท่จริต คอร์รปัชัั่�น และการให้้/รับสิำนบน โดูย่การทำาธุร่กรรม
กบัภาครฐั ห้รอืภาคเอกชั่นนั�น เป็นการกระทำาท่�ย่อมรบัไม่ไดู้ ไม่ว่าจะเป็นบ่คคลในระดูบัใดูก็ตาม

10. ห้้ามกรรมการบริษััท ผูู้้บรหิ้าร และพนักงานของบรษัิัท ในท่กระดูบั เรย่่กร้อง ดูำาเนนิการย่อมรับ ห้รอืเข้าไปเก่�ย่วข้องกบัเรื�อง
คอร์รัปชั่ั�น และการให้้/รับสำนิบนในท่กรูปแบบ ไม่ว่าโดูย่ทางตรง ห้รอืทางอ้อม

11. บริษััทฯจะปฏิบิตัติามกฎห้มาย่ท่�เก่�ย่วข้องกบัการต่อต้าน การท่จรติ คอร์รัปชั่ั�น และการให้้/รบัสำนิบนในท่กประเทศท่�บรษิัทัฯ
ไปดูำาเนินธุร่กจิดู้วย่ และจะให้้ความร่วมมอืกบัเจ้าห้น้าท่�ของห้น่วย่งานรัฐอย่่างดูท่่�สำดู่

12. ผูู้ท้่�กระทำาการคอร์รปัชั่ั�น และการให้้/รบัสำนิบน ซึ่ึ�งเป็นการกระทำาผู้ดิูจรรย่าบรรณของบรษิัทัฯจะต้องไดู้รับการพจิารณาทางวนิยั่
ตามระเบ่ย่บท่�บรษัิัทฯ กำาห้นดูไว้ นอกจากน่� ต้องไดู้รับโทษัตามกฎห้มาย่ ห้ากการกระทำานั�นเป็นการกระทำาท่�ผู้ดิูกฎห้มาย่

13. บริษััทฯกำาห้นดูให้้ม่โครงสำร้างผูู้รั้บผู้ดิูชั่อบ และระบบการบริห้ารความเสำ่�ย่ง การควบคม่ภาย่ใน และการตรวจสำอบภาย่ใน เพื�อ
ส่ำงเสำรมิ และสำนบัสำนน่นโย่บาย่การต่อต้าน การท่จรติ คอร์รปัชั่ั�น รวมทั�งทบทวนความเห้มาะสำมของระบบ และมาตรการตา่งๆ 
เพื�อให้้สำอดูคล้องกบัการเปล่�ย่นแปลงของธุร่กจิ ระเบ่ย่บ ข้อบังคบั และข้อกำาห้นดูของกฎห้มาย่ 

14. บริษััทฯม่นโย่บาย่ดูำาเนินธุ่รกิจอย่่างเป็นกลางทางการเมือง สำนับสำน่นการปฏิิบัติตามกฎห้มาย่ และการปกครองระบบ
ประชั่าธุปิไตย่ บรษัิัทฯไม่ม่แนวทางปฏิบิตัทิ่�จะส่ำงเสำรมิ สำนบัสำนน่ ห้รอืให้้การช่ั่วย่เห้ลอืทางการเมอืงแก่พรรคการเมอืง นักการเมอืง 
ห้รอืบ่คคลท่�เก่�ย่วข้องทางการเมอืง ไม่ว่าโดูย่ทางตรง ห้รอืทางอ้อม ทั�งน่�พนกังานย่งัคงมส่ำทิธุทิางการเมอืงและสำทิธุเิสำรภ่าพ
ตามกฎห้มาย่ แต่ห้้ามดูำาเนินกจิกรรมทางการเมอืงภาย่ในบรษิัทัฯ ห้รอืใช้ั่ทรพัย่ากรใดูๆ ของบรษิัทั เพื�อการดูำาเนนิงานดูงั
กล่าวโดูย่เด็ูดูขาดู 

15. การใช้ั่เงิน ห้รือทรพัย์่สำนิของบรษิัทัฯ เพื�อบรจิาคการกศ่ล ต้องกระทำาในนามบรษิัทัฯเท่านั�น โดูย่การบรจิาค เพื�อการกศ่ลต้อง
เป็นมลูนธิุ ิสำมาคม องค์กรสำาธุารณะกศ่ล วดัู โรงเรย่่น โรงพย่าบาล สำถึานพย่าบาล ห้รอืองค์กร เพื�อประโย่ชั่น์ต่อสำงัคมท่�ม่
ใบรับรอง ห้รือเชืั่�อถึอืไดู้ สำามารถึตรวจสำอบไดู้ และดูำาเนนิการผู่้านขั�นตอนตามระเบ่ย่บของบรษัิัทฯ 

16. การใช้ั่เงิน ห้รือทรพัย์่สำนิของบรษัิัทฯ เพื�อสำนบัสำนน่โครงการ ห้รอืกิจกรรมพเิศษัต่างๆ ต้องระบ่ชืั่�อในนามบรษัิัทฯเท่านั�น โดูย่
เงนิสำนบัสำนน่ท่�จ่าย่ไป ต้องม่วตัถึป่ระสำงค์ท่�ชั่ดัูเจน โดูย่ไม่มส่่ำวนเก่�ย่วข้องกบัผู้ลประโย่ชั่น์ต่างตอบแทนให้้กบับ่คคลใดู ห้รอื
ห้น่วย่งานใดูม่ห้ลกัฐานท่�ตรวจสำอบไดู้ และดูำาเนนิการผู่้านขั�นตอนตามระเบ่ย่บของบรษัิัทฯ 

 4) การแจ้งเบาะแส หร่อข้อร้องเรียน

บริษััทฯจัดูให้้ม่ชั่่องทางในการแจ้งเบาะแสำ ห้รือข้อร้องเร่ย่นการกระทำาท่�ผู้ิดูกฎห้มาย่ จรรย่าบรรณ ห้รือพฤติกรรมท่�อาจสำ่อถึึง

การท่จริต คอร์รัปชัั่�น ห้รือการประพฤติมิชั่อบของบ่คลากรในบริษััทฯ รวมถึึง ราย่งานทางการเงินท่�ไม่ถูึกต้อง ห้รือระบบควบค่ม

ภาย่ในท่�บกพรอ่ง ทั�งน่� บรษิัทัฯกำาห้นดูมาตรการค่ม้ครองผูู้้แจ้งเบาะแสำ เพื�อให้้ผูู้้ม่ส่ำวนไดู้เสำย่่มส่่ำวนร่วมในการสำอดูส่ำองดูแูลผู้ลประโย่ชั่น์

ของบริษััทฯไดู้อย่่างม่ประสำิทธุิภาพย่ิ�งขึ�น 

เรื�องที�รับแจ�งเบาะแส หรือข�อร�องเรียุน

• การกระทำาผิู้ดูกฎห้มาย่ การท่จริต คอร์รัปชั่ั�น ระเบ่ย่บของบริษััทฯ ห้รือการกระทำาผู้ิดูจรรย่าบรรณทางธุ่รกิจ (Code of 

Conduct) ของกรรมการบริษััท กรรมการผูู้้จัดูการ ผูู้้บริห้าร และพนักงาน

• ความผู้ิดูปกติของราย่งานทางการเงิน ระบบควบค่มภาย่ในท่�บกพร่อง

• เรื�องท่�ม่ผู้ลกระทบต่อประโย่ชั่น์ ห้รือชั่ื�อเสำ่ย่งของบริษััทฯ 

ช่องทางแจ�งเบาะแส หรือข�อร�องเรียุน 

• ทางไปรษัณ่ย่์ ให้้จดูห้มาย่สำ่งท่�ประธุานกรรมการตรวจสำอบ และ/ห้รือกรรมการผูู้้จัดูการบริษััทฯ ยู่เน่�ย่นพลาสำติก จำากัดู 

(มห้าชั่น) เลขท่� 11/1 ซึ่อย่เสำรไ่ทย่ 62 แขวงม่นบ่ร่ เขตม่นบ่ร่ กรง่เทพมห้านคร 10510

• กล่องรับข้อร้องเร่ย่นภาย่ในบริษััทฯ

• ทาง Website บริษััทฯ (www.unionplastic.co.th) หั้วข้อแจ้งข้อร้องเร่ย่น

• กรรมการผูู้้จัดูการ : 02-5170109-14 ต่อ 102
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กระบวนการดำำาเนินการเมื�อไดำ�รับข�อร�องเรียุน 

• สำำานกัตรวจสำอบภาย่ในรวบรวมข้อเทจ็จรงิเก่�ย่วกบัการกระทำาท่�เข้าข่าย่การท่จรติคอร์รัปชั่ั�น และดูำาเนนิการตรวจสำอบข้อมลู

เบื�องต้น

• ห้ากพบว่าขอ้ร้องเร่ย่นม่มลูความผิู้ดูในเรื�องการท่จริต คอร์รัปชั่ั�น สำำานักตรวจสำอบภาย่ในจะรวบรวมห้ลักฐานสำง่ให้้กรรมการ

ผูู้้จัดูการ เพื�อแต่งตั�งคณะกรรมการสำอบสำวนข้อเท็จจริง

• เมื�อคณะกรรมการสำอบสำวนทำาการสืำบสำวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่าข้อมูล ห้รือห้ลักฐานท่�ม่เห้ต่อันควรเชืั่�อไดู้ว่าผูู้้ท่�ถึูกกล่าว

ห้าไดู้กระทำาการท่จริต คอร์รัปชัั่�นจริง บริษััทฯจะให้้สำิทธุิผูู้้ถูึกกล่าวห้าไดู้รับทราบข้อกล่าวห้า และให้้สำิทธุิผูู้้ถูึกกล่าวห้า

พิสำูจน์ตนเอง โดูย่การห้าข้อมูล ห้รือห้ลักฐานเพิ�มเติมท่�แสำดูงให้้เห็้นว่าตนเองไม่ม่ส่ำวนเก่�ย่วข้องกับการกระทำาท่จริต 

คอร์รัปชั่ั�นตามท่�ไดู้ถึูกกล่าวห้า

• คณะกรรมการสำอบสำวน ราย่งานผู้ลการสำอบสำวน พร้อมแนวทางในการระงับการฝ่่าฝ่ืน ห้รือไม่ปฏิิบัติตามนโย่บาย่ต่อต้าน 

การท่จริต คอร์รัปชัั่�น ห้รือกฎห้มาย่ท่�เก่�ย่วข้อง เสำนอต่อกรรมการผูู้้จัดูการ และคณะกรรมการตรวจสำอบ

• ห้ากผูู้้ถึูกกล่าวห้า ไดู้กระทำาการท่จริต คอร์รัปชั่ั�นจริง ถืึอว่าการกระทำานั�นผู้ิดูนโย่บาย่ต่อต้าน การท่จริต คอร์รัปชั่ั�น จะ

ต้องไดู้รับการพิจารณาโทษัทางวินัย่ ตามระเบ่ย่บท่�บริษััทฯกำาห้นดูไว้ และห้ากการกระทำาการท่จริต คอร์รัปชัั่�นนั�นผู้ิดู

กฎห้มาย่ ผูู้้กระทำาความผู้ิดูอาจจจะต้องไดู้รับโทษัทางกฎห้มาย่ดู้วย่

มาติรการคุ�มครองผ้�แจ�งเบาะแส

• จัดูทำาระบบเก็บขอ้มลูความลับของผูู้้แจ้งเบาะแสำ และกำาห้นดูบทลงโทษั สำำาห้รับเจ้าห้น้าท่�ผูู้้รับผู้ิดูชั่อบขอ้มูลดูังกล่าว เมื�อ

ข้อมูลถึูกเปิดูเผู้ย่

• ผูู้แ้จ้งเบาะแสำ ห้รอืผูู้้ร้องเรย่่นสำามารถึท่�จะไม่เปิดูเผู้ย่ชืั่�อ ท่�อยู่่ ห้รือห้มาย่เลขโทรศัพท์ตดิูต่อไดู้ เว้นแต่ผูู้แ้จ้งเบาะแสำ ห้รอื 

ผูู้ร้้องเรย่่นเห็้นว่าการเปิดูเผู้ย่ข้อมูลจะทำาให้้บริษัทัฯ สำามารถึราย่งานความคืบห้น้า ห้รอืสำอบถึามข้อมลูท่�เป็นประโย่ชั่น์เพิ�มเติม 

ห้รอืช่ั่�แจงข้อเทจ็จรงิให้้ทราบ ห้รอืบรรเทาความเสำย่่ห้าย่ไดู้สำะดูวกรวดูเร็วยิ่�งขึ�น 

• กรณ่ท่�สำามารถึติดูต่อผูู้้ให้้เบาะแสำ ห้รือผูู้้ร้องเร่ย่นไดู้ บริษััทฯจะแจ้งผู้ลการดูำาเนินการให้้ทราบเป็นลาย่ลักษัณ์อักษัร 

บทลังโทษั

• กรรมการบริษััท กรรมการผูู้้จัดูการ ผูู้้บริห้าร และพนักงานท่กคนม่ห้น้าท่�ปฏิิบัติตามนโย่บาย่น่�อย่่างเคร่งครัดู การฝ่่าฝ่ืน 

ห้รือไม่ปฏิิบัติตามนโย่บาย่ต่อต้าน ท่จริต คอร์รัปชั่ั�นน่� ถืึอเป็นการฝ่่าฝ่ืนทางวินัย่ และม่บทลงโทษัตามข้อบังคับ นโย่บาย่ 

ระเบ่ย่บ คำาสำั�ง ประกาศ กฎเกณฑ์์ และกฎห้มาย่ ห้รือข้อกำาห้นดูอื�นๆ ท่�เก่�ย่วข้อง 

ผลัการติดิำติามการแจ�งเบาะแส หรือ ข�อร�องเรียุน 

• บริษััทฯ ม่การติดูตามข้อร้องเร่ย่นอย่่างสำมำ�าเสำมอ โดูย่ผู้่านการประชั่่มของฝ่่าย่บริห้าร ทั�งน่�ปี 2567 บริษััทฯไม่ไดู้รับแจ้ง

เบาะแสำ ห้รือข้อร้องเร่ย่น การกระทำาท่�ผู้ิดูกฎห้มาย่ จรรย่าบรรณ ท่จริตใดูๆ ท่�เก่�ย่วข้องกับบริษััทฯ
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8.2	รายงานผ่ลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคัณะกรรมการติรวจสำอบ	
 8.2.1  จำานวนครั�งการประชุุมและการเข้าประชุุมของคณะกรรมการติรวจสอบ 

ลำาดับที่่� รายชุื�อ ติำาแหน่ง
จำานวนครั�งที่่�เข้าประชุุม

คณะกรรมการติรวจสอบ คิดเป็นร้อยละ

1 นางเสำาวณ่ย่์ ไทย่ร่่งโรจน์ ประธุานกรรมการตรวจสำอบ  4/4 100

*2 นาย่บรรเจิดู ตั�งเลิศไพบูลย่์ กรรมการตรวจสำอบ  4/4 100

3 นางสำาวจ่ฑ์าทิพย่์ อร่ณานนท์ชั่ัย่ กรรมการตรวจสำอบ  4/4 100

 8.2.2 รายงานผู้ลการปฏิบิัติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการติรวจสอบ     
สำามารถึดููราย่ละเอ่ย่ดูไดู้จาก ราย่งานคณะกรรมการตรวจสำอบ ในเอกสำารแนบ 6

8.3		สำรุปผ่ลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคัณะกรรมการชุดุูย่อยอ่�นๆ
 8.3.1 จำานวนครั�งการประชุุมและการเข้าประชุุมของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าติอบแที่น

ลำาดับที่่� รายชุื�อ ติำาแหน่ง

จำานวนครั�งที่่�เข้าร่วมประชุุม

คณะกรรมการสรรหาและ
กำาหนดค่าติอบแที่น

1. นาย่บรรเจิดู ตั�งเลิศไพบูลย่์ ประธุานกรรมการสำรรห้าและกำาห้นดูค่าตอบแทน 3/3

2. นาย่สำ่ภกิจ  พ่วงบัว กรรมการสำรรห้าและกำาห้นดูค่าตอบแทน 3/3

3. นางสำาวจ่ฑ์าทิพย่์ อร่ณานนท์ชั่ัย่ กรรมการสำรรห้าและกำาห้นดูค่าตอบแทน 3/3

ลำาดำับท่�	2	:	การประขุมคณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	9/2566	วัันท่�	21	กันยายน	2566
	 นายวััชุรพงษั์		ดำารกานนท์	ขอลาออกจิากกรรมการบริษััท	และกรรมการสืรรหาและกำาหนดำค่าติอบแทน	ติั�งแต่ิวัันท่�	1	ตุิลาคม	2566
	 การประชุุมคณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	12/2566	วัันท่�	21	ธันวัาคม	2566	
	 แติ่งติั�งนายสุืภกิจิ	พ่วังบัวั	เข้าดำำารงติำาแหน่ง	กรรมการสืรรหาและกำาหนดำ	ติั�งแติ่วัันท่�	1	มกราคม	2567	ค่าติอบแทน	แทน	นายวััชุรพงษั์	ดำารกานนท์

 8.3.2 รายงานผู้ลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าติอบแที่น   
สำามารถึดููราย่ละเอ่ย่ดูไดู้จาก   ราย่งานคณะกรรมการสำรรห้าและกำาห้นดูค่าตอบแทน  ในเอกสำารแนบ 7
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8.4	รายงานผ่ลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคัณะกรรมการบริหารคัวามเสำ่�ยงในรอบปีที่่�ผ่่านมา
 8.4.1 จำานวนครั�งการประชุุมและการเข้าประชุุมของคณะกรรมการบริหารความเส่�ยง 

ลำาดับที่่� รายชุื�อ ติำาแหน่ง จำานวนครั�งที่่�เข้าประชุุม

1 นาย่วิทวัสำ  นิชั่โรจน์ ประธุานกรรมการ 4/4

2 นาย่สำร่งค์  ลิขิตมห้าฤกษั์ รองประธุานกรรมการ 2/4

3 นางสำาวประยู่ร ศร่พระราม กรรมการ 4/4

4 นางอัจฉรา มณ่สำวัวดูิ� กรรมการ 4/4

5 นาย่อน่สำรณ์ ม่วงสำ่นทร กรรมการ 3/4

6 นาย่ธุ่ระย่่ทธุ เครือห้งษั์ กรรมการ 4/4

7 นาย่พิชั่ิต  ปานขาว กรรมการ 3/4

8 นาย่มงคล  บญ่มาเลิศ กรรมการ 1/4

9 นางสำาวสำ่วรรณ่ โพธุิ�ดูอกไม้ กรรมการ 4/4

10 นาย่นิเวสำน์ แผู้่นศิลา กรรมการ 4/4

11 นาย่มงคล  พิมพ์อ้น กรรมการและเลขาน่การ 2/4

12 นางสำาวสำาย่ร่้ง พรรคเจริญ ผูู้้ชั่่วย่เลขาน่การ 4/4

 8.4.2 รายงานผู้ลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการบริหารความเส่�ยง 
สำามารถึดููราย่ละเอ่ย่ดูไดู้จาก   ราย่งานคณะกรรมการบริห้ารความเสำ่�ย่ง อยู่่ในห้ัวข้อ 2 การบริห้ารความเสำ่�ย่ง

 8.4.3 จำานวนครั�งการประชุุมและการเข้าประชุุมของคณะกรรมการพััฒนาความยั�งยืน 
ลำาดับที่่� รายชุื�อ ติำาแหน่ง จำานวนครั�งที่่�เข้าประชุุม

1 นาย่วิทวัสำ  นิชั่โรจน์ ประธุานกรรมการ 2/2

2 นาย่สำ่รงค์  ลิขิตมห้าฤกษั์ รองประธุานกรรมการ 2/2

3 นางสำาวประยู่ร ศร่พระราม กรรมการ 2/2

4 นางอัจฉรา มณ่สำวัวดูิ� กรรมการ 2/2

5 นาย่อน่สำรณ์ ม่วงสำ่นทร กรรมการ 2/2

6 นาย่ณัฐพล โชั่ติมณ่ กรรมการ 2/2

7 นาย่พิชั่ิต  ปานขาว กรรมการ 2/2

8 นาย่มงคล  บญ่มาเลิศ กรรมการ 2/2

9 นางสำาวสำ่วรรณ่ โพธุิ�ดูอกไม้ กรรมการ 2/2

10 นาย่นิเวสำน์ แผู้่นศิลา กรรมการ 2/2

11 นาย่ไพบูลย่์ กลัดูพรห้ม กรรมการ 2/2

12 นาย่มงคล  พิมพ์อ้น กรรมการ 2/2

13 นางสำาวณิชั่าภา สำ่รัตน์ตะนันทก่ล เลขาน่การ 2/2

 8.4.4 รายงานผู้ลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการพััฒนาความยั�งยืน
สำามารถึดููราย่ละเอ่ย่ดูไดู้จาก ราย่งานคณะกรรมการพัฒนาความย่ั�งย่ืน อยู่่ในหั้วข้อ 3 การพัฒนาความย่ั�งยื่น
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9.1	การคัวบคัุมภายใน
 ความเพัียงพัอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษััที่ฯ

คณะกรรมการบรษัิัท จดัูให้้มร่ะบบการควบคม่ภาย่ใน และการบรหิ้ารความเสำ่�ย่ง ท่�จะทำาให้บ้รรลวั่ตถึป่ระสำงค์อย่่างมป่ระสำทิธุผิู้ล 

รวมทั�งมก่ารปฏิิบัติให้้เป็นไปตามกฎห้มาย่ และมาตรฐานท่�เก่�ย่วข้อง คณะกรรมการบริษััท มก่ารติดูตามประสำิทธุิผู้ลในการควบค่ม

ภาย่ใน และการจัดูการความเสำ่�ย่ง อย่่างสำมำ�าเสำมอท่กไตรมาสำ โดูย่มอบห้มาย่ให้้คณะกรรมการตรวจสำอบเป็นผูู้้กลั�นกรองก่อนเสำนอ

คณะกรรมการบริษััท พิจารณา

บรษัิัทฯ มน่โย่บาย่การควบคม่ภาย่ในและการตรวจสำอบภาย่ใน    เพื�อเสำรมิสำรา้งความมั�นใจให้ก้บัผูู้ถื้ึอห้่้น และท่กฝ่า่ย่ท่�เก่�ย่วขอ้ง

ในการดูำาเนินงานอย่่างต่อเน้�อง สำามารถึบรรล่วัตถึ่ประสำงค์ และสำร้างมูลค่าเพิ�มให้้แก่องค์กร ดูังน่� 

 นโยบายการควบคุมภายในและการติรวจสอบภายใน

1) บริษััทฯ จัดูให้้ม่ระบบการควบค่มภาย่ในท่�ดู่ และม่ประสำิทธุิผู้ล เพื�อให้้การดูำาเนินงานของบริษััทฯ เป็นไปอย่่างม่ 

ประสำทิธุภิาพ มร่าย่งานการปฏิบิตังิาน และราย่งานทางการเงนิท่�ถึกูตอ้งเชืั่�อถึอืไดูต้ลอดูจนมก่ารปฏิบิตัิให้้ เปน็ไปตามขอ้

กำาห้นดูของกฎห้มาย่ท่�เก่�ย่วข้อง

2) คณะกรรมการบริษััท ไดู้สำอบทานความมป่ระสิำทธิุผู้ลของระบบการควบคม่ภาย่ใน โดูย่พิจารณาจาก องค์ประกอบห้ลักของ

ระบบการควบคม่ภาย่ใน ซึึ่�งจำาแนกออกเป็น 5 องค์ประกอบไดู้แก่ สำภาพแวดูล้อมของ การควบคม่ การประเมินความเสำ่�ย่ง 

กิจกรรมการควบค่ม ข้อมูลสำารสำนเทศ และการสำื�อสำารในองค์กร ตลอดูจนการติดูตาม และประเมินผู้ล

3) บรษัิัทฯ กำาห้นดูห้น่วย่งานรับผิู้ดูชั่อบโดูย่ตรงในเรื�องการตรวจสำอบภาย่ใน การประเมินความเส่ำ�ย่ง และการประเมินผู้ลการ

ควบค่มภาย่ใน ทั�งน่� ให้้อยู่่ภาย่ใต้การกำากับดููแลของคณะกรรมการตรวจสำอบ

4) คณะกรรมการตรวจสำอบมห่้น้าท่�รบัผิู้ดูชั่อบในการสำอบทาน ให้้บริษัทัฯ มร่ะบบการควบคม่ภาย่ใน ระบบบริห้ารความเส่ำ�ย่ง 

และระบบการตรวจสำอบภาย่ในท่�เห้มาะสำม และม่ประสำิทธุิภาพ

5) พนักงานท่กคนของบริษััท ต้องม่ทัศนคติท่�ดู่ต่อการควบค่มภาย่ใน และการตรวจสำอบภาย่ใน ให้้ความร่วมมือในการ 

รับตรวจ และนำาผู้ลไปปรับปร่งแก้ไขให้้เห้มาะสำม และรวดูเร็ว

นอกจากน่� กรณ่ท่�บริษััทฯม่กิจการอื�นท่�บริษััทฯไปลงท่นในสำัดูสำ่วนตั�งแต่ร้อย่ละ 20 ขึ�นไป บริษััทฯม่การติดูตามผู้ลการดูำาเนิน

งานท่กไตรมาสำ รวมทั�งม่การแต่งตั�งตัวแทนบริษััทฯ ไปเป็นกรรมการ เพื�อเข้าร่วมการประชั่่ม และพิจารณาผู้ลการดูำาเนินงานใน

กิจการท่�ไปลงท่นดูังกล่าว

ในปี 2567 สำำานกัตรวจสำอบภาย่ในไดู้ปฏิบัิตงิานตรวจสำอบ สำอบทานระบบการควบคม่ภาย่ใน ตามแผู้นการตรวจสำอบภาย่ในตาม

ความเสำ่�ย่ง (Risk-based) ซึึ่�งคณะกรรมการตรวจสำอบไดู้เห้็นชั่อบและอน่มัติแผู้นตรวจสำอบ เมื�อวันท่� 11 พฤศจิกาย่น 2567 สำำานัก

ตรวจสำอบภาย่ในทำาห้น้าท่�ประเมนิความเพย่่งพอของระบบการควบค่มภาย่ใน และติดูตามการแก้ไขปรับปร่งประเดูน็ท่�ตรวจพบ รวม

ถึงึการติดูตามการควบคม่ว่าบริษัทัฯ ม่ระบบการควบคม่ภาย่ในเพื�อตดิูตามควบคม่ดูแูลการดูำาเนนิงานของบริษััทฯ ให้้สำามารถึป้องกนั

ทรัพย่์สิำนจากการท่�กรรมการห้รือผูู้้บริห้ารนำาไปใช้ั่โดูย่มิชั่อบห้รือโดูย่ไม่ม่อำานาจ รวมถึึงการควบค่มการทำาธุ่รกรรมกับบ่คคลท่�อาจม่

ความขัดูแย่ง้ทางผู้ลประโย่ชั่นแ์ละบ่คคลท่�เก่�ย่วโย่งกนัอย่า่งเพย่่งพอ  มก่ารราย่งานผู้ลการตรวจสำอบตอ่คณะกรรมการตรวจสำอบเพื�อ

พจิารณาให้้ความเห้น็ชั่อบกอ่นราย่งานคณะกรรมการบรษัิัท  ท่กไตรมาสำ รวมทั�งมก่ารราย่งานผู้ลการตดิูตามผู้ลคบืห้นา้ในการปรบัปรง่

แก้ไขการควบค่มภาย่ในตามประเดู็นท่�ตรวจพบ ซึึ่�งพบว่าฝ่่าย่จัดูการไดู้แก้ไขการควบค่มภาย่ในตามข้อเสำนอแนะครบถึ้วนแล้ว 

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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 สรุปความเห็นของกรรมการบริษัทัี่  เก่�ยวกับระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่�ยง

ในการประช่ั่มคณะกรรมการบริษััท ครั�งท่� 11/2567 เมื�อวนัท่� 20 พฤศจกิาย่น 2567 โดูย่ม่กรรมการตรวจสำอบ เข้าร่วมประช่ั่มดู้วย่ 

คณะกรรมการบรษัิัท ไดูป้ระเมินระบบการควบคม่ภาย่ในและการบรหิ้ารความเสำ่�ย่งของบรษัิัทฯ โดูย่ใชั่แ้บบประเมนิความเพ่ย่งพอของ

ระบบการควบคม่ภาย่ในท่�จัดูทำาขึ�นตามกรอบแนวคิดูของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission) และม่การซึ่ักถึามข้อมูลเพิ�มเติมจากฝ่่าย่บริห้าร ตามองค์ประกอบของการควบค่มภาย่ในดู้านต่างๆรวม 5 สำ่วนไดู้แก่ 

การควบค่มภาย่ในองค์กร การประเมินความเสำ่�ย่ง การควบค่มการปฏิบัิติงาน ระบบสำารสำนเทศและการสำื�อสำารข้อมูล และระบบการ

ติดูตาม รวมทั�งห้มดู 17 ห้ลกัการย่่อย่ คณะกรรมการบริษััทฯ มค่วามเห็้นวา่ระบบการควบคม่ภาย่ในและการบริห้ารความเส่ำ�ย่งม่ความ

เพ่ย่งพอและเห้มาะสำม โดูย่บรษิัทัฯ ไดูจ้ดัูให้้มบ่่คลากรอย่่างเพย่่งพอท่�จะดูำาเนนิการตามระบบการควบคม่ภาย่ในท่�กำาห้นดูไว ้สำามารถึ

ป้องกันทรัพย์่สำินของบริษััทฯจากการสำูญห้าย่ ห้รือนำาไปใชั่้โดูย่มิชั่อบห้รือโดูย่บ่คคลท่�ไม่ม่อำานาจห้น้าท่� รวมถึึงการทำาธุ่รกรรมกับ

บ่คคลท่�อาจม่ความขัดูแย่้ง ห้รือบ่คคลท่�เก่�ย่วโย่งกัน ชั่่วย่ให้บ้่คลากรของบริษััทฯ ปฏิบิัติตามกฎห้มาย่ และข้อบังคับท่�เก่�ย่วข้อง และ

ช่ั่วย่ให้้การราย่งานทางการเงินม่ความถึูกต้อง น่าเชั่ื�อถึือ ตลอดูจนชั่่วย่ในการปกป้องค่ม้ครองเงินลงทน่ของผูู้้ถืึอห้่้น

 ความเห็นของคณะกรรมการติรวจสอบเก่�ยวกับระบบการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสำอบไดู้สำอบทานความเห้มาะสำม และประสิำทธุิผู้ลของระบบการควบค่มภาย่ใน โดูย่การพิจารณาร่วมกับ 

ผูู้้ตรวจสำอบภาย่ใน และม่การราย่งานต่อคณะกรรมการบริษััท เพื�อทราบห้รือพิจารณาในทก่ไตรมาสำ ซึ่ึ�งในปีท่�ผู้่านมา คณะกรรมการ

ตรวจสำอบไดูแ้สำดูงความเห้น็ และให้้คำาแนะนำาต่อฝ่า่ย่บรหิ้ารในเรื�องท่�เปน็สำาระสำำาคญั ทั�งน่� คณะกรรมการตรวจสำอบไดูส้ำรป่ความเห้น็

เก่�ย่วกับระบบการควบคม่ภาย่ในฯ ตามราย่ละเอ่ย่ดูท่�ระบ่ในราย่งานของคณะกรรมการตรวจสำอบ ตามเอกสำารแนบ 6 นอกจากน่�จาก

การประชั่่มร่วมกับผูู้้สำอบบัญชั่ภ่าย่นอก คือ บริษััท สำำานักงาน อว่าย่ จำากัดู ซึ่ึ�งเป็นผูู้้ตรวจสำอบงบการเงินประจำาปี 2567 ไดู้ให้้ความ

เห็้นว่า ในภาพรวมของระบบการควบค่มภาย่ในของบริษััทฯ ไม่พบข้อบกพร่องท่�จะม่ผู้ลกระทบอย่่างเป็นสำาระสำำาคัญต่อการแสำดูง

ความเห้็นของผูู้้สำอบบัญชั่่ในงบการเงิน

 หัวหน้างานติรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการตรวจสำอบไดู้พิจารณาและให้้ความเห็้นชั่อบตามท่�ฝ่่าย่บริห้ารเสำนอให้้แต่งตั�ง นางอัจฉรา มณ่สำวัสำดูิ� ให้้ดูำารง

ตำาแห้น่ง ผูู้้จัดูการฝ่่าย่ตรวจสำอบกิจการ ภาย่ในของบริษััทฯ เน้�องจากม่ค่ณสำมบัติ ความรู ้ ความสำามารถึและประสำบการณ์ในการ

ปฏิิบัติงานดู้านการตรวจสำอบภาย่ใน ม่ความเข้าใจในธุ่รกิจและกิจกรรมของบริษััทฯ จึงเห้็นว่า นางอัจฉรา มณ่สำวัสำดูิ�  ม่ความเห้มาะ

สำมเพย่่งพอท่�จะปฏิบิตัหิ้นา้ท่�ห้วัห้นา้งานตรวจสำอบภาย่ใน ทั�งน่� ในการพจิารณา แตง่ตั�ง โย่กย่า้ย่ ห้รอืเลกิจา้ง ผูู้ดู้ำารงตำาแห้นง่ห้วัห้นา้

งานตรวจสำอบภาย่ในของบริษัทัฯจะต้องไดู้รับความเห็้นชั่อบจากคณะกรรมการตรวจสำอบ ตามท่�ระบ่ไว้ในข้อบังคบัคณะกรรมการตรวจ

สำอบบริษััทฯ โดูย่คณ่สำมบัติของผูู้้ดูำารงตำาแห้น่งห้ัวห้น้างานตรวจสำอบภาย่ใน ปรากฏิในเอกสำารแนบ 3 

 หัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิิบัติิงานของบริษััที่ฯ

บริษััทฯ มอบห้มาย่ให้้ นางชั่ฎาพร เจ่ย่มสำก่ลทิพย่์ เลขานก่ารบริษััท ดูำารงตำาแห้น่งเป็นห้ัวห้น้างานกำากับดููแลการปฏิบิัติงาน 

(COMPLIANCE DEPARTMENT) เพื�อทำาห้น้าท่�กำากับดููแลการปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ของห้น่วย่งานทางการท่�กำากับดููแลการประกอบ

ธุ่รกิจของบริษััทฯ โดูย่ม่ค่ณสำมบัติของผูู้้ดูำารงตำาแห้น่งห้ัวห้น้างานกำากับดููแลการปฏิบิัติงานของบริษััทฯ ปรากฏิในเอกสำารแนบ 1    
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9.2		รายการระหว่างกัน

ซื้ื�อกลุ่มบุคคล
และลักษัณะความสัมพัันธ์

ข้อมูลระหว่างกัน

ลักษัณะรายการ
มูลค่า

รายการ
(ล้านบาที่)

เง่�อนไขการคิดราคา

1. บริษััที่ สหยูเน่�ยน จำากัด (มหาชุน)

 เป็นผูู้้ถึือห้่้นราย่ให้ญ่ 10 ราย่แรก ม่สำัดูสำ่วนการ

ถึือห้่้น 49.521% และม่กรรมการร่วมกัน

1. ขาย่สำินค้า 0 ราคาทน่บวกกำาไรสำ่วนเพิ�มของบริษััทท่�เก่�ย่วข้องกัน

2. ลูกห้น่�การค้าและ 

ลูกห้น่�อื�น

0 เป็นย่อดูคงค้างระห้ว่างกัน ณ.วันสำิ�นปี 2567

3. ราย่ไดู้อื�น 0 ราคาทน่บวกกำาไรสำ่วนเพิ�มของบริษััทท่�เก่�ย่วข้องกัน

4. ค่าบริการ 0.43 ราคาทน่บวกกำาไรสำ่วนเพิ�มของบริษััทท่�เก่�ย่วข้องกัน

5. เจ้าห้น่�การค้าและ 

เจ้าห้น่�อื�น

0 เป็นย่อดูคงค้างระห้ว่างกัน ณ.วันสำิ�นปี 2567

2. บริษััที่ พัีเอสวีโมลด์ จำากัด

 เป็นบริษััทร่วม ท่�บริษััทฯ 

ถึือห้่้นในสัำดูสำ่วน 24.9999 % 

และมก่รรมการร่วมกัน 1 คน

1. ลูกห้น่�การค้าและ 

ลูกห้น่�อื�น

0 เป็นย่อดูคงค้างระห้ว่างกัน ณ.วันสำิ�นปี 2567

2. ราย่ไดู้เงินปันผู้ล 0 จากมติท่�ประช่ั่มผูู้้ถึือห้่้นซึึ่�งเป็นปกติของการลงท่นท่�ม่

ผู้ลตอบแทน

3. ซึ่ื�อสำินค้า 5.56 ราคาทน่บวกกำาไรสำ่วนเพิ�มของบริษััทท่�เก่�ย่วข้องกัน

4. ราย่ไดู้อื�น 0 ราคาทน่บวกกำาไรสำ่วนเพิ�มของบริษััทท่�เก่�ย่วข้องกัน

5. เจ้าห้น่�การค้าและ 

เจ้าห้น่�อื�น

1.13 เป็นย่อดูคงค้างระห้ว่างกัน ณ.วันสำิ�นปี 2567

3. บริษััที่ ยูเน่�ยนนิฟโก้ จำากัด

 เป็นบริษััทท่�เก่�ย่วข้องกัน ท่�บริษััทฯ 

ถึือห้่้นในสัำดูสำ่วน 19.9976% 

และมก่รรมการร่วมกัน

1. ขาย่สำินค้า 8.83 ราคาทน่บวกกำาไรสำ่วนเพิ�มของบริษััทท่�เก่�ย่วข้องกัน

2. ราย่ไดู้เงินปันผู้ล 55.39 จากมติท่�ประช่ั่มผูู้้ถึือห้่้นซึึ่�งเป็นปกติของการลงท่นท่�ม่

ผู้ลตอบแทน

3. ลูกห้น่�การค้าและ 

ลูกห้น่�อื�น

2.09 เป็นย่อดูคงค้างระห้ว่างกัน ณ.วันสำิ�นปี 2567

3. ราย่ไดู้อื�น 0.06 ราคาทน่บวกกำาไรสำ่วนเพิ�มของบริษััทท่�เก่�ย่วข้องกัน

4. ซึ่ื�อสำินค้า 3.15 ราคาทน่บวกกำาไรสำ่วนเพิ�มของบริษััทท่�เก่�ย่วข้องกัน

5. เจ้าห้น่�การค้าและ 

เจ้าห้น่�อื�น

0.76 เป็นย่อดูคงค้างระห้ว่างกัน ณ.วันสำิ�นปี 2567

4. บริษััที่ ยูเน่�ยนโชุจิรุชิุ จำากัด

 ม่กรรมการและผูู้้ถึือห้่้นร่วมกัน
1. ขาย่สำินค้า 0 ราคาทน่บวกกำาไรสำ่วนเพิ�มของบริษััทท่�เก่�ย่วข้องกัน

2. ลูกห้น่�การค้าและ 

ลูกห้น่�อื�น

0 เป็นย่อดูคงค้างระห้ว่างกัน ณ.วันสำิ�นปี 2567

3. ราย่ไดู้อื�น 11.36 ราคาทน่บวกกำาไรสำ่วนเพิ�มของบริษััทท่�เก่�ย่วข้องกัน

4. เจ้าห้น่�การค้าและ 

เจ้าห้น่�อื�น

0.20 เป็นย่อดูคงค้างระห้ว่างกัน ณ.วันสำิ�นปี 2567

5. ซึ่ื�อสำินค้า 3.24 ราคาทน่บวกกำาไรสำ่วนเพิ�มของบริษััทท่�เก่�ย่วข้องกัน

5. บริษััที่ ยูเน่�ยนสเตินเลสสติล่โปรดักส์ จำากัด

 ม่กรรมการและผูู้้ถึือห้่้นร่วมกัน
1. ขาย่สำินค้า 0.51 ราคาทน่บวกกำาไรสำ่วนเพิ�มของบริษััทท่�เก่�ย่วข้องกัน

2. ลูกห้น่�การค้าและ 

ลูกห้น่�อื�น

0.09 เป็นย่อดูคงค้างระห้ว่างกัน ณ.วันสำิ�นปี 2567

3. ราย่ไดู้อื�น 0.92 ราคาทน่บวกกำาไรสำ่วนเพิ�มของบริษััทท่�เก่�ย่วข้องกัน

4. เจ้าห้น่�การค้าและ 

เจ้าห้น่�อื�น

0.10 เป็นย่อดูคงค้างระห้ว่างกัน ณ.วันสำิ�นปี 2567

5. ค่าบรกิาร 0.93 ราคาทน่บวกกำาไรสำ่วนเพิ�มของบริษััทท่�เก่�ย่วข้องกัน
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ซื้ื�อกลุม่บุคคล
และลักษัณะความสัมพัันธ์

ข้อมูลระหว่างกัน

ลักษัณะรายการ
มูลค่า

รายการ
(ล้านบาที่)

เง่�อนไขการคิดราคา

6. บริษััที่ ยูเน่�ยนไพัโอเน่ยร์ จำากัด(มหาชุน)

 ม่กรรมการและผูู้้ถึือห้่้นร่วมกัน
1. ขาย่สำนิค้า 0.24 ราคาท่นบวกกำาไรสำ่วนเพิ�มของบริษััทท่�เก่�ย่วข้องกัน

2. ลกูห้น่�การค้าและ 

ลกูห้น่�อื�น

0.02 เป็นย่อดูคงค้างระห้ว่างกัน ณ.วันสำิ�นปี 2567

3. ราย่ไดู้อื�น 0.53 ราคาท่นบวกกำาไรสำ่วนเพิ�มของบริษััทท่�เก่�ย่วข้องกัน

4. เจ้าห้น่�การค้าและ 

เจ้าห้น่�อื�น

0.06 เป็นย่อดูคงค้างระห้ว่างกัน ณ.วันสำิ�นปี 2567

5. ค่าบรกิาร 0.71 ราคาท่นบวกกำาไรสำ่วนเพิ�มของบริษััทท่�เก่�ย่วข้องกัน

7. บริษััที่ ยูเน่�ยนไที่ยนิจิบัน จำากัด

 ม่กรรมการและผูู้้ถึือห้่้นร่วมกัน
1. ขาย่สำนิค้า 0 ราคาท่นบวกกำาไรสำ่วนเพิ�มของบริษััทท่�เก่�ย่วข้องกัน

2. ลกูห้น่�การค้าและ 

ลกูห้น่�อื�น

0.01 เป็นย่อดูคงค้างระห้ว่างกัน ณ.วันสำิ�นปี 2567

3. ราย่ไดู้อื�น 1.57 ราคาท่นบวกกำาไรสำ่วนเพิ�มของบริษััทท่�เก่�ย่วข้องกัน

4. เจ้าห้น่�การค้าและ 

เจ้าห้น่�อื�น

0.07 เป็นย่อดูคงค้างระห้ว่างกัน ณ.วันสำิ�นปี 2567

5. ซืึ่�อสำนิค้า 0.38 ราคาท่นบวกกำาไรสำ่วนเพิ�มของบริษััทท่�เก่�ย่วข้องกัน

8. บริษััที่ วีนัสชุูส์ จำากัด

 ม่กรรมการและผูู้้ถึือห้่้นร่วมกัน
1. ค่าบรกิาร 0 ราคาท่นบวกกำาไรสำ่วนเพิ�มของบริษััทท่�เก่�ย่วข้องกัน

2. เจ้าห้น่�การค้าและ 

เจ้าห้น่�อื�น

1.37 เป็นย่อดูคงค้างระห้ว่างกัน ณ.วันสำิ�นปี 2567

3. ซืึ่�อสำนิค้า 15.38 ราคาท่นบวกกำาไรสำ่วนเพิ�มของบริษััทท่�เก่�ย่วข้องกัน

9. บริษััที่ ยูเน่�ยนสปินนิ�งมิลล์ จำากัด

 ม่กรรมการและผูู้้ถึือห้่้นร่วมกัน
1. ขาย่สำนิค้า 1.48 ราคาท่นบวกกำาไรสำ่วนเพิ�มของบริษััทท่�เก่�ย่วข้องกัน

2. ลกูห้น่�การค้าและ 

ลกูห้น่�อื�น

0.24 เป็นย่อดูคงค้างระห้ว่างกัน ณ.วันสำิ�นปี 2567

3. ค่าบรกิาร 0 ราคาท่นบวกกำาไรสำ่วนเพิ�มของบริษััทท่�เก่�ย่วข้องกัน

4. เจ้าห้น่�การค้าและ 

เจ้าห้น้�อื�น

0 เป็นย่อดูคงค้างระห้ว่างกัน ณ.วันสำิ�นปี 2567

10. บริษััที่ คอมพั่วเติอร์ยูเน่�ยน จำากัด

 ม่กรรมการและผูู้้ถึือห้่้นร่วมกัน
1. ค่าบรกิาร 0 ราคาท่นบวกกำาไรสำ่วนเพิ�มของบริษััทท่�เก่�ย่วข้องกัน

2. เจ้าห้น่�การค้าและ 

เจ้าห้น่�อื�น

0 เป็นย่อดูคงค้างระห้ว่างกัน ณ.วันสำิ�นปี 2567

3. ซืึ่�อสำนิค้า 0.12 ราคาท่นบวกกำาไรสำ่วนเพิ�มของบริษััทท่�เก่�ย่วข้องกัน

11. บริษััที่ ไมครอนคล่น จำากัด

 ม่กรรมการและผูู้้ถึือห้่้นร่วมกัน
1. ค่าบรกิาร 0 ราคาท่นบวกกำาไรสำ่วนเพิ�มของบริษััทท่�เก่�ย่วข้องกัน

2. ลกูห้น่�การค้าและ 

ลกูห้น่�อื�น

0.24 เป็นย่อดูคงค้างระห้ว่างกัน ณ.วันสำิ�นปี 2567

3. เจ้าห้น่�การค้าและ 

เจ้าห้น่�อื�น

0 เป็นย่อดูคงค้างระห้ว่างกัน ณ.วันสำิ�นปี 2567

4. ซืึ่�อสำนิค้า 0.08 ราคาท่นบวกกำาไรสำ่วนเพิ�มของบริษััทท่�เก่�ย่วข้องกัน
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ส่วนที่ 3
งบการเงินและหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน



คณะกรรมการบริษััท เป็็นผู้้�รับผู้ิดชอบต่่องบการเงินของบริษััทฯ และสารสนเทศทางการเงินท่�ป็รากฏในรายงานป็ระจำำาป็ี  

งบการเงินดังกล่าวจัำดทำาข้�นต่ามมาต่รฐานการบัญช่ท่�รับรองทั�วไป็ โดยเลือกใช�นโยบายบัญช่ท่�เหมาะสมและถืือป็ฏิบัต่ิอย่าง

สมำ�าเสมอทั�งยังใช�ดุลพิินิจำอย่างระมัดระวังและป็ระมาณการอย่างด่ท่�สุดในการจำัดทำา รวมทั�งม่การเป็ิดเผู้ยข�อม้ลสำาคัญอย่างเพิ่ยง

พิอในหมายเหตุ่ป็ระกอบงบการเงิน

คณะกรรมการบริษััท เป็็นผู้้�รับผู้ิดชอบต่่อการจัำดให�ม่ระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัำดการความเส่�ยงท่�ด่และควบคุม

ด้แลให�ม่การป็ฏิบัต่ิต่ามระบบดังกล่าว โดยได�แจำ�งข�อม้ลการป็ระเมินระบบควบคุมภายในป็ระจำำาป็ี 2567 ต่่อผู้้�สอบบัญช่และ

กรรมการต่รวจำสอบของบริษััทแล�ว ซ้ึ่�งครอบคลุมถื้งข�อบกพิร่องและการเป็ล่�ยนแป็ลงท่�สำาคัญของระบบควบคุมภายในรวมทั�งการ 

กระทำาท่�มิชอบท่�อาจำม่ผู้ลกระทบต่่อการจำัดทำารายงานของบริษััทฯ บริษััทร่วมและบริษััทท่�เก่�ยวข�องกัน เพิื�อให�สอดคล�องกับ 

ข�อกำาหนดกฎหมายและม่ความครบถื�วนถื้กต่�อง

ทั�งน้� งบการเงินของบริษััทฯ ได�รับการรับรองโดยไม่ม่เงื�อนไขจำากผู้้�สอบบัญช่

คณะกรรมการบริษััท ได�แต่่งต่ั�งคณะกรรมการต่รวจำสอบซึ่้�งป็ระกอบด�วยกรรมการอิสระ และกรรมการท่�ไม่เป็็นผู้้�บริหารเป็็น

ผู้้�ด้แลรับผิู้ดชอบเก่�ยวกับคุณภาพิของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายในและการบริหารจัำดการความเส่�ยง ส่วนความ

เห็นของคณะกรรมการต่รวจำสอบเก่�ยวกับเรื�องน้�ป็รากฏในรายงานของคณะกรรมการต่รวจำสอบซ้ึ่�งแสดงไว�ในรายงานป็ระจำำาป็ีแล�ว

ดงันั�น คณะกรรมการบรษัิัท มค่วามเหน็ว่าระบบการควบคมุภายในบริษัทัฯ โดยรวมอย้่ในระดบัท่�น่าพิอใจำ และสามารถืสร�างความ

เชื�อมั�นอย่างม่เหตุ่ผู้ลต่่อความเชื�อถืือได�และแน่ใจำว่าบริษััทฯ ได�เปิ็ดเผู้ยข�อม้ลในส่วนท่�เป็็นสาระสำาคัญของงบการเงินของบริษััทฯ 

ณ วันท่� 31 ธัันวาคม 2567 อย่างถื้กต่�องครบถื�วนแล�ว

ในนามของคณะกรรมการบริษััท

(นายปรีีชา  ลีีลีานุกรีม)
ป็ระธัานกรรมการบริษััท

(นายวิิทวิัส  นิชโรีจน์)
กรรมการผู้้�จัำดการ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
ต่อรายงานทางการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน)  

ความเห็น 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียของบริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 
(บริษทัฯ) ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีแสดง 
เงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย และงบกระแสเงินสดท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั 
และหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย รวมถึงหมายเหตุขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมี
สาระส าคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั  
(รวมเรียกวา่ “งบการเงิน”) 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
บริษทัฯตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดย
สภาวชิาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน 
และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพ
บญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้                     
ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                 
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เร่ืองน้ี  
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ    
งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผดิชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้              
ไดร้วมวธีิการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง
อนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผลของวธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวธีิการตรวจสอบส าหรับเร่ืองน้ีดว้ย 
ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้ 
บริษทัฯประกอบธุรกิจหลกัในการผลิตช้ินส่วนพลาสติกเพื่ออุตสาหกรรม และรายไดส่้วนใหญ่มาจากกลุ่ม
อุตสาหกรรมรถยนต ์โดยรายไดเ้ป็นเกณฑช้ี์วดัความสามารถในการด าเนินงานท่ีส าคญัของบริษทัฯ เน่ืองจาก                                           
การเพิ่มข้ึนหรือลดลงของรายไดจ้ะส่งผลกระทบต่อตวัเลขก าไรของบริษทัฯ ซ่ึงการแข่งขนัสูงในอุตสาหกรรม                                          
ท าใหเ้กิดความเส่ียงเก่ียวกบัความเหมาะสมของมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายไดจ้ากการผลิตช้ินส่วนพลาสติก  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องบริษทัฯโดยการ 

• ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการสอบถาม
ผูรั้บผดิชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีบริษทัฯออกแบบไว ้
และใหค้วามส าคญัในการทดสอบเป็นพิเศษโดยการขยายขอบเขตการทดสอบส าหรับการควบคุมภายในท่ี
ตอบสนองต่อความเส่ียงดงักล่าวขา้งตน้ 

• วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของรายได ้ลูกหน้ีการคา้และการรับเงิน และสุ่มตวัอยา่งรายการตรวจสอบกบัเอกสาร
ประกอบการขายและรับเงิน 

• สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดข้ึนช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี 

• สอบทานใบลดหน้ีท่ีบริษทัฯออกภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี   

• วเิคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกยอ่ย (Disaggregated data) เพื่อตรวจสอบความผดิปกติท่ีอาจ
เกิดข้ึนของรายการขายช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี 

ข้อมูลอ่ืน  
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ (แต่ไม่รวมถึง                                                        
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)

106  



 

3 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม
เช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี
ความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏ
วา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของบริษทัฯตามท่ีกล่าวขา้งตน้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดั 
ต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลทราบเพื่อใหมี้                       
การด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐาน                  
การรายงานทางการเงิน และรับผดิชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท า        
งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัฯในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการ
ท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัฯหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงาน
ต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัฯ  

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผล คือ ความเช่ือมัน่
ในระดบัสูง แต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาด และถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง                      
ผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ไม่วา่จะ
เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียง
เหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่
ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซง                         
การควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธีิการตรวจสอบ    
ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ              
การควบคุมภายในของบริษทัฯ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัท า 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร และ
สรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัฯในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่การเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์
ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือ
ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย 
ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มกิจการ  
ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบ                  
การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความเป็นอิสระ และไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการด าเนินการเพื่อขจดั
อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดใน                   
การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนั และก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไว้
ในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้ เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ที่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี 

โกสุมภ ์ชะเอม 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6011 

บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
กรุงเทพฯ: 19 กุมภาพนัธ์ 2568 
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งบการเงนิทีแ่สดง
เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 114,219,890       97,910,111         114,219,890       97,910,111         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6, 8 69,654,171         73,591,179         69,654,171         73,591,179         
สินคา้คงเหลือ 9 33,436,014         36,673,701         33,436,014         36,673,701         
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินคา้ 6,740,180           3,871,000           6,740,180           3,871,000           
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 10 208,880,986       164,289,231       208,880,986       164,289,231       
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 1,699,642           1,706,837           1,699,642           1,706,837           
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 434,630,883       378,042,059       434,630,883       378,042,059       
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนั 11 4,100,000           10,017,975         4,100,000           10,017,975         
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 12 114,665,883       110,010,606       114,665,883       110,010,606       
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 7,119,514           6,708,028           2,499,990           2,499,990           
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 14 7,621,901           7,721,930           7,621,901           7,721,930           
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 163,546,354       191,005,627       163,546,354       191,005,627       
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 753,510              709,626              753,510              709,626              
ภาษีเงินไดห้ัก ณ ท่ีจ่าย 17 30,582,226         32,784,863         30,582,226         32,784,863         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 328,389,388       358,958,655       323,769,864       354,750,617       
รวมสินทรัพย์ 763,020,271       737,000,714       758,400,747       732,792,676       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ยูเนี�ยนพลาสติก จำำากัด (มหาชน)
ณ วิันที� 31 ธัันวิาคม 2567

หมายเหตุ่ป็ระกอบงบการเงินเป็็นส่วนหน้�งของงบการเงินน้�

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567

งบการเงนิทีแ่สดง
เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 6, 18 97,550,299         98,212,979         97,550,299         98,212,979         
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 19 599,101              598,881              599,101              598,881              
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1,980,000           225,000              1,980,000           225,000              
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 100,129,400       99,036,860         100,129,400       99,036,860         
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 19 511,472              1,110,573           511,472              1,110,573           
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 20 27,534,196         27,259,872         27,534,196         27,259,872         
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23 22,933,176         22,002,121         22,933,176         22,002,121         
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 50,978,844         50,372,566         50,978,844         50,372,566         
รวมหนีสิ้น 151,108,244       149,409,426       151,108,244       149,409,426       
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน 
      หุ้นสามญั 25,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 250,000,000       250,000,000       250,000,000       250,000,000       
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลค่าแลว้
      หุ้นสามญั 25,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 250,000,000       250,000,000       250,000,000       250,000,000       
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 167,200,000       167,200,000       167,200,000       167,200,000       
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 21 62,500,000         62,500,000         62,500,000         62,500,000         
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 60,481,520         39,885,003         55,861,996         35,676,965         
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 71,730,507         68,006,285         71,730,507         68,006,285         
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 611,912,027       587,591,288       607,292,503       583,383,250       
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 763,020,271       737,000,714       758,400,747       732,792,676       

-                          -                          -                          -                          
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

งบฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท ยูเนี�ยนพลาสติก จำำากัด (มหาชน)
ณ วิันที� 31 ธัันวิาคม 2567

หมายเหตุ่ป็ระกอบงบการเงินเป็็นส่วนหน้�งของงบการเงินน้�

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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บริษทั ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

งบการเงินที่แสดง
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
ก าไรหรือขาดทุน:
รายได้
รายไดจ้ากการขายและบริการ 25 622,851,860          657,821,545       622,851,860       657,821,545       
รายไดเ้งินปันผล 12 55,393,352            49,194,096         55,393,352         49,194,096         
รายไดอ่ื้น 24,769,000            26,191,692         24,769,000         26,191,692         
รวมรายได้ 703,014,212          733,207,333       703,014,212       733,207,333       
ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขายและบริการ 581,243,698          610,691,154       581,243,698       610,691,154       
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 30,138,865            31,350,708         30,138,865         31,350,708         
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 46,659,847            48,037,600         46,659,847         48,037,600         
รวมค่าใช้จ่าย 658,042,410          690,079,462       658,042,410       690,079,462       
ก าไรจากการด าเนินงาน 44,971,802            43,127,871         44,971,802         43,127,871         
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากบริษทัร่วม 13 411,486                 (963,158)            -                         -                         
รายไดท้างการเงิน 4,792,348              2,423,791           4,792,348           2,423,791           
ตน้ทุนทางการเงิน (79,119)                  (111,015)            (79,119)              (111,015)            
ก าไรส าหรับปี 23 50,096,517            44,477,489         49,685,031         45,440,647         
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 20 -                             5,940,035           -                         5,940,035           
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าของเงินลงทุนในตราสารทุน
   ท่ีก  าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 12, 23 3,724,222              483,463              3,724,222           483,463              
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 3,724,222              6,423,498           3,724,222           6,423,498           
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี 3,724,222              6,423,498           3,724,222           6,423,498           

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 53,820,739            50,900,987         53,409,253         51,864,145         

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 24
ก าไรส าหรับปี 2.00                       1.78                    1.99                    1.82                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ำ
บริษัท ยูเนี�ยนพลาสติก จำำากัด (มหาชน)
สำาหรีับปีสิ�นสุดวัินที� 31 ธัันวิาคม 2567

หมายเหตุ่ป็ระกอบงบการเงินเป็็นส่วนหน้�งของงบการเงินน้�

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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บริษทั ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

งบการเงินที่แสดง
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ
2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนนิงาน
ก าไรก่อนภาษี 50,096,517         44,477,489         49,685,031         45,440,647         
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็น
   เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 45,836,930         44,998,414         45,836,930         44,998,414         
   โอนกลบัรายการปรับลดราคาทนุของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็น
      มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ (509,657)             (453,814)             (509,657)             (453,814)             
   ก าไรจากการจ าหน่าย/ตดัจ าหน่ายอุปกรณ์
      และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (344,195)             (1,044,026)          (344,195)             (1,044,026)          
   ส่วนแบง่ขาดทนุ (ก าไร) จากบริษทัร่วม (411,486)             963,158              -                          -                          
   รายไดเ้งินปันผล (55,393,352)        (49,194,096)        (55,393,352)        (49,194,096)        
   ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 8,082,686           4,816,943           8,082,686           4,816,943           
   ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (427)                    -                          (427)                    -                          
   รายไดท้างการเงิน (4,792,348)          (2,423,791)          (4,792,348)          (2,423,791)          
   ตน้ทนุทางการเงิน 79,119                111,015              79,119                111,015              
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 42,643,787         42,251,292         42,643,787         42,251,292         
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 3,834,473           (2,182,703)          3,834,473           (2,182,703)          
   สินคา้คงเหลือ 3,747,344           11,070,476         3,747,344           11,070,476         
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (2,861,985)          15,677,080         (2,861,985)          15,677,080         
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (56,510)               29,436,660         (56,510)               29,436,660         
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1,755,000           (2,752,000)          1,755,000           (2,752,000)          
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 49,062,109         93,500,805         49,062,109         93,500,805         
   จ่ายดอกเบ้ีย (79,119)               (111,015)             (79,119)               (111,015)             
   จ่ายภาษีเงินได้ (14,588,856)        (15,993,370)        (14,588,856)        (15,993,370)        
   รับเงินคืนภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 16,791,493         16,083,322         16,791,493         16,083,322         
   จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน (7,808,362)          (3,181,210)          (7,808,362)          (3,181,210)          
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนนิงาน 43,377,265         90,298,532         43,377,265         90,298,532         

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด
บริษัท ยูเนี�ยนพลาสติก จำำากัด (มหาชน)
สำาหรีับปีสิ�นสุดวิันที� 31 ธัันวิาคม 2567

หมายเหตุ่ป็ระกอบงบการเงินเป็็นส่วนหน้�งของงบการเงินน้�

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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บริษทั ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

งบการเงินที่แสดง
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ
2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
ดอกเบ้ียรับ 4,895,310           2,673,213           4,895,310           2,673,213           
ซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (17,575,822)        (45,001,610)        (17,575,822)        (45,001,610)        
จ่ายช าระเจา้หน้ีค่าซ้ืออุปกรณ์ (749,406)             (12,088,112)        (749,406)             (12,088,112)        
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 344,323              1,059,340           344,323              1,059,340           
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (602,582)             (434,800)             (602,582)             (434,800)             
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน (44,591,755)        (19,289,231)        (44,591,755)        (19,289,231)        
เงินปันผลรับ 55,393,352         49,194,096         55,393,352         49,194,096         
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนัลดลง (เพ่ิมข้ึน) 5,917,975           (81,013)               5,917,975           (81,013)               
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 3,031,395           (23,968,117)        3,031,395           (23,968,117)        
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินปันผลจ่าย (29,500,000)        -                          (29,500,000)        -                          
ช าระคืนเงินตน้ของหน้ีสินตามสญัญาเช่า (598,881)             (566,985)             (598,881)             (566,985)             
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (30,098,881)        (566,985)             (30,098,881)        (566,985)             
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้สุทธิ 16,309,779         65,763,430         16,309,779         65,763,430         
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 97,910,111         32,146,681         97,910,111         32,146,681         
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปี 114,219,890        97,910,111         114,219,890        97,910,111         

-                          -                          -                          -                          
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รายการท่ีไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย
   รายการซ้ืออุปกรณ์ท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระ 143,236              745,967              143,236              745,967              
      

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท ยูเนี�ยนพลาสติก จำำากัด (มหาชน)
สำาหรีับปีสิ�นสุดวัินที� 31 ธัันวิาคม 2567

หมายเหตุ่ป็ระกอบงบการเงินเป็็นส่วนหน้�งของงบการเงินน้�

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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1 

บริษัท ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
 บริษทั ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล าเนาใน

ประเทศไทย โดยมีบริษทั สหยูเน่ียน จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์    
แห่งประเทศไทยเป็นบริษทัใหญ่ ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนพลาสติก                   
นอกจากน้ีบริษทัฯยงัรับจา้งผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพ ์ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ี 11/1   
ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตาม
ความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

  งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 บริษทัฯจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัร่วมตามวธีิราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหวา่งปี บริษทัฯไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบั
ใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาถือปฏิบติั 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียม
กบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบั
วธีิปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อ
งบการเงินของบริษทัฯ 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ยูเนี�ยนพลาสติก จำำากัด (มหาชน)
สำาหรีับปีสิ�นสุดวิันที� 31 ธัันวิาคม 2567
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3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมใน
หรือหลงัวนัที ่1 มกราคม 2568 
สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผล
บงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกบั             
วธีิปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 
ฝ่ายบริหารของบริษทัฯเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อ            
งบการเงินของบริษทัฯ 

4. นโยบายการบัญชี 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 
 ขายสินค้า 

 รายได้จากการขายสินคา้รับรู้เม่ือบริษทัฯไดโ้อนอ านาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แล้ว กล่าวคือ               
เม่ือมีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บส าหรับสินคา้             
ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม  

 รายได้ค่าบริการ 

 รายไดค้่าบริการรับรู้เม่ือกิจการใหบ้ริการเสร็จส้ิน 

 รายได้ดอกเบีย้ 

 รายได้ดอกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้งด้วยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะน ามูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของ
สินทรัพยท์างการเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการดอ้ยค่า
ด้านเครดิตในภายหลัง ท่ีจะน ามูลค่าตามบัญชีสุทธิของสินทรัพย์ทางการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อ                            
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 ต้นทุนทางการเงิน 

 ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายค านวณโดยใชว้ธีิดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

 เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล 
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4.2 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี

สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีได้มาและไม่มี
ขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้ 

4.3 สินค้าคงเหลือ 
 สินคา้ส าเร็จรูปและงานระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเฉล่ีย) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะ

ได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า ราคาทุนดงักล่าววดัมูลค่าตามวิธีต้นทุนมาตรฐานซ่ึงใกล้เคียงกับ
ตน้ทุนจริง และประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุย้ในการผลิต 

 วตัถุดิบ อะไหล่ และวสัดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวธีิเขา้ก่อน-ออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิ                
ท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช ้

4.4 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

 เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียแสดงมูลค่าตาม
วธีิส่วนไดเ้สีย  
เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวธีิราคาทุน 

4.5 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
 บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมต้นทุนการท า

รายการ หลงัจากนั้นบริษทัฯจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคา
สะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณ 20 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยูใ่นการค านวณ
ผลการด าเนินงาน และไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินใหเ้ช่า 

 บริษทัฯรับรู้ผลต่างระหวา่งจ านวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในปีท่ีตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 

4.6 ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และ

ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  
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 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณดงัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  5 ปี 10 ปี และ 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์   5 ปี 10 ปี และ 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้ านกังาน  3 ปี และ 5 ปี 
ยานพาหนะ    5 ปี 

ค่าเส่ือมราคาของแม่พิมพค์  านวณจากจ านวนหน่วยท่ีผลิตโดยมีอายกุารให้ประโยชน์ประมาณ 5 ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน และสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้งและระหวา่งก่อสร้าง 

บริษทัฯตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดวา่จะไม่ได้
รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ าหน่ายสินทรัพย  ์รายการผลก าไรหรือ
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือบริษัทฯตัดรายการ
สินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 บริษทัฯบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการ

เร่ิมแรก สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า
สะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

 บริษทัฯตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดงักล่าวเม่ือมี                 
ข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์นั้ นเกิดการด้อยค่า บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ าหน่ายและวิธี                             
การตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของบริษทัฯเป็นซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ซ่ึงมีอายกุารใหป้ระโยชน์ 3 ปี 

4.8 สัญญาเช่า 
 ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า บริษทัฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิใน
การควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
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บริษัทฯในฐานะผู้เช่า 
 บริษทัฯใช้วิธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่

สัญญาเช่าระยะสั้ นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ี
สินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใช้งาน) บริษทัฯบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพย์
อา้งอิงและหน้ีสินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
และปรับปรุงด้วยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้
ประกอบด้วยจ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ต้นทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ี
เกิดข้ึน จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิม        
มีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนโดยวธีิเส้นตรงตามอายสุัญญาเช่าหรืออายุ
การใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

   ยานพาหนะ 5 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนใหก้บับริษทัฯเม่ือส้ินสุดอายสุัญญาเช่าหรือราคาทุนของ
สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพย ์

 สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในงบฐานะการเงิน 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุ
สัญญาเช่า จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า 
ค่าเช่าผนัแปรท่ีข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 
รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีบริษทัฯจะใช้สิทธินั้น 
และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นวา่บริษทัฯจะ
ใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า บริษัทฯบันทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็น
ค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระนั้นไดเ้กิดข้ึน 
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บริษทัฯคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอตัราดอกเบ้ียตามนัยของ
สัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มของบริษทัฯ หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตาม
บัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มข้ึนจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจาก                     
การจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลง
ในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมมีลูค่าต า่ 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่า               
ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
บริษัทฯในฐานะผู้ให้เช่า 

 สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือ
เป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน บริษทัฯบนัทึกจ านวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายได้ใน
ส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน
จากการได้มาซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์อ้างอิงและรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า 

4.9 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัฯ หรือ

ถูกบริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับ  
บริษทัฯ 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารส าคญั 
กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ 

4.10 เงินตราต่างประเทศ 
 บริษทัฯแสดงงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุล              

เงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนรวมอยู่ในการค านวณผล                                    
การด าเนินงาน 
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4.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีไ่ม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน  
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัฯหากมี
ขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า บริษทัฯรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บ
คืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน
หมายถึงมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคา
ใดจะสูงกวา่ 

 บริษทัฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

4.12 ผลประโยชน์พนักงาน 
 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 บริษทัฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน  
 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสม
และเงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจาก
สินทรัพยข์องบริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเกิด
รายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

 บริษทัฯมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และ
ตามโครงการเงินช่วยเหลือหลังออกจากงาน ซ่ึงบริษัทฯถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน  

 บริษทัฯค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลด              
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้ าการประเมิน
ภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ส าหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ต้นทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ  านวนในก าไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแก้ไขโครงการหรือ                   
ลดขนาดโครงการ หรือเม่ือกิจการรับรู้ต้นทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวข้อง แล้วแต่เหตุการณ์ใด                 
จะเกิดข้ึนก่อน 
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 สินทรัพยห์รือหน้ีสินโครงการผลประโยชน์ ประกอบดว้ย มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามโครงการ
ผลประโยชน์ และหักดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยโ์ครงการท่ีสามารถน าไปจ่ายภาระผูกพนัได้
โดยตรง 

 สินทรัพยโ์ครงการ คือ สินทรัพยท่ี์ถือไวโ้ดยกองทุนผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน สินทรัพย์
โครงการไม่สามารถใช้ในการจ่ายช าระเจา้หน้ีและไม่สามารถจ่ายโดยตรงมายงับริษทัฯได ้บริษทัฯ               
วดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการโดยใชข้อ้มูลราคาตลาด และในกรณีท่ีสินทรัพยโ์ครงการเป็น
ตราสารหน้ีท่ีมีตลาดซ้ือขายคล่องบริษทัฯจะวดัมูลค่าโดยใชร้าคาเสนอซ้ือท่ีประกาศ 

4.13 ประมาณการหนีสิ้น 
 บริษทัฯจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือมีภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต

ไดเ้กิดข้ึนแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่บริษทัฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ
ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้นและบริษทัฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

4.14 ภาษีเงินได้ 
 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ              

โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดย
ใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่
รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทาง
ภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีก าไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลา
รายงานและจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัฯจะ
ไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้
ประโยชน ์

 บริษทัฯจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้ง
กบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  
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4.15 เคร่ืองมือทางการเงิน 
บริษทัฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยตน้ทุน                
การท ารายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไร
หรือขาดทุน อยา่งไรก็ตาม ส าหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั
บริษทัฯจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชี
เร่ืองการรับรู้รายได ้

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
บริษทัฯจดัประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงิน
ที่วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายและสินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลัง
ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการ
สินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมลูค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

บริษทัฯวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือบริษทัฯถือครองสินทรัพยท์าง
การเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน
ก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ใน
วนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  
สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมิน
การดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่า
ของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน    
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการก าหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน                                     
(ตราสารทุน)  
ณ วนัท่ีรับรู้รายการวนัแรก บริษทัฯสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ไดถื้อไว้
เพื่อค้า เป็นตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน                      
โดยไม่สามารถเปล่ียนการจดัประเภทในภายหลงัได ้ทั้งน้ีการจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นราย
ตราสาร  
ผลก าไรและขาดทุนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยท์างการเงินน้ีจะไม่สามารถโอน
ไปรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั  
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในกรณีท่ี
เป็นการไดรั้บคืนของตน้ทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอยา่งชดัเจน บริษทัฯจะรับรู้รายการนั้น
ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
นอกจากน้ี เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ
อ่ืนไม่มีขอ้ก าหนดใหป้ระเมินการดอ้ยค่า  
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การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 
บริษทัฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนการท ารายการ 
และจัดประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุน                             
ตดัจ าหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการหน้ีสิน
ทางการเงินและการตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการ
ค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน
ทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์
นั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอน
ความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 

บริษทัฯตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือได้มีการปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแล้ว                          
มีการยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสิน
ทางการเงินท่ีมีอยูใ่หเ้ป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้หกู้ร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือ
มีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระส าคญั จะถือวา่เป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิม
และรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
บริษทัฯรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านวณจากผลต่าง
ของกระแสเงินสดท่ีจะครบก าหนดช าระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีบริษทัฯคาดวา่จะไดรั้บ
ช าระและคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า 

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการ
เร่ิมแรก บริษทัฯวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ี
อาจจะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขา้งหน้า ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มข้ึนอยา่งมี
นัยส าคญันับตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก บริษทัฯวดัมูลค่าผลขาดทุนด้วยจ านวนเงินท่ีเท่ากับ                       
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน 
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บริษทัฯพิจารณาวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตจะเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั เม่ือมีการคา้งช าระการจ่ายเงินตาม
สัญญา และพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผดิสัญญา เม่ือมีการ
คา้งช าระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี บริษทัฯอาจพิจารณาว่า
สินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการเพิ่มข้ึนของความเส่ียงดา้นเครดิตอยา่งมีนยัส าคญัและมีการผิดสัญญา 
โดยพิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอ่ืน เช่น อนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตของผูอ้อก
ตราสาร 
บริษทัฯใชว้ธีิการอยา่งง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับลูกหน้ีการคา้
ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียง
ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้  
การค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนขา้งตน้อา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิต                   
จากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและ
สภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดวา่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสด
ตามสัญญาอีกต่อไป 

4.16 การวดัมูลค่ายุติธรรม 
 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อ

โอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย                       
(ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องก าหนดให้ต้อง                      
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมี
ลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัฯจะประมาณ
มูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูล
ท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด 

 ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินใน        
งบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 
 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้น

ของมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมี                                                          
การวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 
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5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีส่ าคัญ 
  ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ

การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ี
ส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบ                           
งบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว  ้การใช้ดุลยพินิจและ                    
การประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีรับรู้ในงบฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการซ้ือขายใน
ตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมิน
มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจ าลองการประเมินมูลค่า             
ซ่ึงตวัแปรท่ีใชใ้นแบบจ าลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยูใ่นตลาด โดยค านึงถึงความเส่ียง
ทางดา้นเครดิต สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือทาง
การเงินในระยะยาว ทั้งน้ีการเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นการค านวณอาจ
มีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมท่ีแสดงอยู่ในงบฐานะการเงิน และการเปิดเผยล าดับชั้นของมูลค่า
ยติุธรรม 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  
 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกันภยั ซ่ึงต้องอาศยัข้อสมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการ                                                   
ข้ึนเงินเดือน อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 
ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุการให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลา
และบนัทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกบัการคาดการณ์รายได้และ
ค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น  
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6. รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 ในระหวา่งปี บริษทัฯมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี  
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินท่ีแสดง                    

เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/                            
งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการก าหนดราคา 

 2567 2566  
รายการธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

(มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 
   

ขายสินคา้และบริการ 11 11 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
รายไดค่้าเช่า 14 16 ราคาตามสญัญา 
รายไดอ่ื้น 1 1 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
เงินปันผลรับ 55 49 ตามท่ีประกาศจ่าย 
ซ้ือสินคา้และบริการ 29 14 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม    

ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอียดดงัน้ี  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น - กจิการที่เกีย่วข้องกนั 
   (หมายเหตุ 8)   
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 2,445 1,419 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,445 1,419 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - กจิการที่เกีย่วข้องกนั 
   (หมายเหตุ 18)   
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 3,701 2,355 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,701 2,355 
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 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ี
ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 9,569 10,931 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 230 181 
รวม 9,799 11,112 

7. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 
เงินสด 50 50 
เงินฝากธนาคาร 114,170 97,860 
รวม 114,220 97,910 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.40 ต่อปี (2566: ร้อยละ 0.60 ต่อปี) 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ   
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 2,406 1,363 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,406 1,363 
   
   

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)

130  



15 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ   
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 67,086 72,043 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 67,086 72,043 
รวมลูกหน้ีการคา้  69,492 73,406 
ลูกหน้ีอ่ืน   
เงินทดรองแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 39 56 
อ่ืน ๆ 123 129 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 162 185 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  69,654 73,591 

ระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 30 วนั ถึง 120 วนั 

9. สินค้าคงเหลือ 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุนให้
เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

 
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
สินคา้ส าเร็จรูป 11,008 12,016 (1,453) (1,524) 9,555 10,492 
งานระหวา่งผลิต 4,691 4,304 (284) (288) 4,407 4,016 
วตัถุดิบ 14,620 13,744 (671) (1,006) 13,949 12,738 
อะไหล่และวสัดุโรงงาน 6,263 10,266 (738) (838) 5,525 9,428 
รวม 36,582 40,330 (3,146) (3,656) 33,436 36,674 

ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิ                         
ท่ีจะได้รับเป็นจ านวน 2 ล้านบาท (2566: 3 ล้านบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขาย และ                              
มีการกลบัรายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเป็นจ านวน 3 ล้านบาท (2566: 3 ล้านบาท) โดยน าไป                   
หกัจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี 
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10. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 
 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอียดดงัน้ี 

    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย   
พนัธบตัรรัฐบาล 208,881 119,289 
เงินฝากประจ า 6 เดือน - 45,000 
รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 208,881 164,289 

11. สินทรัพย์ทางการเงินทีม่ีภาระค า้ประกนั 
 จ านวนน้ีเป็นเงินลงทุนในพนัธบตัรรัฐบาลท่ีเป็นตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย                              

ซ่ึงบริษทัฯใชว้างเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า 

12. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 
  (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/                                   

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั 
สดัส่วน  
เงินลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี                  
ณ วนัท่ี                     

1 มกราคม 2567 

ก าไรจาก          
การวดัมูลค่า             
เงินลงทุนใน
ตราสารทุน 

มูลค่าตามบญัชี                  
ณ วนัท่ี                     

31 ธนัวาคม 2567 
 (ร้อยละ)     
บริษทั ยเูน่ียนนิฟโก ้จ ากดั 19.99 20,002 110,011 4,655 114,666 
      

  (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/                                   

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั 
สดัส่วน  
เงินลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี                  
ณ วนัท่ี                     

1 มกราคม 2566 

ก าไรจาก          
การวดัมูลค่า             
เงินลงทุนใน
ตราสารทุน 

มูลค่าตามบญัชี                  
ณ วนัท่ี                     

31 ธนัวาคม 2566 
 (ร้อยละ)     
บริษทั ยเูน่ียนนิฟโก ้จ ากดั 19.99 20,002 109,406 605 110,011 
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 เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนดงักล่าววดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน เน่ืองจากบริษทัฯพิจารณาวา่เป็นการลงทุนในเชิงกลยทุธ์ 

 นอกจากน้ีในระหวา่งปี 2567 บริษทัฯไดรั้บเงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าว ซ่ึงยงัถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานเป็นจ านวน 55 ลา้นบาท (2566: 49 ลา้นบาท) 

13. เงินลงทุนในบริษัทร่วม  
13.1 รายละเอยีดของบริษัทร่วม 

(หน่วย: พนับาท) 

   
งบการเงินท่ีแสดง                            

เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั 
ลกัษณะ
ธุรกิจ 

จดัตั้งข้ึน 
ในประเทศ สดัส่วนเงินลงทุน 

มูลค่าตามบญัชี 
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

มูลค่าตามบญัชี 
ตามวิธีราคาทุน 

   2567 2566 2567 2566 2567 2566 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั พีเอสวี 
โมลด ์จ ากดั 

ผลิตและ          
ขายแม่พิมพ ์

ไทย 25 25 7,120 6,708 2,500 2,500 

13.2 ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 ในระหว่างปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากการลงทุนบริษทัร่วมในงบการเงินท่ีแสดง                                 

เงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

บริษทัร่วม ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากบริษทัร่วมในระหวา่งปี 
 2567 2566 

บริษทั พีเอสว ีโมลด ์จ ากดั 412 (963) 

 ในปี 2567 และ 2566 บริษทัฯไม่มีเงินปันผลรับจากบริษทัร่วม 
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13.3 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมทีม่ีสาระส าคัญ 
สรุปรายการฐานะทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 บริษทั พีเอสวี โมลด ์จ ากดั 
 2567 2566 
สินทรัพยห์มุนเวียน 27.4 17.5 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 13.2 16.2 
หน้ีสินหมุนเวียน (7.0) (2.8) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (4.3) (4.1) 
สินทรัพย ์- สุทธิ 28.6 26.8 
สัดส่วนเงินลงทุน  ร้อยละ 25 ร้อยละ 25 
สัดส่วนตามส่วนไดเ้สียของกิจการในสินทรัยพสุ์ทธิ 7.3 6.7 
การตดัรายการระหว่างกนั (0.2) - 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจการในบริษทัร่วม 7.1 6.7 

สรุปรายการก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 บริษทั พีเอสวี โมลด ์จ ากดั 
 2567 2566 
รายได ้ 33.9 22.0 
ก าไร (ขาดทุน) 2.4 (3.9) 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - - 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 2.4 (3.9) 

14. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ท่ีดินใหเ้ช่า 
อาคารและส่วนปรับปรุง

อาคารใหเ้ช่า 
 

รวม 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567    
ราคาทุน 6,964 8,647 15,611 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (7,989) (7,989) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี  6,964 658 7,622 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566    
ราคาทุน 6,964 8,647 15,611 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (7,889) (7,889) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี  6,964 758 7,722 
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 การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนส าหรับปี 2567 และ 2566 
แสดงไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2567 2566 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี  7,722 7,822 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (100) (100) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี  7,622 7,722 

 ขอ้มูลเพิ่มเติมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567 2566 
มูลค่ายติุธรรมของท่ีดินใหเ้ช่า  109,747 91,478 
มูลค่ายติุธรรมของท่ีดินและอาคารใหเ้ช่า 34,033 33,884 

มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยใชเ้กณฑร์าคา
ตลาดส าหรับท่ีดินให้เช่า ซ่ึงอา้งอิงอยู่บนขอ้มูลของการซ้ือการขายของท่ีดินในละแวกใกลเ้คียงท่ี               
ซ้ือขายกนัในช่วงเวลาท่ีใกลเ้คียงการประเมิน และใชเ้กณฑว์ธีิพิจารณาจากรายได ้(Income Approach) 
ส าหรับท่ีดินและอาคารให้เช่า ข้อสมมติฐานหลักท่ีใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมดังกล่าว
ประกอบดว้ย อตัราผลตอบแทน อตัราพื้นท่ีวา่ง และอตัราค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 

15. ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี   
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 162,514 189,381 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 19.1)  1,032 1,625 
รวม 163,546 191,006 
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รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 
2566 สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    เคร่ืองตกแต่ง  สินทรัพย ์  
  อาคารและ  ติดตั้งและ  ระหวา่งติดตั้ง  
  ส่วนปรับปรุง เคร่ืองจกัร เคร่ืองใช ้  และ  
 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ส านกังาน ยานพาหนะ ระหว่างก่อสร้าง รวม 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 73,248 229,097 941,596 17,214 1,238 1,198 1,263,591 
ซ้ือเพ่ิม - 662 44,473 538 - 75 45,748 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (20,881) (980) - - (21,861) 
โอนเขา้ (โอนออก) - 1,185 13 - - (1,198) - 
โอนมาจากอสังหาริมทรัพย ์
เพื่อการลงทุน - 17 - - - - 17 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 73,248 230,961 965,201 16,772 1,238 75 1,287,495 
ซ้ือเพ่ิม - - 16,886 833 - - 17,719 
จ าหน่าย - - (7,473) (11) - - (7,484) 
โอนเขา้ (โอนออก) - - 75 - - (75) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 73,248 230,961 974,689 17,594 1,238 - 1,297,730 
ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 - 210,262 849,250 15,422 1,238 - 1,076,172 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 4,487 38,222 976 - - 43,685 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (20,877) (973) - - (21,850) 

โอนมาจากอสังหาริมทรัพย ์
เพื่อการลงทุน - 17 - - - - 17 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - 214,766 866,595 15,425 1,238 - 1,098,024 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 3,508 40,344 734 - - 44,586 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย - - (7,473) (11) - - (7,484) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - 218,274 899,466 16,148 1,238 - 1,135,126 
ค่าเผ่ือการด้อยค่า        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 - - 90 - - - 90 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - - 90 - - - 90 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - - 90 - - - 90 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 73,248 16,195 98,516 1,347 - 75 189,381 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 73,248 12,687 75,133 1,446 - - 162,514 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี        
2566 (จ  านวน 38 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 43,685 
2567 (จ  านวน 40 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 44,586 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัฯมีอาคารและอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงั
ใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพยด์งักล่าว                  
มีจ านวนเงินประมาณ 1,028 ลา้นบาท (2566: 1,003 ลา้นบาท) 
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16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงเป็นซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
ราคาทุน 17,364 16,761 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (16,610) (16,051) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี 754 710 

 การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส าหรับปี 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 710 899 
ซ้ือเพิ่ม 603 435 
ตดัจ าหน่าย - (4) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (รวมอยูใ่น                            
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร) (559) (620) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 754 710 

17. ภาษีเงินได้หัก ณ ทีจ่่าย 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 

ปี 2565 - 16,791 
ปี 2566 15,994 15,994 
ปี 2567 14,588 - 
รวม 30,582 32,785 

บริษทัฯไดด้ าเนินการขอคืนภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายขา้งตน้จากกรมสรรพากร อยา่งไรก็ตามมูลค่าท่ีจะ
ไดรั้บคืนข้ึนอยูก่บัผลการตรวจสอบภาษีโดยเจา้หน้าท่ีกรมสรรพากร ทั้งน้ีฝ่ายบริหารเช่ือวา่บริษทัฯ
จะไดรั้บคืนเงินภาษีทั้งจ  านวนในอนาคต 
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18. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,033 737 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 70,847 70,501 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,668 1,618 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 207 855 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 20,551 21,679 
อ่ืน ๆ 2,244 2,823 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 97,550 98,213 

19. สัญญาเช่า  
19.1 บริษัทฯในฐานะผู้เช่า  

บริษัทฯท าสัญญาเช่าสินทรัพย์เพื่อใช้ในการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยมีอายุสัญญาระหว่าง                          
1 ถึง 5 ปี สัญญาดงักล่าวหา้มไม่ใหน้ าสินทรัพยอ์า้งอิงไปใหบุ้คคลอ่ืนเช่าช่วงหรือเพื่อการคา้อ่ืน ๆ  

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  

 รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินท่ีแสดง                       

เงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/  
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ยานพาหนะ 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566  2,218 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (593) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  1,625 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (593) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  1,032 
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ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
 มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/         

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2567 2566 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า  1,185 1,863 
หกั ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย  (75) (154) 
รวม  1,110 1,709 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (599) (599) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ี

ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 
 

511 1,110 

การวเิคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมายเหตุ 
31.1 ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  

ค) ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าทีรั่บรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 593 593 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 79 111 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 1,414 1,577 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์

อา้งอิงมีมูลค่าต ่า 
 

106 
 

185 

ง) อ่ืน ๆ 
บริษทัฯมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 จ านวน 
2 ลา้นบาท (2566: 2 ลา้นบาท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่า
ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 
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19.2 บริษัทฯในฐานะผู้ให้เช่า 
บริษทัฯเขา้ท าสัญญาเช่าด าเนินงานกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน                     
ซ่ึงประกอบด้วยท่ีดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (ตามท่ีเปิดเผยข้อมูลอยู่ในหมายเหตุ 14)                
โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 1 ถึง 3 ปี 

บริษทัฯมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากการให้เช่าภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงาน                   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 

ภายใน 1 ปี 4,382 5,403 
มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี - 1,788 
รวม 4,382 7,191 

20. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  
 จ านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงาน             

แสดงไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั 40,368 45,050 
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ (12,834) (17,790) 
หน้ีสินสุทธิ 27,534 27,260 

 
  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)

140  



25 

 การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์และมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยโ์ครงการ มีดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี 45,050 49,176 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:   
 ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  2,973 2,810 
 ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,392 884 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:   
 ก าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั   
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ 
ทางการเงิน - (4,946) 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - (994) 
รับโอนพนกังานจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 80 287 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (9,127) (2,167) 
ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี 40,368 45,050 
   
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการต้นปี 17,790 17,612 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:   
 การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรม (3,193) 984 
รับโอนพนกังานจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 158 
เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบ 905 1,046 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (2,668) (2,010) 
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการปลายปี 12,834 17,790 

 สินทรัพย์โครงการ ประกอบด้วย เงินฝากธนาคาร พนัธบตัรรัฐบาล ตราสารทุนและตราสารหน้ี
ภายในประเทศท่ีมีตลาดซ้ือขายคล่อง 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัฯคาดวา่จะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปี
ขา้งหนา้ เป็นจ านวนประมาณ 3 ลา้นบาท (2566: 3 ลา้นบาท)  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังานของบริษทัฯประมาณ 11 ปี (2566: 11 ปี) 
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 สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 

อตัราคิดลด 2.3 3.4 
อตัราการข้ึนเงินเดือน (ข้ึนอยูก่บัช่วงอาย)ุ 3.5 - 4.0 3.5 - 4.0 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน                             

(ข้ึนอยูก่บัช่วงอาย)ุ 0.0 - 40.0 0.0 - 40.0 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์
ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/                                     

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2567 2566 
 ร้อยละ เพิ่มข้ึน  ลดลง  เพิ่มข้ึน  ลดลง  

อตัราคิดลด 1 (3.2) 3.6 (3.2) 3.7 
อตัราการข้ึนเงินเดือน 1 4.0 (3.6) 3.6 (3.3) 
อตัราการเปล่ียนแปลง                       
ในจ านวนพนกังาน 20 (1.2) 1.4 (0.9) 1.1 

21. ส ารองตามกฎหมาย 
 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้ง

จดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี                       
หกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุน                                             
จดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้

 อน่ึง ขอ้บงัคบัของบริษทัฯไดก้ าหนดให้บริษทัฯตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นทุนส ารองไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าจะมีทุนส ารอง           
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัฯมีส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวน 63 ลา้นบาท (เท่ากบั
ร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ) ซ่ึงครบตามจ านวนขั้นต ่าท่ีก าหนดในข้อบังคับของ                                                                      
บริษทัฯแลว้ 
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22. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชนอ่ื์นของพนกังาน 160,670 163,125 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 45,837 45,020 
ค่าสาธารณูปโภค 37,121 42,996 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 11,116 7,244 
ค่าขนส่ง 25,932 27,525 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 354,783 379,876 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหวา่งผลิต 622 1,920 

23. ภาษีเงินได้  
 บริษทัฯไม่มีภาระภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 2567 และ 2566 เน่ืองจากบริษทัฯมีผลขาดทุนทางภาษี 

 จ านวนภาษีเงินได้ท่ีเก่ียวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก าไรจาก
การวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (931) (121) 
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รายการกระทบยอดระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดง                        
เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 50,097 44,477 49,685 45,441 
     
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล                 

คูณอตัราภาษี 10,019 8,895 9,937 9,088 
ผลขาดทุนทางภาษีส าหรับปีท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็น

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 455 65 455 65 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     
 ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 947 955 947 955 
 รายไดเ้งินปันผลท่ีไดรั้บยกเวน้ (11,079) (9,839) (11,079) (9,839) 
 ส่วนแบ่งขาดทุน (ก าไร) จากบริษทัร่วม (82) 193 - - 
 ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (260) (269) (260) (269) 
รวม (10,474) (8,960) (10,392) (9,153) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยู่ในก าไรหรือขาดทุน - - - - 

 ส่วนประกอบของหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย
รายการดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบฐานะการเงิน 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

  ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลง                  
มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน 

 
22,933 

 
22,002 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัฯมีรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หกัภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียงั
ไม่ได้ใช้จ  านวน 157 ล้านบาท (2566: 209 ล้านบาท) ท่ีบริษทัฯไม่ได้บนัทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้                  
รอการตดับญัชี เน่ืองจากบริษทัฯพิจารณาแลว้เห็นว่าบริษทัฯอาจไม่มีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ี 
จะน าผลแตกต่างชัว่คราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้ของบริษทัฯจะทยอยส้ินสุดระยะเวลา               
การใหป้ระโยชน์ภายในปี 2572 (2566: ภายในปี 2571) 
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24. ก าไรต่อหุ้น 
 ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก าไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุ้นสามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

25. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกส่วนงาน 
 ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจ

สูงสุดด้านการด าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรร
ทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน 

 บริษทัฯด าเนินธุรกิจหลักในส่วนงานด าเนินงานท่ีผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนพลาสติก นอกจากน้ี 
บริษทัฯยงัด าเนินธุรกิจรับจา้งผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพ ์และบริษทัฯด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์
เดียว คือ ประเทศไทย บริษทัฯประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือ
ขาดทุนจากการด าเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัท่ีใช้ในการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการ
ด าเนินงานในงบการเงิน ดงันั้น รายได ้ก าไรจากการด าเนินงาน และสินทรัพยท่ี์แสดงอยูใ่นงบการเงิน 
จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด าเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

 การบนัทึกบญัชีส าหรับรายการระหวา่งส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชี
ส าหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 

ขอ้มูลรายไดแ้ละก าไรของส่วนงานของบริษทัฯ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566                   
มีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 
 

ธุรกิจผลิตและจ าหน่าย
ช้ินส่วนพลาสติก 

ธุรกิจรับจา้งผลิตและ
ซ่อมแซมแม่พิมพ ์

รายการปรับปรุง                      
และตดัรายการ
ระหวา่งกนั 

งบการเงินท่ีแสดง   
เงินลงทุนตามวิธี       
ส่วนไดเ้สีย 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 611,876 613,486 10,976 44,336 - - 622,852 657,822 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน - - 10,764 31,189 (10,764) (31,189) - - 
รวมรายได ้ 611,876 613,486 21,740 75,525 (10,764) (31,189) 622,852 657,822 
         
ก าไรจากการด าเนินงานตามส่วนงาน 40,174 30,332 1,435 16,798 - - 41,609 47,130 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีปันส่วนไม่ได:้         

รายไดเ้งินปันผล       55,393 49,194 
รายไดอ่ื้น       24,769 26,192 
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย       (30,139) (31,351) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร       (46,660) (48,038) 
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน)  
จากบริษทัร่วม       412 (963) 

รายไดท้างการเงิน       4,792 2,424 
ตน้ทุนทางการเงิน       (79) (111) 

ก าไรส าหรับปี    50,097 44,477 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)

145  



30 

 ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

 ในปี 2567 บริษทัฯมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จ านวนสามรายเป็นจ านวนเงินประมาณ 164 ลา้นบาท                    
115 ล้านบาท และ 68 ล้านบาท (2566: จ  านวนสามรายเป็นจ านวนเงินประมาณ  141 ล้านบาท                                     
117 ลา้นบาท 75 ลา้นบาท)  

26. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯและพนกังานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัรา    
ร้อยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม                 
บวัหลวง จ ากดั และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของ
บริษทัฯ ในระหว่างปี 2567 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ านวน 3 ล้านบาท (2566:              
2 ลา้นบาท)  

27. เงินปันผล 
เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

  (พนับาท) (บาท) 
เงินปันผลประจ าปี 2566 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ  

   เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2567 29,500 1.18 

28. วงเงินสินเช่ือ 
 วงเงินสินเช่ือ (เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืมระยะสั้น) ของบริษทัฯปราศจากภาระค ้าประกนั 

อย่างไรก็ตามบริษทัฯได้ให้ค  ามัน่สัญญาต่อธนาคารว่าจะไม่จ  าหน่ายจ่ายโอนหรือก่อภาระผูกพนั                                                       
ในทรัพยสิ์นของบริษทัฯตามท่ีระบุในสัญญา เวน้แต่จะไดรั้บความยนิยอมเป็นหนงัสือจากธนาคารก่อน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัฯมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัมิได้เบิกใช้เป็นจ านวน 20 ล้านบาท (2566:                          
20 ลา้นบาท) 

29. ภาระผูกพนั 
29.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัฯไม่มีภาระผูกพนัเก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุนท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือ

เคร่ืองจกัร (2566: 2 ลา้นบาท)  

29.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาบริการ 
 บริษทัฯไดท้  าสัญญาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบ ารุงรักษาอุปกรณ์และบริการดา้นอ่ืน ๆ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2567 บริษทัฯมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายช าระภายใตส้ัญญาดงักล่าวภายในหน่ึงปีเป็นจ านวนเงินรวม 
3 ลา้นบาท (2566: 2 ลา้นบาท)  
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30. ล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัฯมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผย

มูลค่ายติุธรรมโดยแยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี  
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/                                    

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน    

 
 

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่             
บริษทัจดทะเบียน - - 115 115 

     
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม     
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - - 144 144 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/                                    

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน     

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่             
บริษทัจดทะเบียน 

 
- 

 
- 

 
110 

 
110 

     
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม     
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - - 125 125 

 ในระหว่างปี บริษทัฯไม่มีการเปล่ียนวิธีการและสมมติฐานท่ีใช้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของ
เคร่ืองมือทางการเงิน และไม่มีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
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 การกระทบยอดรายการสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมเป็นประจ าและมีล าดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมเป็นล าดบัท่ี 3 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
ตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
เงินลงทุนในตราสารทุนของ                               

บริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 109,406 
ก าไรสุทธิท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 605 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 110,011 
ก าไรสุทธิท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 4,655 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 114,666 

ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมสรุปไดด้งัน้ี 

เคร่ืองมือทางการเงิน เทคนิคการวดัมูลค่า 
ขอ้มูลท่ีไม่สามารถ

สงัเกตไดท่ี้มีนยัส าคญั อตัราท่ีใช ้
ผลกระทบท่ีมีต่อ 

การเปล่ียนแปลงของสมมติฐาน 
เงินลงทุนในตราสารทุน
ของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทั
จดทะเบียน 

คิดลดเ งินปันผล  (Dividend 
Discount Model) โดยใช้อตัรา
เ ติ บ โตของ เ งิ น ปั น ผ ล ใ น
อนาคตของบริษัทอ้างอิงกับ
ผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ 

อัตราการ เ ติบโตของ 
เงินปันผลในอนาคต 

ร้อยละ 2.7 
(2566:             

ร้อยละ 2.4) 

อัตราการ เ ติบโตของเ งิน                
ปันผลในอนาคตท่ีเ พ่ิมข้ึน 
(ลดลง) ร้อยละ 1 จะท าให้
มูลค่ายติุธรรมเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
เป็นจ านวน 4 ลา้นบาท  

31. เคร่ืองมือทางการเงิน 
31.1 วตัถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 
 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัฯ ประกอบดว้ย เงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงิน ลูกหน้ีการคา้ 

และเงินลงทุน บริษทัฯมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบาย
การบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านเครดิต 
 บริษทัฯมีความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงิน ลูกหน้ีการค้า               

และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจ านวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือ
มูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบฐานะการเงิน 
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ลูกหนีก้ารค้า 

บริษทัฯบริหารความเส่ียงโดยใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออย่างเหมาะสม              
จึงไม่คาดวา่จะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระส าคญั นอกจากน้ี บริษทัฯมีการติดตามยอดคงคา้ง
ของลูกหน้ีการคา้อยา่งสม ่าเสมอ  

บริษทัฯพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับ
กลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงด้านเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั โดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของ
ลูกคา้ การค านวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านึงถึงผลของความน่าจะเป็น
ถ่วงน ้ าหนกั มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท่ี้มีอยู ่
ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจ                 
ในอนาคต โดยทัว่ไปบริษทัฯจะตดัจ าหน่ายลูกหน้ีการคา้ออกจากบญัชีหากลูกหน้ีนั้นคา้งช าระเกิน
กวา่ 180 วนั และบริษทัฯไม่ไดมี้การด าเนินการตามกฎหมายกบัลูกหน้ีรายดงักล่าว 

เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

บริษทัฯบริหารความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินโดยจะ
ลงทุนกบัคู่สัญญาท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั้นและอยูใ่นวงเงินสินเช่ือท่ีก าหนดใหก้บัคู่สัญญาแต่ละราย 

บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นเครดิตของตราสารหน้ีไม่สูงมากนกัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารท่ีมีอนัดบั
ความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตท่ีอยูใ่นระดบัสูงซ่ึงประเมินโดยสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิต
ระหวา่งประเทศ  

ความเส่ียงด้านตลาด 
บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนและความเส่ียงจาก
อตัราดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษทัฯพิจารณาวา่ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนอยูใ่นระดบัต ่า เน่ืองจากปริมาณของรายการท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศซ่ึงเกิดข้ึนในระหวา่งปีมีนอ้ยรายการและจ านวนเงินของแต่ละรายการเป็นจ านวน
ท่ีค่อนขา้งต ่า 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 

บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคารและพนัธบตัรรัฐบาล 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัรา
ดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)

149  



34 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตาม
ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยก
ตามวนัท่ีครบก าหนด หรือวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
ใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับข้ึนลง
ตามราคาตลาด ไม่มีดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย             
ท่ีแทจ้ริง  

ภายใน 
1 ปี 1 - 5 ปี 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 113 1 114 0.40 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 70 70 - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 209 - - - 209 2.01 - 2.34 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีภาระ              

ค  ้าประกนั 4 - - - 4  
 

2.25 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - - - 115 115 - 
 213 - 113 186 512  
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 98 98 - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 1 - - - 1 5.25 - 5.67 
 1 - - 98 99  
 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับข้ึนลง
ตามราคาตลาด ไม่มีดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย             
ท่ีแทจ้ริง  

ภายใน 
1 ปี 1 - 5 ปี 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 96 2 98 0.60 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 74 74 - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 164 - - - 164 2.00 - 2.19 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีภาระ              

ค  ้าประกนั 10 - - - 10 
 

0.75 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - - - 110 110 - 
 174 - 96 186 456  
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 98 98 - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 1 1 - - 2 5.25 - 5.67 
 1 1 - 98 100  
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การเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียท่ีเป็นไปได้ของเงินฝากธนาคารท่ีมีอตัราดอกเบ้ียปรับข้ึนลงตาม         
ราคาตลาด หากอตัราดอกเบ้ียมีการเพิ่มข้ึนหรือลดลงร้อยละ 1 ต่อปี โดยมีขอ้สมมติฐานวา่ตวัแปรอ่ืน
ทั้งหมดคงท่ี จะส่งผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุนก่อนภาษีและส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯดว้ย
จ านวนเงินไม่เป็นสาระส าคญั 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
บริษทัฯมีความเส่ียงด้านสภาพคล่องท่ีเกิดจากการท่ีบริษทัฯไม่สามารถช าระหน้ีสินและภาระผูกพนั                  
เม่ือถึงก าหนด เน่ืองจากไม่สามารถเปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดไดท้นัเวลาท่ีครบก าหนดช าระหน้ีหรือ                  
ไม่สามารถจดัหาเงินทุนได้เพียงพอหรือสามารถหาเงินมาช าระได้แต่ด้วยตน้ทุนท่ีสูงเกินกว่าระดับท่ี
ยอมรับได ้ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อรายไดแ้ละฐานะการเงินของบริษทัฯ 

บริษทัฯมีการก าหนดนโยบายการบริหารสภาพคล่อง โดยมีการติดตามและพิจารณาความเส่ียงด้าน               
สภาพคล่องจากผู ้บริหารเป็นประจ าทุกเดือน วิธีการบริหารความเส่ียงด้านสภาพคล่อง เช่น                                     
การติดตามผลด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน และกระแสเงินสดรับและจ่ายของบริษทัฯ เพื่อประเมินฐานะ
สภาพคล่องในแต่ละช่วงเวลาต่าง ๆ และการวเิคราะห์อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัฯ 

รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั 
สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
รายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพันธ์    
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 97,550 - 97,550 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 645 540 1,185 
รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 98,195 540 98,735 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
รายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพันธ์    
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 98,213 - 98,213 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 678 1,185 1,863 
รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 98,891 1,185 100,076 

31.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ีย

ใกล้เคียงกับอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน
ใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน 

32. การบริหารจัดการทุน  
 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทัฯ คือ การจดัใหมี้ซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม

เพื่อสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุ้น 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนตามงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี     
ส่วนไดเ้สียเท่ากบั 0.25:1 (2566: 0.25:1) และมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนตามงบการเงินเฉพาะกิจการ
เท่ากบั 0.25:1 (2566: 0.26:1) 

33. การอนุมัติงบการเงิน 
 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2568 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)
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เอกสารแนบ



เอกสารแนบ 1 :
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับ
ผิดชอบสูงสุดในสายงาน บัญชีและการเงิน และผู้ที่รับรับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลและการทำาบัญชี และ
เลขานุการบริษัท

นายปรีชา ลีลานุกรม

ประธานกรรมการ 
อายุุ 65 ปีี
วุฒุิกิารศึกึษา
• วิทิยาศาสตร์์มหาบััณฑิิต สาขาสถิติปิีร์ะยกุต์ สถิาบันับััณฑิติพััฒนบัร์หิาร์ศาสตร์์
• บัริ์หาร์ธุรุ์กจิมหาบััณฑิิต สถิาบันับััณฑิิตพััฒนบัริ์หาร์ศาสตร์์
• วิศิวิกร์ร์มศาสตร์์มหาบััณฑิิต สาขาวิศิวิกร์ร์มไฟฟ้า Oregon State University
• วิศิวิกร์ร์มศาสตร์์บััณฑิิต สาขาวิิศวิกร์ร์มไฟฟ้า มหาวิิทยาลัยัเกษตร์ศาสตร์์
ประเภทของกรรมการ : กร์ร์มการ์ท่�ไม่เป็ีนผู้้�บัร์หิาร์ / กร์ร์มการ์ท่�ม่อำำานาจลังนามผู้ก้พันับัร์ษัิทตามท่�กำาหนดในหนงัสอืำร์บััร์อำง 

การอบรมของ IOD
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่์น 213/2024

ประสบการณ์์
• 1 มน่าคม 2553 - 10 มน่าคม 2566 ผู้้�จดัการ์อำาวุิโสฝ่่ายควิามร์บััผู้ดิชอำบัต่อำสงัคมในห่วิงโซ่่อุำปีทาน
    บัร์ษิทั เวิสเทิร์์นดจิติอำลั สตอำเร์จ เทคโนโลัย่� (ปีร์ะเทศไทย) จำากดั
• พั.ศ. 2557 - พั.ศ. 2562  อำาจาร์ย์พิัเศษ สถิาบันัเทคโนโลัย่ไทย-ญ่ี่�ปุ่ีน 
• พั.ศ. 2539 - พั.ศ. 2555, 2559  อำาจาร์ย์พิัเศษ มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลัย่พัร์ะจอำมเกลั�าธุนบัรุ์่
• 11 กร์กฎาคม 2547 - 28 กมุภาพัันธ์ุ 2553 ผู้้�จดัการ์อำาวุิโสฝ่่ายพัฒันาทร์พััยากร์มนษุย์แลัะควิามร่์วิมมือำด�านวิิจยัแลัะ
    พััฒนากบััสถิาบันัการ์ศกึษา
    บัร์ษิทั เวิสเทิร์์นดจิติอำลั สตอำเร์จ เทคโนโลัย่� (ปีร์ะเทศไทย) จำากดั

ตำำาแหน่่งงาน่ปัจจุบนั่
บริษทัจดทะเบยีุน่
• 1 กุมภาพันัธ์ุ 2567 - ปัีจจบัุัน  กร์ร์มการ์ บัริ์ษทั สหย้เน่�ยน จำากัด (มหาชน)
• 1 มกร์าคม 2567 - ปัีจจบุันั  ปีร์ะธุานกร์ร์มการ์ บัริ์ษัท ย้เน่�ยนพัลัาสตกิ จำากัด (มหาชน)
• 1 กร์กฎาคม 2566 - ปัีจจบุันั  กร์ร์มการ์ บัริ์ษทั ย้เน่�ยนพัลัาสตกิ จำากดั (มหาชน)
บริษทัใน่กลุุ่�มสหยุเูน่่�ยุน่
• 17 เมษายน 2560 - ปัีจจบัุัน  กร์ร์มการ์ บัริ์ษทั ย้เน่�ยนซ่ปิี จำากดั
บริษทัหรอืหน่่วุยุงาน่อื�น่
• พั.ศ. 2547 - ปัีจจบัุัน  วิิทยากร์แลัะท่�ปีร์กึษา สมาคมส่งเสร์มิเทคโนโลัย่� (ไทย-ญ่ี่�ปุ่ีน)

จำาน่วุน่ปีที�เป็น่กรรมการ 1 ปีี 6 เดือำน (ตั�งแต่ 1 กร์กฎาคม 2566)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)

154  



นางเสาวณีีย์ ไทยรุ�งโรจน์

กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอิบ 
อำาย ุ66 ปีี 

วุฒุิกิารศึกึษา 

• ปีริ์ญี่ญี่าเอำก (เศร์ษฐศาสตร์์) Washington State University, U.S.A. (ทุนฟลุัไบัร์ท์)

• ปีริ์ญี่ญี่าโท พัฒันาการ์เศร์ษฐกจิวิเิคร์าะห์แลัะปีร์ะเมนิโคร์งการ์ สถิาบันับััณฑิติพััฒนบัร์หิาร์ศาสตร์์

• ปีริ์ญี่ญี่าตร์ ่เศร์ษฐศาสตร์์ร์ะหว่ิางปีร์ะเทศ มหาวิิทยาลัยัธุร์ร์มศาสตร์์

ประเภทของกรรมการ : กร์ร์มการ์ท่�ไม่เป็ีนผู้้�บัริ์หาร์ / กร์ร์มการ์ท่�ไม่ม่อำำานาจลังนามผู้ก้พันับัร์ษัิทตามท่�กำาหนดในหนงัสอืำร์บััร์อำง 

การอบรมของ IOD 

• Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) ร์ุน่ 25/2021 

• Director Leadership Certification Program (DLCP Online) ร์ุน่ 2/2021

• Advance Audit Committee Program (AAC) ร์ุน่ 26/2017

• Audit Committee Program (ACP) ร์ุน่ 18/2007

• Director Certification Program (DCP) ร์ุน่ 88/2007

• Director Accreditation Program (DAP) ร์ุน่ 60/2006

ประสบการณ์์

• พั.ศ. 2564 - 2567 กร์ร์มการ์อำสิร์ะ / ปีร์ะธุานกร์ร์มการ์ตร์วิจสอำบั บัร์ษิทั เดอำะ วินั เอำน็เตอำร์์ไพัร์ส์ จำากดั (มหาชน)

• พั.ศ. 2563 - 2567 กร์ร์มการ์ คณะกร์ร์มการ์การ์อำดุมศกึษา (กกอำ.)

• พั.ศ. 2561 - 2567 กร์ร์มการ์ คณะกร์ร์มการ์พัฒันาการ์เศร์ษฐกจิแลัะสงัคมแห่งชาต ิ

• พั.ศ. 2555 - 2562  อำธุกิาร์บัด ่มหาวิิทยาลัยัหอำการ์ค�าไทย 

• พั.ศ. 2560 - 2561 ท่�ปีร์กึษา คณะกร์ร์มการ์พัฒันาเศร์ษฐกจิพัื�นท่�ภาคตะวินัอำอำก หอำการ์ค�าไทย 

 ท่�ปีร์กึษา คณะกร์ร์มการ์ส่งเสร์มิแลัะพัฒันาสมาคมการ์ค�า หอำการ์ค�าไทย

• พั.ศ. 2559 - 2560  ปีร์ะธุาน คณะกร์ร์มการ์บัร์ษิทั ร์ถิไฟฟ้า ร์.ฟ.ท. จำากดั

• พั.ศ. 2558 - 2560 นายกสมาคม สถิาบันัอำดุมศกึษาเอำกชนแห่งปีร์ะเทศไทย

• พั.ศ. 2554 - 2557 กร์ร์มการ์ นโยบัายสถิาบันัการ์เงนิ (กนส.) ธุนาคาร์แห่งปีร์ะเทศไทย

• พั.ศ. 2549 - 2551 กร์ร์มการ์ ตลัาดหลักัทร์พััย์แห่งปีร์ะเทศไทย

ตำำาแหน่่งงาน่ปัจจุบนั่

บริษทัจดทะเบยีุน่

• 1 มกร์าคม 2563 - ปัีจจบุันั กร์ร์มการ์อำสิร์ะ / ปีร์ะธุานกร์ร์มการ์ตร์วิจสอำบั บัร์ษิทั ย้เน่�ยนพัลัาสตกิ จำากดั (มหาชน)

บริษทัใน่กลุุ่�มสหยุเูน่่�ยุน่

 - ไม่ม่ -

บริษทัจดทะเบยีุน่อื�น่

• พั.ศ. 2566 - ปัีจจบัุัน กร์ร์มการ์อำสิร์ะ บัร์ษิทั บัร์หิาร์สนิทร์พััย์ ไนท คลับัั แคปีปิีตอำลั จำากดั (มหาชน)

• พั.ศ. 2564 - ปัีจจบัุัน ร์อำงปีร์ะธุานกร์ร์มการ์ บัร์ษัิท สหการ์ปีร์ะม้ลั จำากดั (มหาชน)

• พั.ศ. 2554 - ปัีจจบัุัน กร์ร์มการ์อำสิร์ะ / ปีร์ะธุานกร์ร์มการ์ตร์วิจสอำบั / ร์อำงปีร์ะธุานกร์ร์มการ์สร์ร์หาแลัะกำาหนดค่าตอำบัแทน

 บัร์ษิทั สหการ์ปีร์ะม้ลั จำากดั (มหาชน)

บริษทัหรอืหน่่วุยุงาน่อื�น่

•1 ม่นาคม 2567 - 28 กมุภาพันัธ์ุ 2569 กร์ร์มการ์ผู้้�ทร์งคณุวิฒุิในคณะกร์ร์มการ์อำำานวิยการ์ สถิาบันัสญัี่ญี่าธุร์ร์มศกัดิ�เพัื�อำปีร์ะชาธุปิีไตย

•1 สงิหาคม 2565 - 31 กร์กฎาคม 2569 ท่�ปีร์กึษาคณะกร์ร์มการ์บัร์หิาร์ สมาคมสถิาบันัอำดุมศกึษาเอำกชนแห่งปีร์ะเทศไทย (สสอำท.)

• พั.ศ. 2564 - ปัีจจบัุัน กร์ร์มการ์ผู้้�ทร์งคุณวิฒุ ิคณะกร์ร์มการ์บัร์หิาร์สำานกังานคณะกร์ร์มการ์ร์กัษาควิามมั�นคงปีลัอำดภัยไซ่เบัอำร์์

 กร์ะทร์วิงดจิทิลััเพัื�อำเศร์ษกจิแลัะสงัคม

• พั.ศ. 2554 - ปัีจจบัุัน กร์ร์มการ์ อำงค์กร์ต่อำต�านคอำร์์ร์ปัีชั�นปีร์ะเทศไทย

จำาน่วุน่ปีที�เป็น่กรรมการ 5 ปีี (ตั�งแต่ 1 มกร์าคม 2563)

จำาน่วุน่ปีที�เป็น่กรรมการอสิระ  5 ปีี (ตั�งแต่ 1 มกร์าคม 2563)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)
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นายบรรเจิด ตั�งเลิศไพบูลย์

กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอิบ / ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่่าตอิบแทน
อำาย ุ66 ปีี

วุฒุิกิารศึกึษา

• ปีริ์ญี่ญี่าตร์ ่นติศิาสตร์์บััณฑิติ มหาวิิทยาลัยัธุร์ร์มศาสตร์์

ประเภทของกรรมการ : กร์ร์มการ์ท่�ไม่เป็ีนผู้้�บัร์หิาร์ / กร์ร์มการ์ท่�ไม่ม่อำำานาจลังนามผู้ก้พันับัร์ษิทัตามท่�กำาหนดในหนงัสอืำร์บััร์อำง 

การอบรมของ IOD

• Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) ร์ุน่ 14/2013

• Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR) ร์ุน่ 15/2012

• Monitoring the Internal Audit Function (MIA) ร์ุน่ 12/2012

• Monitoring Fraud Risk Management (MFM) ร์ุน่ 6/2011

• Audit Committee Program (ACP) ร์ุน่ 36/2011

• Director Accreditation Program (DAP) ร์ุน่ 79/2009

ประสบการณ์์ 

• พั.ศ. 2543 - 2558 กร์ร์มการ์ผู้้�จดัการ์  บัร์ษัิท ท็อำปีโอำเช่�ยน คอำนโซ่ลัเิดชั�น เซ่อำร์์วิสิ (กร์งุเทพั) จำากดั

ตำำาแหน่่งงาน่ปัจจุบัน่

บริษทัจดทะเบยีุน่

• กมุภาพันัธ์ุ 2555 - ปัีจจบุันั ปีร์ะธุานกร์ร์มการ์สร์ร์หาแลัะกำาหนดค่าตอำบัแทน บัร์ษัิท ย้เน่�ยนพัลัาสตกิ จำากดั (มหาชน)

• มน่าคม 2552 - ปัีจจุบันั กร์ร์มการ์อำสิร์ะ / กร์ร์มการ์ตร์วิจสอำบั บัร์ษิทั ย้เน่�ยนพัลัาสตกิ จำากดั (มหาชน)

บริษทัใน่กลุุ่�มสหยุเูน่่�ยุน่

 - ไม่ม่ -

บริษทัหรอืหน่่วุยุงาน่อื�น่ 

• พั.ศ. 2559 - ปัีจจบัุัน   กร์ร์มการ์ผู้้�จดัการ์ บัร์ษิทั ไอำ.เอำฟ.เอำส. (กร์งุเทพัฯ) จำากดั

จำาน่วุน่ปีที�เป็น่กรรมการ  15 ปีี 9 เดอืำน (ตั�งแต่ 18 ม่นาคม 2552)

จำาน่วุน่ปีที�เป็น่กรรมการอสิระ 15 ปีี 9 เดอืำน (ตั�งแต่ 18 ม่นาคม 2552)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)
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นางสาวจุฑาทิพย์ อรุณีานนท์ชัย

กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอิบ / กรรมการสรรหาและกำาหนดค่่าตอิบแทน
อำาย ุ53 ปีี

วุฒุิกิารศึกึษา

• ปีริ์ญี่ญี่าตร์ ่BSC in Mathematics with Management, Imperial College, University of London, UK 

• ปีริ์ญี่ญี่าโท MBA in International Management, University of Exeter, UK

• ปีริ์ญี่ญี่าโท MA in Architectural Interior Design, University of Wales, UK

• ปีริ์ญี่ญี่าโท ศลิัปีศาสตร์มหาบััณฑิติ สาขาวิชิากฎหมายเศร์ษฐกิจ จฬุาลังกร์ณ์มหาวิทิยาลัยั

ประเภทของกรรมการ : กร์ร์มการ์ท่�ไม่เป็ีนผู้้�บัริ์หาร์ / กร์ร์มการ์ท่�ไม่ม่อำำานาจลังนามผู้ก้พันับัร์ษัิทตามท่�กำาหนดในหนงัสอืำร์บััร์อำง

การอบรมของ IOD

• Monitoring Fraud Risk Management (MFM) ร์ุน่ 6/2011

• Director Accreditation Program (DAP) ร์ุน่ 78/2009  

• Audit Committee Program (ACP) ร์ุน่ 26/2009  

• Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR) ร์ุน่ 9/2009

• Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) ร์ุน่ 6/2009  

• Monitoring the Internal Audit Function (MIA) ร์ุน่ 5/2009 

ประสบการณ์์ 

• พั.ศ. 2545 - 2548  Corporate Finance Manager บัร์ษิทั ท่เอำ อำอำเร์�นจ์ จำากดั

• พั.ศ. 2537 - 2542 Manager, Daiwa Europe Co,. Ltd.

ตำำาแหน่่งงาน่ปัจจุบนั่

บริษทัจดทะเบยีุน่

• มกร์าคม 2563 - ปัีจจบุันั กร์ร์มการ์สร์ร์หาแลัะกำาหนดค่าตอำบัแทน บัร์ษิทั ย้เน่�ยนพัลัาสตกิ จำากดั (มหาชน)

• มน่าคม 2552 - ปัีจจุบันั กร์ร์มการ์อำสิร์ะ / กร์ร์มการ์ตร์วิจสอำบั บัร์ษิทั ย้เน่�ยนพัลัาสตกิ จำากดั (มหาชน)  

บริษทัใน่กลุุ่�มสหยุเูน่่�ยุน่

- ไม่ม่ -

บริิษัทัจดทะเบียีุน่อื�น่

• พั.ศ. 2552 - ปัีจจบัุัน กร์ร์มการ์อำสิร์ะ / กร์ร์มการ์สร์ร์หาแลัะพัจิาร์ณาค่าตอำบัแทน  บัร์ษิทั ท่เอำสท่อ่ำ จำากดั (มหาชน)

บริษทัหรอืหน่่วุยุงาน่อื�น่

• พั.ศ. 2548 - ปัีจจบัุัน กร์ร์มการ์บัร์หิาร์ บัร์ษัิท นำ�าตาลัร์าชบัรุ์ ่จำากดั  แลัะบัร์ษัิทในเคร์อืำ

• ปัีจจุบััน กร์ร์มการ์บัร์หิาร์ บัร์ษัิท ร์าชบุัร์เ่อำทานอำลั จำากดั

• ปัีจจุบััน กร์ร์มการ์บัร์หิาร์ บัร์ษัิท ทพิัมาศ จำากดั

• ปัีจจุบััน กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั ท่ เอำส จ ่แอำสเซ่ท็ จำากดั

• ปัีจจุบััน กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั ท่ เอำส อำตุสาหกร์ร์มนำ�ามนั จำากดั

• ปัีจจุบััน กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั  ท่ เอำส ขนส่งแลัะโลัจส่ตกิส์ จำากดั

• ปัีจจุบััน กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั ท่ เอำส คลังัสนิค�า จำากดั

จำาน่วุน่ปีที�เป็น่กรรมการ  15 ปีี 9 เดอืำน (ตั�งแต่ 18 ม่นาคม 2552)

จำาน่วุน่ปีที�เป็น่กรรมการอสิระ 15 ปีี 9 เดอืำน (ตั�งแต่ 18 ม่นาคม 2552)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)
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นายวิทวัส นิชโรจน์

กรรมการผู้้�จัดการ
อำาย ุ57 ปีี

วุฒุิกิารศึกึษา

• ปีริ์ญี่ญี่าโท MBA สาขาการ์ตลัาด มหาวิิทยาลัยัร์ามคำาแหง

• ปีริ์ญี่ญี่าตร์ ่คร์ศุาสตร์์อำตุสาหกร์ร์ม สาขาวิิศวิกร์ร์มอำตุสาหการ์ มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลัยร่์าชมงคลั

ประเภทของกรรมการ : กร์ร์มการ์ท่�เป็ีนผู้้�บัริ์หาร์ / กร์ร์มการ์ท่�ม่อำำานาจลังนามผู้ก้พันับัร์ษิทัตามท่�กำาหนดในหนงัสอืำร์บััร์อำง

การอบรมของ IOD

• Director Accreditation Program (DAP) ร์ุน่ 215/2024

ประสบการณ์์

• กนัยายน 2566 - 31 ธุนัวิาคม 2566 ร์อำงกร์ร์มการ์ผู้้�จดัการ์ บัริ์ษัท ย้เน่�ยนพัลัาสตกิ จำากดั (มหาชน)

• ตุลัาคม 2559 - 2566 ผู้้�จดัการ์ทั�วิไปี บัร์ษิทั บ่ัยอำนนิคส์ (ปีร์ะเทศไทย) จำากดั

• กนัยายน 2554 - 2559 ผู้้�จดัการ์ทั�วิไปี บัร์ษิทั พัาวิเวิอำร์์พัลัาส จำากดั (สามเคแบัตเตอำร์่�)

• กนัยายน 2552 - 2554 ผู้้�จดัการ์โร์งงานส่วินวิศิวิกร์ร์ม บัร์ษิทั ไทยสตอำเร์จแบัตเตอำร์่� จำากดั (มหาชน)

• พัฤศจกิายน 2544 - 2550 ผู้้�จดัการ์อำาวิโุสฝ่่าย R&D บัร์ษิทั ซั่มมทิ อำอำโต�ซ่่ท จำากดั

ตำำาแหน่่งงาน่ปัจจุบัน่

บริษทัจดทะเบยีุน่

• 1 มกร์าคม 2567 - ปัีจจบุันั กร์ร์มการ์ผู้้�จดัการ์ บัร์ษิทั ย้เน่�ยนพัลัาสตกิ จำากดั (มหาชน)

• 1 มกร์าคม 2567 - ปัีจจบุันั กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั ย้เน่�ยนพัลัาสตกิ จำากดั (มหาชน)

บริษทัใน่กลุุ่�มสหยุเูน่่�ยุน่

- ไม่ม่  -

บริษทัหรอืหน่่วุยุงาน่อื�น่

- ไม่ม่ -

จำาน่วุน่ปีที�เป็น่กรรมการ  1 ปีี (ตั�งแต่ 1 มกร์าคม 2567)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)
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นายสุภกิจ พ�วงบัว

กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำาหนดค่่าตอิบแทน
อำาย ุ64 ปีี

วุฒุิกิารศึกึษา

• ปีริ์ญี่ญี่าโท บัร์หิาร์ธุรุ์กจิมหาบัณัฑิติ สถิาบันับััณฑิติพััฒนบัร์หิาร์ศาสตร์์ 

• ปีริ์ญี่ญี่าตร์ ่คร์ศุาสตร์์อำตุสาหกร์ร์มบััณฑิิต วิทิยาลัยัเทคโนโลัยแ่ลัะอำาช่วิศกึษา วิทิยาเขตเทเวิศร์์

• ปีริ์ญี่ญี่าตร์ ่คร์ศุาสตร์์บัณัฑิติ(บัร์หิาร์การ์ศกึษา) วิิทยาลัยัจนัทร์เกษม

ประเภทของกรรมการ : กร์ร์มการ์เท่�ไม่ป็ีนผู้้�บัริ์หาร์ / กร์ร์มการ์ท่�ม่อำำานาจลังนามผู้ก้พันับัร์ษัิทตามท่�กำาหนดในหนงัสอืำร์บััร์อำง 

การอบรมของ IOD

• Director Accreditation Program (DAP) ร์ุน่ 148/2018

ประสบการณ์์

• 1 สิงหาคม 2566 -  31 ธุนัวิาคม 2566 รั์กษาการ์กร์ร์มการ์ผู้้�จดัการ์ บัร์ษิทั ย้เน่�ยนพัลัาสตกิ จำากดั (มหาชน)

• ตุลัาคม 2550 - ธุนัวิาคม 2563 กร์ร์มการ์ผู้้�จดัการ์ บัร์ษิทั ย้เน่�ยนนฟิโก� จำากดั

• กมุภาพันัธ์ุ 2550 - กมุภาพันัธ์ุ 2554 กร์ร์มการ์ผู้้�จดัการ์ บัร์ษิทั ย้เน่�ยนสเตนเลัสสตล่ั โปีร์ดกัส์ จำากดั

• กร์กฎาคม 2550 - กนัยายน 2550 ร์อำงกร์ร์มการ์ผู้้�จดัการ์ บัร์ษิทั ย้เน่�ยนนฟิโก� จำากดั

• ธุนัวิาคม 2549 - กมุภาพันัธ์ุ 2550  ร์อำงกร์ร์มการ์ผู้้�จดัการ์ บัร์ษิทั ย้เน่�ยนสเตนเลัสสตล่ั โปีร์ดกัส์ จำากดั

• พั.ศ. 2536 - 2549 ผู้้�จดัการ์ฝ่่ายผู้ลัติ บัร์ษิทั ย้เน่�ยนโชจริ์ชุ ิจำากดั

• พั.ศ. 2536 ผู้้�จดัการ์ส่วินผู้ลัติ บัร์ษิทั ย้เน่�ยนนฟิโก� จำากดั

• พั.ศ. 2534 - 2536 หวัิหน�าฝ่่ายส่งเสร์มิการ์ศึกษา วิทิยาลัยัเทคโนโลัย่กร์งุเทพั 

• พั.ศ. 2526 - 2534 คร์้โร์งเร์ย่นเทคโนโลัย่กร์งุเทพั สงักดัคณะกร์ร์มการ์การ์ศกึษาเอำกชน

ตำำาแหน่่งงาน่ปัจจุบนั่

บริษทัจดทะเบยีุน่

• 1 มกร์าคม 2567 - ปัีจจบุันั กร์ร์มการ์สร์ร์หาแลัะกำาหนดค่าตอำบัแทน บัร์ษัิท ย้เน่�ยนพัลัาสตกิ จำากดั (มหาชน)

• 1 ธัุนวิาคม 2566 -  ปัีจจบุันั กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั ย้เน่�ยนไพัโอำเน่ยร์์ จำากดั (มหาชน)

• 1 สิงหาคม 2566 -  ปัีจจบุันั กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั ย้เน่�ยนพัลัาสตกิ จำากดั (มหาชน)

• 1 มกร์าคม 2561 - ปัีจจบุันั กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั สหยเ้น่�ยน จำากดั (มหาชน)

บริษทัใน่กลุุ่�มสหยุเูน่่�ยุน่

• 1 มกร์าคม 2564 - ปัีจจบุันั กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั ย้เน่�ยนอำตุสาหกร์ร์มสิ�งทอำ จำากดั (มหาชน)

• 17 กันยายน 2563 - ปัีจจบุันั กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั เดอำะร์อำยลััโฮเตล็ั จำากดั

• 13 มน่าคม 2563 - ปัีจจุบันั กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั ย้เน่�ยนร์บััเบัอำร์์โปีร์ดกัคอำร์์ปีอำเร์ชั�น จำากดั

บริษทัหรอืหน่่วุยุงาน่อื�น่

- ไม่ม่ -

จำาน่วุน่ปีที�เป็น่กรรมการ  1 ปีี 5 เดอืำน (ตั�งแต่ 1 สงิหาคม 2566)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)
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นายพงศ์ศักดิ� เที่ยงวิบูลย์วงศ์

กรรมการ
อำาย ุ68 ปีี

วุฒุิกิารศึกึษา

• ปีร์ะกาศน่ยบััตร์วิชิาช่พัชั�นสง้

ประเภทของกรรมการ : กร์ร์มการ์ท่�ไม่เป็ีนผู้้�บัร์หิาร์ / กร์ร์มการ์ท่�ม่อำำานาจลังนามผู้ก้พันับัร์ษิทัตามท่�กำาหนดในหนงัสอืำร์บััร์อำง 

การอบรมของ IOD 

• Ethical Leadership Program (ELP) ร์ุน่ 13/2018

• Director Accreditation Program (DAP) ร์ุน่ 5/2003

ประสบการณ์์

• มกร์าคม 2556 - 2562 กร์ร์มการ์ผู้้�จดัการ์ บัร์ษิทั ย้เน่�ยนไพัโอำเน่ยร์์ จำากดั (มหาชน) จำากดั

• พั.ศ. 2555  ร์อำงกร์ร์มการ์ผู้้�จดัการ์ บัริ์ษัท ย้เน่�ยนไพัโอำเน่ยร์์ จำากดั (มหาชน)

• พั.ศ. 2542 - 2555 กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั ว่ินสัช้ส์ จำากดั

• พั.ศ. 2551 - 2554 ร์อำงกร์ร์มการ์ผู้้�จดัการ์ บัริ์ษัท ย้เน่�ยนพัลัาสตกิ จำากดั (มหาชน)

ตำำาแหน่่งงาน่ปัจจุบัน่

บริษทัจดทะเบยีุน่

• สงิหาคม 2561 - ปัีจจบุันั กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั ย้เน่�ยนพัลัาสตกิ จำากดั (มหาชน)

บริษทัใน่กลุุ่�มสหยุเูน่่�ยุน่

• พั.ศ. 2556 - ปัีจจบัุัน กร์ร์มการ์ผู้้�จดัการ์ บัร์ษิทั ว่ินสัช้ส์ จำากดั

 กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั ย้เน่�ยนร์บััเบัอำร์์โปีร์ดกัคอำร์์ปีอำเร์ชั�น จำากดั

• พั.ศ. 2554 - ปัีจจบัุัน กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั ย้เน่�ยนสเตนเลัสสตล่ัโปีร์ดกัส์ จำากดั

• พั.ศ. 2540 - ปัีจจบัุัน กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั ย้เน่�ยนช้ส์ จำากดั

บริษทัหรอืหน่่วุยุงาน่อื�น่

 - ไม่ม่ -

จำาน่วุน่ปีที�เป็น่กรรมการ 6 ปีี 5 เดอืำน (ตั�งแต่ 1 สงิหาคม 2561)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)
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นายชุตินธร ดารกานนท์

กรรมการ 
อำาย ุ65 ปีี

วุฒุิกิารศึกึษา

• ปีริ์ญี่ญี่าโท บัร์หิาร์ธุรุ์กจิ สถิาบันับััณฑิติบัร์หิาร์ธุรุ์กจิศศนิทร์์ จฬุาลังกร์ณ์มหาวิทิยาลัยั 

• ปีริ์ญี่ญี่าตร์ ่วิศิวิกร์ร์มศาสตร์์ สาขาอุำตสาหการ์ , Stanford University, U.S.A.

ประเภทของกรรมการ : กร์ร์มการ์ท่�ไม่เป็ีนผู้้�บัริ์หาร์ / กร์ร์มการ์ท่�ม่อำำานาจลังนามผู้ก้พันับัร์ษัิทตามท่�กำาหนดในหนงัสอืำร์บััร์อำง 

การอบรมของ IOD

• Director Accreditation Program (DAP) ร์ุน่ 17/2004

ประสบการณ์์

• 19 มน่าคม 2561 - 19 กนัยายน 2566 ปีร์ะธุานกร์ร์มการ์ บัร์ษิทั เดอำะร์อำยลััโฮเตล็ั จำากดั 

• พั.ศ. 2556 - กมุภาพันัธ์ุ 2566 กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั ย้เน่�ยนการ์์เม�นท์ จำากดั

• 24 มกร์าคม 2562 - 23 มกร์าคม 2563    กร์ร์มการ์ผู้้�จดัการ์ บัร์ษิทั เดอำะร์อำยลััโฮเตล็ั จำากดั

• มน่าคม 2560 - กมุภาพันัธ์ุ 2561 ร์อำงปีร์ะธุานกร์ร์มการ์ บัร์ษัิท เดอำะร์อำยลััโฮเตล็ั จำากดั

• พั.ศ. 2545 -  มกร์าคม 2561 ร์อำงปีร์ะธุานกร์ร์มการ์ / กร์ร์มการ์ผู้้�จัดการ์ บัร์ษัิท ย้เน่�ยนอำตุสาหกร์ร์มด�าย จำากดั

 ร์อำงปีร์ะธุานกร์ร์มการ์ / กร์ร์มการ์ผู้้�จดัการ์ บัร์ษิทั โร์งงานร์วิมอำตุสาหกร์ร์ม จำากดั

• พั.ศ. 2535 - กมุภาพันัธ์ุ 2560  ร์อำงปีร์ะธุานกร์ร์มการ์ บัร์ษัิท วิน่สัเธุร์ด็ จำากดั

• พั.ศ. 2550 - 2555 ร์อำงปีร์ะธุานกร์ร์มการ์สายกจิการ์ในปีร์ะเทศจน่ บัร์ษิทั สหย้เน่�ยน จำากดั (มหาชน)

• พั.ศ. 2544 - มน่าคม 2552 กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั ย้เน่�ยนเอำน็เนอำร์์ย่� (ไชน่า) จำากดั

• พั.ศ. 2536 - 2550  กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั ย้เน่�ยนอำตุสาหกร์ร์มสิ�งทอำ จำากดั (มหาชน)

 กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั ย้เน่�ยนไพัโอำเน่ยร์์ จำากดั (มหาชน)

• ธุนัวิาคม 2533 - 2549 กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั สหย้เน่�ยน จำากดั (มหาชน)

ตำำาแหน่่งงาน่ปัจจุบนั่

บริษทัจดทะเบยีุน่

• 1 ธัุนวิาคม 2566 - ปัีจจบุันั กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั ย้เน่�ยนพัลัาสตกิ จำากดั (มหาชน)

• 6 พัฤษภาคม 2560 - ปัีจจุบันั กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั ย้เน่�ยนไพัโอำเน่ยร์์ จำากดั (มหาชน)

• พั.ศ. 2556 - ปัีจจบัุัน ร์อำงปีร์ะธุานกร์ร์มการ์ บัร์ษัิท สหย้เน่�ยน จำากดั (มหาชน)

• มกร์าคม 2554 - ปัีจจบุันั กร์ร์มการ์สร์ร์หาแลัะกำาหนดค่าตอำบัแทน บัร์ษิทั สหยเ้น่�ยน จำากดั (มหาชน) 

บริษทัใน่กลุุ่�มสหยุเูน่่�ยุน่

• ปัีจจบัุัน ปีร์ะธุานกร์ร์มการ์ / ร์อำงปีร์ะธุานกร์ร์มการ์ / กร์ร์มการ์ผู้้�จดัการ์ แลัะกร์ร์มการ์บัร์ษิทัต่างๆ ในกลัุม่สหย้เน่�ยน

• มกร์าคม 2566 - ปัีจจบัุัน กร์ร์มการ์ผู้้�จดัการ์ บัร์ษิทั ย้เน่�ยนอำตุสาหกร์ร์มสิ�งทอำ จำากดั (มหาชน)

• สงิหาคม 2565 - ปัีจจบัุัน กร์ร์มการ์ผู้้�จัดการ์ บัร์ษิทั สหย้เน่�ยนโฮลัดิ�ง จำากดั

• 20 เมษายน 2565 - ปัีจจบัุัน ปีร์ะธุานกร์ร์มการ์ บัร์ษัิท ย้เน่�ยนอำตุสาหกร์ร์มสิ�งทอำ จำากดั (มหาชน)

• พัฤศจกิายน 2561 - ปัีจจบุันั ปีร์ะธุานกร์ร์มการ์ บัร์ษัิท สหย้เน่�ยนโฮลัดิ�ง จำากดั

• กมุภาพันัธ์ุ 2561 - ปัีจจบัุัน ปีร์ะธุานกร์ร์มการ์ บัร์ษัิท ย้เน่�ยนสปิีนนิ�งมิลัล์ั จำากดั

 ปีร์ะธุานกร์ร์มการ์ / กร์ร์มการ์ผู้้�จดัการ์ บัร์ษิทั ย้เน่�ยนบัร์หิาร์ธุรุ์กจิ จำากดั

 ปีร์ะธุานกร์ร์มการ์ / กร์ร์มการ์ผู้้�จดัการ์ บัร์ษิทั ย้เน่�ยนอำตุสาหกร์ร์มด�าย จำากดั

 ปีร์ะธุานกร์ร์มการ์ / กร์ร์มการ์ผู้้�จดัการ์ บัร์ษิทั โร์งงานร์วิมอำตุสาหกร์ร์ม จำากดั 

• พัฤษภาคม 2560 - ปัีจจบุันั  กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั ย้เน่�ยนนฟิโก� จำากดั

• ม่นาคม 2560 - ปัีจจบัุัน กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั วิน่สัเธุร์ด็ จำากัด

• พัฤศจกิายน 2558  - ปัีจจบุันั กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั ย้เน่�ยนโชจริ์ชุ ิจำากดั 

• พัฤษภาคม 2557 -  ปัีจจบัุัน กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั เดอำะร์อำยลััโฮเตล็ั จำากดั 

• 19 กมุภาพัันธ์ุ 2556 - ปัีจจบุันั กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั ย้เน่�ยนอำตุสาหกร์ร์มสิ�งทอำ จำากดั (มหาชน)

• พั.ศ. 2556  - ปัีจจบุันั กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั ย้เน่�ยนไมคร์อำนคลัน่ จำากดั

บริษทัหรอืหน่่วุยุงาน่อื�น่ 

• ธุนัวิาคม 2560 - ปัีจจบุันั กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั นวิเวิช อำนิเตอำร์์เนชั�นแนลั จำากดั (มหาชน)

• เมษายน 2560 - ปัีจจบุันั กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั การ์แพัทย์ สขุมุวิทิ 62 จำากดั

จำาน่วุน่ปีที�เป็น่กรรมการ  1 ปีี 1 เดอืำน (ตั�งแต่ 1 ธัุนวิาคม 2566)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)
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นางจันทรตรี ดารกานนท์

กรรมการ
อำาย ุ61 ปีี

วุฒุิกิารศึกึษา 

• แพัทยศาสตร์์บััณฑิติ จฬุาลังกร์ณ์มหาวิทิยาลัยั

• หลักัสต้ร์บัร์หิาร์ธุรุ์กจิมหาบัณัฑิติการ์จดัการ์ สถิาบัันบััณฑิติบัริ์หาร์ธุรุ์กิจศศนิทร์์ แห่งจุฬาลังกร์ณ์มหาวิทิยาลัยั

ประเภทของกรรมการ : กร์ร์มการ์ท่�ไม่เป็ีนผู้้�บัร์หิาร์ / กร์ร์มการ์ท่�ม่อำำานาจลังนามผู้ก้พันับัร์ษิทัตามท่�กำาหนดในหนงัสอืำร์บััร์อำง 

การอบรมของ IOD

• Director Accreditation Program (DAP) ร์ุน่ 5/2003

ประสบการณ์์

• มกร์าคม 2560 - 31 ธัุนวิาคม 2566 กร์ร์มการ์ผู้้�อำำานวิยการ์ บัร์ษิทั สหย้เน่�ยน จำากดั (มหาชน)

• เมษายน 2558 - 14 ม่นาคม 2565 กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั คอำมพัวิิเตอำร์์ย้เน่�ยน จำากดั

• พั.ศ. 2552 - ม่นาคม 2560 กร์ร์มการ์ร์อำงผู้้�จดัการ์ บัริ์ษัท วิน่สัเธุร์ด็ จำากดั

 กร์ร์มการ์ร์อำงผู้้�จดัการ์ บัริ์ษัท ย้เน่�ยนซิ่ปี จำากดั

• พั.ศ. 2533 - กมุภาพันัธ์ุ 2560 กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั โร์งพัยาบัาลัลัาดพัร์�าวิ จำากดั (มหาชน)

• กนัยายน 2557 - ธัุนวิาคม 2559 กร์ร์มการ์ร์อำงผู้้�อำำานวิยการ์ บัร์ษัิท สหย้เน่�ยน จำากดั (มหาชน)

• พั.ศ. 2556 - กนัยายน 2557 กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั สหย้เน่�ยน จำากดั (มหาชน)

• พั.ศ. 2545 - 2557 กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั โปีร์เฟสชั�นแนลั ลัาโบัร์าทอำร์่� แมเนจเม�นท์ คอำร์์ปี จำากดั

• พั.ศ. 2545 - 2552 กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั ย้เน่�ยนอำตุสาหกร์ร์มสิ�งทอำ จำากดั (มหาชน)

• พั.ศ. 2545 - 2551 กร์ร์มการ์ร์อำงผู้้�จดัการ์ บัริ์ษัท ย้เน่�ยนอำตุสาหกร์ร์มด�าย จำากดั

 กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั สหย้เน่�ยน จำากดั (มหาชน)

• พั.ศ. 2537 - 2551 กร์ร์มการ์ร์อำงผู้้�จดัการ์ บัริ์ษัท โร์งงานร์วิมอำตุสาหกร์ร์ม จำากดั

ตำำาแหน่่งงาน่ปัจจุบัน่

บริษทัจดทะเบยีุน่

• 22 เมษายน 2558 - ปัีจจบุันั กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั ย้เน่�ยนไพัโอำเน่ยร์์ จำากดั (มหาชน)

• 19 มิถินุายน 2557 - ปัีจจบุันั กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั ย้เน่�ยนพัลัาสตกิ จำากดั (มหาชน)

• 24 มกร์าคม 2556 - ปัีจจบุันั กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั สหย้เน่�ยน จำากดั (มหาชน)

บริษทัใน่กลุุ่�มสหยุเูน่่�ยุน่

• ปัีจจุบััน กร์ร์มการ์บัร์ษิทัต่างๆ ในกลัุม่บัริ์ษัทสหย้เน่�ยน

• มน่าคม 2560 - ปัีจจุบันั กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั ย้เน่�ยนซ่ปิี จำากดั

• มน่าคม 2559 - ปัีจจุบันั กร์ร์มการ์ บัร์ษิทัย้เน่�ยนไทย-นจิบิันั จำากดั

• พัฤษภาคม 2558 - ปัีจจุบันั กร์ร์มการ์ / กร์ร์มการ์สร์ร์หาแลัะกำาหนดค่าตอำบัแทน บัร์ษิทั ยเ้น่�ยนอำตุสาหกร์ร์มสิ�งทอำ จำากดั (มหาชน)

• เมษายน 2558 - ปัีจจบุันั กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั ย้เน่�ยนโชจริ์ชุ ิจำากดั

 กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั ย้เน่�ยนนฟิโก� จำากดั

 กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั ย้เน่�ยนร์บััเบัอำร์์โปีร์ดกัคอำร์์ปีอำเร์ชั�น จำากดั

 กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั วิสิาหกจิยางไทย จำากดั

 กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั ย้เน่�ยนสเตนเลัสสตล่ัโปีร์ดกัส์ จำากดั

• มกร์าคม 2558 - ปัีจจุบันั กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั ย้เน่�ยนอำตุสาหกร์ร์มสิ�งทอำ จำากดั (มหาชน)

บริษทัหรอืหน่่วุยุงาน่อื�น่

• ธุนัวิาคม 2560 - ปัีจจบุันั กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั นวิเวิช อำนิเตอำร์์เนชั�นแนลั จำากดั (มหาชน)

• สงิหาคม 2558 - ปัีจจบุันั กร์ร์มการ์ บัร์ษิทั การ์แพัทย์ สขุมุวิทิ 62 จำากดั

จำาน่วุน่ปีที�เป็น่กรรมการ  10 ปีี 6 เดอืำน (ตั�งแต่ 19 มถิินุายน 2557)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)
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นางชฎาพร เจียมสกุลทิพย์ 

เลขานุการบริษััท
อำาย ุ62 ปีี

วุฒุิกิารศึกึษา

• ปีริ์ญี่ญี่าตร์ ่บัร์หิาร์ธุรุ์กจิ สาขาการ์จดัการ์ มหาวิทิยาลัยัสโุขทัยธุร์ร์มาธุริ์าช

• ปีร์ะกาศน่ยบััตร์วิชิาช่พัชั�นสง้ บัร์หิาร์ธุรุ์กจิ สาขาวิชิาบััญี่ช่ วิทิยาลัยัเทคโนโลัย่แลัะอำาช่วิศกึษา วิทิยาเขตเทคนิค กร์งุเทพัฯ

การอบรม

• สมัมนาโคร์งการ์ CGR Workshop 2019 “ Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scorecard” 

 สมาคมส่งเสร์มิสถิาบันักร์ร์มการ์บัริ์ษทัไทย (IOD) 

• หลักัสต้ร์ Company Secretary Program (CSP) ร์ุน่ 27/2008  สมาคมส่งเสร์มิสถิาบันักร์ร์มการ์บัร์ษิทัไทย (IOD) 

• หลักัสต้ร์ Effective Minute Taking (EMT) ร์ุน่ 11/2008  สมาคมส่งเสร์มิสถิาบันักร์ร์มการ์บัร์ษิทัไทย (IOD)

• หลักัสต้ร์ Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS 28)  สมาคมบัร์ษัิทจดทะเบ่ัยนไทย

• อำบัร์มโคร์งการ์ Smart Disclosure Program (SDP) ขอำงตลัาดหลักัทร์พััย์แห่งปีร์ะเทศไทย

• หลักัสต้ร์การ์บัร์หิาร์ควิามร์บััผิู้ดชอำบัต่อำสงัคมเพัื�อำการ์พัฒันาท่�ยั�งยนื (P01)

• หลักัสต้ร์การ์จดัทำาร์ายงานควิามร์บััผู้ดิชอำบัต่อำสังคม

• หลักัสต้ร์การ์วิเิคร์าะห์ควิามเส่�ยงแลัะปีร์ะเดน็สำาคญัี่ด�านควิามยั�งยนื (S04)

• หลักัสต้ร์การ์ปีร์ะเมินผู้ลัแลัะการ์จดัการ์ข�อำม้ลัด�านควิามรั์บัผู้ดิชอำบัต่อำสงัคม (S05)

• หลักัสต้ร์การ์จดัทำาร์ายงานแห่งควิามยั�งยนื (S06) ขอำงศน้ย์พัฒันาควิามร์บััผิู้ดชอำบัต่อำสงัคม (SR Center) ตลัาดหลักัทร์พััย์แห่งปีร์ะเทศไทย

• หลักัสต้ร์ผู้้�ชำานาญี่การ์ศลุักากร์ กร์มศลุักากร์

ประสบการณ์์

• กร์กฎาคม 2551 - 2556  ผู้้�ช่วิยเลัขานกุาร์บัร์ษัิท บัร์ษัิท สหย้เน่�ยน จำากดั (มหาชน)

ตำำาแหน่่งงาน่ปัจจุบนั่

• มกร์าคม 2559 - ปัีจจบุันั เลัขานกุาร์บัร์ษิทั บัร์ษิทั ย้เน่�ยนไพัโอำเน่ยร์์ จำากดั (มหาชน)

• มกร์าคม 2559 - ปัีจจบุันั     เลัขานกุาร์บัร์ษิทั บัร์ษิทั ย้เน่�ยนพัลัาสตกิ จำากดั (มหาชน)

• มกร์าคม 2557 - ปัีจจบุันั เลัขานกุาร์บัร์ษิทั บัร์ษิทั สหย้เน่�ยน จำากดั (มหาชน)

• มกร์าคม 2552 - ปัีจจบุันั เลัขานกุาร์บัร์ษิทั บัร์ษิทั ย้เน่�ยนอำตุสาหกร์ร์มสิ�งทอำ จำากดั (มหาชน) 

จำาน่วุน่ปีที�เป็น่เลุ่ขาน่กุารบรษิทั 9 ปีี (ตั�งแต่ 1 มกร์าคม 2559)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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นางสาวประยูร ศรีพระราม
ผู้้�จัดการฝ่่ายบัญชีีและการเงิิน
ผู้้�รับผู้ิดชีอิบส้งิสุดในสายงิานบัญชีีและการเงิิน (CFO)
อำาย ุ62 ปีี
สดัส�วุน่การถือืหุ�น่ใน่บรษัิท : - ไม่ม ่-
ควุามสัมพันั่ธ์์ทางครอบครวัุระหวุ�างกรรมการแลุ่ะผูู้�บรหิาร : - ไม่ม ่-
วุฒุิกิารศึกึษา 
• ปีริ์ญี่ญี่าตร์ ่คณะบัร์หิาร์ธุรุ์กจิบัณัฑิติ (การ์บััญี่ช)่ มหาวิทิยาลัยัร์ามคำาแหง
ประวัุตำกิารอบรม :
• เทคนคิการ์วิเิคร์าะห์แลัะบัร์หิาร์ควิามเส่�ยงโคร์งการ์ลังทนุ เพัื�อำสร์�างม้ลัค่าเพัิ�มขอำงกจิการ์อำย่างยั�งยนืจดัโดย ตลัาดหลักัทร์พััย์แห่งปีร์ะเทศไทย
• Insight Financial Management เสร์มิศกัยภาพัให�กจิการ์ ผู่้านการ์ บัร์หิาร์การ์เงนิอำย่างมอืำอำาช่พั จดัโดย ตลัาดหลักัทร์พััย์แห่งปีร์ะเทศไทย
• งบัการ์เงินแลัะการ์วิิเคร์าะห์งบัการ์เงิน (19 ส.ค - 2 ก.ย 2543)  คณะพัาณชิยศาสตร์์แลัะการ์บััญี่ช ่จฬุาลังกร์ณ์มหาวิทิยาลัยั
• หลัักส้ตร์มาตร์ฐานการ์บััญี่ช่อืำ�นๆ อำบัร์มปีีลัะ12 ชั�วิโมง เพัื�อำพััฒนาควิามร้์�ต่อำเน่�อำงทางการ์บััญี่ช่(CPD) ตามหลัักเกณฑ์ิขอำงกร์มพััฒนาธุุร์กิจการ์ค�า 
 กร์ะทร์วิงพัาณชิย์แลัะสภาวิิชาช่พั
ประสบการณ์์
• 2533 - 2537 พันกังานบััญี่ช่  บัร์ษิทั ย้เน่�ยนอำตุสาหกร์ร์มสิ�งทอำ จำากดั (มหาชน)
• 2538 - 2544   หวัิหน�าส่วินงานบััญี่ช่ บัริ์ษทั ย้เน่�ยนอำตุสาหกร์ร์มสิ�งทอำ จำากดั (มหาชน)
• 2545 - 2554   ผู้้�จดัการ์ส่วินบััญี่ช่ บัร์ษิทั ย้เน่�ยนอำตุสาหกร์ร์มสิ�งทอำ จำากดั (มหาชน)
• 2555 - 2565    ผู้้�จดัการ์ฝ่่ายบััญี่ช่แลัะการ์เงนิ บัริ์ษทั ย้เน่�ยนอำตุสาหกร์ร์มสิ�งทอำ จำากดั (มหาชน)
ตำำาแหน่่งงาน่ปัจจุบัน่ 
• 1 มกร์าคม 2566 ผู้้�จดัการ์ฝ่่ายบััญี่ช่แลัะการ์เงนิ บัร์ษัิท ย้เน่�ยนพัลัาสตกิ จำากดั (มหาชน)
• 1 มกร์าคม 2566   ได�ร์บััมอำบัหมายให�รั์บัผิู้ดชอำบัสง้สดุในสายงานบััญี่ช่แลัะการ์เงนิ (CFO)
บริษทัจดทะเบยีุน่
• 2555 - 2565 ผู้้�จดัการ์ฝ่่ายบััญี่ช่แลัะการ์เงนิ บัร์ษัิท ย้เน่�ยนอำตุสาหกร์ร์มสิ�งทอำ จำากดั (มหาชน)
• 1 มกร์าคม 2566 ผู้้�จดัการ์ฝ่่ายบััญี่ช่แลัะการ์เงนิ บัร์ษัิท ย้เน่�ยนพัลัาสตกิ จำากดั (มหาชน)
บริษทัใน่กลุุ่�มสหยุเูน่่�ยุน่ (ระบุ) - ไม่ม่ -
บริษทัอื�น่ (ระบุ) - ไม่ม่ -

นางสาวอังคนา โสรีย์
ผู้้�จัดการส่วนบัญชีี
ผู้้�ค่วบคุ่มด้แลการทำาบัญชีี
อำาย ุ53 ปีี
สดัส�วุน่การถือืหุ�น่ใน่บรษัิท : - ไม่ม่ -
ควุามสัมพันั่ธ์์ทางครอบครวัุระหวุ�างกรรมการแลุ่ะผูู้�บรหิาร : - ไม่ม ่-
วุฒุิกิารศึกึษา 
• ปีริ์ญี่ญี่าตร์ ่สาขาบัร์หิาร์ธุรุ์กจิ (การ์บััญี่ช่) มหาวิทิยาลัยัเกริ์ก
ประวัุตำกิารอบรม :
• ร์้�ทนั ร์้�คร์บั ภาษ่อำเิลัก็ทร์อำนกิส์ปีี 65
• การ์บััญี่ช่เคร์ื�อำงมอืำปัีอำงกนัควิามเส่�ยง แลัะตวัิอำย่างปีร์ะกอำบัควิามเข�าใจ
• หลัักส้ตร์มาตร์ฐานการ์บััญี่ช่อืำ�นๆ อำบัร์มปีีลัะ12 ชั�วิโมง เพัื�อำพััฒนาควิามร้์�ต่อำเน่�อำงทางการ์บััญี่ช่(CPD) ตามหลัักเกณฑ์ิขอำงกร์มพััฒนาธุุร์กิจการ์ค�า 
 กร์ะทร์วิงพัาณชิย์แลัะสภาวิิชาช่พั
ประสบการณ์์ 
• ม.ค. 2552 - 2562 หวัิหน�าแผู้นกบััญี่ช่ บัร์ษัิท ย้เน่�ยนพัลัาสตกิ จำากดั (มหาชน)
ตำำาแหน่่งงาน่ปัจจุบัน่ 
• ม.่ค. 2563 - ปัีจจุบััน : ผู้้�จดัการ์ส่วินบััญี่ช่ บัร์ษัิท ย้เน่�ยนพัลัาสตกิ  จำากดั (มหาชน)
• ในปีี 2565  ได�ร์บััมอำบัหมายให�รั์บัผิู้ดชอำบัโดยตร์งในการ์ควิบัคมุดแ้ลัการ์ทำาบััญี่ช่
บริษทัจดทะเบยีุน่   - ไม่ม่ -
บริษทัใน่กลุุ่�มสหยุเูน่่�ยุน่  - ไม่ม่ -

บริษทัอื�น่   - ไม่ม่ -

ผู้้�ที� ได�รับมอิบหมายให�รับผู้ิดชีอิบสุงิสุดในสายงิานบัญชีี และผู้้�ที� ได�รับมอิบหมายให�รับผู้ิดชีอิบ
โดยตรงิในการค่วบคุ่มด้แลการทำาบัญชีี

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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แสดงขอ้มลูการดำารงตำาแหน�งของผู้บริหาร และผู้มอีำานาจควบคมุในบรษิทัร�วม บรษิทัท่ีเก่ียวขอ้ง และบรษิทัอ่น่
รายช่่อบริษทั บมจ. บริษัทร�วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง

รายช่่อ UP PSV MOLD UNC

1. นายปีร์่ชา ลั่ลัานุกร์ม ปีร์ะธุานกร์ร์มการ์

2. นางเสาวิณ่ย์ ไทยร์ุง่โร์จน์ กร์ร์มการ์อำิสร์ะ / ปีร์ะธุานกร์ร์มการ์ตร์วิจสอำบั

3. นายบัร์ร์เจิด ตั�งเลัิศไพับั้ลัย์ กร์ร์มการ์อำิสร์ะ / กร์ร์มการ์ตร์วิจสอำบั
ปีร์ะธุานกร์ร์มการ์สร์ร์หาแลัะกำาหนดค่าตอำบัแทน

4. นางสาวิจุฑิาทิพัย์ อำรุ์ณานนท์ชัย กร์ร์มการ์อำิสร์ะ / กร์ร์มการ์ตร์วิจสอำบั /
กร์ร์มการ์สร์ร์หาแลัะกำาหนดค่าตอำบัแทน

5. นายชุตินธุร์ ดาร์กานนท์ กร์ร์มการ์ /

6. นายสุภกิจ พ่ัวิงบััวิ กร์ร์มการ์

7. นายพังศ์ศักดิ� เท่�ยงวิิบั้ลัย์วิงศ์ กร์ร์มการ์

8. นางจันทร์ตร์่ ดาร์กานนท์ กร์ร์มการ์ /

9. นายวิิทวัิส นิชโร์จน์ กร์ร์มการ์ /

หมายุเหตำุ :

X = ปีร์ะธุานกร์ร์มการ์ X/ = ร์อำงปีร์ะธุานกร์ร์มการ์ / = กร์ร์มการ์ Ø= กร์ร์มการ์ผู้้�อำำานวิยการ์       O = กร์ร์มการ์ผู้้�จัดการ์

บัมจ. UP : บัร์ิษัท ย้เน่�ยนพัลัาสติก จำากัด (มหาชน)

บัร์ิษัทร่์วิม PSV MOLD : บัร์ิษัท พั่เอำสวิโ่มล์ัด จำากัด

บัร์ิษัทท่�เก่�ยวิข�อำง UNC  : บัร์ิษัท ย้เน่�ยนนิฟโก� จำากัด

เอกสารแนบ 2 :
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย�อย
บริษัทร�วมและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ณี. วันที่ 31 ธันวาคม 2567

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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1) รายละเอิียดบุค่ค่ลที� ได�รับมอิบหมายจากบริษััทให�ปฏิิบัติงิานเป็นหัวหน�างิานผู้้�ตรวจสอิบภายใน

ช่่อ - นามสกุล นางอำัจฉร์า มณ่สวิัสดิ�

ตำาแหน�งในบริษัทปัจจุบัน ผู้้�จัดการ์ฝ่่ายตร์วิจสอำบักิจการ์ภายใน

วุฒิิทางการศึกษา • ปริิญญาตริี ด้้านเศริษฐศาสตริ์ จุุฬาลงกริณ์์มหาวิิทยาลัย

• ปริิญญาโท ด้้านการิจุัด้การิภาคริัฐและเอกชน สถาบัันบััณ์ฑิิตพััฒนบัริิหาริศาสตริ์

• วุิฒิบััตริ Certified Professional Internal of Thailand (CPIAT) จุากสมาคมผู้้้ตริวิจุสอบัภายใน      

แห่งปริะเทศไทย

• วุิฒิบััตริ Endorsed Internal Auditing Program (EIAP) ริุ่นที� 7 จุากจุุฬาลงกริณ์์มหาวิิทยาลัย 

ร่ิวิมกับัสมาคมผู้้้ตริวิจุสอบัภายในแห่งสหริัฐอเมริิกา (The Institute of Internal Auditors : IIA)

การสัมมนาและอบรม
ในปี 2567

• FROM CYBER ATTACK TO CYBER DOMINANCE, FROM IO (INFORMATION OPERATION) 

TO IA (INFORMATION ADVANTAGE)

• ESG RISK MANAGEMENT WORKSHOP

• IT VISION 2024 SUSTAINABLE TECH

• THREE-LINES OF DEFENSE MODEL & GRC

• บัทบัาทและหน้าที�ของ AC IA และ CFO เพั่�อยกริะด้ับัการิกำากับัด้แ้ลกิจุการิ

• ETHICAL CHALLENGES ALONG THE PATH TO SUSTAINBILITY IN FUTURE

• การิพััฒนาทีมงาน (TEAMWORK)

• ปริะชุมเชิงปฏิิบััติการิ COST REDUCTION WORKSHOP

• การิบัริิหาริเพั่�อคุณ์ภาพัทั�งองค์กริ (TOTAL QUALITY MANAGEMENT-TQM) และการิบัำาริุง

รัิกษาทวิีผู้ล (TOTAL PRODUCTIVE MANAGEMENT-TPM)

ประสบการณี์ทำางาน • ม.ีค. 2553 - ปัจุจุบัุัน :  ผู้้จุ้ดั้การิฝ่่ายตริวิจุสอบักิจุการิภายใน 

  และเลขานกุาริคณ์ะกริริมการิตริวิจุสอบั บัมจุ. ยเ้น่�ยนพัลาสตกิ

• ม.ค. 2543 - ม.ีค. 2553 :  ผู้้จุ้ดั้การิสำานกัตริวิจุสอบัภายในและเลขานกุาริคณ์ะกริริมการิ 

  ตริวิจุสอบั บัมจุ. ย้เน่�ยนพัลาสตกิและ บัมจุ. ย้เน่�ยนไพัโอเน่ยร์ิ

 : อนกุริริมการิกำากบััและปริะเมนิการิตริวิจุสอบัภายในของบัริษัิทใน 

  กลุม่สหย้เน่�ยน

 : เลขานกุาริคณ์ะทำางานด้้านการิกำากบััด้แ้ลกิจุการิของบัริษัิท 

  ในกลุม่สหย้เน่�ยน

• พั.ค. 2542 - ธ.ค. 2542 :  ผู้้ช่้วิยผู้้จุ้ดั้การิ สำานกังานตริวิจุสอบัภายใน 

  บัริริษัทบัริหิาริสนิทรัิพัย์สถาบัันการิเงนิ (บับัส.)

• ต.ค. 2535 - ม.ีค. 2542 :  หัวิหน้าส่วินตริวิจุสอบั 1 สำานกัตริวิจุสอบั 

  บัมจุ. เงนิทนุหลกัทริพััย์ตะวินัออกฟายแน้นซ์์ (1991)

• พั.ค. 2528 - ก.ย. 2535 :  หัวิหน้าหน่วิย ฝ่่ายตริวิจุสอบัภายใน 

  ธนาคาริสหธนาคาริ (ปัจุจุบัุันเปลี�ยนช่�อเป็นธนาคาริ)

  ซี์ไอเอ็มบัไีทย จุำากดั้ (มหาชน)

เอกสารแนบ 3 :
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
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เอกสารแนบ 4 :
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
และรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินราคาทรัพย์สิน

รายละเอิียดทรัพย์สินขอิงิงิบริษััทฯ ในปี 2567
1. ที่ดิน อาคารและอุปกรณี์

(หน่วิย: พัันบัาท)

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส�วนได้เสีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566
ม้ลัค่าสุทธุิตามบััญี่ช่

ท่�ดิน อำาคาร์แลัะอำุปีกร์ณ์ 162,514 189,381

สินทร์ัพัย์สิทธุิการ์ใช� (หมายเหตุ 19.1) 1,032 1,625

รวุม 163,546 191,006

2. อสังหาริมทรัพย์เพ่่อการลงทุน
(หน่วิย: พัันบัาท)

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส�วนได้เสีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566
ม้ลัค่าสุทธุิตามบััญี่ช่ต�นปีี 7,722 7,822

โอำนเปีลั่�ยนปีร์ะเภทสินทร์ัพัย์ (หมายเหตุ 15) - -

ค่าเสื�อำมร์าคาสำาหร์ับัปีี (100) (100)

ม้ลัค่าสุทธุิตามบััญี่ช่ปีลัายปีี 7,622 7,722

3. การประเมินราคาทรัพย์สินเพ่่อการลงทุน
(หน่วิย: พัันบัาท)

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส�วนได้เสีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566
ม้ลัค่ายุติธุร์ร์มขอำงท่�ดินให�เช่า 109,747 91,478

ม้ลัค่ายุติธุร์ร์มขอำงท่�ดินแลัะอำาคาร์ให�เช่า 34,033 33,884

 ม้ลัค่ายุติธุร์ร์มขอำงอำสังหาริ์มทรั์พัย์เพัื�อำการ์ลังทุนปีร์ะเมินโดยผู้้�ปีร์ะเมินร์าคาอิำสร์ะ โดยใช�เกณฑ์ิร์าคาตลัาดสำาหร์ับัท่�ดินให�เช่า 

ซึ่�งอำ�างอำงิอำย่้บันข�อำมล้ัขอำงการ์ซื่�อำการ์ขายขอำงท่�ดินในลัะแวิกใกลั�เคย่งท่�ซื่�อำขายกนัในชว่ิงเวิลัาท่�ใกลั�เคย่งการ์ปีร์ะเมนิ แลัะใช�เกณฑิว์ิธิุ่

พัิจาร์ณาจากร์ายได� (Income Approach) สำาหร์ับัท่�ดินแลัะอำาคาร์ให�เช่า ข�อำสมมติฐานหลัักท่�ใช�ในการ์ปีร์ะเมินม้ลัค่ายุติธุร์ร์มดังกลั่าวิ

ปีร์ะกอำบัด�วิย อัำตร์าผู้ลัตอำบัแทน อำัตร์าพัื�นท่�ว่ิาง แลัะอำัตร์าค่าใช�จ่ายในการ์ดำาเนินงาน
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1. ค่้่มือิการกำากับด้แลกิจการที�ดี มาตรฐานทางิจริยธรรม และจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ
 ขอำงบัร์ิษัท ยเ้น่�ยนพัลัาสติก จำากัด (มหาชน) ได�กำาหนดนโยบัายด�านการ์กำากับัด้แลักิจการ์ท่�ด่ เพัื�อำให�คณะกร์ร์มการ์ ผู้้�บัร์ิหาร์

แลัะพันกังานทกุคนยดึถิอืำเป็ีนแนวิทางในการ์ปีฏิบัิัติงาน เพัื�อำสง่เสร์มิให�เป็ีนบัร์ษิทัท่�ม่ปีร์ะสทิธุภิาพัในการ์ดำาเนนิธุรุ์กจิม่การ์กำากบััดแ้ลั

กิจการ์แลัะการ์บัร์ิหาร์จัดการ์ท่�เปี็นเลัิศ ม่คุณธุร์ร์มในการ์ดำาเนินธุุร์กิจ ม่ควิามโปีร์่งใส แลัะตร์วิจสอำบัได�บัร์ิษัทได�ปีร์ะกาศหลัักการ์

กำากับัด้แลักิจการ์ท่�ด่  แลัะจัดทำาค้่มือำการ์กำากับัดแ้ลักิจการ์ท่�ด่ มาตร์ฐานทางจริ์ยธุร์ร์มแลัะจร์ร์ยาบัร์ร์ณในการ์ดำาเนินธุุร์กิจ เพัื�อำให�

คณะกร์ร์มการ์ ผู้้�บัริ์หาร์ แลัะพันักงานทุกคนได�ร์ับัทร์าบั แลัะถืิอำเปี็นหลัักปีฏิิบัตัิในการ์ดำาเนินงาน โดยค้่มือำดังกลั่าวิถิ้กเผู้ยแพัร์่อำย้่บัน

บันเวิ็บัไซ่ต์ www.unionplastic.co.th สำาหร์ับัร์ายลัะเอำย่ดท่�เก่�ยวิข�อำงกับัการ์กำากับัดแ้ลักิจการ์ท่�ด ่ แลัะค้่มือำการ์กำากับัด้แลักิจการ์ท่�ด่ 

มาตร์ฐานทางจริ์ยธุร์ร์มแลัะจร์ร์ยาบัร์ร์ณในการ์ดำาเนินธุุร์กิจ สามาร์ถิศึกษาได�ตามลัิ�งก์ด�านลั่าง

http://www.unionplastic.co.th/member/20-03-52/th/Good-Corporate-Governance-Policies-

2. อิำานาจหน�าที�ขอิงิค่ณะกรรมการ และอิำานาจหน�าที�ขอิงิค่ณะกรรมการชีุดย่อิยขอิงิ
 บริษัท ยูุเน่่�ยุน่พัลุ่าสตำิก  จำากัด (มหาชน่)

 (ร์ายงานไวิ�ภายใต�ส่วินท่� 2 “หัวิข�อำ 7.2.3 ข�อำม้ลัเก่�ยวิกับับัทบัาทหน�าท่�ขอำงคณะกร์ร์มการ์”)

 แบับัแสดงร์ายการ์ข�อำม้ลัปีร์ะจำาปีี/ ร์ายงานปีร์ะจำาปีี 2567 (แบับั 56-1 One Report)

เอกสารแนบ 5 :
คู�ม่อการกำากับดูแลกิจการท่ีดี มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยา
บรรณีในการดำาเนินธุรกิจของบรษัิทฯ รวมทั�งอำานาจหน้าท่ีของคณีะ
กรรมการ และอำานาจหน้าที่ของคณีะกรรมการชุดย�อย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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รายงิานค่ณะกรรมการตรวจสอิบ
เรียน ท�านผู้ถื่อหุน้ 

 คณะกร์ร์มการ์ตร์วิจสอำบัขอำงบัร์ิษัท ย้เน่�ยนพัลัาสติก จำากัด (มหาชน) ซ่ึ�งได�ร์ับัการ์แต่งตั�งจากคณะกร์ร์มการ์บัร์ิษัท ปีร์ะกอำบั

ด�วิยกร์ร์มการ์ท่�เปี็นอำิสร์ะจำานวิน 3 ท่าน ดังน่�

1. ร์ศ.ดร์.เสาวิณ่ย์ ไทยร์ุง่โร์จน์ ปีร์ะธุานคณะกร์ร์มการ์ตร์วิจสอำบั
2. นายบัร์ร์เจิด ตั�งเลัิศไพับั้ลัย์ กร์ร์มการ์ตร์วิจสอำบั 
3. นางสาวิจุฑิาทิพัย์ อำร์ุณานนท์ชัย กร์ร์มการ์ตร์วิจสอำบั 

 คณะกร์ร์มการ์ตร์วิจสอำบัได�ปีฏิบัิัติงานตามหน�าท่� แลัะควิามร์บััผู้ดิชอำบัท่�ได�กำาหนดไวิ�ในข�อำบัังคับัคณะกร์ร์มการ์ตร์วิจสอำบั แลัะตาม

ท่�ได�ร์บััมอำบัหมายจากคณะกร์ร์มการ์บัร์ษิทั โดยคณะกร์ร์มการ์ตร์วิจสอำบัได�ปีฏิบัิัตงิานอำย่างอำสิร์ะ เพัื�อำมุง่เน�นให�บัริ์ษัทม่   การ์ดำาเนินงาน

ตามหลักัการ์กำากับัดแ้ลักจิการ์ท่�ด ่มก่าร์ปีฏิบัิัตงิานตามหน�าท่�ท่�ได�รั์บัมอำบัหมาย มค่วิามโปีร่์งใส ยตุธิุร์ร์ม  สามาร์ถิตร์วิจสอำบัได� ตลัอำด

จนม่ร์ะบับัการ์ถ่ิวิงดุลัอำำานาจ ซึ่�งนำาไปีส้ป่ีร์ะโยชน์สง้สุดสำาหร์บััผู้้�ถิอืำหุ�น พันักงาน แลัะผู้้�ท่�ม่ส่วินได�เสย่กลัุม่อืำ�นๆ 

 ในปีี 2567 คณะกร์ร์มการ์ตร์วิจสอำบัได�จดัให�มก่าร์ปีร์ะชมุร์วิม 4 คร์ั�ง โดยมก่ร์ร์มการ์ตร์วิจสอำบัทุกท่าน เข�าร่์วิมปีร์ะชุมคร์บัทุกคร์ั�ง 

ในการ์ปีร์ะชุมได�มก่าร์หารื์อำร่์วิมกบััฝ่่ายบัริ์หาร์ ผู้้�ตร์วิจสอำบัภายใน แลัะผู้้�สอำบับััญี่ช่ขอำงบัริ์ษัทฯในเร์ื�อำงท่�เก่�ยวิข�อำง ร์วิมทั�งได�เสนอำร์ายงาน

ผู้ลัการ์สอำบัทานขอำงคณะกร์ร์มการ์ตร์วิจสอำบัต่อำคณะกร์ร์มการ์บัริ์ษทัฯเพัื�อำทร์าบั แลัะพิัจาร์ณา เป็ีนปีร์ะจำาทุกไตร์มาส สร์ปุีสาร์ะสำาคญัี่

ในการ์ปีฏิบัิัติหน�าท่�ขอำงคณะกร์ร์มการ์ตร์วิจสอำบั ได�ดังน่�

1. รายงิานทางิการเงิิน 
 คณะกร์ร์มการ์ตร์วิจสอำบัได�สอำบัทานร์ายงานขอำงผู้้�สอำบับััญี่ช่ งบัการ์เงนิร์ายไตร์มาส แลัะงบัการ์เงนิปีร์ะจำาปีี ร่์วิมกับั   ผู้้�สอำบับััญี่ช่แลัะ

ผู้้�บัริ์หาร์ท่�เก่�ยวิข�อำง เพัื�อำให�มั�นใจว่ิาร์ายงานทางการ์เงนิขอำงบัริ์ษัทฯได�จดัทำาขึ�นอำย่างถิก้ต�อำงตามท่�ควิร์ในสาร์ะสำาคญัี่ตามมาตร์ฐานการ์บััญี่ช่  

เร์ื�อำงงบัการ์เงินร์ะหว่ิางกาลัแลัะตามมาตร์ฐานการ์ร์ายงานทางการ์เงิน ม่การ์เปิีดเผู้ยข�อำม้ลัอำย่างเพั่ยงพัอำคร์บัถิ�วิน แลัะเชื�อำถืิอำได� 

พัร์�อำมทั�งร์บััฟังคำาช่�แจงจากผู้้�สอำบับััญี่ช่ ผู้้�จดัการ์ฝ่่ายบััญี่ช่แลัะการ์เงนิ ร์วิมทั�งผู้้�บัริ์หาร์ท่�เก่�ยวิข�อำงเก่�ยวิกับัข�อำมล้ัตามร์ายงานทางการ์เงนิ 

ซึ่�งผู้้�สอำบับััญี่ช่ได�ให�การ์ร์บััร์อำงแลั�วิโดยไม่ม่เงื�อำนไข นอำกจากน่�ได�ม่การ์ปีร์ะชมุร่์วิมกบััผู้้�สอำบับััญี่ช่โดยไม่ม่ฝ่่ายบัริ์หาร์เข�าร่์วิม เพืั�อำร์บััฟัง

ควิามเหน็ในการ์ตร์วิจสอำบัร์ายงานทางการ์เงนิอำย่างอิำสร์ะ ซ่ึ�งได�ร์บััร์ายงานจากผู้้�สอำบับััญี่ช่ว่ิา ไม่พับัปีร์ะเดน็ท่�มน่ยัสำาคญัี่  แลัะได�ร์บััควิาม

ร่์วิมมือำในการ์ตร์วิจสอำบัจากฝ่่ายบัริ์หาร์เป็ีนอำย่างด่

2. การค่วบคุ่มภายในและการตรวจสอิบภายใน
 คณะกร์ร์มการ์ตร์วิจสอำบัร่์วิมกับัคณะกร์ร์มการ์บัริ์ษัทฯ ในการ์สอำบัทานควิามเพัย่งพัอำขอำงร์ะบับัการ์ควิบัคุมภายในขอำงบัริ์ษัทฯ

ปีร์ะจำาปีี ตามแบับัปีร์ะเมินท่�สำานักงานคณะกร์ร์มการ์กำากับัหลัักทร์ัพัย์แลัะตลัาดหลัักทรั์พัย์ (ก.ลั.ต.) กำาหนด ซ่ึ�งปีร์ะกอำบัด�วิย 5 ส่วิน 

ตามกร์อำบัแนวิคิดขอำง COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission)  จากผู้ลัการ์ปีร์ะเมิน 

พับัวิ่าบัร์ิษัทฯ ม่การ์ปีฏิิบัตัิตามแนวิทางท่�กำาหนดไวิ�เปี็นส่วินใหญี่่   นอำกจากน่�ในแต่ลัะไตร์มาส คณะกร์ร์มการ์ตร์วิจสอำบัได�สอำบัทาน

ร์ะบับัควิบัคุมภายในจากผู้ลัการ์ตร์วิจสอำบัท่�ผู้้�ตร์วิจสอำบัภายในเสนอำ ร์วิมทั�งตดิตามผู้ลัการ์แก�ไขปีรั์บัปีร์งุในปีร์ะเด็นท่�มน่ยัสำาคัญี่ ตลัอำด

จนได�พัิจาร์ณาควิามเปี็นอำิสร์ะขอำงหน่วิยงานตร์วิจสอำบัภายใน ให�ควิามเห็นชอำบัเก่�ยวิกับัแผู้นงานตร์วิจสอำบัปีร์ะจำาปีี ตัวิช่�วิัดควิาม

สำาเร์็จในการ์ปีฏิิบััติงานตร์วิจสอำบั คณะกร์ร์มการ์ตร์วิจสอำบั ม่ควิามเห็นวิ่า ร์ะบับัการ์ควิบัคุมภายในแลัะการ์ตร์วิจสอำบัภายในขอำง

บัร์ิษัทม่ควิามเพั่ยงพัอำแลัะม่ปีร์ะสิทธุิผู้ลั 

เอกสารแนบ 6 :
รายงานคณีะกรรมการตรวจสอบ
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3. การบริหารค่วามเสี�ยงิ
 ในแตล่ัะไตร์มาสคณะกร์ร์มการ์ตร์วิจสอำบัได�สอำบัทานร์ายงานการ์บัร์หิาร์ควิามเส่�ยงกอ่ำนนำาเสนอำท่�ปีร์ะชมุคณะกร์ร์มการ์บัร์ษิทัฯ  

พัจิาร์ณาปีร์ะสทิธิุผู้ลัในการ์จัดการ์ควิามเส่�ยงตามท่�ฝ่า่ยบัร์หิาร์เสนอำ แลัะสอำบัทานการ์บัริ์หาร์ควิามเส่�ยงจากร์ายงานผู้ลัการ์ตร์วิจสอำบั

ภายใน คณะกร์ร์มการ์ตร์วิจสอำบัได�ให�ควิามเหน็ตอ่ำกร์อำบัการ์ปีร์ะเมนิควิามเพัย่งพัอำแลัะปีร์ะสทิธุผิู้ลัขอำงการ์บัร์หิาร์ควิามเส่�ยง เพัื�อำให�

มั�นใจวิ่า บัร์ิษัทได�ร์ะบัุปีร์ะเด็นควิามเส่�ยงท่�สำาคัญี่ คร์อำบัคลัุมควิามเส่�ยงทั�งจากภายใน แลัะภายนอำก ท่�อำาจส่งผู้ลักร์ะทบัต่อำผู้ลัการ์

ดำาเนินงานขอำงบัริ์ษัท แลัะม่มาตร์การ์ในการ์จัดการ์ควิามเส่�ยงอำย่างเพัย่งพัอำ เหมาะสม 

4. การปฏิบิัติตามข�อิกำาหนดขอิงิทางิการและกฎหมายที�เกี�ยวข�อิงิกับธุรกิจ
 คณะกร์ร์มการ์ตร์วิจสอำบั ได�สอำบัทานการ์ปีฏิิบััติตามกฎหมายว่ิาด�วิยหลัักทร์ัพัย์แลัะตลัาดหลัักทร์ัพัย์ฯ กฎหมายภาษ่อำากร์ 

กฎหมายเก่�ยวิกับัสิ�งแวิดลั�อำม ร์วิมทั�งกฎหมายอำื�นๆ ท่�เก่�ยวิข�อำงกับัธุุร์กิจขอำงบัร์ิษัทฯ ในทุกไตร์มาส พัร์�อำมทั�งให�คำาแนะนำาเพัิ�มเติม

เก่�ยวิกับัการ์ควิบัคุมการ์ปีฏิิบัตัิงาน  เพัื�อำให�การ์ดำาเนินธุุร์กิจเปี็นไปีตามปีร์ะกาศ แลัะข�อำกำาหนดท่�วิางไวิ�  ทั�งน่�ในร์อำบัปีที่�ผู้่านมา ไม่

ได�ร์ับัร์ายงานวิ่าบัร์ิษัทฯ มก่าร์ปีฏิิบััติท่�ฝ่่าฝื่นจร์ิยธุร์ร์ม หร์ือำ กฎร์ะเบั่ยบัขอำงทางการ์

5. การพิจารณาแต่งิตั�งิผู้้�สอิบบัญชีี
 คณะกร์ร์มการ์ตร์วิจสอำบัได�สอำบัทานแลัะปีร์ะเมินควิามเป็ีนอิำสร์ะขอำงผู้้�สอำบับััญี่ช่ ร์วิมทั�งขอำบัเขตการ์ตร์วิจสอำบั ตลัอำดจนเร์ื�อำงสำาคญัี่

ในการ์ตร์วิจสอำบัร์ายไตร์มาสแลัะปีร์ะจำาปีี คดัเลืัอำกแลัะเสนอำร์ายชื�อำผู้้�สอำบับััญี่ช่ต่อำคณะกร์ร์มการ์บัริ์ษทัเพัื�อำนำาเสนอำต่อำผู้้�ถืิอำหุ�นพิัจาร์ณา

อำนุมัติ ทั�งน่�  จากผู้ลัการ์พัิจาร์ณาถิึงควิามเป็ีนอำิสร์ะ คุณสมบััติ ผู้ลัการ์ปีฏิิบััติงาน แลัะค่าสอำบับััญี่ช่ ท่� เหมาะสม 

คณะกร์ร์มการ์ตร์วิจสอำบัได�เสนอำแนะให�แต่งตั�งนางสาวิโกสมุภ์  ชะเอำม จากบัร์ษิทั สำานกังาน อำว่ิาย จำากดั เป็ีนผู้้�สอำบับััญี่ช่ขอำงบัริ์ษทัฯ 

สำาหรั์บัปีี 2567 โดยมค่่าตอำบัแทนในการ์ตร์วิจสอำบับััญี่ช่จำานวินเงนิ 1,250,000 บัาท (หนึ�งลั�านสอำงแสนห�าหมื�นบัาทถิ�วิน) เท่ากบััปีี 2566

6. รายการที�เกี�ยวโยงิกัน หรือิรายการที�อิาจมีค่วามขัดแย�งิทางิผู้ลประโยชีน์
 คณะกร์ร์มการ์ตร์วิจสอำบัได�พัิจาร์ณาแลัะให�ควิามเห็นการ์เข�าทำาร์ายการ์ท่�เก่�ยวิโยงกันหร์ือำร์ายการ์ท่�อำาจม่ควิามขัดแย�ง ทางผู้ลั

ปีร์ะโยชน์ โดยคำานึงถิึงผู้ลัปีร์ะโยชน์ขอำงบัริ์ษัทฯ ม่ควิามโปีร์่งใส แลัะเป็ีนธุร์ร์มต่อำผู้้�ถิือำหุ�นทุกร์าย  โดยเท่าเทย่มกันแลัะไม่ก่อำให�เกิด

การ์ถิ่ายเทผู้ลัปีร์ะโยชน์ เพัื�อำให�มั�นใจวิา่บัร์ิษทัฯได�ดำาเนินการ์ตามเงื�อำนไขปีกติทางการ์ค�า แลัะมก่าร์เปิีดเผู้ยข�อำมล้ั คร์บัถิ�วิน เพัย่งพัอำ

ตามหลักัเกณฑิแ์ลัะข�อำกำาหนดขอำงตลัาดหลักัทร์พััยแ์หง่ปีร์ะเทศไทย ทั�งน่� ในปีที่�ผู้า่นมาคณะกร์ร์มการ์ตร์วิจสอำบัได�ให�ควิามเหน็ชอำบั

ในการ์ทำาร์ายการ์เก่�ยวิโยงกัน สำาหร์ับัร์ายการ์ท่�มผู่้้�ถิือำหุ�นร์ายใหญี่่ แลัะกร์ร์มการ์ร่์วิมกัน ร์วิม 3 บัริ์ษัท จำานวิน 5 ร์ายการ์ โดยเปี็น

ร์ายการ์ขนาดกลัาง ปีร์ะเภทร์ายการ์ให�เช่าอำสังหาริ์มทร์ัพัย์ ร์ะยะสั�นไม่เกิน 3 ปีี ซ่ึ�งได�ร์ับัการ์พิัจาร์ณาแลัะอำนุมัติโดยคณะกร์ร์มการ์บั

ร์ิษัทฯ ร์วิมทั�ง  ม่การ์เปีิดเผู้ยข�อำม้ลัต่อำตลัาดหลัักทร์ัพัย์แห่งปีร์ะเทศไทย ทุกคร์ั�ง

7. การประเมินตนเอิงิขอิงิค่ณะกรรมการตรวจสอิบ
 คณะกร์ร์มการ์ตร์วิจสอำบัได�ปีร์ะเมินผู้ลัการ์ปีฏิิบััติงานร์ายบัุคคลัขอำงตนเอำงแลัะพัิจาร์ณาร์่วิมกัน เก่�ยวิกับัการ์ปีฏิิบััติหน�าท่�ตาม

ข�อำบัังคับัคณะกร์ร์มการ์ตร์วิจสอำบั แลัะแนวิทางปีฏิิบััติท่�ด่ขอำงคณะกร์ร์มการ์ตร์วิจสอำบั เป็ีนปีร์ะจำาทุกปีี ร์วิมทั�งได�ร์ายงานผู้ลัการ์

ปีร์ะเมินต่อำคณะกร์ร์มการ์บัริ์ษัทฯรั์บัทร์าบั สร์ุปีผู้ลัการ์ปีร์ะเมินตนเอำงขอำงคณะกร์ร์มการ์ตร์วิจสอำบัปีร์ะจำาปีี 2567 มค่ะแนนเฉลั่�ยร์�อำย

ลัะ 96.15 

ในนามคณะกร์ร์มการ์ตร์วิจสอำบั

(รอิงิศาสตราจารย์ ดร.เสาวณีย์  ไทยรุ่งิโรจน์))
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงิานค่ณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่่าตอิบแทน
เรียนท�านผู้ถื่อหุ้น

 คณะกร์ร์มการ์สร์ร์หาแลัะกำาหนดค่าตอำบัแทนขอำงบัร์ิษัทฯ ม่ 3 คน ในจำานวินน่�เปี็นกร์ร์มการ์อำิสร์ะ 2 คน โดยปีร์ะธุานกร์ร์มการ์

สร์ร์หาแลัะกำาหนดค่าตอำบัแทนเป็ีนกร์ร์มการ์อิำสร์ะ กร์ร์มการ์ทุกคนสามาร์ถิปีฏิิบััติหน�าท่�แลัะแสดงควิามคิดเห็นได�โดยอิำสร์ะ

 ร์ายนามกร์ร์มการ์สร์ร์หาแลัะกำาหนดค่าตอำบัแทน จำานวินคร์ั�งท่�เข�าปีร์ะชุม
1. นายบัร์ร์เจิด ตั�งเลัิศไพับั้ลัย์  ปีร์ะธุานกร์ร์มการ์สร์ร์หาแลัะกำาหนดค่าตอำบัแทน (กร์ร์มการ์อิำสร์ะ) 3/3
2. นางสาวิจุฑิาทิพัย์ อำร์ุณานนท์ชัย กร์ร์มการ์สร์ร์หาแลัะกำาหนดค่าตอำบัแทน (กร์ร์มการ์อำิสร์ะ)   3/3
3. นายสุภกิจ พั่วิงบััวิ  กร์ร์มการ์สร์ร์หาแลัะกำาหนดค่าตอำบัแทน   3/3

 ในปีี 2567 คณะกร์ร์มการ์สร์ร์หาแลัะกำาหนดค่าตอำบัแทนม่การ์ปีร์ะชุมร์วิม 3 คร์ั�ง สรุ์ปีสาร์ะสำาคัญี่ขอำงการ์ดำาเนินงานขอำงคณะ

กร์ร์มการ์สร์ร์หาแลัะกำาหนดค่าตอำบัแทนในร์อำบัปีี 2567 ม่ดังน่�

1. ดำาเนนิการ์สร์ร์หาแลัะคดัเลัอืำกบัคุคลัท่�มค่ณุสมบัตัเิหมาะสม เพืั�อำเสนอำชื�อำให�คณะกร์ร์มการ์บัร์ษัิทพัจิาร์ณาเสนอำตอ่ำท่�ปีร์ะชมุ
ใหญี่ส่ามัญี่ผู้้�ถิอืำหุ�นปีร์ะจำาปี ี2567 พัจิาร์ณาแตง่ตั�งให�เปีน็กร์ร์มการ์ แทนกร์ร์มการ์ท่�คร์บักำาหนดอำอำกจากตำาแหนง่ตามวิาร์ะ

2. พัิจาร์ณากำาหนดค่าตอำบัแทนแลัะร์้ปีแบับัขอำงค่าตอำบัแทน สำาหร์ับัคณะกร์ร์มการ์บัริ์ษัทแลัะคณะกร์ร์มการ์ ชุดย่อำย ปีร์ะจำา
ปีี 2567 เพัื�อำเสนอำคณะกร์ร์มการ์บัร์ิษัทพิัจาร์ณาขอำอำนุมัติจากท่�ปีร์ะชุมใหญี่่สามัญี่ผู้้�ถิือำหุ�นปีร์ะจำาปีี 2567

3. ปีร์บััปีร์งุหลักัเกณฑิแ์ลัะอำตัร์าการ์จา่ยคา่ตอำบัแทนคณะกร์ร์มการ์บัร์ษัิท แลัะคณะกร์ร์มการ์ชดุยอ่ำย ปีร์ะเภทขอำงคา่ตอำบัแทน 
แลัะจำานวินเงินท่�กร์ร์มการ์แต่ลัะตำาแหน่งได�รั์บั เพัื�อำให�เหมาะสมกับัภาร์ะหน�าท่�แลัะควิามรั์บัผิู้ดชอำบัขอำงคณะกร์ร์มการ์ 
สอำดคลั�อำงกับัผู้ลัปีร์ะกอำบัการ์ขอำงบัริ์ษัทฯ แลัะสภาวิะเศร์ษฐกิจปีัจจุบััน เพัื�อำเสนอำคณะกร์ร์มการ์บัริ์ษัทอำนุมัติ (ปีร์ากฏิร์าย
ลัะเอำ่ยดในแบับั 56-1 One Report ปีร์ะจำาปีี 2567)

4. พัิจาร์ณาทบัทวินแลัะปีร์ับัปีรุ์งอำงค์ปีร์ะกอำบัขอำงคณะกร์ร์มการ์บัริ์ษัท เพัื�อำให�ม่ควิามหลัากหลัาย (Board Diversity) ในด�าน
การ์ศึกษา ปีร์ะสบัการ์ณ์ ทักษะ แลัะควิามร้์�ควิามชำานาญี่เฉพัาะด�านท่�จำาเปี็น สอำดคลั�อำงตามวิัตถิุปีร์ะสงค์ เปี้าหมาย แลัะ
กลัยทุธ์ุทางธุรุ์กิจขอำงบัริ์ษทัฯ ร์วิมทั�งจัดทำาตาร์างแสดงควิามร้์�ควิามชำานาญี่ขอำงคณะกร์ร์มการ์บัริ์ษัท (Board Skills Matrix) 
แลัะตาร์างแสดงควิามร์้�ควิามชำานาญี่ (Skill Matrix) ขอำงผู้้�บัริ์หาร์ส้งสุด เพัื�อำเสนอำคณะกร์ร์มการ์บัริ์ษัทอำนุมัติ  

5. ดำาเนนิการ์สร์ร์หาแลัะคัดเลัอืำกบุัคคลัท่�มคุ่ณสมบัติัเหมาะสม เพัื�อำเสนอำชื�อำให�คณะกร์ร์มการ์บัริ์ษัทพิัจาร์ณาแต่งตั�งเข�าดำาร์ง
ตำาแหน่งกร์ร์มการ์ แทนกร์ร์มการ์ท่�ลัาอำอำก

6. จัดให�ม่การ์ปีฐมนิเทศ เพัื�อำให�กร์ร์มการ์ใหม่เข�าใจถิึงบัทบัาท หน�าท่� แลัะควิามร์ับัผู้ิดชอำบั ร์วิมทั�งร์ับัทร์าบัถึิงแนวินโยบัาย
แลัะลัักษณะการ์ปีร์ะกอำบัธุุร์กิจขอำงบัริ์ษัทฯ ร์วิมทั�งข�อำม้ลัอำื�น ๆ ท่�เปี็นปีร์ะโยชน์ต่อำการ์ปีฏิิบัตัิหน�าท่�

7. ม่การ์ปีร์ะเมินผู้ลัการ์ปีฏิิบััติงานขอำงคณะกร์ร์มการ์สร์ร์หาแลัะกำาหนดค่าตอำบัแทนเป็ีนแบับัร์ายคณะ แลัะร์ายงานผู้ลัการ์
ปีร์ะเมินปีร์ะจำาปีี ต่อำคณะกร์ร์มการ์บัร์ิษัทเพัื�อำทร์าบั สร์ุปีผู้ลัการ์ปีร์ะเมินตนเอำงขอำงคณะกร์ร์มการ์สร์ร์หาแลัะกำาหนดค่า
ตอำบัแทนแบับัร์ายคณะ ปีร์ะจำาปีี 2567 ม่คะแนนเฉลั่�ยร์�อำยลัะ 97.55 

เอกสารแนบ 7 :
รายงานคณีะกรรมการสรรหาและกำาหนดค�าตอบแทน
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ในนามคณะกร์ร์มการ์สร์ร์หาแลัะกำาหนดค่าตอำบัแทน

(นายบรรเจิด ตั�งิเลิศไพบ้ลย์)
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

 ในการ์สร์ร์หาแลัะคดัเลัอืำกบัคุคลั เพืั�อำเสนอำชื�อำให�เปีน็กร์ร์มการ์หรื์อำผู้้�บัร์หิาร์สง้สดุขอำงบัร์ษิทัฯ คณะกร์ร์มการ์สร์ร์หาแลัะกำาหนด

ค่าตอำบัแทน ได�พัิจาร์ณาคุณสมบััติขอำงบัุคคลั ตามหลัักเกณฑิ์แลัะวิธิุ่การ์สร์ร์หากร์ร์มการ์ตามท่�กำาหนดไวิ� กลั่าวิคือำ ต�อำงม่คุณสมบััติ

แลัะไม่ม่ลัักษณะต�อำงห�ามตามท่�กฎหมายกำาหนด ม่คุณสมบััติตามข�อำกำาหนดขอำงสำานักงานคณะกร์ร์มการ์หลัักทรั์พัย์แลัะ

ตลัาดหลัักทร์ัพัย์ (ก.ลั.ต.) ตลัาดหลัักทร์ัพัย์แห่งปีร์ะเทศไทย (ต.ลั.ท.) ข�อำบัังคับับัร์ิษัท แลัะหลัักการ์กำากับัด้แลักิจการ์ท่�ด่ในเร์ื�อำง

โคร์งสร์�างขอำงคณะกร์ร์มการ์ เป็ีนบัุคคลัท่�ม่ควิามร์้� ควิามสามาร์ถิ แลัะม่ทักษะ ควิามชำานาญี่ แลัะปีร์ะสบัการ์ณ์เฉพัาะด�านในสาขา

วิิชาช่พัต่าง ๆ อำันจำาเปี็นตาม Board Skill Matrix ท่�สอำดคลั�อำงกับัทิศทาง กลัยุทธุ์ แลัะแนวิทางในการ์ดำาเนินธุุร์กิจขอำงบัร์ิษัทฯ 

 สำาหร์ับัการ์กำาหนดค่าตอำบัแทน แลัะร์้ปีแบับัค่าตอำบัแทน คณะกร์ร์มการ์สร์ร์หาแลัะกำาหนดค่าตอำบัแทนได�ม่การ์พัิจาร์ณาอำย่าง

เปี็นธุร์ร์ม สมเหตุสมผู้ลั แลัะม่การ์ปีร์ะชุมทบัทวินค่าตอำบัแทนทุกปีี โดยพิัจาร์ณาเปีร์่ยบัเท่ยบักับับัริ์ษัทจดทะเบ่ัยนท่�ม่ขนาดธุุร์กิจ

แลัะ/หร์ือำอำย้่ในอำุตสาหกร์ร์มท่�ใกลั�เคย่งกัน ร์วิมทั�งพัิจาร์ณาปีัจจัยต่างๆ ท่�เก่�ยวิข�อำงอำย่างร์อำบัด�าน ได�แก่ ภาร์ะ หน�าท่� ขอำบัเขตควิาม

ร์ับัผู้ิดชอำบั ผู้ลัปีร์ะกอำบัการ์ สถิานะการ์เงิน ขอำงบัร์ิษัทฯ แลัะสภาวิะเศร์ษฐกิจโดยร์วิม

 คณะกร์ร์มการ์สร์ร์หาแลัะกำาหนดค่าตอำบัแทนได�ปีฏิบัิัตหิน�าท่�ภายใต�ขอำบัเขตอำำานาจหน�าท่� แลัะตามท่�ได�ร์บััมอำบัหมายจากคณะ

กร์ร์มการ์บัร์ษิทั อำย่างเตม็ควิามสามาร์ถิด�วิยควิามร์ะมดัร์ะวิงั ร์อำบัคอำบั โปีร่์งใส แลัะเป็ีนอำสิร์ะ เพัื�อำปีร์ะโยชน์สง้สดุขอำงบัร์ษิทัฯ ผู้้�ถิอืำหุ�น 

แลัะผู้้�ม่ส่วินได�เส่ย
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เอกสารแนบ 8 :
ข้อบังคับคณีะกรรมการตรวจสอบ
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บริษััท ย้เนี�ยนพลาสติก จำากัด (มหาชีน)
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