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   1.  นายบรรเจิด ตั้งเลิศไพบูลย ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/ 

       ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2.  นายราเมศ   เขม็เพชร  กรรมการผูจ้ดัการ 
3.  นายวชัรพงษ ์ ดารกานนท ์ กรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (โดยนายบรรเจิด ตั้งเลิศไพบูลย ์ซ่ึงเป็นกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย  
เน่ืองจากเป็นกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระในคร้ังน้ีงดออกเสียง) ได้พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการตาม
หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการแลว้ เห็นว่ากรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทั้ ง 3 คน ไม่มี
ลกัษณะตอ้งห้าม ตามมาตรา 86 ของ พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และตามมาตรา 89/3 ของ พ.ร.บ. หลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และมีคุณสมบติัตามมาตรา 68 ของ พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 เป็นบุคคล
ผูท้รงคุณวฒิุ มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ความช านาญ และประสบการณ์ท่ีหลากหลายในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ ท่ีจ าเป็น
ต่อองคป์ระกอบของคณะกรรมการ และเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจของบริษทัฯ ตลอดจนผลการปฎิบติัหนา้ท่ีในฐานะ
กรรมการท่ีผา่นมาเหมาะสม โดยนายบรรเจิด ตั้งเลิศไพบูลย ์ซ่ึงด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระต่อเน่ืองเกิน 9 ปี มีคุณสมบติั
ครบถว้นตามนิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ และตามหลกัเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และ ต.ล.ท. สามารถปฎิบติังานร่วมกบั
คณะกรรมการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ จึงเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาเสนอช่ือให้ 
ผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกตั้งกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทั้ง 3 คนดงักล่าว กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่ง
กรรมการต่ออีกวาระหน่ึง 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัไม่มีการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองของกรรมการอิสระ/กรรมการ 
เน่ืองจากเช่ือมัน่วา่ กรรมการอิสระ/กรรมการ เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ สามารถให้ความเห็นและขอ้แนะน าต่าง ๆ       
ท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทัฯ ประสบการณ์จากการด ารงต าแหน่ง จะท าใหเ้ขา้ใจการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯไดดี้ยิง่ข้ึน  
ความเห็นคณะกรรมการ   

คณะกรรมการซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียได้พิจารณาแลว้ มีมติเห็นชอบตามแนวทางการพิจารณาท่ี
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ จึงเห็นควรเสนอผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมการท่ีครบก าหนดออกจาก
ต าแหน่งตามวาระในคร้ังน้ีทั้ง 3 คน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง ตามรายนามดงัน้ี :- 

   1.  นายบรรเจิด ตั้งเลิศไพบูลย ์  
2.  นายราเมศ   เขม็เพชร  
3.  นายวชัรพงษ ์ ดารกานนท ์      

โดยบุคคลดงักล่าวขา้งตน้มีคุณสมบติัของกรรมการครบถว้นตามขอ้บงัคบับริษทั  พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั 
พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และหลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯก าหนดไว ้ปรากฎรายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 
3 และ 5 

ทั้งน้ี นายบรรเจิด ตั้งเลิศไพบูลย ์ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระท่ีไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งดงักล่าวต่ออีกวาระ
หน่ึง เป็นบุคคลท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษทั/บริษทัยอ่ย/บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
และมีคุณสมบติัของกรรมการอิสระ ตามนิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ และตามหลกัเกณฑข์อง ก.ล.ต. และ ต.ล.ท. 
ปรากฏรายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 4  

 

5.2 พจิารณาก าหนดอ านาจกรรมการ 
ความเห็นคณะกรรมการ   

เห็นควรเสนอผูถื้อหุ้นพิจารณาก าหนดอ านาจกรรมการ ดังน้ี “ กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกันและ 
ประทับตราส าคญัของบริษทั ยกเวน้ นางศุภางค์ ตั้ งสุจริตพนัธ์  นายบรรเจิด ตั้ งเลิศไพบูลย ์  และนางสาวจุฑาทิพย ์      
อรุณานนทช์ยั ซ่ึงเป็นกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการอิสระ” 
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5.3 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการไดก้ าหนดหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาก าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการ ซ่ึงมีแนวปฏิบติัคือ มีการทบทวนค่าตอบแทนทุกปีเพ่ือให้เหมาะสม โดยพิจารณาเปรียบเทียบจาก
บริษทัจดทะเบียนท่ีมีขนาดธุรกิจใกลเ้คียงกนั ภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ผลประกอบการของ
บริษทัฯ และความเหมาะสมกบัสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบนั จึงเห็นควรเสนอผูถื้อหุ้นก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 
2561 เป็นวงเงินไม่เกิน 1,500,000 บาทต่อปี เท่ากบัปี 2560 โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาจดัสรรตามท่ี
เห็นสมควรต่อไป (มีองค์ประกอบของค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ไดแ้ก่ ค่าตอบแทน
ต าแหน่ง และค่าเบ้ียประชุม มีรายละเอียดค่าตอบแทนเป็นรายบุคคลในรายงานประจ าปี 2560 หนา้ 21 ) 
ความเห็นคณะกรรมการ  

เห็นควรเสนอผู ้ถือหุ้นพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2561 ซ่ึงผ่านการพิจารณาจาก           
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษทัฯถึงความเหมาะสมแลว้ โดยเห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการเป็นวงเงินไม่เกิน 1,500,000 บาทต่อปี  (เท่ากบัปี 2560) โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาจดัสรร
ตามท่ีเห็นสมควรต่อไป 

 

 วาระที ่ 6   พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ าปี 2561 และก าหนดเงนิค่าตอบแทน 
 ตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 51 ก าหนดว่าให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี โดยแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได้
 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคุณสมบัติและค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2561 แลว้ เห็นควรเสนอ
คณะกรรมการเสนอผูถื้อหุ้นแต่งตั้ง นางพูนนารถ เผ่าเจริญ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5238 (เป็นผูส้อบบญัชี    
ปีท่ี 4) หรือนายเติมพงษ์ โอปนพนัธุ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4501 หรือนางสาววิไลลกัษณ์ เลาหศรีสกุล 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6140 หรือนางสาววิสสุตา จริยธนากร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3853   
ซ่ึงสังกดับริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯประจ าปี 2561  ผูส้อบบญัชีดงักล่าวเป็นผูส้อบบญัชี-
รับอนุญาตท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. รวมทั้งไม่มีความสัมพนัธ์ และ/หรือ ส่วนไดเ้สียกบับริษทั / บริษทัยอ่ย / 
ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว จึงมีความเป็นอิสระเพียงพอในการตรวจสอบ และแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษทั โดยก าหนดเงินค่าตอบแทนในการสอบบญัชีของบริษทัฯรวมการสอบทานงบการเงิน 
3 ไตรมาส เป็นเงิน 1,120,000 บาท (เท่ากบัปี 2560) ส าหรับค่าบริการอ่ืนไม่มี   
ความเห็นคณะกรรมการ    
 คณะกรรมการเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเสนอ จึงเห็นควรเสนอผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั้ง 

1.  นางพูนนารถ     เผ่าเจริญ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5238 (เป็นผูส้อบบญัชีปีท่ี 4) หรือ  
2.  นายเติมพงษ์  โอปนพนัธ์ุ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4501 หรือ  
3.  นางสาววไิลลกัษณ์ เลาหศรีสกลุ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี  6140 หรือ 
4.  นางสาววิสสุตา  จริยธนากร         ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3853 

ซ่ึงสังกดับริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯประจ าปี 2561 และก าหนดเงินค่าตอบแทนในการ  
สอบบญัชีของบริษทัฯรวมการสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาส เป็นเงิน 1,120,000 บาท (เท่ากบัปี 2560) ส าหรับ
ค่าบริการอ่ืนไม่มี 
  

 บริษทัฯก าหนดวนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุ้น ตั้งแต่วนัท่ี 4 เมษายน 2561 จนกว่าการประชุมจะแลว้เสร็จ เพื่อให้
สิทธิผูถื้อหุ้นท่ีปรากฏช่ืออยู ่ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุ้น เป็นผูมี้สิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี คร้ังท่ี 25      
มีสิทธิลงคะแนนเสียง และมีสิทธิรับเงินปันผลประจ าปี 2560 
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พร้อมน้ีบริษทัฯไดแ้นบเอกสารตามรายการส่ิงท่ีส่งมาดว้ยมายงัท่านเพ่ือทราบและพิจารณา โดยไดจ้ดัท ารายงานประจ าปี 
2560 ในรูปแบบ CD-ROM ซ่ึงหากผูถื้อหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะขอรับรายงานประจ าปีในรูปเล่ม สามารถติดต่อขอรับไดท่ี้
ส านักเลขานุการบริษทั ชั้น 8 บริษทั สหยูเน่ียน จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 1828 ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง 
กรุงเทพมหานคร 10260 โทรศพัท์ 02-311-5111 ต่อ 7811 โทรสาร 02-331-5668 บริษทัฯไดท้ าการเผยแพร่หนงัสือบอกกล่าวเชิญ
ประ ชุมสามัญผู ้ถื อ หุ้นประจ า ปีค ร้ั ง ท่ี  2 5  พ ร้อม เอกสารประกอบการประ ชุมทั้ งหมดใน เว็บไซต์ของบ ริษัทฯ ท่ี 
www.unionplastic.co.th ตั้งแต่วนัท่ี 23 มีนาคม 2561  เป็นตน้ไป 

จึงเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ทุกท่านไดโ้ปรดเขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าว โดยบริษทัฯจะเปิดให้ผูถื้อหุ้น
ลงทะเบียนตั้งแต่เวลา 12.00 น. 

 
 
 
 

             ขอแสดงความนบัถือ 
                                                                                            โดยค าสัง่ของประธานกรรมการ 

 
 
 
 
 
 

      (  นางชฎาพร  เจียมสกลุทิพย ์ ) 
                 เลขานุการบริษทั 
 

ค าช้ีแจงวธีิการมอบฉนัทะ การลงทะเบียน และการแสดงหลกัฐานแสดงตนเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 
1.   กรณีผูถื้อหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง  ใหแ้สดงบตัรประจ าตวัประชาชนขณะลงทะเบียน เพ่ือเขา้ร่วมประชุม 
2.   กรณีท่ีผูถื้อหุ้นมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมแทน ขอความร่วมมือให้ส่งหนังสือมอบฉันทะกลบัคืนมายงับริษทัฯ 

ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมอยา่งนอ้ย 1 วนั เพ่ือความเรียบร้อยในการเตรียมการจดัประชุม หรือยืน่หนงัสือมอบฉันทะดงักล่าว ณ 
ท่ีประชุม ก่อนเขา้ร่วมประชุม  

เอกสารท่ีตอ้งใชใ้นการมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมแทน มีดงัน้ี 
2.1 กรณีผูถื้อหุน้ที่เป็นบุคคลธรรมดามอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชุม   

(1)  หนงัสือมอบฉนัทะท่ีมีการกรอกขอ้มูลถูกตอ้งครบถว้น และไดมี้การลงนามโดยผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ 
(2)  ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ ซ่ึงไดมี้การรับรองส าเนาถูกตอ้ง ไดแ้ก่        
       บตัรประจ าตวัประชาชน หรือหนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 

2.2  กรณีผูถื้อหุน้ที่เป็นนิติบุคคลมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชุม 
(1)  หนังสือมอบฉันทะท่ีมีการกรอกขอ้มูลถูกตอ้งครบถว้น และไดมี้การลงนามโดยกรรมการผูมี้อ  านาจของ    

นิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุน้ พร้อมประทบัตรา (ถา้มี) ในฐานะผูม้อบฉนัทะ และลงนามโดยผูรั้บมอบฉนัทะ   
(2)  ส าเนาเอกสารแสดงตนของกรรมการผูมี้อ  านาจของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุ้นท่ีเ ป็นผูม้อบฉันทะ ซ่ึงไดมี้การ

รับรองส าเนาถูกตอ้ง ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวัประชาชน หรือหนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ)  
(3)  ส าเนาหนังสือรับรองของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุ้น ท่ีออกโดยกระทรวงพาณิชย ์ซ่ึงไดมี้การรับรองส าเนา

ถูกตอ้งโดยผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนันิติบุคคล  
(4)  ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูรั้บมอบฉนัทะ ซ่ึงไดมี้การรับรองส าเนาถูกตอ้ง ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวัประชาชน 

หรือหนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 
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 ข้อมูลของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

ประวตัขิองบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือ 

 
 
 

ช่ือ-นามสกุล 1.  นายบรรเจดิ ตั้งเลศิไพบูลย์ 
ต าแหน่งในบริษัทปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 
อายุ 59  ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาตรี  นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
การอบรมบทบาทหน้าที่และทักษะของการ
เป็นกรรมการ 

- Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 79/2009 
- Audit Committee Program (ACP) รุ่น 36/2011 
- Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่น 6/2011 
- Monitoring of the Quality of Financial Reporting  (MFR) รุ่น 15/2012 
- Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่น 12/2012 
- Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่น 14/2013 

ประสบการณ์  - พ.ศ. 2543 – 2558                    กรรมการผูจ้ดัการ  บริษทั ทอ็ปโอเช่ียน คอนโซลิเดชัน่ 
                                                   เซอร์วสิ (กรุงเทพ) จ ากดั 

ต าแหน่งงานปัจจุบัน 
 

กจิการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน   
- มีนาคม 2552 – ปัจจุบนั  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  
                                                   บริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 
- กุมภาพนัธ์ 2555 – ปัจจุบนั  ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
    บริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 
กจิการอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  
- พ.ศ. 2559 – ปัจจุบนั   กรรมการผูจ้ดัการ  บริษทั ไอ.เอฟ.เอส. (กรุงเทพฯ) จ ากดั 

กจิการอ่ืนที่อาจท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

- ไม่มี - 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการในบริษัท 8 ปี 9 เดือน 

วัน เดือน ปี ที่เข้าเป็นกรรมการบริษัท มีนาคม 2552 
จ านวนหุ้นท่ีถือในบริษัท (รวมผู้เกีย่วข้อง) 9,660  หุน้  หรือคิดเป็นร้อยละ  0.03864  
จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 12 / 12 

จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

3 / 4 

จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุมคณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1 / 1 

จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุมผู้ถือหุ้น  1 / 1 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการอสิระ 8 ปี 9 เดือน 

การมี / ไม่มีส่วนได้เสียในลกัษณะต่างๆ กบั

บริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม  

หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน

หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

-  ไม่เป็น กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า 

-  ไม่เป็น ผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษาทางกฏหมาย) 

-  ไม่มี ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซ้ือ / ขายวตัถุดิบ สินคา้ / บริการ การให้กูย้มืเงินหรือการกูย้มืเงิน) 
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ช่ือ-นามสกุล 2.  นายราเมศ เข็มเพชร 

ต าแหน่งในบริษัทปัจจุบัน กรรมการผูจ้ดัการ 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง กรรมการ  

อายุ 53  ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา - วศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 

การอบรมบทบาทหน้าที่และทักษะของการเป็น

กรรมการ 

- Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 123/2016 
 

ประสบการณ์  - พ.ศ. 2527 – 2527  หวัหนา้ส่วนผลิต บริษทั สยามคาสทไ์อออ้นเวอร์คส์ จ ากดั 
- พ.ศ. 2528 – 2528  วศิวกรการผลิต บริษทั ซีเกท จ ากดั 
- พ.ศ. 2529 – 2533   วศิวกรช้ินส่วนเคร่ืองกล บริษทั มินิแบ จ ากดั 
- พ.ศ. 2534 – 2535   วศิวกรอาวโุส บริษทั ไมโครโพลิศ จ ากดั 
- พ.ศ. 2536 – 2553   ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายผลิต/ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายธุรการ/ 
                                                 ผูจ้ดัการส่วนคุณภาพ/ผูจ้ดัการส่วนวศิวกรรม/ผูจ้ดัการ 
                                                 ส่วนผลิต/ผูจ้ดัการส่วนจดัซ้ือจดัหา/วศิวกรอาวโุส  

  บริษทั ยเูน่ียนเทคโนโลยี ่(2008) จ  ากดั (มหาชน) 
- พ.ศ. 2554 – 2554   ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายวางแผน บริษทั ยเูน่ียนนิฟโก ้จ ากดั 
- พ.ศ. 2555 – มีนาคม 2559 ผูจ้ดัการทัว่ไป  บริษทั ยเูน่ียนไทย-นิจิบนั จ ากดั 
- มีนาคม 2557 – มีนาคม 2559 กรรมการ  บริษทั ยเูน่ียนไทย-นิจิบนั จ ากดั 
- ตุลาคม 2558 – ธนัวาคม 2558   กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการ 
                                                    บริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งงานปัจจุบัน 

 

กจิการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน   
- มกราคม 2559 – ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจ ากดั  

- เมษายน 2559 – ปัจจุบนั         กรรมการ บริษทั พีเอสวโีมด ์จ ากดั 

กจิการอ่ืนที่อาจท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท    

-ไม่มี- 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการในบริษัท 2 ปี 3 เดือน  
วัน เดือน ปี ที่เข้าเป็นกรรมการบริษัท ตุลาคม 2558 

จ านวนหุ้นท่ีถือในบริษัท (รวมผู้เกีย่วข้อง) -ไม่มี- หุน้       หรือคิดเป็นร้อยละ  -ไม่มี- 

จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 12 / 12 

จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุมผู้ถือหุ้น 1 / 1 
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ช่ือ-นามสกุล 3.  นายวชัรพงษ์ ดารกานนท์ 
ต าแหน่งในบริษัทปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง กรรมการ  
อายุ 52 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาตรี วทิยาศาสตร์ สาขาฟิสิกส์, Harvey Mudd College, California, U.S.A. 
การอบรมบทบาทหน้าที่และทักษะของการเป็น
กรรมการ 

- Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 2/2003 
- Director Certification Program (DCP) รุ่น 69/2006 
- Director Diploma Examination รุ่น 19/2006 
- Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่น 15/2012 
- Chartered Director Class รุ่น 7/2013     

ประสบการณ์ - ผูช่้วยผูจ้ดัการ บริษทั วนีสัเธร็ด จ ากดั 
- พ.ศ. 2533 – พฤษภาคม 2556  กรรมการ บริษทั คอมพิวเตอร์ยเูน่ียน จ ากดั  
- พ.ศ. 2542 – 2543    ผูจ้ดัการทัว่ไป บริษทั สหยเูน่ียน จ ากดั (มหาชน) เขตศรีราชา  
- พ.ศ. 2544 – ธนัวาคม 2549    กรรมการ บริษทั ยเูน่ียนอุตสาหกรรมส่ิงทอ จ ากดั (มหาชน)  
- พ.ศ. 2550 – 2551    กรรมการ บริษทั ยเูน่ียนไทย-นิจิบนั จ ากดั   
- พ.ศ. 2550 – 2554    กรรมการ บริษทั ยเูน่ียนโชจิรุชิ จ  ากดั   
- พ.ศ. 2550 – มีนาคม 2557    กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ยเูน่ียนเทคโนโลยี ่(2008) จ  ากดั (มหาชน) 
- พฤษภาคม 2557 – มีนาคม 2560         กรรมการ บริษทั เดอะรอยลัโฮเตล็ จ  ากดั 

ต าแหน่งงานปัจจุบัน กจิการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน   
- กุมภาพนัธ์ 2535 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั สหยเูน่ียน จ ากดั (มหาชน) 
- เมษายน 2542 – ปัจจุบนั         กรรมการ บริษทั ยเูน่ียนไพโอเนียร์ จ  ากดั (มหาชน) 
- เมษายน 2543 – ปัจจุบนั         กรรมการ บริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 
กจิการอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน / ต าแหน่งอ่ืน 
- พฤษภาคม 2550 – ปัจจุบนั     กรรมการ บริษทั ยเูน่ียนสเตนเลสสตีลโปรดกัส์ จ  ากดั 
- พ.ศ. 2550 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั วสิาหกิจยางไทย จ ากดั  
- พ.ศ. 2550 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ยเูน่ียนรับเบอร์โปรดกัส์คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั  
- พ.ศ. 2551 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ยเูน่ียนนิฟโก ้จ ากดั  
- พ.ศ. 2552 – ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ยเูน่ียนไทย-นิจิบนั จ ากดั  
- พ.ศ. 2555 – ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ยเูน่ียนโชจิรุชิ จ  ากดั  
- กนัยายน 2558 – ปัจจุบนั        รักษาการกรรมการผูจ้ดัการ  
                                                  บริษทั ยเูน่ียนสเตนเลสสตีลโปรดกัส์ จ  ากดั 
- ปัจจุบนั   กรรมการบริษทัต่างๆ ในกลุ่มสหยเูน่ียน 
กจิการอ่ืนที่อาจท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท   
 - ไม่มี - 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการในบริษัท 17 ปี 8 เดือน 
วัน เดือน ปี ที่เข้าเป็นกรรมการบริษัท เมษายน 2543 
จ านวนหุ้นท่ีถือในบริษัท (รวมผู้เกีย่วข้อง) - ไม่มี -  หุน้   หรือคิดเป็นร้อยละ – ไม่มี - 
จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 12 / 12 
จ านวนคร้ังที่เข้าประชุมคณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1 / 1 

จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุมผู้ถือหุ้น 1 / 1 
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รายช่ือคณะกรรมการบริษทั ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน)  

 
1.    นางสาวดาลดัย ์ ทรัพยท์วชียักุล   ประธานกรรมการ 

2.    นางศุภางค ์  ตั้งสุจริตพนัธ์   กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
       กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3.    นายบรรเจิด  ตั้งเลิศไพบูลย ์   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /   
       ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

4.    นางสาวจุฑาทิพย ์ อรุณานนทช์ยั   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

5.    นายราเมศ  เขม็เพชร   กรรมการผูจ้ดัการ 

6.    นายฐิติวฒัน์  สืบแสง    กรรมการ 

7.    นางจนัทรตรี    ดารกานนท ์   กรรมการ 

8.    นายวชัรพงษ ์ ดารกานนท ์   กรรมการ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

9.    นายนนัทิยะ  ดารกานนท ์   กรรมการ     

 

……………………………………………………………….…………………………….. 
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นิยามกรรมการอสิระของบริษัท ตามเกณฑ์ขั้นต ่าของ ก.ล.ต. มีดังนี ้
**************************************************************************************** 

(ก)  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของผูข้ออนุญำต บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของผูข้ออนุญำต ทั้งน้ีให้นบัรวมกำรถือหุ้นของ  
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนั้นๆ ดว้ย 

 

(ข)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีได้เงินเดือน
ประจ ำ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของผูข้ออนุญำต บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล ำดบัเดียวกนั        
ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือของผูมี้อ  ำนำจควบคุมของผูข้ออนุญำต เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้
ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน ทั้งน้ีลักษณะต้องห้ำมดังกล่ำวไม่รวมถึงกรณีท่ี
กรรมกำรอิสระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรือท่ีปรึกษำ ของส่วนรำชกำรซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุม
ของผูข้ออนุญำต 

 

(ค)  ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะท่ี
เป็นบิดำมำรดำ คู่-สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจ-
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของผูข้ออนุญำตหรือบริษทัยอ่ย 

 

(ง)  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกบัผูข้ออนุญำต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของผูข้ออนุญำต ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอยำ่งอิสระ
ของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของผูท่ี้มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบั ผู ้
ขออนุญำต  บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของผูข้ออนุญำต  เวน้แต่
จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ียืน่ค  ำขออนุญำตต่อส ำนกังำน 

ควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหน่ึง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีกระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบ-
กิจกำร กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย ์รำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริกำร หรือกำรให้หรือรับควำม
ช่วยเหลือทำงกำรเงิน ด้วยกำรรับหรือให้กู ้ยืม ค  ้ ำประกัน กำรให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึง
พฤติกำรณ์อ่ืนท ำนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหผู้ข้ออนุญำตหรือคู่สัญญำมีภำระหน้ีท่ีตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหน่ึง ตั้งแต่
ร้อยละสำมของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของผูข้ออนุญำตหรือตั้งแต่ยี่สิบลำ้นบำทข้ึนไป แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำ
กว่ำ  ทั้งน้ี กำรค ำนวณภำระหน้ีดงักล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัตำม
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนวำ่ดว้ยหลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในกำร
พิจำรณำภำระหน้ีดงักล่ำว ให้นบัรวมภำระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบั
บุคคลเดียวกนั 

 

(จ)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของผูข้ออนุญำต บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น-        
รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของผูข้ออนุญำต  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ
ส ำนกังำนสอบบญัชี  ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของผูข้ออนุญำต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือ
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ผูมี้อ ำนำจควบคุมของผูข้ออนุญำตสังกดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปี
ก่อนวนัท่ียืน่ค  ำขออนุญำตต่อส ำนกังำน 

 

(ฉ)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ี
ปรึกษำทำงกำรเงิน ซ่ึงได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำกผูข้ออนุญำต บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย     
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของผูข้ออนุญำต  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  ำนำจ-
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่
นอ้ยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ียืน่ค  ำขออนุญำตต่อส ำนกังำน 

 

(ช)  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมกำรของผูข้ออนุญำต ผูถื้อหุ้น-   
รำยใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

 

(ซ)  ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกบักิจกำรของผูข้ออนุญำต
หรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง 
พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุน้เกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษทัอ่ืน  ซ่ึงประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของผูข้ออนุญำตหรือ
บริษทัยอ่ย  

 

(ฌ)  ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีท  ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของผูข้อ
อนุญำต 

 
 

ภำยหลงัได้รับกำรแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตำมวรรคหน่ึง (ก) ถึง (ฌ) แล้ว 
กรรมกำรอิสระอำจไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ใหต้ดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของผูข้ออนุญำต บริษทั
ใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของผูข้ออนุญำต 
โดยมีกำรตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง : บุคคลตำมมำตรำ 258 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย  ์

 

2 กรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน : กรรมกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งเป็นผูบ้ริหำร กรรมกำรท่ีท ำหนำ้ท่ีรับผิดชอบ
ในกำรด ำเนินกำรใดๆ เยีย่งผูบ้ริหำร และใหห้มำยควำมรวมถึงกรรมกำรท่ีมีอ ำนำจลงนำมผูกพนั เวน้แต่จะแสดง
ไดว้ำ่เป็นกำรลงนำมผกูพนัตำมรำยกำรท่ีคณะกรรมกำรมีมติอนุมติัไวแ้ลว้ และเป็นกำรลงนำมร่วมกบักรรมกำร
รำยอ่ืน 

 

3 บริษทัย่อยล ำดบัเดียวกนั : บริษทัย่อยในล ำดบัเดียวกนั ตั้งแต่ 2 บริษทัข้ึนไป ท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นบริษทั
เดียวกนั 
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