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บริษัทฯ ยึดมั่นในความรับผิดชอบ 
ต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้

1.	 ปฏิบัติตามข้อบังคับ 
พระราชบัญญัติการนิคมฯ 
กฎหมาย และข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้อง 
กับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด

2.	 สนับสนุนการใช้ทรัพยากร 
อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า  
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
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วัตถุประสงค์และเป้าหมาย เพื่อนำ�ไปปฏิบัติ 
ทบทวน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
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ให้กับพนักงาน โดยการฝึกอบรม  
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เพ่ือทำ�ให้ลูกค้าของเราพึงพอใจ บนพ้ืนฐาน  
การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง

นโยบายคุณภาพ
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และเป็นรูปธรรมทำ�งานอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นคุณภาพ 
และการบริหารต้นทุน 

2.	 มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ ตั้งเป้าหมาย 
ที่ท้าทาย และพยายามทำ�ให้ได้

3.	 ยึดมั่นในความซื่อสัตย์  
โดยอยู่บนพื้นฐานของจรรยาบรรณธุรกิจ

4.	 แสวงหาความรู้จากทุกด้าน  
และนำ�มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

5.	 สร้างความสามัคคีในหมู่พนักงาน  
และทำ�งานเป็นทีม

6.	 พัฒนาศักยภาพของพนักงาน  
ทั้งความรู้ และความสามารถ  
ส่งเสริมให้กล้าพูด กล้าทำ�  
ในสิ่งที่ถูกต้อง 

7.	 แสวงหาโอกาสจากการเปลี่ยนแปลง  
และนำ�มาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

ค่านิยม

1.	 พัฒนาศักยภาพการแข่งขัน  
และความพึงพอใจของลูกค้า  
เพื่อเป็นผู้นำ�ด้านผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ  
และการส่งมอบที่ตรงเวลา

2.	 สร้างความแตกต่างในการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี ประกอบกับประสบการณ์  
และความชำ�นาญให้กับลูกค้า

3.	 เป็นบริษัทที่มีระบบการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี  
บริหารจัดการโดยคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย
รวมถึงชุมชน และสภาพแวดล้อมและมุ่งหวัง
ให้เจริญอย่างยั่งยืนไปพร้อมกันในอนาคต

พันธกิจ 

เป็นบริษัทช้ันนำ�ของภูมิภาคอาเซียน
ในการผลิตช้ินส่วนพลาสติกอย่างครบวงจร 

วิสัยทัศน์ 
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สรุปข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

หน่่วย : พัันบาท

 รายได้้ 2564 2563 2562 2561 2560

รายได้้รวม (งบการเงิินเฉพาะกิจิการ) 590,732 545,835 711,665 702,397 723,920 

รายได้้ (งบการเงิินเฉพาะกิจิการ) 541,464 487,436 660,198 650,945 674,539 

รายได้้อื่่�น (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ) 49,268 58,399 51,466 51,453 49,382 

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากบริิษััทร่่วม (1,864) 157 419 1,812 1,360 

กำำ�ไร (ขาดทุนุ) ก่่อนค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินและค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 793 (26,052) (30,970) (22,289) 27,629 

ค่่าใช้้จ่่าย ภาษีีเงิินได้้ -   - (4,004) (5,734) 1,545 

กำำ�ไร (ขาดทุนุ) สำำ�หรับัปีี 793 (26,052) (34,974) (28,023) 29,174 

กำำ�ไร (ขาดทุนุ) สำำ�หรับัปีี (งบการเงิินซ่ึ่�งแสดงเงิินลงทุุน 
ตามวิิธีีส่่วนได้้เสียี)

(279) (26,052) (34,974) (28,023) 29,174 

กำำ�ไร (ขาดทุนุ) สำำ�หรับัปีี (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ) 1,709 (25,996) (34,143) (28,585) 30,314 

กำำ�ไร (ขาดทุนุ) ต่่อหุ้้�น (บาท) (งบการเงิินซ่ึ่�งแสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีี
ส่่วนได้้เสียี)

(0.01) (1.04) (1.40) (1.12) 1.17 

กำำ�ไร (ขาดทุนุ) ต่่อหุ้้�น (บาท) (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ) 0.07 (1.04) (1.37) (1.14) 1.21 

เงิินปัันผล
จำำ�นวนหุ้้�นที่่�จ่่ายเงิินปัันผล (หุ้้�น) 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 

เงิินปัันผลจ่่ายต่่อหุ้้�น (บาท : หุ้้�น) -   - - - 1.21 

รวมเงิินปัันผลจ่่ายทั้้�งสิ้้�น (บาท) -   - - - 30,250 

สััดส่่วนการจ่่ายเงิินปัันผล (ร้้อยละ) (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ) -   - - - 99.79 

สิินทรััพย์์รวม (เฉลี่่�ย) (งบการเงิินเฉพาะกิจิการ) 616,307 620,648 634,361 668,567 691,004 

หนี้้�สิินรวม (เฉลี่่�ย) (งบการเงิินเฉพาะกิจิการ) 135,951 157,100 160,604 149,873 143,044 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เฉลี่่�ย) (งบการเงิินเฉพาะกิจิการ) 480,356 463,548 473,757 518,694 547,960 

สรุุปอััตราส่่วนทางเงิินที่่�สำำ�คััญ
อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 4.30 2.93 3.36 3.22 4.08 

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด (เท่่า) (0.54) (0.35) (0.25) (0.26) 0.52 

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) 2.35 (5.23) (1.27) 0.03 8.11 

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (%) 0.29 (4.76) (4.80) (4.07) 4.19 

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 0.36 (5.61) (7.21) (5.51) 5.53 

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%) 0.28 (4.19) (5.38) (4.28) 4.39 

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.25 0.32 0.36 0.32 0.26 



04 บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)CONTENTS

นางสาวดาลััดย์์ ทรััพย์์ทวีีชััยกุุล

ประธานกรรมการ
บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)

	 ปีี 2564 เป็็นปีีท่ี่�สภาพเศรษฐกิิจโดยรวมดีีข้ึ้�นจาก 
ปีี 2563 เล็็กน้้อย ถึึงแม้้ว่่าสถานการณ์์ การแพร่่ระบาด
ของโรคติดิเชื้้�อ โคโรนา 2019 (โควิคิ-19) ยังคงมีีอยู่่�ก็ต็าม  
จากข้อมููลของสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทยมีียอด
ผลิิตรถยนต์์รวม 1,685,705 คั ัน เพิ่่�มข้ึ้�นจากปีี 2563 
ร้้อยละ 18.12 และยอดการผลิิตรถจักรยานยนต์์ใน
ประเทศ 1,780,654 คั ัน เพิ่่�มขึ้้�น จากปีี 2563 ร้ ้อยละ 
10.24 

	 บริิษััทมีีผลดำำ�เนินิงานตามงบเฉพาะกิจิการ ในปีี 2564 
ดีีขึ้้�นจากปีี 2563 โดยมีีรายได้้รวม 590.73 ล้านบาท สููงข้ึ้�น
จากปีีก่่อน 44.89 ล้านบาท คิดิเป็็นร้้อยละ 34.11 โดยมีีราย
ได้้จากการขาย 541.46 ล้ านบาท สูู งกว่าปีีก่่อน 54.02 
ล้้านบาท คิดิเป็็นร้้อยละ 9.98 มีีรายได้้จากเงินิปัันผลรับัและ
รายได้้อื่่�น 49.27 ล้านบาท ลดลง 9.12 ล้านบาท คิดเป็็น
ร้้อยละ 15.6 บริษิัทัฯ มีีกำำ�ไร 1.71 ล้านบาท เพิ่่�มข้ึ้�น 27.71 
ล้้านบาท คิ ดเป็็นร้้อยละ 106.6 กำ ำ�ไรต่่อหุ้้�นพ้ื้�นฐาน 
0.07 บาทต่อหุ้้�น กำำ�ไรเพิ่่�มข้ึ้�น 1.11 บาทต่อหุ้้�น

	 ปััจจััยหลัักที่่�ทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีี ผลการดำำ�เนิินงานกลัับ
มามีีกำำ�ไร เน่ื่�องจากมีีการปรัับปรุุงและพััฒนาอย่่างต่่อ
เนื่่�อง  มีีก  ารลดต้้นทุุนการผลิิต ทั้้ �งในด้้านการปรัับปรุุง
ประสิิทธิิภาพในการผลิิต ก ารลดของเสีียและการปรัับ
อัตัรากำำ�ลังัคนให้เ้หมาะสมกับัยอดผลิติและยอดขายทำำ�ให้้
ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ดีีขึ้้�นเป็็นลำำ�ดัับ

	 สำำ�หรัับแผนการดำำ�เนิินงานปีี 2565 คาดว่่า ผลการ
ดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ น่ ่าจะดีีขึ้้�น เนื่่�องจากสถานกาณ์์
เศรษฐกิิจของประเทศดีีข้ึ้�น ซึ่่�งในปีี 2565 บริิษััทเน้้น
กลยุทธ์หลััก  2 ด้ ้าน คืื อ ก ารเพิ่่�มยอดขายอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ กัับ กลยุุทธ์์การลดต้้นทุุนการผลิิต รวมถึึง
การลงทุุนเครื่่�องจัักรใหม่่ เพื่่�อทดแทนเครื่่�องจัักรเก่่าท่ี่�
เสื่่�อมประสิิทธิิภาพ

	 ในนามของคณะกรรมการบริษิัทัฯ และคณะผู้้�บริหิาร 
ขอขอบคุณุลููกค้า้ ผู้้�ถืือหุ้้�น พนักังาน และคู่่�ค้า้ของบริษิัทัฯ 
ตลอดจนผู้้�ท่ี่�ให้้การสนัับสนุุนกิิจการของบริิษััทฯ ด้ วยดีี
เสมอมา และขอยืืนยัันว่่าจะมีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีี
คุุณธรรม ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีจริิยธรรม มุ่่�งเน้้นความสำำ�คััญ
ด้า้นการกำำ�กับัดููแลกิจิการท่ี่�ดีีให้ค้วามสำำ�คัญักับัการบริหิาร
ความเสี่่�ยง สนัับสนุุนให้้เกิิดกิิจกรรมเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมเมื่่�อ
นำำ�ไปสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนตลอดไป

สารจากประธานกรรมการบริษัท
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1. โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

	 บริิษััท ฯ เริ่่�มประกอบธุุรกิิจในปีี 2512 โดยดำำ�เนิินการผลิิต ผลิิตภััณฑ์์พลาสติิกเครื่่�องใช้้ในครััวเรืือนและได้้พััฒนาความ
สามารถในการผลิติของบริษิัทัฯ จนสามารถเปลี่่�ยนนโยบายการดำำ�เนินิธุรุกิจิ เป็น็การผลิติชิ้้�นส่ว่นพลาสติกิเพื่่�องานอุตุสาหกรรม 
หรืือ ENGINEERING PARTS ต่่อมาเพื่่�อเป็็นการให้้บริิการแก่่ลููกค้้าได้้กว้้างขึ้้�น จึึงเปิิดหน่่วยงานพ่่นสีีและประกอบชิ้้�นส่่วน
พลาสติิกขึ้้�น และได้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนแปรสภาพบริิษััท  เป็็นบริิษััทมหาชนภายใต้้ชื่่�อ บริิษััท ยูู เนี่่�ยนพลาสติิก จำ ำ�กััด 
(มหาชน) เมื่่�อวัันที่่� 30 มีีนาคม 2537 ทะเบีียนเลขที่่� บมจ. 346 ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 250 ล้้านบาทซึ่่�งเรีียกชำำ�ระแล้้วเต็็ม
จำำ�นวน มีีบริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ รายละเอีียดพอสัังเขปดัังนี้้�

	 บริิษััทฯ จดทะเบีียนประกอบธุุรกิิจประเภทรับจ้้างฉีีดชิ้้�นส่่วนพลาสติิก  และผลิิตแม่่พิิมพ์์ ซึ่่�งมีีกระบวนการผลิิตท่ี่�ครบ
วงจร เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าแบบ ONE STOP SERVICE ประกอบด้้วย

•	 การรัับจ้้างฉีีดชิ้้�นส่่วนพลาสติิก การขึ้้�นรููป THERMO PLASTIC INJECTION MANUFACTURING นอกจากนี้้�ยััง
มีีกระบวนการผลิิตอื่่�น ๆ เช่่น การรัับจ้้างพ่่นสีี และงานประกอบชุุด เป็็นต้้น

•	 การบริกิารรับัจ้า้งผลิติแม่พ่ิมิพ์ฉ์ีีดพลาสติกิ ด้ว้ยการนำำ�เทคโนโลยีี CAD/CAM /CAE มาใช้ใ้นการออกแบบและผลิติ 
แม่่พิิมพ์์ รวมถึึงเทคโนโลยีีการขึ้้�นรููปแม่่พิิมพ์์ด้้วยความเร็็วสููง(HIGH SPEED MACHINING)

	 ปััจจุุบััน บริิษััทฯ ไม่่มีีบริิษััทย่อย แต่่มีีการลงทุุนในบริิษััทร่่วมคืือ บริิษััท พีีเอสวีี โมลด์์ จำำ�กััด และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง คืือ 
บริิษััท ยููเนี่่�ยนนิิฟโก้้ จำำ�กััด เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมกระบวนการผลิิตซึ่่�งกัันและกััน

1.1.1 วิิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย หรืือกลยุุทธ์์ในการดำเนิินงาน
	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจ เพื่่�อนำำ�ไปกำำ�หนดวััตถุประสงค์์และเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�มุ่่�งเน้้นการ
เติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืนเพื่่�อก้้าวไปสู่�ความเป็็นเลิิศขององค์์กร รวมถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุ มชน และรัักษา 
สิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมทั้้�งวิิเคราะห์์หาแรงขัับเคลื่่�อนกลยุุทธ์์ เพื่่�อผลัักดัันแผนธุุรกิิจขององค์์กรให้้เกิิดการปฏิิบััติิการอย่่างจริิงจััง 
นอกจากนี้้�บริิษััทได้้กำำ�หนดค่่านิิยมและวััฒนธรรมองค์์กร ซึ่่�งจะมีีส่่วนช่่วยในการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้สามารถบรรลุุ
วััตถุุประสงค์์ดัังนี้้�

วิิสััยทััศน์์ 

“เป็็นบริิษััทชั้้�นนำำ�ของภููมิิภาคอาเซีียนในการผลิิตชิ้้�นส่่วนพลาสติิกอย่่างครบวงจร”

พัันธกิิจ 

1.	 พัฒันาศักัยภาพการแข่ง่ขันั และความพึึงพอใจของลููกค้า้ เพื่่�อเป็็นผู้้�นำำ�ด้า้นผลิติภัณัฑ์ท่์ี่�มีีคุณุภาพ และการส่ง่มอบ
ที่่�ตรงเวลา

2.	 สร้้างความแตกต่่างในการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีประกอบกัับประสบการณ์์ และความชำำ�นาญให้้กัับลููกค้้า

3.	 เป็็นบริษิัทัท่ี่�มีีระบบการกำำ�กับัดููแลกิจิการท่ี่�ดีี บริิหารจัดัการโดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียรวมถึึงชุมุชน และสภาพแวดล้้อม
ที่่�ดีีและมุ่่�งหวัังให้้เจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนไปพร้้อมกัันในอนาคต
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ค่่านิิยม

ค่่านิิยมของบริิษััทมีี 7 ข้้อ ได้้แก่่

1.	 ยึึดมั่่�นในผลงานท่ี่�มีีคุณภาพ และเป็็นรููปธรรม ทำ ำ�งานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมุ่่�งเน้้นคุุณภาพ และการบริิหาร
ต้้นทุุน 

2.	 มุ่่�งมั่่�นสู่่�ความเป็็นเลิิศ ตั้้�งเป้้าหมายที่่�ท้้าทาย และพยายามทำำ�ให้้ได้้

3.	 ยึึดมั่่�นในความซื่่�อสััตย์์ โดยอยู่่�บนพื้้�นฐานของจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

4.	 แสวงหาความรู้้�จากทุุกด้้าน และนำำ�มาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

5.	 สร้้างความสามััคคีีในหมู่่�พนัักงาน และทำำ�งานเป็็นทีีม

6.	 พััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน ทั้้�งความรู้้� และความสามารถ ส่่งเสริิมให้้กล้้าพููด กล้้าทำำ� ในสิ่่�งที่่�ถููกต้้อง 

7.	 แสวงหาโอกาสจากการเปลี่่�ยนแปลง และนำำ�มาปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรม

วััฒนธรรมองค์์กร

	 เป็็นองค์์กรท่ี่�มีีความคล่่องตััวสููง สามารถรองรัับสถานการณ์์ท่ี่�มีีการเปลี่�ยนแปลงและการแข่่งขัันสููง มีีก ารกำำ�หนด 
เป้า้หมายท่ี่�ท้้าทาย เน้น้คุุณภาพผลิติภัณัฑ์ ์การส่ง่มอบบริิการท่ี่�ดีี มีีประสิิทธิภิาพ สร้้างความพึึงพอใจให้้กับัลููกค้า การพัฒันา
บุุคลากรและเทคโนโลยีี เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของตลาด โดยบุุคลากรทุุกคนจะเข้้ามามีีส่่วนร่่วม
ในการเสนอข้้อคิิดเห็็นและร่่วมกัันปฏิิบััติิให้้ออกมาเป็็นรููปธรรม โดยยึึดหลััก คุุณธรรม คุุณภาพ คุุณประโยชน์์ เป็็นสำำ�คััญ

วััตถุุประสงค์์ (OBJECTIVES)

1.	 สร้้างผลิิตภััณฑ์์และบริิการเพื่่�อให้้ลููกค้้าพึึงพอใจบนพื้้�นฐานการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

2.	 สร้้างผลตอบแทนที่่�เหมาะสมและมีีการเจริิญเติิบโตทางธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

3.	 เป็็นที่่�น่่าเชื่่�อถืือของลููกค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทางธุุรกิิจ

เป้้าหมาย (GOALS)

	 มุ่่�งเน้้นในการลดต้้นทุุนและเพิ่่�มผลผลิิตรวมทั้้�งสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับลููกค้้า

กลยุุทธ์์ (STRATEGIES)

1.	 ยกระดัับ Customer Engagement Management เพื่่�อพััฒนาและส่่งมอบของสิินค้้าและบริิการให้้ตรงตามความ
ต้้องการของลููกค้้า

2.	 มุ่่�งเน้้นความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

3.	 มุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มศัักยภาพขององค์์กร เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของตลาด โดยการมุ่่�งมั่่�นพััฒนาเทคโนโลยีีและ
นวััตกรรมเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพสิินค้้าและบริิการ

1.1.2 การเปลี่่�ยนแปลงและการพััฒนาการที่่�สำคััญ
	 ในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่ได้้มีีการเปลี่�ยนแปลงโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ ยกเว้้น
เรื่่�องการบริิหารจััดการ เพื่่�อการลดต้้นทุุน โดยบริิษััทฯ นำำ�ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศมาประยุุกต์์ใช้้ภายในองค์์กร สามารถ
ทำำ�งานร่่วมกัันได้้ เพื่่�อให้้การทำำ�งานสะดวก  รวดเร็็ว ทั ันเวลาในการใช้้ข้้อมููล อีีกทั้้ �งผลลััพธ์์ท่ี่�ได้้มีีความแม่่นยำำ�น่่าเชื่่�อถืือ 
สามารถแลกเปลี่่�ยนและค้้นหาได้้รวดเร็็วมากยิ่่�งขึ้้�นและยัังลดการทำำ�งานที่่�ซ้ำำ��ซ้้อนได้้เป็็นอย่่างดีี

1.1.3 วััตถุุประสงค์์ของการระดมทุุน
	 บริิษััทฯ ไม่่มีีการระดมทุุนอื่่�นใด
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1.1.4 ข้้อผููกพัันที่่�บริิษััทให้้คำมั่่�นไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหลัักทรััพย์์
	 บริิษััทไม่่มีีข้้อผููกพัันทางการเงิินตามที่่�ระบุุไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหลัักทรััพย์์

1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

1.2.1 โครงสร้้างรายได้้
	 โครงสร้้างรายได้้ของบริิษัทัฯซ่ึ่�งมีีรายได้้หลักัจากการรัับจ้า้งฉีีดชิ้้�นส่่วนพลาสติกิ ผลิติแม่่พิมิพ์ ์และการจำำ�หน่า่ยผลิิตภัณฑ์์
ที่่�ได้้จากกระบวนการผลิิต รวมกัับรายได้้อื่่�นๆ มีี ดัังนี้้� (ข้้อมููลจากงบการเงิินเฉพาะกิิจการ)

หน่่วย: พัันบาท

ผลิิตภััณฑ์์/บริิการ
ปีี 2564
รายได้้

%
ปีี 2563
รายได้้

%
ปีี 2562
รายได้้

%

1. ชิ้้�นส่่วนพลาสติิก 536,317 90.79 444,113 81.36 620,532 87.19

2. ผลิิตแม่่พิิมพ์์ 5,147 0.87 43,323 7.94 39,666 5.57

3. รายได้้อื่่�นๆ 49,268 8.34 58,399 10.70 51,466 7.24

รวมรายได้้ 590,732 100.00 545,835 100.00 711,664 100.00

กำำ�ไร(ขาดทุุน) สุุทธิิ 1,709 0.29 (25,996) (4.76) (34,143) (4.78)

1.2.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์
	 (1) ลัักษณะของผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ และการพััฒนานวััตกรรมธุุรกิิจ บริิษััทฯ แยกผลิิตภััณฑ์์ออกตามประเภทที่่�ลููกค้้า
จ้้างให้้ผลิิตได้้ดัังนี้้�

•	 ชิ้้�นส่่วนพลาสติิก ประกอบด้้วย ชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ ชิ้้�นส่่วนเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า ชิ้้�นส่่วนสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้ในครััวเรืือน 

•	 แม่่พิิมพ์์ฉีีดพลาสติิก  เพื่่�อสนัับสนุุนการผลิิตชิ้้�นส่่วนพลาสติิก ป ระกอบด้้วย แม่่พิิมพ์์ท่ี่�เป็็นชิ้้�นส่่วน ยานยนต์์ 
แม่่พิิมพ์์ที่่�เป็็นชิ้้�นส่่วนเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าและแม่่พิิมพ์์อื่่�นๆ ที่่�ลููกค้้าว่่าจ้้างให้้ทำำ�

•	 งานพ่่นสีีพลาสติิก สำำ�หรัับชิ้้�นงานพลาสติิกส่่วนใหญ่่เป็็นชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ ซึ่่�งต้้องการความสวยงาม โดยใช้้สีี AIR 
DRY และสีี 2K ซึ่่�งเป็็นสีีที่่�มีีคุุณภาพสููง

	 (2) การตลาดและการแข่่งขััน

•	 นโยบายการตลาด

	 บริษัิัทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการท่ี่�จะผลิิตสินค้้าท่ี่�มีีคุณภาพ ตรงตามความต้อ้งการของลููกค้าในราคาท่ี่�สามารถแข่่งขััน
กับับริษิัทัในกลุ่่�มธุรุกิจิเดีียวกันัได้ ้รวมถึงึการส่ง่มอบสินิค้า้ท่ี่�ตรงต่อ่เวลา และคำำ�นึึงถึงึผลกระทบท่ี่�มีีต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม 
และความปลอดภััยทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

•	 ลักัษณะของลููกค้า้ ได้แ้ก่ ่บริษิัทั และโรงงานอุตุสาหกรรมท่ี่�นำำ�ชิ้้�นส่ว่นไปใช้ใ้นการประกอบรถยนต์ ์จักัรยานยนต์์ 
เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า และกลุ่่�มอุุตสาหกรรมอื่่�นๆ เช่่น เครื่่�องใช้้ในครััวเรืือน เฟอร์์นิิเจอร์์ และเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน

•	 กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายประกอบด้้วยบริิษััทหรืือโรงงานอุุตสาหกรรมที่่�ผลิิตรถยนต์์ จัักรยานยนต์์ เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า 
และ อุุตสาหกรรมอื่่�นๆ ที่่�มีีชื่่�อเสีียงเป็็นที่่�รู้้�จัักในระดัับนานาประเทศ

•	 การจำำ�หน่่ายและช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย บริิษััทฯ รัับจ้้างการผลิิตและขายโดยตรงกัับลููกค้้า ซึ่่�งลููกค้้าดัังกล่่าว
มีีฐานการผลิิตส่่วนใหญ่อ่ยู่่�ในประเทศ มีีส่่วนน้้อยเท่า่นั้้�นอยู่่�ต่่างประเทศ ซึ่่�งในปี ี2564 มีีสััดส่่วนมููลค่่าการขาย
ต่่างประเทศประมาณร้้อยละ 1 ในประเทศร้้อยละ 99 

•	 บริิษััทมีีการส่่งออกสิินค้้า ไปยัังต่่างประเทศ เช่่น อิินเดีีย และบราซิิล
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•	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับลููกค้้ารายใหญ่่มากกว่่าร้้อยละ10 ข องยอดขายรวม โดยในปีี 2564 บริิษััทมีีรายได้้ จากกลุ่่�ม
ลููกค้้ารายใหญ่่จำำ�นวน 3 ราย เป็็นจำำ�นวนเงิินประมาณ 120 ล้้านบาท 80 ล้้านบาท และ 64 ล้้านบาท คิิดเป็็น
ร้้อยละ 22 ร้้อยละ 15 และ ร้้อยละ 12 ตามลำำ�ดัับ

•	 สภาพการแข่่งขััน

	 ปีี 2564 จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรน่่าที่่�ผ่่านมายัังคงความรุุนแรงอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งส่่ง
ผลกระทบกัับเศรษฐกิิจทั่่�วโลก  ในส่่วนของอุุตสาหกรรมผู้้�ผลิิตชิ้้�นส่่วนพลาสติิก สำ ำ�หรัับอุุตสาหกรรมรถยนต์์ 
รถจักัรยานยนต์์ยังัคงมีีการแข่ง่ขันักันัอย่า่งรุนุแรงและต่อ่เน่ื่�อง ทั้้�งในระดับัประเทศและระดัับภููมิภาคอัันเน่ื่�องมาจาก
ผู้้�ผลิิตแต่่ละรายยัังคงมีีอััตรากำำ�ลัังการผลิิตท่ี่�เหลืืออยู่่�  และการผลัักดัันนโยบายการแข่่งขัันระดัับภููมิภาคของกลุ่่�ม
ลููกค้้ายานยนต์์ ส่ งผลให้้การแข่่งขัันด้้านราคา ด้ ้านคุุณภาพและการส่่งมอบมีีความรุุนแรงเพิ่่�มขึ้้�น ทำ ำ�ให้้บริิษััทฯ 
ต้อ้งมีีการลงทุุนเพิ่่�มเพื่่�อปรับปรุงกระบวนการผลิิตให้้ดีีขึ้้�นทัันกับัความต้้องการและความคาดหวัังของลููกค้า รวมทั้้�ง
ผู้้�ผลิิตแม่่พิิมพ์์จากต่่างประเทศ เช่่น จีีน ไต้้หวััน อิินโดนีีเซีีย เวีียดนาม ฯลฯ ได้้เข้้ามาแข่่งขัันกัันเพิ่่�มมากขึ้้�นทำำ�ให้้
ราคาของแม่่พิิมพ์์มีีการปรัับลดลง ซึ่่�งมีีผลกระทบอย่่างมากกัับบริิษััทฯ 

	 แนวโน้ม้และสภาวะอุตุสาหกรรมและสภาพการแข่ง่ขันัในปีี 2565 อุตุสาหกรรมยานยนต์ม์ีีการปรับัตัวัเพิ่่�มเล็ก็
น้้อย ทำ ำ�ให้้เศรษฐกิิจในประเทศเริ่่�มฟื้้�นตััวจากมาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจ และการช่่วยเหลืือผู้้�ได้้รัับผลกระทบจาก 
การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด 19) ที่่�ยัังมีีความรุุนแรงอย่่างต่่อเนื่่�อง ขณ ะเดีียวกัันมีีการออก
รถยนต์์รุ่่�นใหม่แ่ละการส่่งเสริิมการตลาดของผู้้�จัดจำำ�หน่า่ย รวมทั้้�งยัังมีีการลงทุุนโครงสร้้างพ้ื้�นฐานของรััฐบาลอย่า่ง
ต่่อเนื่่�อง

	 จากเหตุุผลดัังกล่่าว ทำำ�ให้้คาดการณ์์ว่่า การผลิิตรถยนต์์และรถจัักรยานยนต์์ จะมีีการปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อย 
ส่่วนสภาพการแข่่งขัันยัังคงเป็็นการแข่่งขัันทางด้้านราคา ด้ ้านการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ ด้ ้านคุุณภาพ และด้้านการ 
ส่ง่มอบ จากนโยบายของผู้้�ผลิิต กลุ่่�มลููกค้า้ต่า่งๆ ท่ี่�ต้อ้งการลดต้น้ทุนุการผลิติ ในขณะท่ี่�ความต้อ้งการด้า้นคุุณภาพ
ของสิินค้้ามีีการยกระดัับเพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจให้้กัับผู้้�บริิโภคมากขึ้้�น

	 สำำ�หรัับการแข่่งขัันทางด้้านการค้้าหลัักๆ แบ่่งแยกตามกลุ่่�มธุุรกิิจ มีีดัังนี้้� 

-	 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมรถยนต์์ คู่่�แข่่งขัันหลัักมีี ประมาณ 15 ราย 

-	 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมรถจัักรยานยนต์์ คู่่�แข่่งขัันหลัักมีีประมาณ 15 ราย 

-	 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า คู่่�แข่่งขัันหลัักมีีประมาณ 15 ราย

-	 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมอื่่�นๆ คู่่�แข่่งหลัักมีีประมาณ 16 ราย

	 (3) การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

	 บริิษััทฯ มีีโรงงานผลิิต 2 แห่่ง คืือ

	 1. โรงงานเลขที่่� 11/1 ซอยเสรีีไทย 62 แขวงมีีนบุุรีี เขตมีีนบุุรีี กรุุงเทพฯ 10510

	 2. โรงงานเลขที่่� 99/8 หมู่่� 5 ถ.บางนา-ตราด กม.38 ตำำ�บลบางสมััคร อำำ�เภอบางปะกง จัังหวััดฉะเชิิงเทรา 24180

	 กำลัังการผลิิต

รายการ ปีี 2564 ปีี 2563 ปีี 2562

กำำ�ลัังการผลิิตเต็็มที่่� (ตััน) 6,500 7,000 7,000

ปริิมาณการผลิิตจริิง (ตััน) 3,450 2,870 3,930

การใช้้กำำ�ลัังการผลิิต (%) 53.08 41 56.14

อััตราเพิ่่�ม (ลด) ของปริิมาณการผลิิต (%) 20.20 (15.14) (4.15)
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	น โยบายการผลิิตที่่�สำคััญ

	 บริิษัทัฯ มีีนโยบายท่ี่�จะตอบสนองความต้อ้งการของลููกค้า้ในด้า้นคุณุภาพ ราคา การส่ง่มอบท่ี่�ตรงเวลาและความต้อ้งการ
ทางเทคนิิคท่ี่�ลููกค้าร้้องขอ รวมถึึงการตรวจสอบสารปนเป้ื้�อนต่่างๆ ท่ี่�มีีในวัตัถุดุิบิ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่ชิ้้�นส่ว่นท่ี่�ผลิิตออกไปจะไม่่มีี
ผลกระทบ และสร้้างความเสีียหายต่่อผู้้�บริิโภค

	 วััตถุุดิิบและผู้้�จำำ�หน่่าย

-	 วััตถุุดิิบที่่�สำำ�คััญ คืือ เม็็ดพลาสติิกซึ่่�งปััจจุุบัันยัังไม่่สามารถที่่�จะหาวััตถุุดิิบอื่่�นมาทดแทนได้้

-	 แหล่่งที่่�มาของวััตถุุดิิบมีีการสั่่�งซื้้�อจากภายในประเทศ และต่่างประเทศ โดยผ่่านตััวแทนที่่�อยู่่�ภายในประเทศ โดย
ส่่วนใหญ่่ลููกค้้าจะเป็็นผู้้�กำำ�หนดตััวแทนจำำ�หน่่าย

	 ผู้้�จำำ�หน่่ายและจำำ�นวนสััดส่่วนการซื้้�อวััตถุุดิิบ

	 สััดส่่วนในการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบของบริิษััทฯ เป็็นการซื้้�อผ่่านตััวแทนจำำ�หน่่ายในประเทศ 100%ประมาณ 38 ราย ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทฯ ได้้สั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบจากผู้้�จำำ�หน่่ายรายใหญ่่ 3 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 27.44 , 15.44 และ 10.72 ตามลำำ�ดัับ

	 บริิษััทฯ ไม่่มีีการพึ่่�งพิิงการซื้้�อวััตถุุดิิบจากผู้้�จำำ�หน่่ายรายใดรายหนึ่่�งเกิินกว่่าร้้อยละ 30 ข องมููลค่่าการซื้้�อวััตถุุดิิบ
ทั้้�งหมด

•	 กระบวนการผลิิตหรืือการกำจััดวััตถุุดิิบเหลืือใช้้ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิษััทฯได้้ดำำ�เนิินการขออนุุญาตการนำำ�สิ่่�งปฏิิกููลหรืือวััสดุุเหลืือใช้้ ซึ่่�งมีีลัักษณะและคุุณสมบััติิ เป็็นไปตามประกาศ 
กระทรวงอุุตสาหกรรม เรื่่�อง ก ารกำำ�จััดสิ่่�งปฏิิกููลหรืือวััสดุุท่ี่�ไม่่ใช้้แล้้ว และประกาศกรมโรงงานอุุตสาหกรรม เรื่่�อง 
หลักัเกณฑ์์และวิิธีีการปฏิบัิัติเิก่ี่�ยวกัับการจัดัการสิ่่�งปฏิกิููลหรืือวัสัดุทุ่ี่�ไม่่ใช้้แล้้วก่่อนนำำ�ออกนอกบริิเวณโรงงานทุุกครั้้�งก่่อน
ออกไปกำำ�จัดั สำำ�หรับัในช่่วงรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา บริษิัทัฯ ไม่่มีีกรณีีข้อพิพิาท หรืือกรณีีฟ้องร้้องเกี่่�ยวกับัสิ่่�งแวดล้้อมแต่่อย่่างใด

	 (4)	ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

	 4.1 ทรััพย์์สิินถาวรของบริิษััท มีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

ส่่วนของ
บริิษััท

สถานที่่�ตั้้�ง/ประเภท ขนาด การถืือสิิทธิ์์�
วััตถุุประสงค์์ของ

การถืือครอง
มููลค่่าตาม

บััญชีี(ล้้านบาท)
ที่่�ดิิน 11/1 ซอยเสรีีไทย 62 

มีีนบุุรีี กรุุงเทพฯ
25 ไร่่ 2 งาน
57 ตารางวา

ถืือกรรมสิิทธิ์์�เต็็ม ที่่�ตั้้�งอาคารโรงงาน 10.40

ตำำ�บล บางสมััคร 
อ. บางปะกง 
จ. ฉะเชิิงเทรา

15 ไร่่ 3 งาน 
100 ตารางวา

ถืือกรรมสิิทธิ์์�เต็็ม ที่่�ตั้้�งอาคารโรงงาน 69.80

อาคาร 11/1 ซอยเสรีีไทย 
62มีีนบุุรีี กรุุงเทพฯ

11 หลััง ถืือกรรมสิิทธิ์์�เต็็ม ที่่�ตั้้�งอาคารโรงงาน 
และสำำ�นัักงาน

13.92

ตำำ�บล บางสมััคร 
อ. บางปะกง  
จ. ฉะเชิิงเทรา

3 หลััง ถืือกรรมสิิทธิ์์�เต็็ม ที่่�ตั้้�งอาคารโรงงาน 11.37

เครื่่�องจัักร มีีนบุุรีี:
เครื่่�องฉีีดพลาสติิก 
เครื่่�องจัักรผลิิตแม่่พิิมพ์์

42 เครื่่�อง
27 เครื่่�อง

ถืือกรรมสิิทธิ์์�เต็็ม ผลิิตชิ้้�นส่่วนพลาสติิก
ผลิิตแม่่พิิมพ์์

1.01

บางปะกง:
เครื่่�องฉีีดพลาสติิก 26 เครื่่�อง ถืือกรรมสิิทธิ์์�เต็็ม ผลิิตชิ้้�นส่่วนพลาสติิก

2.51
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	 ส่่วนทรััพย์์สิินประเภทอื่่�น เช่่น เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้โรงงาน อุุปกรณ์์และเครื่่�องตกแต่่งสำำ�นัักงาน และยานพาหนะ มููลค่่า
สุุทธิิตามบััญชีีจำำ�นวน 49.68 ล้้านบาท รวมมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิตามบััญชีี ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 มููลค่่า 158.69 ล้้าน
บาท(รวมอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 8 ล้้านบาท) บริิษััทฯ มีีโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำำ�หรัับระบบงานบััญชีี งานสำำ�นัักงาน
และออกแบบแม่่พิิมพ์์ถืือเป็็นทรััพย์์สิินไม่่มีีตััวตนมููลค่่าสุุทธิิ 1 ล้้านบาท บริิษััทฯ ไม่่ได้้เป็็นเจ้้าของเครื่่�องหมายการค้้าสำำ�คััญ 
ลิิขสิิทธิ์์� หรืือทรััพย์์สิินทางปััญญาอื่่�น และมููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิไม่่ได้้นำำ�ไปค้ำำ��ประกัันหรืือก่่อภาระผููกพัันใดๆ

	 ทรััพย์์สิินถาวรของบริิษััทย่่อย : ไม่่มีี

	 4.2	นโยบายในการลงทุุนในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม

	 	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ ไม่่มีีการลงทุุนในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วมเพิ่่�มเติิม

	 4.3	การประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

	 	 ในระหว่่างปีี 2564 บริิษััทฯ ไม่่มีีการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน เนื่่�องจากไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

(5)	 งานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ

	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ ไม่่มีีงานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ

1.3	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท
	 1.3.1 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

	 บริิษััทฯ มีีรููปแบบการถืือหุ้้�น โดยแบ่่งออกเป็็นบริิษััทร่่วม และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องดัังนี้้�

	 “บริิษััทร่่วม” หมายถึึง บริิษััท พีีเอสวีีโมลด์์ จำำ�กััด ประกอบธุุรกิิจประเภท รัับจ้้างผลิิต จำำ�หน่่ายแม่่พิิมพ์์ สำำ�หรัับผลิิต
อุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ทุุกชนิิด โดย บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) ถืือหุ้้�น 25% ดัังนี้้�

ชื่่�อนิิติิบุุคคล บริิษััท พีีเอสวีี โมลด์์ จำำ�กััด
ที่่�ตั้้�ง 46/36 หมู่่� 9 ตำำ�บลบางปลา อำำ�เภอบางพลีี จัังหวััดสมุุทรปราการ 10540
ประเภทธุุรกิิจ รัับจ้้างผลิิต, ผลิิต, จำำ�หน่่าย แม่่พิิมพ์์สำำ�หรัับผลิิตอุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ทุุกชนิิด
ทุุนจดทะเบีียน 10,000,000 บาท : หุ้้�นสามััญ 1,000,000 หุ้้�น มุุลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท
ความสััมพัันธ์์ บริิษััทฯ ถืือหุ้้�น
% การถืือหุ้้�น 25.00% (249,999 หุ้้�น)
ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ นายวราพงษ์์ จััยสิิน

	 “บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง” หมายถึึง บริิษััทยููเนี่่�ยนนิิฟโก้้ จำำ�กััด ประกอบธุุรกิิจประเภทรัับจ้้างและผลิิตชิ้้�นส่่วนพลาสติิก  โดย
บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) ถืือหุ้้�น 19.9976%

ชื่่�อนิิติิบุุคคล บริิษััท ยููเนี่่�ยนนิิฟโก้้ จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�ง 99/11 หมู่่� 5 ถนนบางนา-ตราด (ก.ม.38) ตำำ�บลบางสมััคร อำำ�เภอบางปะกง จัังหวััดฉะเชิิงเทรา 
24180

ประเภทธุุรกิิจ ผลิิตชิ้้�นส่่วนพลาสติิก
ทุุนจดทะเบีียน 100,000,000 บาท: หุ้้�นสามััญ 1,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท
ความสััมพัันธ์์ บริิษััทฯ ถืือหุ้้�น และมีีกรรมการร่่วมกััน
% การถืือหุ้้�น 19.9976% (199,976 หุ้้�น)
ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ NIFCO INC. CO.,LTD. (JAPAN)
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	 1.3.2 บริิษััทฯ ไม่่มีีบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่อยหรืือบริิษััทร่วมเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจำนวนหุ้้�น 
ที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงของบริิษััทดัังกล่่าว

	 1.3.3 ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ คืือ บริิษััทสหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ คิิดเป็็นร้้อยละ 49.52 แต่่การดำำ�เนิินธุุรกิิจ
หลัักของบริิษััทฯ มิ ได้้มีีความสััมพัันธ์์ หรืือเก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอื่่�นของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่อย่่างมีีนัยสำำ�คััญ มีี เพีียง
ความสััมพัันธ์์เพีียงครั้้�งคราว เช่่นการใช้้บริิการที่่�ปรึึกษาทางธุุรกิิจ 

ชื่่�อนิิติิบุุคคล บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน)
ที่่�ตั้้�ง 1828 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงพระโขนงใต้้ เขตพระโขนง กรุุงเทพมหานคร 10260

ประเภทธุุรกิิจ
กลุ่่�มอุุตสาหกรรมพลาสติิก กลุ่่�มอิิเล็็กทรอนิิกส์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ กลุ่่�มพลัังงาน กลุ่่�มการค้้า
การลงทุุน และบริิการ

ทุุนจดทะเบีียน 3,000,000,000 บาท

ความสััมพัันธ์์ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ในบริิษััท และมีีกรรมการร่่วมกััน

% การถืือหุ้้�น
ถืือหุ้้�นในบริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) 49.52 % (12,380,130 หุ้้�น)
(ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2564)

	 1.3.4 ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 รายละเอีียดชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น ท่ี่�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรก  พร้้อมทั้้�งจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืือ และสััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วั  ันปิิดสมุุด
ทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งล่่าสุุด เมื่่�อวัันที่่� 31 มีีนาคม 2564 มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)
1 บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน) 12,380,130 49.52
2 บริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ จำำ�กััด (มหาชน) 2,400,000 9.60
3 บริิษััท กรุุงเทพประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน) 2,093,160 8.37
4 นายทิินกร ทองไทย 707,200 2.83
5 นางกาญจนา สุุวรรณทวิิทย์์ 512,240 2.05
6 นายกริิช ทองไทย 494,120 1.98
7 นายกษม ศิิริิรัังสรรค์์กุุล 454,800 1.82
8 บริิษััท วััฒนโสภณพนิิช จำำ�กััด 253,660 1.01
9 น.ส.ศศิิภา ทองไทย 249,600 1.00

10 นายสุุเมธ ดารกานนท์์ 242,860 0.97

หมายเหตุุ	 1.	 บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2518 ปััจจุุบััน 
มีีนโยบายเป็็นบริิษััทลงทุุนและการค้้า ให้้คำำ�แนะนำำ� และบริิการด้้านการจััดการ และบริิหารการเงิิน และจำำ�หน่่ายสิินค้้าของ
บริิษััทในกลุ่่�มบางประเภท

	 2.	 บริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเมื่่�อวัันที่่� 2 ตุุลาคม 
พ.ศ. 2534 ประกอบธุุรกิิจพลาสติิกโดยมีีกลุ่่�มสิินค้้าหลััก ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�องานอุุตสาหกรรม และผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องใช้้ใน
ครััวเรืือน 

	 3.	 บริิษััท กรุุงเทพประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน) จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเมื่่�อปีี 2521 และแปรสภาพเป็็น
บริิษััทมหาชนในปีี 2536 ประกอบธุุรกิิจด้้านรัับประกัันวิินาศภััยทุุกประเภท ได้้แก่่ การประกัันอััคคีีภััย ประกัันภััยทางทะเล 
และขนส่่ง ประกัันภััยรถยนต์์ ประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด รวมทั้้�งการรัับประกัันภััยต่่อ

	 4.	 นายทิินกร ทองไทย, นายกริิช ทองไทย, น.ส.ศศิิภา ทองไทย เป็็นกลุ่่�มครอบครััวทองไทย เป็็นกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นเดีียวกััน โดย
มีีจำำ�นวนหุ้้�นรวม 1,450,920 หุ้้�น มีีสััดส่่วนร้้อยละ 5.81 ซึ่่�งไม่่ถึึงร้้อยละ 25 และไม่่มีีอิิทธิิพลต่่อการบริิหารงานของบริิษััทฯ 
อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ
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	 ภาพรวมข้้อมููลผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2564

	 จำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด 	  	  872 % การถืือหุ้้�นแบบไร้้ใบหุ้้�น 24.16%

	 จำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย (Free float)	  677 % การถืือหุ้้�นของผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย 30.30%

	 1.4	จำนวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำระแล้้ว
	 	 1.4.1	 บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน 250 ล้้านบาท เรีียกชำำ�ระแล้้ว 250 ล้้านบาท 
	 	 	 แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 25 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท

	 	 1.4.2	 บริิษััทไม่่มีีหุ้้�นประเภทอื่่�นที่่�มีีสิิทธิิ หรืือเงื่่�อนไขแตกต่่างจากหุ้้�นสามััญ

	 	 1.4.3	 บริิษััทไม่่มีีโครงการออก  และเสนอขายหุ้้�น หรืือหลัักทรััพย์์แปลงสภาพให้้กองทุุนรวม เพื่่�อผู้้�ลงทุุน 
ซึ่่�งเป็็นคนต่่างด้้าว (THAI TRUST FUND) หรืือตราสารแสดงสิิทธิิในผลตอบแทนที่่�เกิิดจากหลัักทรััพย์์
อ้้างอิิงที่่�มีีหุ้้�นของบริิษััทเป็็นหลัักทรััพย์์อ้้างอิิง

	 	 1.4.4	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ไม่่มีีข้้อตกลงระหว่่างกััน (SHAREHOLDER AGREEMENT) ในเรื่่�องท่ี่�มีี 
ผลกระทบต่่อการออก และเสนอขายหลัักทรััพย์์ หรืือการบริิหารงานของบริิษััท 

	 1.5	การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น
	 	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ ไม่่มีีการออกหลัักทรััพย์์อื่่�น

	 1.6	นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
	 	 “ขึ้้�นอยู่่�กัับผลการดำำ�เนิินงานของกิิจการ ในอััตราที่่�ไม่่ต่ำำ��กว่่า 1 ใน 3 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี หลัังหัักขาดทุุนสะสม 
(ถ้้ามีี) ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ”

	 การจ่่ายเงิินปัันผลย้้อนหลััง จากผลดำำ�เนิินงานระหว่่างปีี 2559 - 2563

ปีี 2563 2562 2561 2560 2559

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น(บาท) (งบเฉพาะกิิจการ)  (1.04) (1.37) (1.14) 1.21 1.34

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น(บาท) - - - 1.21  1.34

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ (%) - - - 99.79  99.66



15
CONTENTS

2.1	นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง
	 การบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงเป็น็องค์ป์ระกอบสำำ�คัญัของการกำำ�กับดููแลกิจิการ เพื่่�อช่ว่ยให้้องค์ก์รบรรลุวุัตัถุปุระสงค์ ์หรืือ
กลยุทธ์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิทิธิผิล เพื่่�อความยั่่�งยืืนในการดำำ�เนินิธุุรกิจิ และสร้้างมููลค่าเพิ่่�มให้้กับัผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย โดยมีีการ
พิิจารณาความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คััญขององค์์กร ได้้แก่่ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยงด้้านลููกค้า ความ
เสี่่�ยงด้า้นการดำำ�เนินิงาน  ความเสี่่�ยงด้า้นการเติบิโตและเรีียนรู้้� รวมถึงึการปฏิบิัตัิติามกฏระเบีียบและกฏหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั
ธุุรกิิจ

	 คณะกรรมการบริิษัทั มีีการติดิตามประสิิทธิผิลในการควบคุุมภายในและการจััดการความเส่ี่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอทุุกไตรมาส  
โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็น็ผู้้�พิจารณากลั่่�นกรอง ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษิัทัรับทราบและพิจิารณา โดย
บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายในการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

	น โยบายบริิหารความเสี่่�ยง 
1)	 วางระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงในระดัับบริิษััท  ระดัับฝ่่าย และระดัับส่่วนให้้สนัับสนุุนเชื่่�อมโยงกัับวิิสััยทััศน์์  

วััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายหลัักในการดำำ�เนิินภารกิิจหลัักของบริิษััท

2)	 กำำ�หนดกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงให้้เป็็นแนวทางเดีียวกัันทั่่�วทั้้�งองค์์กร

3)	 ดำำ�เนินิการให้้การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นความรัับผิดิชอบของพนัักงานในทุุกระดับัชั้้�นต้้องตระหนักัถึึงความเสี่่�ยงท่ี่�มีี
ในการปฏิิบััติิงานในหน่่วยงานของตน และในองค์์กร โดยต้้องให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารความเส่ี่�ยงต่่างๆ 
ภายใต้้การควบคุุมภายในอย่่างมีีระบบให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม

4)	 ส่ง่เสริิม และสนัับสนุุนให้้การบริิหารความเส่ี่�ยงเป็็นเครื่่�องมืือท่ี่�สำำ�คัญัในการบริิหารจััดการองค์์กรท่ี่�บุุคลากรทุกุระดัับ
ต้้องมีีความเข้้าใจ มีีความร่่วมมืือ และร่่วมใจในการสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีเสริิมสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  เพื่่�อ
การบริิหารจััดการที่่�เป็็นเลิิศ

5)	 กำำ�หนดให้้มีีการติิดตาม ตรวจสอบ และประเมิินผลการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อใช้้ในการทบทวน และ
ปรัับปรุุงการดำำ�เนิินการของบริิษััท ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เหมาะสมสอดคล้้องกัับสภาพการณ์์

6)	 ส่่งเสริิม และพััฒนาการนำำ�ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ทัันสมััยมาใช้้ในกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท 
และสนัับสนุุนให้้บุุคลากรทุุกระดัับสามารถเข้้าถึึงแหล่่งข้้อมููลข่่าวสารการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทอย่่างทั่่�วถึึง	

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง
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	 โครงสร้้างของการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร
	 โครงสร้า้งของการบริหิารความเสี่่�ยง จะทำำ�การระบุถุึงึหน่ว่ยงานท่ี่�รับัผิิดชอบด้า้นการบริิหารความเสี่่�ยง ระบบการติดิตาม
งาน การรายงานผลการบริิหารความเส่ี่�ยง ซึ่่�งองค์ก์รได้ก้ำำ�หนดให้้มีีหน่่วยงานและผู้้�รับผิิดชอบทำำ�หน้า้ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกับังานด้้าน
บริิหารความเสี่่�ยง ทั้้�งระดัับนโยบายและระดัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน

	 บริิษััทฯ มีีก ารแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงในระดัับฝ่่ายจััดการ เพื่่�อประเมิิน และกำำ�หนดมาตรการป้้องกััน 
รวมทั้้�งกำำ�หนดให้้มีีผู้้�รัับผิิดชอบในการติิดตามดููแล ทำำ�การวิิเคราะห์์และบริิหารความเสี่่�ยงในระดัับปฏิิบััติิการทั้้�งองค์์กร เพื่่�อ
ลดผลกระทบ หรืือบรรเทาความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับองค์์กร โดยมีีโครงสร้้างคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งประกอบ
ด้้วย กรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง ดัังต่่อไปนี้้�

นายสุุทิิน เผด็็จภััย ประธานกรรมการ

นายประพัันธ์์ ตริิยาสุุข รองประธานกรรมการ

นางภลดา เมฆวรานนท์์ กรรมการ

นางอััจฉรา มณีีสวััสดิ์์� กรรมการ

นายกิิตติิพงษ์์ ปิ่่�นแก้้ว กรรมการ

นายธีีระยุุทธ เครืือหงษ์์ กรรมการ

นายทััตเทพ ส้้มโอชา กรรมการ

นายสุุรงค์์ ลิิขิิตมหาฤกษ์์ กรรมการ

นางสาวสุุวรรณีี โพธิ์์�ดอกไม้้ กรรมการ

นายสมพร ไร่่พัันพ่่าย กรรมการ และเลขานุุการ

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

สำำ�นัักตรวจสอบ
ภายใน

ฝ่่ายบััญชีี
และการเงิิน

ฝ่่าย
โรงงาน

ส่่วนบริิหาร 
ทรััพยากรมนุุษย์์ 
และส่่วนจััดซื้้�อ

ส่่วน 
การตลาด

กรรมการผู้้�จััดการ

คณะทำำ�งานบริิหาร
ความเสี่่�ยง
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หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ
คณะกรรมการบริิษััท มีีอำนาจหน้้าที่่�

•	 ให้้ข้้อเสนอแนะและให้้ความเห็็นชอบนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง

•	 ทบทวนรายงานการบริิหารความเสี่่�ยง กำำ�กัับดููแลประสิิทธิิผลการดำำ�เนิินงานทางการบริิหาร เพื่่�อจััดการความเสี่่�ยง
ที่่�ไม่่สามารถยอมรัับได้้

•	 ส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงภายในองค์์กร

•	 พิิจารณาอนุุมััติิระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้และระดัับความเบี่่�ยงเบนที่่�ยอมรัับได้้สำำ�หรัับองค์์กร (Risk appetite & 
Risk tolerance)

•	 กำำ�หนดทิิศทางหรืือแนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยง และดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�บริิหารมีีเครื่่�องมืือและ 
กระบวณการที่่�เหมาะสมในการจััดการความเสี่่�ยง

คณะกรรมการตรวจสอบ มีีอำนาจหน้้าที่่�

•	 ติิดตามการบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างเป็็นอิิสระ ตล อดจนให้้ข้้อคิิดเห็็น เสนอแนะกัับฝ่่ายบริิหารเพื่่�อให้้เข้้าใจ 
ความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ และเชื่่�อมโยงกัับการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน

•	 นำำ�เสนอรายงานที่่�เกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิษััท

•	 ส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงภายในองค์์กร

•	 สอบทานการปฏิบัิัติติามกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยงเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่กระบวณการดัังกล่าวยัังสามารถนำำ�ไปปฏิบัิัติิ
ได้้อย่่างเหมาะสมภายในองค์์กร

กรรมการผู้้�จััดการ มีีอำนาจหน้้าที่่�

•	 กำำ�หนดโครงสร้้างการบริิหารความเส่ี่�ยง และนำำ�เสนอนโยบายด้้านการบริิหารความเส่ี่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
เพื่่�อขอความเห็็นชอบก่่อนนำำ�สู่่�การปฏิิบััติิ

•	 กำำ�กัับดููแลและติิดตามการบริิหารความเสี่่�ยง ตล อดจนสื่่�อสารกัับคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้เข้้าใจ 
ความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ

•	 ส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงภายในองค์์กร

•	 แนะนำำ�และอนุมุัตัิกิรอบการบริหิารความเสี่่�ยงขององค์ก์ร ซึ่่�งประกอบไปด้ว้ยนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยง โครงสร้า้ง
การบริิหารความเสี่่�ยง ความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ และกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง

•	 รายงานความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณา

สำนัักตรวจสอบภายใน มีีอำนาจหน้้าที่่�

•	 ส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงภายในองค์์กร

•	 ทำำ�ให้้มั่่�นใจว่า่การควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสมต่่อการจััดการความเส่ี่�ยง และการควบคุุมเหล่่านั้้�นได้้รับัการปฏิบัิัติติาม
ทั่่�วทั้้�งองค์์กร

•	 ทำำ�ให้้มั่่�นใจว่่าได้้มีีการนำำ�ระบบการบริิหารความเสี่่�ยงมาปรัับใช้้อย่่างเหมาะสม และมีีการปฏิิบััติิตามทั่่�วทั้้�งองค์์กร

•	 สื่่�อสารกับัคณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อทำำ�ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับัความเสี่่�ยงและดำำ�เนินิการตรวจสอบภายในตาม
แนวความเสี่่�ยง (Risk based Auditng)

•	 สอบทาน ติิดตาม ประเมิินผลการจััดการความเสี่่�ยงของแต่่ละหน่่วยงาน และให้้ข้้อคิิดเห็็นเสนอแนะ

•	 รายงานผลการตรวจต่่อกรรมการผู้้�จััดการ / คณะกรรมการตรวจสอบ
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คณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยง มีีอำนาจหน้้าที่่�

•	 ศึึกษา ติิดตาม รวบรวมข้้อมููล ปััญหาอุุปสรรค และวิิเคราะห์์สาเหตุุความเสี่่�ยงเบื้้�องต้้น 
ที่่�มีีผลต่่อการปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งระบบการบริิหารความเสี่่�ยง

•	 จััดทำำ�คู่่�มืือการบริิหารความเสี่่�ยงระดัับปฏิิบััติิการ

•	 ประเมิินความเสี่่�ยงโดยจััดทำำ�บััญชีีความเสี่่�ยงระบุุความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ พร้้อมทั้้�งวิิเคราะห์์และประเมิินความเสี่่�ยงที่่�
อาจเกิิดขึ้้�น รวมทั้้�งแนวโน้้มซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงาน

•	 เสนอแนะแนวทางปรับปรุุงแก้้ไขปัญหาอุุปสรรค จั ดทำำ�แผนบริิหารความเส่ี่�ยงและเสนอร่่างบทวิเคราะห์์ต่่อ 
คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

•	 จััดทำำ�แผนเพื่่�อป้้องกัันหรืือลดความเสี่่�ยง

•	 จััดทำำ�รายงานผลการปฏิิบััติิงานตามแผนบริิหารความเสี่่�ยง ต่ ่อกรรมการผู้้�จัดการทุุกไตรมาสหรืือตามท่ี่�ได้้รัับ 
มอบหมาย

•	 ประเมิินผล และจััดทำำ�รายงานการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท

•	 สนัับสนุุน ส่่งเสริิมการบริิหารความเสี่่�ยงให้้เป็็นกระบวนการที่่�ต่่อเนื่่�อง และเป็็นวััฒนธรรมในองค์์กร

•	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นๆ ตามที่่�กรรมการผู้้�จััดการ / คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย

ผู้้�จััดการฝ่่าย / ส่่วน มีีอำนาจหน้้าที่่�

•	 ระบุุ ประเมิินความเสี่่�ยง รวมทั้้�งจััดทำำ�แผนบริิหารความเสี่่�ยงและแผนควบคุุมภายในที่่�มีีนััยสำำ�คััญตามแนวทางและ
นโยบายที่่�ผู้้�บริิหารมอบหมาย

•	 ประเมิิน ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานตามแผนบริิหารความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายในที่่�สำำ�คััญตามกำำ�หนดเวลา

•	 สนัับสนุนุ ส่ง่เสริิมการดำำ�เนินิงานตามแผนบริหิารความเสี่่�ยง และการควบคุมุภายในของเจ้า้หน้า้ท่ี่�ในหน่ว่ยงาน ให้้
มีีประสิิทธิิภาพ

•	 ส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงภายในองค์์กร

กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง
	 บริิษััทฯได้้นำำ�กรอบการบริิหารความเสี่่�ยงมาใช้้ในการดำำ�เนิินงานหลััก 4 ด้้าน ได้้แก่่ การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน 
ด้้านลููกค้้า ด้้านการผลิิต และด้้านการเรีียนรู้้�และนวตกรรม โดยกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง ได้้ถููกรวบรวมไว้้ใน “คู่่�มืือการ
บริิหารความเสี่่�ยง” ซึ่่�งแบ่่งตาม กระบวนการหลัักรวม 7 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

1.	 การกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์

2.	 การระบุุความเสี่่�ยง

3.	 การประเมิินความเสี่่�ยง

4.	 การจััดการความเสี่่�ยง

5.	 การควบคุุมความเสี่่�ยง

6.	 การรายงาน

7.	 การติิดตามและประเมิินผล

	 แผนการบริิหารความเสี่่�ยง และการรายงาน

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีบทบาทหน้้าท่ี่�ในการสอบทานการบริิหารความเส่ี่�ยงตามท่ี่�ฝ่่ายจััดการเสนอทั้้�งนี้้�ในแต่่ละ
ไตรมาส ฝ่่ายจััดการจะรายงานการบริิหารความเสี่่�ยง รวมทั้้�งแผนจััดการความเสี่่�ยงเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อทราบ
และพิิจารณา ก่่อนการรายงานคณะกรรมการบริิษััท
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2.2	ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
	 บริิษัทัฯ ได้ต้ระหนักัถึงึความสำำ�คัญัของการบริิหารความเสี่่�ยงภายใต้ก้ารเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�ส่ง่ผลกระทบต่อ่ธุรุกิจิทั้้�งจากปัจัจััย
ภายในและภายนอก  โดยถืือว่่าการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นองค์์ประกอบท่ี่�สำำ�คััญของทุุกกระบวนการในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ 
บริิษััทฯ และต้้องมีีความเชื่่�อมโยงกัันทุุกระดัับ จึึ งได้้กำำ�หนดเป็็นนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง ทั้้ �งองค์์กรพนัักงานทุุกคนต้้อง
ปฏิบัิัติิตาม และมีีการจัดัตั้้�งคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงเพื่่�อทำำ�หน้า้ท่ี่�บริหิารความเสี่่�ยงในภาพรวมให้เ้กิดิประโยชน์ส์ููงสุดุ 
สำำ�หรับัการบริหิารความเสี่่�ยงในระดับัองค์์กรจะมีีการบริหิารจัดัการอย่า่งเป็น็ระบบภายใต้้การกำำ�กับัดููแลของกรรมการผู้้�จัดัการ 
และความเสี่่�ยงในระดัับปฏิิบััติิงานจะอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบการปฏิิบััติิงานในหน่่วยงานนั้้�นๆ โดย
ถืือเป็็นหน้้าที่่�รัับผิิดชอบ ของทุุกหน่่วยงานในการจััดการและควบคุุมความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ โดยมีีปััจจััยความ
เสี่่�ยงดัังนี้้�

2.2.1	คว ามเสี่่�ยงต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ
	 1)	คว ามเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพากลุ่่�มธุุรกิิจหลััก

	 บริิษััทฯ มีี รายได้้หลัักประมาณร้อยละ 90 มาจากกลุ่่�มอุุตสาหกรรมยานยนต์์ เมื่่�อเกิิดสถานการณ์์ท่ี่�กระทบกัับ
อุุตสาหกรรมยานยนต์์ย่่อมจะกระทบกัับยอดขายของบริิษััทฯ อย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากเหตุุการณ์ ์
ดังักล่าวบริษิัทัมีีแผนท่ี่�จะพัฒันากระบวนการผลิติปรับปรุงเครื่่�องจักัรอุุปกรณ์์ให้้ทันัสมััยและสามารถรองรัับงานด้้านอื่่�นๆ
ให้้มากขึ้้�น เช่่น งานที่่�เกี่่�ยวกัับอุุตสาหกรรมด้้านเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าและเครื่่�องใช้้อุุปโภคอื่่�นๆ เป็็นต้้น

	 ฐานะทางการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และโอกาสทางธุุรกิิจ ของบริิษััทฯ ทั้้�งในปััจจุุบัันและในอนาคต อาจได้้รัับผล 
กระทบในทางลบอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญั ในกรณีีท่ี่�เกิดิการเรีียกร้อ้งค่า่เสีียหายเกี่่�ยวกับั ปัญหาคุณุภาพหรืือการส่ง่มอบสำำ�หรับั
ลููกค้า กลุ่่� มยานยนต์์ หากเหตุุการณ์์นั้้�นสามารถพิสููจน์์ได้้ว่่าเกิิดจากชิ้้�นงานท่ี่�บริิษััทฯ เป็็นผู้้�รับจ้้างผลิิต  ซึ่่�งจะทำำ�ให้้
บริษิัทัฯ ต้องรัับภาระต้น้ทุุนสููงมาก จากการเรีียกร้อ้งค่า่เสีียหายจากลููกค้า รวมถึงึอาจจะต้อ้งสููญเสีียรายได้จ้ากการรับัจ้า้ง
ผลิิตชิ้้�นงานที่่�เกิิดปััญหา หรืืออาจจะชิ้้�นงานทั้้�งหมดที่่�รัับจ้้างผลิิตในปััจจุุบััน รวมถึึงชิ้้�นงาน ในอนาคตด้้วย

	 2)	คว ามเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงราคาวััตถุุดิิบ

 	 ในกรณีีที่่�ราคาวััตถุุดิิบมีีการเปลี่่�ยงแปลงราคาสููงขึ้้�น จะมีีผลกระทบให้้ต้้นทุุนขายสููงตามไปด้้วย ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้กำำ�ไร
ลดลง อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทมีีการดำำ�เนิินการและมีีข้้อตกลงกัับลููกค้้าแต่่ละรายในการปรัับโครงสร้้างราคาขายตามราคา
วััตถุุดิิบที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงไป ซึ่่�งได้้มอบหมายให้้ส่่วนการตลาดทำำ�หน้้าที่่�ในการติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงราคาวััตถุุดิิบ 
และทบทวนราคาขายกัับลููกค้้าอย่่างสม่ำำ��เสมอ

2.2.2	คว ามเสี่่�ยงด้้านการดำเนิินงาน
	คว ามเสี่่�ยงจากการขาดแคลนวััตถุุดิิบที่่�มีีความสำคััญต่่อการผลิิต

	 บริิษััทฯ สั่่ �งซื้้�อเม็็ดพลาสติิกจากตััวแทนในประเทศ 100% โดยการซื้้�อเป็็นสกุุลเงิินบาท ปั ัจจััยราคาน้ำำ��มัันดิิบในตลาด
โลกมีีอิิทธิิพลต่่อราคาวััตถุดิิบของสิินค้้าพลาสติิก  เนื่่�องจากเม็็ดพลาสติิกเป็็นผลพลอยได้้จากการกลั่่�นน้ำำ��มันดิิบ หากราคา
น้ำำ��มัันดิิบในตลาดโลกสููงข้ึ้�นก็็มีีผลทำำ�ให้้ ราคาเม็็ดพลาสติิกสููงข้ึ้�น ส่ งผลถึึงต้้นทุุนการผลิิตท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นตามด้้วย ดั งนั้้�นความ
ผันัผวนท่ี่�แตกต่า่งกันัออกไปตามสภาพตลาดและปัจัจัยัอื่่�นๆ เช่น่ ระดับัของอุปุสงค์แ์ละอุปุทาน อัตัราแลกเปลี่่�ยนเงินิตราต่า่ง
ประเทศ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ มีีแนวทางรองรัับความเสี่่�ยงดัังนี้้�

1.	 มีีการตรวจสอบและเปรีียบเทีียบราคาเม็็ดพลาสติิกจากผู้้�ขายมากกว่่า 1 ราย ก่่อนการสั่่�งซื้้�อ

2.	 ติิดตามแนวโน้้มราคาเม็็ดพลาสติิกจากผู้้�ขายภายในประเทศและต่่างประเทศ

3.	 หากมีีการขึ้้�นราคาของเม็็ดพลาสติิก  บริิษััทฯ ไม่่ต้้องรัับภาระความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของราคาเม็็ดพลาสติิก
เนื่่�องจากลููกค้ารายใหญ่่ได้ต้กลงร่่วมกัันว่า่จะเป็็นผู้้�รับความเส่ี่�ยงนั้้�นโดยการรับัภาระจากการปรับราคาของผลิิตภัณัฑ์์
ตามการเปลี่่�ยนแปลงของราคาวััตถุุดิิบ

	 บริิษััทฯ ต้ องเตรีียมหาข้้อมููลของบริิษััทผู้้�ผลิิตรายใหม่่ท่ี่�อยู่่�ใกล้แหล่่งผลิิตน้ำำ��มันดิิบหรืือสารตั้้�งต้้นในการผลิิตพลาสติิก 
ที่่�เพีียงพอ
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2.2.3	คว ามเสี่่�ยงด้้านการเงิิน
	 1)	คว ามเสี่่�ยงด้้านเครดิิต

	 บริิษัทัฯ มีีความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตท่ี่�เก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับเงิินฝากกับธนาคารและสถาบันัการเงิิน ลููกหนี้้�การค้้าและเครื่่�องมืือ
ทางการเงิินอื่่�นๆ โดยจำำ�นวนเงิินสููงสุุดท่ี่�บริิษััทฯ อาจต้้องสููญเสีียจากการให้้สิินเชื่่�อ คืื อ มููลค่ าตามบััญชีีท่ี่�แสดงอยู่่�ใน 
งบแสดงฐานะการเงิิน

	 ลููกหนี้้�การค้้า บริิษััทฯ บริิหารความเสี่่�ยงโดยใช้้นโยบายและขั้้�นตอนในการควบคุุมการให้้สิินเชื่่�ออย่่างเหมาะสม 
จึึงไม่่คาดว่่าจะเกิดิผลขาดทุุนทางการเงิินท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญั นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ มีีการติดิตามยอดคงค้้างของลููกหนี้้�การค้า้
อย่่างสม่ำำ��เสมอ ทั้้ �งนี้้�บริิษััทฯ พิ ิจารณาการด้้อยค่่าทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน อั ัตราการตั้้�งสำำ�รองของผลขาดทุุน
ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่า่จะเกิิดขึ้้�นคำำ�นวณโดยพิิจารณาจากอายุหุนี้้�คงค้้างนัับจากวันัที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ สำำ�หรัับกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีี
รููปแบบของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตที่่�คล้้ายคลึึงกััน โดยจััดกลุ่่�มลููกค้้าตามประเภทของลููกค้้า การคำำ�นวณผลขาดทุุนจาก
การด้้อยค่่าด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นคำำ�นึึงถึึงผลของความน่่าจะเป็็นถ่่วงน้ำำ��หนััก มููลค่่าของเงิินตามเวลาและข้้อมููล
ที่่�มีีความสมเหตุุสมผลและสามารถสนัับสนุุนได้้ที่่�มีีอยู่่� ณ วัันที่่�รายงานเกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์ในอดีีต สภาพการณ์์ปััจจุุบััน
และการคาดการณ์์สภาวะเศรษฐกิิจในอนาคต โดยทั่่�วไปบริิษััทฯ จะตั้้�งสำำ�รอง 100% ตามนโยบายของบริิษััทฯ หากลููก
หนี้้�นั้้�นค้้างชำำ�ระเกิินกว่่า 180 วััน 

	 ทางด้้านเครื่่�องมืือทางการเงิินและเงิินฝากธนาคาร บริิษััทฯ บริิหารความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับยอด 
คงเหลืือกัับธนาคารและสถาบัันการเงิินโดยจะลงทุุนกัับคู่่�สััญญาท่ี่�ได้้รัับการอนุุมััติิแล้้วเท่่านั้้�นและอยู่่�ในวงเงิินสิินเชื่่�อท่ี่�
กำำ�หนดให้้กัับคู่่�สััญญาแต่่ละราย 

	 บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงด้า้นเครดิติของตราสารหนี้้�ไม่่สููงมากนักัเนื่่�องจากคู่่�สัญัญาเป็น็ธนาคาร ท่ี่�มีีอันัดับัความน่่าเชื่่�อ
ถืือด้้านเครดิิตที่่�อยู่่�ในระดัับสููงซึ่่�งประเมิินโดยสถาบัันจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือด้้านเครดิิตระหว่่างประเทศ

	 2) ความเสี่่�ยงด้้านตลาด

	 บริิษััทฯ มีีความเส่ี่�ยงด้า้นตลาด 2 ประเภท ได้แ้ก่ ่ความเส่ี่�ยงจากอัตราแลกเปลี่�ยนและความเส่ี่�ยงจากอัตราดอกเบี้้�ย

	 ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

	 บริิษัทัฯ พิจิารณาว่า่ความเสี่่�ยงจากอัตราแลกเปลี่่�ยนอยู่่�ในระดับัต่ำำ�� เนื่่�องจากปริมิาณของรายการท่ี่�เป็็นเงินิตราต่า่ง
ประเทศซึ่่�งเกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีีมีีน้้อยรายการและจำำ�นวนเงิินของแต่่ละรายการเป็็นจำำ�นวนที่่�ค่่อนข้้างต่ำำ��

	 ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย

	 บริิษััทฯ มีี ความเสี่่�ยงจากอัตราดอกเบี้้�ยท่ี่�สำำ�คัญอัันเกี่่�ยวเนื่่�องกัับเงิินฝากธนาคารและพัันธบััตรรััฐบาล สิ นทรัพย์์
และหนี้้�สิินทางการเงิินส่่วนใหญ่่มีีอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�ปรัับข้ึ้�นลงตามอััตราตลาด หรืือมีีอัตราดอกเบี้้�ยคงท่ี่�ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับ
อััตราตลาดในปััจจุุบััน

	 3) ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง

	 ความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิดิจากการท่ี่�บริษิัทัฯ ไม่ส่ามารถชำำ�ระหนี้้�สินิและภาระผููกพันเมื่่�อถึงึกำำ�หนดเนื่่�องจากไม่่สามารถเปลี่่�ยน
สินิทรัพย์เ์ป็น็เงินิสดได้ทั้ันเวลาท่ี่�ครบชำำ�ระหนี้้�หรืือไม่่สามารถจัดหาเงินิทุุนได้้เพีียงพอหรืือสามารถหาเงินิมาชำำ�ระได้แ้ต่่
ด้้วยต้้นทุุนที่่�สููงเกิินกว่่าระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อรายได้้และฐานะการเงิินของบริิษััทฯ 

	 บริิษััทฯ มีีก ารกำำ�หนดนโยบายการบริิหารสภาพคล่่อง โดยมีีการติิดตามและพิิจารณาความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง
โดยผู้้�บริิหารเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน โดยมีีวิิธีีการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง เช่่น การติิดตามผลดำำ�เนิินงาน ฐานะ
การเงินิ และกระแสเงินิสดรับัและจ่่ายของบริิษัทัฯ เพื่่�อประเมิินฐานะสภาพคล่่องในแต่ล่ะช่ว่งเวลาต่า่งๆ และการวิเิคราะห์์
อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ
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2.2.4	คว ามเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาลููกค้้ารายใหญ่่ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 30 ของยอดขายรวม
	 ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาลููกค้้ารายใหญ่่ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 30 ของยอดขาย

2.2.5	คว ามเสี่่�ยงจากการที่่�บริิษััทมีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ > 25%
	 บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ จำำ�นวน 12,380,130 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 
49.52 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมดท่ี่�จำำ�หน่า่ยได้แ้ล้ว้ทั้้�งหมด แต่ก่ารดำำ�เนินิงานของบริษิัทัไม่่ได้ม้ีีลักัษณะของการพึ่่�งพาบริษิัทัใหญ่่
ท่ี่�เป็็นนััยสำำ�คัญ ก รณีีมีีรายการระหว่่างกััน ลั กษณะของรายการระหว่่างกัันท่ี่�เกิิดขึ้้�นเป็็นรายการตามปกติิธุุรกิิจท่ี่�มีีเงื่่�อนไข
ทางการค้้าทั่่�วไป โดยมีีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งประกอบด้้วย กรรมการอิิสระ 3 คน พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือ
รายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และ
หลัักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผล
และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ นอกจากนี้้�การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทในวาระพิิจารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการดัังกล่่าว 
กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงและไม่่ได้้อยู่่�ในที่่�ประชุุม

2.2.6	คว ามเสี่่�ยงด้้านกฏระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 บริิษััทตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญในการปฏิิบััติิตามกฏหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ประกาศและ 
ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งกฏหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทหากพบว่่ามีีการฝ่่าฝืืน 
จะมีีบทลงโทษตามข้้อบัังคัับของบริิษััท และตามกฏหมายหรืือข้้อกำำ�หนดอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 ในปีี 2564 จากการติดิตาม ตรวจสอบ และประเมินิความเสี่่�ยงด้า้นนี้้� ไม่่พบว่า่ มีีการปฏิบัิัติท่ิี่�ผิดิกฏหมายหรืือข้อ้กำำ�หนด
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2.2.7	คว ามเสี่่�ยงด้้านระบบสารสนเทศ
	 ความเสี่่�ยงจากฐานข้้อมููลสููญหาย และระบบคอมพิิวเตอร์์ขััดข้้องไม่่สามารถใช้้งานได้้ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบทำำ�ให้้เกิิด
ความเสีียหายกัับการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท

	 บริิษััทมีีการจััดการความเสี่่�ยงโดยจััดซ้ื้�ออุุปกรณ์จ์ััดเก็็บข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเพี่่�อรองรัับปริมาณข้้อมููลท่ี่�มีีมากข้ึ้�นรวมทั้้�งจััดให้้
มีีระบบการจััดเก็็บรัักษาข้้อมููลสำำ�รองในสถานที่่�อื่่�นเพิ่่�มเพื่่�อความปลอดภััยของข้้อมููลบริิษััท

2.2.8	คว ามเสี่่�ยงจากการเกิิดภััยพิิบััติิ
	 ในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา ไม่่มีีเหตุุการณ์์ภััยพิิบััติิเกิิดข้ึ้�น อย่่างไรก็็ตามบริิษััทได้้มีีการทำำ�ประกัันภััยความเสี่่�ยง (ALL RISK) 
ไว้้ครอบคลุุมทุุกด้้าน เพื่่�อบรรเทาและชดเชยความเสีียหายในกรณีีที่่�เกิิดภััยพิิบััติิขึ้้�น

2.2.9	คว ามเสี่่�ยงจากโรคระบาด (ไวรััสโควิิค-19)
	 ในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้รัับผลกระทบจากความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดจากโรคระบาดไวรััสโควิิค-19 ท่ี่�เกิิดข้ึ้�น ซึ่่�งบริิษััทได้้ 
มีีนโยบายในการป้้องกััน รวมทั้้�งมาตรการต่่างๆ เพื่่�อควบคุุมการแพร่่ระบาดของไวรััสโควิิค-19 โดยสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้
พนัักงานทุุกคนได้้รัับวััคซีีนป้้องกัันเชื้้�อไวรััสฯ และจััดให้้มีีการสุ่่�มตรวจหาเชื้้�อในเชิิงรุุก สำำ�หรัับกลุ่่�มเสี่่�ยง
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2.2.10	คว ามเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััย สิ่่�งแวดล้้อม และชุุมชน
	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงปํํญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความปลอดภััย สิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงสัังคมและชุุมชนโดยรอบ และได้้กํําหนด
นโยบายและ ขั้้�นตอนการปฏิบิัตัิงิานเพื่่�อให้้มีีการบริหิารจััดการท่ี่�ดีีต่อ่สุขุอนามัยัและความปลอดภัยัของพนักังานและสอดคล้้อง
กับักฎหมายและ ข้อ้บังัคับัในด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม มาตรการจัดัการความเส่ี่�ยง บริษิัทัฯ ได้ส้ร้้างความตระหนักัและให้ค้วามสํําคััญ
ต่่อความปลอดภััยของพนัักงานทุุกคน และได้้จััดกิิจกรรมเพื่่�อสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจที่่�ดีีในเรื่่�องสุุขภาพและความปลอดภััย
ทั่่�วทั้้�งองค์์กร กิิจกรรมเหล่่านี้้� ได้้แก่่ สั ัปดาห์์ความปลอดภััย กิิจกรรมการตรวจสอบ และกํําจััดจุุดเสี่่�ยงภััยเพื่่�อป้้องกััน 
การเกิิดอุุบััติิเหตุุ (Completely Check Completely Find Out หรืือ CCCF) กิิจกรรม 5ส (5S) เพื่่�อ สร้้างสภาพแวดล้้อมใน
ที่่�ทํํางานที่่�ปลอดภััย สะอาด สะดวก และง่่ายต่่อการตรวจสอบ โครงการโรงงานสีีขาวเพื่่�อสถานที่่�ทํํางานที่่�ปลอดสารเสพติิด 
การจััดตารางบํํารุุงรัักษาเครื่่�องจัักรอุุปกรณ์์ การตรวจสุุขภาพประจํําปีี สํําหรัับพนัักงาน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้ริิเริ่่�มกิิจกรรม 
การพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องและโครงการในการลดขยะและการใช้้พลัังงาน ได้้แก่่ การใช้้หลอด LEDs ในโรงงาน ของบริิษััทฯ 
ทุกุแห่ง่การติดิตั้้�งแผงโซลาร์เ์ซลล์ เพื่่�อลดปริมิาณการใช้ไ้ฟฟ้า้ การจัดัทำำ�ธนาคารขยะ ทั้้�งนี้้� บริิษัทัฯ ได้ร้ับัการรับัรองมาตรฐาน
ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม ISO14001 ซึ่่�งเป็น็การยืืนยันัถึงึความมุ่่�งมั่่�นและความน่า่เชื่่�อถืือในการบริหิารจัดัการด้า้นความปลอดภัยัและ
สิ่่�งแวดล้อ้ม รวมทั้้�งจัดัให้ม้ีีการตรวจรับัรองด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มไม่ว่่า่จะเป็น็ น้ำำ��เสีีย อากาศ เสีียง ฝุ่่�น เพื่่�อประเมินิความ สอดคล้อ้ง
กัับข้้อกฎหมายและควบคุุมให้้เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�กํําหนด การส่่งเสริิมกิิจกรรมที่่�ช่่วยลดสภาวะโลกร้้อน อาทิิ การติิดตั้้�ง
แผงโซลาร์์เซลล์์ ธนาคารขยะ ปฏิิบััติิตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อม

2.2.11	คว ามเสี่่�ยงด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 บริิษััทตระหนัักถึึง ความสํําคััญของการกํํากัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีจึึงได้้แบ่่งแยก  บทบาทหน้้าท่ี่�ของประธานกรรมการ 
คณะกรรมการ และกรรมการผู้้�จััดการ ออกจากกัันให้้ชััดเจน เพื่่�อให้้เกิิดการถ่่วงดุุลระหว่่างกััน นอกจากนี้้�คณะกรรมการของ
บริิษััทยัังประกอบด้้วยจํํานวนกรรมการอิิสระจํํานวน 3 ท่่านคิิดเป็็นร้้อยละ 33.33ของจํํานวนกรรมการทั้้�งหมด ซึ่่�งเป็็นไปตาม
แนวปฏิิบััติิที่่�ดีีของหลัักการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560
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3.1	นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
	 บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความตระหนััก และเล็็งเห็็นความสำำ�คััญของการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืน (Sustainability Development) โดยมุ่่�งเน้้นความสมดุุลระหว่่าง เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่าง
รัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างคุุณค่่าและลดผลกระทบต่่อสัังคมและ
สิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯจึึงได้้กำำ�หนดแนวทางในการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร ดัังนี้้�

1.	 มุ่่�งมั่่�นพััฒนากระบวนการทางธุุรกิิจ (Business Process)ตามภารกิิจหลัักขององค์์กร โดยยึึดหลัักการกำำ�กัับดููแล
กิิจการท่ี่�ดีี มีี ความโปร่งใส ป ฏิิบััติิต่่อแรงงานด้้วยความเท่่าเทีียมกัันและคำำ�นึึงถึึงหลัักสิทธิิมนุุษยชนตลอดห่่วงโซ่่
อุุปทาน โดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม

2.	 ส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมในกระบวนการหลัักขององค์์กร (CSR in 
process) เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนดููแลให้้มีีการใช้้ทรััพยากรอย่่างประหยััดและคุ้้�มค่่า 

3.	 ส่่งเสริิมการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กรและตอบสนองต่่อเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (Sustainability 
Development Goals : SDGs) ตามมาตรฐานสากล รวมถึึงการรายงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร โดย
ครอบคลุุมการดำำ�เนิินงานทุุกมิิติิ ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

4.	 สนัับสนุนุและผลักัดันัให้้พนักังานทุกุระดับั และผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียทุกุกลุ่่�ม มีีส่วนร่่วมในกิจิกรรมด้้านความรัับผิดิชอบ 
ต่่อสัังคม(CSR) โดยมีีจิิตสำำ�นึึกและพฤติิกรรมในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainability Development) ในทุุก
กระบวนการทำำ�งานขององค์์กร

5.	 ปลููกฝังและสร้้างจิิตสำำ�นึึกพนัักงานทุุกระดัับในการปฏิิบััติิงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีคุ ุณธรรมและจริิยธรรม 
การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม จนกลายเป็็นวััฒนธรรมขององค์์กร รวม
ทั้้�งดููแลความเป็็นอยู่่�ของพนัักงาน ส่่งเสริิมบรรยากาศและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความสุุข
ในการทำำ�งาน ควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาศัักยภาพในการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สามารถตอบสนอง
ต่่อเป้้าหมายขององค์์กร

	 โดยเราจะเป็น็ผู้้�ส่ง่มอบสินิค้า้และบริกิารท่ี่�ครบวงจรด้ว้ยผลิติภัณัฑ์ต์่อ่การลดผลกระทบในเชิงิสิ่่�งแวดล้อ้ม เพื่่�อการเติบิโต
ที่่�ยั่่�งยืืนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

•	มิ ิติิเศรษฐกิิจ (Economic)

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี มีี จริิยธรรมปฏิิบััติิตามกฎหมาย พั ันธสัญญา 
ข้้อกำำ�หนดท่ี่�เกี่่�ยวข้้องของประเทศท่ี่�เข้้าไปดำำ�เนิินธุุรกิิจ และแนวปฏิิบััติิในระดัับสากล  เปิิดเผยข้้อมููลและผลการดำำ�เนิินงาน
อย่่างโปร่่งใส พร้้อมทั้้�งบริิหารการความเสี่่�ยง ปรัับตััวให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงและแสวงหาโอกาสให้้เหมาะสมกัับธุุรกิิจ เพื่่�อ
การเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืนและลดผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานตลอดห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ รวมทั้้�งตอบสนองต่อ่ความต้อ้งการของผู้้�มีีส่ว่น
ได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างสมดุุล

•	มิ ิติิสัังคม (Social)

	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ คำำ�นึึงถึึงหลัักสิิทธิิมนุุษยชนและความเสมอภาค ปกป้้องสิิทธิิแรงงาน ความปลอดภััย
สุุขอนามััย และสร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานท่ี่�ดีีควบคู่่�กัับการบริิหารและพััฒนาความรู้้�ความสามารถ  และทัักษะใหม่่ 
ท่ี่�จำำ�เป็น็ของบุคุลากรอย่า่งต่อ่เน่ื่�องรวมทั้้�งอาศัยัความเชี่่�ยวชาญขององค์ก์รเพื่่�อสร้า้งคุณุค่า่ร่่วมและยกระดับัคุณุภาพชีีวิติของ
ชุุมชน สัังคมให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

3.  การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
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•	มิ ิติิสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental) 

	 บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อการพััฒนาธุุรกิิจ ควบคู่่�กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ใช้้ทรััพยากร
อย่่างคุ้้�มค่่า ควบคุุมและลดผลกระทบจากการดำำ�เนิิน ธุุรกิิจต่่อระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพ รวมทั้้�งบรรเทา
ผลกระทบและปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ โดยยึึดหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

	 เป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาองค์์กรให้้ยั่่�งยืืน ประกอบกัับการพััฒนาเศรษฐกิิจควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาสัังคม ชุุมชน และสิ่่�ง
แวดล้อ้ม นำำ�ไปสู่่�การสร้้างโอกาส ลดความเสี่่�ยงในการดำำ�เนินิธุุรกิจิ เพื่่�อสร้า้งผลตอบแทนตามเป้า้หมายการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน
ต่่อไป

 มุ่่�งเน้้นความสมดุุล ทิิศทางกลยุุทธ์์

ด้้านเศรษฐกิิจ
2 กลยุุทธ์์

การบริิหารลููกค้้าสััมพัันธ์์
(CRM)

ความโปร่่งใส , การแข่่งขัันที่่�
เป็็นธรรม และภาษีี

ด้้านสัังคม
3 กลยุุทธ์์

สร้้างคุุณค่่าร่่วมกััน และยก
ระดัับคุุณภาพชีีวิิต

สร้้างสภาพแวดล้้อมการ
ทำำ�งานที่่�ดีี และคำำ�นึึงถึึงหลััก

สิิทธิิมนุุษยชน

การเตรีียมความพร้้อมของ
บุุคลากร เพื่่�อรองรัับการ
เติิบโตของธุุรกิิจในอนาคต

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
2 กลยุุทธ์์

พัันธมิิตรที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�ง
แวดล้้อม

ใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า โดย
ยึึดหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
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3.2	การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
	 การวิเิคราะห์ผ์ู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียในห่่วงโซ่คุ่ณุค่า่ของธุุรกิจิ บริิษัทัฯ ให้ค้วามสำำ�คัญักัับการบริิหารผู้้�มีีส่วนได้ส่้่วนเสีียตลอด
ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจโดยครอบคลุุมถึึงผู้้�ได้้รัับผลกระทบหรืืออาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ตั้้ �งแต่่อดีีต 
ปัจัจุุบันั จนถึึงอนาคต ควบคู่่�กับัการบริหิารจัดัการห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ของธุรุกิิจอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่่วน
เสีียได้้รัับการดููแลอย่่างสมดุุลตามพัันธกิิจองค์์กร โดยสรุุปผลการวิิเคราะห์์ความคาดหวัังและการตอบสนองความคาดหวััง
ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียแต่่ละกลุ่่�มดัังนี้้�

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
(Stakeholders)

ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
(Stakeholders Needs and Expectation)

การตอบสนองต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
(Stakeholders Responsiveness)

1.ผู้้�ถืือหุ้้�น •	 การให้ผ้ลตอบแทนจากการลงทุนุที่่�ดีแีละเติบิโต
อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ความโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้
•	ศั ักยภาพในการเติิบโตทางธุุรกิิจ
•	 การพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืนและตอบ

สนองการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต
•	 การเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน

•	 การดำำ�เนิินงานที่่�มีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การสร้้างผลประกอบการที่่�ดีี
•	 การป ฏิิบััติิ ต ามกรอบจรรยาบรรณ 

ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	จั ัดทำำ�แผนกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ
•	มุ่่� งมั่่�นสู่่�การพัฒันาองค์ก์รที่่�ยั่่�งยืนืและมีกีาร

ดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นเลิิศเชิิงนิิเวศเศรษฐกิิจ 
(EOE: Eco - Operational Excellence)

•	 การจ่่ายเงิินปัันผล / จ่่ายชำำ�ระคืืนภาระหนี้้�
สิินอย่่างถููกต้้อง

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลขององค์์กรอย่่างโปร่่งใส
และทันัเหตุกุารณ์์ผ่่านช่่องทาง อาทิิ เว็็บไซต์์
ของบริิษัทั ตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย 
รายงานประจำำ�ปี และรายงานความยั่่�งยืนื

•	 บริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างรอบคอบ
•	 สนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�เป็็นสาธารณะ

2. ลููกค้้า •	คุ ณุภาพสิินค้้าเป็็นไปตามความต้้องการของลูกูค้้า
•	 ราคาสินิค้้ามีคีวามเหมาะสมและสามารถแข่่งขัันได้้
•	 การส่่งมอบสิินค้้าที่่�ถูกต้้อง ครบถ้้วน และทัันเวลา
•	สิ ินค้้ามีีความปลอดภััยและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�ง

แวดล้้อม
•	 การให้้บริิการทั้้�งก่่อนและหลังัการขายตอบสนอง

ได้้รวดเร็็ว

•	 การตอบสนองต่อ่ความพึึงพอใจของลูกูค้า้ 
ทั้้�ง 3 ด้้าน (Q,C,D,S)

•	 เพิ่่�มผลผลิิต และร่่วมพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ / 
บริิการใหม่่

•	สิ ินค้้าที่่�มีีคุุณภาพสููง ต้้นทุุนต่ำำ�� และเป็็น
มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การดำำ�เนินิงานตามหลักั CRM (Customer 
Relation Management)

•	 ปฏิิบััติิตามกรอบจรรยาบรรณต่่อลููกค้้า
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
(Stakeholders)

ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
(Stakeholders Needs and Expectation)

การตอบสนองต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
(Stakeholders Responsiveness)

3. พนัักงาน •	 การปฏิิบััติิต่่อแรงงานด้้วยความเป็็นธรรม และ
เท่่าเทีียมกััน

•	 ความมั่่�นคงในอาชีีพและความก้้าวหน้้าในสาย
อาชีีพ

•	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งาน

•	ค่ ่าตอบแทนสิิทธิิประโยชน์์และสวััสดิิการที่่�เป็็น
ธรรม

•	 การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และพััฒนาพนัักงาน

•	 ปฏิิบััติิตามนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน และ 
นโยบายการจ้้างงานอย่่างเคร่่งครััด

•	 ปรัับปรุุงระบบการพััฒนาตามเส้้นทางอาชีีพ 
(Career Path)

•	 สร้้างสภาพแวดล้้อม อาชีีวอนามัยัและความ
ปลอดภััยในการทำำ�งาน อาทิิ การควบคุุม 
มลพิิษตามมาตรฐานและกฎหมายกำำ�หนด

•	 ทบทวนระบบจ่่ายค่่าตอบแทน และการ
ประเมินิผล

•	 การอบรมและพัฒันาบุคุคลากร 
•	 การจัดักิจิกรรมและโครงการสร้้างการมีส่ี่วน

ร่่วมภายในและภายนอกองค์์กร
•	 การบริิหารจััดการความพึึงพอใจและข้้อร้้อง

เรีียนตามความเหมาะสม
•	 การประเมินิความพึึงพอใจของพนักังานต่่อ

องค์์กร
•	  ปฏิบิัตัิติามกรอบจรรยาบรรณต่่อพนักังาน

4. คู่่�ค้้า •	 การจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่� เ ป็็นธรรมและโปร่่งใส 
ตามกฎหมายกำำ�หนด

•	จั ดัทำำ�สัญัญาที่่�เป็็นธรรม และปฏิิบัตัิติามข้้อตกลง

•	 ปฏิบิัตัิต่ิ่อคู่่�ค้าด้้วยความยุตุิธิรรม เสมอภาค 
ไม่่เอารััดเอาเปรีียบ

•	 ไม่่เรีียก ไม่่รัับ หรืือไม่่ให้้ผลประโยชน์์อื่่�นใด
•	 การตรวจประเมิิน และพััฒนาคู่่�ค้้า
•	 ปฏิิบััติิตามกรอบต่่อจรรยาบรรณต่่อคู่่�ค้้า

5. สัังคม ชุุมชน และสิ่่�ง

แวดล้้อม 

•	 การลดผลกระทบเชิงิลบจากการดำำ�เนินิงานที่่�มีี
ต่่อชุุมชนและสัังคม อาทิิ คุุณภาพของอากาศ 
และน้ำำ��ทิ้้�ง เสีียง กลิ่่�น 

•	 การสนัับสนุุนกิิจกรรมของชุุมชน

•	 การส่่งเสริิมเศรษฐกิิจและการสร้้างอาชีีพ/ ราย
ได้้ที่่�มีีคุุณค่่า

•	 บริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมด้้วยระบบ
มาตรฐาน ISO14001

•	 การป ฏิิบััติิ ต ามกรอบจรรยาบรรณ 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�ง
แวดล้้อม

•	 การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม และก๊๊าซเรืือน
กระจก น้ำำ�� และของเสีีย

•	 บริิหารจััดการด้้านพลัังงานตามกฎหมาย
•	 บริิหารความปลอดภััยตามกฎหมาย
•	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัั งคมและชุุมชน  

เช่น่ เทน้ำำ��หมักัชีีวภาพในวันัสิ่่�งแวดล้อ้มโลก
•	 การจ้้างงานท้อ้งถิ่่�นและสร้้างรายได้้ที่่�ยั่่�งยืนื
•	 การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�กัับเยาวชนในชุุมชน 

เช่่น มอบหนัังสืือให้้ศููนย์์เยาวชนมีีนบุุรีี
•	 สนัับสนุุนโครงการทวิิภาคีีและนัักศึึกษา

ฝึึกงาน
•	 การเปิดิเผยผลการดำำ�เนินิงานผ่่านรายงาน

ความยั่่�งยืืนและรายงานประจำำ�ปีี
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6.หน่่วยงานภาครััฐ •	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ และ 
ข้้อบัังคัับ

•	 การลดผลกระทบที่่� เกิิดขึ้้�นกัับชุุมชน เช่่น 
คุุณภาพอากาศ และน้ำำ��ทิ้้�งลงสู่่�สาธารณะ

•	 การลดผลกระทบเชิิงลบจากการดำำ�เนิินงาน
ปกติิต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม

•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	 ปฏิิบััติิตามกรอบจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ถึึงระเบีียบข้้อบัังคัับ
•	 การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม พลัังงาน น้ำำ�� และ

ของเสีียตามค่่ามาตรฐาน และควบคุุมให้้ดีี
กว่่าค่่ามาตรฐานกำำ�หนด

•	 การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม พลัังงาน น้ำำ�� และ
ของเสีียตามค่่ามาตรฐาน และควบคุุมให้้ดีี
กว่่าค่่ามาตรฐานกำำ�หนด

•	 บริหิารจัดัการประสิทิธิภิาพการใช้พ้ลังังาน
•	 การเปิดิเผยผลการดำำ�เนินิงานผ่่านรายงาน

ความยั่่�งยืืนและรายงานประจำำ�ปีี
•	 การเผยแพร่/่ แลกเปลี่่�ยน/ วิจิัยัและพัฒันา

องค์์ความรู้้�และนวััตกรรมร่่วมกััน

3.3	การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

3.3.1	น โยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
	 บริิษััทมีีนโยบาย และแนวปฏิิบััติิท่ี่�สอดคล้้องกัับกฎหมายและระเบีียบ ข้ ้อบัังคัับด้้านสิ่่�งแวดล้้อมซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการ
ประกอบธุุรกิิจของบริิษััท และได้้รัับการรัับรองระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม IS14001 โดยบริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะลดผลกระ
ทบเชิิงลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในประเด็็นต่่าง ๆ เช่่น พลัังงาน น้ำำ�� ขยะ ของเสีีย มลพิิษ และการจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือน
กระจก ในภาพรวมตามที่่�บริิษััทเห็็นว่่าสำำ�คััญและสอดคล้้องกัับบริิบทของธุุรกิิจ โดยนำำ�นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับการ
จััดการในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อมไปเปิิดเผยบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท 

	 บริิษััทมีีการทบทวนนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และ/หรืือเป้้าหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในรอบปีีที่่�ผ่่านมา 

ท่ี่�บริิษััทเห็็นว่่าเหมาะสม ในการจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง และบริิษััทกำำ�หนดนโยบายและแผนการ
อนุุรัักษ์์พลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ การดำำ�เนิินธุุรกิิจตั้้�งแต่่การจััดซื้้�อจััดหา การผลิิต การส่่งมอบสิินค้้าบริิการ 
และการกำำ�จััดของเสีีย 

	น โยบายสิ่่�งแวดล้้อม

1.	 ปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับพระราชบััญญััติิการนิิคมฯ กฎหมาย และข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด

2.	 สนัับสนุุนการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และคุ้้�มค่่าเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

3.	 มุ่่�งเน้้นการจััดการ และป้้องกัันมลพิิษ ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยจััดทำำ�เป็็นวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย เพื่่�อนำำ�
ไปปฏิิบััติิ ทบทวนและปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง

4.	 ปลููกจิิตสำำ�นึึกด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับพนัักงานโดยการฝึึกอบรม และสนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วม
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ผัังทีีมงานคณะทำำ�งานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

กรรมการผู้้�จััดการ

คณะกรรมการทบทวน
ระบบบริิหารสิ่่�งแวดล้้อม

คณะทำำ�งาน 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

เจ้้าหน้้าที่่� 
ควบคุุมเอกสาร

เจ้้าหน้้าที่่� 
ประชาสััมพัันธ์์

ทีีมตรวจประเมิิน
ภายใน

ตััวแทนฝ่่ายบริิหาร
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ผู้้�ช่่วย 
ตััวแทนฝ่่ายบริิหาร
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
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ผลการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
	 1.	 การจััดการพลัังงาน 

	 บริิษัทับริหิารจัดัการพลังังานอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ ทั้้�งระบบไฟแสงสว่่าง,ระบบปรับอากาศ,เครื่่�องจักัรหลัักในการผลิติ 

	 บริิษััทได้ม้ีีการปรับัเปลี่่�ยนเครื่่�องจักัรท่ี่�ใช้ใ้นการผลิติ(เครื่่�องฉีีดพลาสติกิ) จากระบบไฮดรอลิคิเป็น็ ระบบไฟฟ้า้ เพื่่�อ
ลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า และบำำ�รุุงรัักษาอุุปกรณ์์ควบคุุมการทำำ�งานของระบบไฟฟ้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 ซึ่่�งทำำ�ให้้สามารถลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าได้้ 43,751 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง โดยในปีี 2564 บริิษััทใช้้พลัังงานไฟฟ้้ารวม 
5,704,800 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง สามารถประหยััดค่่าไฟฟ้้าลงได้้ จำำ�นวน 169,831 บาท หรืือ ร้้อยละ 0.77% เมื่่�อเทีียบกัับ
ปีีก่่อนและลดการใช้้น้ำำ��มัันไฮโดรลิิกทั้้�งปีี

	 2.	 การจััดการน้้ำ

	 บริิษััทมีีการบริิหารการจััดการทรััพยากรน้ำำ��  ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คััญในการผลิิตมีีการซ่่อมบำำ�รุุงและตรวจสภาพของ
ระบบการจ่่ายน้ำำ��ภายในกระบวนการผลิิตให้้ได้้มาตรฐานอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปีี 2564 บริิษััทมีีปริมาณการใช้้น้ำำ��รวม 
35,455.81 ลููกบาศก์์เมตร ลดลง จำำ�นวน 7,209.28 ลููกบาศก์์เมตร หรืือ ร้้อยละ 17 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน 

	 3.	 การจััดการขยะ ของเสีีย และมลพิิษ

	 การรายงานข้อ้มููลการจััดการขยะ ของเสีีย และมลพิิษสะท้้อนถึึงความคุ้้�มค่่าในการใช้ท้รััพยากรและความสามารถ
ในการบริิหารต้้นทุุนในการกำำ�จััดขยะหรืือของเสีียจากกระบวนการธุุรกิิจ นอกจากนี้้� ยั งช่่วยสร้้างความเชื่่�อมั่่�นว่่าธุุรกิิจ
สามารถควบคุมุและลดผลกระทบเชิงิลบจากกระบวนการธุรุกิจิท่ี่�อาจสร้้างความเดืือดร้้อนให้้แก่่ชุมุชนและสังัคมได้อ้ย่า่ง
เหมาะสม 

	 ทั้้�งนี้้� การรายงานข้อ้มููลการจัดัการขยะหรืือของเสีียควรครอบคลุมุกระบวนการธุรุกิจิ เช่น่ ขยะหรืือของเสีียจากการ
ผลิิต บรรจุุภััณฑ์์ ตามประเภทของขยะหรืือของเสีีย เช่่น ขยะอัันตราย/ขยะไม่่อัันตราย ขยะรีีไซเคิิลได้้/ไม่่ได้้ รวมถึึง
ข้้อมููลการจััดการมลพิิษควรครอบคลุุมกระบวนการธุุรกิิจเช่่นกััน ได้้แก่่ มลพิิษทางอากาศ กลิ่่�น เสีียง สารเคมีีและวััตถุุ
อัันตราย รวมถึึงแหล่่งกำำ�เนิิดมลพิิษ (ไม่่รวมมลพิิษทางน้ำำ��) เช่่น เครื่่�องจัักรในสายการผลิิต มลพิิษจากยานพาหนะจาก
การขนส่ง่ ซึ่่�งอาจส่ง่ผลกระทบโดยตรงต่อ่สุขุภาวะและความปลอดภัยัของพนักังานและชุมุชนใกล้เ้คีียงบริษิัทัมีีการจัดัการ
ขยะและของเสีียในกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นระบบตามหลัักการ 3R (Reduce Reuse Recycle) มีีระบบการ
คััดแยกขยะตามประเภทที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างจิิตสำำ�นึึกและการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อลดการ
กำำ�จััดขยะในปีี 2564 ได้้อย่่างน่่าพอใจตามวััตถุุประสงค์์ที่่�วางไว้้ นอกจากนี้้� บริิษััทมีีการตรวจวััดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมใน
สำำ�นัักงานและรอบสถานประกอบการอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยในปีี 2564 พบว่่าค่่ามาตรฐานคุุณภาพอากาศ กลิ่่ �น 
เสีียง แสงสว่่าง อยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด และไม่่พบกรณีีสารเคมีีรั่่�วไหลจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจแต่่อย่่างใด 

	 4.	 การจััดการเพื่่�อลดปริิมาณลดก๊๊าซเรืือนกระจก 

	 บริิษัทัให้้ความสำำ�คัญักับัการจัดัการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก โดยพบว่่ากิจิกรรมของธุุรกิจิท่ี่�มีีปริมาณการปล่อย
ก๊า๊ซเรืือนกระจกมากท่ี่�สุดุ คืือ การใช้ไ้ฟฟ้า้จากเครื่่�องปรับัอากาศในสำำ�นักงาน และการใช้น้้ำำ��มันเช้ื้�อเพลิงิจากยานพาหนะ
ขององค์์กร บริิษััทจึึงมีีมาตรการบำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องปรัับอากาศตามแผนอนุุรัักษ์์พลัังงานอย่่างต่่อเน่ื่�องทั้้�งหมดภายในปีี 
2564
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	 กิิจกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดก๊๊าซเรืือนกระจก

1.	 บริิษััทมีีกิิจกรรมหลัักท่ี่�ก่่อให้้เกิิดก๊๊าซเรืือนกระจกจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��ถึึงปลายน้ำำ��โดยเป็็นลัักษณะการ
ปล่่อยทางตรงอย่่างเดีียวไม่่มีีลัักษณะที่่�เป็็นการปล่่อยแบบทางอ้้อม ในส่่วนและทางตรงดัังที่่�กล่่าว คืือ 

1.1	 ระบบทำำ�ความเย็็น (แอร์์คอนดิิชั่่�นในส่่วนของออฟฟิิศ ) 

1.2	 การใช้้รถขนส่่งสิินค้้าในโรงงานที่่�ใช้้น้ำำ��มััน (Forklift)

1.3	 การอบวััตถุุดิิบโดยใช้้ถัังอบฮีีตเตอร์์ทำำ�ความร้้อนในการอบวััตถุุดิิบ คืื อ ใส่่ Jacket หุ้้� มตััวถัังของถัังอบเพื่่�อ
ให้้การสููญเสีียความร้้อนในการอบน้้อยลง จำำ�นวน 5 ตััว

2.	 วิิธีีการบริิหารจััดการในส่่วนของ การลดก๊๊าซเรืือนกระจก

2.1	 แอร์์คอนดิิชั่่�นในส่่วนออฟฟิิศ คืื อ เปลี่่�ยนแอร์์ตััวเก่่าท่ี่�มีีอายุุมากท่ี่�สุุดเป็็นหลัักตามลำำ�ดัับ เป็็นตััวใหม่่
ประสิิทธิิภาพสููง จำำ�นวน 5 ตััว สามารถลดการก่่อให้้เกิิดก๊๊าซเรืือนกระจกได้้เป็็น 13.69 TonCo2/Yr.

2.2	 การใส่่ Jacket หุ้้�มตััวถัังของถัังอบวััตถุุดิิบ สามารถลดการก่่อให้้เกิิดก๊๊าซเรืือนกระจกได้้เป็็น5.53 TonCo2/Yr

2.3	 ยกเลิิกการใชรถโฟล์์คลิิฟท์์ชนิิดน้ำำ��มััน เปลี่่�ยนมาใช้้ชนิิด ไฟฟ้้าแทน ทั้้�งหมด

3.	 ภาพรวมทั้้�งองค์์กร ปีี 2564 สามารถลดการก่่อให้้เกิิดก๊๊าซเรืือนกระจกได้้เป็็น 19.22 TonCo2/Yr.

4.	 ภาพรวมทั้้�งองค์์กร ปีี 2563 สามารถลดการก่่อให้้เกิิดก๊๊าซเรืือนกระจกได้้เป็็น 129.86 TonCo2/Yr.

5 .	 เป้้าหมาย แนวทาง และกลยุุทธ์์เพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจกจากธุุรกิิจในอนาคต

5.1 เป้้าหมาย ลดลง 3 % ของโอกาสในการก่่อให้้เกิิดก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งหมดในองค์์กร

5.2 โดยมีีแนวทางคืือ ทะยอยเปลี่่�ยนเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าที่่�มีีประสิิทธิิภาพการใช้้งานต่ำำ��เป็็นประสิิทธิิภาพ
สููงและลดการใช้้พลัังงาน

		  หมายเหตุุ : บริิษััทได้้ทำำ�การคำำ�นวณค่่า Co2 โดยอ้้างอิิงตามแนวทางของบริิษััทลููกค้้า เป็็นหลัักเกณฑ์์ในการปฏิิบััติิ

3.4	การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

	 3.4.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม
	 บริิษััทฯ ต ระหนัักว่่าจะเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนนั้้�น จะต้้องให้้ความสำำ�คััญกัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุ มชน และ 
สิ่่�งแวดล้้อมควบคู่่�ไปด้้วย จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

•	 สร้้างจิิตสำำ�นึึกในเรื่่�องความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุ มชน และสิ่่�งแวดล้้อมให้้เกิิดข้ึ้�น ในหมู่่�พนัักงานทุุกระดัับอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง

•	 ควบคุุมดููแลการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดกฎหมาย และระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

•	 ส่่งเสริิม สนัับสนุุนโครงการ หรืือกิิจกรรมที่่�จะปรัับปรุุงด้้านสิ่่�งแวดล้้อมตามระบบ ISO 14001 ให้้บรรลุุเป้้าหมาย 
และถููกต้้องที่่�กฎหมายกำำ�หนด

•	 ให้้ความสำำ�คัญกัับกิิจกรรมท่ี่�มุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการพััฒนาสัังคม ชุ มชน และสิ่่�งแวดล้้อม มุ่่� งสร้้างสรรค์์ และอนุุรัักษ์
ทรััพยากรธรรมชาติิ

•	 ปรัับปรุุงกระบวนการผลิิต และการทำำ�งานต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อป้้องกัันผลกระทบทางลบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมถึึง
การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างรู้้�คุุณค่่า และลดความสููญเปล่่า โดยไม่่จำำ�เป็็น

•	 ไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�ส่่งผลเสีียต่่อทรััพยากรธรรมชาติิ และสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนมีีมาตรการป้้องกััน เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยง
การกระทำำ�ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดมลภาวะต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
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•	 ไม่่สนัับสนุุนกิิจกรรมใดๆ ที่่�เป็็นภััยต่่อสัังคม หรืือศีีลธรรมอัันดีีงาม และ/หรืือเป็็น การส่่งเสริิมอบายมุุข

•	 จัดัให้ม้ีีระบบและช่่องทางในการร้อ้งเรีียน ร้องทุุกข์์ในเรื่่�องท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อสังัคม และชุุมชน ดำำ�เนินิการตรวจ
สอบสาเหตุุ ปรัับปรุุงแก้้ไข และแจ้้งผลการดำำ�เนิินงานให้้ผู้้�ร้้องทุุกข์์ทราบในเวลาอัันควร

•	 ส่ง่เสริิม สนับัสนุนุการดำำ�เนินิกิจิกรรมตามระบบมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ISO 14001 : 2015 และโครงการอนุุรักัษ์
พลัังงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล

•	 เผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

3.4.2	ผ ลการดำเนิินงานด้้านสัังคม
-	 กระบวนการจััดทำำ�รายงาน บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบต่่อ สัังคม แต่่ยัังไม่่มีีการรวบรวมเป็็น

รููปเล่่มให้้สัังคมได้้รัับรู้้�

-	 การดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�บริิษััทได้้เปิิดเผยไว้้ ดัังนี้้� 

ศาสนาและวััฒนธรรม ประเพณีีของท้้องถิ่่�น
	 บริิษััทฯ ได้้จััดกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทางศาสนา เนื่่�องจากพนัักงานในบริิษััทฯ ได้้นัับถืือและมีีความเชื่่�อทางศาสนาที่่�
แตกต่่างกััน แต่่สามารถอยู่่�ร่่วมกัันได้้อย่่างสัันติิและสมานฉัันท์์ต่่อกััน โดยไม่่มีีการแบ่่งแยก

วัันที่่� 23 กรกฎาคม 2564 :
กิจิกรรมแห่่เทีียนพรรษา ณ วัดับำำ�เหนือื และวัดับาง

เพ็ง็ใต้้ 

ผู้้�แทนสวััสดิิการ และพนัักงาน บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก 
จำำ�กััด (มหาชน) ร่ ่วมกัับบริิษััทในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน เขต
บางชััน ถวายเทีียนพรรษา ณ วััดบำำ�เพ็็ญเหนืือ และวััด
บางเพ็็งใต้้ เป็็นประจำำ�ทุุกปีี

วัันที่่� 23 มิิถุุนายน 2564 :
มอบข้้าวกล่่อง ณ จุดุบริิการฉีีดวัคัซีีนป้้องกันัโค

วิิด-19

ผู้้�แทนสวัสัดิกิาร บริษิัทั ยููเนี่่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน) 
ได้้ไปมอบข้้าวกล่องให้้กัับเจ้้าหน้้าท่ี่�ประกัันสัังคมพ้ื้�นท่ี่� 
10 ที่่�หน่่วยบริิการจุุดฉีีดวััคซีีน ณ มหาวิิทยาลััยเกษม
บััณฑิิต เป็็นระยะเวลา 20 วััน

ศาสนาและวััฒนธรรม ประเพณีีของท้้องถิ่่�น

การเคารพสิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิต่่อแรงงาน
อย่่างเป็็นธรรม
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การเคารพสิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม
	 ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยตั้้�งอยู่่�บนหลัักพื้้�นฐานธรรมาภิิบาลที่่�ดีีเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแนว
ปฏิิบััติิทางด้้านแรงงาน และภายใต้้กฎหมายแรงงาน โดยไม่่มีีข้้อจำำ�กััดการจ้้างงาน หรืือกีีดกัันในเรื่่�อง เชื้้�อชาติิ ศาสนา เพศ 
หรืือวััย เข้้ามาเกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งมีีหลัักปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน อย่่างเป็็นธรรม คืื อ ความเท่่าเทีียมกัันในความเสมอภาค และ
เสรีีภาพ ให้้ความสำำ�คััญถึึงคุุณค่่าของชีีวิิต ร่่างกาย ทั้้�งยัังดููแลคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงานให้้มีีความสุุขในการทำำ�งาน

การดำเนิินธุุรกิิจที่่�มีีผลกระทบต่่อความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
-	 บริษิัทัฯ ไม่ม่ีีเรื่่�องถููกตรวจสอบ หรืืออยู่่�ระหว่่างถููกตรวจสอบ โดยหน่่วยงานท่ี่�มีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ว่่า การดำำ�เนินิงานของ 

บริิษััทฯ มีีการฝ่่าฝืืนกฎหมายในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับหลัักการ 8 ข้้ออย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

-	 การดำำ�เนิินธุรุกิจิของบริิษัทัฯ ไม่ม่ีีส่ว่น หรืือถููกกล่าวหาว่่ามีีผลกระทบด้้านลบต่อ่สิ่่�งแวดล้้อมหรืือไม่่เป็น็ไปตามหลััก
การ 8 ข้ อ โดยเฉพาะกรณีีท่ี่�ปรากฏเป็็นข่่าวต่่อสาธารณชน และเป็็นกรณีีท่ี่�อาจกระทบต่่อการประกอบธุุรกิิจ 
ชื่่�อเสีียง หรืือความน่่าเชื่่�อถืือของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

วัันที่่� 9 กรกฎาคม 2564 :
บริิจาคเงิินซื้้�อเครื่่�องช่่วยหายใจ ให้้กัับโรงพยาบาล 

นพรััตนราชธานีี

ผู้้�บริิหาร บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) ร่่วม
กัับบริิษััทในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน เขตบางชััน บริิจาคเงิิน 
จำำ�นวน 220,000 บาท ซื้ �อเครื่่�องช่่วยหายใจให้้กัับโรง
พยาบาลนพรััตนราชธานีี

วัันที่่� 14 มิิถุุนายน 2564 :
มอบข้้าวสารให้้กัับชุุมชนเคหะบางชััน

ผู้้�แทนสวัสัดิกิาร บริษิัทั ยููเนี่่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน) 
ร่่วมกัับบริิษััทในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน เขตบางชััน มอบ
ข้้าวสารให้้กัับชุุมชนเคหะบางชััน 

กิิจกรรมเพื่่�อชุุมชน

กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม

กิิจกรรมเพื่่�อประโยชน์์ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิษััทฯ มีีความตระหนัักอยู่่�เสมอในด้้านการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�อาจจะส่่งผลกระทบทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อมต่่อสัังคมและชุุมชน
ใกล้้เคีียง จึึงทำำ�ให้้บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นที่่�จะพััฒนาระบบการรัักษาสภาพแวดล้้อมให้้ดีีขึ้้�น ซึ่่�งจะเห็็นได้้จากที่่�บริิษััทฯ มีีนโยบายส่่ง
เสริิมและสนัับสนุุนกิิจกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�องมาโดยตลอด ทั้้ �งนี้้�การทำำ�กิิจกรรมดัังกล่่าวเป็็นการเริ่่�มจากภายใน
บริิษััทฯ ออกสู่่�สัังคมภายนอก อาทิิ กิิจกรรมคััดแยกขยะเพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม การเข้้าร่่วมกิิจกรรมร่่วมทำำ�ความสะอาด
วััดบำำ�เพ็็ญเหนืือ แขวงมีีนบุุรีี เขตมีีนบุุรีีเป็็นต้้น
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การร่่วมพััฒนาชุุมชนหรืือสัังคม

	 บริิษััทฯ ได้้คำำ�นึึงอยู่่�เสมอว่่าชุุมชน และสัังคมที่่�อยู่่�โดยรอบบริิษััทฯ นั้้�นมีีความสำำ�คััญต่่อบริิษััทฯ เป็็นอย่่างยิ่่�งเนื่่�องจาก
เราดำำ�เนิินธุุรกิิจอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�ใกล้เคีียงกัับชุุมชนและสัังคมดัังกล่่าว จึึ งทำำ�ให้้บริิษััทฯ มุ่่� งเน้้นความสััมพัันธ์์อัันดีีและก่่อให้้เกิิด
ประโยชน์์กัับทุุกฝ่่าย จึึ งได้้ร่่วมมืือกัับชุุมชน และหน่่วยงานของรััฐ เข้้ามามีีบทบาทในการพััฒนาและส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิต
ของคนในชุุมชนและสัังคมรอบข้้างให้้ดีีขึ้้�น และตลอดระยะเวลาในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ บริิษััทฯ ได้้รัับความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีี
จากหน่่วยงานราชการ และของชุุมชน อีีกทั้้ �งบริิษััทฯได้้ร่่วมสนัับสนุุนและช่่วยเหลืือสัังคมในรููปแบบต่่างๆ อาทิิเช่่น เป็็นผู้้�
สนับัสนุุนด้า้นการพััฒนาการศึึกษาของเยาวชน การช่่วยเหลืือบรรเทาทุุกข์ผู้้�ประสบภััย กิจิกรรมส่่งเสริิมและอนุุรักัษ์วัฒันธรรม
ประเพณีีไทย จึึงทำำ�ให้้บริิษััทฯ เป็็นที่่�ยอมรัับจากชุุมชนและสัังคมรอบข้้างด้้วยดีีเสมอมา

	 (1) พนัักงานและแรงงาน
	 บริิษััทปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน ตั้้ �งแต่่การจ้้างงาน จนถึึงการดููแลพนัักงาน และบุุคลากร เพื่่�อให้้พนัักงาน และ
บุคุลากรทุกุคนเกิดิความรู้้�สึึกผููกพันัเป็น็ครอบครัวัเดีียวกับัองค์ก์ร โดยในปีี 2564 บริิษัทัมีีการดำำ�เนิินงานด้า้นพนักังานท่ี่�สำำ�คัญ 
ดัังนี้้�

	 การจ้้างงาน

รายละเอีียด จำำ�นวนพนัักงาน (คน)

ชาย หญิิง

พนัักงานประจำำ� 189 292

พนัักงานผู้้�พิิการ 4 2
รวม 193 294

	 การฝึึกอบรมพนัักงาน

	 ในปีี 2564 บริษิัทัจัดัหลักัสููตรอบรมพนักังาน เพื่่�อเพิ่่�มทักัษะ และศักัยภาพในการทำำ�งานแก่พ่นักังานจำำ�นวน 155 หลักัสููตร 
โดยมีีจำำ�นวนชั่่�วโมงอบรม รวม 5,316 ชั่่�วโมง โดยเฉลี่่�ยพนัักงานอบรม 10.92 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี

	คว ามปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

	 ในปีี 2564 บริิษััทพัฒนาและปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อลดความเสี่่�ยง
จากการเจ็็บป่่วย บาดเจ็็บ หรืือเสีียชีีวิิต และดููแลคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงานหรืือลููกจ้้างอย่่างเหมาะสม โดยมีีการดำำ�เนิินงาน
ที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้� 

1.	 ดำำ�เนิินการตรวจวััดวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน เพื่่�อให้้มีีความปลอดภััยในการทำำ�งานและเป็็นไปตามที่่�
กฎหมายกำำ�หนด 

2.	 ตรวจสุุขภาพพนัักงานทั่่�วไปและที่่�ทำำ�งานกัับปััจจััยเสี่่�ยง เพื่่�อเป็็นการเฝ้้าระวัังการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน 

3.	 ดำำ�เนิินการฝึกึซ้อ้มดับัเพลิงิและอพยพหนีีไฟ เพื่่�อให้พ้นัักงานได้ม้ีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับการป้อ้งกันัอััคคีีภัยัเบ้ื้�องต้น้ และ
มีีความพร้้อมในการตอบสนองต่่ออัคัคีีภัยท่ี่�อาจจะเกิดิข้ึ้�นได้ ้เพื่่�อลดความเสีียหายต่อ่ทรัพัย์์สิินและลดความสููญเสีีย
ของบุุคลากร
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	 ในปีี 2564 ไม่่พบกรณีีการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงาน พบกรณีีการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานจำำ�นวน 16 ครั้้�ง 
ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้มีีมาตรการป้้องกัันอุุบััติิเหตุุดัังกล่่าวแล้้ว คืือ

1.	 จััดหาอุุปกรณ์์สำำ�หรัับใส่่มีีดแต่่งชิ้้�นงานที่่�จััดเก็็บอย่่างปลอดภััย เพื่่�อป้้องกัันการบาดเจ็็บของพนัักงาน จากการถููก
มีีดบาด 

2.	 พนัักงานทุุกคนต้้องได้้รัับการอบรมกี่่�ยวกัับลัักษณะงานและความปลอดภััยในการทำำ�งานก่่อนการเริ่่�มงาน

3.	 ปรัับปรุุงพื้้�นที่่�การทำำ�งานเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุซ้ำำ��ขึ้้�นอีีก

4.	 มีีการทบทวนวิิธีีการปฏิิบััติิงานเพื่่�อป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุ

	คว ามผููกพัันของพนัักงาน

	 ในปีี 2564 บริิษััทมีีแผนการพััฒนาความผููกพัันของพนัักงาน โดยมีีพนัักงานลาออกจากงานโดยสมััครใจ (Turn over 
rate) ร้้อยละ 3.81 มีีอััตรา ลดลงจากปีีที่่�แล้้ว ร้้อยละ 9.10

(3)	ชุ ุมชนและสัังคม
	 การปฏิิบััติิต่่อชุุมชน/สัังคม ประกอบด้้วย การลดผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานที่่�มีีต่่อชุุมชน และสัังคม การมีีส่่วนร่่วม
ในการพัฒันาชุุมชน/สัังคมอย่่างเหมาะสม ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นถึงึความพยายามในการยกระดับัคุณุภาพชีีวิตของคนในสัังคมอย่่าง
ยั่่�งยืืน

	 บริิษัทัฯ ดำำ�เนินิธุรุกิจิด้ว้ยความรับัผิดิชอบต่อ่ชุมุชน และสังัคม โดยให้ค้วามสำำ�คัญักัับการลดผลกระทบสิ่่�งแวดล้อ้ม และ
หลีีกเลี่่�ยงการดำำ�เนิินงานท่ี่�อาจสร้้างผลกระทบเชิิงลบต่่อคุุณภาพชีีวิตของชุุมชนรอบสถานประกอบการ ในปีี 2564 ไม่่พบ 
ข้้อร้้องเรีียนจากชุมชนในประเด็น็ด้้านสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม และได้้ทำำ�กิจิกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม อาทิเิช่่น โครงการธนาคารขยะ, 
เทน้ำำ��สกัดัชีีวภาพในวันัสิ่่�งแวดล้้อมโลก เป็็นต้้น

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีส่่วนในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต และส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน โดยในปีี 2564 บริิษััทฯ 
ได้้มีีกิิจกรรมร่่วมกัับชุุมชน เช่่น มอบของขวััญวัันเด็็ก, มอบหนัังสืือให้้ศููนย์์เยาวชนมีีนบุุรีี, ถวายเทีียนพรรษา ณ วััดบำำ�เพ็็ญ
เหนืือ-วััดบางเพ็็งใต้้, มอบข้้าวกล่่องให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�ประกัันสัังคมพื้้�นที่่� 10, มอบข้้าวกล่่องให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�ของโรงพยาบาล
นพรััตนราชธานีี, มอบข้้าวสารให้้กัับชุุมชนเคหะบางชััน, บริิจาคเงิินซื้้�อเครื่่�องช่่วยหายใจให้้กัับโรงพยาบาลนพรััตนราชธานีี 
เป็็นต้้น
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4.	 การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ
	 (Management Discussion and Analysis: MD&A)

ตารางสรุุปอััตราส่่วนทางการเงิิน (งบเฉพาะกิิจการ)
อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (LIQUIDITY RATIO) หน่่วย ปีี 2564 ปีี 2563 ปีี 2562

อัันตราส่่วนสภาพคล่่อง เท่่า 4.30 2.93 3.36 

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว เท่่า 3.39 2.56 2.80 

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด เท่่า (0.54) (0.35) (0.25)

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า เท่่า 7.53 6.65 7.80 

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน) 48 54 46 

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป (เท่่า) 46.74 57.28 67.71 

ระยะเวลาขายสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปเฉลี่่�ย (วััน) 8 6 5 

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ (รอบ) 12.30 10.87 13.63 

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน) 29 33 26 

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� (เท่่า) 6.28 4.78 5.87 

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� (วััน) 57 75 61 

CASH CYCLE (วััน) (1) (15) (10)

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำำ�ไร (PROFITA RATIO)

อััตรากำำ�ไรก่่อนหััก ดอกเบี้้�ย ภาษีีเงิินได้้ ค่่าเสื่่�อมราคา และค่่าตััดจำำ�หน่่าย (%) 0.07 0.01 (0.10)

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) 2.35 (5.23) (1.27)

อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน (%) 0.15 (5.71) (4.98)

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (%) 0.29 (4.76) (4.80)

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 0.36 (5.61) (7.21)

อััตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิิต (%) 53.08 41.00 56.14 

อััตราส่่วนรายได้้อื่่�นต่่อรายได้้รวม (%) 4.12 6.69 5.34 

อััตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำำ�กำำ�ไร (%) (5,797.67) 135.79 88.88 

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน (EFFICIENCY RATIO)

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%) 0.28 (4.19) (5.38)

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร (%) 24.65 4.59 4.12 

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ (เท่่า) 0.96 0.88 1.12 

อัตัราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (FINANCIAL POLICY RATIO)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.25 0.32 0.36 

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย (เท่่า) (422.22) (3,216.73) -

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระภาระผููกพััน (เท่่า) (0.07) (0.36) (0.26)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม (เท่่า) 0.00 0.01 -   

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล (%) -   -   -   

อััตราผลตอบแทนจากเงิินปัันผล (%) -   -   -   

อััตราส่่วนเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินต่่อหนี้้�สิินรวม (เท่่า) -   -   -   

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยที่่�ครบกำำ�หนด 1 ปีี 
	ต่ ่อหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยทั้้�งหมด

(เท่่า) 0.24 0.46 -   

หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อกำำ�ไรก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่ายภาษีีเงิินได้้ 
	ค่ ่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย

(เท่่า) 0.03 0.43 -   
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ภาพรวมของผลการดำำ�เนิินงาน - เฉพาะกิิจการ
	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีี รายได้้จากการขาย 541.46 ล้ ้านบาท  เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 ร้ ้อยละ 11.08 ในขณะที่่�ผลกำำ�ไร 
สำำ�หรัับปีี 1.7 ล้ านบาท มีี ผลกำำ�ไรเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน ร้ อยละ 106.58 ซึ่่�งมีีกำำ�ไรเพิ่่�มขึ้้�นจากยอดขายชิ้้�นส่่วนพลาสติิก 
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นและการลดลงของค่่าใช้้จ่่ายของการผลิิตในส่่วนของการลดจำำ�นวนพนัักงานลง

	 บริิษััทฯ มีีเงิินปัันผลรัับ 24 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน 12.19 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 33.38

	 ในระหว่่างปีีมีีกระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมการลงทุุน 20 ล้้านบาท 

ฐานะการเงิิน

สิินทรััพย์์

	 บริิษััทฯ ยัังคงมีีโครงสร้้างทางการเงิินที่่�มั่่�นคง โดยมีีเงิินสด และรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 52.29 ล้้านบาท

	 บริิษััทฯ มีีสิ ินทรััพย์์รวม 611.11 ล้ ้านบาท ล ดลงร้้อยละ 1.67 ทั้้ �งนี้้� ทรั ัพย์์สิินส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ เป็็นทรััพย์์สิิน 
ไม่่หมุุนเวีียน ร้้อยละ 52.81 และทรััพย์์สิินหมุุนเวีียน ร้้อยละ 47.19

	 สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน : ณ สิ้้�นปีี 2564 เท่่ากัับ 288.37 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 6.04 ส่่วนใหญ่่ ประกอบด้้วยเงิินสด และ
รายการเทีียบเท่่าเงิินสด ลููกหนี้้�การค้้า สิินค้้าคงเหลืือ เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าสิินค้้า สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

	 เงิินสด และรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 52.29 ล้้านบาท ลดลง 26.95 ล้้านบาท โดยมีีสิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น
อีีก ซึ่่�งเป็็นเงิินฝากประจำำ�ในธนาคารจำำ�นวน 100 ล้้านบาท

	 เงิินลงทุนุ บริษิัทัฯ มีีสินิทรัพัย์์ทางการเงินิรวม 112.65 ล้านบาท ประกอบด้้วยสิินทรัพย์์ท่ี่�มีีภาระค้ำำ��ประกันั 13.05 ล้านบาท 
และมีีเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 2.5 ล้้านบาท และสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 97.09 ล้้านบาท

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 บริิษััทฯ หนี้้�สิินสุุทธิิ 121.00 ล้้านบาท ลดลง 29.89 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่เกิิดจากการลดลงของรายการค้้าปกติิอัันเนื่่�อง
มาจากมีีจ่ายชำำ�ระหนี้้�ท่ี่�มีีเครดิิตเทอมระยะสั้้�น (ตามประกาศคณะกรรมการการแข่ง่ขันัทางการค้า้ เรื่่�อง แนวทางพิิจารณาการ
ปฏิิบััติิทางการค้้าที่่�เป็็นธรรมเกี่่�ยวกัับระยะเวลาการให้้สิินเชื่่�อการค้้า (Credit Term) กรณีีผู้้�ประกอบการธุุรกิิจขนาดกลางและ
ขนาดย่่อม (SMEs) )

ข้้อมููลต่่อหุ้้�นและอััตราการเติิบโตของทุุกประเภทธุุรกิิจ หน่่วย ปีี 2564 ปีี 2563 ปีี 2562

ข้้อมููลต่่อหุ้้�น

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น (บาท) 19.60 18.82 18.26 

กำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท) 0.07 (1.04) (1.37)

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) -   -   -   

อััตราการเติิบโต

สิินทรััพย์์รวม (%) (1.67) 0.28 (4.49)

หนี้้�สิินรวม (%) (19.81) (7.59) 3.42 

รายได้้จากการขายหรืือบริิการ (%) 11.08 (26.17) 1.42 

ค่่าใช้้จ่่ายดำำ�เนิินงาน (%) 2.84 (22.95) 2.66 

กำำ�ไรสุุทธิิ (%) 106.58 23.86 (19.44)
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	 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมเท่่ากัับ 490.11 ล้ ้านบาท  แบ่่งเป็็น ทุ ุนออกจำำ�หน่่าย และชำำ�ระเต็็มมููลค่่าแล้้ว 250 ล้ ้านบาท 
ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น 167.20 ล้้านบาท ส่่วนที่่�เหลืือเป็็นกำำ�ไร (ขาดทุุน) สะสม 

ความสามารถในการบริิหารทรััพย์์สิิน

	ลู ูกหนี้้�การค้้า และลููกหนี้้�อื่่�น : เท่่ากัับ 75.01 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 6.12 ล้้านบาท โดยเป็็นลููกหนี้้�ที่่�ยัังไม่่ครบกำำ�หนดชำำ�ระ
ทั้้�งจำำ�นวน ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯ มีีการประเมินิและวิเิคราะห์ป์ระวัตัิกิารชำำ�ระหนี้้�ของลููกหนี้้�แต่ล่ะราย และไม่พ่บว่า่สำำ�รองของผลขาดทุนุ
ด้้านเครดิิตจนถึึงปััจจุุบััน 

	สิ ินค้้าคงเหลืือ : เท่่ากัับ 48.66 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 11.37 ล้้านบาท เนื่่�องจากมีีคำำ�สั่่�งซื้้�อของลููกค้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

	สิ ินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน : บริิษััทฯ มีีทรััพย์์สิินไม่่มีีตััวตนในปีี 2563 เท่่ากัับ 0.76 ล้้านบาท ปีี 2564 เท่่ากัับ 1.40 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�น 0.64 ล้้านบาท

สภาพคล่่องและความเพีียงพอของเงิินทุุน

	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นปีี เท่่ากัับ 52.29 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน 26.95 
ล้้านบาท  โดยมีีกระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 46 ล้ ้านบาท และกระแสเงิินสดสุุทธิิ จากกิิจกรรมการลงทุุน  
20 ล้้านบาท 

	 บริิษััทฯ มีีสภาพคล่่อง คิิดเป็็น 4.30 เท่่า ในขณะที่่�อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด คิิดเป็็น (0.54) เท่่า 

อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

	 อััตราผลตอบแทนต่่อการใช้้สิินทรััพย์์ (ROA) ปีี 2564 เท่่ากัับ 0.28% เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน ซึ่่�งเท่่ากัับ (4.19 %) 

	 อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ROE) ปีี 2564 เท่่ากัับ 0.36% เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน ซึ่่�งเท่่ากัับ (5.61%)

	 อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวรสุุทธิิ ปีี 2564 เท่่ากัับ 24.65 % เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน ซึ่่�งเท่่ากัับ 4.59% 

	 อััตราการหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์รวมในปีี 2564 เท่่ากัับ 0.96 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนซึ่่�งเท่่ากัับ 0.88 เท่่า เนื่่�องจากราย
ได้้รวมเพิ่่�มขึ้้�นในขณะที่่�สิินทรััพย์์รวมเฉลี่่�ยลดลง 

	 อััตราส่่วนสภาพคล่่องในปีี 2564 เท่่ากัับ 4.30 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนซึ่่�งเท่่ากัับ 2.93 เท่่า เนื่่�องจากการลดลงของหนี้้�
สิินหมุุนเวีียนที่่�ลดลงตามประกาศคณะกรรมการการแข่่งขัันทางการค้้า

	 อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือในปีี 2564 เท่่ากัับ 46.74 รอบ ลดลงจากปีีก่่อนซึ่่�งเท่่ากัับ 57.28 รอบ เนื่่�องจากยอด
คำำ�สั่่�งซื้้�อของลููกค้้าที่่�ชะลอตััวจากการขยายเวลารัับสิินค้้าที่่�มีีคำำ�สั่่�งผลิิตแล้้ว แต่่ยัังไม่่สามารถนำำ�ส่่งลููกค้้าได้้

	 ระยะเวลาการเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยในปีี 2564 เท่่ากัับ 48 วััน ลดลงจากปีีก่่อนซึ่่�งเท่่ากัับ 54 วััน 

	 ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ยในปีี 2564 เท่่ากัับ 8 วััน ช้้าลงจากปีีก่่อนซึ่่�งเท่่ากัับ 6 วััน 

	 จากอััตราส่่วนทางการเงิินดัังกล่่าว บริิษััทฯ มีีสภาพคล่่องที่่�อยู่่�ในระดัับที่่�บริิหารจััดการได้้ ลููกหนี้้�การค้้าเป็็นลููกหนี้้�ที่่�ยััง
ไม่ค่รบกำำ�หนดชำำ�ระ แต่ไ่ม่ม่ีีปัญัหาในการเรีียกเก็็บหนี้้� เน่ื่�องจากเป็็นลููกหนี้้�ชั้้�นดีี เป็น็กลุ่่�มบริิษัทัท่ี่�ผลิิตรถยนต์ ์รถจักัรยานยนต์์ 
และไม่่มีีประวััติิหนี้้�สิินค้้างชำำ�ระ บริิษััทฯ จึึงพิิจารณาไม่่ตั้้�งสำำ�รองของผลขาดทุุนด้้านเครดิิตของลููกหนี้้�การค้้า
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	 การวิิเคราะห์์ความเส่ี่�ยง : ในส่่วนท่ี่�เป็็นการวิิเคราะห์์ความเส่ี่�ยงระยะสั้้�น หรืือการวิิเคราะห์์สภาพคล่่องของบริิษััทฯ 
ในการชำำ�ระหนี้้�ระยะสั้้�น พบว่่าในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีสภาพคล่่องเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 ส่่วนอััตราสภาพคล่่องหมุุนเร็็วเพิ่่�มขึ้้�น
จากปีีก่่อนคืือ จาก 2.56 เท่่า เป็็น 3.39 เท่่า อััตราส่่วนของทรััพย์์สิินรวมต่่อหนี้้�สิินรวมเพิ่่�มขึ้้�นจาก 4.11 เท่่า เป็็น 5.05 เท่่า 
สาเหตุเุกิดิจากการ บริษิัทัฯ รั บรู้้�มููลค่ายุตุิธิรรมของรายการสิินทรัพย์์ทางการเงินิท่ี่�บริษิัทัฯ จั ดประเภทเงิินลงทุนุในตราสารทุนุ 
ซึ่่�งไม่ไ่ด้ถ้ืือไว้เ้พื่่�อค้า้เป็น็ตราสารทุุนท่ี่�กำำ�หนดให้้วัดัมููลค่ายุตุิธิรรมผ่า่นกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็็จอื่่�น ตามมาตรฐานรายงานทางการ
เงิินที่่�มีีผลบัังคัับใช้้

	คว ามสามารถในการชำระหนี้้� : พิ จารณาจากภาพโดยรวมแล้้วบริิษััทฯ ยั ังมีีศัักยภาพในการชำำ�ระหนี้้�ได้้โดยไม่่มีีผล 
กระทบทางด้้านความเสี่่�ยงใดๆ ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 46 ล้้านบาท 

	 มีีกระแสเงิินสดรัับจากเงิินปัันผลรัับและมีีการลงทุุนในสิินทรััพย์์ทางการเงิินเหมุุนเวีียนอื่่�น จำำ�นวน 100 ล้้านบาท รวม
ถึงึมีีเงินิสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายปีี เท่่ากับั 52.29 ล้านบาท ในส่่วนสภาพคล่่องของบริษิัทัฯ ท่ี่�มีีค่าเท่่ากับั 4.30 เท่่า 
ยัังสามารถมั่่�นใจได้้ว่่า บริิษััทฯ มีีสภาพคล่่องเพีียงพอที่่�จะสามารถชำำ�ระหนี้้�และภาษีีได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ

รายจ่่ายลงทุุน

	 ในปีี 2564 บริษิัทัฯ มีีรายจ่า่ยลงทุนุในอุปุกรณ์ท่์ี่�เกี่่�ยวกับัการปรับัปรุงุประสิทิธิภิาพของกระบวนการผลิติ เป็น็จำำ�นวนเงินิ 
25.15 ล้้านบาท

ปััจจััยที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานในอนาคต

	 ปีี 2564 เป็็นปีีที่่�สภาพเศรษฐกิิจโดยรวมดีีขึ้้�นเล็็กน้้อย ถึึงแม้้ว่่า การระบาดของไวรััส โคโรนา 2019 (โควิิค-19) ยัังคงมีี
อย่า่งต่่อเน่ื่�อง ทั้้�งนี้้�ข้อ้มููลจากสภาอุุตสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย มีียอดผลิิตรถยนต์์รวม 1,685,705 คัน เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 18.12 
และยอดการผลิิตรถจัักรยานยนต์์รวม 1,780,654 คััน เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10.24

	 มีีการคาดการณ์์ว่่าปีี 2565 น่่าจะมีีการผลิิตรถยนต์์ประมาณ 1,800,000 คััน เพิ่่�มขึ้้�น 114,295 คััน คิิดเป็็นร้้อยละ 6.78 
และรถจัักรยานยนต์์ประมาณ 2,000,000 คััน มากกว่่าปีี 2564 เท่่ากัับ 219,346 คััน คิิดเป็็นร้้อยละ 12.31 

	 จากสภาวะการณ์์ข้้างต้้นบริิษััทฯ จึึงเตรีียมรัับมืือกัับสถานการณ์์ดัังกล่่าวโดยเน้้นกลยุุทธ์์หลััก 2 ด้้าน คืือ การเพิ่่�มยอด
ขายโดยเน้้นไปที่่�คุุณภาพของยอดขายเป็็นการทำำ�ยอดขายที่่�มีี  Margin มากขึ้้�น กั ับ กลยุ ุทธ์์การลดต้้นทุุนการผลิิตโดยการ
พััฒนาและปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งการลงทุุนเครื่่�องจัักรใหม่่เพื่่�อทดแทนเครื่่�องจัักรเก่่า เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต

	 นอกจากนี้้�บริษิัทัฯ ได้ม้ีีการดำำ�เนินิการจัดัทำำ�เรื่่�อง การบริหิารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร เพื่่�อรองรับัความเสี่่�ยงท่ี่�อาจจะเกิดิ
ขึ้้�นในอนาคต รวมทั้้�งการวางแผนระยะปานกลางและระยะยาว เพื่่�อความเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนด้้วย
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ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
ประกอบธุุรกิิจประเภท	 ผลิิตและรัับจ้้างฉีีดชิ้้�นส่่วนพลาสติิกและผลิิตแม่่พิิมพ์์

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 11/1 ซอยเสรีีไทย 62 แขวงมีีนบุุรีี เขตมีีนบุุรีี กรุุงเทพมหานคร 10510 
	 	 โทร 0-2517-0109-14	 แฟกซ์์ 0-2517-0529
	 	 WEB SITE : www.unionplastic.co.th

ตั้้�งสำำ�นัักงานสาขาที่่� 1	 99/8 หมู่่� 5 ถนนบางนา-ตราด (กม.38) ต.บางสมััคร
	 	 อ.บางปะกง จ.ฉะเชิิงเทรา 24180 
	 	 โทร (038) 571-741-5	 แฟกซ์์ (038) 842-418

ทุุนจดทะเบีียน	 หุ้้�นสามััญ 25,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท ชำำ�ระแล้้วเต็็มมููลค่่าหุ้้�น

นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ขึ้้�นไป
บริิษััทร่่วม	 บริิษััท พีีเอสวีีโมลด์์ จำกััด

	 ประกอบธุุรกิิจประเภท	 รัับจ้้างผลิิต ผลิิต จำำ�หน่่ายแม่่พิิมพ์์สำำ�หรัับผลิิตอุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ทุุกชนิิด

	 ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 46/36 หมู่่� 9 ต.บางปลา อ.บางพลีี จ.สมุุทรปราการ 10540 โทร. 0-2315-5161-3

	 ทุุนจดทะเบีียน	 หุ้้�นสามััญ 1,000,000 หุ้้�น มุุลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท ชำำ�ระแล้้วเต็็มมููลค่่าหุ้้�น

	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 	 249,999 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 25 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง	 บริิษััท ยููเนี่่�ยนนิิฟโก้้ จำกััด

	 ประกอบธุุรกิิจประเภท	 ผลิิตชิ้้�นส่่วนพลาสติิก

	 ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 99/11 หมู่่� 5 ถนนบางนา-ตราด (ก.ม.38)
	 	 ต.บางสมััคร อ.บางปะกง จ.ฉะเชิิงเทรา 24180
	 	 โทร. (038) 842-130-5	 แฟกซ์์ (038) 842-129

	 ทุุนจดทะเบีียน	 หุ้้�นสามััญ 1,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท ชำำ�ระแล้้ว เต็็มมููลค่่าหุ้้�น

	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ	 199,976 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 19.9976 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

http://www.unionplastic.co.th
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บุุคคลอ้้างอิิงอื่่�น ๆ
นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย ) จำำ�กััด

	 ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
	 	 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400
	 	 โทร. 0-2009 9999 

ที่่�ทำการนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์	 อาคารสถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน 

	 	 2/7 หมู่่� 4 (โครงการนอร์์ธปาร์์ค) ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต 
	 	 แขวงทุ่่�งสองห้้อง เขตหลัักสี่่� กรุุงเทพฯ 10210
	 	 โทร.0-2596-9000	แฟกซ์์ 0-2832-4994-6

ผู้้�สอบบััญชีี	 บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด

	 ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 193/136-137 ชั้้�น 33 เลครััชดาออฟฟิิศคอมเพล็็กซ์์ 
	 	 ถนนรััชดาภิิเษก คลองเตย กรุุงเทพฯ 10110
	 	 โทร.0-2264-0777	แฟกซ์์ 0-2264-0789,0-2264-0790

	 	 1.	 นางสาววิิไลลัักษณ์์ เลาหศรีีสกุุล ทะเบีียนเลขที่่� 6140
	 	 	 (ลงนามงบการเงิินปีี 2561-2564)
	 	 2.	 นางพููนนารถ เผ่่าเจริิญ ทะเบีียนเลขที่่� 5238	
	 	 	 (ลงนามงบการเงิินปีี 2558-2560)
	 	 3.	 นายเติิมพงษ์์ โอปนพัันธุ์์� ทะเบีียนเลขที่่� 4501
	 	 	 (ลงนามงบการเงิินปีี 2557) 
	 	 4.	 นางสาว วิิสสุุตา จริิยธนากร ทะเบีียนเลขที่่� 3853 

	

5.1. ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
	 นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�น: รายละเอีียดตามหััวข้้อ 1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

5.2 ข้้อพิิพาททางกฏหมาย 
	 บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฏหมายที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุน

5.3 ตลาดรอง
	 บริิษััทฯไม่่มีีหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ของประเทศอื่่�น 

5.4 สถาบัันการเงิินที่่�ติิดต่่อประจำำ� (เฉพาะกรณีีที่่�บริิษััทออกตราสารหนี้้�) 
	 - ไม่่มีี -
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การกำ�กับดูแล 
กิจการ

2
ส่วนที่  
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6.1		 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิบิัตัิทิี่่�เกี่่�ยวกับัคณะกรรมการ การสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนกรรมการ
และผู้้�บริิหาร 

	 บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นผู้้�ผลิิตชิ้้�นส่่วนพลาสติิกชั้้�นนำำ�ของประเทศ สร้้างความ
น่่าเชื่่�อถืือให้ก้ับัผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียต่อ่การดำำ�เนิินธุรุกิิจ ส่่งเสริมิให้เ้กิิดการพัฒันา และเติบิโตอย่า่งต่อ่เนื่่�อง และยั่่�งยืืน 
ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบอย่่างเป็็นธรรม โปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ และมีีจรรณยาบรรณที่่�ดีีตามหลัักการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยมุ่่�งหวัังให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 คณะกรรมการบริิษััท จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท
ทุุกคน ยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััททุุกคน บริิหาร และดำำ�เนิินการอย่่างซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใส เป็็นธรรม 
สามารถตรวจสอบได้ ้และสอดส่่องดููแลในเรื่่�องการจััดการแก้้ไขปัญหาความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์อ์ย่า่งรอบคอบ 
รวมทั้้�งไม่่สนัับสนุุนต่่อการทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�นทุุกรููปแบบทั้้�งทางตรง และทางอ้้อม ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�
ดีี และภายใต้้จรรยาบรรณธุุรกิิจที่่�กำำ�หนดไว้้ 

2.	 สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วม และการสื่่�อสารให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกััน มีีสิ ิทธิิในการเข้้าถึึง
ข้้อมููลข่่าวสาร และสารสนเทศ รวมทั้้�งมีีช่่องทางในการสื่่�อสารกัับบริิษััทที่่�เหมาะสม

3.	 ส่่งเสริิม และสนัับสนุุนการดููแลรัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิิน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศที่่�
สำำ�คััญของบริิษััท ทั้้ �งในเรื่่�องทางการเงิิน และที่่�ไม่่ใช่่เรื่่�องทางการเงิินอย่่างเพีียงพอ ถููกต้ ้อง เชื่่�อถืือได้้ ทั ันเวลา 
และโปร่่งใส

4.	 ส่่งเสริิม และจััดให้้มีีระบบการควบคุุม ทั้้ �งการควบคุุมทางการเงิิน ก ารดำำ�เนิินงาน ก ารกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน 
การตรวจสอบภายใน การควบคุุม และการจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ 

5.	 ให้้ความสำำ�คััญกัับสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น เจ้้าหนี้้� คู่่�ค้้า คู่่�แข่่ง พนัักงาน ชุุมชน และสิ่่�ง
แวดล้้อม เป็็นต้้น รวมทั้้�งดููแลให้้มั่่�นใจว่่าสิิทธิิดัังกล่่าว หรืือข้้อตกลงที่่�ทำำ�ร่่วมกัันได้้รัับการคุ้้�มครอง และปฏิิบััติิด้้วย
ดีี ตามข้้อบัังคับัของกฏหมาย และหลัักความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของธุุรกิจิ อันเป็็นปััจจัยัท่ี่�ส่่งเสริิมให้้บริิษัทั สามารถ
เจริิญเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน

6.	 พิจิารณากำำ�หนดจรรยาบรรณทางธุรุกิจิของบริษิัทั เพื่่�อให้ค้ณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุกุคนใช้เ้ป็น็แนวทาง
ในการประพฤติิปฏิิบััติิ ควบคู่่�กัับกฎระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััท 

7.	 จัดัให้ม้ีีการประเมิินตนเองเป็็นรายบุุคคลและรายคณะของคณะกรรมการทุกุปีี เพื่่�อใช้เ้ป็็นกรอบในการตรวจสอบการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท

	 บริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานบริิษััทได้้รัับทราบแนวทางดัังกล่่าว และนำำ�ไปปฏิิบััติิเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์
สููงสุุด ส่ ่งเสริิมให้้ความรู้้�เรื่่�องจรรยาบรรณของบริิษััทแก่่พนัักงานทุุกคนทุุกระดัับเน้้นการสร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้แก่่พนัักงานตั้้�งแต่่
เริ่่�มเข้้างานผ่่านการปฐมนิิเทศควบคู่่�ไปกับการสื่่�อสารชี้้�แจงหลัักการ และแนวปฏิิบััติิให้้กัับพนัักงานทุุกคน มีี ความรู้้�  ความ
เข้้าใจ และสามารถนำำ�ไปใช้้เป็็นหลัักในการปฎิิบััติิงานอย่่างเคร่่งครััด โดยมีีการเปิิดเผยคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและ
จรรยาบรรณทางธุุรกิิจในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ (www.unionplastic.co.th)

6. นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
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นโยบายเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ	

	 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยผู้้�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์ ที่่�สามารถเอื้้�อประโยชน์์แก่่ บริิษััทฯ ได้้
เป็น็อย่า่งดีีมีีความทุ่่�มเทและให้เ้วลาอย่า่งเต็ม็ท่ี่� ในการปฏิบิัตัิหิน้า้ท่ี่�ตามความรับัผิดิชอบ คณะกรรมการได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งจาก
ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อกำำ�กัับดููแลแนวทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ แต่่งตั้้�งฝ่่ายบริิหารเพื่่�อรัับผิิดชอบการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�งแต่่งตั้้�ง
คณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องท่ี่�ได้ร้ับัมอบหมายและแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทั รวมทั้้�งแต่ง่ตั้้�งเลขานุุการบริิษัทัรับผิิดชอบการ
ดำำ�เนิินประชุุม และการปฏิิบััติิตามกฎหมายโดยมีีการกำำ�หนดหััวข้้อท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับนโยบายและแนวปฏิิบััติิท่ี่�เก่ี่�ยวกัับคณะ
กรรมการ ดัังนี้้�

1).	 องค์์ประกอบ คุุณสมบััติิของคณะกรรมการและการแต่่งตั้้�งกรรมการ 
	 เนื่่�องจากคณะกรรมการภายใต้ก้ารนำำ�ของประธานกรรมการ ต้อ้งมีีภาวะผู้้�นำำ�และสามารถควบคุมุการดำำ�เนินิการของฝ่า่ย
บริหิารได้้อย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อให้เ้กิดิประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิลและบรรลุุเป้้าหมายท่ี่�เป็็นหัวัใจในการดำำ�เนิินธุรุกิจิของบริิษัทัฯ 
โดยสามารถสร้้างและเพิ่่�มมููลค่่าการลงทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ภาครััฐ ประชาชน และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอื่่�น ๆ

2).	คว ามเป็็นอิิสระของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการจะต้้องวิินิิจฉััย แสดงความคิิดเห็็น และออกเสีียงในกิิจการท่ี่�คณะกรรมการมีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ตััดสิินใจหาก
การตััดสิินใจของคณะกรรมการตกอยู่่�ภายใต้้ภาวะกดดัันจากหน้้าท่ี่�การงานหรืือครอบครััว หรืือมีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในเรื่่�องนั้้�น
ย่่อมบิิดเบืือนการตััดสิินใจให้้ตััดสิินเข้้าข้้างตนเอง คนใกล้้ชิิดหรืือเพื่่�อประโยชน์์ของตนเอง ความเป็็นอิิสระของกรรมการจึึง
เป็็นเรื่่�องที่่�ต้้องคำำ�นึึงถึึงอย่่างยิ่่�ง เพื่่�อปกป้้องผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและ บริิษััทฯ กรรมการที่่�ขาดความเป็็นอิิสระ จึึงไม่่ควร
ทำำ�หน้้าที่่�ตััดสิินใจ

3).	 บทบาทหน้้าที่่�และอำนาจของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการเปรีียบเสมืือนตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�น มีี ความรัับผิิดชอบต่่อผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็นผู้้�กำำ�หนด
ทิศิทางการเจริญิเติบิโต ตัดัสินิใจเรื่่�องสำำ�คัญัของบริษิัทัด้ว้ยความระมัดัระวังัและซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ อีีกทั้้�งยังัมีีบทบาทสำำ�คัญัในการ
กำำ�กับัดููแลกิจิการเพื่่�อประโยชน์ส์ููงสุดุของบริษิัทัคณะกรรมการจึึงต้อ้งทำำ�หน้า้ท่ี่�อย่า่งเป็น็มืืออาชีีพในการดููแลผลประโยชน์ข์อง
ทุุกฝ่่ายและเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการ เพื่่�อดููแลการทำำ�งานและผลประกอบการของฝ่่ายจััดการ การบริิหารความเสี่่�ยง รวมทั้้�ง
การกำำ�หนดค่่าตอบแทน

4).	 บทบาทหน้้าที่่�ของประธานกรรมการ
•	 ประธานกรรมการมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการไม่่ก้้าวก่่ายในการบริิหารงานปกติิประจำำ�วัันของฝ่่ายจััดการ โดย

แบ่่งบทบาทหน้้าที่่�กัันอย่่างชััดเจน

•	 กำำ�กัับดููแลให้้การทำำ�หน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สนัับสนุุน ให้้คำำ�แนะนำำ�ช่่วยเหลืือการ
ดำำ�เนิินงานของฝ่่ายจััดการให้้เป็็นไปภายใต้้กรอบอำำ�นาจที่่�ได้้รัับจากคณะกรรมการ

•	 ให้้ความเห็็นชอบในการจััดวาระการประชุุมคณะกรรมการโดยหารืือร่่วมกัับประธานและกรรมการผู้้�จััดการ

•	 ทำำ�หน้้าที่่�ประธานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการและที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 ส่่งเสริิมดููแลให้้กรรมการยึึดถืือปฏิิบััติิตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดท่ี่�มีีต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย
และตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มาตรฐานทางจริิยธรรม และจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

5).	 การจััดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 เพื่่�อให้้มีีการพิิจารณากลั่่�นกรองการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญอย่่างรอบคอบและมีีประสิิทธิิภาพ คณะกรรมการ จึึงให้้มีีการจััด
ตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยขึ้้�น 2 คณะ ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
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6).	 การประชุุมคณะกรรมการและการได้้รัับเอกสารข้้อมููล
	 กรรมการทุุกคนควรเข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยมีีเลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�รับผิิดชอบในการจััดเตรีียมเอกสาร 
สถานท่ี่� และประสานงานในการประชุุม กรรมการแต่ล่ะท่่านต้อ้งได้้รับัทราบวัันประชุุม ระเบีียบวาระการประชุุมและข้้อมููลการ
ประชุุมเพื่่�อนำำ�ไปศึึกษาล่่วงหน้้าพอสมควร

7).	 เลขานุุการบริิษััท
	 คณะกรรมการเป็น็ผู้้�แต่ง่ตั้้�งเลขานุุการบริษิัทั เพื่่�อทำำ�หน้า้ที่่�ดููแลการประชุมุคณะกรรมการและการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นให้เ้ป็น็
ไปอย่่างราบรื่่�นและโปร่่งใส เป็็นไปตามระเบีียบและกฎหมาย

8).	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ต้ องมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานเป็็นประจำำ�ทุกปีี เพื่่�อเป็็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ของคณะกรรมการ และพิิจารณา ทบทวน วิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน และนำำ�มาพััฒนาปรัับปรุุงการทำำ�งานต่่อไป

9).	ค่ ่าตอบแทนของคณะกรรมการ และกรรมการผู้้�จััดการ
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและกรรมการผู้้�จัดการ ไม่่อาจกำำ�หนดค่่าตอบแทนให้้ตนเองได้้
เน่ื่�องจากเป็็นการขััดกัันของผลประโยชน์ ก ารกำำ�หนดค่่าตอบแทนต้้องดำำ�เนิินการโดยคณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�พิิจารณากำำ�หนดและเสนอให้้คณะกรรมการเห็็นชอบโดยสำำ�หรัับค่่าตอบแทนกรรมการจะเสนอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 
เห็็นชอบตามผลงานที่่�คณะกรรมการได้้ทำำ�ไว้้ต่่อไป

นโยบายจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง คณะกรรมสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทนเพื่่�อพิิจารณาหลัักเกณฑ์์และรููปแบบการ
กำำ�หนดค่า่ตอบแทนกรรมการบริษิัทั และกรรมการชุดุย่อ่ย เสนอต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัพิจิารณิเิพื่่�อเสนอผู้้�ถืือหุ้้�นอนุมุัตัิ ิดังันี้้�

1.	 กำำ�หนดค่า่ตอบแทนกรรมการ 2 ส่ว่น ได้แ้ก่ ่ค่า่ตอบแทนรายเดืือน และ เบี้้�ยประชุุมรายครั้้�ง/รายเดืือน มีีการทบทวน
ค่่าตอบแทนของกรรมการทุุกปีี เพื่่�อให้้เหมาะสม โดยพิิจารณาเปรีียบเทีียบจากบริิษััทจดทะเบีียนในอุุตสาหกรรม
เดีียวกััน ท่ี่�มีีขนาดธุุรกิิจใกล้เคีียงกััน ภาระหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ผลประกอบการของ 
บริิษััทฯ และความเหมาะสมกัับสภาวะเศรษฐกิิจปััจจุุบััน โดยพิิจารณาจากประสบการณ์์ ภาระหน้้าที่่� บทบาทและ
ความรัับผิิดชอบของกรรมการแต่่ละคน รวมทั้้�งผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

2.	 ค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง เป็็นไปตามหลัักการและนโยบายที่่�คณะกรรมการกำำ�หนด 
โดยสอดคล้้องกัับผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

10).	แผนการสืืบทอดตำแหน่่ง
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ต้้องดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า บริิษััทฯ มีีระบบการคััดสรรบุุคลากร ที่่�จะเข้้ามารัับผิิดชอบใน
ตำำ�แหน่่งงานบริิหารที่่�สำำ�คััญในทุุกระดัับอย่่างเหมาะสม การสรรหาประธานและกรรมการผู้้�จััดการจะเป็็นไปตามกระบวนการ
สรรหาที่่�มีีการพิิจารณาบุุคคลทั้้�งจากภายในและภายนอก และเป็็นไปตามกฎหมายมาตรฐานสำำ�หรัับกรรมการและพนัักงาน

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ต้ องมีีการเตรีียมความพร้้อมด้้านบุุคลากรเพื่่�อวางแผนการสืืบทอดโดยเฉพาะในตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหาร โดย
กำำ�หนดนโยบาย/ แนวทางการบริหิารและพัฒันาผู้้�บริหิาร รวมทั้้�งการจัดัทำำ�แผนพัฒันารายบุคุคลเพื่่�อให้ม้ีีความพร้อ้มขึ้้�นดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งที่่�สููงขึ้้�น เมื่่�อมีีตำำ�แหน่่งว่่างได้้แก่่ ตำำ�แหน่่งประธานและกรรมการผู้้�จััดการ ตำำ�แหน่่งรองกรรมการผู้้�จััดการหรืือเทีียบ
เท่่า ตำำ�แหน่่งผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการหรืือเทีียบเท่่า ตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการฝ่่ายหรืือเทีียบเท่่า
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11).	การพััฒนากรรมการ
	 บริิษัทัฯ กำำ�หนดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ทุกุครั้้�ง และจััดให้้มีีคู่่�มืือกรรมการ เอกสาร ข้อมููลท่ี่�เป็็นประโยชน์สำำ�หรัับ
การเป็็นกรรมการรวมถึึงการบรรยายแนะนำำ�การดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในธุุรกิิจและการดำำ�เนิินงานด้้าน
ต่่างๆ ตล อดจนนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  บริิษััทฯ ป ระสงค์์ให้้กรรมการพััฒนาความรู้้�ความ
สามารถและทัักษะในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการ ทั้้�งในลัักษณะธุุรกิิจของบริิษััทฯ หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และหลัักสููตร 
อื่่�นๆ ท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่อ่การปฏิบัิัติหิน้า้ท่ี่� โดยส่ง่เสริิมให้้กรรมการพิิจารณาเข้า้รับัการอบรมกัับสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริษิัทัไทยและสถาบัันอื่่�น ๆ ในหลักัสููตรท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่า่งต่อ่เนื่่�องตลอดปีี นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ยังสนับัสนุนุการจัดัอบรมภายใน 
(In-housing Briefing) โดยการเชิิญผู้้�เชี่่�ยวชาญและที่่�ปรึึกษานำำ�เสนอข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์สำำ�หรัับธุุรกิิจอย่่างสม่ำำ��เสมอ

12).	หลัักการการไปดำรงตำแหน่่งอื่่�นของผู้้�บริิหารบริิษััทในกลุ่่�ม
	 สำำ�หรัับหลัักการ การไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ที่่�ปรึึกษา ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ หรืือดำำ�รงตำำ�แหน่่งใดๆ ในบริิษััท หน่่วยงาน 
หรืือนิิติิบุุคคลอื่่�นๆ ของผู้้�บริิหารบริิษััทในกลุ่่�ม จะต้้องได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากมติิคณะกรรมการ ให้้ผู้้�บริิหารสููงสุุด ผู้้�บริิหาร และ
พนักังานของบริษัิัทดังักล่า่วเสนอเรื่่�องเพื่่�อทราบต่อ่คณะกรรมการบริษิัทั ท่ี่�ตนปฏิบิัตัิงิานอยู่่� หรืือต่อ่ผู้้�บริหิารสููงสุดุของบริษิัทั 
ที่่�ตนปฏิิบััติิงานอยู่่� แล้้วแต่่กรณีี

การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

การสรรหากรรมการ
	 ผู้้�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ ได้้ผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณาสรรหาผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ หรืือผู้้�มีี
ความรู้้� ความสามารถ และมีีประสบการณ์์ในการบริิหารธุุรกิจิ มีีคุณสมบััติติามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย ตลอดจนมีีเวลาเพีียง
พอท่ี่�จะปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ให้้บริิษััทฯ ด้ ้วยความโปร่่งใส เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท  เพื่่�อนำำ�เสนอผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญ
ประจำำ�ปีี ในวาระการเลืือกตั้้�งกรรมการ ซึ่่�งดำำ�เนิินการ ตามข้้อบัังคัับของบริิษััท ดัังนี้้� 

	 (1)	ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�ง มีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง

	 (2)	ในการเลืือกตั้้�งกรรมการ อาจใช้้วิิธีีออกเสีียงลงคะแนนเลืือกกรรมการเป็็นรายบุุคคลคราวละคน หรืือคราวละหลาย
คนรวมกันัเป็น็คณะครั้้�งเดีียวเต็็มตามจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดท่ี่�จะต้อ้งเลืือกตั้้�งในคราวนั้้�นก็็ได้ ้ทั้้�งนี้้�ตามแต่ท่่ี่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น
จะเห็็นสมควร แต่่ในการลงมติิแต่่ละครั้้�ง ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องออกเสีียงด้้วยคะแนนที่่�มีีตาม (1) ทั้้�งหมด จะแบ่่งคะแนนเสีียงแก่่คนใด 
หรืือคณะใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

	 (3)	การออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการให้้ใช้้เสีียงข้้างมาก หากมีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ประธานฯ ที่่�ประชุุมเป็็น
ผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการสรรหากรรมการ
	 บุุคคลที่่�ได้้รัับเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการ ต้้องมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม ดัังนี้้�

	 (1)	มีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม ต ามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััด และกฎหมายหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�ง การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ของบริิษััทจดทะเบีียน

	 (2)	มีีความรู้้� ความสามารถ และมีีความเป็็นอิิสระ สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการ ด้้วยความระมััดระวััง ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 
(DUTY OF CARE AND DUTY OF LOYALTY) สามารถทุ่่�มเท อุทิศิเวลาให้้กับับริิษัทัได้้อย่่างเต็ม็ท่ี่� มีีคุณุวุฒิ ิวัยัวุฒุิท่ิี่�เหมาะสม 
มีีสุุขภาพร่่างกายที่่�แข็็งแรง และจิิตใจที่่�สมบููรณ์์ มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ในการประชุุม มีีความตรงไปตรงมา มีีความกล้้าหาญ
ในการแสดงความคิิดเห็็นในที่่�ประชุุม และมีีประวััติิการทำำ�งาน และจริิยธรรมที่่�ดีีงาม 

	 (3)	มีีความรู้้�ความสามารถที่่�สำำ�คััญอย่่างน้้อยด้้านใดด้้านหนึ่่�ง เช่่น ด้้านธุุรกิิจของบริิษััท บััญชีีและการเงิิน การบริิหาร
เชิิงกลยุุทธ์์ การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี กฏหมาย และกฎระเบีียบต่่างๆ

	 (4)	คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�พิิจารณาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�
กล่่าวมาข้้างต้้น แล้้วนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาอนุุมััติิ ก่่อนนำำ�เสนอผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป
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หลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกกรรมการอิิสระ
	 บริิษัทัฯ มีีหลัักเกณฑ์์ในการคัดัเลืือกกรรมการอิิสระ โดยการสรรหาจากผู้้�ท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถ มีีประสบการณ์ ์เข้า้ใจ
ธุุรกิิจของบริิษััทและธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งเป็็นผู้้�มีีวิิสััยทััศน์์และมีีเวลาเพีียงพอในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และขอเชิิญท่่านเหล่่า
นั้้�นเข้า้เป็น็กรรมการอิสิระของบริษิัทัฯ ซึ่่�งบริษิัทัฯ เห็น็ว่า่กรรมการอิสิระข้า้งต้น้สามารถใช้ค้วามรู้้� ความสามารถให้ข้้อ้คิดิเห็น็
ที่่�เป็็นประโยชน์์อย่่างเหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยบริิษััทได้้กำำ�หนดจำำ�นวนกรรมการอิิสระตามเกณฑ์์ขั้้�นต่ำำ��
ของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ (ก.ล.ต.) ท่ี่�กำำ�หนดให้้มีีจำำ�นวน 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการ
ทั้้�งหมด และกรรมการอิิสระต้อ้งมีีคุณุสมบัตัิติามเกณฑ์ข์ั้้�นต่ำำ��ของ ก.ล.ต. เพื่่�อให้ก้รรมการอิสิระมีีความเป็น็อิสิระอย่า่งแท้จ้ริงิ 
และเหมาะสมกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ ดัังนี้้� 

1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิิน 1 % ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

2.	 ไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้าง พนักังาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััท  รวมถึึงบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท 
เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี 

3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิตหรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฏหมายของกรรมการรายอื่่�น ผู้้� บริิหาร
บริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย 

4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท รวมถึึงบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�
มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็น
หรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท  รวมถึึงบริิษััทใหญ่่ 
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท  เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดััง
กล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

5.	 ไม่เ่ป็น็หรืือเคยเป็น็ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทั รวมถึงึบริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทัย่อย บริษิัทัร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบ
บััญชีีของบริิษััท รวมถึึงบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้น
แต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี  

6.	 ไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริกิารทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นท่ี่�ปรึึกษากฎหมายหรืือท่ี่�ปรึึกษาทางการ
เงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท รวมถึึงบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นราย
ใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการ
ทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี 

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งข้ึ้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืื อหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�ง
เป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

8.	 ไม่่ประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันท่ี่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่อย หรืือไม่่
เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้ ้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิิน
เดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกินิ 1%ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิทิธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริษิัทัอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิจิการท่ี่�มีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

9.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 

การแต่่งตั้้�งและการถอดถอนกรรมการบริิษััท
	 1.	 กรรมการของบริษิัทัเลืือกตั้้�งโดยท่ี่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีจำำ�นวนไม่น่้อ้ยกว่า่ 5 คน และไม่เ่กินิ 15 คน และมีีกรรมการ
ท่ี่�เป็น็อิสิระไม่น่้อ้ยกว่า่ 3 คน ซึ่่�งกรรมการไม่น่้อ้ยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดต้อ้งมีีถิ่่�นท่ี่�อยู่่�ในราชอาณาจักัร และ
กรรมการบริิษััทอย่่างน้้อย 1 คนต้้องเป็็นผู้้�มีีความรู้้�ด้้านบััญชีีและการเงิิน โดยกรรมการ
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ต้อ้งมีีคุณสมบัตัิติามท่ี่�กฎหมายและข้อ้บังัคัับกำำ�หนดทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริษัิัทได้ม้ีีมติเิห็น็ชอบให้้กำำ�หนดสััดส่่วนกรรมการท่ี่�
เป็็นอิิสระเพิ่่�มเป็็นไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง และถืือปฏิิบััติิต่่อเนื่่�องจนถึึงปััจจุุบััน 

	 2.	 ให้้ท่ี่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการ ซึ่่�งคณะกรรมการสรรหาเป็น็ผู้้�คัดัเลืือกและเสนอชื่่�อบุคุคลท่ี่�มคุณุสมบัตัิเิหมาะ
สม ตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ

(2)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม (1) เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการ
ก็็ได้้ แต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

(3)	 บุุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการท่ี่�
จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น

(4)	 ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการ ที่่�จะพึึงมีีหรืือ
จะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานในที่่�ประชุุมนั้้�นเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

	 3.	 ในการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีทีุกุครั้้�ง ให้ก้รรมการออกจากตำำ�แหน่ง่ตามวาระหนึ่่�งในสามเป็น็อัตัรา ถ้า้จำำ�นวน
กรรมการที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม กรรมการที่่�จะต้้องออกจาก
ตำำ�แหน่่งในปีีแรกและปีีท่ี่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษัทันั้้�น ให้ก้รรมการจับัสลากกันัว่า่ผู้้�ใดจะออก ส่วนในปีีท่ี่�สามและปีีหลัังๆ 
ต่่อไป ให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง

	 4.	 ในกรณีีตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลืือกตั้้�ง บุุคคลซึ่่�ง
มีี คุณสมบัตัิแิละไม่ม่ีีลักัษณะต้อ้งห้้ามตามข้อ้บังัคัับบริษิัทัเข้า้เป็น็กรรมการแทนในตำำ�แหน่ง่ท่ี่�ว่า่งในการประชุมุคณะกรรมการ 
คราวถััดไปก็็ได้้เว้้นแต่่วาระของกรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งจะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน โดยคณะกรรมการต้้องมีีคะแนนเสีียง
แต่่งตั้้�งไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวนกรรมการที่่�ยัังเหลืืออยู่่� ทั้้�งนี้้� บุุคคลที่่�เข้้าเป็็นกรรมการแทนดัังกล่่าวจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่ง
กรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนแทน

	 5.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่ง ให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อบริิษััท การลาออกมีีผลนัับแต่่วัันที่่�ใบลาออกไปถึึง บริิษััท

	 6.	 ในการลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจากตำำ�แหน่่งก่่อนถึึงคราวออกตามวาระ ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า สามในสี่่�
ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทิธิอิอกเสีียง และมีีหุ้้�นนับัรวมกันัได้ไ้ม่่น้อ้ยกว่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�น
ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่
	 หลัังจากที่่�ได้้มีีการสรรหา คั ัดเลืือกกรรมการเรีียบร้้อยแล้้ว คณะกรรมการบริิษััท กำ ำ�หนดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการ
ใหม่่ เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในธุุรกิิจ และการดำำ�เนิินการด้้านต่่างๆ ข องบริิษััทฯ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ของกรรมการในแต่่ละคน โดยมีีเลขานุุการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ประสานงานในเรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้�

1.	 เรื่่�องที่่�ควรทราบ เช่่น ลัักษณะธุุรกิิจ และโครงสร้้างกรรมการ ตลอดจนขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของกรรมการ

2.	 ความรู้้�ทั่่�วไปของธุุรกิิจ แนวทางการดำำ�เนิินงาน และเยี่่�ยมชมกระบวนการผลิิต

3.	 จััดให้้มีีการพบปะหารืือระหว่่างประธานกรรมการ ก รรมการ เพื่่�อสอบถามข้้อมููลเชิิงลึึกเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ของบริิษััทฯ

	 ในกรณีีท่ี่�บริิษััทฯ มีีก ารสรรหากรรมการใหม่่ และเพื่่�อให้้กรรมการได้้รัับทราบข้้อมููลข่าวสารท่ี่�เป็็นปััจจุุบััน บริิษััทฯได้้
มอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััท  เป็็นผู้้�รับผิิดชอบในการจััดเตรีียมข้้อมููล คู่ �มืือกรรมการ คู่ �มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและ
จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ รวมทั้้�งกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกฎหมาย กฎระเบีียบข้้อบัังคัับ ตลอดจนนโยบายที่่�สำำ�คััญ ต่่างๆ
ให้้กรรมการใหม่่ได้้รัับทราบ
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การสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด 
	 ในการสรรหาผู้้�มาดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการผู้้�จัดัการ คณะกรรมการบริษิัทัมอบหมายให้ ้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด
ค่่าตอบแทนร่่วมกัับประธานกรรมการบริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�พิจารณาสรรหา บุ คคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิครบถ้้วน เหมาะสม มีี ความรู้้�
ความสามารถ ทั กษะ และประสบการณ์์ท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัและเป็็นบุคุคลท่ี่�มีีความเข้้าใจในธุรุกิจิของ 
บริิษััทฯ เป็็นอย่่างดีี และสามารถบริิหารงานให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้ได้้ และนำำ�
เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ พิ ิจารณาแต่่งตั้้�งต่่อไป ส่ ่วนการสรรหาผู้้�บริิหารท่ี่�รองลงมาจากกรรมการผู้้�จััดการ 
คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้กรรมการผู้้�จััดการ ดำ ำ�เนิินการสรรหาและมีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหาร แล้้วนำำ�เสนอท่ี่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อรัับทราบ

การกำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
	 ปััจจุุบัันบริิษััทไม่่มีีบริิษััทย่่อย ในกรณีีของบริิษััทร่่วม บริิษััทฯ ได้้ส่่งตััวแทนเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นประจำำ�ทุุกปีี 

6.1.2	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

	 ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ บริิษััท ยูู เนี่่�ยนพลาสติิก จำ ำ�กััด (มหาชน) คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงหน้้าที่่�ความรัับผิิด
ชอบในการดำำ�เนินิงานโดยยึึดมั่่�นในหลักัการการกำำ�กับัดููแลกิจิการท่ี่�ดีีเพื่่�อให้ม้ีีประสิทิธิภิาพ ในการบริหิารองค์ก์รอันัจะเป็น็การ
เสริิมสร้า้งให้้การดำำ�เนินิธุุรกิจิของบริษิัทัเกิดิประสิทิธิผิลบนพ้ื้�นฐานของการเติบิโตท่ี่�ยั่่�งยืืน มั่่�นคง สร้้างผลตอบแทนให้้ผู้้�มีีส่ว่น
ได้้เสีียทุุกฝ่่าย รวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเหมาะสม

	 นอกจากนี้้� บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายต่่อต้้าน การทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�นนี้้�ขึ้้�น เพื่่�อแสดงถึึงทิิศทาง และกรอบการดำำ�เนิินการ
ของบริษิัทัเก่ี่�ยวกับัการต่อ่ต้า้น การทุจุริติ คอร์ร์ัปัชั่่�น ตามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจิการท่ี่�ดีี อันัเป็น็ท่ี่�ยอมรับัว่า่เหมาะสม สำำ�หรับั
การปรัับใช้้ให้้สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจ และสัังคมของประเทศ บริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร 
พนักังาน และผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งยึึดถืือปฏิบิัตัิติามนโยบายต่อ่ต้า้น การทุจุริิต คอร์์รััปชั่่�นนี้้�ในการดำำ�เนิินธุุรกิจิ เพื่่�อส่่งเสริมิให้บ้ริษิัทั
เป็น็องค์ก์รท่ี่�มีีการบริหิารจัดัการท่ี่�ดีีมีีประสิทิธิภิาพ มีีจรรยาบรรณ และจริยิธรรมในการประกอบธุรุกิจิ โดยบริษิัทัฯได้เ้ผยแพร่่
นโยบาย และแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการทุุจริิต  คอร์์รััปชั่่�น ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ รวมทั้้�งบทลงโทษกรณีีที่่�มีีการ
ฝ่่าฝืืนไว้้ในคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ บนเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ (www.unionplastic.co.th)

1)	สิ ิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 ในฐานะเจ้้าของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นย่่อมมีีสิิทธิิกำำ�หนดทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท หรืือตััดสิินใจในเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบ
อย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อบริิษััท การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจึึงเป็็นเวทีีสำำ�คััญสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นในการแสดงความคิิดเห็็น ติิดต่่อซัักถาม และ
พิิจารณาลงคะแนนเสีียงชี้้�ขาด และคััดเลืือกคณะกรรมการเพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กัับดููแลบริิษััทแทนผู้้�ถืือหุ้้�น ดั ังนั้้�น ผู้้�ถืื อหุ้้�นจึึงมีี
สิิทธิิโดยชอบที่่�จะเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น มีีเวลาเพีียงพอสำำ�หรัับการพิิจารณา และรัับทราบผลการประชุุม

กำหนดการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 บริิษัทัฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นปีีละครั้้�งภายในเวลาไม่่เกินิ 4 เดืือนนับัแต่่วันัสิ้้�นสุดุรอบปีีบัญัชีีของบริษิัทัฯ 
และในกรณีีท่ี่�มีีความจำำ�เป็น็เร่ง่ด่ว่นต้อ้งเสนอวาระเป็น็กรณีีพิเิศษ ซึ่่�งเป็น็เรื่่�องท่ี่�กระทบหรืือเกี่่�ยวข้อ้งกับัผลประโยชน์ข์องผู้้�ถืือ
หุ้้�นหรืือเกี่่�ยวข้้องกัับเงื่่�อนไขหรืือกฎเกณฑ์์ กฎหมาย ที่่�ใช้้บัังคัับที่่�ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว บริิษััทจะเรีียกประชุุม
วิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นกรณีีไปทั้้�งนี้้� ในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดจััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันพุุธที่่� 21 เมษายน 2564 
ณ ห้้องประชุุมชั้้�น9 อาคารสำำ�นัักงานใหญ่่ บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน) เลขที่่� 1828 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงบางจาก เขต
พระโขนง กรุุงเทพฯ 10260 

การแจ้้งเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า
	 ในปีี 2564 คณะกรรมการบริษิัทัฯได้เ้ปิดิเผยมติกิารประชุมุ วันัประชุมุ และระเบีียบวาระการประชุมุและแจ้ง้ข่า่วประกาศ
บนเว็บ็ไซต์ของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทยเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่ว่งหน้า้ในวันัท่ี่�คณะกรรมการมีีมติกิ่อ่นการจัดัส่ง่หนังัสืือ
เชิิญประชุุม ข้้อมููลประกอบที่่�สำำ�คััญและจำำ�เป็็นสำำ�หรัับการตััดสิินใจ/ ความเห็็นของคณะกรรมการ รายงานการประชุุมที่่�ผ่่าน
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มาซึ่่�งมีีรายละเอีียดครบถ้้วน รายงานประจำำ�ปีีพร้้อมทั้้�งเอกสารประกอบการประชุุม เอกสารท่ี่�ต้้องใช้้ในการมอบฉัันทะและ
ระบุุวิิธีีการใช้้ไว้้ชััดเจนตามที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด โดยจััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าภายใน 14 วัันก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และได้้นำำ�
ส่่งสำำ�เนารายงานการประชุุมดัังกล่่าวให้้ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) และกระทรวงพาณิิชย์์ ภายในระยะเวลา
ตามที่่�กฏหมายกำำ�หนด พร้้อมทั้้�งได้้เผยแพร่่ในเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ (www.unionplastic.co.th) 

การดำเนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 ก่่อนเริ่่�มการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละครั้้�ง ประธานที่่�ประชุุมจะแนะนำำ�คณะกรรมการ คณะผู้้�บริิหาร ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท
และผู้้�บริิหารสููงสุุดทางการเงิิน ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�เป็็นคนกลางและสัักขีีพยานให้้ที่่�ประชุุมรัับทราบ แล้้วจึึงชี้้�แจงกติิกาทั้้�งหมด รวม
ถึึงวิิธีีนัับคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ต้้องลงมติิในแต่่ละวาระตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ รวมถึึงการใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน
ในแต่่ละวาระอย่่างชััดเจน และเมื่่�อมีีการให้้ข้้อมููลตามระเบีียบวาระแล้้วประธานฯ จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมทุุกราย
แสดงความคิิดเห็็นข้้อเสนอแนะ และถามคำำ�ถามในแต่่ละวาระ ซึ่่�งในปีีนี้้� เพื่่�อสุุขอนามััยที่่�ดีีบริิษััท ได้้จััดเตรีียมกระดาษและ
แบบส่่งคำำ�ถามผ่่านระบบออนไลน์์ให้้ผู้้�เข้้าประชุุมสอบถามแทนการใช้้ไมโครโฟน จากนั้้�นประธานฯ และผู้้�บริิหารจะตอบข้้อ
ซัักถามอย่่างชััดเจน ต รงประเด็็นและให้้ความสำำ�คััญกัับทุุกคำำ�ถาม แล้้วจึึงให้้ท่ี่�ประชุุมออกเสีียงลงมติิในวาระนั้้�นๆ สำ ำ�หรัับ
วาระการเลืือกตั้้�งกรรมการ ประธานฯ จะดำำ�เนินิการให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นลงมติเิป็น็รายบุคุคล ประธานฯ จะดำำ�เนินิการประชุมุตามลำำ�ดับั
วาระการประชุุมและไม่่เพิ่่�มวาระการประชุุมโดยไม่่แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า เว้้นแต่่ท่ี่�ประชุุมจะมีีมติิให้้เปลี่่�ยนลำำ�ดัับ
ระเบีียบวาระด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเข้้าร่่วมประชุุม หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งถืือหุ้้�นรวมกัันไม่่
น้้อยกว่าหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมดอาจขอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องอื่่�นนอกจากท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือ
เชิิญประชุุม เมื่่�อที่่�ประชุุมได้้พิิจารณาระเบีียบวาระที่่�กำำ�หนดไว้้เป็็นท่ี่�เรีียบร้้อยแล้้วตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับ ทั้้�งนี้้� ในการ
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี 2564 ไม่่มีีการเปลี่่�ยนลำำ�ดัับระเบีียบวาระและไม่่มีีการขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องอื่่�นที่่�ไม่่ได้้
กำำ�หนดไว้้ในที่่�ประชุุมอย่่างใดอนึ่่�ง ในการประชุุมทุุกครั้้�งจะมีีการจดบัันทึึกรายงานการประชุุมอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน และสรุุป
ด้้วยการลงมติิพร้้อมกัับนัับคะแนนเสีียงซึ่่�ง รวมระยะเวลาที่่�ใช้้ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละครั้้�งประมาณ 3 - 4 ชั่่�วโมง ทั้้�งนี้้� ใน
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี 2564 ได้้กำำ�หนดการประชุุมเวลา 10.30 น. โดยเริ่่�มรัับลงทะเบีียนเวลา 8.00 น. โดย ณ 
ตอนเปิิดประชุุม มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมการประชุุมรวมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 46 ราย โดยมาประชุุมด้้วยตนเอง 16 ราย และรัับมอบฉัันทะ 
30 ราย รวมจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งสิ้้�น 15,069,219 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 60.28 ซึ่่�งเกิินกว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้ว
ทั้้�งหมด จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 25,000,000 หุ้้�น โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมการประชุุมและชี้้�แจงข้้อมููล ประกอบด้้วย

•	 กรรมการทั้้�งคณะเข้า้ร่ว่มจำำ�นวน 7 ท่าน จากจำำ�นวนรวม 9 ท่าน โดยประธานกรรมการทำำ�หน้า้ท่ี่�ประธานในท่ี่�ประชุมุ
ชี้้�แจงและให้้ข้้อมููลในกรณีีที่่�มีีข้้อสอบถามที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

แนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับความขััดแย้้งของผลประโยชน์์
	 ตามคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ กำำ�หนดให้ก้รรมการผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนจััดทำำ�รายงานความขััด
แย้ง้ของผลประโยชน์ทั้้�งท่ี่�เป็น็แบบรายงานประจำำ�ปีีและแบบรายงานใหม่ร่ะหว่า่งปีี กรณีีมีีการเปลี่�ยนแปลง และในการประชุมุ
ใดๆ ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย หรืือมีีผลประโยชน์์ที่่�ขััดแย้้งกัับบริิษััทฯ จะต้้องแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบและไม่่ร่่วมพิิจารณาหรืืองดออก
เสีียงในเรื่่�องนั้้�น ๆ ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หากมีีกรรมการท่่านใดมีีส่วนได้้ส่ว่นเสีียหรืือมีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องในวาระใด กรรมการท่่าน
นั้้�นจะแจ้้งต่่อที่่�ประชุุมเพื่่�อขอไม่่ร่่วมประชุุมและงดออกเสีียงในวาระนั้้�นๆ

การเปิิดเผยผลการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ จะจััดส่่งรายงานสรุุปผลการลงมติิในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ตลาดหลัักทรัพย์์ฯ และคณะกรรมการ
ตลาดหลัักทรัพย์์ภายในช่่วงเย็็นหลัังจากเสร็็จสิ้้�นการประชุุมและจััดส่่งรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (ซึ่่�งจดบัันทึึกรายงานการ
ประชุุม โดยแยกวาระชััดเจน ระบุุจำำ�นวนกรรมการท่ี่�เข้้าประชุุม/ ล าประชุุม ข้ ้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�นและข้้อชี้้�แจงของคณะ
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กรรมการ วิ ธีีการนัับคะแนนเสีียง และผลการนัับคะแนนในแต่่ละวาระไว้้อย่่างครบถ้้วน) ให้้ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และคณะ
กรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพย์ ์(ก.ล.ต.) ภายในกำำ�หนด 14 วัน รวมทั้้�งได้เ้ผยแพร่่รายงานการประชุุมวีีดิทัิัศน์์ 
ภาพ และเสีียงของการประชุุมบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯไว้้แล้้วด้้วย

2)	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
	 บริษิัทัฯ ป ฏิบัิัติต่ิ่อผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายเท่่าเทีียมกััน (แม้้ว่่าจะถืือหุ้้�นไม่่เท่่ากัันและมีีสิทธิอิอกเสีียงไม่่เท่่ากัันตามจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืือ) 
ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุรายมีีสิทิธิพ้ิื้�นฐานในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นเท่า่เทีียมกัันโดยไม่่คำำ�นึึงถึึงเพศ อายุ ุเช้ื้�อชาติ ิสัญชาติ ิศาสนา ความเชื่่�อ ฐานะ
ทางสัังคม ความพิิการ หรืือความคิิดเห็็นทางการเมืือง ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯได้้เผยแพร่่ข้้อมููลการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทเป็็นการ
ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและจััดทำำ�เป็็นภาษาอัังกฤษเผยแพร่่พร้้อมภาษาไทย รวมทั้้�งกำำ�หนดให้้กรรมการท่ี่�มีีส่วนได้้
ส่่วนเสีียต้้องงดเว้้นการมีีส่่วนร่่วมในการประชุุมพิิจารณาในวาระนั้้�น ๆซึ่่�งรวมถึึงการจััดกิิจกรรมอื่่�นๆ สำ ำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นของ 
บริิษััทฯ ก็็เปิิดโอกาสให้้โดยไม่่มีีข้้อจำำ�กััด

การเสนอวาระการประชุุมเพิ่่�มเติิมและเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 
	 สำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 ได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ รวมทั้้�งกำำ�หนดขั้้�นตอนแนวทางการพิิจารณาการ
ให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอวาระ และ/หรืือ ชื่่�อบุุคคลเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการล่่วงหน้้าให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณา
กำำ�หนดเป็็นระเบีียบวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้โอกาส ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนร่่วมในการกำำ�กัับดููแลบริิษััท และการคััดสรร
บุคุคลท่ี่�มีีคุณสมบัตัิเิหมาะสมและปฏิบิัตัิหิน้า้ท่ี่�ได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพเพื่่�อประโยชน์สููงสุดุของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีีย
ทุุกฝ่่ายทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้นำำ�หลัักเกณฑ์์ดัังกล่าวเผยแพร่่บนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ และแจ้้งข่่าวประกาศในเว็็บไซต์ของ
ตลาดหลัักทรััพย์์

การอำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 แม้้จะดำำ�เนิินการจััดประชุุมภายใต้้สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด 19 ท่ี่�ต้้องคำำ� นึึ งถึึงความปลอดภััยอาชีีว
อนามััยของผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมเป็็นสำำ�คััญ บริิษััทฯยัังคงอำำ�นวยความสะดวกให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายภายใต้้มาตรการ Social 
Distancing โดยจััดให้้มีีเจ้้าหน้้าท่ี่�คอยดููแล ต้ อนรัับให้้ความสะดวกอย่่างเพีียงพอ ก ารจััดห้้องประชุุมสำำ�รองและระบบการ
ถ่่ายทอดสััญญาณโต้้ตอบระหว่่างห้้องประชุุม การเตรีียมการรัักษาความปลอดภััยและแผนรัับมืือกรณีีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน ให้้กัับ
ผู้้�เข้้าร่่วมการประชุุม ก ารจััดเจ้้าหน้้าที่่�ให้้บริิการถ่่ายเอกสารและตรวจสอบความถููกต้้องของเอกสาร ก ารเปิิดรัับลงทะเบีียน
ก่่อนเวลาประชุุม ก ารนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้กัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้ วยการใช้้ระบบ Barcode ในการลงทะเบีียนและการลง
คะแนนเสีียง เพื่่�อความสะดวกรวดเร็ว็แม้ผู้้้�ถืือหุ้้�นส่ว่นใหญ่ท่่ี่�มาเข้า้ร่ว่มการประชุมุสามัญัประจำำ�ปีีเป็น็คนไทย และดำำ�เนินิการ
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นภาษาไทย แต่บ่ริษิัทัฯ ได้จ้ัดัทำำ�เอกสารประกอบการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นและเอกสารอื่่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งเป็น็ 2 ภาษา 
คืือ ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นชาวไทยและชาวต่่างชาติิ และจััดทำำ�เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เป็็น 2 ภาษา 

การมอบฉัันทะ
	 เพื่่�อรัักษาสิิทธิิให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่่สะดวกเข้้าประชุุม ป ระจำำ�ปีี 2564 ด้ ้วยตนเอง ผู้้�ถืื อหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นหรืือ
กรรมการอิสิระของบริษิัทัฯ ท่า่นใดท่า่นหนึ่่�งจากกรรมการอิสิระท่ี่�เข้า้ร่ว่มประชุมุทั้้�งหมด ซึ่่�งบริษิัทัฯ จะระบุรุายชื่่�อไว้ใ้นหนังัสืือ
มอบฉัันทะตามแบบท่ี่�กระทรวงพาณิิชย์์กำำ�หนดเพื่่�อให้้เป็็นผู้้�เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงมติิแทนผู้้�ถืือหุ้้�นได้้โดยไม่่มีีเงื่่�อนไข 
ทั้้�งนี้้�ในกรณีีท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะให้้กัับผู้้�อื่่�น บริิษััทฯ จะให้้สิิทธิิและปฏิิบััติิต่่อผู้้�รับมอบฉัันทะเสมืือนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านหนึ่่�ง 
นอกจากนี้้� ยัังได้้เปิิดเผยแบบหนัังสืือมอบฉัันทะที่่�แนบ พร้้อมทั้้�งรายละเอีียดและขั้้�นตอนต่่างๆ บนเว็็บไซต์์ของ บริิษััทฯล่่วง
หน้้าก่่อนวัันประชุุม 30 วััน โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ทั้้�งทางโทรศััพท์์หรืือช่่องทางอื่่�นๆ เช่่น เว็็บไซต์์ 
อีีเมล เป็็นต้้น

3)	 บทบาทต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
	 บริษิัทัฯ ได้ใ้ห้ค้วามสำำ�คัญัในการดููแลและคำำ�นึึงถึงึผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียทุกุกลุ่่�ม ทั้้�งภายในและภายนอกบริษิัทัฯ มีีความรับั
ผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิด้้านจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ดัังที่่�ปรากฏใน
คู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีฯ 
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ข้้อพิิพาทที่่�สำคััญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
	 ในปีี 2564 บริิษััทฯไม่่มีีข้้อพิิพาทใดๆกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

4)	 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
	 การเปิิดเผยข้้อมููลเป็็นดััชนีีชี้้�วััดความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินการที่่�สำำ�คััญ เป็็นปััจจััยสำำ�คััญในการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับ
นัักลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง แม่่นยำำ� และสร้้างช่่องทางการเปิิด
เผยข้้อมููลที่่�หลากหลาย เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่ายสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้โดยง่่าย รณรงค์์ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนัักงานตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานและสร้้างกลไกในการรัับเรื่่�องร้้อง
เรีียนที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรมสำำ�หรัับผู้้�ร้้องเรีียนและผู้้�ถููกร้้องเรีียน 

5)	คว ามสััมพัันธ์์กัับผู้้�ลงทุุน
	 นัักลงทุุนสามารถติิดต่่อหน่่วยงานผู้้�ลงทุุนสััมพัันธ์์ได้้โดยตรงที่่� โทร 0-2517-0109-14 

	 อีีเมล: phalada@unionplastic.co.th และติิดตามข้้อมููลของบริิษััทฯผ่่านเว็็บไซต์์ www.unionplastic.co.th ซึ่่�งมีีข้้อมููล
ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ที่่�ได้้มีีการปรัับปรุุงให้้ทัันสมััย และเป็็นปััจจุุบััน 

การจััดทำรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการผู้้�บริิหาร และบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง
	 ในช่่วงไตรมาสแรกของปีี 2564 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�แบบรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการ เพื่่�อใช้้เป็็น
ข้้อมููลพื้�นฐานในการกำำ�กับดููแลด้้านการมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในระดัับกรรมการ และเช่่นเดีียวกัับผู้้�บริิหารระดัับสููงได้้ดำำ�เนิินการ
จัดัทำำ�แบบรายงานดัังกล่าวประจำำ�ปีีครบทุกุราย และจัดัส่ง่ให้้เลขานุกุารบริษิัทัฯ จัดัเก็บ็รวบรวม พร้อ้มทั้้�งทำำ�สำำ�เนาส่ง่ประธาน
คณะกรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อใช้้ในการตรวจสอบและกำำ�กับัดููแลด้า้นความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์

6)	 การจััดทำรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์
	 เพื่่�อกำำ�กัับดููแลด้้านการใช้้ข้้อมููลภายในบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้คณะกรรมการและผู้้�บริิหาร ซึ่่�งหมายรวมถึึง คู่่�สมรสหรืือผู้้�
ท่ี่�อยู่่�กินิด้้วยกันัฉัันสามีีภริยิา และบุตุรท่ี่�ยัังไม่บ่รรลุุนิติิภิาวะเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลักัทรัพย์์ จะต้อ้งแจ้้งให้้ทราบ และ
รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ตามมาตรา 59 
แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ภายใน 3 วััน ทำำ�การนัับจากวัันที่่�ซื้้�อ 
ขาย โอน หรืือรับัโอน รวมทั้้�งบริษิัทัฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายให้้มีีการเปิิดเผย/รายงาน การซื้้�อ/ขาย/โอน เปลี่�ยนแปลงการถืือหลััก
ทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหารต่่อคณะกรรมการ เมื่่�อมีีการเปลี่�ยนแปลงในการประชุุมประจำำ�เดืือน โดยกำำ�หนดเป็็นวาระ
ปกติิในปฏิิทิินการประชุุมคณะกรรมการ ไว้้ล่่วงหน้้าอนึ่่�ง ในช่่วง 1 สััปดาห์์ก่่อนวัันปิิดงบการเงิินประจำำ�ไตรมาสและประจำำ�ปีี 
เลขานุุการบริิษััทฯจะทำำ�หนัังสืือแจ้้งกรรมการ ผู้้� บริิหาร หรืือหน่่วยงานท่ี่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายใน (Insider) ไม่่ให้้เปิิดเผย
ข้อ้มููลภายในแก่่บุคุคลภายนอกหรืือบุคุคลท่ี่�ไม่่มีีหน้า้ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และห้า้มซื้้�อขายหลักัทรัพย์์ของบริษัิัทในช่่วง 45 วัน สำำ�หรับั
งบไตรมาส และ 60 วััน สำำ�หรัับงบประจำำ�ปีี(ตั้้�งแต่่วัันปิิดงบจนถึึงวัันแจ้้งงบต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ฯ) คืือ ก่่อนที่่�งบการเงิินจะ
เผยแพร่่ต่่อสาธารณชน เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันไม่่ให้้นำำ�ข้้อมููลภายในไปใช้้ในทางมิิชอบ (Insider Trading)

การแจ้้งการมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในที่่�ประชุุม
	 คณะกรรมการฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายเรื่่�องการมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในการประชุุมคณะกรรมการ ทุ ุกครั้้�ง ป ระธานกรรมการ
จะแจ้้งต่่อท่ี่�ประชุุมเพื่่�อขอความร่่วมมืือกรรมการปฏิิบััติิตามนโยบายเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องความขััดแย้้งของผลประโยชน์ว่่าใน
ระเบีียบวาระใดที่่�กรรมการเกี่่�ยวข้้องหรืือมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ขอให้้กรรมการแจ้้งต่่อที่่�ประชุุมเพื่่�องดออกเสีียงหรืือให้้ความเห็็น
ใดๆ 

7)	 การพิิจารณาและการสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้า้ท่ี่�ในการพิจิารณาและสอบทานรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกันัหรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทาง
ผลประโยชน์ท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ โดยเป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์์
แห่่งประเทศไทยก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
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8)	 การดููแลสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีวิิธีีการในการดููแลสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรม โดยได้้มีีการกำำ�หนด
นโยบายและแนวปฏิิบััติิในเรื่่�องสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัันเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และยึึดถืือ
ให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุกุคนปฏิบิัติัิตามในคู่่�มืือการกำำ�กับัดููแลกิจิการท่ี่�ดีีมาตรฐานทางจริยิธรรมและจรรยาบรรณ
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

9)	 การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
	 บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายต่่อต้้าน การทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�นนี้้�ขึ้้�น เพื่่�อแสดงถึึงทิิศทาง และกรอบการดำำ�เนิินการของบริิษััท
เกี่่�ยวกัับการต่่อต้้าน การทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี อัันเป็็นที่่�ยอมรัับว่่าเหมาะสม สำำ�หรัับการปรัับ
ใช้้ให้้สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจ และสัังคมของประเทศ บริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร พนัักงาน 
และผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งยึึดถืือปฏิบัิัติติามนโยบายต่่อต้า้น การทุจุริติ คอร์์รััปชั่่�นนี้้�ในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ เพื่่�อส่่งเสริิมให้บ้ริษิัทัเป็็นองค์์กร
ที่่�มีีการบริิหารจััดการที่่�ดีีมีีประสิิทธิิภาพ มีีจรรยาบรรณ และจริิยธรรมในการประกอบธุุรกิิจ 

นโยบายการต่่อต้้าน การทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น

	 บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม จริิยธรรมที่่�ดีี โดยยึึดมั่่�นใน
หลัักบรรษััทภิิบาล การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััท ตลอดจนนโยบาย และแนวทางปฏิิบััติิต่่อ
ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียกลุ่่�มต่า่งๆ ของบริษิัทั ดังนั้้�นบริษิัทัจึึงกำำ�หนดนโยบายนี้้�ขึ้้�น เพื่่�อเป็น็แนวทางปฏิบิัตัิท่ิี่�เหมาะสม และป้อ้งกันัการ
ทุจุริิตคอร์ร์ัปัชั่่�นในขั้้�นตอนการดำำ�เนินิงานต่่างๆ ภายในบริษิัทั และเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่บริษิัทัมีีแนวทางปฏิบิัตัิท่ิี่�ชัดัเจนในการดำำ�เนินิ
ธุุรกิิจให้้พััฒนาไปอย่่างยั่่�งยืืน

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ
	 1.	 คณะกรรมการบริษิัทั มีีหน้้าท่ี่� และรับัผิดิชอบในการกำำ�หนดนโยบาย และส่่งเสริมิให้ม้ีีการกำำ�กับัดููแลระบบท่ี่�สนัับสนุนุ
การต่อ่ต้้าน การทุจุริติ คอร์ร์ัปัชั่่�นได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่คณะกรรมการบริหิารได้ต้ระหนักั และให้ค้วามสำำ�คัญั
ต่อ่การต่อ่ต้า้น การทุจุริติ คอร์ร์ัปัชั่่�น และร่ว่มปลููกฝังัวัฒันธรรมของทุกุคนภายในองค์ก์รให้เ้ข้้าใจ และตระหนักัถึึงความสำำ�คัญ
ของปััญหาที่่�เกิิดจากการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

	 2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีหน้้าที่่� และรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

•	สอบทานระบบรายงานทางการเงิิน และบัญัชีี ระบบควบคุมุภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหิารความ
เสี่่�ยง โดยให้้มั่่�นใจว่่าเป็็นไปตามหลัักมาตรฐานสากล มีีความรััดกุุม เหมาะสม ทัันสมััย และมีีประสิิทธิิภาพ

•	รัับเรื่่�องแจ้้งเบาะแส การทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�นที่่�บุุคคลภายในองค์์กรเข้้าไปมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง โดยสามารถตรวจสอบข้้อ
เท็็จจริิงตามที่่�ได้้รัับแจ้้ง 

	 3.	 กรรมการผู้้�จััดการ และคณะผู้้�บริิหาร มีีหน้้าที่่� และรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

•	กำำ�หนดนโยบายการทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น และส่่งเสริิมให้้มีีการสนัับสนุุนนโยบายดัังกล่่าวในองค์์กร

•	สื่่�อสารนโยบายการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นให้้พนัักงานในองค์์กร คู่่�ค้้า ผู้้�รัับเหมา หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััทได้้รัับทราบ

•	ทบทวนความเหมาะสมของนโยบาย ระบบ และมาตรการต่่างๆที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการต่่อต้้าน การทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น
ให้้มีีความสอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย 

•	ให้้ความร่่วมมืือ ช่่วยเหลืือคณะกรรมการตรวจสอบในการสืืบหาข้้อเท็็จจริิงตามที่่�ได้้รัับแจ้้ง หรืืองานที่่�ได้้รัับมอบ
หมายให้ป้ฏิบิัตัิจิากคณะกรรมการตรวจสอบเรื่่�องการทุจุริติ คอร์ร์ัปัชั่่�น โดยสามารถมอบหมายให้ก้ับัผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง
ที่่�เห็็นว่่าสามารถช่่วยในการสืืบหาข้้อเท็็จจริิงได้้
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	 4.	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งมีีผู้้�บริิหารระดัับสููงเป็็นสมาชิิกในคณะดัังกล่่าว มีีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

•	วางนโยบาย และติิดตามการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น โดยวิิเคราะห์์ และระบุุความเสี่่�ยงด้้าน
การทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�นที่่�สำำ�คััญต่่อธุุรกิิจ ประเมิินความเสี่่�ยง โอกาส เกิิดผลกระทบ เพื่่�อจััดทำำ�มาตรการการจััดการ 
แผนปฏิิบััติิงาน การติิดตาม การออกแบบ  และปฏิิบััติิงานตามการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม แล้้วรายงานต่่อ
คณะกรรมการ ตรวจสอบ เพื่่�อสอบทานการประเมิินความเสี่่�ยง

•	ให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิที่่�ควรมีี เพื่่�อลด หรืือป้้องกัันความเสี่่�ยงนั้้�น 
รวมทั้้�งสื่่�อสารให้้บุุคลากรทราบถึึงแนวปฏิิบััติิ เพื่่�อป้้องกััน หรืือลดความเส่ี่�ยงในกระบวนการปฏิิบััติิงานของทุุก
หน่่วยงานที่่�อาจก่่อให้้เกิิดการทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น 

	 5.	 สำำ�นัักตรวจสอบภายใน มีีหน้้าที่่� และรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

•	ตรวจสอบ และสอบทานการปฏิิบััติิงานว่่าเป็็นไปอย่่างถููกต้องตรงตามนโยบาย แนวปฏิิบััติิ อำ ำ�นาจดำำ�เนิินการ 
ระเบีียบปฏิิบััติิ และกฎหมาย ข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล  เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีระบบการควบคุุมที่่�มีี
ความเหมาะสม และเพีียงพอต่่อความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�นที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และรายงานต่่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

แนวทางปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้าน การทุุจริิต และคอร์์รััปชั่่�น 
	 คณะกรรมการบริิษัทั คณะกรรมการบริิหาร และพนัักงานของบริิษัทัต้องปฏิบัิัติติามนโยบายต่่อต้า้น การทุุจริิต คอร์์รัปัชั่่�น 
และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจที่่�ดีีโดยเคร่่งครััด และต้้องไม่่เข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น ไม่่ว่่าโดยทางตรง หรืือทาง
อ้้อม รวมถึึงผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ดัังนี้้�

1.	 ไม่่กระทำำ�การใดๆ เช่่น รั ับ หรืือให้้ของขวััญ ข องที่่�ระลึึก ข องกำำ�นััล  หรืือผลประโยชน์์อื่่�นใด ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่า
เป็็นการให้้/รัับสิินบน หรืือติิดสิินบนแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องท่ี่�ตนทำำ�หน้้าท่ี่� หรืือรัับผิิดชอบ เพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งผล
ประโยชน์์ในทางมิิชอบ

2.	 ในการจััดซื้้�อ จั ัดจ้้างต้้องดำำ�เนิินตามระเบีียบปฏิิบััติิของบริิษััทท่ี่�กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้้

3.	 การใช้้จ่่ายสำำ�หรัับเพื่่�อเลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิิจ และการใช้้จ่่ายอื่่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิตามสััญญาทางธุุรกิิจ 
สามารถกระทำำ�ได้้ แต่่ต้้องมีีวััตถุุประสงค์์ในการใช้้จ่่ายที่่�ชััดเจน และสามารถตรวจสอบได้้ 

4.	 พนัักงานไม่่พึึงละเลย หรืือเพิิกเฉย เมื่่�อพบเห็็นการกระทำำ�  หรืือพฤติิกรรมที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริิต  คอร์์รััปชั่่�นที่่�มีีผล
เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท  โดยทั้้�งทางตรง หรืือทางอ้้อม พนัักงานต้้องแจ้้งให้้ผู้้�บัังคัับบััญชา หรืือบุุคคลที่่�รัับผิิดชอบรัับ
ทราบ และให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงต่่างๆ 

5.	 บริิษััทจะให้้ความเป็็นธรรม และคุ้้�มครองแก่่พนัักงานท่ี่�ปฏิิเสธ  หรืือแจ้้งเบาะแสเก่ี่�ยวกัับการทุุจริิต  คอร์์รััปชั่่�นท่ี่�
เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท โดยใช้้มาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส

6.	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรให้้ยึึดมั่่�นว่่าการทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น และการให้้/รัับสิินบนเป็็นการกระทำำ�ที่่�
ยอมรัับไม่่ได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นการกระทำำ�กัับบุุคคลใดก็็ตาม 

7.	 นโยบายการต่่อต้้าน การทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น ให้้ครอบคลุุมไปถึึงกระบวนการภายในของการบริิหารงานบุุคคล  เช่่น 
ตั้้�งแต่่การสรรหา หรืือคััดเลืือกบุุคลากรเข้้าทำำ�งาน การเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง การฝึึกอบรม การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 
และการให้้ผลตอบแทน 

8.	 บริิษััทส่่งเสริิมให้้มีีการเผยแพร่่ความรู้้�ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาทำำ�การสื่่�อสารความรู้้�  ความเข้้าใจให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับ 
รัับทราบ รวมถึึงบุุคคลอื่่�นที่่�ต้้องดำำ�เนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท ในเรื่่�องของนโยบายต่่อต้้าน การทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น

9.	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้าง และส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรให้้ยึึดมั่่�นว่่าการทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น และการให้้/รัับสิินบน โดย
การทำำ�ธุุรกรรมกัับภาครััฐ หรืือภาคเอกชนนั้้�น เป็็นการกระทำำ�ที่่�ยอมรัับไม่่ได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นบุุคคลในระดัับใดก็็ตาม
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10.	ห้า้มกรรมการบริิษัทั ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษัทัในทุุกระดัับ เรีียกร้อง ดำำ�เนิินการยอมรัับ หรืือเข้้าไปเก่ี่�ยวข้้อง
กัับเรื่่�องคอร์์รััปชั่่�น และการให้้/รัับสิินบนในทุุกรููปแบบ ไม่่ว่่าโดยทางตรง หรืือทางอ้้อม

11.	บริิษััทจะปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการต่่อต้้าน การทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น และการให้้/รัับสิินบนในทุุกประเทศ
ที่่�บริิษััทไปดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วย และจะให้้ความร่่วมมืือกัับเจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยงานรััฐอย่่างดีีที่่�สุุด

12.	ผู้้�ท่ี่�กระทำำ�การคอร์ร์ัปัชั่่�น และการให้/้รับัสินิบน ซึ่่�งเป็น็การกระทำำ�ผิดจรรยาบรรณของบริษิัทัจะต้อ้งได้รั้ับการพิจิารณา
ทางวิินััยตามระเบีียบที่่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้ นอกจากนี้้� ต้้องได้้รัับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำำ�นั้้�นเป็็นการกระทำำ�
ที่่�ผิิดกฎหมาย

13.	บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีโครงสร้้างผู้้�รัับผิิดชอบ และระบบการบริิหารความเสี่่�ยง ก ารควบคุุมภายใน และการตรวจสอบ
ภายใน เพื่่�อส่่งเสริิม และสนัับสนุุนนโยบายการต่่อต้้าน การทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น รวมทั้้�งทบทวนความเหมาะสมของ
ระบบ และมาตรการต่่างๆ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และข้้อกำำ�หนดของ
กฎหมาย 

14.	บริษิัทัมีีนโยบายดำำ�เนิินธุรุกิจิอย่่างเป็็นกลางทางการเมืือง สนับัสนุุนการปฏิบัิัติติามกฎหมาย และการปกครองระบบ
ประชาธิปิไตย บริษิัทัไม่ม่ีีแนวทางปฏิบิัตัิท่ิี่�จะส่ง่เสริมิ สนับัสนุนุ หรืือให้ก้ารช่่วยเหลืือทางการเมืืองแก่พ่รรคการเมืือง 
นักัการเมืือง หรืือบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทางการเมืือง ไม่่ว่า่โดยทางตรง หรืือทางอ้้อม ทั้้�งนี้้�พนักังานยัังคงมีีสิทธิทิางการ
เมืืองและสิิทธิิเสรีีภาพตามกฎหมาย แต่่ห้้ามดำำ�เนิินกิิจกรรมทางการเมืืองภายในบริิษััท หรืือใช้้ทรััพยากรใดๆ ของ
บริิษััท เพื่่�อการดำำ�เนิินงานดัังกล่่าวโดยเด็็ดขาด 

15.	การใช้้เงิิน หรืือทรััพย์์สิินของบริิษััท เพื่่�อบริิจาคการกุุศล ต้้องกระทำำ�ในนามบริิษััทเท่่านั้้�น โดยการบริิจาค เพื่่�อการ
กุุศลต้้องเป็็นมููลนิิธิิ สมาคม องค์์กรสาธารณะกุุศล วััด โรงเรีียน โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรืือองค์์กร เพื่่�อ
ประโยชน์์ต่่อสัังคมที่่�มีีใบรัับรอง หรืือเชื่่�อถืือได้้ สามารถตรวจสอบได้้ และดำำ�เนิินการผ่่านขั้้�นตอนตามระเบีียบของ
บริิษััท 

16.	การใช้้เงิิน หรืือทรััพย์์สิินของบริิษััท  เพื่่�อสนัับสนุุนโครงการ หรืือกิิจกรรมพิิเศษต่่างๆ ต้ องระบุุชื่่�อในนามบริิษััท
เท่า่นั้้�น โดยเงินิสนับัสนุนุท่ี่�จ่า่ยไป ต้อ้งมีีวัตัถุปุระสงค์ท่์ี่�ชัดัเจน โดยไม่ม่ีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งกับัผลประโยชน์ต์่า่งตอบแทน
ให้้กัับบุุคคลใด หรืือหน่่วยงานใดมีีหลัักฐานที่่�ตรวจสอบได้้ และดำำ�เนิินการผ่่านขั้้�นตอนตามระเบีียบของบริิษััท 

การให้้/รัับของขวััญ ของกำนััล และการเลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิิจ
	 เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเหมาะสม บริิษััทได้้กำำ�หนดเป็็นแนวทางปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

•	 ระบบการจััดซื้้�อ จั ัดจ้้างของบริิษััทต้องดำำ�เนิินผ่่านขั้้�นตอนตามระเบีียบของบริิษััท มีี ความโปร่งใส สามารถตรวจ
สอบได้้

•	 กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานไม่่พึึงให้้/รัับของขวััญ และ/หรืือของกำำ�นััลที่่�เกิินความจำำ�เป็็น และไม่่เหมาะ
สมกัับเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจกัับบริิษััท หรืือจากผู้้�อื่่�น ซึ่่�งอาจได้้ประโยชน์์จากการปฏิิบััติิงาน
ของพนัักงานของบริิษััท หากได้้รัับของขวััญ และ/หรืือของกำำ�นััลที่่�มีีมููลค่่าเกิินปกติิวิิสััยในโอกาสตามประเพณีี ให้้
พนัักงานปฏิิเสธไม่่รัับ และรายงานผู้้�บัังคัับบััญชาตามลำำ�ดัับชั้้�นเพื่่�อทราบ 

•	 กรรมการบริษิัทั ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานไม่่พึึงให้้/รับัการเลี้้�ยงรัับรองท่ี่�เกินิความจำำ�เป็็น และไม่่เหมาะสมกัับเจ้้าหน้้าท่ี่�
ของรััฐ หรืือผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิจิกัับบริษิัทั หรืือจากผู้้�อื่่�น ซึ่่�งอาจได้้ประโยชน์จ์ากการปฏิบัิัติงิานของพนัักงานของ
บริิษััท

6.2	จรรยาบรรณธุุรกิิจ 
	 จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ หมายถึึง มาตรฐานทางจริิยธรรม ซึ่่�งเป็็นกฎเกณฑ์์มาตรฐานของพฤติิกรรม และความประพฤติิ 
ซึ่่�งสามารถอ้้างอิิงเป็็นเอกสารสํําหรัับองค์์กร หรืือบุุคคลทั่่�วไปท่ี่�มีีผลประโยชน์์เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อสร้้างมาตรฐานทางพฤติิกรรม 
และขนบธรรมเนีียม ตลอดจนเป็็นไปตามกรอบทางกฎหมาย เพื่่�อเป็็นแนวทางการดํําเนิินงานในองค์์กร



56 บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)CONTENTS

	 บริษิัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดข้อ้พึึงปฏิบิัตัิ ิในการดํําเนินิธุรุกิจิ และปฏิบิัตัิงิานภายใต้้กรอบจริยิธรรม คุณุธรรม ความซื่่�อสัตัย์สุจุริติ 
ซึ่่�งจะเป็็นการสร้้างรากฐานให้้บริิษััทสามารถเจริิญเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน โดยยึึดหลัักจริิยธรรม ดัังนี้้�

1.	 การรัักษาทรััพย์์สิิน และรัักษาข้้อมููลอัันเป็็นความลัับของบริิษััท 

2.	 การดํําเนิินธุุรกิิจ และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ และซื่่�อสััตย์์สุุจริิต

3.	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับ และหลัักสิิทธิิมนุุษยชนสากล

4.	 การใช้้คอมพิิวเตอร์์ และเทคโนโลยีีสารสนเทศ

5.	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

6.	 การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า และเจ้้าหนี้้�

7.	 การปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า

8.	 การปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า

9.	 การปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน

10.	ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม

	 ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯมีีการเปิิดเผยคู่่�มืือการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจในเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ 
(www.unionplastic.co.th)

6.3	การเปลี่่�ยนแปลงและพัฒันาการที่่�สำำ�คัญัของนโยบาย แนวปฏิบิัตัิ ิและระบบการกำำ�กับัดูแูล
กิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

- ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญในรอบปีีที่่�ผ่่านมา -
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คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

สำำ�นัักตรวจสอบ
ภายใน

ฝ่่ายบััญชีี
และการเงิิน

ฝ่่าย
โรงงาน

ส่่วนบริิหาร 
ทรััพยากรมนุุษย์์ 
และส่่วนจััดซื้้�อ

ส่่วน 
การตลาด

คณะกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่า

ตอบแทน

คณะกรรมการ 
บริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการผู้้�จััดการ

7.1	โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

7. 	 โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับ 
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.2	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์์ประกอบของคณะกรรมการ

	 ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้บริิษััทมีีกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 5 คน โดยมีีกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวน
กรรมการทั้้�งหมด ต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร และกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของกรรมการทั้้�งหมด ต้้องมีีสััญชาติิไทย 
ปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีกรรมการจำำ�นวน 9 คน ประกอบด้้วย

•	 กรรมการอิิสระ จำำ�นวน 3 คน 

•	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 1 คน

•	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 5 คน 
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คุุณสมบััติิของกรรมการ
	 บุุคคลที่่�ได้้รัับเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการ ต้้องมีีคุุณสมบััติิ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม ดัังนี้้�

1.	 มีีคุุณสมบััติิ และไม่่มีีลักษณะต้้องห้้าม ต ามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััด และกฎหมายหลัักทรัพย์์ และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียน

2.	 มีีความรู้้� ความสามารถ และมีีความเป็็นอิิสระ สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการ ด้้วยความระมััดระวััง ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 
(DUTY OF CARE AND DUTY OF LOYALTY) สามารถทุ่่�มเท อุุทิิศเวลาให้้กัับบริิษััทได้้อย่่างเต็็มที่่� มีีคุุณวุุฒิิ วััย
วุุฒิิที่่�เหมาะสม มีีสุุขภาพร่่างกายที่่�แข็็งแรง และจิิตใจที่่�สมบููรณ์์ มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ในการประชุุม มีีความตรง
ไปตรงมา มีีความกล้้าหาญในการแสดงความคิิดเห็็นในที่่�ประชุุม และมีีประวััติิการทำำ�งาน และจริิยธรรมที่่�ดีีงาม 

3.	 มีีความรู้้�ความสามารถที่่�สำำ�คััญอย่่างน้้อยด้้านใดด้้านหนึ่่�ง เช่่น ด้้านธุุรกิิจของบริิษััท บััญชีีและการเงิิน การบริิหาร
เชิิงกลยุุทธ์์ การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี กฏหมาย และกฎระเบีียบต่่างๆ

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน เป็น็ผู้้�พิจารณาบุคุคลท่ี่�มีีคุณุสมบัตัิ ิและไม่ม่ีีลักัษณะต้อ้งห้า้มตามท่ี่�กล่าว
มาข้้างต้้น แล้้วนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ ก่่อนนำำ�เสนอผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

	 7.2.2 รายชื่่�อ และตำำ�แหน่่งของกรรมการ และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

1 นางสาวดาลััดย์์	 ทรััพย์์ทวีีชััยกุุล ประธานกรรมการ

2 นางเสาวณีีย์์	 ไทยรุ่่�งโรจน์์ กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

3 นายบรรเจิิด	ตั้้ �งเลิิศไพบููลย์์ กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

4 นางสาวจุุฑาทิิพย์์	 อรุุณานนท์์ชััย กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

5 นายสุุทิิน		 เผด็็จภััย กรรมการผู้้�จััดการ

6 นายพงศ์์ศัักดิ์์�	 เที่่�ยงวิิบููลย์์วงศ์์ กรรมการ

7 นางจัันทรตรีี	 ดารกานนท์์ กรรมการ

8 นายวััชรพงษ์์	 ดารกานนท์์ กรรมการ/กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

9 นายนัันทิิยะ	 ดารกานนท์์ กรรมการ

โดยมีีนางชฏาพร เจีียมสกุุลทิิพย์์ เป็็นเลขานุุการบริิษััท

คณะกรรมการอิิสระ มีีจำำ�นวน 3 คน คืือ

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

1 นางเสาวณีีย์์	 ไทยรุ่่�งโรจน์์ กรรมการอิิสระ

2 นายบรรเจิิด	ตั้้ �งเลิิศไพบููลย์์ กรรมการอิิสระ

3 นางสาวจุุฑาทิิพย์์	 อรุุณานนท์์ชััย กรรมการอิิสระ
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7.2.3	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

	 บริิษัทัฯ มีีการกำำ�หนดขอบเขต หน้้าท่ี่� และความรัับผิดิชอบระหว่่างคณะกรรมการบริิษัทั คณะกรรมการชุดุย่อ่ย กรรมการ
ผู้้�จััดการ และฝ่่ายจััดการอย่่างชััดเจน รวมทั้้�งมีีการติิดตามดููแลให้้กรรมการผู้้�จััดการ และฝ่่ายจััดการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้
รัับมอบหมาย 

ขอบเขต และอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท
•	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามข้้อบัังคัับบริิษััท รวมถึึงการควบคุุมดููแล และจััดการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์

ข้้อบัังคัับบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 รัับผิิดชอบดููแลให้้มีีวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายหลัักของบริิษััท  รวมทั้้�งดููแลการปฏิิบััติิของคณะกรรมการ และ 
ฝ่่ายจััดการให้้เหมาะสมต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายหลัักในการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 สรรหา พััฒนา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และประเมิินผลงานของกรรมการผู้้�จััดการ

•	 มีีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนดนโยบาย แผนงาน และกลยุุทธ์์ของบริิษััท รวมถึึงพิิจารณา และให้้ความเห็็นชอบในเรื่่�อง
ที่่�สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท เช่่น เป้้าหมายทางการเงิิน นโยบาย แผนงาน กลยุุทธ์์ และงบประมาณ 
รวมทั้้�งกำำ�กัับ ควบคุุม ดููแล ให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินงานตามนโยบาย แผนงาน และกลยุุทธ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้

•	 กำำ�หนดนโยบาย และกำำ�กัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ รวม
ทั้้�งมีีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนดมาตรฐานความประพฤติิท่ี่�ดีีไว้้ในข้้อบัังคัับในการทำำ�งาน และมีีบทลงโทษ หากมีีการ
ฝ่่าฝืืน เพื่่�อให้้พนัักงานรัับทราบ และถืือปฏิิบััติิ รวมทั้้�ง ได้้เน้้นถึึงความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต ความมีีคุุณธรรม และการ
ไม่่เอาเปรีียบผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท ภายใต้้คติิพจน์์ “คุุณธรรม คุุณภาพ คุุณประโยชน์์” บริิษััทมีี
การประเมิิน และทบทวนการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างสม่ำำ��เสมอ ปีีละ 1 ครั้้�ง

•	 กํําหนดมาตรการ และนโยบายเกี่่�ยวกัับเรื่่�องความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ กรณีีที่่�บริิษััท (ถ้้ามีี) การทํําธุุรกรรมกัับ
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว คณะกรรมการบริิษััทจะมีีมาตรการ และ
นโยบายให้้มีีการทํํารายการเป็็นไปตามเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป และถืือปฏิิบััติิ เช่่นเดีียวกัับบุุคคลทั่่�วไป โดยคำำ�นึึงถึึง
ประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทเป็็นสํําคััญ รวมทั้้�งในการพิิจารณาอนุุมััติิการทํําธุุรกรรมให้้กระทํําโดยผู้้�ที่่�ไม่่มีีส่่วนได้้เสีีย
ในธุุรกรรมนั้้�น

•	 กํําหนดนโยบายในกรณีีท่ี่�บริษิัทัมีีการอนุมุัตัิกิารทํําธุรุกรรมกับัผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องในลักัษณะท่ี่�มีีผลผููกพันักับับริิษัทัในระยะยาว 
(ถ้้ามีี) เช่่น การซื้้�อขายสิินค้้า เป็็นต้้น จะให้้มีีการติิดตามให้้ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�ตกลงกัันไว้้ตลอดระยะเวลาที่่�มีีผล
ผููกพัันกัับบริิษััท 

•	 จัดัให้ม้ีีคณะกรรมการบริหิารความเส่ี่�ยงมีีหน้า้ท่ี่�วิเิคราะห์ ์และบริหิารความเส่ี่�ยง เพื่่�อกํําหนดมาตรการในการจัดัการ
ความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�สามารถควบคุุม และยอมรัับได้้ โดยมีีการติิดตามประสิิทธิิภาพ และประเมิินผลของการ
บริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง และรายงานความคืืบหน้้าให้้คณะกรรมการบริิษััทได้้รัับทราบทุุกไตรมาส

•	 จัดัให้ม้ีีระบบการควบคุมุภายใน และการตรวจสอบภายใน ด้า้นการดํําเนินิงาน รายงานทางการเงินิ และการปฏิบิัตัิิ
ตามกฎระเบีียบ และนโยบายของบริิษััท  รวมทั้้�งมีีการทบทวนระบบควบคุุมภายในของบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
ปีีละ 1 ครั้้�ง

•	 จััดให้้มีีสำำ�นัักตรวจสอบภายใน ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานท่ี่�มีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการ
ประเมิินกระบวนการกำำ�กัับดููแล การบริิหารความเสี่่�ยง และการควบคุุม โดยรายงานผลการตรวจสอบ โดยตรงต่่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการผู้้�จััดการ

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามภาระผููกพัันบริิษััท
	 ในการปฏิิบััติิงานตามอำำ�นาจหน้้าที่่� คณะกรรมการอาจมอบหมายให้้กรรมการคนใดคนหนึ่่�ง หรืือหลายคน หรืือบุุคคล
อื่่�นไปปฏิิบััติิอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งแทนคณะกรรมการก็็ได้้ ผู้้�มีีอำ ำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทจะต้้องเป็็นกรรมการสองคนลงลายมืือ
ชื่่�อร่่วมกััน และประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััท ยกเว้้นกรรมการตรวจสอบและ / หรืือกรรมการอิิสระ
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7.3	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการชุุดย่่อย จำำ�นวน 2 คณะ คืือ 

	 1. คณะกรรมการตรวจสอบและ

	 2. คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

(1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน ดัังรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

1 นางเสาวณีีย์์	 ไทยรุ่่�งโรจน์์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2 นายบรรเจิิด	ตั้้ �งเลิิศไพบููลย์์ กรรมการตรวจสอบ

3 นางสาวจุุฑาทิิพย์์	 อรุุณานนท์์ชััย กรรมการตรวจสอบ

	 *โดยมีีนางอััจฉรา มณีีสวััสดิ์์� ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบกิิจการภายใน เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วย ก รรมการบริษิัทัท่ี่�มีีคุณสมบัตัิติามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนุ สำ ำ�นักังานคณะ
กรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) กำำ�หนด จำำ�นวน 3 คน 
และมีีกรรมการตรวจสอบ อย่่างน้้อย 1 คน มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือ
ของงบการเงิิน คืือ นางเสวณีีย์์ ไทยรุ่่�งโรจน์์โดยทั้้�งหมดเป็็นกรรมการที่่�มีีความเป็็นอิิสระ และไม่่เป็็นประธานกรรมการบริิษััท 
หรืือกรรมการบริิหาร นอกจากนี้้�ให้้คณะกรรมการตรวจสอบแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาได้้ 1 คน และเจ้้าหน้้าที่่�บริิษััทที่่�เหมาะสมเป็็น
เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบอีีก 1 คน

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีวาระอยู่่�ในตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี กรรมการตรวจสอบซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับ
การแต่่งตั้้�งใหม่่อีีกได้้ ส่ วนกรณีีท่ี่�ตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�น นอกจากถึึงคราวออกตามวาระให้้คณะ
กรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิครบถ้้วนเป็็นกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้กรรมการตรวจสอบมีีจำำ�นวนครบตามท่ี่�
คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด โดยบุุคคลท่ี่�เข้้าเป็็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระท่ี่�เหลืืออยู่่�ของ
กรรมการที่่�ตนแทน นอกจากนี้้�เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุุเป้้าหมาย คณะกรรมการบริิษััทได้้
ให้อ้ำำ�นาจแก่่คณะกรรมการตรวจสอบ ในการดำำ�เนิินการในส่ว่นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกับัฝ่า่ยจััดการ ผู้้�ตรวจสอบภายใน ผู้้�สอบบััญชีี และ
อำำ�นาจในส่่วนอื่่�นๆ รวมทั้้�งให้้หน่่วยงานต่่างๆ ป ฏิิบััติิตามบทบาทและหน้้าท่ี่�ในส่่วนท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับคณะกรรมการตรวจสอบ
ตามที่่�ระบุุไว้้ในข้้อบัังคัับคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตและอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
•	 สอบทานให้้มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง เพีียงพอ และเป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป

•	 สอบทานให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน (INTERNAL CONTROL) และระบบการตรวจสอบภายใน (INTERNAL 
AUDIT) ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล  และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตล อดจนให้้
ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�งโยกย้้าย เลิิกจ้้างผู้้�จััดการสำำ�นัักตรวจสอบภายใน

•	 สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้ อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทยและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

•	 พิิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง เสนอเลิิกจ้้าง บุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท 
และเสนอค่่าตอบแทนของบุุคคลดังกล่่าวรวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุม
ด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

•	 พิิจารณารายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อ
กำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท
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•	 สอบทานความถููกต้้องของเอกสารอ้้างอิิง และแบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับมาตรการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นของบริิษััท 
ตามโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต

•	 จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท  ซึ่่�งรายงาน ดั งกล่าวต้้อง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อย ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�น่่าเชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท

(2)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในและระบบการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท

(3)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้ อกำำ�หนดของ 
ตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

(4)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

(5)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

(6)	 จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

(7)	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามกฎบััตร 
(CHARTER) หรืือ ข้้อบัังคัับคณะกรรมการตรวจสอบ

(8)	 รายการอื่่�นท่ี่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบภายใต้้ขอบเขตหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับ
มอบหมายจากคณะกรรมการ

-	 ให้้ฝ่่ายจััดการมีีการแก้้ไขข้้อบกพร่่องที่่�ตรวจพบตลอดจนเร่่งรััดให้้แก้้ไขข้้อบกพร่่องนั้้�น

-	 ติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่าสำำ�คััญ

-	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท มอบหมาย

(2)	ค ณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน มีีจำนวน 3 ท่่าน ดัังรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

1 นายบรรเจิิด	ตั้้ �งเลิิศไพบููลย์์ ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

2 นายวััชรพงษ์์	 ดารกานนท์์ กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

3 นางสาวจุุฑาทิิพย์์	 อรุุณานนท์์ชััย กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน มาจากการพิจิารณาแต่ง่ตั้้�งโดยท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั สมาชิกิส่ว่น
ใหญ่่ (2 ใน 3) ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นกรรมการอิิสระ และ ประธานบริิษััท ไม่่ได้้เป็็นสมาชิิก
ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ขอบเขตและอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
1.	 คััดเลืือกบุุคคลที่่�สมควรได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการใหม่่ เสนอที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณา

2.	 กำำ�หนดแนวทางการสรรหากรรมการบริิษััทฯ ตามหลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการสรรหากรรมการ

3.	 พิิจารณาแนวทางการกำำ�หนดค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการ

4.	 กำำ�หนดค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการ โดยนำำ�เสนอที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา
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7.4	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร 

7.4.1	 รายชื่่�อและตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหาร

	 ตามโครงสร้้างองค์์กรในปีี 2564 ประกอบด้้วย กรรมการผู้้�จััดการ ผู้้�จััดการฝ่่าย 3 ฝ่่าย โดยหน่่วยงานภายใต้้สายการ
บัังคัับบััญชา ดัังนี้้�

1.	 กลุ่่�มงานในสัังกััดกรรมการผู้้�จััดการ ประกอบด้้วย ส่่วนการตลาด ส่่วนบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์และส่่วนจััดซื้้�อ

2.	 ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน ประกอบด้้วย ส่่วนบััญชีี ส่่วนการเงิิน และแผนกเทคโนโลยีีสารสนเทศ

3.	 ฝ่่ายโรงงาน ประกอบด้้วย ส่ ่วนวางแผนและควบคุุมการผลิิต ส่ ่วนประกัันคุุณภาพ ส่่วนผลิิตบางปะกง ส่ ่วนผลิิต
บางชััน ส่่วนซ่่อมบำำ�รุุง ส่่วนวิิจััยและพััฒนา และส่่วนคลัังสิินค้้า

4.	 ฝ่่ายตรวจสอบกิิจการภายใน ประกอบด้้วย สำำ�นัักตรวจสอบภายใน

รายชื่่�อและตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารของบริิษััท มีีจำำ�นวน 4 คน คืือ

รายชื่่�อผู้้�บริิหาร ตำำ�แหน่่ง คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

1. นายสุุทิิน	 เผด็็จภััย กรรมการผู้้�จััดการ ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ
มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

2. นางภลดา	 เมฆวรานนท์์ ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ 
มหาวิิทยาลััยเกษมบััณฑิิต

3. นายประพัันธ์์	 ตริิยาสุุข ผู้้�จััดการฝ่่ายโรงงาน ปริญิญาตรี ีวิศิวกรรมศาสตร์์ไฟฟ้า้ มหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า (พระนครเหนืือ)

4. นางอััจฉรา	 มณีีสวััสดิ์์� ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบกิิจการภายใน ปริิญญาโท สาขาการจััดการภาครััฐ และเอกชน 
สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

	 สำำ�หรัับรายละเอีียดข้้อมููลความรู้้� ความชำำ�นาญ ทัักษะ ประสบการณ์์ ของผู้้�บริิหารแต่่ละท่่าน ปรากฏตามเอกสารแนบ
ท้้าย 1 และ 3

7.4.2	 นโยบายจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร

	 ค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง เป็็นไปตามหลัักการและนโยบายที่่�คณะกรรมการกำำ�หนด โดย
สอดคล้้องกัับผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

7.4.3	 ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร 

	 ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับผล
การปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ผู้้� บริิหารของบริิษััทมีีจำำ�นวน 4 คน ประกอบด้้วย 
กรรมการผู้้�จััดการ ผู้้�จััดการฝ่่าย 3 คน ส่่วนค่่าตอบแทน มีีดัังนี้้�

หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ 2564 2563 2562

เงิินเดืือน และโบนััส 9.94 11.03 12.59

ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ ของผู้้�บริิหาร
	 บริิษััทจ่่ายเงิินสมทบเข้้ากองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรัับ ผู้้�จััดการฝ่่าย 1 คน เป็็นอััตราร้้อยละ 3 ของฐานเงิินเดืือน 
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7.5	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน
	 บริิษััทมีีจำำ�นวนพนัักงาน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 487 คน เป็็นพนัักงานประจำำ� สำำ�นัักงาน 37 คน 
พนัักงานประจำำ�โรงงาน 450 คน โดยบริิษััทได้้จััดสรรพนัักงานตามภารกิิจ และความรัับผิิดชอบตามการปรัับโครงสร้้างของ
องค์์กรอย่่างชััดเจน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพการแข่่งขัันให้้กัับองค์์กร รวมถึึงการปรัับปรุุง เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสภาวะการณ์์
เศรษฐกิิจในปััจจุุบััน ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ หน่่วยงาน จำำ�นวนคน
1 ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน  13
2 ฝ่่ายโรงงาน  450
3 อื่่�นๆ  24

รวมทั้้�งสิ้้�น 487

ผลตอบแทนของพนัักงาน
	 บริิษััทฯ มีีนโยบายจ่่ายผลตอบแทนให้้กัับพนัักงานในรููปของเงิินเดืือน เงิินอุุดหนุุนประจำำ�ปีี เงิินบำำ�เหน็็จ เงิินช่่วยเหลืือ
การลาออก เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เงิินสมทบกองทุุนเงิินทดแทน และเงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคม

	 บริิษััทฯ มีีก ารปรับค่่าจ้้าง/เงิินเดืือนประจำำ�ปีีให้้กัับพนัักงาน โดยพิิจารณาจากผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานแต่่ละคน 
และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�ในปีี 2564 บริิษััทฯ จะมีีการวััดผลการปฏิิบััติิงานตาม Balanced Scorecard

	 เงินิอุดุหนุนุประจำำ�ปีี เป็น็เงินิรางวัลัท่ี่�บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัสรรข้ึ้�น เพื่่�อสร้้างขวัญกำำ�ลังัใจ และแรงจููงใจให้้พนักังานได้เ้ห็น็ความ
สำำ�คััญในความขยัันหมั่่�นเพีียรในการปฏิิบััติิงาน

	 เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เป็น็สวัสัดิกิารท่ี่�จััดข้ึ้�น เพื่่�อเป็็นการจููงใจให้้พนักังานปฏิบัิัติงิานกัับบริิษัทัเป็็นระยะเวลา
ยาวนาน โดยบริิษััทฯ จะจ่่ายเงิินสมทบตามระยะเวลาการปฏิิบััติิงานของพนัักงานในอััตราร้้อยละ 3 ของเงิินเดืือนพนัักงาน

เงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคม เป็็นสวััสดิิการที่่�บริิษััทฯ จััดขึ้้�นตามกฎหมายคุ้้�มครองแรงงาน
	 ในปีี 2564 ทางบริิษััทฯ ได้้จ่่ายผลตอบแทนของพนัักงาน ดัังนี้้� (หน่่วย : ล้้านบาท)

รายการ ปีี 2564 ปีี 2563 ปีี 2562

เงิินเดืือน และค่่าจ้้าง 123.92 125.96 175.13

เงิินอุุดหนุุนประจำำ�ปีี 11.50 9.38 15.37

เงิินสมทบประกัันสัังคม 2.26 3.16 5.41

เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 2.18 2.70 3.85

รวม 139.86 141.20 199.76

การพััฒนาความรู้้�ให้้กัับพนัักงาน
	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องของการพััฒนาบุุคลากรโดยมีีการจััดทำำ�แผนการฝึึกอบรมให้้กัับพนัักงาน จำำ�นวน 155 
หลัักสููตรโดยมุ่่�งเน้้นในเรื่่�องทัักษะความชำำ�นาญเชิิงลึึก  หรืือความสามารถเฉพาะทางเป็็นหลััก  เมื่่�อนัับรวมจำำ�นวนชั่่�วโมง 
ในปีี 2564 เป็็นจำำ�นวน 5,316 ชั่่�วโมง โดยเฉลี่่�ยพนัักงานอบรม 10.92 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี
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7.6	ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น ๆ

7.6.1	 เลขานุุการบริิษััท

	 คณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้้มีีมติแิต่่งตั้้�งให้น้างชฎาพร เจีียมสกุุลทิพิย์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นเลขานุุการบริิษัทั ตั้้�งแต่ ่1 มกราคม 
2559 เป็็นต้้นไป โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการบริิษััทปรากฎในเอกสารแนบ 1

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท
	 เลขานุุการบริิษััทต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�กำำ�หนดในมาตรา 89/15 มาตรา 89/16 มาตรา 89/17 และมาตรา 89/23 ของ
พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 ซึ่่�งมีีผลใช้้บัังคัับในวัันที่่� 31 สิิงหาคม 2551 ด้้วยความ
รัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง และความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฏหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับบริิษััท 
มติิคณะกรรมการ ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หน้้าที่่�ตามกฏหมายของเลขานุุการบริิษััท มีีดัังนี้้�

1.	 จััดทำำ� และเก็็บรัักษาเอกสาร ดัังต่่อไปนี้้�
ก.	ทะเบีียนกรรมการ
ข.	หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการ และรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท
ค.	หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย ที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร และจััดส่่งสำำ�เนารายงาน การมีีส่่วนได้้เสีีย
ให้้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

3.	 ดำำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด

4.	 หน้้าที่่�อื่่�นของเลขานุุการบริิษััท
•	 บริิษััทฯ มอบหมายให้้เป็็นหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน (Compliance Unit) มีี หน้้าท่ี่�ให้้คำำ�แนะนำำ� 

ด้้านกฏหมาย และกฏเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และข้้อพึึงปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กัับดููแลในการดำำ�เนิินกิิจกรรมของ
คณะกรรมการให้้เป็็นไปตามกฏหมาย

•	 ทำำ�หน้้าที่่�ในการดำำ�เนิินการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
•	 ติิดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานภายในบริิษััทให้้ปฏิิบััติิตามมติิคณะกรรมการบริิษััท และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
•	 ติดิต่่อประสานงานกัับหน่ว่ยงานกำำ�กับัดููแล เช่น่ สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพย์์และตลาดหลักัทรัพย์์ 

ตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ตลอดจนดููแลการเปิดิเผยข้อ้มููล และรายงานสารสนเทศต่อ่หน่ว่ยงานกำำ�กับั
ดููแล และสาธารณชนให้้ถููกต้้องครบถ้้วนตามกฏหมาย

•	 จััดให้้มีีการปฐมนิิเทศ จั ดเตรีียมข้้อมููล ป ระสานงานให้้กรรมการมีีการอบรมหลัักสููตรท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการปฎิบััติิ
หน้้าที่่�ของกรรมการ และให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่กรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่

7.6.2	 ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

	 ผู้้�ท่ี่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิดิชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บัญัชีีของบริิษัทั ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิจำำ�กัดั (มหาชน) คืือ 
ผู้้�ท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�จัดการส่่วนบััญชีี  ซึ่่�งในปััจจุุบัันได้้แต่่งตั้้�งนางสาวอัังคนา โสรีีย์เป็็นผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี  ซึ่่�งดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มกราคม 2563 เป็็นผู้้�ทำำ�บัญชีีท่ี่�มีีคุณสมบััติแิละเงื่่�อนไขของการเป็็นผู้้�ทำำ�บัญชีีตามหลัักเกณฑ์ท่์ี่�กำำ�หนด
ในประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมแสดงในรายละเอีียดประวััติิผู้้�บริิหารในเอกสารแนบ 1

7.6.3	หั ัวหน้้างานตรวจสอบภายใน

	 ผู้้�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบเป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท ยูู เน่ี่�ยนพลาสติิก จำ ำ�กััด (มหาชน) คืื อ 
ผู้้�ท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�จัดการฝ่่ายสำำ�นัักตรวจสอบภายใน ซึ่่�งในปััจจุุบัันได้้แต่่งตั้้�งนางอััจฉรา มณีีสวััสดิ์์� เป็็นหััวหน้้างานตรวจ
สอบภายในรายละเอีียดเพิ่่�มเติมิแสดงในส่ว่นท่ี่� 2 “หัวัข้อ้ 9 การควบคุมุภายในและรายการระหว่า่งกันั” และรายละเอียีดประวัตัิิ
หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน ในเอกสารแนบ 3
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7.6.4	หั ัวหน้้างานกำำ�กัับดููแลงานปฏิิบััติิงานของบริิษััท (Compliance)

	 ผู้้�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบในการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท ยูู เน่ี่�ยนพลาสติิก จำ ำ�กััด (มหาชน) คืื อ 
ผู้้�ท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการบริิษััท  ซึ่่�งในปััจจุุบัันได้้แต่่งตั้้�งนางชฏาพร เจีียมสกุุลทิิพย์์ เป็็นผู้้�ดููแลการปฏิิบััติิงานด้้าน 
Compliance ของบริิษััท ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมแสดงในส่่วนที่่� 2 “หััวข้้อ 9 การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน” 
และรายละเอีียดประวััติิผู้้�บริิหารในเอกสารแนบ 1

7.6.5	นั ักลงทุุนสััมพัันธ์์และข้้อมููลเพื่่�อการติิดต่่อ

	 ผู้้�ท่ี่�ได้ร้ับัมอบมายให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งนักัลงทุนุสัมัพันัธ์ ์ได้แ้ก่ ่นางภลดา เมฆวรานนท์์ ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ผู้้�จัดัการฝ่า่ยบััญชีี
และการเงิิน โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2563 ทั้้�งนี้้� นัักลงทุุนหรืือบุุคคลทั่่�วไปสามารถติิดต่่อมายัังฝ่่ายผู้้�ลงทุุนสััมพัันธ์์ 
โทรศััพท์์ 0-2517-0109-14 ต่่อ 130 อีีเมล:Phalada@unionplastic.co.th หรืือผ่่านเว็็บไซต์์ของ www.unionplastic.co.th

7.6.6	 ค่่าธรรมเนีียมการปฏิิบััติิงานสอบบััญชีี (Audit Fee)

	 ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด ข้ ้อ 51 กำำ�หนดให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีแต่่งตั้้�งและกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�
สอบบััญชีี ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 ครั้้�งที่่� 28 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ตามรายนามดัังนี้้�

	 1. นางสาววิิไลลัักษณ์์	 เลาหศรีีกุุล	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต	 เลขทะเบีียน 6140 (เป็็นผู้้�สอบบััญชีีปีีที่่� 4 ) หรืือ

	 2. นางพููนนารถ	 เผ่่าเจริิญ	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต	 เลขทะเบีียน 5238 หรืือ

	 3. นายเติิมพงษ์์	 โอปนพัันธุ์์�	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต	 เลขทะเบีียน 4501 หรืือ

	 4. นางสาววิิสสุุตา	 จริิยธนากร	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต	 เลขทะเบีียน 3853

	 ผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่่าวสัังกััดบริิษััท สำ ำ�นัักงานอีีวาย จำ ำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจาก ก .ล.ต. 
รวมทั้้�งไม่่มีีความสััมพัันธ์์ และ/หรืือ ส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท / ผู้้�บริิหาร / ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว 
จึึงมีีความเพีียงพอในการตรวจสอบ และแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ

	 (1)	บริิษััท ฯ จ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีให้้แก่่ บริิษััท สำำ�นัักงานอีีวาย จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นสำำ�นัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบ
บััญชีีสัังกััด

	 ปีี 2564 รวม 1,200,000 บาท (หนึ่่�งล้้านสองแสนบาทถ้้วน)

	 ปีี 2563 รวม 1,200,000 บาท (หนึ่่�งล้้านสองแสนบาทถ้้วน)

	 ปีี 2562 รวม 1,200,000 บาท (หนึ่่�งล้้านสองแสนบาทถ้้วน)

	 บริิษััทฯ ไม่่มีีการจ่่ายค่่าสอบบััญชีีให้้กัับผู้้�สอบบััญชีีโดยตรงหรืือบุุคคล/กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบบััญชีี

	 (2)	ค่า่บริกิารอื่่�น มีีส่ว่นท่ี่�จ่า่ยไประหว่า่งปีีบัญัชีีเป็น็ค่า่ใช้จ้่า่ยร่่วมสังัเกตการณ์ก์ารทำำ�ลายสิินค้า้ จำำ�นวนเงินิ 20,000 บาท
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8.1	สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

8.1.1 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััตหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

การสรรหากรรมการ
	 ในรอบปีีที่่�ผ่่านมาไม่่มีีการสรรหากรรมการใหม่่

การพััฒนากรรมการ
	 บริิษัทัมีีการส่ง่เสริมิ และให้ก้ารสนับัสนุนุกรรมการบริษิัทัเข้า้รับัการอบรมเป็น็ประจำำ�อย่า่งต่อ่เนื่่�องทุกุปีี (รายละเอีียดการ
อบรมแสดงอยู่่�ในประวัตัิขิองกรรมการแต่ล่ะคนตามเอกสารแนบ 1) โดยหลัักสููตรท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกับัการปฏิบัิัติหิน้้าท่ี่�ของกรรมการ 
อาทิิ หลัักสููตร DCP, DAP ของ IOD เป็็นต้้น เพื่่�อเป็็นการพััฒนาศัักยภาพของคณะกรรมการอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนสร้้าง
ความรู้้� ความเข้้าใจในธุุรกิิจ และการดำำ�เนิินงานด้้านต่่างๆ ของบริิษััท รวมทั้้�งการนำำ�เทคโนโลยีี และนวััตกรรมใหม่่ๆ มาใช้้ 
เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพของกรรมการ 

	 ในปีี 2564 บริิษััท ได้้มีีการอบรมพััฒนาความรู้้�แก่่กรรมการและผู้้�บริิหาร รวม 165 ชั่่�วโมง ดัังนี้้� 

ลำำ�ดัับ หลัักสููตร จำำ�นวนชั่่�วโมง
1 Board and Management Relationship  3
2 Budgeting การจััดทำำ�งบประมาณ 42
3 การแก้้ปััญหาแบบ 3G 5 Why 120

รวมจำำ�นวนชั่่�วโมง 165

การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 
	 คณะกรรมการจัดัให้ม้ีีการประเมินิผลการปฏิบิัตัิหิน้า้ท่ี่�ประจำำ�ปีีของคณะกรรมการบริษิัทั และคณะกรรมการชุดุย่อ่ย โดย
มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของตนเองเป็็นรายบุุคคล และรายคณะ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อนํําผลการประเมิินมาร่่วม
กัันพิิจารณาผลงาน และปััญหา เพื่่�อการปรัับปรุุงแก้้ไขต่่อไป

	 ในปีี 2564 บริิษััทมีีการประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทแบบรายคณะ แบบรายบุุคคล  รวมทั้้�งมีีการประเมิิน
ตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบกรรมการสรรหาและการประเมิินของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนดัังนี้้�

1.	ผ ลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััท (แบบรายคณะ)

หััวข้้อการประเมิิน คะแนน (%) 
ปีี 2564

คะแนน (%) 
ปีี 2563

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของกรรมการ 93.75 96.53

2. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 94.12 96.73

3. การประชุุมคณะกรรมการ 93.83 97.22

4. การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการ 94.44 96.83

5. ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ 94.44 97.22

6. การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร 92.13 95.83

คะแนนเฉลี่่�ยโดยรวม 93.85 96.73

รวม 6 ห้้วข้้อ คะแนนเฉลี่่�ยของกรรมการจำำ�นวน 9 ท่่าน อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 93.85 ซึ่่�งถืือว่่าอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีถึึงดีีมาก

8.	 รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คญัดา้นการกำ�กับดแูลกิจการ
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ผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััท (แบบรายบุุคคล)

หััวข้้อการประเมิิน คะแนน (%) 
ปีี 2564

คะแนน (%) 
ปีี 2563

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของกรรมการ 94.44 97.22

2. การประชุุมคณะกรรมการ 94.44 97.22

3. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 93.89 96.11

คะแนนเฉลี่่�ยโดยรวม 94.19 96.72

2.	ผ ลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ

หััวข้้อการประเมิิน คะแนน (%) 
ปีี 2564

คะแนน (%) 
ปีี 2563

1. องค์์ประกอบและคุุณสมบััติิ 100 100

2. การประชุุมคณะกรรมการ 100 100

3. บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 89.74 89.74

4. การรายงาน 100 100

คะแนนเฉลี่่�ยโดยรวม 94.67 94.67

3)	ผ ลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

หััวข้้อการประเมิิน คะแนน (%) 
ปีี 2564

คะแนน (%) 
ปีี 2563

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 83.33 90.00

2. การประชุุมคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 83.33 91.67

3. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 81.94 86.11

คะแนนเฉลี่่�ยโดยรวม 82.84 89.22
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8.1.2	 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััท

1)	 การประชุุมของคณะกรรมการ
	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อติิดตามผลการดำำ�เนิินงานให้้ทราบว่่า
เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ หรืือแผนงานที่่�วางไว้้หรืือไม่่ ในรอบปีี 2564 มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ จำำ�นวน 12 ครั้้�ง 
กรรมการท่ี่�ไม่่ติิดภารกิิจจะเข้้าร่่วมประชุุมทุุกครั้้�ง โดยตารางแสดงการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการรายบุุคคล  และ
กำำ�หนดการประชุุมคณะกรรมการประจำำ�ปีี 2564 มีีดัังนี้้�

	 ตารางกำำ�หนดวัันประชุุมกรรมการบริิษััทปีี 2564

ครั้้�งที่่� วัันที่่�
1 วัันพุุธที่่� 20 มกราคม
2 วัันพุุธที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์
3 วัันพุุธที่่� 17 มีีนาคม
4 วัันพุุธที่่� 21 เมษายน
5 วัันพุุธที่่� 19 พฤษภาคม
6 วัันพุุธที่่� 23 มิิถุุนายน
7 วัันพุุธที่่� 21 กรกฎาคม
8 วัันพุุธที่่� 25 สิิงหาคม
9 วัันพุุธที่่� 22 กัันยายน

10 วัันพุุธที่่� 20 ตุุลาคม
11 วัันพุุธที่่� 24 พฤศจิิกายน
12 วัันพุุธที่่� 22 ธัันวาคม
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ตารางแสดงการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท

ลำำ�ดัับ
ที่่�

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม/จำำ�นวนครั้้�งการประชุุม

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
คณะ

กรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทน
คิิดเป็็นร้้อยละ

1 นางสาวดาลััดย์์	 ทรััพย์์ทวีีชััยกุุล ประธานกรรมการ 1/1 12/12 100

2 นางเสาวณีีย์์	 ไทยรุ่่�งโรจน์์ กรรมการอิิสระ/ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

1/1 11/12 4/4 91.67

3 นายบรรเจิิด	ตั้้ �งเลิิศไพบููลย์์ กรรมการอิิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ/
ประธานกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

1/1 12/12 4/4 1/1 100

4 นางสาวจุุฑาทิิพย์์	 อรุุณานนท์์ชััย กรรมการอิิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและ 
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

0/1 10/12 4/4 1/1 83.33

5 นายสุุทิิน	 เผด็็จภััย กรรมการผู้้�จััดการ 1/1 12/12 100

6 นายพงศ์์ศัักดิ์์�	 เที่่�ยงวิิบููลย์์วงศ์์ กรรมการ 1/1 12/12 100

7 นางจัันทรตรีี	 ดารกานนท์์ กรรมการ 1/1 12/12 100

8 นายวััชรพงษ์์	 ดารกานนท์์ กรรมการ/กรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

1/1 12/12 1/1 100

9 นายนัันทิิยะ	 ดารกานนท์์ กรรมการ 0/1 6/12 50

91.67

2)	 การจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง คณะกรรมสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทนเพื่่�อพิิจารณาหลัักเกณฑ์์และรููปแบบการ
กำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท  และกรรมการชุุดย่่อย เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเพื่่�อเสนอผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ 
ดัังนี้้�

1.	 กำำ�หนดค่า่ตอบแทนกรรมการ 2 ส่ว่น ได้แ้ก่ ่ค่า่ตอบแทนรายเดืือน และ เบี้้�ยประชุุมรายครั้้�ง/รายเดืือน มีีการทบทวน
ค่่าตอบแทนของกรรมการทุุกปีี เพื่่�อให้้เหมาะสม โดยพิิจารณาเปรีียบเทีียบจากบริิษััทจดทะเบีียนในอุุตสาหกรรม
เดีียวกััน ท่ี่�มีีขนาดธุรุกิจิใกล้เคีียงกันั ภาระหน้้าท่ี่�และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ ผลประกอบการของบริษัิัทฯ 
และความเหมาะสมกัับสภาวะเศรษฐกิิจปััจจุุบััน โดยพิิจารณาจากประสบการณ์์ ภาระหน้้าที่่� บทบาทและความรัับ
ผิิดชอบของกรรมการแต่่ละคน รวมทั้้�งผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

2.	 ค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง เป็็นไปตามหลัักการและนโยบายที่่�คณะกรรมการกำำ�หนด 
โดยสอดคล้้องกัับผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

	 ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท กรรมการชุุดย่่อย และค่่าตอบแทนอื่่�นๆ ที่่�เป็็นตััวเงิิน

	 ตามข้อ้บังัคับัของบริษิัทั กรรมการมีีสิทิธิไิด้รั้ับค่า่ตอบแทนจากบริษิัทัในรููปของเงินิรางวัลั เบี้้�ยประชุมุ เบี้้�ยเลี้้�ยง บำำ�เหน็จ็ 
โบนััส หรืือผลประโยชน์์ตอบแทนในลัักษณะอื่่�นตามข้้อบัังคัับ หรืือตามที่่� ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะพิิจารณา ซึ่่�งที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
อาจกำำ�หนดเป็น็จำำ�นวนแน่น่อน หรืือวางเป็น็หลักัเกณฑ์ ์และกำำ�หนดไว้เ้ป็น็คราวๆ ไป หรืือจะให้ม้ีีผลตลอดไปจนกว่า่จะมีีการ
เปลี่่�ยนแปลงก็็ได้้
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หลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ แต่่ละคณะ มีีดัังนี้้�

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นเงิิน ปีี 2564
(ต่่อเดืือน : บาท)

ปีี 2563
(ต่่อเดืือน : บาท)

คณะกรรมการบริิษััท: เบี้้�ยประชุุม จ่่ายทุุกเดืือน

ประธานกรรมการ 8,000 8,000
กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 8,000 8,000
กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 8,000 8,000
กรรมการอิิสระ 8,000 8,000

คณะกรรมการตรวจสอบ: ค่่าตอบแทนจ่่ายทุุกเดืือน
ประธานกรรมการตรวจสอบ 11,000 11,000
กรรมการตรวจสอบ 10,000 10,000

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
ค่่าเบี้้�ยประชุุม จ่่ายต่่อครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 6,000 6,000
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 6,000 6,000

ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท กรรมการชุุดย่่อย และค่่าตอบแทนอื่่�นๆ ที่่�เป็็นตััวเงิิน

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง ค่่าตอบแทน (บาท)

ค่่าเบี้้�ยประชุุม

กรรมการ

ค่่าตอบแทน

กรรมการตรวจ

สอบ

ค่่าเบี้้�ยประชุุม

กรรมการสรรหาและ

กำำ�หนดค่่าตอบแทน

รวม

1 นางสาวดาลััดย์์	 ทรััพย์์ทวีีชััยกุุล ประธานกรรมการ 96,000.00 96,000.00

2 นางเสาวณีีย์์	 ไทยรุ่่�งโรจน์์ กรรมการอิิสระ/ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

96,000.00 132,000.00 228,000.00

3 นายบรรเจิิด	ตั้้ �งเลิิศไพบููลย์์ กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ/
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่า
ตอบแทน

96,000.00 120,000.00 6,000.00 222,000.00

4 นางสาวจุุฑาทิิพย์์	 อรุุณานนท์์ชััย กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

96,000.00 120,000.00 6,000.00 222,000.00

5 นายสุุทิิน	 เผด็็จภััย กรรมการผู้้�จััดการ 96,000.00 96,000.00

6 นายพงศ์์ศัักดิ์์�	 เที่่�ยงวิิบููลย์์วงศ์์ กรรมการ 96,000.00 96,000.00

7 นางจัันทรตรีี	 ดารกานนท์์ กรรมการ 96,000.00 96,000.00

8 นายวััชรพงษ์์	 ดารกานนท์์ กรรมการ/กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่า
ตอบแทน

96,000.00 6,000.00 102,000.00

9 นายนัันทิิยะ	 ดารกานนท์์ กรรมการ 96,000.00 96,000.00

864,000.00 372,000.00 18,000.00 1,254,000.00

	 มติท่ิี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 28 เมื่่�อวันัท่ี่� 21 เมษายน 2564 อนุมุัตัิค่ิ่าตอบแทนกรรมการบริิษัทัในวงเงิินไม่่เกินิ 1,500,000 บาท 
ต่่อปีี เท่่ากัับปีี 2563 โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาจััดสรรตามที่่�เห็็นสมควร

	 คณะกรรมการของบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย ได้้รัับค่่าตอบแทนเป็็นค่่าเบี้้�ยประชุุมเท่่านั้้�น ไม่่มีีค่่าตอบแทนอื่่�นๆ
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8.1.3	 การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

	 ปััจจุุบัันบริิษััทไม่่มีีบริิษััทย่่อย ในกรณีีของบริิษััทร่่วม บริิษััทฯ ได้้ส่่งตััวแทนเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นประจำำ�ทุุกปีี 

	 สำำ�หรัับหลัักการ การไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ที่่�ปรึึกษา ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ หรืือดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในบริิษััท หน่่วยงาน 
หรืือนิิติิบุุคคลอื่่�น ๆ ข องผู้้�บริิหารบริิษััทในกลุ่่�ม จะต้้องได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากมติิคณะกรรมการ ให้้ผู้้�บริิหารสููงสุุด ผู้้� บริิหาร 
และพนัักงานของบริิษััทดัังกล่่าวเสนอเรื่่�องเพื่่�อทราบต่่อคณะกรรมการบริิษััท ที่่�ตนปฏิิบััติิงานอยู่่� หรืือต่่อผู้้�บริิหารสููงสุุดของ
บริิษััท ที่่�ตนปฏิิบััติิงานอยู่่� แล้้วแต่่กรณีี

8.1.4	 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  โดยได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิ ที่่�เกี่่�ยวข้้องไว้้ในนโยบาย
การกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทและจรรยาบรรณธุรกิิจ พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เกิิดการ ป ฏิิบััติิอย่่างแท้้จริิงเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อ
มั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ทั้้�งนี้้�จากผลสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 
ตามโครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนประจำำ�ปีี 2564 ในภาพรวมอยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีี” ซึ่่�งผลสำำ�รวจดัังกล่่าว
พิิจารณาจากข้้อมููลที่่�เปิิดเผยต่่อสาธารณะใน ปีี 2564

1)	คว ามขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (Conflicts of Interest)
	 บริิษัทัมีีนโยบายท่ี่�จะรักัษาผลประโยชน์อ์ันัชอบธรรมของบริษิัทั เพื่่�อไม่่ให้้เกิดิความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์จึึงได้ก้ำำ�หนด
เป็็นแนวทางปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

•	 ไม่่กระทำำ�การใดๆ อั ันเป็็นการขััดต่่อผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท ทั้้ �งทางตรง และทางอ้้อม ได้้แก่่ ก ารทำำ�ให้้
บริิษััทเสีียผลประโยชน์์ หรืือได้้รัับประโยชน์์น้้อยกว่่าที่่�ควร หรืือเป็็นการแบ่่งผลประโยชน์์จากบริิษััท 

•	 ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ วิ ิธีีการ และการเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
และสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

•	 ไม่่กระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท ทั้้�งทางตรง และทางอ้้อม

•	 ไม่่แสวงผลประโยชน์์ในกิิจการส่่วนตััวกัับบริิษััท เช่่น กระทำำ�การใดๆ เพื่่�อขายสิินค้้า และบริิการให้้กัับบริิษััท

•	 บริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ที่่�มีีหน้้าที่่�รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของตน รวมทั้้�งคู่่�
สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะภายใน 3 วัันทำำ�การ นัับแต่่วัันที่่�มีีการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์
ของบริิษััท ต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 59 โดยจััดส่่งรายงานดััง
กล่า่วให้้แก่่คณะกรรมการผ่า่นเลขานุกุารบริษิัทั เป็น็ประจำำ�ทุกปีี รวมทั้้�งมีีการเปิดิเผยในรายงานประจำำ�ปีีของบริษิัทั

การจััดทำรายงานเปิิดเผยรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท
	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานทุุกคน ต้้องจััดทำำ�รายงานเปิิดเผยรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์กับับริษิัทัฯ โดยเปิดิเผยรายการท่ี่�สงสัยัว่า่จะเป็น็ผลประโยชน์ท่์ี่�ขัดักันักัับผลประโยชน์ข์องบริิษัทัฯ และในการอนุมุัตัิิ
ใด ๆ  ผ่า่นระบบการรายงานความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ สำำ�หรัับกรณีีดังักล่า่วต้้องยึึดถืือหลัักการไม่่ให้ม้ีีการกำำ�หนดเงื่่�อนไข
หรืือข้้อกำำ�หนดพิิเศษผิิดไปจากปกติิ ถืื อเป็็นกระบวนการควบคุุมภายในรวมทั้้�งกำำ�หนดให้้สำำ�นัักตรวจสอบภายในและคณะ
กรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ดููแลและจััดการแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ดัังกล่่าว

2)	 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน 
	 บริิษััทจััดให้้มีีระบบการรายงานการ ซื้้�อ-ขาย หลัักทรััพย์์บริิษััทล่่วงหน้้า ซึ่่�งหากบุุคลากรบริิษััท มีีความจำำ�เป็็นต้้องซื้้�อ
ขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท จะต้้องแจ้้งเลขานุุการบริิษััทผ่่านระบบดัังกล่่าว ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 2 วัันโดยในปีี 2564 ไม่่มีีการ
รายงานการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ล่่วงหน้้าของผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลภายใน
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	 บริิษััทฯ มีีแนวทางปฏิิบััติิในการดููแลการนำำ�ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของบริิษััทฯไปเปิิดเผยต่่อบุุคคลภายนอก โดยกำำ�หนด
ให้้พนัักงานทุุกคนต้้องปฏิิบััติิตามระเบีียบเกี่่�ยวกัับการรัักษาความลัับซึ่่�งระบุุอยู่่�ในระเบีียบข้้อบัังคัับการทำำ�งาน หากพนัักงาน
ที่่�ฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามจะถููกลงโทษทางวิินััยตามระเบีียบบริิษััทฯ นอกจากนี้้�ในแต่่ละปีี บริิษััทฯได้้กำำ�หนดให้้กรรมการและ
ผู้้�บริหิารลงนามในหนังัสืือรับัรองรายงานการมีีส่ว่นได้เ้สีียของกรรมการและ/หรืือผู้้�บริหิาร เพื่่�อแสดงถึงึการไม่ก่ระทำำ�การใดๆ 
อัันก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ ซึ่่�งรวมถึึงการนำำ�ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของบริิษััทฯไปใช้้ ไม่่ว่่าจะเพื่่�อ
ผลประโยชน์์ส่่วนตััวหรืือไม่่ หรืือนำำ�ความเสีียหายมาสู่่�บริิษััทฯ โดยเจตนาหรืือไม่่ก็็ตาม รวมทั้้�งการนำำ�ข้้อมููลดัังกล่่าวไปเผย
แพร่่แก่่ลููกค้้า ผู้้�ขายสิินค้้า ผู้้�ให้้บริิการ บริิษััทคู่่�แข่่งหรืือบุุคคลภายนอกอื่่�นๆ

	 สำำ�หรัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ บริิษััทฯ ให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารหลีีกเลี่่�ยงการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในระยะ
เวลา 14 วััน ก่่อนการเปิิดเผยข้้อมููลรายงานทางการเงิินประจำำ�ไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีี จนถึึง 24 ชั่่�วโมง ภายหลััง
จากการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ต.ล.ท.)

	 บริิษััทฯ ให้้กรรมการและผู้้�บริิหารรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียและการถืือครองหลัักทรััพย์์ เป็็นประจำำ�ทุุกปีี หรืือเมื่่�อมีีการ
เปลี่่�ยนแปลง และให้้เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�เก็็บรัักษา

	 ในปีี 2564 ไม่พ่บการกระทำำ�ความผิดิดังักล่า่ว และไม่ม่ีีกรณีีกรรมการ/ผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ มีีการซื้้�อขายหลักัทรัพย์์โดย
ใช้้ข้้อมููลภายใน และบริิษััทได้้พิิจารณเปิิดเผยแนวทางในการกำำ�กัับดููแลการใช้้ข้้อมููลภายในช่่วงระยะเวลา ต ามรายละเอีียด 
ดัังนี้้�

	 ตารางกำหนดวัันที่่�ให้้กรรมการและผู้้�บริิหารหลีีกเลี่่�ยงการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ปีี 2564

รายการ วัันสิ้้�นสุุด
ของแต่่ละไตรมาส

วัันที่่�ส่่งงบการเงิิน
(ภายในวัันที่่�) 

วััน/เดืือน/ปีี ที่่�ให้้หลีีกเลี่่�ยง
การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ UP

งบการเงิินประจำำ�ปีี 2563 31 ธัันวาคม 2563  1 มีีนาคม 2564 15 ก.พ. 64 ถึึง 2 มีี.ค. 64

งบการเงิินไตรมาส 1 31 มีีนาคม 2564 17 พฤษภาคม 2564 3-18 พ.ค. 64

งบการเงิินไตรมาส 2 30 มิิถุุนายน 2564 16 สิิงหาคม 2564 2-17 ส.ค.64 

งบการเงิินไตรมาส 3 30 กัันยายน 2564 15 พฤศจิิกายน 2564 1-16 พ.ย.64 

	 ตารางกำหนดวัันที่่�ให้้กรรมการและผู้้�บริิหารหลีีกเลี่่�ยงการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ปีี 2565

รายการ วัันสิ้้�นสุุด
ของแต่่ละไตรมาส

วัันที่่�ส่่งงบการเงิิน
(ภายในวัันที่่�) 

วััน/เดืือน/ปีี ที่่�ให้้หลีีกเลี่่�ยง
การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ UP

งบการเงิินประจำำ�ปีี 2564 31 ธัันวาคม 2564 28 กุุมภาพัันธ์์ 2565 14 ก.พ. 65 ถึึง 1 มีี.ค. 65

งบการเงิินไตรมาส 1 31 มีีนาคม 2565 17 พฤษภาคม 2565 3-18 พ.ค. 65

งบการเงิินไตรมาส 2 30 มิิถุุนายน 2565 15 สิิงหาคม 2565 2-16 ส.ค.65 

งบการเงิินไตรมาส 3 30 กัันยายน 2565 15 พฤศจิิกายน 2565 1-16 พ.ย.65 
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	ข้ ้อมููลการถืือหลัักทรััพย์์ บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำกััด (มหาชน) ของกรรมการและผู้้�บริิหาร

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อกรรมการ จำำ�นวนหุ้้�น 
ปีี 2564

จำำ�นวนหุ้้�น 
ปีี 2563

จำำ�นวนหุ้้�นเพิ่่�ม 
(ลด) 

1 นางสาวดาลััดย์์	 ทรััพย์์ทวีีชััยกุุล - - -
2 นางเสาวณีีย์์	 ไทยรุ่่�งโรจน์์ - - -
3 นายบรรเจิิด	ตั้้ �งเลิิศไพบููลย์์ 9,660 9,660 -
4 นางสาวจุุฑาทิิพย์์	 อรุุณานนท์์ชััย - - -
5 นายสุุทิิน		 เผด็็จภััย - - -
6 นางจัันทรตรีี	 ดารกานนท์์ - - -
7 นายวััชรพงษ์์	 ดารกานนท์์ - - -
8 นายนัันทิิยะ	 ดารกานนท์์ - - -
9 นายพงศ์์ศัักดิ์์�	 เที่่�ยงวิิบููลย์์วงศ์์ 1,000 1,000 -

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อผู้้�บริิหาร/เลขานุุการบริิษััท จำำ�นวนหุ้้�น 
ปีี 2564

จำำ�นวนหุ้้�น 
ปีี 2563

จำำ�นวนหุ้้�นเพิ่่�ม 
(ลด) 

1 นางภลดา	 เมฆวรานนท์์ - - -
2 นายประพัันธ์์	 ตริิยาสุุข - - -
3 นางอััจฉรา	 มณีีสวััสดิ์์� - - -
* นางชฎาพร	 เจีียมสกุุลทิิพย์์ (เลขานุุการบริิษััท) - - -

3)	 การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
	 บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายต่่อต้้าน การทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�นนี้้�ขึ้้�น เพื่่�อแสดงถึึงทิิศทาง และกรอบการดำำ�เนิินการของบริิษััท
เกี่่�ยวกัับการต่่อต้้าน การทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี อัันเป็็นที่่�ยอมรัับว่่าเหมาะสม สำำ�หรัับการปรัับ
ใช้้ให้้สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจ และสัังคมของประเทศ บริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร พนัักงาน 
และผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งยึึดถืือปฏิบัิัติติามนโยบายต่่อต้า้น การทุจุริติ คอร์์รััปชั่่�นนี้้�ในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ เพื่่�อส่่งเสริิมให้บ้ริษิัทัเป็็นองค์์กร
ที่่�มีีการบริิหารจััดการที่่�ดีีมีีประสิิทธิิภาพ มีีจรรยาบรรณ และจริิยธรรมในการประกอบธุุรกิิจ 

แนวทางปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้าน การทุุจริิต และคอร์์รััปชั่่�น 
	 คณะกรรมการบริิษัทั คณะกรรมการบริิหาร และพนัักงานของบริิษัทัต้องปฏิบัิัติติามนโยบายต่่อต้า้น การทุุจริิต คอร์ร์ัปัชั่่�น 
และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจที่่�ดีีโดยเคร่่งครััด และต้้องไม่่เข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น ไม่่ว่่าโดยทางตรง หรืือทาง
อ้้อม รวมถึึงผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ดัังนี้้�

1.	 ไม่่กระทำำ�การใดๆ เช่่น รั ับ หรืือให้้ของขวััญ ของที่่�ระลึึก ข องกำำ�นััล  หรืือผลประโยชน์์อื่่�นใด ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่า
เป็็นการให้้/รัับสิินบน หรืือติิดสิินบนแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องท่ี่�ตนทำำ�หน้้าท่ี่� หรืือรัับผิิดชอบ เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งผล
ประโยชน์์ในทางมิิชอบ

2.	 ในการจััดซื้้�อ จั ัดจ้้างต้้องดำำ�เนิินตามระเบีียบปฏิิบััติิของบริิษััทท่ี่�กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้้

3.	 การใช้้จ่่ายสำำ�หรัับเพื่่�อเลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิิจ และการใช้้จ่่ายอื่่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิตามสััญญาทางธุุรกิิจ 
สามารถกระทำำ�ได้้ แต่่ต้้องมีีวััตถุุประสงค์์ในการใช้้จ่่ายที่่�ชััดเจน และสามารถตรวจสอบได้้ 

4.	 พนัักงานไม่่พึึงละเลย หรืือเพิิกเฉย เมื่่�อพบเห็็นการกระทำำ� หรืือพฤติิกรรมที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�นที่่�มีีผล
เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท  โดยทั้้�งทางตรง หรืือทางอ้้อม พนัักงานต้้องแจ้้งให้้ผู้้�บัังคัับบััญชา หรืือบุุคคลที่่�รัับผิิดชอบรัับ
ทราบ และให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงต่่างๆ 
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5.	 บริิษััทจะให้้ความเป็็นธรรม และคุ้้�มครองแก่่พนัักงานท่ี่�ปฏิิเสธ  หรืือแจ้้งเบาะแสเกี่่�ยวกัับการทุุจริิต  คอร์์รััปชั่่�นท่ี่�
เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท โดยใช้้มาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส

6.	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรให้้ยึึดมั่่�นว่่าการทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น และการให้้/รัับสิินบนเป็็นการกระทำำ�ที่่�
ยอมรัับไม่่ได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นการกระทำำ�กัับบุุคคลใดก็็ตาม 

7.	 นโยบายการต่่อต้้าน การทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น ให้้ครอบคลุุมไปถึึงกระบวนการภายในของการบริิหารงานบุุคคล เช่่น 
ตั้้�งแต่่การสรรหา หรืือคััดเลืือกบุุคลากรเข้้าทำำ�งาน การเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง การฝึึกอบรม การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 
และการให้้ผลตอบแทน 

8.	 บริิษััทส่่งเสริิมให้้มีีการเผยแพร่่ความรู้้�ให้้ผู้้�บังคัับบััญชาทำำ�การสื่่�อสารความรู้้�  ความเข้้าใจให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับ
รัับทราบ รวมถึึงบุุคคลอื่่�นที่่�ต้้องดำำ�เนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท ในเรื่่�องของนโยบายต่่อต้้าน การทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น

9.	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้าง และส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรให้้ยึึดมั่่�นว่่าการทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น และการให้้/รัับสิินบน โดย
การทำำ�ธุุรกรรมกัับภาครััฐ หรืือภาคเอกชนนั้้�น เป็็นการกระทำำ�ที่่�ยอมรัับไม่่ได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นบุุคคลในระดัับใดก็็ตาม

10.	 ห้า้มกรรมการบริษิัทั ผู้้�บริหิาร และพนักังานของบริษิัทัในทุกุระดับั เรีียกร้อ้ง ดำำ�เนินิการยอมรับั หรืือเข้า้ไปเกี่่�ยวข้อ้ง
กัับเรื่่�องคอร์์รััปชั่่�น และการให้้/รัับสิินบนในทุุกรููปแบบ ไม่่ว่่าโดยทางตรง หรืือทางอ้้อม

11.	 บริิษััทจะปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการต่่อต้้าน การทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น และการให้้/รัับสิินบนในทุุกประเทศ
ที่่�บริิษััทไปดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วย และจะให้้ความร่่วมมืือกัับเจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยงานรััฐอย่่างดีีที่่�สุุด

12.	 ผู้้�ท่ี่�กระทำำ�การคอร์ร์ัปัชั่่�น และการให้/้รับัสินิบน ซึ่่�งเป็น็การกระทำำ�ผิดิจรรยาบรรณของบริษิัทัจะต้อ้งได้ร้ับัการพิจิารณา
ทางวิินััยตามระเบีียบที่่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้ นอกจากนี้้� ต้้องได้้รัับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำำ�นั้้�นเป็็นการกระทำำ�
ที่่�ผิิดกฎหมาย

13.	 บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีโครงสร้้างผู้้�รัับผิิดชอบ และระบบการบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุมภายใน และการตรวจสอบ
ภายใน เพื่่�อส่่งเสริิม และสนัับสนุุนนโยบายการต่่อต้้าน การทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น รวมทั้้�งทบทวนความเหมาะสมของ
ระบบ และมาตรการต่่างๆ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และข้้อกำำ�หนดของ
กฎหมาย 

14.	 บริิษัทัมีีนโยบายดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่า่งเป็น็กลางทางการเมืือง สนับัสนุนุการปฏิบิัตัิติามกฎหมาย และการปกครองระบบ
ประชาธิิปไตย บริษิัทัไม่ม่ีีแนวทางปฏิบัิัติท่ิี่�จะส่ง่เสริมิ สนับัสนุนุ หรืือให้้การช่ว่ยเหลืือทางการเมืืองแก่พ่รรคการเมืือง 
นักัการเมืือง หรืือบุคุคลท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งทางการเมืือง ไม่ว่่า่โดยทางตรง หรืือทางอ้อ้ม ทั้้�งนี้้�พนักังานยังัคงมีีสิทิธิทิางการ
เมืืองและสิิทธิิเสรีีภาพตามกฎหมาย แต่่ห้้ามดำำ�เนิินกิิจกรรมทางการเมืืองภายในบริิษััท หรืือใช้้ทรััพยากรใดๆ ของ
บริิษััท เพื่่�อการดำำ�เนิินงานดัังกล่่าวโดยเด็็ดขาด 

15.	 การใช้้เงิิน หรืือทรััพย์์สิินของบริิษััท เพื่่�อบริิจาคการกุุศล ต้้องกระทำำ�ในนามบริิษััทเท่่านั้้�น โดยการบริิจาค เพื่่�อการ
กุุศลต้้องเป็็นมููลนิิธิิ สมาคม องค์์กรสาธารณะกุุศล วััด โรงเรีียน โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรืือองค์์กร เพื่่�อ
ประโยชน์์ต่่อสัังคมที่่�มีีใบรัับรอง หรืือเชื่่�อถืือได้้ สามารถตรวจสอบได้้ และดำำ�เนิินการผ่่านขั้้�นตอนตามระเบีียบของ
บริิษััท 

16.	 การใช้้เงิิน หรืือทรัพย์์สิินของบริิษััท  เพื่่�อสนัับสนุุนโครงการ หรืือกิิจกรรมพิิเศษต่่างๆ ต้ องระบุุชื่่�อในนามบริิษััท
เท่่านั้้�น โดยเงินิสนับัสนุนุท่ี่�จ่า่ยไป ต้อ้งมีีวัตัถุปุระสงค์ท่์ี่�ชัดัเจน โดยไม่่มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งกับัผลประโยชน์ต์่า่งตอบแทน
ให้้กัับบุุคคลใด หรืือหน่่วยงานใดมีีหลัักฐานที่่�ตรวจสอบได้้ และดำำ�เนิินการผ่่านขั้้�นตอนตามระเบีียบของบริิษััท 
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4)	 การแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน
	 บริิษััทจััดให้้มีีช่่องทางในการแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียนการกระทำำ�ที่่�ผิิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรืือพฤติิกรรมที่่�อาจ
ส่อ่ถึงึการทุจุริติ คอร์ร์ัปัชั่่�น หรืือการประพฤติมิิชิอบของบุคุลากรในบริษิัทั รวมถึงึ รายงานทางการเงิินท่ี่�ไม่่ถููกต้อ้ง หรืือระบบ
ควบคุมุภายในท่ี่�บกพร่อ่ง ทั้้�งนี้้� บริษิัทักำำ�หนดมาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส เพื่่�อให้ผู้้้�มีีส่วนได้เ้สีียมีีส่วนร่ว่มในการสอดส่อ่ง
ดููแลผลประโยชน์์ของบริิษััทได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น 

	 เรื่่�องที่่�รัับแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน
•	 การกระทำำ�ผิิดกฎหมาย การทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น ระเบีียบของบริิษััท หรืือการกระทำำ�ผิิดจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ (Code 

of Conduct) ของกรรมการบริิษััท กรรมการผู้้�จััดการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน
•	 ความผิิดปกติิของรายงานทางการเงิิน ระบบควบคุุมภายในที่่�บกพร่่อง

•	 เรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อประโยชน์์ หรืือชื่่�อเสีียงของบริิษััท 

	 ช่่องทางแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน 
•	 ทางไปรษณีีย์ ให้้จดหมายส่่งท่ี่�ประธานกรรมการตรวจสอบ และ/หรืือกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท ยูู เนี่่�ยนพลาสติิก 

จำำ�กััด (มหาชน) เลขที่่� 11/1 ซอยเสรีีไทย 62 แขวงมีีนบุุรีี เขตมีีนบุุรีี กรุุงเทพมหานคร 10510
•	 กล่่องรัับข้้อร้้องเรีียนภายในบริิษััท
•	 ทาง Website บริิษััท (www.unionplastic.co.th) หััวข้้อแจ้้งข้้อร้้องเรีียน
•	 กรรมการผู้้�จััดการ : 02-5170109-14 ต่่อ 102

	 กระบวนการดำเนิินการเมื่่�อได้้รัับข้้อร้้องเรีียน 
•	 สำำ�นัักตรวจสอบภายในรวบรวมข้้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ท่ี่�เข้้าข่่ายการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น และดำำ�เนิินการตรวจ

สอบข้้อมููลเบื้้�องต้้น
•	 หากพบว่า่ข้อ้ร้อ้งเรีียนมีีมููลความผิดิในเรื่่�องการทุจุริติ คอร์รั์ัปชั่่�น สำำ�นักัตรวจสอบภายในจะรวบรวมหลักัฐานส่ง่ให้้

กรรมการผู้้�จััดการ เพื่่�อแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสอบสวนข้้อเท็็จจริิง
•	 เมื่่�อคณะกรรมการสอบสวนทำำ�การสืืบสวนข้้อเท็จ็จริิงแล้้วพบว่่าข้อ้มููล หรืือหลัักฐานที่่�มีีเหตุุอันัควรเชื่่�อได้้ว่่าผู้้�ที่่�ถููก

กล่่าวหาได้้กระทำำ�การทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�นจริิง บริิษััทจะให้้สิิทธิิผู้้�ถููกกล่่าวหาได้้รัับทราบข้้อกล่่าวหา และให้้สิิทธิิผู้้�ถููก
กล่่าวหาพิิสููจน์์ตนเอง โดยการหาข้้อมููล หรืือหลัักฐานเพิ่่�มเติิมที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าตนเองไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการก
ระทำำ�ทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�นตามที่่�ได้้ถููกกล่่าวหา

•	 คณะกรรมการสอบสวน รายงานผลการสอบสวน พร้้อมแนวทางในการระงัับการฝ่่าฝืืน หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบาย
ต่่อต้้าน การทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เสนอต่่อกรรมการผู้้�จััดการ และคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 หากผู้้�ถููกกล่า่วหา ได้้กระทำำ�การทุจุริติ คอร์์รััปชั่่�นจริงิ ถืือว่า่การกระทำำ�นั้้�นผิดินโยบายต่อ่ต้า้น การทุจุริิต คอร์ร์ัปัชั่่�น 
จะต้อ้งได้้รับัการพิจิารณาโทษทางวินิัยั ตามระเบีียบท่ี่�บริษิัทักำำ�หนดไว้ ้และหากการกระทำำ�การทุจุริิต คอร์์รััปชั่่�นนั้้�น
ผิิดกฎหมาย ผู้้�กระทำำ�ความผิิดอาจจจะต้้องได้้รัับโทษทางกฎหมายด้้วย

	 มาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส
•	 จััดทำำ�ระบบเก็็บข้้อมููลความลัับของผู้้�แจ้้งเบาะแส และกำำ�หนดบทลงโทษ สำ ำ�หรัับเจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�รัับผิิดชอบข้้อมููลดััง

กล่่าว เมื่่�อข้้อมููลถููกเปิิดเผย
•	 ผู้้�แจ้ง้เบาะแส หรืือผู้้�ร้อ้งเรีียนสามารถท่ี่�จะไม่เ่ปิดิเผยชื่่�อ ท่ี่�อยู่่� หรืือหมายเลขโทรศัพัท์ต์ิดิต่อ่ได้ ้เว้น้แต่ผู่้้�แจ้ง้เบาะแส 

หรืือผู้้�ร้องเรีียนเห็็นว่่าการเปิิดเผยข้้อมููลจะทำำ�ให้้บริิษััท  สามารถรายงานความคืืบหน้้า หรืือสอบถามข้้อมููลท่ี่�เป็็น
ประโยชน์์เพิ่่�มเติิม หรืือชี้้�แจงข้้อเท็็จจริิงให้้ทราบ หรืือบรรเทาความเสีียหายได้้สะดวกรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น 

•	 กรณีีที่่�สามารถติิดต่่อผู้้�ให้้เบาะแส หรืือผู้้�ร้้องเรีียนได้้ บริิษััทจะแจ้้งผลการดำำ�เนิินการให้้ทราบเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 

	 บทลงโทษ

•	 กรรมการบริิษััท กรรมการผู้้�จััดการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิตามนโยบายนี้้�อย่่างเคร่่งครััด การ
ฝ่่าฝืืน หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้าน ทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�นนี้้� ถืือเป็็นการฝ่่าฝืืนทางวิินััย และมีีบทลงโทษตามข้้อ
บัังคัับ นโยบาย ระเบีียบ คำำ�สั่่�ง ประกาศ กฎเกณฑ์์ และกฎหมาย หรืือข้้อกำำ�หนดอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 ในปีี 2564 บริิษััทไม่่ได้้รัับแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียนการกระทำำ�ที่่�ผิิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรืือการกระทำำ�ที่่�ทุุจริิต
เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท
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8.2	รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีที่่�ผ่่านมา 

8.2.1	จำ ำ�นวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

1 นางเสาวณีีย์์	 ไทยรุ่่�งโรจน์์ กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4

2 นายบรรเจิิด	ตั้้ �งเลิิศไพบููลย์์ กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน

4/4

3 นางสาวจุุฑาทิิพย์์	 อรุุณานนท์์ชัั กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

4/4

8.2.2	 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรีียนท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท ยูู เนี่่�ยนพลาสติิก จำ ำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท 
ประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็นอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

	 1. รศ.ดร.เสาวณีีย์์	 ไทยรุ่่�งโรจน์์	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

 	 2. นายบรรเจิิด	 ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์	 กรรมการตรวจสอบ 

 	 3. นางสาวจุุฑาทิิพย์์	 อรุุณานนท์์ชััย	 กรรมการตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิงานตามหน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับคณะกรรมการตรวจ
สอบ และตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิงานอย่่างอิิสระ เพื่่�อมุ่่�งเน้้น
ให้้บริิษััทมีี การดำำ�เนิินงานตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย มีีความโปร่่งใส 
ยุุติิธรรม สามารถตรวจสอบได้้ ตลอดจนมีีระบบการถ่่วงดุุลอำำ�นาจ ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�ประโยชน์์สููงสุุดสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน และ
ผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มอื่่�นๆ 

	 ในปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้้จััดให้้มีีการประชุุมรวม 4 ครั้้�ง โดยมีีกรรมการตรวจสอบทุุกท่่าน เข้้าร่่วมประชุุม
ครบทุุกครั้้�ง ในการประชุุมได้้มีีการหารืือร่่วมกับัฝ่า่ยบริิหาร ผู้้�ตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีีของบริิษัทัฯในเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
รวมทั้้�งได้้เสนอรายงานผลการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อทราบและพิิจารณา เป็็น
ประจำำ�ทุุกไตรมาส สรุุปสาระสำำ�คััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้้ดัังนี้้�

1.	 รายงานทางการเงิิน 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายงานของผู้้�สอบบััญชีี  งบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำำ�ปีี ร่ วมกัับ 
ผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�บริิหารท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายงานทางการเงิินของบริิษััทฯได้้จััดทำำ�ข้ึ้�นอย่่างถููกต้องตามท่ี่�ควร 
ในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการบััญชีี เรื่่�องงบการเงิินระหว่่างกาลและตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน มีีการเปิิดเผย
ข้้อมููลอย่่างเพีียงพอครบถ้้วน และเชื่่�อถืือได้้ พร้้อมทั้้�งรัับฟัังคำำ�ชี้้�แจงจากผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน รวมทั้้�ง
ผู้้�บริหิารท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเกี่่�ยวกัับข้อ้มููลตามรายงานทางการเงินิ ซึ่่�งผู้้�สอบบัญัชีีได้้ให้้การรัับรองแล้้วโดยไม่ม่ีีเงื่่�อนไข นอกจากนี้้�ได้้
มีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วม เพื่่�อรัับฟัังความเห็็นในการตรวจสอบรายงานทางการเงิินอย่่าง
อิสิระ ซึ่่�งได้้รับัรายงานจากผู้้�สอบบััญชีีว่า่ ไม่พ่บประเด็็นท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญั และได้้รับัความร่ว่มมืือในการตรวจสอบจากฝ่า่ยบริหิาร
เป็็นอย่่างดีี
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2.	 การควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบร่่วมกัับคณะกรรมการบริิษััทฯ ในการสอบทานความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของ 
บริิษััทฯประจำำ�ปีี ต ามแบบประเมิินท่ี่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ (ก.ล.ต.) กำ ำ�หนด ซึ่่�ง
ประกอบด้้วย 5 ส่่วน ตามกรอบแนวคิิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission) จากผลการประเมิิน พบว่่าส่่วนใหญ่่บริิษัทัฯ มีีการปฏิิบััติิตามแนวทางที่่�กำำ�หนดไว้้ นอกจากนี้้�ในแต่่ละไตรมาส 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานระบบควบคุุมภายในจากผลการตรวจสอบที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในเสนอ รวมทั้้�งติิดตามผล
การแก้้ไขปรัับปรุุงในประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญ ตลอดจนได้้พิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ให้้ความเห็็น
ชอบเกี่่�ยวกัับแผนงานตรวจสอบประจำำ�ปีี ตั ัวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ มีีความ
เห็็นว่่า ระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริิษััทมีีความเพีียงพอและมีีประสิิทธิิผล

3.	 การบริิหารความเสี่่�ยง
	 ในแต่่ละไตรมาสคณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายงานการบริิหารความเสี่่�ยง พิิจารณาประสิิทธิิผล ในการจััดการ
ความเสี่่�ยงตามที่่�ฝ่่ายบริิหารเสนอ ซึ่่�งประกอบด้้วยการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน ด้ ้านลููกค้้า ด้ ้านการปฏิิบััติิงาน ด้ ้าน
การเติบิโตและการเรีียนรู้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้ใ้ห้ค้วามเห็น็ต่อ่กรอบการประเมินิความเพีียงพอและประสิทิธิผิลของการ
บริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้ครอบคลุุมความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญขององค์์กร

4.	 การปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดของทางการและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ฯ ก ฎหมายภาษีี
อากร กฎหมายเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งกฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในทุุกไตรมาส พร้้อมทั้้�งให้้คำำ�
แนะนำำ�เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการควบคุุมการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปตามประกาศ และข้้อกำำ�หนดที่่�วางไว้้ ทั้้�งนี้้�
ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา ไม่่ได้้รัับรายงานว่่าบริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิที่่�ฝ่่าฝืืนจริิยธรรม หรืือ กฎระเบีียบของทางการ

5.	 การพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและประเมิินความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี รวมทั้้�งขอบเขตการตรวจสอบ ตลอด
จนเรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบรายไตรมาสและประจำำ�ปีี คััดเลืือกและเสนอรายชื่่�อผู้้�สอบบัญัชีีต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อนำำ�
เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ ทั้้�งนี้้� จากผลการพิิจารณาถึึงความเป็็นอิิสระ คุุณสมบััติิ ผลการปฏิิบััติิงาน และค่่าสอบบััญชีี
ท่ี่�เหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบได้้เสนอแนะให้้แต่่งตั้้�งนางสาววิิไลลัักษณ์์ เลาหศรีีสกุุล  จากบริิษััท สำ ำ�นัักงาน อีี วาย 
จำำ�กัดั เป็น็ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทัฯ สำำ�หรับัปี ี2564 โดยมีีค่า่ตอบแทนในการตรวจสอบบัญัชีีจำำ�นวนเงินิ 1,200,000 บาท (หนึ่่�ง
ล้้านสองแสนบาทถ้้วน) 

6.	 รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาและให้้ความเห็็นการเข้้าทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันหรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์ ์โดยคำำ�นึึงถึงึผลประโยชน์ข์องบริษิัทัฯ มีีความโปร่ง่ใส และเป็น็ธรรมต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุราย โดยเท่า่เทีียมกันัและ 
ไม่ก่่อ่ให้้เกิดิการถ่่ายเทผลประโยชน์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่บริษิัทัฯได้้ดำำ�เนิินการตามเงื่่�อนไขปกติทิางการค้้า และมีีการเปิิดเผยข้้อมููล 
ครบถ้้วน เพีียงพอตามหลัักเกณฑ์์และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้ �งนี้้� ในปีีท่ี่�ผ่่านมาคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้้ให้้ความเห็็นชอบในการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกััน สำำ�หรัับรายการที่่�มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ และกรรมการร่่วมกััน รวม 
3 บริิษััท โดยเป็็นรายการขนาดกลาง ประเภทรายการให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ ระยะสั้้�นไม่่เกิิน 3 ปีี ซึ่่�งได้้รัับการพิิจารณาและ
อนุุมััติิโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ รวมทั้้�ง มีีการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทุุกครั้้�ง
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7.	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ป้ระเมินิผลการปฏิบัิัติงิานรายบุคุคลของตนเองและพิจิารณาร่่วมกันั เกี่่�ยวกับัการปฏิบัิัติหิน้า้ท่ี่�
ตามข้อ้บังัคับัคณะกรรมการตรวจสอบ และแนวทางปฏิบิัตัิท่ิี่�ดีีของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็น็ประจำำ�ทุกุปีี ทั้้�งนี้้� จากผลการ
ประเมินิแสดงให้้เห็น็ว่า่ คณะกรรมการตรวจสอบได้ป้ฏิบิัตัิงิานตามหน้า้ท่ี่�และความรับัผิดิชอบอย่า่งเพีียงพอและมีีประสิทิธิผิล
ตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับของ คณะกรรมการตรวจสอบ กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ ต ามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริิษััท

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

(รองศาสตราจารย์์ ดร.เสาวณีีย์์ ไทยรุ่่�งโรจน์์)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

8.3	รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนในรอบปีีท่ี่�
ผ่่านมา

8.3.1 จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

1 นายบรรเจิิด	ตั้้ �งเลิิศไพบููลย์์ กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

1/1

2 นางสาวจุุฑาทิิพย์์	 อรุุณานนท์์ชััย กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
การสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

1/1

3 นายวััชรพงษ์์	 ดารกานนท์์ กรรมการ / กรรมการสรรหาและ 
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

1/1

8.3.2 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

เรีียนท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน ได้ป้ฏิบิัตัิหิน้า้ท่ี่�ตามบทบาทหน้า้ท่ี่�และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้ โดยทำำ�หน้้าที่่�สรรหา คััดเลืือก เสนอบุุคคลผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ 
และคุุณสมบััติิท่ี่�เหมาะสมมาปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง รวมทั้้�งเสนอนโยบายผลตอบแทน 
แนวทางการจ่่ายค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์อื่่�นๆ ให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารระดัับสููง 
อย่่างเป็็นธรรมและโปร่งใส โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ของทุุกฝ่่ายเป็็นหลัักสำำ�คัญ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ และ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน มีีจำำ�นวน 3 คน โดยมีีนายบรรเจิิด ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์ เป็็นประธานกรรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน นางสาวจุุฑาทิิพย์์ อรุุณานนท์์ชััย และนายวััชรพงษ์์ ดารกานนท์์ เป็็นกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน ในจำำ�นวนนี้้�เป็็นกรรมการอิิสระ 2 คน โดยประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นกรรมการ
อิิสระ สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�และแสดงความคิิดเห็็นได้้โดยอิิสระ

	 ในปีี 2564 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนมีีการประชุุมรวม 1 ครั้้�งโดยมีีกรรมการสรรหาฯ 
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ทุุกคนเข้้าร่่วมประชุุมครบทุุกครั้้�ง ยกเว้้นกรรมการสรรหาฯ ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในวาระพิิจารณาเรื่่�องใด จะไม่่ได้้อยู่่�ในห้้องประชุุม
และไม่ม่ีีสิทิธิอิอกเสีียงในวาระนั้้�น สรุปุสาระสำำ�คัญัในการดำำ�เนินิงานของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนในรอบ
ปีี 2564 มีีดัังนี้้�

1.	 ดำำ�เนิินการสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม เพื่่�อเสนอชื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเสนอที่่�
ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 พิิจารณาแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตามวาะ

2.	 ดำำ�เนิินการสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม เพื่่�อเสนอชื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแต่่งตั้้�ง
เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ แทนที่่�กรรมการที่่�ลาออก

3.	 พิจิารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนและรููปแบบค่า่ตอบแทน สำำ�หรับัคณะกรรมการบริษิัทัและคณะกรรมการชุดุย่อ่ยประจำำ�
ปีี 2564 เพื่่�อเสนอคณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564

4.	 กำำ�กัับดููแลให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ เพื่่�อให้้เข้้าใจถึึงบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ รวมทั้้�งมีีการเสนอ
ข้อ้มููลเกี่่�ยวกับันโยบายและลักัษณะการทำำ�ธุรกิจิของบริษิัทัฯ รวมทั้้�งข้อ้มููลอื่่�น ๆ  ท่ี่�เป็น็ประโยชน์ต่อ่การปฏิบิัตัิหิน้า้ท่ี่�

5.	 มีีการประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน และรายงานผลการประเมินิประจำำ�
ปีีต่่อคณะกรรมการบริิษััทรับทราบ สรุุปผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
ประจำำ�ปีี 2564 มีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 82.84

	 ทั้้�งนี้้�ในการสรรหาและคััดเลืือกบุคคล  เพื่่�อเสนอชื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทและท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 
พิจิารณาแต่ง่ตั้้�งให้เ้ป็น็กรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนจะพิิจารณาคุณุสมบัตัิขิองบุคุคลตามหลักัเกณฑ์์
และวิิธีีการสรรหากรรมการที่่�กำำ�หนดไว้้ กล่่าวคืือ ต้้องมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กฏหมายกำำ�หนดตลอดจน
มีีคุุณสมบััติิตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย (ต.ล.ท.) และเป็็นไปตามหลัักกการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียนในเรื่่�องโครงสร้้างคณะกรรมการ 
เป็น็บุุคคลท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถ และมีีความเป็น็อิิสระ รวมทั้้�งมีีทักษะ ความชำำ�นาญและประสบการณ์เ์ฉพาะด้า้นในสาขา
วิิชาชีีพต่่างๆ อัันจำำ�เป็็นและเป็็นประโยชน์์กัับลัักษณะธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	 สำำ�หรับัการกำำ�หนดค่า่ตอบแทนและรููปแบบค่า่ตอบแทน มีีการพิจิารณาอย่่างเป็น็ธรรม สมเหตุสุมผล และมีีการทบทวน
ค่า่ตอบแทนทุุกปีี โดยพิิจารณาเปรีียบเทีียบกัับบริิษัทัจดทะเบีียนท่ี่�มีีขนาดธุุรกิจิและ/หรืืออยู่่�ในอุตุสาหกรรมท่ี่�ใกล้เคีียงกัันรวม
ทั้้�งพิิจารณาปััจจััยต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างรอบด้้าน ได้้แก่่ ภาระ หน้้าที่่� ขอบเขตความรัับผิิดชอบ ผลประกอบและสถานะการ
เงิินของบริิษััทฯ และสภาวะเศรษฐกิิจโดยรวม

	 ในรอบปีี 2564 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิงานที่่�ได้้รัับมอบหมายอย่่างครบถ้้วน ด้้วยความ
รอบคอบ โปร่่งใส มีีความเป็็นกลาง และเป็็นอิิสระ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

ในนามคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

(นายบรรเจิิด  ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์)
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
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8.4	รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

8.4.1 จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

1 นายสุุทิิน เผด็็จภััย ประธานกรรมการ 4/4

2 นายประพัันธ์์ ตริิยาสุุข รองประธานกรรมการ 4/4

3 นางภลดา เมฆวรานนท์์  กรรมการ 4/4

4 นางอััจฉรา มณีีสวััสดิ์์� กรรมการ 4/4

5 นายกิิตติิพงษ์์ ปิ่่�นแก้้ว กรรมการ 4/4

6 นายธีีระยุุทธ เครืือหงษ์์ กรรมการ 4/4

7 นายทััตเทพ ส้้มโอชา กรรมการ 4/4

8 นายสุุรงค์์ ลิิขิิตมหาฤกษ์์ กรรมการ 4/4

9 นางสาวสุุวรรณีี โพธิ์์�ดอกไม้้ กรรมการ 4/4

10 นายสมพร ไร่่พัันพ่่าย กรรมการ และเลขานุุการ 4/4

8.4.2 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น 
	 บริิษัทั ยููเนี่่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน) ให้ค้วามสำำ�คัญัในการกำำ�กับัดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงองค์ก์รเพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือ
สำำ�คััญในการรัับมืือกัับปััจจััยเสี่่�ยงต่่าง ๆ ทั้้�งจากปััจจััยภายในองค์์กรและปััจจััยภายนอก เช่่น ความผัันผวนของเศรษฐกิิจโลก 
รวมถึึงสถานการณ์์ความไม่่แน่่นอนและปััจจััยเสี่่�ยงใหม่่ ๆ ที่่�มีีแนวโน้้มซัับซ้้อนและทวีีความรุุนแรงมากขึ้้�นกว่่าในอดีีตซึ่่�งส่่ง
ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทดัังนั้้�นการบริิหารความเสี่่�ยง

จึึงเป็็นส่่วนสำำ�คััญที่่�จะช่่วยลดผลกระทบ และทำำ�ให้้บริิษััทสามารถบรรลุุเป้้าหมายทางธุุรกิิจที่่�กำำ�หนดไว้้

	 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ได้ป้ฏิบิัตัิหิน้า้ท่ี่�กํํากับัดููแลการบริหิารความเสี่่�ยงองค์ก์ร ตามขอบเขตอํํานาจหน้า้ท่ี่�และ 
ความรัับผิิดชอบที่่�กำำ�หนด ทั้้�งนี้้�ในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมาได้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิหาร ความเสี่่�ยงรวม 4 ครั้้�ง โดยสรุุป
สาระสำำ�คััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ดัังนี้้�

1.	 กํําหนดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมในทุุกๆด้้าน สอดคล้้องกัับทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และกลยุุทธ์์
ของบริิษััท ได้้แก่่ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยงด้้านลููกค้้า ความเสี่่�ยงด้้านการผลิิต และความเสี่่�ยง ด้้านการ
เติิบโตและเรีียนรู้้� ตลอดจนความเสี่่�ยงด้้านนวตกรรมและเทคโนโลยี่่� โดยจะมีีการทบทวน และประเมิินความเสี่่�ยง
ในทุุกไตรมาส รวมทั้้�งมีีการจััดทำำ�แผนการบริิหารความเสี่่�ยงในแต่่ละเรื่่�อง เพื่่�อ ควบคุุมหรืือลดความเสี่่�ยงที่่�มีีผลก
ระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

2.	 ให้้ข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ รวมทั้้�งมาตรการจััดการความ เสี่่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการบริิหารจััดการความ เสี่่�ยง
ของบริิษััทครอบคลุุมประเด็็นที่่�สํําคััญ ตอบสนองกัับสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป สามารถควบคุุม ความเสี่่�ยง
ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ พร้้อมทั้้�งติิดตามรายงาน ความคืืบหน้้าในการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็น ประจํําทุุกไตรมาส
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3.	 มีีการรายงานผลการดํําเนิินงานของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อทราบ และ
พิจิารณากลั่่�นกรอง ก่อ่นการรายงานคณะกรรมการบริษิัทัฯ รับทราบเป็็นประจำำ� ทุกุไตรมาสโดยสรุุปคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงได้้ให้้ความสํําคััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร เพื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพและ ประสิิทธิิผลที่่�ดีีสา
มารถทํําให้บ้ริิษัทัฯ บรรลุุวัตัถุุประสงค์์และเป้า้หมายที่่�กํําหนด สร้้างมููลค่า่เพิ่่�มให้แ้ก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ที่่�มีีส่่วน ได้้เสีีย
ของบริิษััทฯ ได้้อย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

ในนามคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

(นายสุุทิิน   เผด็็จภััย)
ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
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9.1	การควบคุุมภายใน

ความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท
	 คณะกรรมการบริิษััท จั ดให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน และการบริิหารความเส่ี่�ยง ท่ี่�จะทำำ�ให้้องค์์กรบรรลุุวััตถุุประสงค์์
อย่่างมีีประสิิทธิิผล รวมทั้้�งมีีการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง คณะกรรมการบริิษััท มีีการติิดตาม
ประสิทิธิผิลในการควบคุุมภายใน และการจััดการความเส่ี่�ยง อย่า่งสม่ำำ��เสมอทุุกไตรมาส โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจ
สอบเป็็นผู้้�กลั่่�นกรองก่่อนเสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา

	 บริิษััทมีีนโยบายการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน เพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น และทุุกฝ่่ายท่ี่�
เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่องค์์กร ดัังนี้้� 

	น โยบายการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน
1)	 บริิษััทจััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�ดีี  และมีีประสิิทธิิผล  เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััท  เป็็นไปอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ มีีรายงานการปฏิิบััติิงาน และรายงานทางการเงิินที่่�ถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้ตลอดจนมีีการปฏิิบััติิให้้เป็็นไป
ตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2)	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้สอบทานความมีีประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายใน โดยพิิจารณาจากองค์์ประกอบ
หลัักของระบบการควบคุุมภายใน ซึ่่�งจำำ�แนกออกเป็็น 5 องค์์ประกอบได้้แก่่ สภาพแวดล้้อมของการควบคุุม 
การประเมิินความเสี่่�ยง กิิจกรรมการควบคุุม ข้้อมููลสารสนเทศ และการสื่่�อสารในองค์์กรตลอดจนการติิดตาม และ
ประเมิินผล

3)	 บริิษััทกำำ�หนดหน่่วยงานรัับผิิดชอบโดยตรงในเรื่่�องการตรวจสอบภายใน การประเมิินความเสี่่�ยง และการประเมิิน
ผลการควบคุุมภายใน ทั้้�งนี้้� ให้้อยู่่�ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของคณะกรรมการตรวจสอบ

4)	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าท่ี่�รับัผิดิชอบในการสอบทาน ให้้บริิษัทัมีีระบบการควบคุมุภายใน ระบบบริิหารความเสี่่�ยง 
และระบบการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ

5)	 พนัักงานทุุกคนของบริิษััท ต้้องมีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ให้้ความร่่วมมืือใน
การรัับตรวจ และนำำ�ผลไปปรัับปรุุงแก้้ไขให้้เหมาะสม และรวดเร็็ว

	 นอกจากนี้้� กรณีีท่ี่�บริษิัทัมีีกิจิการอื่่�นท่ี่�บริษิัทัไปลงทุนุในสัดัส่่วนตั้้�งแต่ร่้อ้ยละ 20 ข้ึ้�นไป บริษิัทัมีีการติดิตามผลการดำำ�เนินิ
งานทุุกไตรมาส รวมทั้้�งมีีการแต่่งตั้้�งตััวแทนบริิษััท ไปเป็็นกรรมการ เพื่่�อเข้้าร่่วมการประชุุม และพิิจารณาผลการดำำ�เนิินงาน
ในกิิจการที่่�ไปลงทุุนดัังกล่่าว

	 ในปีี 2564 สำำ�นัักตรวจสอบภายในได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบ สอบทานระบบการควบคุุมภายใน ตามแผนการตรวจสอบ
ภายในตามความเส่ี่�ยง (Risk-based) ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้เห็็นชอบและอนุุมัตัิแิผนตรวจสอบ เมื่่�อวันัท่ี่� 4 พฤศจิกิายน 
2563 สำ ำ�นัักตรวจสอบภายในทำำ�หน้้าท่ี่�ประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน และติิดตามการแก้้ไขปรัับปรุุง
ประเด็็นที่่�ตรวจพบ รวมถึึงการติิดตามการควบคุุมว่่าบริิษััทฯ มีี ระบบการควบคุุมภายในเพื่่�อติิดตามควบคุุมดููแลการดำำ�เนิิน
งานของบริษิัทัให้ส้ามารถป้อ้งกันัทรัพัย์ส์ินิจากการท่ี่�กรรมการหรืือผู้้�บริหิารนำำ�ไปใช้โ้ดยมิชิอบหรืือโดยไม่ม่ีีอำำ�นาจ รวมถึงึการ
ควบคุุมการทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่่างเพีียงพอ มีีก ารรายงาน
ผลการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบก่่อนรายงานคณะกรรมการบริิษัทัทุกไตรมาส ทั้้�งนี้้�
จากผลการตรวจสอบในปีี 2564 ไม่่พบข้้อบกพร่่องที่่�มีีสาระสำำ�คััญเก่ี่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายใน รวมทั้้�งมีีการรายงานผล
การติดิตามผลคืืบหน้้าในการปรับปรุงแก้ไ้ขการควบคุุมภายในตามประเด็็นท่ี่�ตรวจพบ ซึ่่�งพบว่่าฝ่า่ยจััดการได้้แก้ไ้ขการควบคุุม
ภายในตามข้้อเสนอแนะครบถ้้วนแล้้ว 

9.	 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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สรุุปความเห็็นของกรรมการบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง
	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 12/2564 เมื่่�อวัันที่่� 22 ธัันวาคม 2564 โดยมีีกรรมการตรวจสอบ เข้้าร่่วม
ประชุุมด้ว้ย คณะกรรมการบริิษัทัได้้ประเมิินระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษัทัฯ โดยใช้้แบบประเมิิน
ความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในท่ี่�จััดทำำ�ข้ึ้�นตามกรอบแนวคิิดของ COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission) และมีีการซัักถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมจากฝ่่ายบริิหาร ตามองค์์ประกอบของการ
ควบคุุมภายในด้้านต่่างๆรวม 5 ส่ ่วนได้้แก่่ ก ารควบคุุมภายในองค์์กร ก ารประเมิินความเสี่่�ยง ก ารควบคุุมการปฏิิบััติิงาน 
ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล และระบบการติิดตาม รวมทั้้�งหมด 17 หลัักการย่่อย คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความ
เห็น็ว่า่ระบบการควบคุุมภายในและการบริหิารความเส่ี่�ยงมีีความเพีียงพอและเหมาะสม โดยบริษิัทัฯ ได้จ้ัดัให้ม้ีีบุคุลากรอย่า่ง
เพีียงพอท่ี่�จะดำำ�เนินิการตามระบบการควบคุมุภายในท่ี่�กำำ�หนดไว้ ้สามารถป้อ้งกันัทรัพัย์สิ์ินของบริษิัทัฯจากการสููญหาย หรืือ
นำำ�ไปใช้้โดยมิิชอบหรืือโดยบุุคคลที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจหน้้าที่่� รวมถึึงการทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยว
โยงกันั ช่วยให้บุ้คุลากรของบริษิัทัฯ ปฏิบัิัติติามกฎหมาย และข้้อบังัคับัท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง และช่่วยให้ก้ารรายงานทางการเงินิมีีความ
ถููกต้้อง น่่าเชื่่�อถืือ ตลอดจนช่่วยในการปกป้้องคุ้้�มครองเงิินลงทุุนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานความเหมาะสม และประสิิทธิผิลของระบบการควบคุมุภายใน โดยการพิจิารณาร่ว่ม
กัับผู้้�ตรวจสอบภายใน และมีีการรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท  เพื่่�อทราบหรืือพิิจารณาในทุุกไตรมาส ซึ่่�งในปีีท่ี่�ผ่่านมา 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้แสดงความเห็็น และให้้คำำ�แนะนำำ�ต่่อฝ่่ายบริิหารในเรื่่�องท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คััญ ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้้สรุุปความเห็็นเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในฯ ตามรายละเอีียดที่่�ระบุุในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ตามเอกสารแนบ 6 นอกจากนี้้�จากการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก คืือ บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจ
สอบงบการเงิินประจำำ�ปีี 2564 ได้้ให้้ความเห็็นว่่า ในภาพรวมของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ไม่่พบข้้อบกพร่่องที่่�
จะมีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญต่่อการแสดงความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีในงบการเงิิน

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน และหััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบตามท่ี่�ฝ่่ายบริิหารเสนอให้้แต่่งตั้้�ง นางอััจฉรา มณีีสวััสดิ์์� 
ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ผู้้�จั ัดการฝ่่ายตรวจสอบกิิจการ ภายในของบริิษััท  เนื่่�องจากมีีคุุณสมบััติิ ความรู้้�  ความสามารถและ
ประสบการณ์์ในการปฏิบิัตัิงิานด้า้นการตรวจสอบภายใน มีีความเข้า้ใจในธุรุกิจิและกิจิกรรมของบริิษัทัฯ จึึงเห็็นว่า่ นางอััจฉรา 
มณีีสวััสดิ์์� มีีความเหมาะสมเพีียงพอที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน ทั้้�งนี้้� ในการพิิจารณา แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย 
หรืือเลิิกจ้้าง ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษัทัจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
ตามท่ี่�ระบุุไว้้ในข้้อบัังคัับคณะกรรมการตรวจสอบบริิษััทฯ โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน 
ปรากฏในเอกสารแนบ 3 

	 บริิษัทัฯ มอบหมายให้ ้นางชฎาพร เจีียมสกุลุทิพิย์ ์เลขานุกุารบริษิัทัดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็น็หัวัหน้า้งานกำำ�กับัดููแลการปฏิบิัตัิิ
งาน (COMPLIANCE DEPARTMENT) เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ของหน่่วยงานทางการที่่�กำำ�กัับดููแล
การประกอบธุุรกิิจของบริิษััท โดยมีีคุุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท ปรากฏใน
เอกสารแนบ 1 
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9.2	รรายการระหว่่างกััน

ซื่่�อกลุ่่�มบุุคคล
และลัักษณะความสััมพัันธ์์

ข้้อมููลระหว่่างกััน

ลัักษณะรายการ
มููลค่่า

รายการ
(ล้้านบาท)

เงื่่�อนไขการคิิดราคา

1.บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน)

เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายแรก มีีสััดส่่วน
การถืือหุ้้�น 49.521% และมีีกรรมการร่่วมกััน

1.ขายสิินค้้า 0 ราคาทุนุบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั

2.ลููกหนี้้�การค้้าและ
ลููกหนี้้�อื่่�น

0 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2564

3.รายได้้อื่่�น 0 ราคาทุนุบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั

4.ค่่าบริิการ 0.42 ราคาทุนุบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั

5.เจ้้าหนี้้�การค้้าและ
เจ้้าหนี้้�อื่่�น

0 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2563

2.บริิษััท พีีเอสวีีโมลด์์ จำำ�กััด

เป็็นบริิษััทร่่วม ที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นในสััดส่่วน 
24.9999 % และมีีกรรมการร่่วมกััน 1 คน

1.ลููกหนี้้�การค้้าและ
ลููกหนี้้�อื่่�น

0 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2564

2.รายได้้เงิินปัันผล 0.125 จากมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นปกติิของการลงทุุน
ที่่�มีีผลตอบแทน

3.เจ้้าหนี้้�การค้้าและ
เจ้้าหนี้้�อื่่�น

0 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2564

4.รายได้้อื่่�น 0 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�ม

3.บริิษััท ยููเนี่่�ยนนิิฟโก้้ จำำ�กััด

เป็็นบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นใน
สััดส่่วน 19.9976% และมีีกรรมการร่่วมกััน

1.ขายสิินค้้า  52.35 ราคาทุนุบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั

2.รายได้้เงิินปัันผล 24.20 จากมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นปกติิของการลงทุุน
ที่่�มีีผลตอบแทน

3.ลููกหนี้้�การค้้าและ
ลููกหนี้้�อื่่�น

8.42 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2564

4.ซื้้�อสิินค้้า 3.67 ราคาทุนุบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั

5.เจ้้าหนี้้�การค้้าและ
เจ้้าหนี้้�อื่่�น

0.31 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2564

4.บริิษััท ยููเนี่่�ยนโชจิิรุุชิิ จำำ�กััด

มีีกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน
1.ขายสิินค้้า 0.016 ราคาทุนุบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั

2.ลููกหนี้้�การค้้าและ
ลููกหนี้้�อื่่�น

0.20 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2564

3.รายได้้อื่่�น 14.36 ราคาทุนุบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั

4.เจ้้าหนี้้�การค้้าและ
เจ้้าหนี้้�อื่่�น

0 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2564

5.ซื้้�อสิินค้้า 0.54 ราคาทุนุบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั
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ซื่่�อกลุ่่�มบุุคคล
และลัักษณะความสััมพัันธ์์

ข้้อมููลระหว่่างกััน

ลัักษณะรายการ
มููลค่่า

รายการ
(ล้้านบาท)

เงื่่�อนไขการคิิดราคา

5.บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนสเตนเลสสตีลีโปรดักัส์ ์จำำ�กัดั

มีีกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน
1.ขายสิินค้้า 1.15 ราคาทุนุบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั

2.ลููกหนี้้�การค้้าและ
ลููกหนี้้�อื่่�น

0.49 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2564

3.รายได้้อื่่�น 1.08 ราคาทุนุบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั

4.เจ้้าหนี้้�การค้้าและ
เจ้้าหนี้้�อื่่�น

0.09 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2564

5.ค่่าบริิการ  0.71 ราคาทุนุบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั

6.บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด(มหาชน)

มีีกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน
1.ขายสิินค้้า 0.85 ราคาทุนุบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั

2.ลููกหนี้้�การค้้าและ
ลููกหนี้้�อื่่�น

0.13 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2564

3.รายได้้อื่่�น 0.56 ราคาทุนุบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั

4.เจ้้าหนี้้�การค้้าและ
เจ้้าหนี้้�อื่่�น

0.04 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2564

5.ค่่าบริิการ 0.69 ราคาทุนุบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั

7.บริิษััท ยููเนี่่�ยนไทยนิิจิิบััน จำำ�กััด

มีีกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน
1.ขายสิินค้้า 0 ราคาทุนุบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั

2.ลููกหนี้้�การค้้าและ
ลููกหนี้้�อื่่�น

0.01 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2564

3.รายได้้อื่่�น 1.62 ราคาทุนุบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั

4.เจ้้าหนี้้�การค้้าและ
เจ้้าหนี้้�อื่่�น

0.03 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2564

5.ซื้้�อสิินค้้า 0.51 ราคาทุนุบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั

8.บริิษััท วีีนััสชููส์์ จำำ�กััด

มีีกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน
1.ค่่าบริิการ 0 ราคาทุนุบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั

2.เจ้้าหนี้้�การค้้าและ
เจ้้าหนี้้�อื่่�น

0.27 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2564

3.ซื้้�อสิินค้้า 2.99 ราคาทุนุบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั

9.บริิษััท ยููเนี่่�ยนสปิินนิ่่�งมิิลล์์ จำำ�กััด

มีีกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน
1.ขายสิินค้้า 3.09 ราคาทุนุบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั

2.ลููกหนี้้�การค้้าและ
ลููกหนี้้�อื่่�น

0.61 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2564

3.ค่่าบริิการ 0 ราคาทุนุบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั

4.เจ้้าหนี้้�การค้้าและ
เจ้้าหนื้้�อื่่�น

0 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2564

10.บริิษััท ยููเนี่่�ยนอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กััด 

(มหาชน)

มีีกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน

1.ซื้้�อสิินค้้า 0.13 ราคาทุนุบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน)   

ความเห็น 
ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียของบริษทั ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั 
(มหาชน) (บริษทัฯ) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2564 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
บริษทัฯตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามท่ีระบุในขอ้ก าหนด
นั้นดว้ย ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้            
ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                 
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เร่ืองเหล่าน้ี  
 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ    
งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผดิชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้              
ไดร้วมวธีิการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง
อนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผลของวธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวธีิการตรวจสอบส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี
ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้ 
บริษทัฯประกอบธุรกิจหลกัในการผลิตช้ินส่วนพลาสติกเพื่ออุตสาหกรรม และรายไดส่้วนใหญ่มาจากกลุ่ม
อุตสาหกรรมรถยนต ์โดยรายไดเ้ป็นเกณฑช้ี์วดัความสามารถในการด าเนินงานท่ีส าคญัของบริษทัฯ เน่ืองจาก                                           
การเพิ่มข้ึนหรือลดลงของรายไดจ้ะส่งผลกระทบต่อตวัเลขก าไรของบริษทัฯ ซ่ึงการแข่งขนัสูงในอุตสาหกรรม                                          
ท าใหเ้กิดความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายไดจ้ากการผลิตช้ินส่วนพลาสติก  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องบริษทัฯโดยการ 

• ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการสอบถาม
ผูรั้บผดิชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีบริษทัฯออกแบบไว ้
และใหค้วามส าคญัในการทดสอบเป็นพิเศษโดยการขยายขอบเขตการทดสอบส าหรับการควบคุมภายในท่ี
ตอบสนองต่อความเส่ียงดงักล่าวขา้งตน้ 

• วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของรายได ้ลูกหน้ีการคา้และการรับเงิน และสุ่มตวัอยา่งรายการตรวจสอบกบัเอกสาร
ประกอบการขายและรับเงิน 

• สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดข้ึนช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี 

• สอบทานใบลดหน้ีท่ีบริษทัฯออกภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี   

• วเิคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกยอ่ย (Disaggregated data) เพื่อตรวจสอบความผดิปกติท่ีอาจ
เกิดข้ึนของรายการขายช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี 

ข้อมูลอ่ืน  
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ (แต่ไม่รวมถึง                                                        
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
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ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม
เช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี
ความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏ
วา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของบริษทัฯตามท่ีกล่าวขา้งตน้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลทราบเพื่อใหมี้การ
ด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท า        
งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัฯในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการ
ท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัฯหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงาน
ต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัฯ  

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผล คือ ความเช่ือมัน่
ในระดบัสูง แต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาด และถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่ รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน
เหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง                      
ผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ไม่วา่
จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความ
เส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่
ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธีิการตรวจสอบให้
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของบริษทัฯ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัท า 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร และ
สรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัฯในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่การเปิดเผย
ดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์
ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการ
ควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความเป็นอิสระ และไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้ และมาตรการท่ี
ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนั และก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้ เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี 

วไิลลกัษณ์ เลาหศรีสกุล 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6140 

บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
กรุงเทพฯ: 23 กุมภาพนัธ์ 2565 
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564

งบการเงนิซ่ึงแสดงเงนิลงทุน
ตามวธีิส่วนได้เสีย

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 52,294,382        79,240,856        52,294,382        79,240,856        
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6, 8 75,005,273        68,884,678        75,005,273        68,884,678        
สินคา้คงเหลือ 9 48,663,776        37,298,470        48,663,776        37,298,470        
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินคา้ 11,221,120        388,631             11,221,120        388,631             
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 10 100,000,000      120,000,000      100,000,000      120,000,000      
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 1,182,158          1,094,226          1,182,158          1,094,226          
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 288,366,709      306,906,861      288,366,709      306,906,861      
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนั 11 13,053,188        13,106,442        13,053,188        13,106,442        
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 12 97,096,268        72,064,022        97,096,268        72,064,022        
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 8,710,043          10,698,771        2,499,990          2,499,990          
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 14 8,038,631          7,734,562          8,038,631          7,734,562          
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 152,009,160      166,517,349      152,009,160      166,517,349      
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 1,397,508          755,339             1,397,508          755,339             
ภาษีเงินไดห้ัก ณ ท่ีจ่าย 17 48,649,679        51,918,341        48,649,679        51,918,341        
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 328,954,477      322,794,826      322,744,424      314,596,045      
รวมสินทรัพย์ 617,321,186      629,701,687      611,111,133      621,502,906      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

งบแสดงฐานะการเงิน
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564

งบการเงนิซ่ึงแสดงเงนิลงทุน
ตามวธีิส่วนได้เสีย

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 6, 18 65,646,628        102,854,883      65,646,628        102,854,883      
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 19 330,419             1,188,476          330,419             1,188,476          
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1,056,000          534,000             1,056,000          534,000             
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 67,033,047        104,577,359      67,033,047        104,577,359      
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 19 1,068,754          1,399,173          1,068,754          1,399,173          
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 20 33,480,654        30,510,267        33,480,654        30,510,267        
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 23 19,419,254        14,412,804        19,419,254        14,412,804        
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 53,968,662        46,322,244        53,968,662        46,322,244        
รวมหนีสิ้น 121,001,709      150,899,603      121,001,709      150,899,603      
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน 
      หุ้นสามญั 25,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 250,000,000      250,000,000      250,000,000      250,000,000      
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลค่าแลว้
      หุ้นสามญั 25,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 250,000,000      250,000,000      250,000,000      250,000,000      
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 167,200,000      167,200,000      167,200,000      167,200,000      
ก  าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 21 62,500,000        62,500,000        62,500,000        62,500,000        
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (41,055,337)      (38,546,933)      (47,265,390)      (46,745,714)      
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 57,674,814        37,649,017        57,674,814        37,649,017        
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 496,319,477      478,802,084      490,109,424      470,603,303      
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 617,321,186      629,701,687      611,111,133      621,502,906      

-                         -                         -                         -                         
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
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บริษทั ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
รายได้
รายได้ 25 541,464,343          487,436,220       541,464,343       487,436,220       
รายไดเ้งินปันผล 12, 13 24,197,096            36,295,644         24,322,096         36,508,143         
รายไดอ่ื้น 24,945,622            21,890,935         24,945,622         21,890,935         
รวมรายได้ 590,607,061          545,622,799       590,732,061       545,835,298       
ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขาย 528,743,341          512,927,183       528,743,341       512,927,183       
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 21,788,478            24,927,078         21,788,478         24,927,078         
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 39,407,636            35,804,715         39,407,636         35,804,715         
รวมค่าใช้จ่าย 589,939,455          573,658,976       589,939,455       573,658,976       
ก าไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด าเนินงาน 667,606                 (28,036,177)       792,606              (27,823,678)       
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากบริษทัร่วม 13 (1,863,728)             156,645              -                         -                         
รายไดท้างการเงิน 1,025,451              1,839,639           1,025,451           1,839,639           
ตน้ทุนทางการเงิน (108,578)                (11,742)              (108,578)            (11,742)              
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 23 (279,249)                (26,051,635)       1,709,479           (25,995,781)       
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 20 (2,229,155)             2,456,921           (2,229,155)         2,456,921           
ก  าไร (ขาดทุน) จากการเปล่ียนแปลงมูลค่าของเงินลงทุนในตราสารทุน
   ท่ีก  าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 12, 23 20,025,797            (25,011,512)       20,025,797         (25,011,512)       
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 17,796,642            (22,554,591)       17,796,642         (22,554,591)       
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี 17,796,642            (22,554,591)       17,796,642         (22,554,591)       

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 17,517,393            (48,606,226)       19,506,121         (48,550,372)       

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 24
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน
   ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (0.01)                      (1.04)                  0.07                    (1.04)                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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บริษทั ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนนิงาน
ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษี (279,249)             (26,051,635)        1,709,479           (25,995,781)        
รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเป็น
   เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 39,498,722         33,833,633         39,498,722         33,833,633         
   การปรับลดราคาทนุของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็น
      มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ (โอนกลบั) 1,704,136           (1,360,485)          1,704,136           (1,360,485)          
   ก  าไรจากการจ าหน่าย/ตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ (1,573,024)          (975,774)             (1,573,024)          (975,774)             
   ส่วนแบง่ขาดทนุ (ก าไร) จากบริษทัร่วม 1,863,728           (156,645)             -                         -                         
   รายไดเ้งินปันผล (24,197,096)        (36,295,644)        (24,322,096)        (36,508,143)        
   ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 1,492,637           30,282,045         1,492,637           30,282,045         
   ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 13,458                143,105              13,458                143,105              
   รายไดท้างการเงิน (1,025,451)          (1,839,639)          (1,025,451)          (1,839,639)          
   ตน้ทนุทางการเงิน 108,578              11,742                108,578              11,742                
ก  าไร (ขาดทนุ) จากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 17,606,439         (2,409,297)          17,606,439         (2,409,297)          
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (6,252,323)          8,557,605           (6,252,323)          8,557,605           
   สินคา้คงเหลือ (13,069,442)        21,116,920         (13,069,442)        21,116,920         
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (10,920,421)        4,209,774           (10,920,421)        4,209,774           
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (36,247,605)        (8,653,073)          (36,247,605)        (8,653,073)          
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 522,000              (53,000)               522,000              (53,000)               
เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (48,361,352)        22,768,929         (48,361,352)        22,768,929         
   จ่ายดอกเบ้ีย (108,578)             (11,742)               (108,578)             (11,742)               
   จ่ายภาษีเงินได้ (16,083,321)        (12,201,653)        (16,083,321)        (12,201,653)        
   รับเงินคืนภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 19,351,983         -                         19,351,983         -                         
   จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน (751,404)             (48,338,170)        (751,404)             (48,338,170)        
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด าเนนิงาน (45,952,672)        (37,782,636)        (45,952,672)        (37,782,636)        

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

งบกระแสเงินสด
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บริษทั ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
ดอกเบ้ียรับ 1,143,721           2,041,354           1,143,721           2,041,354           
ซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (23,931,313)        (35,364,822)        (23,931,313)        (35,364,822)        
จ่ายช าระเจา้หน้ีค่าซ้ืออุปกรณ์ (2,174,940)          (2,607,525)          (2,174,940)          (2,607,525)          
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 1,971,806           996,729              1,971,806           996,729              
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,189,950)          (648,395)             (1,189,950)          (648,395)             
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนลดลง (เพ่ิมข้ึน) 20,000,000         (20,000,000)        20,000,000         (20,000,000)        
เงินปันผลรับ 24,322,096         36,508,143         24,322,096         36,508,143         
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนัลดลง 53,254                9,650                  53,254                9,650                  
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 20,194,674         (19,064,866)        20,194,674         (19,064,866)        
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
ช าระคืนเงินตน้ของหน้ีสินตามสญัญาเช่า (1,188,476)          (96,258)               (1,188,476)          (96,258)               
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (1,188,476)          (96,258)               (1,188,476)          (96,258)               
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (26,946,474)        (56,943,760)        (26,946,474)        (56,943,760)        
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 79,240,856         136,184,616       79,240,856         136,184,616       
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปี 52,294,382         79,240,856         52,294,382         79,240,856         

-                         -                         -                         -                         
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รายการท่ีไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย
   เจา้หน้ีค่าซ้ืออุปกรณ์เพ่ิมข้ึน 1,214,290           2,425,261           1,214,290           2,425,261           
   โอนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ไปเป็นอสงัหาริมทรัพย์
        เพ่ือการลงทนุ 403,980              4,046,785           403,980              4,046,785           
   การเพ่ิมข้ึนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสญัญาเช่า -                         2,683,907           -                         2,683,907           
      

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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บริษัท ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564  

1. ข้อมูลทัว่ไป 
1.1 ข้อมูลทัว่ไปของบริษัทฯ 
 บริษทั ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล าเนาใน

ประเทศไทย โดยมีบริษทั สหยูเน่ียน จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์    
แห่งประเทศไทยเป็นบริษทัใหญ่ ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนพลาสติก                   
นอกจากน้ีบริษทัฯยงัรับจา้งผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพ ์ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ี 11/1   
ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 

1.2 การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
 สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมยานยนต์ 

โดยท าให้ค  าสั่งซ้ือจากลูกคา้ของบริษทัฯลดลงอนัส่งผลกระทบต่อฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน 
และกระแสเงินสดในปัจจุบนัและในอนาคตของบริษทัฯ อยา่งไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของบริษทัฯมีการ
ติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์ดงักล่าวและประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกบัมูลค่าของ
สินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองและจะพิจารณาบนัทึกผลกระทบ
ดงักล่าวเม่ือสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตาม
ความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

  งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 บริษทัฯจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัร่วมตามวธีิราคาทุน 
  

บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหวา่งปี บริษทัฯไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัปรับปรุงจ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ี
เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บ
การปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวธีิปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติั
ทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อ
งบการเงินของบริษทัฯ 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมใน
หรือหลงัวนัที ่1 มกราคม 2565 
สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผล
บงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวธีิ
ปฏิบติัทางการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการให้ขอ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติั
หรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 
ฝ่ายบริหารของบริษทัฯเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อ            
งบการเงินของบริษทัฯ 

4. นโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ  
4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 
 ขายสินค้า 
 รายได้จากการขายสินคา้รับรู้เม่ือบริษทัฯไดโ้อนอ านาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แล้ว กล่าวคือ               

เม่ือมีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บส าหรับสินคา้             
ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม  

 รายได้ค่าบริการ 
 รายไดค้่าบริการรับรู้เม่ือกิจการใหบ้ริการเสร็จส้ิน 
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 รายได้ดอกเบีย้ 

 รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  โดยจะน ามูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของ
สินทรัพยท์างการเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการดอ้ยค่า
ด้านเครดิตในภายหลัง ท่ีจะน ามูลค่าตามบัญชีสุทธิของสินทรัพย์ทางการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อ                            
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 ต้นทุนทางการเงิน 

 ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายค านวณโดยใชว้ธีิดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

 เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

4.2 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี

สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีได้มาและไม่มี
ขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้ 

4.3 สินค้าคงเหลือ 
 สินคา้ส าเร็จรูปและงานระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเฉล่ีย) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะ

ได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า ราคาทุนดงักล่าววดัมูลค่าตามวิธีต้นทุนมาตรฐานซ่ึงใกล้เคียงกับ
ตน้ทุนจริง และประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุย้ในการผลิต 

 วตัถุดิบ อะไหล่ และวสัดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุนตามวิธีเขา้ก่อน-ออกก่อนหรือมูลค่าสุทธิ                
ท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช ้

4.4 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

 เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียแสดงมูลค่าตาม
วธีิส่วนไดเ้สีย  
เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวธีิราคาทุน 

4.5 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
 บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมต้นทุนการท า

รายการ หลงัจากนั้นบริษทัฯจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคา
สะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 
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 ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณ 20 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยูใ่นการค านวณ
ผลการด าเนินงาน และไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินใหเ้ช่า 

 บริษทัฯรับรู้ผลต่างระหวา่งจ านวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 

4.6 ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และ

ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  
 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณดงัน้ี 
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง  - 5 ปี 10 ปี และ 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  -  5 ปี และ 10 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้ านกังาน - 3 ปี และ 5 ปี 
ยานพาหนะ   - 5 ปี 
ค่าเส่ือมราคาของแม่พิมพค์  านวณจากจ านวนหน่วยท่ีผลิตโดยมีอายกุารใหป้ระโยชน์ประมาณ 2 - 5 ปี 
ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 
ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน และสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้งและระหวา่งก่อสร้าง 
บริษทัฯตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดวา่จะไม่ได้
รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ าหน่ายสินทรัพย ์รายการผลก าไรหรือ
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือบริษัทฯตัดรายการ
สินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 บริษทัฯบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการ

เร่ิมแรก สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า
สะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

 บริษทัฯตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้
บ่งช้ีว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า บริษทัฯจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวิธีการตัด
จ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งน้อย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นคา่ใช้จ่ายใน
ส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของบริษทัฯเป็นซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ซ่ึงมีอายกุารใหป้ระโยชน์ 3 ปี 
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4.8 สัญญาเช่า 
 ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า บริษทัฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิใน
การควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

บริษัทฯในฐานะผู้เช่า 
 บริษทัฯใช้วิธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่

สัญญาเช่าระยะสั้ นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ี
สินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใชง้าน) บริษทัฯบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพย์
อา้งอิงและหน้ีสินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
และปรับปรุงด้วยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้
ประกอบด้วยจ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ต้นทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ี
เกิดข้ึน จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิม        
มีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนโดยวธีิเส้นตรงตามอายสุัญญาเช่าหรืออายุ
การใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

   ยานพาหนะ 5 ปี 
   อุปกรณ์ 13 เดือน 
หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนใหก้บับริษทัฯเม่ือส้ินสุดอายสุัญญาเช่าหรือราคาทุนของ
สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพย ์

 สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในงบแสดงฐานะการเงิน 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุ
สัญญาเช่า จ  านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า 
ค่าเช่าผนัแปรท่ีข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 
รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีบริษทัฯจะใช้สิทธินั้น 
และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นวา่บริษทัฯจะ
ใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า บริษัทฯบันทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็น
ค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระนั้นไดเ้กิดข้ึน 
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บริษทัฯคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอตัราดอกเบ้ียตามนัยของ
สัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มของบริษทัฯ หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตาม
บญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มข้ึนจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่าย
ช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการ
เปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมมีลูค่าต า่ 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่า               
ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
บริษัทฯในฐานะผู้ให้เช่า 

 สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือ
เป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน บริษทัฯบนัทึกจ านวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายได้ใน
ส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน
จากการได้มาซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์อ้างอิงและรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า 

4.9 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัฯ หรือ

ถูกบริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับ  
บริษทัฯ 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารส าคญั 
กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ 

4.10 เงินตราต่างประเทศ 
 บริษทัฯแสดงงบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุล

เงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนรวมอยู่ในการค านวณผลการ
ด าเนินงาน 
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4.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีไ่ม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน  
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัฯหากมี
ขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า บริษทัฯรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บ
คืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้ งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน
หมายถึงมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคา
ใดจะสูงกวา่ 

 บริษทัฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

4.12 ผลประโยชน์พนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 บริษทัฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  
 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสม
และเงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจาก
สินทรัพยข์องบริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเกิด
รายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

 บริษทัฯมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และ
ตามโครงการเงินช่วยเหลือหลังออกจากงาน ซ่ึงบริษัทฯถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน  

 บริษทัฯค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ 
ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้ าการประเมิน
ภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ส าหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ต้นทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ  านวนในก าไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแก้ไขโครงการหรือ                   
ลดขนาดโครงการ หรือเม่ือกิจการรับรู้ต้นทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวข้อง แล้วแต่เหตุการณ์ใด                 
จะเกิดข้ึนก่อน 



106 บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)CONTENTS

8 

 สินทรัพยห์รือหน้ีสินโครงการผลประโยชน์ ประกอบดว้ย มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามโครงการ
ผลประโยชน์ และหักดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยโ์ครงการท่ีสามารถน าไปจ่ายภาระผูกพนัได้
โดยตรง 

 สินทรัพยโ์ครงการ คือ สินทรัพยท่ี์ถือไวโ้ดยกองทุนผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน สินทรัพย์
โครงการไม่สามารถใช้ในการจ่ายช าระเจา้หน้ีและไม่สามารถจ่ายโดยตรงมายงับริษทัฯได ้บริษทัฯ               
วดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการโดยใชข้อ้มูลราคาตลาด และในกรณีท่ีสินทรัพยโ์ครงการเป็น
ตราสารหน้ีท่ีมีตลาดซ้ือขายคล่องบริษทัฯจะวดัมูลค่าโดยใชร้าคาเสนอซ้ือท่ีประกาศ 

4.13 ประมาณการหนีสิ้น 
 บริษทัฯจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือมีภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต

ไดเ้กิดข้ึนแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่บริษทัฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ
ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้นและบริษทัฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

4.14 ภาษีเงินได้ 
 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ              

โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดย
ใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่
รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทาง
ภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีก าไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลา
รายงานและจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัฯจะ
ไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้
ประโยชน ์

 บริษทัฯจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้ง
กบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  
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4.15 เคร่ืองมือทางการเงิน 
บริษทัฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการ
ท ารายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือ
ขาดทุน อย่างไรก็ตาม ส าหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั
บริษทัฯจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชี
เร่ืองการรับรู้รายได ้

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
บริษทัฯจดัประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงิน
ที่วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายและสินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลัง
ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการ
สินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมลูค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

บริษทัฯวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือบริษทัฯถือครองสินทรัพยท์าง
การเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน
ก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ใน
วนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมิน
การดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่า
ของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมกีารก าหนดให้วดัมลูค่าด้วยมลูค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (ตราสารทุน)  

ณ วนัท่ีรับรู้รายการวนัแรก บริษทัฯสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ไดถื้อไว้
เพื่อคา้ เป็นตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ทั้งน้ี          
การจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร  

ผลก าไรและขาดทุนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยท์างการเงินน้ีจะไม่สามารถโอน
ไปรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั  

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในกรณีท่ี
เป็นการไดรั้บคืนของตน้ทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอยา่งชดัเจน บริษทัฯจะรับรู้รายการนั้น
ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

นอกจากน้ี เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ
อ่ืนไม่มีขอ้ก าหนดใหป้ระเมินการดอ้ยค่า  
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การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 
บริษทัฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนการท ารายการ 
และจัดประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุน                             
ตดัจ าหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการหน้ีสิน
ทางการเงินและการตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการ
ค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน
ทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

การรับรู้และการตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
บริษทัฯรับรู้หรือตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินในวนัท่ีเขา้ท ารายการ ซ่ึงเป็นวนัท่ีบริษทัฯมีขอ้ผกูมดั
ท่ีจะซ้ือหรือขายสินทรัพยน์ั้นส าหรับการซ้ือหรือการขายสินทรัพยท์างการเงินตามปกติ 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์
นั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอน
ความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 

บริษทัฯตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือได้มีการปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแล้ว                          
มีการยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสิน
ทางการเงินท่ีมีอยูใ่หเ้ป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้หกู้ร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือ
มีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระส าคญั จะถือวา่เป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิม
และรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
บริษทัฯรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านวณจากผลต่าง
ของกระแสเงินสดท่ีจะครบก าหนดช าระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีบริษทัฯคาดวา่จะไดรั้บ
ช าระ และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า 

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการ
เร่ิมแรก บริษทัฯวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ี
อาจจะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขา้งหน้า ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มข้ึนอยา่งมี
นัยส าคญันับตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก บริษทัฯวดัมูลค่าผลขาดทุนด้วยจ านวนเงินท่ีเท่ากับ                       
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน 
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บริษทัฯพิจารณาวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตจะเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั เม่ือมีการคา้งช าระการจ่ายเงินตาม
สัญญา และพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผดิสัญญา เม่ือมีการ
คา้งช าระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี บริษทัฯอาจพิจารณาว่า
สินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการเพิ่มข้ึนของความเส่ียงดา้นเครดิตอยา่งมีนยัส าคญัและมีการผิดสัญญา 
โดยพิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอ่ืน เช่น อนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตของผูอ้อก
ตราสาร 

บริษทัฯใชว้ธีิการอยา่งง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับลูกหน้ีการคา้
ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียง
ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้  

การค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนขา้งตน้อา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิต                   
จากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและ
สภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดวา่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสด
ตามสัญญาอีกต่อไป 

4.16 การวดัมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อ
โอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย                       
(ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องก าหนดให้ต้อง                      
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมี
ลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัฯจะประมาณ
มูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูล
ท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด 

 ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินใน        
งบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  
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 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้น
ของมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการ                               
วดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีส่ าคัญ 
  ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ

การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ี
ส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบ                           
งบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้ การใช้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการซ้ือ
ขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการ
ประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ าลองการประเมิน
มูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้ในแบบจ าลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลาด โดยค านึงถึง
ความเส่ียงทางด้านเครดิต สภาพคล่อง ข้อมูลความสัมพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของ
เคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว ทั้งน้ีการเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใช้ใน
การค านวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผย
ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  
 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกันภยั ซ่ึงต้องอาศยัข้อสมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการ                                                   
ข้ึนเงินเดือน อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 
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6. รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 ในระหวา่งปี บริษทัฯมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี  
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงิน

ลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการก าหนดราคา 
 2564 2563 2564 2563  
รายการธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
(มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั)      
ขายสินคา้และบริการ 57 59 57 59 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
รายไดอ่ื้น 2 3 2 3 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
รายไดค่้าเช่า 16 10 16 10 ราคาตามสัญญา 
เงินปันผลรับ 24 36 24 36 ตามท่ีประกาศจ่าย 
ซ้ือสินคา้และวตัถุดิบ 9 10 9 10 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม

ของ      ของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
จ่ายผลประโยชน์จากการโอนยา้ยพนกังาน - 3 - 3 ตามท่ีประกาศจ่าย 

ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดงัน้ี  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น - กจิการที่เกีย่วข้องกนั 
   (หมายเหตุ 8)   
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 9,864 9,125 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,864 9,125 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - กจิการที่เกีย่วข้องกนั 
   (หมายเหตุ 18)   
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 736 2,044 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 736 2,044 
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 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ี
ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 9,740 10,299 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 195 733 
รวม 9,935 11,032 

7. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 
เงินสด 50 50 
เงินฝากธนาคาร 52,244 79,191 
รวม 52,294 79,241 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.125 ต่อปี 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ   
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 9,631 9,025 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,631 9,025 
   
   



113
CONTENTS

15 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ   
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 65,092 59,585 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 65,092 59,585 
รวมลูกหน้ีการคา้  74,723 68,610 
ลูกหน้ีอ่ืน   
เงินทดรองแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 233 100 
อ่ืน ๆ 49 175 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 282 275 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  75,005 68,885 

9. สินค้าคงเหลือ 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุนให้
เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

 
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
สินคา้ส าเร็จรูป 15,338 7,285 (2,994) (1,087) 12,344 6,198 
งานระหวา่งผลิต 5,053 4,482 (1,016) (314) 4,037 4,168 
วตัถุดิบ 19,431 16,329 (620) (324) 18,811 16,005 
อะไหล่และวสัดุโรงงาน 14,003 12,659 (531) (1,732) 13,472 10,927 
รวม 53,825 40,755 (5,161) (3,457) 48,664 37,298 

ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิ                        
ท่ีจะไดรั้บเป็นจ านวน 8.1 ลา้นบาท (2563: 1.7 ลา้นบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขาย และ
มีการกลบัรายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเป็นจ านวน 6.4 ลา้นบาท (2563: 3.1 ลา้นบาท) โดยน าไป
หกัจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี 
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10. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 
 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดงัน้ี 

    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย   
เงินฝากประจ า 6 เดือน - 50,000 
เงินฝากประจ า 7 เดือน - 70,000 
เงินฝากประจ า 9 เดือน 100,000 - 
รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 100,000 120,000 

11. สินทรัพย์ทางการเงินทีม่ีภาระค า้ประกนั 
 จ  านวนน้ีเป็นเงินลงทุนในพนัธบตัรรัฐบาลท่ีเป็นตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย                              

ซ่ึงบริษทัฯใชว้างเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า 

12. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 
  (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/                                   

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั 
สดัส่วนเงิน
ลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี                  
ณ วนัท่ี                     

1 มกราคม 2564 

ก าไรจาก          
การวดัมูลค่า             
เงินลงทุนใน
ตราสารทุน 

มูลค่าตามบญัชี                  
ณ วนัท่ี                     

31 ธนัวาคม 2564 
 (ร้อยละ)     
บริษทั ยเูน่ียนนิฟโก ้จ ากดั 19.99 20,002 72,064 25,032 97,096 
รวม  20,002 72,064 25,032 97,096 
      

 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/                                   

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั 
สดัส่วนเงิน
ลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี                  
ณ วนัท่ี                     

1 มกราคม 2563 

ขาดทุนจาก          
การวดัมูลค่า             
เงินลงทุนใน
ตราสารทุน 

มูลค่าตามบญัชี                  
ณ วนัท่ี                     

31 ธนัวาคม 2563 
 (ร้อยละ)     
บริษทั ยเูน่ียนนิฟโก ้จ ากดั 19.99 20,002 103,328 (31,264) 72,064 
รวม  20,002 103,328 (31,264) 72,064 
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 เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนดงักล่าววดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน เน่ืองจากบริษทัฯพิจารณาวา่เป็นการลงทุนในเชิงกลยทุธ์ 

 นอกจากน้ีในระหวา่งปี 2564 บริษทัฯไดรั้บเงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าว ซ่ึงยงัถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานเป็นจ านวน 24 ลา้นบาท (2563: 36 ลา้นบาท) 

13. เงินลงทุนในบริษัทร่วม  
13.1 รายละเอยีดของบริษัทร่วม 

(หน่วย: พนับาท) 

   
งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั 
ลกัษณะ
ธุรกิจ 

จดัตั้งข้ึน 
ในประเทศ สดัส่วนเงินลงทุน 

มูลค่าตามบญัชี 
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

มูลค่าตามบญัชี 
ตามวิธีราคาทุน 

   2564 2563 2564 2563 2564 2563 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั พีเอสวี 
โมลด ์จ  ากดั 

ผลิตและ          
ขายแม่พิมพ ์

ไทย 25 25 8,710 10,699 2,500 2,500 

รวม     8,710 10,699 2,500 2,500 

13.2 ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 
 ในระหวา่งปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากบริษทัร่วมในงบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตาม

วธีิส่วนไดเ้สีย และรับรู้เงินปันผลรับจากบริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงัน้ี 
  (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุน 

ตามวธีิส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทัร่วม 
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จาก
บริษทัร่วมในระหวา่งปี 

เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับ 
ในระหวา่งปี 

 2564 2563 2564 2563 
บริษทั พีเอสว ีโมลด ์จ ากดั (1,864) 157 125 212 
รวม (1,864) 157 125 212 
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13.3 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมทีม่ีสาระส าคัญ 
สรุปรายการฐานะทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 บริษทั พีเอสว ีโมลด ์จ ากดั 
 2564 2563 
สินทรัพยห์มุนเวยีน 20.8 22.1 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 26.9 34.3 
หน้ีสินหมุนเวยีน (13.3) (5.3) 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน - (8.7) 
สินทรัพย ์- สุทธิ 34.4 42.4 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 25% 25% 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจการในบริษทัร่วม 8.6 10.6 

สรุปรายการก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 บริษทั พีเอสว ีโมลด ์จ ากดั 
 2564 2563 
รายได ้ 20.7 38.2 
ก าไร (ขาดทุน) (7.5) 0.6 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - - 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (7.5) 0.6 

14. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงได้

ดงัน้ี 
  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ท่ีดินใหเ้ช่า 
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง

ใหเ้ช่า 
 

รวม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564    
ราคาทุน 7,081 8,664 15,745 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (7,706) (7,706) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี  7,081 958 8,039 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563    
ราคาทุน 6,677 5,338 12,015 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (4,280) (4,280) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี  6,677 1,058 7,735 



117
CONTENTS

19 

 การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนส าหรับปี 2564 และ 2563 
แสดงไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2564 2563 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี  7,735 3,738 
โอนเปล่ียนประเภทสินทรัพย ์(หมายเหตุ 15) 404 4,047 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (100) (50) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี  8,039 7,735 

 ขอ้มูลเพิ่มเติมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2564 2563 
มูลค่ายติุธรรมของท่ีดินใหเ้ช่า  94,291 88,700 
มูลค่ายติุธรรมของท่ีดินและ                 
อาคารให้เช่า  34,002 27,760 

มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยใชเ้กณฑร์าคา
ตลาดส าหรับท่ีดินให้เช่า ซ่ึงอา้งอิงอยู่บนขอ้มูลของการซ้ือการขายของท่ีดินในละแวกใกลเ้คียงท่ี               
ซ้ือขายกนัในช่วงเวลาท่ีใกลเ้คียงการประเมิน และใชเ้กณฑว์ธีิพิจารณาจากรายได ้(Income Approach) 
ส าหรับท่ีดินและอาคารให้เช่า ข้อสมมติฐานหลักท่ีใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมดังกล่าว
ประกอบดว้ย อตัราผลตอบแทน อตัราพื้นท่ีวา่ง และอตัราค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 

15. ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี   
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 150,648 163,937 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 19.1)  1,361 2,580 
รวม 152,009 166,517 
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รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 
2563 สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    เคร่ืองตกแต่ง  สินทรัพย ์  
    ติดตั้งและ  ระหวา่งติดตั้ง  
  อาคารและ เคร่ืองจกัร เคร่ืองใช ้  และ  
 ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง และอุปกรณ์ ส านกังาน ยานพาหนะ ระหวา่งก่อสร้าง รวม 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 76,474 234,731 886,138 14,632 5,137 - 1,217,112 
ซ้ือเพ่ิม - 2,780 33,308 1,702 - - 37,790 
จ  าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (800) (9,178) (452) (3,298) - (13,728) 
โอนไปอสังหาริมทรัพย ์
เพื่อการลงทุน (2,939) (5,338) - - - - (8,277) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 73,535 231,373 910,268 15,882 1,839 - 1,232,897 
ซ้ือเพ่ิม - 1,444 21,918 993 - 791 25,146 
จ  าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (395) (32,674) (317) (601) - (33,987) 
โอนไปอสังหาริมทรัพย ์
เพื่อการลงทุน (404) (3,325) - - - - (3,729) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 73,131 229,097 899,512 16,558 1,238 791 1,220,327 
ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 - 198,193 837,638 13,082 4,686 - 1,053,599 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 7,292 24,811 905 200 - 33,208 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (800) (9,171) (451) (3,285) - (13,707) 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี       
โอนไปอสังหาริมทรัพย ์           
เพื่อการลงทุน - (4,230) - - - - (4,230) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 - 200,455 853,278 13,536 1,601 - 1,068,870 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 7,635 28,708 1,097 192 - 37,632 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (32,673) (314) (601) - (33,588) 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี       
โอนไปอสังหาริมทรัพย ์           
เพื่อการลงทุน 

 
- 

 
(3,325) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(3,325) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 - 204,765 849,313 14,319 1,192 - 1,069,589 
ค่าเผ่ือการด้อยค่า        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 - - 90 - - - 90 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 - - 90 - - - 90 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 - - 90 - - - 90 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 73,535 30,918 56,900 2,346 238 - 163,937 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 73,131 24,332 50,109 2,239 46 791 150,648 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี        
2563 (จ  านวน 32 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 33,208 
2564 (จ านวน 36 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 37,632 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯมีอาคารและอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงั
ใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวมี
จ านวนเงินประมาณ 879 ลา้นบาท (2563: 901 ลา้นบาท) 

16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงเป็นซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564            

และ 2563 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 
ราคาทุน 16,192 15,002 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (14,794) (14,247) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี 1,398 755 

 การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส าหรับปี 2564 และ 2563 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 755 579 
ซ้ือเพิ่ม 1,190 648 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (รวมอยูใ่น                            
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 

 
(547) 

 
(472) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 1,398 755 

17. ภาษีเงินได้หัก ณ ทีจ่่าย 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 

ปี 2561 - 19,352 
ปี 2562 20,365 20,365 
ปี 2563 12,201 12,201 
ปี 2564 16,084 - 
รวม 48,650 51,918 
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บริษทัฯไดด้ าเนินการขอคืนภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายขา้งตน้จากกรมสรรพากร อยา่งไรก็ตามมูลค่าท่ีจะ
ไดรั้บคืนข้ึนอยูก่บัผลการตรวจสอบภาษีโดยเจา้หน้าท่ีกรมสรรพากร ทั้งน้ีฝ่ายบริหารเช่ือวา่บริษทัฯ
จะไดรั้บคืนเงินภาษีทั้งจ  านวนในอนาคต 

18. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 344 1,358 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 38,530 78,551 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 392 686 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 1,357 2,425 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 22,712 17,851 
อ่ืน ๆ 2,312 1,984 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 65,647 102,855 

19. สัญญาเช่า  
19.1 บริษัทฯในฐานะผู้เช่า  

บริษทัฯท าสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ โดยมีอายุสัญญาระหวา่ง 1 - 5 ปี 
สัญญาดงักล่าวหา้มไม่ใหน้ าสินทรัพยอ์า้งอิงไปใหบุ้คคลอ่ืนเช่าช่วงหรือเพื่อการคา้อ่ืน ๆ  
ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  

 รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ยานพาหนะ อุปกรณ์ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  - - - 
เพิ่มข้ึน  1,738 946 2,684 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (30) (74) (104) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  1,708 872 2,580 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (347) (872) (1,219) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  1,361 - 1,361 
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ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
 มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/         

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2564 2563 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า  1,551 2,847 
หกั ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย  (152) (260) 
รวม  1,399 2,587 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (330) (1,188) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ี

ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 
 

1,069 
 

1,399 

การวเิคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมายเหตุ 
30.1 ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  

ค) ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าทีรั่บรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 1,219 104 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 108 12 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 309 880 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าซ้ือสินทรัพย์

อา้งอิงมีมูลค่าต ่า 
 

188 
 

197 

ง) อ่ืน ๆ 
บริษทัฯมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 จ านวน 
1.8 ลา้นบาท (2563: 1.2 ลา้นบาท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้น สัญญาเช่า
ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 
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19.2 บริษัทฯในฐานะผู้ให้เช่า 
บริษทัฯเขา้ท าสัญญาเช่าด าเนินงานกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน                     
ซ่ึงประกอบด้วยท่ีดิน อาคารและส่ิงปลูกสร้าง (ตามท่ีเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมายเหตุ 14) โดยมีอายุ
สัญญาระหวา่ง 1 - 30 ปี  

บริษทัฯมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากการให้เช่าภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงาน                   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 

ภายใน 1 ปี 6,847 8,473 
มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี - 1,855 
รวม 6,847 10,328 

20. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  
 จ  านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงาน             

แสดงไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั 53,088 48,855 
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ (19,607) (18,345) 
หน้ีสินสุทธิ 33,481 30,510 
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 การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์และมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยโ์ครงการ มีดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 
ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี 48,855 85,992 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:   
 ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  2,579 3,248 
 ตน้ทุนดอกเบ้ีย 624 1,254 
ตน้ทุนบริการในอดีตจากการลดขนาดโครงการ
และผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการจ่ายช าระ
ผลประโยชน์ - (26,349) 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:   
 (ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั   
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้น
ประชากรศาสตร์ 1,611 - 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทาง
การเงิน (3,255) 4,796 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 3,873 (7,253) 
รับโอนพนกังานจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 273 - 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (1,472) (12,833) 
ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี 53,088 48,855 
   
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการต้นปี 18,345 34,969 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:   
 การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรม 506 (3,292) 
รับโอนพนกังานจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 219 - 
เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบ 1,204 1,409 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (667) (14,741) 
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการปลายปี 19,607 18,345 
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 สินทรัพย์โครงการ ประกอบด้วย เงินฝากธนาคาร พนัธบตัรรัฐบาล ตราสารทุนและตราสารหน้ี
ภายในประเทศท่ีมีตลาดซ้ือขายคล่อง 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯคาดวา่จะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปี
ขา้งหนา้ เป็นจ านวนประมาณ 8.9 ลา้นบาท (2563: 4.6 ลา้นบาท)  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังานของบริษทัฯประมาณ 11 ปี (2563: 10 ปี) 

 สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 

อตัราคิดลด 2.2 1.5 
อตัราการข้ึนเงินเดือน (ข้ึนอยูก่บัช่วงอาย)ุ 3.5 - 4.0 3.5 - 4.0 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน                             
(ข้ึนอยูก่บัช่วงอาย)ุ 0.0 - 40.0 0.0 - 40.0 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์
ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
  งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/                                     

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2564 2563 
 ร้อยละ เพิ่มข้ึน  ลดลง  เพิ่มข้ึน  ลดลง  

อตัราคิดลด 1 (3.9) 4.4 (3.9) 4.3 
อตัราการข้ึนเงินเดือน 1 4.3 (3.9) 4.2 (3.8) 
อตัราการเปล่ียนแปลง                       
ในจ านวนพนกังาน 20 (1.2) 1.3 (2.0) 2.2 

21. ส ารองตามกฎหมาย 
 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้ง

จดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี                       
หกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุน     
จดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้
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 อน่ึง ขอ้บงัคบัของบริษทัฯได้ก าหนดให้บริษทัฯตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นทุนส ารองไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าจะมีทุนส ารอง           
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัฯมีส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวน 62.5 ลา้นบาท (เท่ากบั
ร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ) ซ่ึงครบตามจ านวนขั้นต ่าท่ีก าหนดในข้อบังคับของ   
บริษทัฯแลว้ 

22. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชนอ่ื์นของพนกังาน 150,193 181,430 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 39,499 33,834 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 13,975 12,101 
ค่าขนส่ง 19,572 16,361 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 321,522 252,347 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหวา่งผลิต (8,624) 28,697 

23. ภาษีเงินได้  
 บริษทัฯไม่มีภาระภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 2564 และ 2563 เน่ืองจากบริษทัฯมีผลขาดทุนทางภาษี 

 จ  านวนภาษีเงินได้ท่ีเก่ียวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัขาดทุน 

(ก าไร) จากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงิน
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (5,006) 6,253 
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รายการกระทบยอดระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุน 
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้                  

นิติบุคคล (279) (26,052) 1,709 (25,996) 
     

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้            

นิติบุคคลคูณอตัราภาษี (56) (5,210) 342 (5,199) 
ผลขาดทุนทางภาษีส าหรับปีท่ีไม่ไดบ้นัทึก

เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 3,454 14,888 3,454 14,888 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     
 ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 1,670 1,801 1,670 1,801 
 รายไดเ้งินปันผลท่ีไดรั้บยกเวน้ (4,839) (7,259) (4,864) (7,301) 
 ส่วนแบ่งขาดทุน (ก าไร) จากบริษทัร่วม 373 (31) - - 
 ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (706) (4,178) (706) (4,178) 
 อ่ืน ๆ 104 (11) 104 (11) 
รวม (3,398) (9,678) (3,796) (9,689) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยู่ในก าไรขาดทุน - - - - 

 ส่วนประกอบของหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย
รายการดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 
หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

  ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่า
ยติุธรรมของเงินลงทุน 

 
19,419 

 
14,413 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯมีรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หกัภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียงั
ไม่ได้ใช้จ  านวน 201 ล้านบาท (2563: 195 ล้านบาท) ท่ีบริษทัฯไม่ได้บนัทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้                  
รอการตดับญัชี เน่ืองจากบริษทัฯพิจารณาแลว้เห็นว่าบริษทัฯอาจไม่มีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ี 
จะน าผลแตกต่างชัว่คราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้ของบริษทัฯจะทยอยส้ินสุดระยะเวลา               
การใหป้ระโยชน์ภายในปี 2569 (2563: ภายในปี 2568) 

24. ก าไรต่อหุ้น 
 ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (ไม่รวม

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

25. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกส่วนงาน 
 ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจ

สูงสุดด้านการด าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรร
ทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน 

 บริษทัฯด าเนินธุรกิจหลักในส่วนงานด าเนินงานท่ีผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนพลาสติก นอกจากน้ี 
บริษทัฯยงัด าเนินธุรกิจรับจา้งผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพ ์และบริษทัฯด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์
เดียว คือ ประเทศไทย บริษทัฯประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือ
ขาดทุนจากการด าเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัท่ีใช้ในการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการ
ด าเนินงานในงบการเงิน ดงันั้น รายได ้ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน และสินทรัพยท่ี์แสดงอยูใ่น
งบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด าเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้ 
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ขอ้มูลรายไดแ้ละก าไร (ขาดทุน) ของส่วนงานของบริษทัฯ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
และ 2563 มีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 
 

ธุรกิจผลิตและจ าหน่าย
ช้ินส่วนพลาสติก 

ธุรกิจรับจา้งผลิตและ
ซ่อมแซมแม่พิมพ ์

รายการปรับปรุง                      
และตดัรายการ
ระหวา่งกนั 

งบการเงินซ่ึงแสดง   
เงินลงทุนตามวิธี       
ส่วนไดเ้สีย 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 536,317 444,114 5,147 43,322 - - 541,464 487,436 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน - - - 26,421 - (26,421) - - 
รวมรายได ้ 536,317 444,114 5,147 69,743 - (26,421) 541,464 487,436 
         
ก  าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน     
ตามส่วนงาน 15,619 (30,125) (2,898) 10,865 - (6,231) 12,721 (25,491) 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีปันส่วนไม่ได:้         
รายไดเ้งินปันผล       24,197 36,296 
รายไดอ่ื้น       24,946 21,890 
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย       (21,788) (24,927) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร       (39,407) (35,805) 
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน)                          
จากบริษทัร่วม       (1,864) 157 

รายไดท้างการเงิน       1,025 1,840 
ตน้ทุนทางการเงิน       (109) (12) 

ขาดทุนส าหรับปี    (279) (26,052) 

 ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

 ในปี 2564 บริษทัฯมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จ านวนสามรายเป็นจ านวนเงินประมาณ 120 ลา้นบาท 
80 ลา้นบาท และ 64 ลา้นบาท (2563: รายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จ านวนสามรายเป็นจ านวนเงินประมาณ 
139 ลา้นบาท 90 ลา้นบาท และ 67 ลา้นบาท)  

26. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯและพนกังานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัรา    
ร้อยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม                 
บวัหลวง จ ากดั และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของ
บริษทัฯ ในระหว่างปี 2564 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ านวน 2 ล้านบาท (2563:              
3 ลา้นบาท)  
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27. วงเงินสินเช่ือ 
 วงเงินสินเช่ือ (เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืมระยะสั้น) ของบริษทัฯปราศจากภาระค ้าประกนั 

อย่างไรก็ตามบริษทัฯไดใ้ห้ค  ามัน่สัญญาต่อธนาคารว่าจะไม่จ  าหน่ายจ่ายโอนหรือก่อภาระผูกพนัใน
ทรัพยสิ์นของบริษทัฯตามท่ีระบุในสัญญา เวน้แต่จะไดรั้บความยนิยอมเป็นหนงัสือจากธนาคารก่อน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัฯมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัมิได้เบิกใช้เป็นจ านวน 20 ล้านบาท (2563:                          
50 ลา้นบาท) 

28. ภาระผูกพนั 
28.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯมีรายจ่ายฝ่ายทุนจ านวน 36 ลา้นบาท (2563: 2 ลา้นบาท) ท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 
28.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาบริการ 
 บริษทัฯไดท้  าสัญญาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบ ารุงรักษาอุปกรณ์และบริการดา้นอ่ืน ๆ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2564 บริษทัฯมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตภายใตส้ัญญาดงักล่าวขา้งตน้เป็นจ านวนเงินรวม 
2.7 ลา้นบาท (2563: 0.9 ลา้นบาท) 

29. ล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัฯมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผย

มูลค่ายติุธรรมโดยแยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี  
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 
งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/                                    

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

    

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่             
บริษทัจดทะเบียน 

 
- 

 
- 

 
97.1 

 
97.1 

     
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม     
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน             
ตดัจ าหน่าย     
เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีมีภาระค ้าประกนั  - 13.1 - 13.1 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - - 128.3 128.3 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 
งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/                                    

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม       
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

    

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่             
บริษทัจดทะเบียน 

 
- 

 
- 

 
72.1 

 
72.1 

     
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม     
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน             
ตดัจ าหน่าย     
เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีมีภาระค ้าประกนั  - 13.3 - 13.3 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - - 116.5 116.5 

 ในระหว่างปี บริษทัฯไม่มีการเปล่ียนวิธีการและสมมติฐานท่ีใช้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของ
เคร่ืองมือทางการเงิน และไม่มีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

 การกระทบยอดรายการสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมเป็นประจ าและมีล าดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมเป็นล าดบัท่ี 3 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 

งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่ 

บริษทัจดทะเบียน 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 103,328 
ขาดทุนสุทธิท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (31,264) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 72,064 
ก าไรสุทธิท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 25,032 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 97,096 
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ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมสรุปไดด้งัน้ี 

เคร่ืองมือทางการเงิน เทคนิคการวดัมูลค่า 
ขอ้มูลท่ีไม่สามารถ

สงัเกตไดท่ี้มีนยัส าคญั อตัราท่ีใช ้
ผลกระทบท่ีมีต่อการ

เปล่ียนแปลงของสมมติฐาน 
เงินลงทุนในตราสารทุน
ของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทั
จดทะเบียน 

คิดลดเ งินปันผล  (Dividend 
Discount Model) โดยใช้อตัรา
เ ติ บ โตของ เ งิ น ปั น ผ ล ใ น
อนาคตของบริษัทอ้างอิงกับ
ผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ 

อตัราการเติบโตของเงิน
ปันผลในอนาคต 

ร้อยละ 0.9 อัตราการ เ ติบโตของเ งิน                
ปันผลในอนาคตท่ีเ พ่ิมข้ึน 
(ลดลง) ร้อยละ 1 จะท าให้
มูลค่ายติุธรรมเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
เป็นจ านวน 4 ลา้นบาท  

30. เคร่ืองมือทางการเงิน 
30.1 วตัถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 
 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัฯ ประกอบดว้ย เงินฝากกบัธนาคารและสถาบนัการเงิน ลูกหน้ี

การคา้ และเงินลงทุน บริษทัฯมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมี
นโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านเครดิต 
 บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากกบัธนาคารและสถาบนัการเงิน ลูกหน้ีการคา้

และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจ านวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือ
มูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

ลูกหนีก้ารค้า 

บริษทัฯบริหารความเส่ียงโดยใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออย่างเหมาะสม              
จึงไม่คาดวา่จะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระส าคญั นอกจากน้ี บริษทัฯมีการติดตามยอดคงคา้ง
ของลูกหน้ีการคา้อยา่งสม ่าเสมอ  

บริษทัฯพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับ
กลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงด้านเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั โดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของ
ลูกคา้ การค านวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านึงถึงผลของความน่าจะเป็น
ถ่วงน ้ าหนกั มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท่ี้มีอยู ่
ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจ                 
ในอนาคต โดยทัว่ไปบริษทัฯจะตดัจ าหน่ายลูกหน้ีการคา้ออกจากบญัชีหากลูกหน้ีนั้นคา้งช าระเกิน
กวา่ 180 วนั และบริษทัฯไม่ไดมี้การด าเนินการตามกฎหมายกบัลูกหน้ีรายดงักล่าว 
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เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 
บริษทัฯบริหารความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินโดยจะ
ลงทุนกบัคู่สัญญาท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั้นและอยูใ่นวงเงินสินเช่ือท่ีก าหนดใหก้บัคู่สัญญาแต่ละราย 
บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นเครดิตของตราสารหน้ีไม่สูงมากนกัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารท่ีมีอนัดบั
ความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตท่ีอยูใ่นระดบัสูงซ่ึงประเมินโดยสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิต
ระหวา่งประเทศ  
ความเส่ียงด้านตลาด 
บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนและความเส่ียงจาก
อตัราดอกเบ้ีย 
ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
บริษทัฯพิจารณาวา่ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนอยูใ่นระดบัต ่า เน่ืองจากปริมาณของรายการท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศซ่ึงเกิดข้ึนในระหวา่งปีมีนอ้ยรายการและจ านวนเงินของแต่ละรายการเป็นจ านวน
ท่ีค่อนขา้งต ่า 
ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 
บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคารและพนัธบตัรรัฐบาล 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัรา
ดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตาม
ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยก
ตามวนัท่ีครบก าหนด หรือวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
ใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับข้ึนลง
ตามราคาตลาด ไม่มีดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย             
ท่ีแทจ้ริง  

ภายใน 
1 ปี 1 - 5 ปี 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 50 2 52 0.125 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 75 75 - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 100 - - - 100 0.450 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีภาระ              

ค  ้าประกนั 13 - - - 13 
 

1.875 - 2.000 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - - - 97 97 - 
 113 - 50 174 337  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับข้ึนลง
ตามราคาตลาด ไม่มีดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย             
ท่ีแทจ้ริง  

ภายใน 
1 ปี 1 - 5 ปี 

  (ร้อยละต่อปี) 
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 68 68 - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 1 - - - 1 5.250 
 1 - - 68 69  
       

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับข้ึนลง
ตามราคาตลาด ไม่มีดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย             
ท่ีแทจ้ริง  

ภายใน 
1 ปี 1 - 5 ปี 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 77 2 79 0.125 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 69 69 - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 120 - - - 120 0.600 - 0.625 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีภาระ              

ค  ้าประกนั - 13 - - 13 
 

1.875 - 2.000 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - - - 72 72 - 
 120 13 77 143 353  
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 103 103 - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 1 1 - - 2 5.250 
 1 1 - 103 105  

การเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียท่ีเป็นไปได้ของเงินฝากธนาคารท่ีมีอตัราดอกเบ้ียปรับข้ึนลงตาม         
ราคาตลาด หากอตัราดอกเบ้ียมีการเพิ่มข้ึนหรือลดลงร้อยละ 1 ต่อปี โดยมีขอ้สมมติฐานวา่ตวัแปรอ่ืน
ทั้งหมดคงท่ี จะส่งผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุนก่อนภาษีและส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯดว้ย
จ านวนเงินไม่เป็นสาระส าคญั 
ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
ความเส่ียงท่ีเกิดจากการท่ีบริษทัฯไม่สามารถช าระหน้ีสินและภาระผูกพนัเม่ือถึงก าหนด เน่ืองจาก                         
ไม่สามารถเปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดไดท้นัเวลาท่ีครบก าหนดช าระหน้ีหรือไม่สามารถจดัหาเงินทุนได้
เพียงพอหรือสามารถหาเงินมาช าระไดแ้ต่ดว้ยตน้ทุนท่ีสูงเกินกวา่ระดบัท่ียอมรับได ้ซ่ึงอาจส่งผลกระทบ
ต่อรายไดแ้ละฐานะการเงินของบริษทัฯ 
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บริษทัฯมีการก าหนดนโยบายการบริหารสภาพคล่อง โดยมีการติดตามและพิจารณาความเส่ียงด้าน               
สภาพคล่องจากผูบ้ริหารเป็นประจ าทุกเดือน วิธีการบริหารความเส่ียงด้านสภาพคล่อง เช่น การ                                    
ติดตามผลด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน และกระแสเงินสดรับและจ่ายของบริษทัฯ เพื่อประเมินฐานะ
สภาพคล่องในแต่ละช่วงเวลาต่าง ๆ และการวเิคราะห์อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัฯ 

รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั 
สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
รายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพันธ์    
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 68,432 - 68,432 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 396 1,155 1,551 
รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 68,828 1,155 69,983 

     (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
รายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพันธ์    
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 102,855 - 102,855 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,296 1,551 2,847 
รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 104,151 1,551 105,702 

30.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ีย

ใกล้เคียงกับอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน
ใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

  



135
CONTENTS

37 

31. การบริหารจัดการทุน  
 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทัฯ คือ การจดัใหมี้ซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม

เพื่อสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุ้น 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนตามการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธี     
ส่วนไดเ้สียเท่ากบั 0.24:1 (2563: 0.32:1) และมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนตามงบการเงินเฉพาะกิจการ
เท่ากบั 0.25:1 (2563: 0.32:1) 

32. การอนุมัติงบการเงิน 
 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2565  
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นางสาวดาลััดย์์  ทรัพย์ทวีีชัยกุลุ
ประธานกรรมการ
อายุ ุ65 ปีี
วุฒุิกิารศึึกษา
ปริญิญาโท สาขาคอมพิวิเตอร์์, University of Illinois, U.S.A. 
ปริญิญาตรีี เศรษฐศาสตร์ (เกีียรตินิิิยมอันัดับั 1) จุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย

การอบรมของ IOD
Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 9/2001
Director Diploma Examination รุ่่�น 4/2001
Finance for Non-Finance Director (FN) รุ่่�น 1/2001
Audit Committee Program (ACP) รุ่่�น 10/2005
Ethical Leadership Program (ELP) รุ่่�น 13/2018

ประสบการณ์์
พ.ศ. 2542 - 2550 	 กรรมการบริหิาร และกรรมการผู้้�ช่วยผู้้�อำำ�นวยการ บริษัิัท สหยููเน่ี่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน)
พ.ศ. 2542 - 2554	 กรรมการ บริษิัทั สหยููเน่ี่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน)    
พ.ศ. 2547 - 2560	 กรรมการ บริษิัทั คอมพิิวเตอร์์ยููเน่ี่�ยน จำำ�กัดั
พ.ศ. 2554 - พฤษภาคม 2557	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)
พ.ศ. 2555 - พฤษภาคม 2555	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กัดั (มหาชน)
พ.ศ. 2555 - 2559	 กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ บริษิัทั สหยููเน่ี่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน)
พ.ศ. 2555 - กรกฎาคม 2562	 ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง บริษิัทั สหยููเน่ี่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน)
พฤษภาคม 2557 - 19 มิถิุนุายน 2563	 กรรมการ บริษิัทั เดอะรอยััลโฮเต็ล็ จำำ�กัดั
พฤษภาคม 2558 - 20 พฤษภาคม 2563	 ประธานกรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กัดั (มหาชน)
พ.ศ. 2560	 รองประธานกรรมการ บริษิัทั สหยููเน่ี่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน)

ตำแหน่่งงานปัจจุบุันั
บริษิัทัจดทะเบีียน
พ.ศ. 2561 - ปัจจุบุันั	 ประธานกรรมการ บริษิัทั สหยููเน่ี่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน)
พฤษภาคม 2557 - ปัจจุบุันั	 ประธานกรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)
มิถิุนุายน 2555 - ปัจจุบุันั	 ประธานกรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กัดั (มหาชน)
บริษิัทัในกลุ่่�มสหยูเูนี่่�ยน
พ.ศ. 2555 - ปัจจุบุันั	 ประธานกรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนนิฟิโก้้ จำำ�กัดั
พ.ศ. 2556 - ปัจจุบุันั	 ประธานกรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนโชจิริุชุิ ิจำำ�กัดั
	 ประธานกรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนไมครอนคลีีน จำำ�กัดั
	 ประธานกรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนสเตนเลสสตีีลโปรดักัส์ จำำ�กัดั
มีีนาคม 2557 - ปัจจุบุันั	 ประธานกรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนไทย-นิจิิบิันั จำำ�กัดั
พ.ศ. 2560 - ปัจจุบุันั	 ประธานกรรมการ บริษิัทั คอมพิิวเตอร์์ยููเน่ี่�ยน จำำ�กัดั
ปััจจุบุันั	 ประธานกรรมการและกรรมการบริษิัทัต่างๆ ในกลุ่่�มบริิษัทัสหยููเน่ี่�ยน
บริษิัทัอื่่�น
พ.ศ. 2532 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั ศููนย์์ประมวลผล จำำ�กัดั
สิงิหาคม 2558  - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั การแพทย์ สุขุุมุวิทิ 62 จำำ�กัดั
ธันัวาคม 2560 - ปัจจุบุันั	 รองประธานกรรมการ บริษิัทั นวเวช อินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัดั (มหาชน)

จำนวนปีท่ี่�เป็็นกรรมการ	 11 ปีี (ตั้้�งแต่่ 19 มกราคม 2554)

เอกสารแนบ 1
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย ให้้รัับผิิดชอบ
สูงูสุุดในสายงานบััญชีแีละการเงินิ ผู้้�ที่�ได้ร้ับัมอบหมายให้้รับัผิดิชอบ โดยตรงในการควบคุุมดูแูล
การทำำ�บััญชีี เลขานุุการบริิษััท
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นางเสาวณีีย์ ไทยรุ่่�งโรจน์์
กรรมการอิสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
อายุ ุ63 ปีี	
วุฒุิกิารศึึกษา 
ปริญิญาเอก (เศรษฐศาสตร์)  Washington State University, U.S.A. (ทุนุฟุลุไบรท์์)
ปริญิญาโท พัฒันาการเศรษฐกิจิวิเิคราะห์์และประเมิินโครงการ สถาบันับัณัฑิติพัฒันบริหิารศาสตร์
ปริญิญาตรีี เศรษฐศาสตร์ระหว่่างประเทศ มหาวิิทยาลัยัธรรมศาสตร์

การอบรมของ IOD  
Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 60/2006
Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 88/2007
Audit Committee Program (ACP) รุ่่�น 18/2007
Advance Audit Committee Program (AAC) รุ่่�น 26/2017
Director Leadership Certification Program (DLCP Online) รุ่่�น 2/2021
Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่่�น 25/2021   

ประสบการณ์์
พ.ศ. 2549 - 2551	 กรรมการ ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย
พ.ศ. 2554 - 2557	 กรรมการ นโยบายสถาบันัการเงิิน (กนส.) ธนาคารแห่่งประเทศไทย
พ.ศ. 2555 - 2562 	 อธิกิารบดีี มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย 
พ.ศ. 2558 - 2560	 นายกสมาคม สถาบันัอุดุมศึึกษาเอกชนแห่่งประเทศไทย
พ.ศ. 2559 - 2560 	 ประธาน คณะกรรมการบริษิัทั รถไฟฟ้้า ร.ฟ.ท. จำำ�กัดั
พ.ศ. 2560 - 2561	 ท่ี่�ปรึึกษา คณะกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาผู้้�ประกอบการกรุงเทพมหานคร 
	 หอการค้้าไทยประจำำ�ปีี 2560 2561 
	 ท่ี่�ปรึึกษา คณะกรรมการพัฒันาเศรษฐกิจิพ้ื้�นท่ี่�ภาคตะวันัออก
	 หอการค้้าไทยประจำำ�ปีี 2560 - 2561 
	 ท่ี่�ปรึึกษา คณะกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาสมาคมการค้้า
	 หอการค้้าไทยประจำำ�ปีี 2560 - 2561
	 ท่ี่�ปรึึกษา คณะกรรมการสายงานธุุรกิจิท่่องเท่ี่�ยวและบริกิาร หอการค้้าไทย

ตำแหน่่งงานปัจจุบุันั:
บริษิัทัจดทะเบีียน
พ.ศ.2563 - ปัจจุบุันั	 กรรมการอิสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)
บริษิัทัในกลุ่่�มสหยูเูนี่่�ยน
 - ไม่่มีี -
บริษิัทัจดทะเบีียนอื่่�น
พ.ศ.2554 - ปัจจุบุันั	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษิัทั สหการประมููล จำำ�กัดั (มหาชน)
พ.ศ.2564 - ปัจจุบุันั	 กรรมการอิสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษิัทั เดอะ วัน เอ็น็เตอร์์ไพรส์์ จำำ�กัด (มหาชน)
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บริษิัทั / ตำแหน่่งอื่่�น
พ.ศ. 2561 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ คณะกรรมการพัฒันาการเศรษฐกิจิและสัังคมแห่่งชาติ ิ
	 กรรมการ ธนาคารออมสิิน
พ.ศ. 2563 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ คณะกรรมการการอุดุมศึึกษา
พ.ศ. 2564 - ปัจจุบุันั	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ
	 คณะกรรมการบริหิารสำำ�นักังานคณะกรรมการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์
	 กระทรวงดิจิิทิัลัเพื่่�อเศรษกิจิและสัังคม
พ.ศ. 2554 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ องค์์กรต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นประเทศไทย
พ.ศ. 2559 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ ส่งเสริิมวิสิาหกิจิเริ่่�มต้้นแห่่งชาติ ิสำำ�นักังานเศรษฐกิจิการคลััง
พ.ศ. 2560 - ปัจจุบุันั	 อนุุกรรมการ ป.ป.ช. ผลักัดันัยุทุธศาสตร์ชาติว่ิ่าด้้วยการป้้องกันัและ
	 ปราบปรามการทุจุริติ ระยะท่ี่� 3 คณะท่ี่� 6 (พ.ย. 2560 - 2564)
	 คณะกรรมการบริหิาร สถาบันัพัฒันาผู้้�ประกอบการการค้้ายุุคใหม่่
	 (คำำ�สั่่�งกระทรวงพาณิิชย์ท่ี่� 114/2560)

จำนวนปีท่ี่�เป็็นกรรมการ	 2 ปีี (ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2563)
จำนวนปีท่ี่�เป็็นกรรมการอิสิระ  	 2 ปีี (ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2563)
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นายบรรเจิิด  ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์
กรรมการอิสิระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
อายุ ุ63 ปีี	 	

วุฒุิกิารศึึกษา
ปริญิญาตรีี  นิติิศิาสตร์บัณัฑิติ มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์

การอบรมของ IOD
Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 79/2009
Audit Committee Program (ACP) รุ่่�น 36/2011
Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่่�น 6/2011
Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่่�น 15/2012
Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่่�น 12/2012
Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่่�น 14/2013

ประสบการณ์์ 
พ.ศ. 2543 - 2558  	 กรรมการผู้้�จัดการ บริษิัทั ท็อ็ปโอเชี่่�ยน คอนโซลิเดชั่่�น เซอร์์วิสิ (กรุงุเทพ) จำำ�กัดั

ตำแหน่่งงานปัจจุบุันั
บริษิัทัจดทะเบีียน
มีีนาคม 2552 - ปัจจุบุันั	 กรรมการอิสิระ / กรรมการตรวจสอบ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)
กุมุภาพัันธ์์ 2555 - ปัจจุบุันั	 ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
	 บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิจำำ�กัดั (มหาชน)
บริษิัทัในกลุ่่�มสหยูเูนี่่�ยน
 - ไม่่มีี -
บริษิัทัอื่่�น  
พ.ศ. 2559 - ปัจจุบุันั  	 กรรมการผู้้�จัดการ  บริษิัทั ไอ.เอฟ.เอส. (กรุงุเทพฯ) จำำ�กัดั

จำนวนปีท่ี่�เป็็นกรรมการ   	 12 ปีี 9 เดืือน (ตั้้�งแต่่ 18 มีีนาคม 2552)
จำนวนปีท่ี่�เป็็นกรรมการอิสิระ	 12 ปีี 9 เดืือน (ตั้้�งแต่่ 18 มีีนาคม 2552)
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นางสาวจุุฑาทิิพย์์  อรุุณานนท์์ชััย
กรรมการอิสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
อายุ ุ50 ปีี	 	

วุฒุิกิารศึึกษา
ปริญิญาตรีี BSC in Mathematics with Management, Imperial College, University of London, UK 
ปริญิญาโท MBA in International Management, University of Exeter, UK
ปริญิญาโท MA in Architectural Interior Design, University of Wales, UK
ปริญิญาโท ศิลิปศาสตรมหาบัณัฑิติ สาขาวิชิากฏหมายเศรษฐกิจิ จุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย

การอบรมของ IOD
Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 78/2009  
Audit Committee Program (ACP) รุ่่�น 26/2009  
Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่่�น 9/2009
Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่่�น 5/2009  
Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่่�น 6/2009  
Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่่�น 6/2011

ประสบการณ์์ 
พ.ศ. 2537 - 2542	 Manager, Daiwa Europe Co,. Ltd.
พ.ศ. 2545 - 2548 	 Corporate Finance Manager บริษิัทั ทีีเอ ออเร้้นจ์์ จำำ�กัดั

ตำแหน่่งงานปัจจุบุันั
บริษิัทัจดทะเบีียน
มีีนาคม 2552 - ปัจจุบุันั	 กรรมการอิสิระ / กรรมการตรวจสอบ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)  
มกราคม 2563 - ปัจจุบุันั	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
	 บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)
บริษิัทัจดทะเบีียนอื่่�น
พ.ศ. 2552 - ปัจจุบุันั	 กรรมการอิสิระ / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  
	 บริษิัทั ไทยชููการ์์ เทอร์์มิิเนิ้้�ล จำำ�กัดั (มหาชน)
บริษิัทัในกลุ่่�มสหยูเูนี่่�ยน
 - ไม่่มีี -
บริษิัทัอื่่�น  
พ.ศ. 2548 - ปัจจุบุันั	 กรรมการบริหิาร บริษิัทั น้ำำ��ตาลราชบุรุีี จำำ�กัดั  และบริิษัทัในเครืือ
ปััจจุบุันั	 กรรมการบริหิาร บริษิัทั ราชบุรุีีเอทานอล จำำ�กัดั
ปััจจุบุันั	 กรรมการบริหิาร บริิษัทั ทิพิมาศ จำำ�กัดั
ปััจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั ทีี เอส จีี แอสเซ็ท็ จำำ�กัดั
ปััจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั ทีี เอส อุตุสาหกรรมน้ำำ��มันั จำำ�กัดั
ปััจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั  ทีี เอส ขนส่่งและโลจีีสติกิส์ จำำ�กัดั
ปััจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั ทีี เอส คลังัสิินค้้า จำำ�กัดั

จำนวนปีท่ี่�เป็็นกรรมการ  	 12 ปีี 9 เดืือน (ตั้้�งแต่่ 18 มีีนาคม 2552)
จำนวนปีท่ี่�เป็็นกรรมการอิสิระ	 12 ปีี 9 เดืือน (ตั้้�งแต่่ 18 มีีนาคม 2552)
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นายสุุทิิน เผด็็จภััย
กรรมการผู้้�จัดัการ
อายุ ุ63 ปีี

วุฒุิกิารศึึกษา
บริหิารธุรุกิจิมหาบััณฑิติ มหาวิทิยาลัยัเกษตรศาสตร์
วิศิวกรรมศาสตร์บัณัฑิติ (วิศิวกรรมอุตุสาหการ) จุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย

การอบรมของ IOD
Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 59/2006

ประสบการณ์์
พ.ศ. 2524 - 2534	 วิศิวกรฝ่่ายขาย บริษิัทั นวโลหะไทย จำำ�กัดั 
	 หัวัหน้้าแผนกผลิติ บริษิัทั ไทยอิินดัสัเตรีียลฟอร์์จจิิงส์์ จำำ�กัดั 
	 หัวัหน้้าแผนกขายชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ บริษิัทั ไทยเอ็็นจิเินีียริ่่�ง โปรดักัส์ จำำ�กัดั 
พ.ศ. 2534 - 2537	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายผลิติและการตลาด บริษิัทั มหาจักัรออโต้้พาร์์ท จำำ�กัดั
	 ผู้้�จัดัการทั่่�วไป บริษิัทั มหาจักัรออโต้้พาร์์ท จำำ�กัดั
พ.ศ. 2537 - 2541	 ผู้้�ช่วยรองประธานฝ่่ายการตลาด บริษิัทั จัสมิิน อินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัดั (มหาชน)
	 ผู้้�จัดัการทั่่�วไป บริษิัทั จัสัมิิน สมาร์์ทช็อป จำำ�กัดั
พ.ศ. 2542 - 2543	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายพััฒนาธุรุกิจิ / สถาบันัยานยนต์์ - กระทรวงอุุตสาหกรรม
พ.ศ. 2544 - 2549	 ผู้้�จัดัการทั่่�วไป (ด้้านการผลิิต) บริษิัทั ไทยซััมมิทิ ออโต้้พาร์์ท อินดัสัตรีี จำำ�กัดั
	 รองกรรมการผู้้�จัดการ บริษิัทั โกลด์ เพรส อินดัสัตรีี จำำ�กัดั
	 กรรมการผู้้�จัดการ บริษิัทั ไทยชนาธร อุตสาหกรรม จำำ�กัดั 
พ.ศ. 2549 - 2551 	 กรรมการ / กรรมการบริหิาร / รองประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร  บริษิัทั สิงห์์ พาราเทค 
จำำ�กัดั (มหาชน)
พ.ศ. 2551 - 2555	 กรรมการ / กรรมการบริหิาร / รองกรรมการผู้้�จัดัการ
	 บริษิัทั ระยองไวร์์ อินิดัสัตรีีส์ จำำ�กัดั (มหาชน)
	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร บริิษัทั แคปปิทอล เอ็น็จิเินีียริ่่�ง เน็ต็เวร์์ค จำำ�กัดั (มหาชน)
พ.ศ. 2555 - 2559	 ผู้้�จัดัการทั่่�วไปอาวุโุส บริษิัทั อาปิิโก ฟอร์์จจิ้้�ง จำำ�กัดั (มหาชน)
พ.ศ. 2559 - 2561	 กรรมการ / กรรมการบริหิาร / กรรมการผู้้�จัดการ บริษิัทั ระยองไวร์์ อินดัสัตรีีส์ จำำ�กัดั 
(มหาชน)

ตำแหน่่งงานปัจจุบุันั
บริษิัทัจดทะเบีียน
กันัยายน 2562 - ปัจจุบุันั	 กรรมการผู้้�จัดการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)
บริษิัทัในกลุ่่�มสหยูเูนี่่�ยน
- ไม่่มีี -
บริษิัทัอื่่�น
ตุลุาคม 2563 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั ด็อ็กเตอร์์ สตอร่ี่� จำำ�กัดั

จำนวนปีท่ี่�เป็็นกรรมการ 	 2 ปีี 4 เดืือน (ตั้้�งแต่่ 1 กันัยายน 2562)
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นายพงศ์์ศัักดิ์์�  เที่่�ยงวิิบููลย์์วงศ์์
กรรมการ
อายุ ุ65 ปีี

วุฒุิกิารศึึกษา
ประกาศนีียบัตัรวิชิาชีีพชั้้�นสููง

การอบรมของ IOD 
Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 5/2003 
Ethical Leadership Program (ELP) รุ่่�น 13/2018

ประสบการณ์์
พ.ศ. 2542 - 2555	 กรรมการ บริษิัทั วีีนัสัชููส์ จำำ�กัดั
พ.ศ. 2551 - 2554	 รองกรรมการผู้้�จัดการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)
พ.ศ. 2555 	 รองกรรมการผู้้�จัดการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กัดั (มหาชน)
มกราคม 2556 - 2562	 กรรมการผู้้�จัดการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กัดั (มหาชน) จำำ�กัดั

ตำแหน่่งงานปัจจุบุันั:
บริษิัทัจดทะเบีียน
สิงิหาคม 2561 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)
บริษิัทัในกลุ่่�มสหยูเูนี่่�ยน
พ.ศ. 2540 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนชููส์ จำำ�กัดั
พ.ศ. 2554 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนสเตนเลสสตีีลโปรดักัส์ จำำ�กัดั
พ.ศ. 2556 - ปัจจุบุันั	 กรรมการผู้้�จัดการ บริษิัทั วีีนัสัชููส์ จำำ�กัดั
	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนรับัเบอร์์โปรดัักคอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัดั
บริษิัทัอื่่�น
 - ไม่่มีี  -

จำนวนปีท่ี่�เป็็นกรรมการ	 3 ปีี 5 เดืือน (ตั้้�งแต่่ 1 สิงิหาคม 2561)
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)CONTENTS

นางจัันทรตรีี  ดารกานนท์์
กรรมการ
อายุ ุ58 ปีี

วุฒุิกิารศึึกษา 
แพทยศาสตร์บัณัฑิติ จุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั
หลัักสููตรบริิหารธุรุกิจิมหาบััณฑิติการจัดัการ สถาบันับัณัฑิติบริหิารธุรุกิจิศศิินทร์ แห่่งจุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย

การอบรมของ IOD
Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 5/2003

ประสบการณ์์
พ.ศ. 2533 - กุมุภาพัันธ์์ 2560	 กรรมการ บริษิัทั โรงพยาบาลลาดพร้้าว จำำ�กัดั (มหาชน)
พ.ศ. 2537 - 2551 	 กรรมการรองผู้้�จัดัการ บริษิัทั โรงงานรวมอุุตสาหกรรม จำำ�กัดั
พ.ศ. 2545 - 2551	 กรรมการรองผู้้�จัดัการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมด้้าย จำำ�กัดั
	 กรรมการ บริษิัทั สหยููเน่ี่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน)
พ.ศ. 2545 - 2552 	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กัดั (มหาชน)
พ.ศ. 2545 - 2557	 กรรมการ บริษิัทั โปรเฟสชั่่�นแนล ลาโบราทอร่ี่� แมเนจเม้้นท์์ คอร์์ป จำำ�กัดั
พ.ศ. 2552 - มีีนาคม 2560	 กรรมการรองผู้้�จัดัการ บริษิัทั วีีนัสัเธร็ด็ จำำ�กัดั
	 กรรมการรองผู้้�จัดัการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนซิปิ จำำ�กัดั
พ.ศ. 2556 - กันัยายน 2557	 กรรมการ บริษิัทั สหยููเน่ี่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน)
กันัยายน 2557 - 2559	 กรรมการรองผู้้�อำำ�นวยการ บริษิัทั สหยููเน่ี่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน)

ตำแหน่่งงานปัจจุบุันั
บริษิัทัจดทะเบีียน
มิถิุนุายน 2557  - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)
มกราคม 2558 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กัดั (มหาชน)
พฤษภาคม 2558 - ปัจจุบุันั	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน บริษิัทั ยูู เน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำ ำ�กัดั 
(มหาชน)
เมษายน 2558 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กัดั (มหาชน)
พ.ศ. 2560 - ปัจจุบุันั	 กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ บริษิัทั สหยููเน่ี่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน)
บริษิัทัในกลุ่่�มสหยููเน่ี่�ยน
เมษายน 2558 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั คอมพิิวเตอร์์ยููเน่ี่�ยน จำำ�กัดั
	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนโชจิริุชุิ ิจำำ�กัดั
	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนนิฟิโก้้ จำำ�กัดั
	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนรับัเบอร์์ โปรดักัคอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัดั
	 กรรมการ บริษิัทั วิสิาหกิจิยางไทย จำำ�กัดั
	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนสเตนเลสสตีีล โปรดักัส์ จำำ�กัดั
มีีนาคม 2559 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนไทย-นิจิิบิันั จำำ�กัดั
มีีนาคม 2560 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนซิปิ จำำ�กัดั
ปััจจุบุันั	 กรรมการบริษิัทัต่างๆ ในกลุ่่�มบริิษัทัสหยููเน่ี่�ยน
บริษิัทัอื่่�น
สิงิหาคม 2558  - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั การแพทย์ สุขุุมุวิทิ 62 จำำ�กัดั
ธันัวาคม 2560 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั นวเวช อินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัดั (มหาชน)

จำนวนปีท่ี่�เป็็นกรรมการ 	 7 ปีี 6 เดืือน (ตั้้�งแต่่ 19 มิถิุนุายน 2557)
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นายวััชรพงษ์์  ดารกานนท์์
กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
อายุ ุ56 ปีี

วุฒุิกิารศึึกษา
ปริญิญาตรีี วิทิยาศาสตร์ สาขาฟิิสิกิส์, Harvey Mudd College, California, U.S.A.

การอบรมของ IOD
Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 2/2003
Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 69/2006
Director Diploma Examination  รุ่่�น 19/2006
Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่่�น 15/2012
Chartered Director Class (CDC) รุ่่�น 7/2013

ประสบการณ์์
ผู้้�ช่วยผู้้�จัดัการ บริษิัทั วีีนัสัเธร็ด็ จำำ�กัดั
พ.ศ. 2533 - พฤษภาคม 2556	 กรรมการ บริษิัทั คอมพิิวเตอร์์ยููเน่ี่�ยน จำำ�กัดั
พ.ศ. 2542 - 2543	 จัดัการทั่่�วไป บริษิัทั สหยููเน่ี่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน) เขตศรีีราชา
พ.ศ. 2544 - ธันัวาคม 2549	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กัดั (มหาชน)
พ.ศ. 2550 - 2551	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนไทย-นิจิิบิันั จำำ�กัดั
พ.ศ. 2550 - 2554	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนโชจิริุชุิ ิจำำ�กัดั
พ.ศ. 2550 - มีีนาคม 2557	 กรรมการผู้้�จัดการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนเทคโนโลยี่่� (2008) จำำ�กัดั (มหาชน) 
พฤษภาคม 2557 - มีีนาคม 2560	 กรรมการ บริษิัทั เดอะรอยััลโฮเต็ล็ จำำ�กัดั

ตำแหน่่งงานปัจจุบุันั
บริษิัทัจดทะเบีียน
กุมุภาพัันธ์์ 2535 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั สหยููเน่ี่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน)
เมษายน 2542 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กัดั (มหาชน)
เมษายน 2543 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)	
บริษิัทัในกลุ่่�มสหยูเูนี่่�ยน
พฤษภาคม 2550 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนสเตนเลสสตีีล โปรดักัส์ จำำ�กัดั
พ.ศ. 2550  - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั วิสิาหกิจิยางไทย จำำ�กัดั
	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนรับัเบอร์์ โปรดักัคอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัดั
พ.ศ. 2551 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนนิฟิโก้้ จำำ�กัดั
พ.ศ. 2552 - ปัจจุบุันั	 กรรมการผู้้�จัดการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนไทย-นิจิิบิันั จำำ�กัดั
พ.ศ. 2555 - ปัจจุบุันั	 กรรมการผู้้�จัดการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนโชจิริุชุิ ิจำำ�กัดั
กันัยายน 2558 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ / รักัษาการกรรมการผู้้�จัดการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนสเตนเลสสตีีล โปรดักัส์ จำำ�กัดั
ปััจจุบุันั	 กรรมการบริษิัทัต่างๆ ในกลุ่่�มสหยููเน่ี่�ยน
บริษิัทัอื่่�น	    
 - ไม่่มีี -
จำนวนปีท่ี่�เป็็นกรรมการ	 21 ปีี 8 เดืือน (ตั้้�งแต่่ 26 เมษายน 2543)
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)CONTENTS

นายนัันทิิยะ  ดารกานนท์์
กรรมการ
อายุ ุ53 ปีี

วุฒุิกิารศึึกษา
ปริญิญาโท บริหิารธุรุกิจิ สถาบันับัณัฑิติบริหิารธุรุกิจิ ศศิินทร์ แห่่งจุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย  
ปริญิญาตรีี Applied Physics, University of California, Davis, U.S.A.

การอบรมของ IOD
Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 2/2003
Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 212/2015

ประสบการณ์์ 
พ.ศ. 2539 - กันัยายน 2556	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนบัทัทึ่่�นคอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัดั

ตำแหน่่งงานปัจจุบุันั
บริษิัทัจดทะเบีียน
เมษายน 2536 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กัดั (มหาชน)
เมษายน 2539 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั สหยููเน่ี่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน)
เมษายน 2541 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)
บริษิัทัในกลุ่่�มสหยููเน่ี่�ยน
 - ไม่่มีี -
บริษิัทัจดทะเบีียนอื่่�น
มิถิุนุายน 2562 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั วินิเนอร์์ยี่่� เมดิคิอล จำำ�กัดั (มหาชน) 

จำนวนปีท่ี่�เป็็นกรรมการ  	 23 ปีี 8 เดืือน (ตั้้�งแต่่ 23 เมษายน 2541)
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นางชฎาพร  เจีียมสกุุลทิิพย์์   
เลขานุกุารบริษิัทั
อายุ ุ59 ปีี

วุฒุิกิารศึึกษา
ปริญิญาตรีี  บริหิารธุรุกิจิ  สาขาการจัดัการ มหาวิทิยาลััยสุโุขทัยัธรรมาธิริาช
ประกาศนีียบัตัรวิชิาชีีพชั้้�นสููง บริิหารธุรุกิจิ สาขาวิิชาบัญัชีี วิทิยาลััยเทคโนโลยีีและอาชีีวศึึกษา วิทิยาเขตเทคนิิค กรุงเทพฯ

การอบรม
สัมัมนาโครงการ CGR Workshop 2019 “ Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scorecard” 
สมาคมส่่งเสริิมสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (IOD) 
หลักัสููตร Company Secretary Program (CSP) รุ่่�น 27/2008  สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (IOD) 
หลักัสููตร Effective Minute Taking (EMT) รุ่่�น 11/2008 สมาคมส่่งเสริิมสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (IOD)
หลักัสููตร Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS 28)  สมาคมบริษิัทัจดทะเบีียนไทย
อบรมโครงการ Smart Disclosure Program (SDP) ของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย
หลักัสููตรการบริหิารความรับัผิดิชอบต่่อสังัคมเพื่่�อการพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืืน (P01)
หลักัสููตรการจัดัทำำ�รายงานความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม
หลักัสููตรการวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงและประเด็น็สำำ�คัญัด้้านความยั่่�งยืืน (S04)
หลักัสููตรการประเมินิผลและการจัดัการข้้อมููลด้านความรับัผิดิชอบต่่อสัังคม (S05)
หลักัสููตรการจัดัทำำ�รายงานแห่่งความยั่่�งยืืน (S06)  ข องศููนย์์พัฒันาความรับัผิดิชอบต่่อสัังคม (SR Center) ตลาดหลัักทรัพัย์์ 
แห่่งประเทศไทย
หลักัสููตรผู้้�ชำำ�นาญการศุลุกากร กรมศุลุกากร

ประสบการณ์์
กรกฎาคม 2551 - 2556 	 ผู้้�ช่วยเลขานุกุารบริษิัทั  บริษิัทั สหยููเน่ี่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน)	
ตำำ�แหน่่งงานปััจจุบุันั
มกราคม 2552 - ปัจจุบุันั	 เลขานุุการบริษิัทั  บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กัดั (มหาชน)	
มกราคม 2557  - ปัจจุบุันั	 เลขานุุการบริษิัทั  บริษิัทั สหยููเน่ี่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน)	
มกราคม 2559 - ปัจจุบุันั    	 เลขานุุการบริษิัทั  บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)
มกราคม 2559 - ปัจจุบุันั     	 เลขานุุการบริษิัทั  บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กัดั (มหาชน)

จำนวนปีท่ี่�เป็็นเลขานุกุารบริษิัทั	 6 ปีี	
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นางภลดา เมฆวรานนท์์
ผู้้�จัดัการฝ่่ายบัญัชีีและการเงิิน
ผู้้�รับัผิดิชอบสููงสุดุในสายงานบัญชีีและการเงิิน (CFO)
อายุ ุ63 ปีี	

วุฒุิกิารศึึกษา 
ปริญิญาโท  สาขาบริหิารธุรุกิจิ  มหาวิิทยาลัยัเกษมบัณัฑิติ
วุฒุิบิัตัรหลักัสููตร Management Development Program จุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย

ประวัตัิกิารอบรม :
Orientation Course - CFO Focus on Financial Reporting รุ่่�นท่ี่� 8
ภาพรวมของบััญชีี และภาษีีปัจจุบุันั และอนาคต CFO หรืือผู้้�บริิหารต้้องรู้้�
ภาษีีเงินิได้้รอการตัดับััญชีี ปีี 65 (2022 Deferred Tax) ผลกระทบของ TFRS 16 และมาตรการผ่่อนปรนทางบััญชีีจาก COVID-1
TFRS 9 And Related Financial Reporting For Non Financial Instututions
กลยุทธ์ด้้านความยั่่�งยืืนของธุรุกิจิ รุ่่�นท่ี่� 2 ปีี 64

สัดัส่่วนการถือืหุ้้�นในบริษิัทั :  ไม่่มีี

ความสัมัพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร : ไม่่มีี

ประสบการณ์์
2531 - 2540 	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายบัญัชีีและการเงินิ  บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนนิฟิโก้้ จำำ�กัดั 
2543 - 2547 	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายบัญัชีีการเงินิและบริหิาร  บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนนิฟิโก้้ จำำ�กัดั 
2547 - มิถิุนุายน 2550	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายบัญัชีีและการเงิิน  บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)
กรกฏาคม 2550 - 2562	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายบัญัชีีการเงิินและบริหิาร  บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนนิฟิโก้้ จำำ�กัดั 
1 มกราคม 2563   - ปัจจุบุันั	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายบัญัชีีและการเงิิน  บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)

ตำแหน่่งงานปัจจุบุันั: 
ผู้้�จัดัการฝ่่ายบัญัชีีและการเงินิ
ในปีี 2564 ได้้รับัมอบหมายให้้รัับผิดิชอบสููงสุุดในสายงานบัญัชีีและการเงินิ (CFO)
บริษิัทัจดทะเบีียน
1 มกราคม 2563   - ปัจจุบุันั	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายบัญัชีีและการเงินิ  บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)
บริษิัทัในกลุ่่�มสหยูเูนี่่�ยน(ระบุ)ุ
บริษิัทัอื่่�น (ระบุ)ุ
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นางสาวอัังคนา  โสรีีย์์
ผู้้�จัดัการส่่วนบัญัชีี
ผู้้�ควบคุมุดูแูลการทำบัญัชีี
อายุ ุ50 ปีี

วุฒุิกิารศึึกษา 
ปริญิญาตรีี สาขาบริหิารธุรุกิจิ (การบัญัชีี)	 มหาวิิทยาลััยเกริก

ประวัตัิกิารอบรม :
กลยุทุธ์ด้้านความยั่่�งยืืนของธุรุกิจิ รุ่่�นท่ี่� 2 ปีี 64
ภาษีีเงินิได้้รอการตัดับัญัชีี ปีี 65 (2022 Deferred Tax) ผลกระทบของ TFRS 16 และมาตรการผ่่อนปรนทางบัญัชีีจาก COVID-1

สัดัส่่วนการถือืหุ้้�นในบริษิัทั : ไม่่มีี

ความสัมัพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร : ไม่่มีี

ประสบการณ์์ :
ม.ค. 2552 - 2562	 หัวัหน้้าแผนกบัญัชีี บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)
ตำแหน่่งงานปัจจุบุันั: 
มีี.ค. 2563 - ปัจจุบุันั	 ผู้้�จัดัการส่่วนบัญัชีี บริษิัทั ยููเน่ี่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)
	 ในปีี 2564 ได้้รับัมอบหมายให้้รัับผิดิชอบโดยตรงในการควบคุมุดููแลการทำำ�บัญัชีี
บริษิัทัจดทะเบีียน : 	 ไม่่มีี
บริษิัทัในกลุ่่�มสหยูเูนี่่�ยน :	 ไม่่มีี
บริษิัทัอื่่�น : 	 ไม่่มีี
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมและบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
- แสดงข้้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในบริิษััทร่่วม บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง และบริิษััทอื่่�น

รายชื่่�อบริิษััท บมจ. บริิษััทร่่วม บริิษััทที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

รายชื่่�อ UP PSV MOLD UNC

1. นางสาวดาลััดย์์ ทรัพัย์ท์วีชีัยักุลุ ประธานกรรมการ X

2. นางเสาวณีีย์์ ไทยรุ่่�งโรจน์์ กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

3. นายบรรเจิิด ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์ กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

4. นางสาวจุุฑาทิิพย์์ อรุุณานนท์์ชััย กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

5. นายสุุทิิน เผด็็จภััย กรรมการผู้้�จััดการ /

6. นายพงศ์์ศัักดิ์์� เที่่�ยงวิบิูลูย์ว์งศ์์ กรรมการ

7. นางจัันทรตรีี ดารกานนท์์ กรรมการ /

8. นายวััชรพงษ์์ ดารกานนท์์ กรรมการ/ กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน /

9. นายนัันทิิยะ ดารกานนท์์ กรรมการ

หมายเหตุุ: X = ประธานกรรมการ X/ = รองประธานกรรมการ / = กรรมการ ø = กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ O = กรรมการผู้้�จััดการ

บมจ.	 	 UP	 	  : บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
บริิษััทร่่วม	 PSV MOLD	  : บริิษััท พีีเอสวีีโมล์์ด จำำ�กััด
บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง	 UNC	 	  : บริิษััท ยููเนี่่�ยนนิิฟโก้้ จำำ�กััด

เอกสารแนบ 2
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน และหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแล
การปฏิิบััติิงานของบริิษััท (compliance)
1) รายละเอีียดบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายจากบริิษััทให้้ปฏิิบััติิงานเป็็นหััวหน้้างานผู้้�ตรวจสอบภายใน

ชื่่�อ - นามสกุุล นางอััจฉรา มณีีสวััสดิ์์�

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทปััจจุุบััน ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบกิิจการภายใน

วุุฒิิทางการศึึกษา •	 ปริิญญาตรีี ด้้านเศรษฐศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาโท ด้้านการจััดการภาครััฐและเอกชน สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
•	 วุุฒิิบััตร Certified Professional Internal of Thailand (CPIAT) 

จากสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายใน แห่่งประเทศไทย
•	 วุุฒิิบััตร Endorsed Internal Auditing Program (EIAP) 

จากจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ร่่วมกัับ สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งสหรััฐอเมริิกา 
(The Institute of Internal Auditors : IIA)

การสััมมนาและอบรม
ในปีี 2564

•	 การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตเพื่่�อประกอบการวางแผนการตรวจสอบ 
•	 กลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ รุ่่�นที่่� 2 ปีี 64
•	 ผลกระทบและการรัับมืือ Cybersecurity Risk 
•	 INTERNAL AUDIT MODERNIZATION
•	 การบริิหารความเสี่่�ยงจากการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า 2019
•	  การตรวจสอบและการบริิหารความเสี่่�ยงของสถาบัันการเงิินในยุุคโควิิด-19
•	 Understanding Climate Change as Business Drivers
•	 การตรวจสอบทุุจริิตในยุุคดิิจิิทััล
•	 Innovative IA: Recalibration For the Covid
•	 การตรวจสอบกระบวนการทางธุุรกิิจและการตรวจสอบแบบบููรณาการ

ประสบการณ์์ทำำ�งาน มีี.ค. 2553 - ปััจจุุบััน	 : 	ผู้้�จั ัดการฝ่่ายตรวจสอบกิิจการภายใน  
		  และเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
		  บมจ. ยููเนี่่�ยนพลาสติิก
ม.ค. 2543 - มีี.ค. 2553	 : 	ผู้้�จั ัดการสำำ�นัักตรวจสอบภายในและเลขานุุการ 
		  คณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. ยููเนี่่�ยนพลาสติิกและ 
		  บมจ. ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์
	 :	 อนุุกรรมการกำำ�กัับและประเมิินการตรวจสอบภายใน 
		  กลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน 
	 :	 เลขานุุการคณะทำำ�งานด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทใน
กลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน

พ.ค. 2542 - ธ.ค. 2542	 : 	ผู้้�ช่ ่วยผู้้�จััดการ สำำ�นัักงานตรวจสอบภายใน  
		  บรรษััทบริิหารสิินทรััพย์์สถาบัันการเงิิน (บบส.)
ต.ค. 2535 - มีี.ค. 2542	 : 	หั ัวหน้้าส่่วนตรวจสอบ 1 สำำ�นัักตรวจสอบ  
		  บมจ. เงิินทุุนหลัักทรััพย์์ตะวัันออกฟายแน้้นซ์์ (1991)
พ.ค. 2528 - ก.ย. 2535	 : 	หั ัวหน้้าหน่่วย ฝ่่ายตรวจสอบภายใน  
		  ธนาคารสหธนาคาร (ปััจจุุบัันเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็นธนาคาร 
		ซี  ีไอเอ็็มบีีไทย จำำ�กััด (มหาชน)

เอกสารแนบ 3
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ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน
- ไม่่มีีเอกสารแนบ -

เอกสารแนบ 4
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เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิบิัติัิการกำำ�กับัดููแลกิจิการ ฉบับัเต็ม็ และจรรยาบรรณธุรุกิจิ ฉบับัเต็ม็ที่่�บริิษัทั 
ได้้จัดัทำำ�รวมทั้้�งอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ และอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อย
1.	 คู่่�มืือการกำำ�กับดููแลกิจิการท่ี่�ดีี มาตรฐานทางจริยิธรรม และจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิจิ ของบริิษัทั ยููเนี่่�ยนพลาสติกิ 

จำำ�กััด (มหาชน) ได้้กำำ�หนดนโยบายด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  เพื่่�อให้้คณะกรรมการ ผู้้� บริิหารและพนัักงานทุุกคน
ยึึดถืือเป็น็แนวทางในการปฏิบัิัติงิาน เพื่่�อส่ง่เสริมิให้เ้ป็น็บริษิัทัท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพในการดำำ�เนินิธุรุกิจิมีีการกำำ�กับัดููแลกิจิการ
และการบริิหารจััดการท่ี่�เป็็นเลิิศ มีีคุ ณธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มีี ความโปร่งใส และตรวจสอบได้้บริิษััทได้้ประกาศ 
หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจััดทำำ�คู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มาตรฐานทางจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนได้้รัับทราบ และถืือเป็็นหลัักปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินงาน 
โดยคู่่�มืือดัังกล่่าวถููกเผยแพร่่อยู่่�บนบนเว็็บไซต์์ www.unionplastic.co.th สำ ำ�หรัับรายละเอีียดท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี และคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มาตรฐานทางจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ สามารถ
ศึึกษาได้้ตามลิ้้�งก์์ด้้านล่่าง

	 http://www.unionplastic.co.th/member/20-03-52/th/Good-Corporate-Governance-Policies-

2.	 อำำ�นาจหน้า้ท่ี่�ของคณะกรรมการ และอำำ�นาจหน้า้ท่ี่�ของคณะกรรมการชุดุย่อ่ยของ บริษิัทั ยููเนี่่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)
(รายงานไว้้ภายใต้้ส่่วนที่่� 2 “หััวข้้อ 7.2.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ”)

	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/ รายงานประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท ประกอบ
ด้้วยกรรมการที่่�เป็็นอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

	 1. รศ.ดร.เสาวณีีย์์ ไทยรุ่่�งโรจน์์	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

 	 2. นายบรรเจิิด ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์	  	 กรรมการตรวจสอบ 

 	 3. นางสาวจุุฑาทิิพย์์ อรุุณานนท์์ชััย	 กรรมการตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิงานตามหน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับคณะกรรมการตรวจ
สอบ และตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิงานอย่่างอิิสระ เพื่่�อมุ่่�งเน้้น
ให้้บริิษััทมีี การดำำ�เนิินงานตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย มีีความโปร่่งใส 
ยุุติิธรรม สามารถตรวจสอบได้้ ตลอดจนมีีระบบการถ่่วงดุุลอำำ�นาจ ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�ประโยชน์์สููงสุุดสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน และ
ผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มอื่่�นๆ 

	 ในปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้้จััดให้้มีีการประชุุมรวม 4 ครั้้�ง โดยมีีกรรมการตรวจสอบทุุกท่่าน เข้้าร่่วมประชุุม
ครบทุุกครั้้�ง ในการประชุุมได้้มีีการหารืือร่่วมกับัฝ่า่ยบริิหาร ผู้้�ตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีีของบริิษัทัฯในเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
รวมทั้้�งได้้เสนอรายงานผลการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อทราบและพิิจารณา 
เป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส สรุุปสาระสำำ�คััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้้ดัังนี้้�

1.	 รายงานทางการเงิิน 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายงานของผู้้�สอบบััญชีี  งบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำำ�ปีี ร่ วมกัับ 
ผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�บริิหารท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายงานทางการเงิินของบริิษััทฯได้้จััดทำำ�ข้ึ้�นอย่่างถููกต้องตามท่ี่�ควร 
ในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการบััญชีี เรื่่�องงบการเงิินระหว่่างกาลและตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน มีีการเปิิดเผย
ข้้อมููลอย่่างเพีียงพอครบถ้้วน และเชื่่�อถืือได้้ พร้้อมทั้้�งรัับฟัังคำำ�ชี้้�แจงจากผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน รวมทั้้�ง
ผู้้�บริหิารท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเกี่่�ยวกัับข้อ้มููลตามรายงานทางการเงินิ ซึ่่�งผู้้�สอบบัญัชีีได้้ให้้การรัับรองแล้้วโดยไม่ม่ีีเงื่่�อนไข นอกจากนี้้�ได้้
มีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วม เพื่่�อรัับฟัังความเห็็นในการตรวจสอบรายงานทางการเงิินอย่่าง
อิสิระ ซึ่่�งได้้รับัรายงานจากผู้้�สอบบััญชีีว่า่ ไม่พ่บประเด็็นท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญั และได้้รับัความร่ว่มมืือในการตรวจสอบจากฝ่า่ยบริหิาร
เป็็นอย่่างดีี

2.	 การควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบร่่วมกัับคณะกรรมการบริิษััทฯ ในการสอบทานความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของ 
บริิษััทฯประจำำ�ปีี ต ามแบบประเมิินท่ี่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ (ก.ล.ต.) กำ ำ�หนด 
ซึ่่�งประกอบด้้วย 5 ส่่วน ตามกรอบแนวคิิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission) จากผลการประเมิิน พบว่่าส่่วนใหญ่่บริิษัทัฯ มีีการปฏิิบััติิตามแนวทางที่่�กำำ�หนดไว้้ นอกจากนี้้�ในแต่่ละไตรมาส 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานระบบควบคุุมภายในจากผลการตรวจสอบที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในเสนอ รวมทั้้�งติิดตามผล
การแก้้ไขปรัับปรุุงในประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญ ตลอดจนได้้พิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ให้้ความเห็็น
ชอบเกี่่�ยวกัับแผนงานตรวจสอบประจำำ�ปีี ตั ัวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ มีีความ
เห็็นว่่า ระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริิษััทมีีความเพีียงพอและมีีประสิิทธิิผล 
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3.	 การบริิหารความเสี่่�ยง

	 ในแต่่ละไตรมาสคณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายงานการบริิหารความเสี่่�ยง พิิจารณาประสิิทธิิผล ในการจััดการ
ความเส่ี่�ยงตามท่ี่�ฝ่่ายบริิหารเสนอ ซึ่่�งประกอบด้้วยการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านการเงิิน ด้ ้านลููกค้า ด้ านการปฏิิบััติิงาน 
ด้้านการเติิบโตและการเรีียนรู้้�  คณะกรรมการตรวจสอบได้้ให้้ความเห็็นต่่อกรอบการประเมิินความเพีียงพอและประสิิทธิิผล
ของการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้ครอบคลุุมความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญขององค์์กร

4.	 การปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของทางการและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ฯ ก ฎหมายภาษีี
อากร ก ฎหมายเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งกฎหมายอื่่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในทุุกไตรมาส พร้้อมทั้้�ง 
ให้้คำำ�แนะนำำ�เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการควบคุุมการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปตามประกาศ และข้้อกำำ�หนดที่่�วางไว้้ 
ทั้้�งนี้้�ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา ไม่่ได้้รัับรายงานว่่าบริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิที่่�ฝ่่าฝืืนจริิยธรรม หรืือ กฎระเบีียบของทางการ

5.	 การพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและประเมิินความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี  รวมทั้้�งขอบเขตการตรวจสอบ 
ตลอดจนเรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบรายไตรมาสและประจำำ�ปีี คั ัดเลืือกและเสนอรายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีีต่่อคณะกรรมการบริิษััท
เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ ทั้้ �งนี้้� จากผลการพิิจารณาถึึงความเป็็นอิิสระ คุ ุณสมบััติิ ผลการปฏิิบััติิงาน และ 
ค่า่สอบบัญัชีี ท่ี่�เหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบได้เ้สนอแนะให้แ้ต่ง่ตั้้�งนางสาววิไิลลักษณ์ ์เลาหศรีีสกุุล จากบริิษัทั สำำ�นักังาน 
อีีวาย จำ ำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ สำ ำ�หรัับปีี 2564 โดยมีีค่าตอบแทนในการตรวจสอบบััญชีีจำำ�นวนเงิิน 
1,200,000 บาท (หนึ่่�งล้้านสองแสนบาทถ้้วน) 

6.	 รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาและให้้ความเห็็นการเข้้าทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันหรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์ ์โดยคำำ�นึึงถึงึผลประโยชน์ข์องบริษิัทัฯ มีีความโปร่ง่ใส และเป็น็ธรรมต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุราย โดยเท่า่เทีียมกันัและ 
ไม่ก่่อ่ให้้เกิดิการถ่่ายเทผลประโยชน์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่บริษิัทัฯได้้ดำำ�เนิินการตามเงื่่�อนไขปกติทิางการค้้า และมีีการเปิิดเผยข้้อมููล 
ครบถ้้วน เพีียงพอตามหลัักเกณฑ์์และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้ �งนี้้� ในปีีท่ี่�ผ่่านมาคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้้ให้้ความเห็็นชอบในการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกััน สำ ำ�หรัับรายการท่ี่�มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ และกรรมการร่่วมกััน 
รวม 3 บริิษััท โดยเป็็นรายการขนาดกลาง ประเภทรายการให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ ระยะสั้้�นไม่่เกิิน 3 ปีี ซึ่่�งได้้รัับการพิิจารณา
และอนุุมััติิโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ รวมทั้้�ง มีีการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทุุกครั้้�ง

7.	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ป้ระเมินิผลการปฏิบัิัติงิานรายบุคุคลของตนเองและพิจิารณาร่่วมกันั เกี่่�ยวกับัการปฏิบัิัติหิน้า้ท่ี่�
ตามข้อ้บังัคับัคณะกรรมการตรวจสอบ และแนวทางปฏิบิัตัิท่ิี่�ดีีของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็น็ประจำำ�ทุกุปีี ทั้้�งนี้้� จากผลการ
ประเมินิแสดงให้้เห็น็ว่า่ คณะกรรมการตรวจสอบได้ป้ฏิบิัตัิงิานตามหน้า้ท่ี่�และความรับัผิดิชอบอย่า่งเพีียงพอและมีีประสิทิธิผิล
ตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับของ คณะกรรมการตรวจสอบ กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ ต ามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริิษััท 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

(รองศาสตราจารย์์ ดร.เสาวณีีย์์ ไทยรุ่่�งโรจน์์)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

เรีียนท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน ได้ป้ฏิบิัตัิหิน้า้ท่ี่�ตามบทบาทหน้า้ท่ี่�และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้ โดยทำำ�หน้้าที่่�สรรหา คััดเลืือก เสนอบุุคคลผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ 
และคุุณสมบััติิท่ี่�เหมาะสมมาปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง รวมทั้้�งเสนอนโยบายผลตอบแทน 
แนวทางการจ่่ายค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์อื่่�นๆ ให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารระดัับสููง 
อย่่างเป็็นธรรมและโปร่งใส โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ของทุุกฝ่่ายเป็็นหลัักสำำ�คััญ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ 
และผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน มีีจำำ�นวน 3 คน โดยมีีนายบรรเจิิด ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์ เป็็นประธานกรรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน นางสาวจุุฑาทิิพย์์ อรุุณานนท์์ชััย และนายวััชรพงษ์์ ดารกานนท์์ เป็็นกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่า่ตอบแทน ในจำำ�นวนนี้้�เป็็นกรรมการอิิสระ 2 คน โดยประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนเป็็นกรรมการ
อิิสระ สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�และแสดงความคิิดเห็็นได้้โดยอิิสระ

	 ในปีี 2564 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนมีีการประชุมุรวม 1 ครั้้�งโดยมีีกรรมการสรรหาฯ ทุกุคนเข้า้ร่ว่ม
ประชุุมครบทุุกครั้้�ง ยกเว้้นกรรมการสรรหาฯ ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในวาระพิิจารณาเรื่่�องใด จะไม่่ได้้อยู่่�ในห้้องประชุุมและไม่่มีีสิิทธิิ
ออกเสีียงในวาระนั้้�น สรุุปสาระสำำ�คััญในการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนในรอบปีี 2564 
มีีดัังนี้้�

1.	 ดำำ�เนิินการสรรหาและคััดเลืือกบุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสม เพื่่�อเสนอชื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเสนอ 
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 พิิจารณาแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตามวาะ

2.	 ดำำ�เนิินการสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม เพื่่�อเสนอชื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแต่่งตั้้�ง
เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ แทนที่่�กรรมการที่่�ลาออก

3.	 พิจิารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนและรููปแบบค่า่ตอบแทน สำำ�หรับัคณะกรรมการบริษัิัทและคณะกรรมการชุุดย่่อยประจำำ�
ปีี 2564 เพื่่�อเสนอคณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564

4.	 กำำ�กัับดููแลให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ เพื่่�อให้้เข้้าใจถึึงบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ รวมทั้้�งมีีการเสนอ
ข้อ้มููลเกี่่�ยวกับันโยบายและลักัษณะการทำำ�ธุรุกิจิของบริษิัทัฯ รวมทั้้�งข้อ้มููลอื่่�น ๆ  ท่ี่�เป็น็ประโยชน์ต์่อ่การปฏิบัิัติหิน้้าท่ี่�

5.	 มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และรายงานผลการประเมิิน
ประจำำ�ปีีต่่อคณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ สรุุปผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทน ประจำำ�ปีี 2564 มีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 82.84
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	 ทั้้�งนี้้�ในการสรรหาและคััดเลืือกบุคคล  เพื่่�อเสนอชื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทและท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 
พิจิารณาแต่่งตั้้�งให้เ้ป็็นกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนจะพิิจารณาคุณุสมบัตัิขิองบุคุคลตามหลักัเกณฑ์์
และวิิธีีการสรรหากรรมการที่่�กำำ�หนดไว้้ กล่่าวคืือ ต้้องมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กฏหมายกำำ�หนดตลอดจน
มีีคุุณสมบััติิตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย (ต.ล.ท.) และเป็็นไปตามหลัักกการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียนในเรื่่�องโครงสร้้างคณะกรรมการ 
เป็น็บุุคคลท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถ และมีีความเป็น็อิิสระ รวมทั้้�งมีีทักษะ ความชำำ�นาญและประสบการณ์เ์ฉพาะด้า้นในสาขา
วิิชาชีีพต่่างๆ อัันจำำ�เป็็นและเป็็นประโยชน์์กัับลัักษณะธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	 สำำ�หรับัการกำำ�หนดค่า่ตอบแทนและรููปแบบค่า่ตอบแทน มีีการพิจิารณาอย่่างเป็น็ธรรม สมเหตุสุมผล และมีีการทบทวน
ค่า่ตอบแทนทุุกปีี โดยพิิจารณาเปรีียบเทีียบกัับบริิษัทัจดทะเบีียนท่ี่�มีีขนาดธุุรกิจิและ/หรืืออยู่่�ในอุตุสาหกรรมท่ี่�ใกล้เคีียงกัันรวม
ทั้้�งพิิจารณาปััจจััยต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างรอบด้้าน ได้้แก่่ ภาระ หน้้าที่่� ขอบเขตความรัับผิิดชอบ ผลประกอบและสถานะการ
เงิินของบริิษััทฯ และสภาวะเศรษฐกิิจโดยรวม

	 ในรอบปีี 2564 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิงานที่่�ได้้รัับมอบหมายอย่่างครบถ้้วน ด้้วยความ
รอบคอบ โปร่่งใส มีีความเป็็นกลาง และเป็็นอิิสระ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

 ในนามคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

(นายบรรเจิิด ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์)
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
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เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 บริิษัทั ยููเนี่่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน) ให้ค้วามสำำ�คัญัในการกำำ�กับัดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงองค์ก์รเพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือ
สำำ�คััญในการรัับมืือกัับปััจจััยเสี่่�ยงต่่างๆ ทั้้�งจากปััจจััยภายในองค์์กรและปััจจััยภายนอก เช่่น ความผัันผวนของเศรษฐกิิจโลก 
รวมถึึงสถานการณ์์ความไม่่แน่่นอนและปััจจััยเสี่่�ยงใหม่่ๆ ท่ี่�มีีแนวโน้้มซัับซ้้อนและทวีีความรุุนแรงมากขึ้้�นกว่่าในอดีีตซึ่่�ง 
ส่ง่ผลกระทบต่อ่การดำำ�เนินิงานของบริษิัทัดังันั้้�นการบริหิารความเสี่่�ยงจึึงเป็น็ส่ว่นสำำ�คัญัท่ี่�จะช่ว่ยลดผลกระทบ และทำำ�ให้บ้ริษิัทั
สามารถบรรลุุเป้้าหมายทางธุุรกิิจที่่�กำำ�หนดไว้้

	 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ได้ป้ฏิบิัตัิหิน้า้ท่ี่�กํํากับัดููแลการบริหิารความเสี่่�ยงองค์ก์ร ตามขอบเขตอํํานาจหน้า้ท่ี่�และ 
ความรัับผิิดชอบที่่�กำำ�หนด ทั้้�งนี้้�ในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมาได้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิหาร ความเสี่่�ยงรวม 4 ครั้้�ง โดยสรุุป
สาระสำำ�คััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ดัังนี้้�

1.	 กํําหนดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมในทุุกๆด้้าน สอดคล้้องกัับทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และกลยุุทธ์์
ของบริิษััท  ได้้แก่่ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยงด้้านลููกค้้า ความเสี่่�ยงด้้านการผลิิต  และความเสี่่�ยง 
ด้า้นการเติบิโตและเรีียนรู้้� ตลอดจนความเสี่่�ยงด้้านนวตกรรมและเทคโนโลยี่� โดยจะมีีการทบทวน และประเมิินความ
เสี่่�ยงในทุุกไตรมาส รวมทั้้�งมีีการจััดทำำ�แผนการบริิหารความเส่ี่�ยงในแต่่ละเรื่่�อง เพื่่�อ ควบคุุมหรืือลดความเส่ี่�ยง 
ที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

2.	 ให้้ข้อ้คิดิเห็็นและข้้อเสนอแนะ รวมทั้้�งมาตรการจัดัการความเสี่่�ยง เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่การบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงของ
บริษิัทัครอบคลุุมประเด็็นท่ี่�สํําคััญ ตอบสนองกัับสภาพแวดล้้อมท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป สามารถควบคุุมความเส่ี่�ยงให้้อยู่่�
ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ พร้้อมทั้้�งติิดตามรายงาน ความคืืบหน้้าในการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นประจํําทุุกไตรมาส

3.	 มีีการรายงานผลการดํําเนิินงานของคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อทราบ 
และพิิจารณากลั่่�นกรอง ก่่อนการรายงานคณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบเป็็นประจำำ� ทุุกไตรมาส

	 โดยสรุุปคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ให้้ความสํําคััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร เพื่่�อให้้มีี ประสิิทธิิภาพและ 
ประสิิทธิิผลท่ี่�ดีีสามารถทํําให้้บริิษััทฯ บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายท่ี่�กํําหนด สร้้าง มููลค่ าเพิ่่�มให้้แก่่ ผู้้�ถืื อหุ้้�น 
และผู้้�ที่่�มีีส่่วน ได้้เสีียของบริิษััทฯ ได้้อย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

เอกสารแนบ 8

ในนามคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

(นายสุุทิิน เผด็็จภััย)
ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
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