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สาส์นจากคณะกรรมการบริษทั (Message From The Board Of Directors) 

 

ในการดาํเนินธุรกิจของ บริษทั ยูเนียนพลาสติก จาํกดั (มหาชน) คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึง

หน้าทีความรับผิดชอบในการดําเนินงานโดยยึดมันในหลักการการกํากับดูแลกิจการที ดี  เพือให้มี

ประสิทธิภาพในการบริหารองค์กร อนัจะเป็นการเสริมสร้างใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษทัเกิดประสิทธิผล

บนพืนฐานของการเติบโตทียงัยืน มนัคง สร้างผลตอบแทนให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย รวมถึงผูถื้อหุ้นอย่าง

เหมาะสม 

คณะกรรมการบริษทั ไดจ้ดัทําคู่มือการกํากบัดูแลกิจการทีดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพือให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานตามหนา้ที และความรับผิดชอบที

ได้รับมอบหมายด้วยความรอบคอบ ระมดัระวงั มีความซือตรง คาํนึงถึงผลประโยชน์โดยรวม ภายใต้

จรรยาบรรณทางธุรกิจทีกาํหนดแนวทางการปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกนั ซึงแสดง

ถึงความถูกตอ้ง ความชอบธรรม และความโปร่งใสในการดาํเนินงาน เป็นทีน่าเชือถือ เพือสร้างความเชือมนั 

และเป็นพืนฐานของการเติบโตของธุรกิจอยา่งมนัคง และยงัยนื 

คณะกรรมการบริษทัเชือมนัว่า การร่วมมือกันปฏิบติัตามแนวทางการกาํกับดูแลกิจการทีดี บน

พืนฐานของจรรยาบรรณทางธุรกิจ จะส่งผลให้บริษทัประสบความสาํเร็จ และนาํไปสู่การเติบโตอย่างยงัยืน

ต่อไปในอนาคต 

 

 

 

 ………..……………………. ………..……………………. ………..………………….. 

 (นางสาวดาลดัย ์ ทรัพยท์วชียักุล) (นางศุภางค ์ ตงัสุจริตพนัธ)์ (นายสุทิน  เผด็จภยั) 

 ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ  กรรมการผู้จัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือเล่มนีไดรั้บการพิจารณาอนุมติั จากทีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครังท ี 11/  วนัที 20 พฤศจิกายน   
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นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการทีด ี(Corporate Governance Policy) 

บริษทั ยูเนียนพลาสติก จาํกัด (มหาชน) มีความมุ่งมนัทีจะเป็นผูผ้ลิตชินส่วนพลาสติกชนันาํของ

ประเทศ สร้างความน่าเชือถือให้กับผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียต่อการดาํเนินธุรกิจ ส่งเสริมให้เกิดการ

พัฒนา และเติบโตอย่างต่อเนือง และยงัยืน ดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบอย่างเป็นธรรม โปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้ และมีจรรณยาบรรณทีดีตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีดี โดยมุ่งหวงัให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทีเกียวขอ้ง 

คณะกรรมการบริษทั จึงไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีดี เพือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังานของบริษทัทุกคน ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติั ดงันี 

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัทุกคน บริหาร และดาํเนินการอย่างซือสัตยสุ์จริต 

โปร่งใส เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได ้และสอดส่องดูแลในเรืองการจดัการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์อย่างรอบคอบ รวมทังไม่สนับสนุนต่อการทุจริต คอร์รัปชันทุกรูปแบบทังทางตรง และ

ทางออ้ม ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี และภายใตจ้รรยาบรรณธุรกิจทีกาํหนดไว ้ 

2. สนบัสนุนการมีส่วนร่วม และการสือสารให้ผูถื้อหุ้นทุกรายไดรั้บการปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกนั 

มีสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสาร และสารสนเทศ รวมทงัมีช่องทางในการสือสารกบับริษทัทีเหมาะสม 

3. ส่งเสริม และสนบัสนุนการดูแลรักษาความน่าเชือถือทางการเงิน เพือใหม้นัใจว่ามีการเปิดเผย

ข้อมูลสารสนเทศทีสําคัญของบริษัท ทังในเรืองทางการเงิน และทีไม่ใช่เรืองทางการเงินอย่างเพียงพอ 

ถูกตอ้ง เชือถือได ้ทนัเวลา และโปร่งใส 

4. ส่งเสริม และจดัให้มีระบบการควบคุม ทงัการควบคุมทางการเงิน การดําเนินงาน การกาํกับ

ดูแลการปฏิบัติงาน การตรวจสอบภายใน การควบคุม และการจัดการความเสียงทีเหมาะสม และมี

ประสิทธิภาพ  

5. ให้ความสําคัญกับสิทธิของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผูถื้อหุ้น เจ้าหนี คู่ค้า คู่แข่ง 

พนักงาน ชุมชน และสิงแวดลอ้ม เป็นตน้ รวมทงัดูแลให้มนัใจว่าสิทธิดงักล่าว หรือขอ้ตกลงทีทาํร่วมกนั

ได้รับการคุม้ครอง และปฏิบติัดว้ยดี ตามข้อบงัคบัของกฏหมาย และหลกัความรับผิดชอบต่อสังคมของ

ธุรกิจ อนัเป็นปัจจยัทีส่งเสริมใหบ้ริษทั สามารถเจริญเติบโตไดอ้ย่างยงัยืน 

6. พิจารณากําหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท เพือให้คณะกรรมการ ผู ้บริหาร และ

พนกังานทุกคนใชเ้ป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติั ควบคู่กบักฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั  

7. จดัให้มีการประเมินตนเองเป็นรายบุคคลและรายคณะของคณะกรรมการทุกปี เพือใช้เป็น

กรอบในการตรวจสอบการปฏิบติัหนา้ทีของคณะกรรมการบริษทั 
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คาํจํากดัความ 

“บริษทั” หมายถึง บริษทั ยูเนียนพลาสติก จาํกดั (มหาชน)  

“กรรมการบริษทั” 

“ฝ่ายจดัการ” 

หมายถึง 

หมายถึง 

กรรมการของบริษทั ยเูนียนพลาสติก จาํกดั (มหาชน)  

ตาํแหน่งผูบ้ริหารตงัแต่ระดบัผูจ้ดัการส่วนจนถึงกรรมการผูจ้ดัการ 

“ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย” หมายถึง ผูถื้อหุ้น คู่คา้ เจา้หนี ลูกคา้ คู่แข่ง พนักงาน และชุมชนในทอ้งถินที

ไดรั้บผลกระทบ หรืออาจไดรั้บผลกระทบจากการดาํเนินธุรกิจของ 

บริษทั ยูเนียนพลาสติก จาํกดั (มหาชน)  

“วสิยัทศัน”์  หมายถึง เป้าหมายของบริษทัในระยะยาว 

“พนัธกิจ” หมายถึง การกาํหนดขอบเขตหนา้ทีของบริษทั เพือใหบ้ริษทับรรลุวิสัยทศัน์ที

กาํหนดไว ้

“ค่านิยม” หมายถึง หลกัชีนาํ และพฤติกรรมทีบริษทั หรือพนกังานในบริษทั คาดหวงัวา่

จะปฏิบัติ  ค่านิยมจะเป็นสิงสะท้อน หรืออิทธิพลต่อวฒันธรรม

องค์กรทีคาดหวงัเสมอ และค่านิยมยงัมีส่วนช่วยในการเป็นตัว

สนับสนุน และชีนาํการตัดสินใจของสมาชิกทุกคนในบริษทั และ

เป็นตวัช่วยใหบ้ริษทับรรลุพนัธกิจ และวสิยัทศันข์ององคก์ร 

“คอร์รัปชนั” หมายถึง การจ่ายเงิน ทรัพย์สิน สิงของ บริการ หรือผลประโยชน์อืนใด อนั

รวมถึงการนาํเสนอ การให้คาํมนัสัญญา หรือการกระทาํพฤติกรรม

อืน ใดที ส่ อไป ใน ท างดังกล่าว ให้แ ก่ เจ้าห น้าที ข องรัฐ  ห รือ

รัฐวสิาหกิจ หรือองค์กรอิสระ หรือหน่วยงานเอกชน  เพือจูงใจ หรือ

ตอบแทนการปฏิบัติตามหน้าที หรือปฏิบัติไม่ถูกต้องตามหน้าที 

หรือละเวน้การปฏิบติัตามหนา้ที หรือใช้อาํนาจในตาํแหน่งทีโดยมิ

ชอบ 

“ทุจริต” หมายถึง การแสวงหาเงิน ทรัพยสิ์น สิงของ บริการ หรือผลประโยชน์อืนใด 

โดยมิชอบด้วยหน้าทีหรือด้วยกฎหมาย  ของกรรมการ ผูบ้ริหาร 

พนกังานทุกระดบั ทงัของบริษทั ของลูกคา้/คู่คา้/คู่สัญญาของบริษทั 

อาทิเช่น การทาํหลกัฐานการเงินเป็นเท็จ การเบียดบัง การยกัยอก 

ฉอ้โกง การกระทาํในลกัษณะทีมีการขดักนัของผลประโยชน ์ฯลฯ 

“การติดสินบน” หมายถึง การชักชวน การเสนอ  การขอ การเรียกร้อง การให้หรือรับสินบน 

การให้คาํมนัสัญญา ทงัทีเป็นเงิน สิงของ สิทธิประโยชน์อืน การมี

ผลประโยชน์ทบัซ้อน การปกปิดขอ้เท็จจริง หรือประโยชน์อืนใดที

ขดัต่อศีลธรรม และจรรยาบรรณทีดี 

“เจา้หนา้ทีของรัฐ” หมายถึง บุคคลทีทาํงานให้กบัรัฐ หรือเป็นหน่วยงานทีรัฐเป็นเจา้ของ หรือที

ควบคุมโดยรัฐ  
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“การช่วยเหลือ 

ทางการเมือง” 

หมายถึง การให้การสนับสนุนทางการเงิน หรือการให้การสนับสนุนใน

รูปแบบอืน เช่น การให้ทรัพยสิ์น สิงของ หรือใหสิ้ทธิประโยชน์อืน

ใด ไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อม การโฆษณา เพือส่งเสริม หรือ

สนบัสนุนแก่พรรคการเมือง  นกัการเมือง หรือบุคคลทีเกียวขอ้งทาง

การเมือง และ/หรือการเขา้ร่วมกิจกรรม ตลอดจนการเปิดโอกาสให้

พนักงานลาหยุดโดยได้รับค่าจา้งจากนายจา้ง เพือร่วมดําเนินการ

เกียวกับการรณรงค์ทางการเมือง หรือส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วม

กิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษทั ไม่ว่าเพือให้ไดม้าซึงความ

ไดเ้ปรียบทางธุรกิจหรือไม่ก็ตาม 
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ส่วนที 1 บททวัไป 

บริษทั ยูเนียนพลาสติก จาํกัด (มหาชน) เป็นบริษัทชันนําในการผลิตชินส่วนพลาสติก ในการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทั คณะกรรมการบริษทัตระหนักในหนา้ทีความรับผิดชอบในการดาํเนินงาน โดยยึด

มนัในหลักพืนฐานของการกํากับดูแลกิจการทีดี  ซึงเป็นแนวทางการบริหารจัดการขององค์กรอย่างมี

คุณธรรม จริยธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และมุ่งมนัทีจะบริหารงานใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดต่อผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม 

บริษทักาํหนดใหมี้จรรยาบรรณทางธุรกิจ เพือเป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกิจทีดีสาํหรับกรรมการ 

ผูบ้ริหาร และ พนกังานของบริษทัยึดถือปฏิบติั  ซึงมุ่งเนน้หลกัการสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการ คาํนึงถึง

สิทธิผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มอยา่งเสมอภาค เป็นธรรม 

วสัิยทศัน์ (Vision)  

 “เป็นบริษทัชันนําของภูมิภาคอาเซียนในการผลติชินส่วนพลาสตกิอย่างครบวงจร” 

พนัธกิจ (Missions)  

1. พฒันาศกัยภาพการแข่งขนั และความพึงพอใจของลูกคา้ เพือเป็นผูน้าํดา้นผลิตภณัฑที์มีคุณภาพ 

และการส่งมอบทีตรงเวลา 

2. สร้างความแตกต่างในการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีประกอบกบัประสบการณ์ และความชาํนาญ

ใหก้บัลูกคา้ 

3. เป็นบริษัททีมีระบบการกาํกับดูแลกิจการทีดี บริหารจดัการโดยคาํนึงถึงผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย

รวมถึงชุมชน และสภาพแวดลอ้ม 

ค่านยิม (Values)  

1. ยึดมนัในผลงานทีมีคุณภาพ และเป็นรูปธรรม ทาํงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเนน้คุณภาพ 

และการบริหารตน้ทุน  

2. มุ่งมนัสู่ความเป็นเลิศ ตงัเป้าหมายทีทา้ทาย และพยายามทาํใหไ้ด ้

3. ยดึมนัในความซือสตัย ์โดยอยูบ่นพืนฐานของจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

4. แสวงหาความรู้จากทุกดา้น และนาํมาใชใ้หเ้กิดประโยชนสู์งสุด 

5. สรา้งความสามคัคีในหมู่พนกังาน และทาํงานเป็นทีม 

6. พฒันาศกัยภาพของพนกังาน ทงัความรู้ และความสามารถ ส่งเสริมใหก้ลา้พูด กลา้ทาํ ในสิงที

ถูกตอ้ง  

7. แสวงหาโอกาสจากการเปลียนแปลง และนาํมาปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรม 
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ส่วนที 2 หลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด ี 

คณะกรรมการบริษทั ให้ความสําคญักบัการกาํกบัดูแลกิจการทีดีอย่างยิง และมุ่งมนัดาํเนินธุรกิจ

ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ยึดมนัในเจตนารมณ์ในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ปราศจากการ

ทุจริต คอร์รัปชนั ควบคู่ไปกบัการคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ปี 2562 คณะกรรมการ บริษทั ยูเนียนพลา

สติกจาํกดั (มหาชน) ไดมี้การทบทวนเนือหา และปรับปรุงหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีดีของปี 2555 (CG 

Principles)  และแนวปฎิบติัจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ซึงเป็นการ 

บูรณ าการประเด็นท างสังคม  สิ งแ วดล้อม  และการกํากับ ดูแลกิจการ (Environmental ,Social and 

Governance : ESG) โดยการนาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดีปี 2560 (CG Code) หลกัเกณฑโ์ครงการสํารวจ

การกาํกบัดูแลบริษทัจดทะเบียนไทย (CGR) รวมทงัหลกัเกณฑ์การประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผู ้

ถือหุน้ (AGM) มาปรับใชใ้นการกาํกบัดูแล ใหติ้ดตาม ทบทวน เพือพฒันาบริษทัใหมี้ระบบบริหารจดัการที

มีคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซึงช่วยสร้างความเชือมนัต่อผูถื้อหุ้น นักลงทุน และผูมี้ส่วนได้เสียทุก

กลุ่ม 

บริษทักาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานบริษทัไดรั้บทราบแนวทางดงักล่าว และนาํไปปฏิบติั

เพือให้เกิดประโยชนสู์งสุด ส่งเสริมใหค้วามรู้เรืองจรรยาบรรณของบริษทัแก่พนกังานทุกคนทุกระดบัเนน้

การสร้างจิตสํานึกให้แก่พนกังานตงัแต่เริมเขา้งานผ่านการปฐมนิเทศควบคู่ไปกบัการสือสารชีแจงหลกัการ 

และแนวปฏิบติัใหก้บัพนกังานทุกคน มีความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถนาํไปใชเ้ป็นหลกัในการปฎิบติังาน

อยา่งเคร่งครัด โดยมีการเปิดเผยคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการทีดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบบัปรับปรุงบน

เวบ็ไซตข์องบริษทั (www.unionplastic.co.th) 

ความสําคญัของการกํากบัดูแลกจิการทีด ี

1. เสริมสร้างระบบการบริหารจดัการทีดี โปร่งใส ชดัเจน เพือสร้างความสามารถ และศกัยภาพในการ

แข่งขนั  ป้องกนั และขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอาจเกิดขึน 

2. เพิมความเชือมนัให้กบัผูถื้อหุ้น นักลงทุน พนกังาน หน่วยงานกาํกบัดูแล สังคม และสิงแวดลอ้ม

ตลอดจนผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม และเชือมโยงระหว่างกรอบแนวคิด ความรับผิดชอบ และ

สัมพนัธภาพทีดีร่วมกนัระหว่างคณะกรรมการบริษทั ฝ่ายจดัการ ผูถื้อหุน้ พนกังาน และผูมี้ส่วนได้

เสียทุกกลุ่ม 

3. ยกระดบัผลการดาํเนินงานของบริษทัใหเ้ป็นทีน่าเชือถือต่อนกัลงทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

4. สรา้งกรอบความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  
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หลกัการ และแนวปฏิบตัเิกยีวกบัการกาํกบัดูแลกจิการของคณะกรรมการ แบ่งเป็น  ข้อ

หลกั ดงันี 

หลกัปฏิบตัิ  บทบาท และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

บริษทัมีการกาํหนดขอบเขตหนา้ที และความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ

ชุดย่อย กรรมการผูจ้ดัการ และฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน รวมทงัมีการติดตามดูแลให้กรรมการผูจ้ดัการ และ

ฝ่ายจดัการปฏิบติัหนา้ทีตามทีไดรั้บมอบหมาย 

บทบาทหน้าที และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 ปฏิบตัิหนา้ทีตามขอ้บงัคบับริษทั รวมถึงการควบคุมดูแล และจดัการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ว ัต ถุป ระ ส งค์ข้อ บังคับบ ริ ษัท  ต ลอ ด จน ม ติ ที ป ระ ชุ ม ค ณ ะก รรม การ  แ ล ะมติ ที ป ระชุ ม 

ผูถื้อหุน้ 

 รับผิดชอบดูแลให้มีวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของบริษัท รวมทังดูแลการปฏิบัติของ

คณะกรรมการ และฝ่ายจดัการให้เหมาะสมต่อการบรรลุวตัถุประสงค์ และเป้าหมายหลกัในการ

ประกอบธุรกิจอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 สรรหา พฒันา กาํหนดค่าตอบแทน และประเมินผลงานของกรรมการผูจ้ดัการ 

 มีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบาย แผนงาน และกลยุทธ์ของบริษทั รวมถึงพิจารณา และให้ความ

เห็นชอบในเรืองทีสําคญัเกียวกับการดาํเนินงานของบริษทั เช่น เป้าหมายทางการเงิน  นโยบาย 

แผนงาน กลยุทธ์ และงบประมาณ รวมทงักาํกบั ควบคุม ดูแล ใหฝ่้ายจดัการดาํเนินงานตามนโยบาย 

แผนงาน และกลยทุธ์ทีกาํหนดไว ้

 กาํหนดนโยบาย และกาํกบัดูแลให้มีการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี และจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ  รวมทงัมีส่วนร่วมในการกาํหนดมาตรฐานความประพฤติทีดีไวใ้นขอ้บงัคบัในการทาํงาน และ

มีบทลงโทษ หากมีการฝ่าฝืน เพือใหพ้นกังานรับทราบ และถือปฏิบติั รวมทงั ไดเ้น้นถึงความซือสัตย ์

สุจริต ความมีคุณธรรม และการไม่เอาเปรียบผูที้มีส่วนเกียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั ภายใตค้ติพจน ์

“คุณธรรม คุณภาพ คุณประโยชน์” บริษัทมีการประเมิน และทบทวนการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบั

ดูแลกิจการทีดีอยา่งสมาํเสมอ ปีละ  ครงั 

 กําหนดมาตรการ และนโยบายเกียวกับเรืองความขัดแย้งทางผลประโยชน์  กรณี ทีบริษัท  

(ถา้มี) การทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูที้เกียวข้องกบับุคคลดงักล่าว 

คณะกรรมการบริษทัจะมีมาตรการ และนโยบายใหมี้การทาํรายการเป็นไปตามเงือนไขการคา้ทวัไป 

และถือปฏิบติั เช่นเดียวกบับุคคลทวัไป โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นสําคญั รวมทงั

ในการพิจารณาอนุมติัการทาํธุรกรรมใหก้ระทาํโดยผูที้ไม่มีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมนนั 

 กาํหนดนโยบายในกรณีทีบริษทัมีการอนุมติัการทาํธุรกรรมกบัผูที้เกียวขอ้งในลกัษณะทีมีผลผูกพนั

กบับริษทัในระยะยาว (ถา้มี) เช่น การซือขายสินคา้ เป็นตน้ จะให้มีการติดตามใหป้ฏิบติัตามเงือนไข

ทีตกลงกนัไวต้ลอดระยะเวลาทีมีผลผูกพนักบับริษทั  
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 จัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสียงมีหน้าทีวิเคราะห์ และบริหารความเสียง เพือกําหนด

มาตรการในการจดัการความเสียงให้อยูใ่นระดบัทีสามารถควบคุม และยอมรับได ้โดยมีการติดตาม

ประสิทธิภาพ และประเมินผลของการบริหารจดัการความเสียงอย่างต่อเนือง และรายงานความ

คืบหนา้ให้คณะกรรมการบริษทัไดรั้บทราบทุกไตรมาส 

 จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ดา้นการดาํเนินงาน รายงานทางการเงิน 

และการปฏิบติัตามกฎระเบียบ และนโยบายของบริษทั รวมทงัมีการทบทวนระบบควบคุมภายใน

ของบริษทัอยา่งสมาํเสมอ ปีละ 1 ครงั 

 จัดให้มีสํานักตรวจสอบภายใน ซึงเป็นหน่วยงานทีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าทีเป็น

ผูรั้บผิดชอบในการประเมินกระบวนการกาํกับดูแล การบริหารความเสียง และการควบคุม โดย

รายงานผลการตรวจสอบ โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการผูจ้ดัการ  

 กาํหนดขอบเขต อาํนาจหนา้ที และความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ ดงันี 

- มีอาํนาจควบคุมการบริหารงานของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีคณะกรรมการบริษทั กาํหนด

ไว ้และรายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

- พิจารณาการจดัสรรงบประมาณประจาํปีทีฝ่ายบริหารจดัทาํ เพือนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทั

พิจารณาอนุมติั รวมทงัควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณประจาํปีของแต่ละหน่วยงาน 

- พิจารณ าประเมินการดําเนินงานข องบริษัทอย่างสมําเสมอ เพือป้องกันความเสียงจาก 

ปัจจยัต่างๆ ไม่วา่จากภายใน หรือภายนอกบริษทั 

- มีอาํนาจสังการ ออกระเบียบ ประกาศ บันทึก เพือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายของ

คณะกรรมการ หรือเพือผลประโยชนข์องบริษทั 

- มีอาํนาจพิจารณาอนุมตัิการจดัซือ และใช้จ่ายเงินในเรืองทีเกียวขอ้งกบัการดาํเนินงานตามปกติ

ของบริษทั ซึงรวมถึงการอนุมติัการจดัซือสินคา้วสัดกุ่อสร้าง และค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานการ

ขาย และบริหาร และรายจ่ายลงทุนให้เป็นไปตามงบประมาณทีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ

บริษทั หรือภายในเกณฑที์กาํหนด 

- พิจารณาการนําสิทธิ และทรัพยสิ์นของบริษัทไปก่อภาระผูกพันใดกับบุคคล นิติบุคคล หรือ 

สถาบนัการเงิน เพอืนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมติั 

- พิจารณาผลการดาํเนินงานของบริษทัให้มีกาํไร สามารถจ่ายเงินปันผลตอบแทนการลงทุนต่อผู ้

ถือหุน้ เพอืนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมติั 

- ดาํเนินการใดๆ เพือสนับสนุนการดาํเนินงานของบริษทัตามการให้อาํนาจจากคณะกรรมการ

บริษทั ซึงอยูภ่ายใตน้โยบายของคณะกรรมการบริษทั 

- ปฏิบตัิการอืนใดตามทีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมาย 

ทังนี การมอบอาํนาจหน้าทีของกรรมการผู ้จดัการดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงอาํนาจทีทําให้

กรรมการผูจ้ดัการสามารถอนุมติัรายการทีตน หรือบุคคลทีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืนใด (ตามขอ้บงัคบับริษทั และตามทีสาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด) ทาํกบับริษทั 
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 กาํหนดขอบเขต อาํนาจหนา้ที และความรับผิดชอบของฝ่ายจดัการ ดงันี 

- กาํหนดแผนงาน เพือปฏิบติัภารกิจตามทีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัใหบ้รรลุตาม

เป้าหมาย และวตัถุประสงค ์

- กาํกบัดูแล และติดตามนโยบาย และแผนงานต่างๆ ตามทีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

- พิจารณากลันกรอง อนุมัติ เรืองสําคัญเร่งด่วนภายในขอบเขตอํานาจหน้าที และวงเงินที

คณ ะกรรมการบริษัทกําห นดไว้ รวมทังเสนอให้ มีการพิจารณ า และนําเสนอทีประชุม

คณะกรรมการบริษทั เพอืพิจารณาอนุมติัต่อไป 

- ศึกษา และแสวงหาโอกาสในการทาํธุรกิจใหม่ เพือนาํเสนอทีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพือ

พิจารณาอนุมติั 

- ปฏิบตัิงานเฉพาะกิจ หรือทาํหนา้ทีอืนๆ ตามทีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 

หลกัปฏิบตัิ   การกําหนดวตัถุประสงค์ และเป้าหมายของบริษัท 

2.1 การกําหนดวตัถุประสงค์ และเป้าหมายหลกัของบริษทั 

คณะกรรมการรับผิดชอบดูแลให้กิจการมีวตัถุประสงค์ หรือเป้าหมายหลกั (Objectives) ทีชดัเจน 

เหมาะสม สามารถใชเ้ป็นแนวคิดหลกัในการกาํหนดรูปแบบธุรกิจ (Business model) คณะกรรมการมีส่วน

ร่วมในการพิจารณา และให้ความเห็นชอบต่อการกาํหนดวิสัยทศัน์  พันธกิจ และค่านิยมร่วมขององค์กร 

(Vision Missions and Values) ซึงจะมีการทบทวนอยา่งสมาํเสมอทุกปี 

ในการบรรลุวตัถุประสงค์ หรือเป้าหมายหลัก คณะกรรมการกําหนดรูปแบบธุรกิจ (Business 

model) ทีสามารถสร้างคุณค่าให้ทงัแก่กิจการ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และสังคมโดยรวมควบคู่กนัไป โดยพิจารณา

ถึงสภาพแวดลอ้ม และการเปลียนแปลงปัจจยัต่างๆ รวมทังการนํานวตักรรม และเทคโนโลยีมาใช้อย่าง

เหมาะสม  ความตอ้งการของลูกคา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมทงัความพร้อม ความชาํนาญ ความสามารถใน

การแข่งขนัของกิจการ  

.  การจดัทํากลยุทธ์ และแผนงานประจําปี 

คณะกรรมการกํากับดูแลให้มันใจว่าการกําหนดกลยุทธ์ และแผนงานประจาํปี สอดคล้องกับ

วตัถุประสงค ์และเป้าหมายหลกัของบริษทั โดยคาํนึงถึงสภาพแวดลอ้ม โอกาส และความเสียงทียอมรับได ้

ณ ขณะนนั  และมีการทบทวนแผนงานประจาํปี เมอืปัจจยัแวดลอ้มมีการเปลียนแปลง   

ในการกาํหนดกลยุทธ์และแผนงานประจาํปี คณะกรรมการดูแลให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม 

ปัจจยั และความเสียงต่าง ๆ ทีอาจมีผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทีเกียวขอ้งตลอดสาย Value Chain รวมทงั

ปัจจยัต่างๆ ทีอาจมีผลต่อการบรรลุเป้าหมายหลกัของกิจการ   

คณะกรรมการสนบัสนุนใหมี้การจดัสรรทรัพยากรทีเพียงพอ เหมาะสม และติดตามการดาํเนินงาน

ตามแผนงานประจาํปีอยา่งสมาํเสมอ โดยผา่นทีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
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หลกัปฏิบตัิ  การเสริมสร้างคณะกรรมการให้มีประสิทธผิล 

.  โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั   

คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึงหนึงของจาํนวน

กรรมการทงัหมด ตอ้งมีถินทีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการ

ทงัหมด ตอ้งเป็นบุคคลผูมี้สัญชาติไทย ประกอบดว้ย กรรมการบริษทัทีไดรั้บการสรรหาจากคณะกรรมการ

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยเป็นบุคคลทีมีคุณสมบัติ คุณวุฒิ ความรู้ความสามารถ ตลอดจนมี

ประสบการณ์เหมาะสมมาจากหลากหลายสาขาอาชีพ 

การกาํหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระ เป็นไปตามเกณฑ์ขันตาํของสํานักงาน ก.ล.ต. เพือให้

กรรมการอิสระของบริษทัมีความเป็นอิสระอย่างแทจ้ริง และเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทั 

มีการกาํหนดบทบาท และอาํนาจหน้าทีของประธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการไวอ้ย่างชัดเจน 

ประธานกรรมการ ไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ประธานกรรมการ ไม่มีความสัมพนัธ์ใดๆ กบัฝ่าย

บริหาร เพือเป็นการแบ่งแยกหนา้ทีในการกาํหนดนโยบาย การกาํกับดูแล และการบริหารงานประจาํ โดย

บริษทัมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าทีของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบั และมีการแบ่งแยกอาํนาจหน้าที 

และความรับผิดชอบออกจากกนัโดยเด็ดขาด ระหว่างการอนุมติั การบนัทึกรายการทางบญัชี และการดูแล

ทรัพยสิ์นของบริษทั เพอืไม่ใหค้นใดคนหนึงมีอาํนาจโดยไม่จาํกดั 

มี เลขานุการบริษัททําหน้าทีออกหนังสือเชิญ ประชุม บันทึกรายงานการประชุม รวมทัง

ประสานงานเกียวกบัเรืองการประชุม  

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ กาํหนดให้กรรมการออกตามวาระ จาํนวน 1 ใน 3 ของทุกปี 

ซึงเป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทั 

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท 

บริษทัมีคณะกรรมการชุดยอ่ย จาํนวน 2 คณะ คือ  

1. คณะกรรมการตรวจสอบ  

2. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจาํนวน  คน ทุกคนเป็นกรรมการอิสระ ไดรั้บการแต่งตงั โดย

คณ ะกรรมก ารบริษัท  ก รรมก ารตรวจสอบทุกคน มีคุ ณ สมบัติตามประกาศข อง

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์  และตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

 วาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ  ปี กรรมการตรวจสอบ ซึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระ อาจ

ไดรั้บการแต่งตงัใหม่อีกได ้

 มีกรรมการตรวจสอบ ทีมีความรู้ และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษทั 

อยา่งนอ้ย  คน 

         บทบาทหนา้ทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ระบุไวใ้นหลกัปฏิบติัที  ขอ้ .  
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คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีจาํนวน  คน แต่งตงัโดย คณะกรรมการ

บริษัท เพือความโปร่งใส และเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที สมาชิกส่วนใหญ่เป็น

กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการชุดย่อยเป็นกรรมการอิสระ 

 คณะกรรมการไดพิ้จารณาคุณสมบติัของบุคคลทีจะเป็น “กรรมการอิสระ” อย่างนอ้ยตอ้ง

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  

และตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนด นอกจากนีกรรมการอิสระของบริษทัสามารถใหค้วามเห็น

เกียวกบัการทาํงานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งอิสระ 

 กรรมการอิสระของบริษทัฯ มีไม่นอ้ยกวา่  ใน  ของกรรมการทงัหมด และไม่นอ้ยกวา่  

คน เพือให้กรรมการอิสระของบริษัทมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง เหมาะสมกับ

ลกัษณะเฉพาะของบริษทัฯ 

หน้าทแีละความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1. หนา้ทีคดัเลือกบุคคลทีสมควรไดรั้บการเสนอรายชือเป็นกรรมการชุดใหม่ เสนอทีประชุม

คณะกรรมการบริษทัพิจารณา 

2. กาํหนดแนวทางการสรรหากรรมการบริษทั 

3. พจิารณาแนวทางการกาํหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ 

4. กําหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ โดยนําเสนอทีประชุมคณะกรรมการทีประชุม

คณะกรรมการบริษทัพิจารณา 

ประธานกรรมการบริษัท ไม่ได้เป็นประธาน หรือสมาชิกในคณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพือให้การทาํหน้าทีของคณะกรรมการชุดย่อยมีความเป็น

อิสระอยา่งแทจ้ริง 

.  หน้าทแีละความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท มีดงัน ี

1. กาํกบั ติดตาม และดูแลให้มนัใจไดว้า่ การปฏิบติัหน้าทีของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ และบรรลุตามวตัถุประสงค ์และเป้าหมายหลกัของบริษทั 

2. ดูแลให้มนัใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมองค์กรทีมี

จริยธรรม และการกาํกบัดูแลกิจการทีดี 

3. กําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ โดยหารือร่วมกับกรรมการผู ้จัดการ และมี

มาตรการทีดูแลใหเ้รืองสาํคญัไดถู้กบรรจุเป็นวาระการประชุม 

4. จดัสรรเวลาไวอ้ย่างเพียงพอทีฝ่ายจดัการจะเสนอเรือง และมากพอทีกรรมการจะอภิปราย

ประเด็นสําคญักนัอย่างรอบคอบโดยทวักนั การส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจที

รอบคอบ ใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 
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5. เสริมสร้างความสัมพนัธ์อ ันดีระหว่างกรรมการทีเป็นผูบ้ริหาร และกรรมการทีไม่เป็น

ผูบ้ริหาร และระหวา่งคณะกรรมการ และฝ่ายจดัการ 

.  การสรรหาคัดเลือกกรรมการ 

การสรรหากรรมการ 

ผูไ้ดรั้บการเสนอชือ ไดผ้า่นการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  ซึงทาํ

หนา้ทีพิจารณาสรรหาผูท้รงคุณวุฒิ หรือผูมี้ความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการบริหารธุรกิจ มี

คุณสมบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย ตลอดจนมีเวลาเพียงพอทีจะปฏิบติัหนา้ทีใหบ้ริษทัดว้ยความโปร่งใส 

เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพือนําเสนอผูถื้อหุ้นในการประชุมสามัญประจาํปี ในวาระการเลือกตัง

กรรมการ ซึงดาํเนินการตามขอ้บงัคบัของบริษทั ดงันี  

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึง มีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึงหุน้ต่อหนึงเสียง 

(2) ในการเลือกตงักรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละ

คน หรือคราวละหลายคนรวมกนัเป็นคณะครังเดียวเต็มตามจาํนวนกรรมการทงัหมดทีจะตอ้ง

เลือกตงัในคราวนนัก็ได ้ทงันีตามแต่ทีประชุมผูถื้อหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครัง 

ใหน้บัจาํนวนคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นแต่ละคนตาม( ) เตม็จาํนวนทงัหมด 

(3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตังกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้

ประธานฯ ทีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชีขาด 

คุณสมบตัขิองกรรมการ 

บุคคลทีไดร้ับเสนอชือเป็นกรรมการ ตอ้งมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี 

(1) มีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม ตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั และกฎหมาย

หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรัพย ์รวมทงัการกาํกบัดูแลกิจการทีดีของบริษทัจดทะเบียน 

(2) มีความรู้ ความสามารถ และมีความเป็นอิสระ สามารถปฏิบัติหน้าทีกรรมการ ด้วยความ

ระมัดระวัง ซือสัตยสุ์จริต (DUTY OF CARE AND DUTY OF LOYALTY) สามารถทุ่มเท 

อุทิศเวลาให้กับบริษทัไดอ้ย่างเต็มที มีคุณวุฒิ วยัวุฒิทีเหมาะสม มีสุขภาพร่างกายทีแข็งแรง 

และจิตใจทีสมบูรณ์ มีความคิดสร้างสรรค์ในการประชุม มีความตรงไปตรงมา มีความกลา้

หาญในการแสดงความคิดเห็นในทีประชุม และมีประวติัการทาํงาน และจริยธรรมทีดีงาม  

(3) มีความรู้ความสามารถทีสําคญัอยา่งนอ้ยดา้นใดดา้นหนึง เช่น ดา้นธุรกิจของบริษทั บญัชีและ

การเงิน การบริหารเชิงกลยทุธ์ การกาํกบัดูแลกิจการทีดี กฏหมาย และกฎระเบียบต่างๆ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณาบุคคลทีมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะ

ต้องห้ามตามทีกล่าวมาข้างต้น แลว้นาํเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั ก่อนนาํเสนอผูถื้อหุ้น

พจิารณาอนุมติัต่อไป 
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หลกัเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ 

บริษทัมีหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระ โดยการสรรหาจากผูที้มีความรู้ ความสามารถ มี

ประสบการณ์ เขา้ใจธุรกิจของบริษทั และธุรกิจทีเกียวขอ้ง รวมทงัเป็นผูมี้วิสัยทศัน์ และมีเวลาเพียงพอใน

การปฏิบติัหน้าที และขอเชิญท่านเหล่านนัเขา้เป็นกรรมการอิสระของบริษทั ซึงบริษทัเห็นว่ากรรมการ

อิสระขา้งต้น สามารถใช้ความรู้ ความสามารถให้ข้อคิดเห็นทีเป็นประโยชน์อย่างเหมาะสมกบัการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทั โดยบริษทัไดก้าํหนดจาํนวนกรรมการอิสระตามเกณฑข์นัตาํของสํานกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ทีกาํหนดให้มีจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทงัหมด 

และกรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัตามเกณฑ์ขนัตาํของ ก.ล.ต. เพือให้กรรมการอิสระมีความเป็นอิสระ

อยา่งแทจ้ริง และเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทั ดงันี  

1) ถือหุน้ไม่เกิน 1 % ของจาํนวนหุ้นทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมดของบริษทั* ทงันี ใหน้บัรวมการถือหุน้

ของผูที้เกียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีปรึกษาทีได้เงินเดือน

ประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย

กวา่ 2 ปี  

3) ไม่เป็นบุคคลทีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมายของกรรมการ

รายอืน ผูบ้ริหารบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลทีจะไดรั้บการเสนอให้เป็น

กรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย  

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท* ในลักษณะทีอาจเป็นการขัดขวางการใช้

วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทงัไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นทีมีนัย หรือผูมี้อาํนาจควบคุม

ของผูที้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่

นอ้ยกวา่ 2 ปี 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท* และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือ

หุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัชี ซึงมีผูส้อบบัญชีของบริษทั* เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี   

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึงรวมถึงการให้บริการเป็นทีปรึกษากฎหมายหรือ

ทีปรึกษาทางการเงิน ซึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั* และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีมี

นยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนนัดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

7) ไม่เป็นกรรมการทีไดรั้บการแต่งตงัขึนเพือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูถื้อหุน้ซึงเป็นผูที้เกียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

8) ไม่ประกอบกิจการทีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันทีมีนัยกับกิจการของบริษทัหรือ

บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนทีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีมีส่วนร่วมบริหารงาน 

ลูกจา้ง พนักงาน ทีปรึกษาทีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกิน 1%ของจาํนวนหุ้นทีมีสิทธิออก
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เสียงทงัหมดของบริษทัอืน ซึงประกอบกิจการทีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีมีนยักบั

กิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย 

9) ไม่มีลกัษณะอืนใดทีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั  

 * รวมถึงบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  

.  ค่าตอบแทนกรรมการ  

 บริษัทมีกระบวนการกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการทีโปร่งใส โดยผ่านการพิจารณาจาก

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เสนอคณ ะกรรมการบริษัทพิจารณ าเสนอ 

ผูถื้อหุน้อนุมติั 

 ค่าตอบแทนของกรรมการมีลกัษณะทีเปรียบเทียบไดก้บัระดบัทีปฏิบติัอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกบั

ผลประกอบการของบริษัท รวมทังพิจารณาจากประสบการณ์ ภาระหน้าทีบทบาท และความ

รบัผิดชอบของกรรมการ 

 ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหารระดบัสูง (CEO) เป็นไปตามหลกัการ และนโยบาย

ทีคณะกรรมการกาํหนด  ซึงพจิารณาจากผลงานของบริษทั และผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารแต่ละ

คน 

.  การกํากบัดูแลนโยบาย และการดาํเนินงานของบริษทัย่อย และบริษทัร่วม 

ในกรณีของบริษัทย่อย/ร่วม บริษัทได้ส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการ และเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการบริษทัย่อย/ร่วม เพือติดตามการดาํเนินงานอย่างสมาํเสมอ และนํามารายงานต่อทีประชุม

คณะกรรมการของบริษทั 

.  การประเมินตนเองของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีประจาํปีของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดย่อย โดยมีการประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองเป็นรายบุคคล และรายคณะ อย่างนอ้ย

ปีละ 1 ครงั เพอืนาํผลการประเมินมาร่วมกนัพิจารณาผลงาน และปัญหา เพือการปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 

 

3.7 การพฒันาความรู้แก่กรรมการ  

            บริษทัมีการส่งเสริม และใหก้ารสนับสนุนกรรมการบริษทัเขา้รับการอบรมเป็นประจาํอย่างต่อเนือง

ทุกปี โดยหลกัสูตรทีเกียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ทีของกรรมการ อาทิ หลกัสูตร DCP, DAP ของ IOD เป็น

ตน้ เพือเป็นการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนือง ตลอดจนสร้างความรู้ ความเขา้ใจในธุรกิจ และ

การดาํเนินงานดา้นต่างๆ ของบริษทั ตลอดจนการนาํเทคโนโลยี และนวตักรรมใหม่ๆ มาใช ้เพือสนบัสนุน

การปฏิบติัหนา้ทีอยา่งมีประสิทธิภาพของกรรมการ  
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3.8 การประชุมคณะกรรมการ 

 มีการกาํหนดวนัเวลาการประชุมคณะกรรมการล่วงหนา้เป็นรายปี และแจง้ใหก้รรมการทุกคนทราบ

กาํหนดการดงักล่าว เพือใหก้รรมการแต่ละทา่นสามารถจดัเวลา และเขา้ร่วมประชุมได ้

 บริษทัมีการประชุมคณะกรรมการ อยา่งนอ้ยเดือนละ 1 ครัง เพือรับทราบรายงาน และติดตามผลการ

ดาํเนินงานของบริษทั รวมทงัพิจารณางบการเงิน และเรืองสําคญัอืนๆ รายงานทางการเงินทุกไตร

มาส ตลอดจนการพิจารณารายการเปิดเผยแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) ปีละ 1 ครัง 

ก่อนการนาํส่งตลาดหลกัทรัพยฯ์ และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 กาํหนดใหเ้ลขานุการบริษทั เป็นผูจ้ดัทาํหนงัสือเชิญประชุม ซึงมีระเบียบวาระการประชุมทีประธาน

กรรมการเป็นผูก้าํหนด และนาํส่งพร้อมรายงานการประชุม รวมทงัจดัเตรียมเอกสารประกอบการ

ประชุม เพือนาํส่งภายในระยะเวลาทีกฎหมายกาํหนด ให้แก่คณะกรรมการล่วงหนา้ 7 วนั ก่อนวนั

ประชุม เพือใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม  

 ประธานกรรมการ และกรรมการผู ้จัดการ ร่วมกันพิจารณาเลือกเรืองเข้าวาระการประชุม

คณะกรรมการ ในการเสนอเรืองเขา้สู่วาระการประชุม 

 ประธานกรรมการจดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอ และมากพอทีกรรมการจะอภิปรายปัญหาสําคญักนัอย่าง

รอบคอบ รวมทงัส่งเสริมใหก้รรมการทุกคนออกความเห็นในประเด็นต่างๆ ไดอ้ยา่งอสิระ 

 ประธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุมทุกครัง เวน้แต่จะเดินทาง

ไปต่างประเทศ หรือติดภารกิจทีสาํคญัเร่งด่วน 

 ผูบ้ริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ เพือให้รายละเอียดเพิมเติมทางด้านบัญชี และ

การเงินหรือดา้นอืนๆ ในประเด็นทีเกียวขอ้ง 

 สนบัสนุนให้คณะกรรมการเขา้ถึงสารสนเทศทีจาํเป็นเพิมเติม จากกรรมการผูจ้ดัการ หรือเลขานุการ

บริษทั หรือผูบ้ริหารอืนทีไดร้ับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายทีกาํหนดไว ้

 ในแต่ละปี บริษทัไดเ้ปิดเผยรายละเอียดจาํนวนครังทีมีการประชุมคณะกรรมการบริษทั การประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ และการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน รวมทงัได้

เปิดเผยจาํนวนครังทีกรรมการแต่ละคนเขา้ร่วมประชุมดว้ย 

 

เลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษทั มีหนา้ทีความรับผิดชอบ ดงันี 

 จดัทาํ และเก็บรักษาเอกสารต่างๆ ของบริษทั ไดแ้ก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุม 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และผูถื้อหุน้ รายงานประจาํปีของบริษทั เป็นตน้ 

 เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียทีรายงานโดยกรรมการ หรือผูบ้ริหารของบริษทั รวมทงั

จดัส่งสําเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนัทาํ

การ นบัแตว่นัทีบริษทัไดรั้บรายงานนนั 
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 ปฏิบัติหน้าทีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวงั และความซือสัตยสุ์จริต เป็นไปตาม

กฎหมาย และกฎระเบียบอืนทีเกียวขอ้ง 

 ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั รวมทงัให้คาํแนะนาํแก่กรรมการเกียวกบัขอ้บงัคบั

ของบริษทั และกฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานทีเกียวขอ้ง 

 ทาํหนา้ทีในการดาํเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถื้อหุ้น 

 ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบริษทั ให้ปฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษทั และ

มติทีประชุมผูถื้อหุน้ ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานทีกาํกบัดูแล เช่น ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และดูแลการ

เปิดเผยขอ้มูล และรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานทีกาํกบัดูแล และสาธารณชนให้ถูกตอ้ง

ครบถว้นตามกฎหมาย ให้คาํแนะนาํแก่กรรมการทีไดรั้บการแต่งตงัใหม่ปฏิบติัหน้าทีอืนๆ 

ตามทีไดรั้บมอบหมายจากบริษทั 

 ดาํเนินการอืนๆ ตามทีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

 

หลกัปฏิบตัิ  การสรรหา และพฒันาผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร 

.  การสรรหา และพฒันากรรมการผู้จดัการ และผู้บริหารระดับสูง 

การสรรหากรรมการผู้จัดการ 

การสรรหาผูม้าดํารงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้ คณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนร่วมกบัประธานกรรมการบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณาสรรหาบุคคลทีมีคุณสมบัติ

ครบถว้น เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ทีเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของ

บริษัท และเป็นบุคคลทีมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุ

วตัถุประสงค์ เป้าหมายทีคณะกรรมการบริษทักาํหนดไวไ้ด ้และนาํเสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

พจิารณาแต่งตงัต่อไป 

การสรรหาผู้บริหารระดบัสูง 

คณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้กรรมการผูจ้ดัการสรรหา และแต่งตังผูบ้ริหารระดับสูง และ

นาํเสนอทีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพือทราบ  

การสืบทอดตาํแหน่ง (succession plan) 

 คณะกรรมการบริษทั กาํกบัดูแลใหม้ีแผนสืบทอดตาํแหน่ง (succession plan) เพือเป็นการเตรียม

สืบทอดตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารระดบัสูง และใหก้รรมการผูจ้ดัการรายงานผลการ

ดาํเนินงานตามแผนสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงต่อคณะกรรมการ เพือทราบเป็นระยะ

อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครงั 

การอบรมและพฒันากรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดับสูง 

 คณะกรรมการบริษทั ส่งเสริม และสนบัสนุนใหก้รรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหารระดบัสูงไดรั้บ

การอบรม และพฒันา เพือเพิมพูนความรู้ และประสบการณ์ทีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน 
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โดยจัดให้มีการทาํแผนฝึกอบรม และพัฒนาบุคลากรประจาํปีของพนักงานทุกระดับชนัใน

องค์กร ซึงการฝึกอบรม และพฒันาจะอยู่ในรูปแบบต่างๆ เช่น การฝึกอบรม และทดสอบฝีมือ

ตามสายงาน การฝึกอบรมภายใน และภายนอกบริษทั การเข้าร่วมกิจกรรมกบัลูกคา้ เป็นต้น 

เพือให้มันใจว่าการพัฒนาบุคลากรนัน สอดคล้องกับทิศทางของบริษัท โดยให้กรรมการ

ผูจ้ดัการรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบถึงความคืบหน้าในการอบรม และพฒันา

บุคลากร 

.  การกําหนดโครงสร้างค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการบริษทั กาํกบัดูแลให้มีการกาํหนดโครงสร้างค่าตอบแทน และการประเมินผลที

เหมาะสม 

 คณะกรรมการบริษทั กําหนดโครงสร้างค่าตอบแทนทีเป็นเครืองจูงใจให้กรรมการผูจ้ดัการ 

ผูบ้ริหารระดบัสูง และบุคลากรอืนๆ ทุกระดบัปฏิบัติงานให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และ

เป้าหมายหลกัขององค์กร และสอดคลอ้งกบัผลประโยชน์ของกิจการในระยะยาว  ซึงรวมถึง 

1) การพิจารณาความเหมาะสมของสดัส่วนค่าตอบแทนทีเป็นเงินเดือน และโบนสั   

2) การกาํหนดนโยบายเกียวกบัการจ่ายค่าตอบแทนโดยคาํนึงถึงกฎหมายดา้นแรงงาน 

                ค่าตอบแทนของบริษทัทีประกอบกิจการลกัษณะเดียวกนั และมีขนาดใกลเ้คียงกนั 

3) การกาํหนดนโยบายเกียวกบัเกณฑก์ารประเมินผล และการสือสารใหเ้ป็นทีรับทราบ 

 คณะกรรมการบริษทั กาํหนดหลกัเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการ 

และสือสารให้กรรมการผูจ้ ัดการทราบถึงเกณฑ์การประเมินเป็นการล่วงหน้าและทําการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู ้จัดการอย่างน้อยปีละ  ครัง พร้อมทังอนุมัติ

ค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการผูจ้ดัการ 

 พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์ และปัจจัยในการประเมินผลงาน ตลอดจนอนุมัติ

โครงสร้างค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบัสูง และติดตามใหก้รรมการผูจ้ดัการประเมินผูบ้ริหาร

ระดบัสูงใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการประเมินดงักล่าว 

 กาํกบัดูแลใหม้ีการกาํหนดหลกัเกณฑ ์และปัจจยัในการประเมินผลงานสาํหรับทงัองคก์ร 

.  โครงสร้างและความสัมพนัธ์ของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษทั จดัใหมี้การทาํโครงสร้าง และความสัมพนัธ์ของผูถื้อหุน้ทีอาจมีผลกระทบต่อ

การบริหาร และการดาํเนินงานของบริษทั ในแต่ละปีบริษทัใหมี้การเปิดเผยสัดส่วนการถือครองหุ้นของ

บริษทัในแบบแสดงรายการ -  และรายงานประจาํปีของบริษทั  

.  การบริหารและพฒันาบุคลากร 

 คณะกรรมการบริษทั ติดตามดูแลการบริหาร และพฒันาบุคลากรให้มีจาํนวนความรู้ทักษะ

ประสบการณ์ และแรงจูงใจทีเหมาะสม  
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 คณะกรรมการบริษทั ดูแลให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลทีสอดคลอ้งกบัทิศทาง และกลยุทธ์

ขององค์กรพนักงานในทุกระดับมีความรู้ความสามารถแรงจูงใจทีเหมาะสมและได้รับการ

ปฏิบติัอยา่งเป็นธรรม เพอืรักษาบุคลากรทีมีความสามารถขององคก์รไว ้

 คณะกรรมการบริษทั ดูแลใหมี้การจดัตงักองทุนสํารองเลียงชีพ และสหกรณ์ออมทรัพยเ์พือดูแล

ให้พนักงานมีการออมอย่างเพียงพอสาํหรับรองรับการเกษียณ รวมทงัสนับสนุนใหพ้นกังานมี

ความรู้ความเขา้ใจในการบริหารจดัการเงิน 

 

หลกัปฏิบตัิ  ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรับผดิชอบ 

.  การสร้างนวตักรรม 

คณะกรรมการบริษทั ให้ความสําคัญ และส่งเสริมให้องค์กรสร้างความเปลียนแปลงด้วยการใช้

ความคิดสร้างสรรค์ และกระบวนการคิดเชิงออกแบบ เพือใชใ้นการสร้างผลงาน สินคา้ หรือแมแ้ต่บริการ

ใหม่ๆ ขึน เพือตอบสนองโจทยค์วามตอ้งการของลูกคา้ทีแตกต่างกนั  เพือนาํไปสู่การสร้างนวตักรรมใหม่ๆ 

ซึงรวมถึงการการวิจัย ปรับปรุงกระบวนการผลิต และปรับปรุงการทาํงานร่วมกับคู่ค้า โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสิงแวดล้อม สังคม และชุมชน ข ้อกฎหมายในทุกๆ ขนัตอนของกระบวนการผลิต และ

กระบวนการทาํงาน 

5.2 ความรับผดิชอบต่อสังคมและสิงแวดล้อม 

คณะกรรมการบริษทั ไดใ้ห้ฝ่ายจดัการดําเนินการจดัทําคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพือใช้เป็น

แนวทางในการดาํเนินการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และสิงแวดลอ้ม ไม่

ละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพือใหทุ้กส่วนสามารถบรรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกัทีเป็นไปดว้ยความ

ยงัยืนตามทีระบุไวใ้นส่วนที  เรืองจรรยาบรรณ และมีการติดตาม และประเมินผลในการประชุมผลการ

ดาํเนินงานประจาํเดือน 

.  การจดัสรรและการจดัการทรัพยากร 

คณะกรรมการบริษทั ตระหนกัว่าการใชท้รัพยากรแต่ละประเภทมีผลกระทบต่อกนัและกนั รูปแบบ

ธุรกิจทีต่างกัน ทาํให้เกิดผลกระทบต่อทรัพยากรทีต่างกันด้วย ดังนัน ในการเลือกรูปแบบธุรกิจ จึงต้อง

คาํนึงถึงผลกระทบ และความคุม้ค่าทีจะเกิดขึนต่อทรัพยากร โดยยงัคงอยู่บนพืนฐานของการมีจริยธรรม มี

ความรับผิดชอบ และสร้างคุณค่าใหก้บักิจการอยา่งยงัยืน 

นอกจากนี คณะกรรมการบริษทั ยงัมีการติดตาม เพือให้มนัใจว่าในการบรรลุวตัถุประสงค์ และ

เป้าหมายหลักของกิจการ ฝ่ายจัดการมีการทบทวน พัฒนาดูแลการใช้ทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยคาํนึงถึงการเปลียนแปลงของปัจจยัภายใน และภายนอกอยู่เสมอ 

.   การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะกรรมการบริษทั มอบหมายให้ฝ่ายจดัการจดัทาํแผนงบประมาณประจาํปี สําหรับการลงทุนใน

ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นประจาํทุกปี เพือให้มนัใจว่าจะสามารถจดัสรรทรัพยากรใหเ้พียงพอต่อการ
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ดาํเนินธุรกิจ และกาํหนดแนวทาง เพือรองรับในกรณีทีไม่สามารถจดัสรรทรัพยากรได้เพียงพอตามทีได้

กาํหนดไว ้ นอกจากนียงัไดก้าํหนดให้ฝ่ายจดัการพิจารณาถึงการบริหารความเสียงขององค์กร ในดา้นการ

บริหาร และจดัการความเสียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงจดัให้มีนโยบาย และมาตรการรักษาความ

มนัคงปลอดภยัของระบบสารสนเทศขององคก์รดว้ย  

 

หลกัปฏิบตัิ  การบริหารความเสียงและการควบคุมภายใน 

.  ระบบการบริหารความเสียงและการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษทั จดัใหมี้ระบบการบริหารความเสียง และการควบคุมภายในทีจะทาํใหบ้รรลุ

วตัถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล รวมทงัมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานทีเกียวขอ้ง 

คณะกรรมการบริษัท มีการติดตามประสิทธิผลในการจัดการความเสียง และการควบคุมภายในอย่าง

สมาํเสมอทุกไตรมาส โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูก้ลนักรองก่อนเสนอคณะกรรมการ

บริษทัพิจารณา 

บริษทัมีนโยบายการบริหารความเสียง  นโยบายการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน เพือ

เสริมสร้างความมนัใจให้กบัผูถื้อหุ้น และทุกฝ่ายทีเกียวขอ้งในการดาํเนินงานอย่างต่อเนือง สามารถบรรลุ

วตัถุประสงค ์และสร้างมูลค่าเพิมใหแ้ก่องคก์ร ดงันี 

นโยบายบริหารความเสียง  

. วางระบบการบริหารความเสียงในระดบับริษทั ระดบัฝ่าย และระดบัส่วนใหส้นบัสนุนเชือมโยง

กบัวสิยัทศัน์ วตัถุประสงค ์และเป้าหมายหลกัในการดาํเนินภารกิจหลกัของบริษทั 

. กาํหนดกระบวนการบริหารความเสียงใหเ้ป็นแนวทางเดียวกนัทวัทงัองคก์ร 

. ดําเนินการให้การบริหารความเสียงเป็นความรับผิดชอบของพนักงานในทุกระดับชันต้อง

ตระหนกัถึงความเสียงทีมีในการปฏิบติังานในหน่วยงานของตน และในองคก์ร โดยตอ้งให้ความสําคญักบั

การบริหารความเสียงต่างๆ ภายใตก้ารควบคุมภายในอยา่งมีระบบใหอ้ยู่ในระดบัทีเหมาะสม 

4. ส่งเสริม และสนับสนุนให้การบริหารความเสียงเป็นเครืองมือทีสําคัญในการบริหารจดัการ

องค์กรทีบุคลากรทุกระดับต้องมีความเข้าใจ มีความร่วมมือ และร่วมใจในการสร้างภาพลักษณ์ทีดี

เสริมสร้างการกาํกบัดูแลกิจการทีดี เพือการบริหารจดัการทีเป็นเลิศ 

5. กาํหนดใหมี้การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารความเสียงอย่างต่อเนือง เพือใชใ้น

การทบทวน และปรับปรุงการดาํเนินการของบริษทั ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เหมาะสมสอดคลอ้งกบั

สภาพการณ์ 

6. ส่งเสริม และพฒันาการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีทนัสมยัมาใช้ในกระบวนการบริหาร

ความเสียงของบริษทั และสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดบัสามารถเขา้ถึงแหล่งข้อมูลข่าวสารการบริหาร

ความเสียงของบริษทัอยา่งทวัถึง 
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 นโยบายการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

1. บริษทัจดัให้มีระบบการควบคุมภายในทีดี และมีประสิทธิผล เพือให้การดาํเนินงานของบริษทั 

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ มีรายงานการปฏิบติังาน และรายงานทางการเงินทีถูกตอ้งเชือถือไดต้ลอดจนมี

การปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมายทีเกียวขอ้ง 

2. คณะกรรมการบริษทั ไดส้อบทานความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณา

จากองค์ประกอบหลักข องระบบการค วบคุมภ ายใน ซึ งจําแน กอ อกเป็น  5 องค์ประกอบได้แ ก่ 

สภาพแวดลอ้มของการควบคุม การประเมินความเสียง กิจกรรมการควบคุม ข้อมูลสารสนเทศ และการ

สือสารในองคก์ร ตลอดจนการติดตาม และประเมินผล 

3. บริษทักาํหนดหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรงในเรืองการตรวจสอบภายใน การประเมินความเสียง 

และการประเมินผลการควบคุมภายใน ทงันี ใหอ้ยู่ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าทีรับผิดชอบในการสอบทาน ให้บริษัทมีระบบการควบคุม

ภายใน ระบบบริหารความเสียง และระบบการตรวจสอบภายในทีเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

5. พนกังานทุกคนของบริษทั ตอ้งมีทศันคติทีดีต่อการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ให้

ความร่วมมือในการรับตรวจ และนาํผลไปปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสม และรวดเร็ว 

นอกจากนี กรณีทีบริษทัมีกิจการอืนทีบริษทัไปลงทุนในสัดส่วนตงัแต่ร้อยละ  ขึนไป บริษทัมี

การติดตามติดตามผลการดาํเนินงานทุกไตรมาส รวมทงัมีการแต่งตงัตวัแทนบริษทั ไปเป็นกรรมการ เพือ

เขา้ร่วมการประชุม และพิจารณาผลการดาํเนินงานในกิจการทีไปลงทุนดงักล่าว 

.  คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษทั จดัตงัคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการอิสระอย่างนอ้ย  คน

โดยมีคุณสมบัติ และหน้าทีตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย  ์และตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

คณะกรรมการบริษทั ได้กาํหนดบทบาทหน้าทีของคณะกรรมการตรวจสอบไวเ้ป็นลายลกัษณ์

อกัษร ตามทีปรากฏใน Website ของบริษทั  โดยสรุปสาระสําคญัของขอ้บงัคบัคณะกรรมการตรวจสอบได ้

ดงันี 

1. องคป์ระกอบ และคุณสมบติั 

2. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

3. หนา้ที และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. อาํนาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. บทบาทหนา้ทีของหน่วยงานต่างๆ ในส่วนทีเกียวขอ้งกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทาน และให้ความเห็นเกียวกับความเพียงพอของระบบการ

บริหารความเสียง และการควบคุมภายในทุกไตรมาส ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณา รวมทงัมีการ

เปิดเผยรายงานการสอบทานไวใ้นรายงานประจาํปี 
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บทบาทหน้าที และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง เพียงพอ และเป็นไปตาม

มาตรฐานการบญัชีทีรับรองทวัไป 

2. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ทีเหมาะสม มีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตงัโยกยา้ย เลิก

จา้งผูจ้ดัการสาํนกัตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตงับุคคล ซึงมีความเป็นอิสระ เพือทาํหน้าทีเป็นผูส้อบบญัชี

ของบริษทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทงัเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี 

โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครงั 

5. พิจารณารายการทีเกียวโยงกัน หรือรายการทีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ให้

เป็นไปตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทงันี เพือให้มนัใจว่ารายการ

ดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทั  

6. สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิง และแบบประเมินตนเองเกียวกับมาตรการ

ต่อตา้นการคอร์รัปชนัของกิจการตามโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการ

ต่อตา้นทุจริต 

7. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั 

ซึ งรายงานดังกล่าวต้องล งนามโดยประธานคณ ะกรรมการตรวจสอบ และต้อง

ประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปนี 

(ก) ความเห็นเกียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเชือถือไดข้องรายงานทางการเงินของ

บริษทั  

(ข) ความเห็นเกียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั และระบบการ

บริหารความเสียงของบริษทั  

(ค) ความเห็นเกียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(ง) ความเห็นเกียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเกียวกบัรายการทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็น หรือข้อสังเกตโดยรวมทีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติ

หนา้ทีตามกฎบตัร (charter) หรือขอ้บงัคบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
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(ซ) รายการอืนทีเห็นว่าผูถื้อหุ้น และผูล้งทุนทวัไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าที และ

ความรับผิดชอบทีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

8. ใหฝ่้ายจดัการมีการแกไ้ขขอ้บกพร่องทีตรวจพบตลอดจนเร่งรัดใหแ้กไ้ขขอ้บกพร่องนนั 

9. ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติังานทีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่สาํคญั 

10. ปฏิบติัการอืนใดตามทีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

.  การจดัการความขัดแย้งของผลประโยชน์  

บริษทัมีนโยบายทีจะรักษาผลประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทั เพือไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ทีอาจจะเกิดขึนระหว่างบริษทักับฝ่ายบริหาร คณะกรรมการ หรือผูถื้อหุ้น รวมไปถึงการ

ป้องกันการใช้ประโยชน์อนัมิควรในทรัพยสิ์น ข้อมูลของบริษทั จึงได้กาํหนดเป็นแนวทางปฏิบัติตาม

รายละเอียดทีระบุไวใ้น ส่วนที  ข้อ .  การรักษาทรัพยสิ์น และรักษาขอ้มูลอนัเป็นความลบัของบริษทั 

และ ส่วนที  ขอ้ .3 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

.  การต่อต้านคอร์รัปชัน 

บริษทัมีการกาํหนดนโยบายการต่อตา้น การทุจริต คอร์รัปชนั และแนวปฏิบติัดา้นจรรยาบรรณใน

เรืองดงักล่าว เพือป้องกันมิให้มีการดาํเนินธุรกิจของบริษทั มีส่วนเกียวขอ้งกบัการทุจริต คอร์รัปชัน ไม่ว่า

ดว้ยการเรียก รับ หรือจ่ายสินบน จึงไดก้าํหนดเป็นนโยบาย และแนวทางปฏิบติัตามทีระบุไวใ้น ส่วนที  

เรืองการต่อตา้น การทุจริต และคอร์รัปชนั รวมทงัมีการเปิดเผยนโยบาย และแนวปฏิบติัเกียวกบัการต่อตา้น 

การทุจริต คอร์รัปชนั ไวใ้น Website ของบริษทั 

.  การรับเรืองร้องเรียน 

บริษทัจดัให้มีช่องทางในการแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียนการกระทาํทีผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ 

หรือการกระทาํทีทุจริตเกียวข้องกบัองค์กรโดยพนักงานทีพบเห็นว่ามีการกระทาํทีทุจริตคอร์รัปชันต่อ

องค์กรไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือทางออ้ม หรือการประพฤติมิชอบของบุคลากรในบริษทั  รวมทงัมีการ

เปิดเผยช่องทางการรับขอ้ร้องเรียนไวใ้น Website และรายงานประจาํปีของบริษทั เพือให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียมี

ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของบริษทัได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี บริษทัไดก้าํหนด

มาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส เพือเป็นการคุม้ครองผูร้้องเรียน หรือผูแ้จง้เบาะแสไม่ใหเ้กิดความเดือดร้อน 

หรือความไม่ชอบธรรม อนัเนืองมาจากการแจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียน ตามทีระบุไวใ้นส่วนที  ขอ้ .  การ

แจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน   

 

หลกัปฏิบตัิ  ข้อมูลทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 

.  การจดัทาํรายงานทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล  

คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ทีกาํกบัดูแลการคดัเลือกบุคลากรทีเกียวขอ้งกบัการจดัทาํ และเปิดเผย

ข้อมูลให้มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ทีเหมาะสมกบัหนา้ทีความรับผิดชอบ และมีจาํนวนเพียงพอ 

โดยบุคลากรดังกล่าว หมายรวมถึง ผู ้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน ผู ้จัดทําบัญชี ผูต้รวจสอบภายใน 

เลขานุการบริษทั และนกัลงทุนสัมพนัธ ์
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การใหค้วามเห็นชอบในการเปิดเผยขอ้มูล คณะกรรมการไดค้าํนึงถึงปัจจยัทีเกียวขอ้งโดยในกรณีที

เป็นรายการทางการเงิน จะพิจารณาปัจจยัอยา่งนอ้ย ดงัตอ่ไปนี 

(1) ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

(2) ความเห็นของผูส้อบบญัชีในรายงานทางการเงิน และขอ้สังเกตของผูส้อบบัญชีเกียวกบัระบบ

การควบคุมภายใน รวมทงัขอ้สังเกตของผูส้อบบญัชีผา่นการสือสารในช่องทางอืนๆ 

(3) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(4) ความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกั กลยทุธ ์และนโยบายของบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั ไดดู้แลการเปิดเผยขอ้มูลงบการเงิน รายงานประจาํปี แบบ -  ให้สามารถ

สะทอ้นฐานะทางการเงิน และผลดาํเนินงานอย่างเพียงพอ รวมทงัสนับสนุนใหบ้ริษทัจดัทาํคาํอธิบายและ

การวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ หรือ  MD&A เพือประกอบการเปิดเผยงบการเงินในทุกไตรมาส ในกรณีทีการ

เปิดเผยขอ้มูลรายการใดเกียวขอ้งกับกรรมการรายใดรายหนึงเป็นการเฉพาะกรรมการรายนนั ก็จะดูแลให้

การเปิดเผยในส่วนของตนมีความครบถว้น ถูกตอ้งดว้ย 

.  การติดตามสภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถในการชําระหนี 

คณะกรรมการบริษทั ไดก้าํหนดใหมี้การประชุม และกาํหนดใหมี้วาระพิจารณาผลดาํเนินงาน เป็น

ประจาํทุกเดือน กบัฝ่ายจดัการ โดยมีผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี เขา้ร่วมประชุม เพือให้ขอ้มูลเพิมเติม ทงัในดา้นผล

ดาํเนินการตามงบกาํไรขาดทุน และฐานะทางการเงินตามทีแสดงในงบแสดงฐานะทางการเงินของบริษทั 

ซึงมีการจดัทาํขึน เพือใช้ติดตามผลเป็นประจาํทุกๆ เดือน หากมีสัญญาณบ่งชีถึงปัญหาสภาพคล่องทาง

การเงิน และความสามารถในการชาํระหนีปรากฏขึน คณะกรรมการ และฝ่ายจดัการจะร่วมกนัหาทางแกไ้ข

ปัญหาโดยทนัที 

. . การแก้ไขปัญหาทางการเงนิ 

ในกรณีทีกิจการมีแนวโนม้ทีจะไม่สามารถชาํระหนี หรือมีปัญหาทางการเงิน คณะกรรมการบริษทั

จะมีการติดตามอย่างใกลชิ้ด และดูแลให้กิจการประกอบธุรกิจอย่างระมดัระวงั และปฏิบติัตามขอ้กาํหนด

เกียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเคร่งครัด หากมีการกาํหนดแผนการแกไ้ขปัญหาทางการเงิน คณะกรรมการ

บริษทั จะคาํนึงถึงความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซึงรวมถึงเจา้หนี ตลอดจนติดตามแกไ้ขปัญหา โดยให้

ฝ่ายจดัการรายงานสถานะทางการเงินอย่างสมาํเสมอ  นอกจากนี การพิจารณาตดัสินใจใดๆ ในการแกไ้ข

ปัญหาทางการเงินของบริษทันนั กรรมการจะพิจารณาให้เป็นไปอย่างสมเหตุสมผล โดยคาํนึงถึงสิทธิของผู ้

มีส่วนไดเ้สียเสมอ 

. . การจัดทาํรายงานความยังยืน 

คณะกรรมการบริษทั พิจารณาความเหมาะสมในการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบติัตามกฎหมาย การ

ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ นโยบายการต่อตา้น การทุจริต และคอร์รัปชนั การปฏิบติัต่อพนกังาน และผูม้ีส่วน

ไดเ้สีย ซึงรวมถึงการปฏิบติัอย่างเป็นธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทงัความรับผิดชอบต่อสังคม 

และสิงแวดลอ้ม โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี  
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.  หน่วยงาน หรือผู้รับผดิชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ 

คณะกรรมการบริษทั กาํหนดใหมี้การสือสาร และการเปิดเผยขอ้มูลให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด เพือให้มนัใจไดว้่าการสือสาร และการเปิดเผยขอ้มูลต่อ

บุคคลภายนอกเป็นไปอย่างเหมาะสม  มีการปกป้องข้อมูลลับ และข้อมูลทีมีผลกระทบต่อราคาของ

หลกัทรัพย ์รวมทงัมีการสือสารใหเ้ขา้ใจกนัทงัองคก์ร 

ส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสัมพนัธ์ (INVESTOR RELATIONS) นนัไดก้าํหนดใหผู้จ้ดัการฝ่ายบญัชี

และการเงิน ทาํหนา้ทีเป็นนกัลงทุนสัมพนัธ์ และเป็นผูใ้หข้อ้มูลกบับุคคลภายนอก  

.  การนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล 

ปัจจุบนั บริษทัไดมี้เผยแพร่ขอ้มูลผา่นหนา้เวบไซตข์องบริษทั ทงัภาษาไทย และภาษาองักฤษ 

ตามทีอยูด่งันี www.unionplastic.co.th และ 

https://marketdata.set.or.th/mkt/stockquotation.do?symbol=UP&language=th&country=TH 

 

หลกัปฏิบตัิ  สนับสนุนการมีส่วนร่วม และการสือสารกบัผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษทั ตระหนกัถึงความสาํคญัของผูถื้อหุน้ทีมีสิทธิตามกฎหมาย มีสิทธิขนัพืนฐาน

ในการไดรั้บขอ้มูลทีเพียงพอ รวดเร็ว ครบถว้น จึงส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ช้สิทธิของตน และตระหนกัถึง

หนา้ทีในการดูแล และคุม้ครองให้ผูถื้อหุน้ทุกรายไดรั้บสิทธิขนัพืนฐานโดยเท่าเทียมกนั และเป็นธรรม ดงันี 

สิทธิขนัพืนฐาน ไดแ้ก่ สิทธิในการซือขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการไดรั้บผลตอบแทนจากการลงทุนในรูป

ของเงินปันผลเท่าเทียมกนัทุกราย สิทธิในการรับทราบขอ้มูลข่าวสารของกิจการทีเพียงพอ ทนัเวลา และ

สมาํเสมอ สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ และออกเสียงลงคะแนนเพืออนุมติัเรืองทีสาํคญั สิทธิในการ

เลือกตงักรรมการบริษทั และกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ สิทธิในการแต่งตงัผูส้อบบัญชี และกาํหนด

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี สิทธิในการมอบฉนัทะใหบุ้คคลอืนเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทน 

นอกจากสิทธิขนัพืนฐาน คณะกรรมการบริษทั ส่งเสริม และอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของ

ผูถื้อหุน้ ดงันี 

1. ผูถื้อหุ้นมีสิทธิรับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ทัง

ภาษาไทย และภาษาองักฤษ ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซต์ของบริษทั 

(www.unionplastic.co.th) เพอืใหผู้ถื้อหุน้มีช่องทางทีจะไดรั้บข่าวสารของบริษทัไดม้ากขึน 

2. บริษทัจดัใหม้ีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นประจาํทุกปี ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสินสุดรอบปี

บญัชีของบริษทั โดยกาํหนดวนั เวลา และสถานทีประชุมให้ผูถื้อหุน้สะดวกในการเขา้ร่วมประชุม  

3. บริษทัอาํนวยความสะดวก และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุมล่วงหนา้ 4 เดือน

ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ ไดที้เวบ็ไซต์ของบริษทั (www.unionplastic.co.th) มีทงัภาษาไทย และภาษาองักฤษ 

หรือส่งจดหมายถึงเลขานุการบริษทั ตามหลกัเกณฑ์การเสนอเรือง เพือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม 

โดยจะระบุขอ้มูลเกียวกบั 

1) คุณสมบติัของผูถื้อหุน้  

2) การเสนอเรืองเพือบรรจุเป็นวาระการประชุม 
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3) การส่งเอกสาร 

4) ขนัตอนการพิจารณา 

ทังนี บริษัทได้แจ้งข้อมูลดังกล่าว ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง

ภาษาไทย และภาษาองักฤษดว้ย 

การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี บริษทัไดล้งประกาศ คาํบอกกล่าวเรียกประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

ประจาํปี ในหนังสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนั ซึงมีรายละเอียดแต่ละวาระ พร้อมความเห็นคณะกรรมการแต่ละ

วาระรวมทงัไดเ้ปิดเผยหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมผูถื้อหุน้ พร้อมเอกสารประกอบทงัหมดเป็นภาษาไทย 

และภาษาองักฤษ ทีเวบ็ไซต์ของบริษทั (www.unionplastic.co.th) ผูถื้อหุ้นได้รับขอ้มูลข่าวสารล่วงหน้าไม่

นอ้ยกวา่ 30 วนัก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ 

บริษทัไดอ้าํนวยความสะดวกต่างๆ ใหผู้ถื้อหุน้ โดย 

 จดัประชุมในเขตกรุงเทพมหานคร ซึงมีการคมนาคมทีสะดวกในการเดินทางของผูถื้อหุ้นที

จะเขา้ร่วมประชุม 

 จดัเจา้หนา้ทีช่วยเหลือดา้นการลงทะเบียนการเขา้ร่วมประชุม ซึงเปิดก่อนเวลาประชุมไม่นอ้ย

กวา่ 2 ชวัโมง 

 อาํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นทีไม่สามารถมาประชุมด้วยตนเอง โดยแนบหนังสือมอบ

ฉันทะให้ผูถื้อหุ้น สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ หรือมอบฉันทะให้บุคคลใด เพือ

เป็นผูแ้ทนเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดวิธีการมอบฉนัทะอยู่ที

หมายเหตุของหนงัสือมอบฉนัทะ 

คณะกรรมการบริษทั รวมถึงคณะกรรมการชุดย่อยผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทัใหค้วามสาํคญัต่อ

การประชุมผูถื้อหุน้ โดยถือเป็นหนา้ทีทีจะตอ้งเขา้ร่วมประชุมทุกครัง เพือตอบคาํถามในประเด็นทีเกียวขอ้ง

กบัการประชุม และรับฟังความคิดเห็นของผูถื้อหุ้น  

ในการประชุมผูถื้อหุ้น ประธานฯ ไดแ้จง้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นในการออกเสียงลงคะแนน และวิธีการ

ลงคะแนนเสียง ซึงการลงคะแนนจะถือคะแนนเสียง 1 หุน้ เท่ากบั 1 เสียง โดยใชบ้ตัรลงคะแนน และแจง้ผล

การนับคะแนนเมือสินสุดการประชุม โดยแจง้ผลคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง ซึงสามารถดู

รายละเอียดเพิมเติม จากรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ทีเปิดเผยบนเวบ็ไซตบ์ริษทัได ้

คณะกรรมการบริษทั ไดส่้งเสริมให้มีบุคคลทีเป็นอิสระเป็นพยานในการนบัคะแนนเสียงของผูถื้อ

หุน้ทีลงคะแนน โดยมีผูถื้อหุน้อาสาสมคัรเป็นพยานในการนบัคะแนน 

บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอเรืองทีมีประโยชน์ต่อบริษทั เพือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ล่วงหนา้ตามหลกัเกณฑ์ และวธีิการทีบริษทักาํหนดทางเวบ็ไซต์ของบริษทั 

ในการประชุมประธานทีประชุมดาํเนินการประชุมเรียงตามลาํดบัวาระทีกาํหนดในหนังสือบอกกล่าวนัด

ประชุม โดยไม่มีการเพิมวาระการประชุม หรือเปลียนแปลงข้อมูลสําคัญทีไม่ได้แจง้ให้ผู ้ถือหุ้นทราบ

ล่วงหนา้ พร้อมทงัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการสอบถาม แสดงความคิดเห็น หรือ

เสนอแนะไดอ้ยา่งเต็มทีทุกวาระ 
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คณะกรรมการบริษทั ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระ โดยแยกคะแนนเห็นดว้ย 

ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นในวนัทาํการถัดไปผ่านระบบข่าวของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.unionplastic.co.th) 

การปฏิบตัต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

1. บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นร่วมเสนอเรือง เพือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถื้อ

หุน้ล่วงหนา้ ผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.unionplastic.co.th) ล่วงหนา้ 4 เดือนก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

2. บริษทัไม่มีการเพิมวาระการประชุม นอกเหนือจากวาระการประชุมตามหนงัสือบอกกล่าว

นดัประชุมทีไดแ้จง้ผูถื้อหุน้ไปแลว้ 

3. ผูถื้อหุน้ทุกรายทีไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถใชสิ้ทธิออกเสียง โดยมอบ

ฉันทะให้ผูอื้นตามทีผูถื้อหุ้นเห็นสมควร หรือมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทั มาเขา้ร่วมประชุม 

และออกเสียงแทนได ้

4. ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสาร หนังสือบอกกล่าวนัดประชุม และวาระการ

ประชุม ซึงมีความเห็นของกรรมการล่วงหน้า โดยบริษัทได้ประสานงานกับศูนย์รับฝากหลักทรัพย ์

(ประเทศไทย) จาํกดั เพือจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น และเอกสารข้อมูลทีเกียวขอ้งกบัวาระต่างๆ ทงั

ภาษาไทย และภาษาองักฤษให้ผูถื้อหุ้นล่วงหน้า ไม่นอ้ยกว่า 14 วนั รวมทงัเปิดเผยบนเวบ็ไซต์ของบริษทั 

(www.unionplastic.co.th) ล่วงหนา้ไม่น้อยกว่า 30 วนัก่อนวนัประชุม เพือให้ผูถื้อหุ้นสามารถศึกษาขอ้มูล 

และพิจารณาก่อนถึงวนัประชุมอยา่งเพียงพอ และทนัเวลา 

เอกสารต่างๆ ทีส่งใหผู้ถื้อหุน้ไดพิ้จารณาก่อนเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ ประกอบดว้ย 

 หนังสือเชิญประชุมโดยระบุรายละเอียดขอ้มูลแต่ละวาระ พร้อมมีความเห็นคณะกรรมการ

ทุกวาระ 

 รายงานประจาํปี งบดุล และงบกาํไรขาดทุน หรืองบการเงินประจาํปี 

 สาํเนารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปีของครังก่อน 

 หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) ซึงมีรายชือ และขอ้มูลของกรรมการอิสระทีบริษทั เสนอให้

เป็นผูรั้บมอบฉันทะ หรือผู ้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอืน แล้วแต่ผู ้ถือหุ้นจะ

เห็นสมควร เขา้ร่วมประชุม และออกเสียงแทนได ้

 ขอ้มลูของผูที้ไดรั้บการเสนอชือ เพอืเลือกตงัเป็นกรรมการ และรายชือกรรมการบริษทั 

 นิยามกรรมการอิสระของผูที้ไดรั้บการแต่งตงัเป็นกรรมการอิสระ 

 หลกัเกณฑ ์และวธีิการสรรหากรรมการ 

 รายละเอียดเอกสาร และหลกัฐานทีตอ้งนาํมาแสดงตนในการเขา้ร่วมประชุม 

 ขอ้บงัคบับริษทัในส่วนทีเกียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 

 แผนทีทีประชุมผูถื้อหุ้น 
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ส่วนที 3 จรรยาบรรณทางธุรกจิ 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ หมายถึง มาตรฐานทางจริยธรรม ซึงเป็นกฎเกณฑ์มาตรฐานของพฤติกรรม 

และความประพฤติ ซึงสามารถอา้งอิงเป็นเอกสารสาํหรับองค์กร หรือบุคคลทวัไปทีมีผลประโยชนเ์กียวขอ้ง 

เพือสร้างมาตรฐานทางพฤติกรรม และขนบธรรมเนียม ตลอดจนเป็นไปตามกรอบทางกฎหมาย เพือเป็น

แนวทางการดาํเนินงานในองคก์ร 

ในส่วนนีกําหนดเป็นข้อพึงปฏิบัติ 10 เรือง ในการดําเนินธุรกิจ และปฏิบัติงานภายใต้กรอบ

จริยธรรม คุณธรรม ความซือสัตยสุ์จริต ซึงจะเป็นการสร้างรากฐานให้บริษทัสามารถเจริญเติบโตไดอ้ย่าง

ยงัยนื โดยจริยธรรมทงั 10 เรือง ไดแ้ก่  

 1) การรกัษาทรัพยสิ์น และรักษาขอ้มูลอนัเป็นความลบัของบริษทั  

  2) การดาํเนินธุรกิจ และปฏิบติัหนา้ทีดว้ยความรับผิดชอบ และซือสตัยสุ์จริต 

  3) การปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั และหลกัสิทธิมนุษยชนสากล 

  4) การใชค้อมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  5) การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ 

  6) การปฏิบติัต่อคู่คา้ และเจา้หนี 

 7) การปฏิบติัต่อลูกคา้ 

 8) การปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ 

 9) การปฏิบติัต่อพนกังาน 

 10) ความรับผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิงแวดลอ้ม 

 

3.1 การรักษาทรัพย์สิน และรักษาข้อมูลอนัเป็นความลบัของบริษทั  

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานมีหนา้ทีรับผิดชอบในการใชท้รัพยากร และทรัพยสิ์นของ

บริษัทให้ เกิดประสิทธิภาพมากทีสุด รวมทังต้องไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทต่อ

บุคคลภายนอก ไม่ว่าเพือประโยชน์ใดๆ ก็ตาม ซึงอาจส่งผลกระทบต่อบริษทั ทงันีไดก้าํหนดเป็นแนวทาง

ปฏิบติั ดงันี 

 ช่วยกนัดูแลไม่ใหท้รัพยสิ์นของบริษทัชาํรุดเสียหาย หรือสูญหายโดยมิชอบ 

 รักษา และใชท้รัพยสิ์นของบริษทัอยา่งคุม้ค่า ปลอดภยั และเกิดประโยชน์สูงสุด 

 ไม่นาํทรัพยสิ์นของบริษทัไปเพือประโยชน์ส่วนตน หรือเอือประโยชน์ต่อบุคคลอืน 

 ไม่เปิดเผย หรือใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มูลทีเป็นความลบัของบริษทั เพือประโยชน์ส่วนตนหรือ

บุคคลอืนโดยเดด็ขาด  

 บริษทักาํหนดใหข้อ้มูลในคู่สัญญา และขอ้ตกลงทีมีไวใ้นคู่สัญญา ถือเป็นความลบัทีไม่อาจ

เปิดเผยใหบุ้คคลอืน เวน้แต่ไดรั้บอนุญาตจากทางบริษทั และคู่สัญญาเท่านนั 
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 ไม่เปิดเผยขอ้มูลภายใน และเอกสารทีไม่สามารถเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก เพือแสวงหา

ผลประโยชน์ทงัส่วนตน หรือพวกพอ้งในทางมิชอบโดยเด็ดขาด เช่น ความลบัทางการคา้ 

สูตรการผลิต เทคนิคการผลิต ซึงถือเป็นสิทธิของบริษทั  

 การใชข้อ้มูลภายในร่วมกนัของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งอยู่ในกรอบหน้าที 

และความรับผดิชอบเท่าทีไดร้ับมอบหมายเท่านนั  

 ไม่เปิดเผยขอ้มูลทีเป็นความลบัของบริษทั แมพ้น้สภาพ หรือสินสุดการปฏิบติัหนา้ทีไปแลว้ 

 คณะกรรมการบริษทั ไดก้าํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานหา้มใชข้อ้มูลภายในที

มีสาระสาํคญัของบริษทั และยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้ เพือประโยชนต่์อตนเองหรือ

ผูอื้น อนัรวมถึงการซือขายหลกัทรัพยข์องบริษัท และแจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทุกคนใน

องคก์รถือปฏิบติั  

3.2 การดําเนินธุรกจิ และปฏิบตัิหน้าทด้ีวยความรับผดิชอบ และซือสัตย์สุจริต 

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงาน พึงดาํเนินกิจการ และปฏิบติัหน้าทีทีตนรับผิดชอบอย่าง

ขยนั หมนัเพียร ซือสตัยสุ์จริต และยดึมนัในชือเสียงของบริษทั โดยไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติั ดงันี 

 บนัทึก จดัทาํรายงาน เอกสารในการทาํงาน และเอกสารทางการเงินดว้ยความซือสตัย ์ถูกตอ้ง 

โปร่งใส และตรงไปตรงมาเสมอ 

 ติดต่อผูแ้ทนจาํหน่าย ผูรั้บเหมา หรือคู่คา้ตามกระบวนการจดัซือ/จดัจา้งของบริษทั โดยไม่มี

การปฏิบติัเป็นพิเศษ หรือเอนเอียงต่อรายใด รายหนึง 

 ปฏิบติังานในหนา้ทีทีไดรั้บมอบหมายดว้ยความขยนัหมนัเพียร เอาใจใส่ อุทิศตนให้กบังาน

อยา่งเตม็ความสามารถ และมุง่ใหเ้กิดผลสัมฤทธิทงัต่องาน และบริษทั 

 ใช้เวลาในการปฏิบติังานให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามงานทีไดรั้บมอบหมาย 

รวมทงัไม่กระทาํ หรือชกัจูงผูอื้นให้ใชเ้วลาปฏิบติังาน เพือประโยชน์อืนใดทีไม่เกียวขอ้งกบั

บริษทั  

 หมันศึกษาหาความรู้เพิมเติม และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนือง เพือเพิมทักษะ ความรู้ 

ความสามารถทีใช้ในงาน และสร้างความเจริญก้าวหน้าให้กบัตนเอง  รวมทงัใฝ่คุณธรรม 

จริยธรรม เพอืยกระดบัจิตใจใหด้ีขึน 

 พนักงานระดับผูบ้งัคับบัญชาปฏิบัติกับผูใ้ต้บงัคบับัญชา และเพือนร่วมงานอย่างสุภาพ มี

มนุษยสัมพนัธ์ทีดี เป็นผูน้าํ และแบบอย่างทีดี ดูแลเอาใจใส่ สร้างขวญักาํลงัใจ รับฟังความ

คิดเห็น พร้อมทงัปกครองผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งเป็นธรรม 

 ร่วมกนัสร้าง ปกป้อง และรักษาชือเสียงของบริษทัดว้ยการมีทศันคติทีดี การเป็นพนกังาน

ทีดี และตระหนักในความเป็นเจา้ของต่อบริษทั โดยแสดงออกดว้ยความชืนชม ภาคภูมิใจ 

รวมทงัร่วมกนัเสริมสร้างภาพลกัษณ์ทีดีของบริษทัต่อสาธารณชน 
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3.3 การปฏบัิติตามกฎหมาย ระเบยีบข้อบงัคบั และหลกัสิทธมินุษยชนสากล 

บริษทัให้ความสําคญัเกียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และหลกัสิทธิมนุษยชนที

เกียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจอยา่งเคร่งครัด พร้อมทงัหลีกเลียงการกระทาํใดๆ ทีอาจส่งผลกระทบในทางลบ

ต่อชือเสียง และความน่าเชือถือของบริษทั ซึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติั ดงันี 

 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับทังของราชการ และลูกค้าทีเกียวขอ้งกับการ

ดาํเนินธุรกิจ 

 ปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   และสํานกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 ปฏิบตัิตามระเบียบขอ้บงัคบัในการทาํงานของบริษทัอยา่งเคร่งครัด 

 ปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดีทีตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนด 

 ปฏิบตัิต่อเพือนร่วมงานดว้ยความเคารพในเกียรติ และสิทธิส่วนบุคคล 

 ปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั ไม่มีการเลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยกเพศ สัญชาติ เชือ

ชาติ ชนชนั ศาสนา หลกัความเชือ สถานภาพทางสังคม การตงัครรภ ์และโรคประจาํตวั 

 ปฏิบัติตามหลกัสิทธิมนุษยชนสากลอย่างเคร่งครัด และไม่สนับสนุนกิจการทีละเมิดหลกั

สิทธิมนุษยชนสากล 

3.4 การใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บริษทัจดัให้มีคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพือสนับสนุนการปฏิบัติงานต่างๆ ให้

บรรลุผลสําเร็จของงาน โดยพนกังานตอ้งใชสิ้งเหล่านีให้ถูกตอ้ง ปลอดภยั และมีประสิทธิภาพ เพือใหเ้กิด

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั และตอ้งไม่ประพฤติปฏิบติัทีเป็นการละเมิดต่อขอ้มูลต่างๆ ทีเป็นความลบัของ

บริษทั รวมถึงกฎหมายลิขสิทธิ และพรบ.การกระทาํผิดทางคอมพิวเตอร์ โดยกาํหนดเป็นแนวทางปฏิบติั 

ดงันี 

 ห้ามเข้าถึงข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตทีผิดกฎหมาย หรือละเมิดศีลธรรมอนัดีงาม รวมทังไม่

เผยแพร่ขอ้มูล หรือข่าวสารของขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ตดงักล่าวต่อผูอื้น 

 ห้ามส่งขอ้มูล หรือ E-mail ซึงมีเนือหาขอ้มูลทีส่อเสียด ยุยง ส่งเสริมให้เกิดความแตกแยก

ภายในบริษทั 

 หา้มใชค้อมพิวเตอร์ในการสอดแนม หรือแกไ้ขเปิดดูในแฟ้มของผูอื้น หรือสร้างหลกัฐานที

เป็นเทจ็ อนัอาจก่อใหเ้กิดการโจรกรรมขอ้มูลข่าวสาร 

 หา้มใชค้อมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพือประโยชนข์องตนเอง หรือผูอื้น 

 ห้ามใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศทาํร้าย ละเมิด หรือรบกวนการทาํงานของ

ผูอื้น และจดัใหมี้การรักษาความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีสอดคลอ้งตาม

มาตรฐานสากล ซึงพนกังานทุกคนมีหนา้ทีรับผิดชอบในการรักษาความปลอดภยัของระบบ

ดงักล่าว 

 หา้มใชโ้ปรแกรม หรือซอฟแวร์ทีละเมิดลิขสิทธิโดยเด็ดขาด 

 ไม่กระทาํการใดๆ ทีจะส่งผลกระทบต่อความน่าเชือถือ และชือเสียงของบริษทั 
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 หา้มดึงขอ้มูลซึงเป็นความลบัของบริษทั เพือไปใชใ้นประโยชนส่์วนตน หรือบุคคลอืน 

 หา้มกระทาํการใดๆ ทีจะก่อใหเ้กิดความเสียหาย ความมนัคงปลอดภยัต่อขอ้มูลคอมพิวเตอร์ 

หรือระบบคอมพิวเตอร์ของบริษทั  

 ห้ามทาํให้เสียหาย ทาํลาย แกไ้ข เปลียนแปลง หรือเพิมเติม ไม่ว่าทงัหมด หรือบางส่วน ซึง

ขอ้มลูคอมพิวเตอร์ของผูอื้นโดยมิชอบ 

 พนกังานตอ้งเก็บรหสัผ่านของตนใหเ้ป็นความลบั ไม่บอกผูอื้น เพือป้องกนัไม่ใหผู้อื้นเขา้ถึง

รหสัผ่านของตน 

 หากบริษทัพบว่าพนกังานมีการละเมิด และผลการสอบสวนปรากฏวา่เป็นจริงจะได้รับการ

พิจารณาลงโทษทางวินยั และ/หรือทางกฎหมายตามความเหมาะสม แลว้แต่กรณี 

3.5 การปฏบัิติต่อผู้ถือหุ้น 

บริษทัดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม ซือสัตยสุ์จริต และสามารถตรวจสอบได ้โดยหวงั

ให้บริษทัเจริญเติบโต มีผลประกอบการทีดี และสร้างผลตอบแทนทีเหมาะสมอย่างต่อเนืองให้กบัผูถื้อหุ้น 

โดยยึดหลกัปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียม ตามแนวทางปฏิบติั ดงันี 

 ปฏิบตัิหน้าทีดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม ซือสัตยสุ์จริต และสามารถตรวจสอบไดต่้อผูถื้อ

หุน้ทงัรายใหญ่ และรายยอ่ย และเพือประโยชนข์องผูเ้กียวขอ้งโดยรวม 

 บริหารกิจการของบริษัทให้เกิดความเจริญก้าวหน้า มันคงอย่างยงัยืน และก่อให้เกิด

ผลตอบแทนทีเหมาะสมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

 เคารพสิทธิของผูถื้อหุน้ ไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการละเมิด หรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น

ตลอดจนปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียม และเป็นธรรม 

 ปฏิบัติหน้าที และตัดสินใจด้วยความรอบคอบ และระมัดระวัง โดยประยุกต์ใช้ความรู้ 

ความสามารถ ทักษะการบริหารจัดการ ค วามชํานาญ  และประสบการณ์ อย่างเต็ม

ความสามารถ 

 ปฏิบตัิหนา้ทีโดยไม่ฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัทีเกียวขอ้ง 

 เสนอรายงานสถานะ และผลการดาํเนินงานของบริษทัอยา่งถูกตอ้ง สมาํเสมอ และครบถว้น

ตามความเป็นจริง 

 ไม่แสวงหาผลประโยชน์ต่อตนเอง และผูอื้น โดยใช้ขอ้มูลของบริษทั ซึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ

สาธารณชน หรือดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะทีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั

บริษทั  

3.6 การปฏบัิติต่อคู่ค้า และเจ้าหน ี

บริษทัดําเนินธุรกิจบนพืนฐานของการเกือหนุนทีเป็นธรรมต่อคู่ค้า และเจ้าหนี ด้วยการสร้าง

ความสัมพนัธ์อนัดีทางธุรกิจ และปฏิบติัต่อคู่คา้ และเจา้หนีอย่างเสมอภาค คาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของ

บริษทั หลีกเลียงสิงทีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทงัปฏิบติัตามพนัธสัญญาอยา่งเคร่งครัด 

เพอืบรรลุผลประโยชนร่์วมกนั โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงันี 
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 ปฏิบัติต่อคู่ค้า และเจา้หนีดว้ยความยุติธรรม เสมอภาค ไม่เอารัดเอาเปรียบ และตังอยู่บน

พืนฐานของการไดรั้บผลตอบแทนทีเป็นธรรมทงัสองฝ่าย 

 จดัทาํสัญญาทีเป็นธรรม และปฏิบติัตามขอ้ตกลง หรือเงือนไขต่างๆ ทีมีต่อคู่คา้ และเจา้หนี 

กรณีทีคาดว่าจะไม่สามารถปฏิบติัไดต้ามขอ้ตกลง หรือเงือนไขทีตกลงกนัไว ้บริษทัตอ้งรีบ

ดําเนินการเจรจากับคู่ค้า หรือเจ้าหนีเป็นการล่วงหน้า หรือโดยเร็ว เพือร่วมกันหาแนว

ทางแกไ้ข และป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 

 ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลคุณภาพสินค้า และบริการของคู่ค้าอยู่เสมอ เพือนําไป

ปรับปรุง และดาํเนินการแกไ้ขใหไ้ดต้ามมาตรฐาน  

 ละเวน้การกระทาํใดๆ ทีช่วยใหคู้่คา้ไม่ตอ้งเสียภาษีทีพึงจะเสียให้กบัรัฐ 

 สร้างความสมัพนัธ์อนัดี และความเขา้ใจทีดีต่อกนั ปฏิบติัต่อคู่คา้โดยแลกเปลียนความรู้ และ

ร่วมกนัพฒันาสินคา้ และบริการ เพอืเพมิคุณค่าใหแ้ก่สินคา้ และบริการ 

 ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์อืนใด นอกจากผลประโยชน์ตามขอ้ตกลงทีมีกบัคู่คา้ 

หรือเจา้หนี  หากพบขอ้มูลว่ามีการเรียกรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีไม่สุจริตเกิดขึน 

ตอ้งร่วมหารือกบัคู่ค้า หรือเจา้หนี เพือตรวจสอบขอ้เท็จจริง และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาอย่าง

ยติุธรรม และรวดเร็ว 

 ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมของคู่คา้ ซึงขดัต่อผลประโยชน์ หรืออาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่

บริษทั  

 หากเกิดกรณีทีไม่สามารถปฏิบติัตามเงือนไขทีตกลงกันไวไ้ด ้บริษทัจะทําการแจง้ให้คู่ค้า 

หรือเจา้หนีทราบล่วงหนา้ เพือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

 ชีแจงให้คู่ค้า และเจา้หนีเคารพสิทธิมนุษยชน และปฏิบติัต่อแรงงานของตนเองอย่างเป็น

ธรรม และรับผิดชอบต่อสังคม และสิงแวดลอ้ม  

3.7 การปฏบัิติต่อลูกค้า 

บริษทัมีความมุ่งมนัในการสร้างความพึงพอใจให้กบัลูกค้าเป็นสําคัญ จึงนําระบบมาตรฐานด้าน

คุณภาพ ISO 9001 : 2015 & IATF 16949 : 2016 มาประยุกตใ์ชก้บับริษทั เพือให้กระบวนการภายในบริษทั

เป็นมาตรฐาน มีการพฒันาอยา่งต่อเนือง และสามารถผลิตสินคา้อยา่งมีคุณภาพตรงตามทีลูกคา้ตอ้งการ โดย

กาํหนดเป็นแนวทางปฏิบติั ดงันี 

 ดาํเนินธุรกิจโดยยดึถือความซือตรง โปร่งใส ยุติธรรม พึงปฏิบติัต่อลูกคา้ทุกรายดว้ยความเท่า

เทียมกนั พร้อมทงัสร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบัลูกคา้อยูเ่สมอ 

 ผลิต ส่งมอบ และให้บริการดว้ยสินคา้ทีมีคุณภาพ มีความปลอดภยัต่อผูใ้ช้ มีมาตรฐานตรง

ตามความตอ้งการ หรือสูงกวา่ความคาดหมายของลูกคา้ในราคาทีเป็นธรรม 

 ปฏิบัติตามเงือนไข และข้อตกลงทีมีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด กรณีทีไม่สามารถปฏิบัติตาม

ข้อตกลงกับลูกค้าได้ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบล่วงหน้า เพือร่วมกันพิจารณาหาแนว

ทางแกไ้ขปัญหา และป้องกนัความเสียหาย 
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 เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารทีถูกตอ้ง เพือใหท้ราบถึงขอ้มูลเกียวกบัสินคา้ และบริการไม่นาํเสนอ

ขอ้มูลทีเป็นเท็จ หรือทาํใหเ้กิดความเขา้ใจผิด อนัเป็นเหตุใหลู้กคา้สับสน หรือรับขอ้มูลทีผิด

เกียวกบัคุณภาพ ปริมาณ หรือเงือนไขใดๆ ของสินคา้หรือบริการนนัๆ 

 มุ่งมนัพฒันาสินคา้ และบริการให้ดียิงขึน ตลอดจนคิดค้นนวตักรรมใหม่ๆ เพือเพิมคุณค่า

ใหแ้ก่สินคา้ และบริการอยา่งต่อเนือง 

 รับฟังขอ้เสนอแนะ ขอ้คิดเห็น หรือขอ้ร้องเรียนเกียวกับสินคา้ หรือบริการอืนๆ ตลอดจน

นาํไปพิจารณาปรับปรุง และดาํเนินการแกไ้ขอยา่งรวดเร็ว และเป็นธรรม 

 ใหค้วามสาํคญัในการรักษาขอ้มูลทีเป็นความลบัของลูกคา้อยา่งจริงจงั และสมาํเสมอ และไม่

นาํขอ้มูลดงักล่าวมาใช ้เพือผลประโยชนข์องตนเอง และ/หรือผูที้เกียวขอ้งอืนๆ 

 ไม่เรียก ไม่รบั หรือไม่ใหผ้ลประโยชน์ใดๆ ทีไมสุ่จริตกบัลูกคา้ 

3.8 การปฏบัิติต่อคู่แข่งทางการค้า 

บริษทัดาํเนินธุรกิจบนพืนฐานของการแข่งขนัทียติุธรรม ไม่แสวงหาขอ้มูลทีเป็นความลบัของคู่แข่ง

ทางการคา้ดว้ยวิธีทีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม โดยกาํหนดเป็นแนวทางปฏิบติั ดงันี 

 ปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ให้สอดคลอ้งกบัหลกัสากลภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัทีดี 

และเป็นธรรม 

 ไม่แสวงหาขอ้มูลทีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการทีไม่สุจริต หรือผิดกฎหมาย 

 ไม่พยายามทาํลายชือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย หรือกระทาํการ

ใดๆ โดยปราศจากความจริง และไม่เป็นธรรม 

3.9 การปฏบัิติต่อพนักงาน 

บริษทัให้ความสําคัญกบัพนักงาน ซึงถือเป็นทรัพยากรทีมีค่า และเป็นหัวใจสําคญัทีจะพาบริษทั

ไปสู่ความสําเร็จ ดงันันบริษทัจึงมีนโยบายทีจะดูแลพนักงานให้มีคุณภาพชีวิตทีดี โดยมีสภาพการจา้งที

ยติุธรรม มีสวสัดิการทีเหมาะสม มีโอกาสในการพฒันา และกา้วหนา้ในการพฒันาสายอาชีพ รวมทงัดูแล

เอาใจใส่ในสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยั และถูกสุขลกัษณะ ดงัแนวทางปฏิบติั ต่อไปนี 

 ปฏิบติัต่อพนกังานโดยยึดหลกัสิทธิมนุษยชนสากลเป็นพืนฐาน ตลอดจนปฏิบติัตามกฎหมาย 

และระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเกียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครดั 

 ใหค่้าตอบแทนอย่างเหมาะสม และเป็นธรรม ตามความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความ

รับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน พร้อมทังจัดสวสัดิการให้แก่

พนกังานอยา่งเหมาะสม 

 ส่งเสริม สนับสนุนให้พนักงานเกิดการพัฒนา ทักษะ ความรู้ ความสามารถ โดยผ่าน

กระบวนการฝึกอบรม และพฒันา ทงัภายใน และภายนอกบริษทัอย่างทวัถึง และสมาํเสมอ 

รวมทงัใหโ้อกาสในการเจริญกา้วหนา้ตามศกัยภาพของพนกังานแต่ละคน 

 ดูแลเอาใจใส่สภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหป้ลอดภยัต่อชีวติ สุขภาพ ร่างกาย และทรัพยสิ์น

ของพนกังาน และเอือประโยชนต่์อการทาํงานอยูเ่สมอ 
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 การแต่งตงั โยกยา้ย การประเมินผลงาน รวมทงัการให้รางวลั และการลงโทษพนกังานตอ้ง

กระทาํดว้ยความเสมอภาค ยติุธรรม สุจริตใจ และตงัอยูบ่นพนืฐานของความรู้ ความสามารถ 

และความเหมาะสม รวมทงัการกระทาํ หรือการปฏิบติัของพนกังานแต่ละคน 

 บริหารงานโดยหลีกเลียงการกระทาํใดๆ ทีไม่เป็นธรรม ซึงอาจส่งผลกระทบต่อความมนัคง

ในการปฏิบติัหนา้ทีของพนกังาน 

 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานในการกาํหนดทิศทางการทาํงาน และการแกไ้ขปัญหา

ของบริษทั โดยรับฟังขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะจากพนกังานทุกระดบัอยา่งเท่าเทียม และ

เสมอภาค 

 พนกังานมีสิทธิในการร้องเรียน กรณีทีไม่ไดรั้บความเป็นธรรมตามระบบ และกระบวนการ

ทีกาํหนด โดยขอ้มูลของผูร้้องเรียนจะถูกเก็บเป็นความลบั 

3.10 ความรับผดิชอบต่อสังคม ชุมชน และสิงแวดล้อม 

บริษทัตระหนกัว่าบริษทัจะเจริญเติบโตอยา่งยงัยืนไดน้นั จะตอ้งใหค้วามสาํคญักบัความรับผิดชอบ

ต่อสงัคม ชุมชน และสิงแวดลอ้มควบคู่ไปดว้ย จึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติั ดงันี 

 สร้างจิตสํานึกในเรืองความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิงแวดลอ้มให้เกิดขึนในหมู่

พนกังานทุกระดบัอยา่งต่อเนือง 

 ควบคุมดูแลการปฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัทีเกียวขอ้ง

อยา่งเคร่งครัด 

 ส่งเสริมการคิดคน้นวตักรรม ทงัดา้นการดาํเนินงาน และผลิตภณัฑที์เป็นมิตรต่อสิงแวดลอ้ม 

 ส่งเสริม สนับสนุนโครงการ หรือกิจกรรมทีจะปรับปรุงด้านสิงแวดล้อมตามระบบ 

ISO14001 ใหบ้รรลุเป้าหมาย และถูกตอ้งตามทีกฎหมายกาํหนด 

 ให้ความสําคัญกับกิจกรรมทีมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน และสิงแวดล้อม มุ่ง

สร้างสรรค ์และอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 

 ปรับปรุงกระบวนการผลิต และการทาํงานต่างๆ อย่างต่อเนือง เพือป้องกนัผลกระทบทางลบ

ทีอาจเกิดขึน รวมถึงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่า และลดความสูญเปล่าโดยไม่

จาํเป็น 

 ไม่กระทําการใดๆ ทีส่งผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติ และสิงแวดล้อม ตลอดจนมี

มาตรการป้องกนั เพอืหลีกเลียงการกระทาํทีอาจก่อใหเ้กิดมลภาวะต่อสิงแวดลอ้ม 

 ไม่สนับสนุนกิจกรรมใดๆ ทีเป็นภัยต่อสังคม หรือศีลธรรมอันดีงาม และ/หรือเป็นการ

ส่งเสริมอบายมขุ 

 จดัใหมี้ระบบร้องทุกขใ์นเรืองทีอาจส่งผลกระทบต่อสังคม และชุมชน ดาํเนินการตรวจสอบ

สาเหตุ ปรับปรุงแกไ้ข และแจง้ผลการดาํเนินงานใหผู้ร้้องทุกขท์ราบในเวลาอนัควร 

 ส่งเสริม สนับสนุนการดาํเนินกิจกรรมตามระบบมาตรฐานด้านสิงแวดล้อม ISO 14001 : 

2015 และโครงการอนุรักษพ์ลงังานใหเ้กิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียตระหนกัถึงความสาํคญัของการรักษาสิงแวดลอ้ม 
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ส่วนที 4 การต่อต้าน การทุจริต และคอร์รัปชัน 

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายต่อตา้น การทุจริต คอร์รัปชันนีขึน เพือแสดงถึงทิศทาง และกรอบการ

ดาํเนินการของบริษทัเกียวกบัการต่อตา้น การทุจริต คอร์รัปชนั ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี อนัเป็นที

ยอมรับว่าเหมาะสม สําหรับการปรับใช้ให้สอดคล้องกับสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจ และสังคมของ

ประเทศ บริษทักาํหนดให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูที้เกียวขอ้งยึดถือปฏิบัติตามนโยบาย

ต่อตา้น การทุจริต คอร์รัปชนันีในการดาํเนินธุรกิจ เพือส่งเสริมให้บริษทัเป็นองค์กรทีมีการบริหารจดัการที

ดีมีประสิทธิภาพ มีจรรยาบรรณ และจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ  

 

4.1 นโยบายการต่อต้าน การทุจริต คอร์รัปชัน 

บริษทั ยูเนียนพลาสติก จาํกดั (มหาชน) มีความมุ่งมนัในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม จริยธรรม

ทีดี โดยยึดมันในหลักบรรษัทภิบาล การกํากับดูแลกิจการทีดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท 

ตลอดจนนโยบาย และแนวทางปฏิบัติต่อผูม้ีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ของบริษทั ดังนัน บริษัทจึงกาํหนด

นโยบายนีขึน เพือเป็นแนวทางปฏิบัติทีเหมาะสม และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในขันตอนการ

ดาํเนินงานต่างๆ ภายในบริษทั และเพือให้มนัใจว่าบริษทัมีแนวทางปฏิบติัทีชดัเจนในการดาํเนินธุรกิจให้

พฒันาไปอยา่งยงัยืน 

หน้าทคีวามรับผดิชอบ 

1. คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ที และรับผิดชอบในการกาํหนดนโยบาย และส่งเสริมใหมี้การกาํกบั

ดูแลระบบทีสนับสนุนการต่อต้าน การทุจริต คอร์รัปชันได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพือให้มันใจว่า

คณะกรรมการบริหารไดต้ระหนกั และให้ความสําคญัต่อการต่อตา้น การทุจริต คอร์รัปชนั และร่วมปลูกฝัง

วฒันธรรมของทุกคนภายในองค์กรให้เขา้ใจ และตระหนักถึงความสําคญัของปัญหาทีเกิดจากการทุจริต

คอร์รัปชนั 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที และรับผิดชอบ ดงันี 

 สอบทานระบบรายงานทางการเงิน และบญัชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน 

และระบบบริหารความเสียง โดยใหม้นัใจว่าเป็นไปตามหลกัมาตรฐานสากล มีความรัดกุม 

เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ 

 รับเรืองแจง้เบาะแส การทุจริต คอร์รัปชนัทีบุคคลภายในองค์กรเขา้ไปมีส่วนเกียวขอ้ง โดย

สามารถตรวจสอบขอ้เทจ็จริงตามทีไดรั้บแจง้  

3. กรรมการผูจ้ดัการ และคณะผูบ้ริหาร มีหนา้ที และรับผิดชอบ ดงันี 

 กาํหนดนโยบายการทุจริต คอร์รัปชนั และส่งเสริมให้มีการสนับสนุนนโยบายดงักล่าวใน

องคก์ร 

 สือสารนโยบายการทุจริตคอร์รัปชนัใหพ้นกังานในองค์กร คู่คา้ ผูรั้บเหมา หรือผูที้เกียวขอ้ง

กบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัไดรั้บทราบ 
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 ทบทวนความเหมาะสมของนโยบาย ระบบ และมาตรการต่างๆทีเกียวขอ้งกบัการต่อตา้น 

การทุจริต คอร์รัปชนัให้มีความสอดคลอ้งกบัการเปลียนแปลงทางธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคับ 

ขอ้กาํหนดของกฎหมาย  

 ใหค้วามร่วมมือ ช่วยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบในการสืบหาขอ้เทจ็จริงตามทีไดร้ับ  

    แจง้  หรืองานทีไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติัจากคณะกรรมการตรวจสอบเรืองการทุจริต 

   คอร์รัปชนั โดยสามารถมอบหมายใหก้บัผูที้เกียวขอ้งทีเห็นวา่สามารถช่วยในการสืบหา 

   ขอ้เทจ็จริงได ้

4. คณะกรรมการบริหารความเสียง ซึงมีผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นสมาชิกในคณะดงักล่าว มีหน้าที

และรับผิดชอบ ดงันี 

     วางนโยบาย และติดตามการบริหารความเสียงดา้นการทุจริต คอร์รัปชนั โดยวเิคราะห์   

         และระบุความเสียงดา้นการทุจริต คอร์รัปชนัทีสาํคญัต่อธุรกิจ ประเมนิความเสียง โอกาส 

         เกิดผลกระทบ เพือจดัทาํมาตรการการจดัการ แผนปฏิบติังาน การติดตาม การออกแบบ  

         และปฏิบติังานตามการควบคุมภายในทีเหมาะสม แลว้รายงานต่อคณะกรรมการ 

         ตรวจสอบ เพอืสอบทานการประเมินความเสียง 

     ใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารเกียวกบัการปฏิบติัทีควรมี เพอืลด  

         หรือป้องกนัความเสียงนนั รวมทงัสือสารใหบุ้คลากรทราบถึงแนวปฏิบติั เพือป้องกนั  

         หรือลดความเสียงในกระบวนการปฏิบติังานของทุกหน่วยงานทีอาจก่อใหเ้กิดการทุจริต  

         คอร์รัปชนั  

5.    สาํนกัตรวจสอบภายใน มีหนา้ที และรับผดิชอบ ดงันี 

 ตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบติังานว่าเป็นไปอย่างถูกตอ้งตรงตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ 

อาํนาจดาํเนินการ ระเบียบปฏิบติั และกฎหมาย ข้อกาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดูแล เพือให้

มนัใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมทีมีความเหมาะสม และเพียงพอต่อความเสียงดา้นการ

ทุจริต คอร์รัปชนัทีอาจเกิดขึน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

.  แนวทางปฏบัิตเิกยีวกบัการต่อต้าน การทุจริต และคอร์รัปชัน  

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และพนักงานของบริษัทต้องปฏิบัติตามนโยบาย

ต่อตา้น การทุจริต คอร์รัปชัน และจรรยาบรรณทางธุรกิจทีดีโดยเคร่งครัด และตอ้งไม่เขา้ไปเกียวข้องกบั

การทุจริต คอร์รัปชัน ไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางออ้ม รวมถึงผูที้เกียวขอ้งในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

ดงันี 

1. ไม่กระทาํการใดๆ เช่น รับ หรือให้ของขวญั ของทีระลึก ของกาํนลั หรือผลประโยชน์อืนใด ซึง

แสดงใหเ้ห็นวา่เป็นการให/้รับสินบน หรือติดสินบนแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในเรืองทีตนทาํหนา้ที หรือรับผิดชอบ 

เพอืใหไ้ดม้าซึงผลประโยชน์ในทางมิชอบ 

2. ในการจัดซือ จดัจ้างต้องดําเนินตามระเบียบปฏิบัติของบริษทัทีกําหนดไว ้เพือให้เกิดความ

โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้
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3. การใชจ่้ายสําหรับเพือเลียงรับรองทางธุรกิจ และการใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียวข้องกบัการปฏิบติัตาม

สญัญาทางธุรกิจ สามารถกระทาํได ้แต่ตอ้งมีวตัถุประสงคใ์นการใชจ่้ายทีชดัเจน และสามารถตรวจสอบได ้ 

4. พนักงานไม่พึงละเลย หรือเพิกเฉย เมือพบเห็นการกระทาํ หรือพฤติกรรมทีเขา้ข่ายการทุจริต 

คอร์รัปชนัทีมีผลเกียวขอ้งกบับริษทั โดยทงัทางตรง หรือทางออ้ม พนักงานตอ้งแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชา หรือ

บุคคลทีรับผิดชอบรับทราบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ  

5. บริษทัจะให้ความเป็นธรรม และคุ้มครองแก่พนักงานทีปฏิเสธ หรือแจ้งเบาะแสเกียวกบัการ

ทุจริต คอร์รัปชนัทีเกียวขอ้งกบับริษทั โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

6. บริษทัมุ่งมนัทีจะส่งเสริมวฒันธรรมองค์กรให้ยึดมนัว่าการทุจริต คอร์รัปชัน และการให้/รับ

สินบนเป็นการกระทาํทียอมรับไม่ได ้ไม่วา่จะเป็นการกระทาํกบับุคคลใดก็ตาม  

7. นโยบายการต่อต้าน การทุจริต คอร์รัปชัน ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการภายในของการ

บริหารงานบุคคล เช่น ตงัแต่การสรรหา หรือคดัเลือกบุคลากรเขา้ทาํงาน การเลือนตาํแหน่ง การฝึกอบรม 

การประเมินผลการปฏิบติังาน และการใหผ้ลตอบแทน  

8. บริษทัส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ความรู้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทาํการสือสารความรู้ ความเขา้ใจให้กบั

พนักงานทุกระดับรับทราบ รวมถึงบุคคลอืนทีต้องดาํเนินธุรกิจเกียวข้องกับบริษัท ในเรืองของนโยบาย

ต่อตา้น การทุจริต คอร์รัปชนั 

9. บริษทัมุ่งมนัทีจะสร้าง และส่งเสริมวฒันธรรมองค์กรให้ยึดมนัว่าการทุจริต คอร์รัปชนั และการ

ให/้รับสินบน โดยการทาํธุรกรรมกบัภาครัฐ หรือภาคเอกชนนนั เป็นการกระทาํทียอมรับไม่ได ้ไม่วา่จะเป็น

บุคคลในระดบัใดก็ตาม 

10. หา้มกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัในทุกระดบั เรียกร้อง ดาํเนินการยอมรับ 

หรือเขา้ไปเกียวขอ้งกบัเรืองคอร์รัปชนั และการให/้รับสินบนในทุกรูปแบบ ไม่วา่โดยทางตรง หรือทางออ้ม 

11. บริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัการต่อตา้น การทุจริต คอร์รัปชัน และการให/้รับ

สินบนในทุกประเทศทีบริษัทไปดาํเนินธุรกิจดว้ย และจะให้ความร่วมมือกับเจา้หน้าทีของหน่วยงานรัฐ

อยา่งดีทีสุด 

12. ผูที้กระทาํการคอร์รัปชนั และการให้/รับสินบน ซึงเป็นการกระทาํผิดจรรยาบรรณของบริษทั

จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบทีบริษทักาํหนดไว ้นอกจากนี ตอ้งไดรั้บโทษตามกฎหมาย 

หากการกระทาํนนัเป็นการกระทาํทีผิดกฎหมาย 

13. บริษทักาํหนดใหมี้โครงสร้างผูรั้บผิดชอบ และระบบการบริหารความเสียง การควบคุมภายใน 

และการตรวจสอบภายใน เพือส่งเสริม และสนับสนุนนโยบายการต่อตา้น การทุจริต คอร์รัปชัน รวมทงั

ทบทวนความเหมาะสมของระบบ และมาตรการต่างๆ เพือให้สอดคล้องกับการเปลียนแปลงของธุรกิจ 

ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย  

14. บริษทัมีนโยบายดาํเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบติัตามกฎหมาย 

และการปกครองระบบประชาธิปไตย บริษัทไม่มีแนวทางปฏิบัติทีจะส่งเสริม สนับสนุน หรือให้การ

ช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมือง นกัการเมือง หรือบุคคลทีเกียวขอ้งทางการเมือง ไม่วา่โดยทางตรง 
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หรือทางออ้ม ทงันีพนกังานยงัคงมีสิทธิทางการเมืองและสิทธิเสรีภาพตามกฎหมาย แต่ห้ามดาํเนินกิจกรรม

ทางการเมืองภายในบริษทั หรือใชท้รพัยากรใดๆ ของบริษทั เพอืการดาํเนินงานดงักล่าวโดยเดด็ขาด  

15. การใชเ้งิน หรือทรัพยสิ์นของบริษทั เพือบริจาคการกุศล ตอ้งกระทาํในนามบริษทัเท่านนั โดย

การบริจาค เพือการกุศลต้องเป็นมูลนิธิ สมาคม องค์กรสาธารณ ะกุศล วัด โรงเรียน โรงพยาบาล 

สถานพยาบาล หรือองคก์ร เพือประโยชน์ต่อสงัคมทีมีใบรับรอง หรือเชือถือได ้สามารถตรวจสอบได ้และ

ดาํเนินการผา่นขนัตอนตามระเบียบของบริษทั  

16. การใชเ้งิน หรือทรัพยสิ์นของบริษทั เพือสนบัสนุนโครงการ หรือกิจกรรมพิเศษต่างๆ ตอ้งระบุ

ชือในนามบริษทัเท่านนั โดยเงินสนบัสนุนทีจ่ายไป ตอ้งมีวตัถุประสงคที์ชดัเจน โดยไม่มีส่วนเกียวขอ้งกบั

ผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กบับุคคลใด หรือหน่วยงานใดมีหลกัฐานทีตรวจสอบได ้และดาํเนินการผ่าน

ขนัตอนตามระเบียบของบริษทั  

4.3 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทัมีนโยบายทีจะรักษาผลประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทั เพือไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์จึงไดก้าํหนดเป็นแนวทางปฏิบติั ดงันี 

 ไม่กระทําการใดๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ทางธุรกิจกับบริษัท ทังทางตรง และ

ทางออ้ม ไดแ้ก่ การทาํให้บริษทัเสียผลประโยชน์ หรือได้รับประโยชน์นอ้ยกว่าทีควร หรือ

เป็นการแบ่งผลประโยชนจ์ากบริษทั  

 ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และการเปิดเผยขอ้มูลรายการทีเกียวโยงกนัตามหลกัเกณฑข์อง

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 ไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั ทงัทางตรง และทางออ้ม 

 ไม่แสวงผลประโยชน์ในกิจการส่วนตวักบับริษทั เช่น กระทาํการใดๆ เพือขายสินคา้ และ

บริการให้กบับริษทั  

 บริษัทกําหนดให้กรรมการ ผู ้บริหาร และผู ้ทีเกียวข้อง ทีมีหน้าทีรายงานการถือครอง

หลกัทรัพยข์องตน รวมทงัคู่สมรส และบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะภายใน 3 วนัทาํการ นบัแต่

วนัทีมีการซือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทั ต่อสํานกังานคณะกรรมการกาํกบั

ห ลักท รัพ ย์และตลาดหลักทรัพ ย์ ตามมาตรา 59 โด ยจัดส่ งรายงาน ดังกล่าวให้แก่ 

คณะกรรมการผ่านเลขานุการบริษทั เป็นประจาํทุกปี รวมทงัมีการเปิดเผยในรายงานประจาํปี

ของบริษทั 

4.4 การให้/รับของขวัญ ของกาํนัล และการเลยีงรับรองทางธุรกจิ 

เพือใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษทัเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสม บริษทัไดก้าํหนดเป็น

แนวทางปฏิบติั ดงันี 

 ระบบการจดัซือ จดัจา้งของบริษทัตอ้งดําเนินผ่านขนัตอนตามระเบียบของบริษัท มีความ

โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้

 กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร หรือพนักงานไม่พึงให้/รับของขวญั และ/หรือของกาํนัลทีเกิน

ความจาํเป็น และไม่เหมาะสมกบัเจา้หนา้ทีของรัฐ หรือผูที้เกียวขอ้งทางธุรกิจกบับริษทั หรือ
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จากผูอื้น ซึงอาจไดป้ระโยชนจ์ากการปฏิบติังานของพนกังานของบริษทั หากไดรั้บของขวญั 

และ/หรือของกาํนลัทีมีมูลค่าเกินปกติวิสัยในโอกาสตามประเพณี ให้พนกังานปฏิเสธไม่รับ 

และรายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชนัเพือทราบ  

 กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร หรือพนกังานไม่พึงให/้รับการเลียงรับรองทีเกินความจาํเป็น   

   และไม่เหมาะสมกบัเจา้หนา้ทีของรฐั หรือผูที้เกียวขอ้งทางธุรกิจกบับริษทั หรือจากผูอื้น   

  ซึงอาจไดป้ระโยชน์จากการปฏิบติังานของพนกังานของบริษทั 

4.5 การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

บริษทัจดัให้มีช่องทางในการแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียนการกระทาํทีผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ 

หรือพฤติกรรมทีอาจส่อถึงการทุจริต คอร์รัปชัน หรือการประพฤติมิชอบของบุคลากรในบริษทั รวมถึง 

รายงานทางการเงินทีไม่ถูกตอ้ง หรือระบบควบคุมภายในทีบกพร่อง ทงันี บริษทักาํหนดมาตรการคุม้ครอง

ผูแ้จง้เบาะแส เพือให้ผูม้ีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของบริษัทได้อย่างมี

ประสิทธิภาพยงิขึน  

เรืองทีรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

 การกระทําผิดกฎหมาย การทุจริต คอร์รัปชัน ระเบียบของบริษัท หรือการกระทําผิด

จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) ของกรรมการบริษทั กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหาร 

และพนกังาน 

 ความผิดปกติของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในทีบกพร่อง 

 เรืองทีมีผลกระทบต่อประโยชน ์หรือชือเสียงของบริษทั  

ช่องทางแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน  

 ทางไปรษณีย์ ให้จดหมายส่งทีประธานกรรมการตรวจสอบ และ/หรือกรรมการผูจ้ดัการ

บริษทั ยเูนียนพลาสติก จาํกดั (มหาชน) เลขที /  ซอยเสรีไทย  แขวงมีนบุรี  

เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร  

 กล่องรับขอ้ร้องเรียนภายในบริษทั 

 ทาง Website บริษทั (www.unionplastic.co.th) หวัขอ้แจง้ขอ้ร้องเรียน 

กระบวนการดําเนินการเมือได้รับข้อร้องเรียน  

 สํานักตรวจสอบภายในรวบรวมข้อเท็จจริงเกียวกับการกระทําที เข้าข่ายการทุจริต

คอร์รัปชนั และดาํเนินการตรวจสอบขอ้มูลเบืองตน้ 

 หากพบว่าขอ้ร้องเรียนมีมูลความผิดในเรืองการทุจริต คอร์รัปชนั สาํนกัตรวจสอบภายใน

จะรวบรวมหลักฐานส่งให้กรรมการผู ้จัดการ เพือแต่งตังคณ ะกรรมการสอบสวน

ขอ้เทจ็จริง 

 เมือคณะกรรมการสอบสวนทาํการสืบสวนขอ้เท็จจริงแลว้พบว่าขอ้มูล หรือหลกัฐานทีมี

เหตุอนัควรเชือไดว้่าผูที้ถูกกล่าวหาไดก้ระทาํการทุจริต คอร์รัปชนัจริง บริษทัจะใหสิ้ทธิผู ้

ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหา และให้สิทธิผูถู้กกล่าวหาพิสูจน์ตนเอง โดยการหา
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ข้อมูล หรือหลกัฐานเพิมเติมทีแสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเกียวข้องกับการกระทํา

ทุจริต คอร์รัปชนัตามทีไดถู้กกล่าวหา 

 คณะกรรมการสอบสวน รายงานผลการสอบสวน พร้อมแนวทางในการระงบัการฝ่าฝืน 

หรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้น การทุจริต คอร์รัปชนั หรือกฎหมายทีเกียวขอ้ง เสนอต่อ

กรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการตรวจสอบ 

 หากผูถู้กกล่าวหา ได้กระทาํการทุจริต คอร์รัปชันจริง ถือว่าการกระทาํนันผิดนโยบาย

ต่อตา้น การทุจริต คอร์รัปชนั จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวนิยั ตามระเบียบทีบริษทั

กาํหนดไว ้และหากการกระทาํการทุจริต คอร์รัปชนันนัผิดกฎหมาย ผูก้ระทาํความผิดอาจจ

จะตอ้งไดรั้บโทษทางกฎหมายดว้ย 

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

 จดัทาํระบบเก็บขอ้มูลความลบัของผูแ้จง้เบาะแส และกาํหนดบทลงโทษ สําหรับเจา้หนา้ที

ผูรั้บผิดชอบขอ้มูลดงักล่าว เมือขอ้มูลถูกเปิดเผย 

 ผูแ้จง้เบาะแส หรือผู ้ร้องเรียนสามารถทีจะไม่เปิดเผยชือ ทีอยู่ หรือหมายเลขโทรศัพท์

ติดต่อได้ เวน้แต่ผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียนเห็นว่าการเปิดเผยข้อมูลจะทาํให้บริษทั 

สามารถรายงานความคืบหน้า หรือสอบถามข้อมูลทีเป็นประโยชน์เพิมเติม หรือชีแจง

ขอ้เทจ็จริงใหท้ราบ หรือบรรเทาความเสียหายไดส้ะดวกรวดเร็วยิงขึน  

 กรณีทีสามารถติดต่อผูใ้ห้เบาะแส หรือผูร้้องเรียนได้ บริษทัจะแจง้ผลการดาํเนินการให้

ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

บทลงโทษ 

 กรรมการบริษัท กรรมการผูจ้ัดการ ผู ้บริหาร และพนักงานทุกคนมีหน้าทีปฏิบัติตาม

นโยบายนีอย่างเคร่งครัด การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้น ทุจริต คอร์รัปชนันี 

ถือเป็นการฝ่าฝืนทางวินยั และมีบทลงโทษตามขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ คาํสัง ประกาศ 

กฎเกณฑ ์และกฎหมาย หรือขอ้กาํหนดอืนๆ ทีเกียวขอ้ง  

 

 

 


