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สาส์นจากคณะกรรมการบริษทั (Message From The Board Of Directors) 

 

ในการดาํเนินธุรกิจของ บริษทั ยูเนีÉยนพลาสติก จาํกดั (มหาชน) คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึง

หน้าทีÉความรับผิดชอบในการดําเนินงานโดยยึดมัÉนในหลักการการกํากับดูแลกิจการทีÉ ดี  เพืÉอให้มี

ประสิทธิภาพในการบริหารองค์กร อนัจะเป็นการเสริมสร้างใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษทัเกิดประสิทธิผล

บนพืÊนฐานของการเติบโตทีÉย ัÉงยืน มัÉนคง สร้างผลตอบแทนให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย รวมถึงผูถื้อหุ้นอย่าง

เหมาะสม 

คณะกรรมการบริษทั ไดจ้ดัทําคู่มือการกํากบัดูแลกิจการทีÉดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพืÉอให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานตามหนา้ทีÉ และความรับผิดชอบทีÉ

ได้รับมอบหมายด้วยความรอบคอบ ระมดัระวงั มีความซืÉอตรง คาํนึงถึงผลประโยชน์โดยรวม ภายใต้

จรรยาบรรณทางธุรกิจทีÉกาํหนดแนวทางการปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกนั ซึÉ งแสดง

ถึงความถูกตอ้ง ความชอบธรรม และความโปร่งใสในการดาํเนินงาน เป็นทีÉน่าเชืÉอถือ เพืÉอสร้างความเชืÉอมัÉน 

และเป็นพืÊนฐานของการเติบโตของธุรกิจอยา่งมัÉนคง และยัÉงยนื 

คณะกรรมการบริษทัเชืÉอมัÉนว่า การร่วมมือกันปฏิบติัตามแนวทางการกาํกับดูแลกิจการทีÉ ดี บน

พืÊนฐานของจรรยาบรรณทางธุรกิจ จะส่งผลให้บริษทัประสบความสาํเร็จ และนาํไปสู่การเติบโตอย่างยัÉงยืน

ต่อไปในอนาคต 

 

 

 

 ………..……………………. ………..……………………. ………..………………….. 

 (นางสาวดาลดัย ์ ทรัพยท์วชียักุล) (นางศุภางค ์ ตัÊงสุจริตพนัธ)์ (นายสุทิน  เผด็จภยั) 

 ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ  กรรมการผู้จัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือเล่มนีÊ ไดรั้บการพิจารณาอนุมติั จากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ  11/ŚŝŞŚ วนัทีÉ 20 พฤศจิกายน  ŚŝŞŚ 
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นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี(Corporate Governance Policy) 

บริษทั ยูเนีÉยนพลาสติก จาํกัด (มหาชน) มีความมุ่งมัÉนทีÉจะเป็นผูผ้ลิตชิÊนส่วนพลาสติกชัÊนนาํของ

ประเทศ สร้างความน่าเชืÉอถือให้กับผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียต่อการดาํเนินธุรกิจ ส่งเสริมให้เกิดการ

พัฒนา และเติบโตอย่างต่อเนืÉอง และยัÉงยืน ดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบอย่างเป็นธรรม โปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้ และมีจรรณยาบรรณทีÉ ดีตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉ ดี โดยมุ่งหวงัให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉเกีÉยวขอ้ง 

คณะกรรมการบริษทั จึงไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังานของบริษทัทุกคน ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติั ดงันีÊ  

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัทุกคน บริหาร และดาํเนินการอย่างซืÉอสัตยสุ์จริต 

โปร่งใส เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได ้และสอดส่องดูแลในเรืÉองการจดัการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์อย่างรอบคอบ รวมทัÊ งไม่สนับสนุนต่อการทุจริต คอร์รัปชัÉนทุกรูปแบบทัÊ งทางตรง และ

ทางออ้ม ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี และภายใตจ้รรยาบรรณธุรกิจทีÉกาํหนดไว ้ 

2. สนบัสนุนการมีส่วนร่วม และการสืÉอสารให้ผูถื้อหุ้นทุกรายไดรั้บการปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกนั 

มีสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสาร และสารสนเทศ รวมทัÊงมีช่องทางในการสืÉอสารกบับริษทัทีÉเหมาะสม 

3. ส่งเสริม และสนบัสนุนการดูแลรักษาความน่าเชืÉอถือทางการเงิน เพืÉอใหม้ัÉนใจว่ามีการเปิดเผย

ข้อมูลสารสนเทศทีÉสําคัญของบริษัท ทัÊงในเรืÉ องทางการเงิน และทีÉไม่ใช่เรืÉองทางการเงินอย่างเพียงพอ 

ถูกตอ้ง เชืÉอถือได ้ทนัเวลา และโปร่งใส 

4. ส่งเสริม และจดัให้มีระบบการควบคุม ทัÊงการควบคุมทางการเงิน การดําเนินงาน การกาํกับ

ดูแลการปฏิบัติงาน การตรวจสอบภายใน การควบคุม และการจัดการความเสีÉ ยงทีÉ เหมาะสม และมี

ประสิทธิภาพ  

5. ให้ความสําคัญกับสิทธิของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผูถื้อหุ้น เจ้าหนีÊ  คู่ค้า คู่แข่ง 

พนักงาน ชุมชน และสิÉงแวดลอ้ม เป็นตน้ รวมทัÊงดูแลให้มัÉนใจว่าสิทธิดงักล่าว หรือขอ้ตกลงทีÉทาํร่วมกนั

ได้รับการคุม้ครอง และปฏิบติัดว้ยดี ตามข้อบงัคบัของกฏหมาย และหลกัความรับผิดชอบต่อสังคมของ

ธุรกิจ อนัเป็นปัจจยัทีÉส่งเสริมใหบ้ริษทั สามารถเจริญเติบโตไดอ้ย่างย ัÉงยืน 

6. พิจารณากําหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท เพืÉอให้คณะกรรมการ ผู ้บริหาร และ

พนกังานทุกคนใชเ้ป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติั ควบคู่กบักฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั  

7. จดัให้มีการประเมินตนเองเป็นรายบุคคลและรายคณะของคณะกรรมการทุกปี เพืÉอใช้เป็น

กรอบในการตรวจสอบการปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริษทั 
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คาํจํากดัความ 

“บริษทั” หมายถึง บริษทั ยูเนีÉยนพลาสติก จาํกดั (มหาชน)  

“กรรมการบริษทั” 

“ฝ่ายจดัการ” 

หมายถึง 

หมายถึง 

กรรมการของบริษทั ยเูนีÉยนพลาสติก จาํกดั (มหาชน)  

ตาํแหน่งผูบ้ริหารตัÊงแต่ระดบัผูจ้ดัการส่วนจนถึงกรรมการผูจ้ดัการ 

“ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย” หมายถึง ผูถื้อหุ้น คู่คา้ เจา้หนีÊ  ลูกคา้ คู่แข่ง พนักงาน และชุมชนในทอ้งถิÉนทีÉ

ไดรั้บผลกระทบ หรืออาจไดรั้บผลกระทบจากการดาํเนินธุรกิจของ 

บริษทั ยูเนีÉยนพลาสติก จาํกดั (มหาชน)  

“วสิยัทศัน”์  หมายถึง เป้าหมายของบริษทัในระยะยาว 

“พนัธกิจ” หมายถึง การกาํหนดขอบเขตหนา้ทีÉของบริษทั เพืÉอใหบ้ริษทับรรลุวิสัยทศัน์ทีÉ

กาํหนดไว ้

“ค่านิยม” หมายถึง หลกัชีÊนาํ และพฤติกรรมทีÉบริษทั หรือพนกังานในบริษทั คาดหวงัวา่

จะปฏิบัติ  ค่านิยมจะเป็นสิÉ งสะท้อน หรืออิทธิพลต่อวฒันธรรม

องค์กรทีÉ คาดหวงัเสมอ และค่านิยมยงัมีส่วนช่วยในการเป็นตัว

สนับสนุน และชีÊ นาํการตัดสินใจของสมาชิกทุกคนในบริษทั และ

เป็นตวัช่วยใหบ้ริษทับรรลุพนัธกิจ และวสิยัทศันข์ององคก์ร 

“คอร์รัปชัÉน” หมายถึง การจ่ายเงิน ทรัพย์สิน สิÉ งของ บริการ หรือผลประโยชน์อืÉนใด อนั

รวมถึงการนาํเสนอ การให้คาํมัÉนสัญญา หรือการกระทาํพฤติกรรม

อืÉ น ใดทีÉ ส่ อไป ใน ท างดังกล่าว ให้แ ก่ เจ้าห น้าทีÉ ข องรัฐ  ห รือ

รัฐวสิาหกิจ หรือองค์กรอิสระ หรือหน่วยงานเอกชน  เพืÉอจูงใจ หรือ

ตอบแทนการปฏิบัติตามหน้าทีÉ  หรือปฏิบัติไม่ถูกต้องตามหน้าทีÉ 

หรือละเวน้การปฏิบติัตามหนา้ทีÉ หรือใช้อาํนาจในตาํแหน่งทีÉโดยมิ

ชอบ 

“ทุจริต” หมายถึง การแสวงหาเงิน ทรัพยสิ์น สิÉงของ บริการ หรือผลประโยชน์อืÉนใด 

โดยมิชอบด้วยหน้าทีÉหรือด้วยกฎหมาย  ของกรรมการ ผูบ้ริหาร 

พนกังานทุกระดบั ทัÊงของบริษทั ของลูกคา้/คู่คา้/คู่สัญญาของบริษทั 

อาทิเช่น การทาํหลกัฐานการเงินเป็นเท็จ การเบียดบัง การยกัยอก 

ฉอ้โกง การกระทาํในลกัษณะทีÉมีการขดักนัของผลประโยชน ์ฯลฯ 

“การติดสินบน” หมายถึง การชักชวน การเสนอ  การขอ การเรียกร้อง การให้หรือรับสินบน 

การให้คาํมัÉนสัญญา ทัÊงทีÉเป็นเงิน สิÉงของ สิทธิประโยชน์อืÉน การมี

ผลประโยชน์ทบัซ้อน การปกปิดขอ้เท็จจริง หรือประโยชน์อืÉนใดทีÉ

ขดัต่อศีลธรรม และจรรยาบรรณทีÉดี 

“เจา้หนา้ทีÉของรัฐ” หมายถึง บุคคลทีÉทาํงานให้กบัรัฐ หรือเป็นหน่วยงานทีÉรัฐเป็นเจา้ของ หรือทีÉ

ควบคุมโดยรัฐ  
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“การช่วยเหลือ 

ทางการเมือง” 

หมายถึง การให้การสนับสนุนทางการเงิน หรือการให้การสนับสนุนใน

รูปแบบอืÉน เช่น การให้ทรัพยสิ์น สิÉงของ หรือใหสิ้ทธิประโยชน์อืÉน

ใด ไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อม การโฆษณา เพืÉอส่งเสริม หรือ

สนบัสนุนแก่พรรคการเมือง  นกัการเมือง หรือบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งทาง

การเมือง และ/หรือการเขา้ร่วมกิจกรรม ตลอดจนการเปิดโอกาสให้

พนักงานลาหยุดโดยได้รับค่าจา้งจากนายจา้ง เพืÉอร่วมดําเนินการ

เกีÉยวกับการรณรงค์ทางการเมือง หรือส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วม

กิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษทั ไม่ว่าเพืÉอให้ไดม้าซึÉ งความ

ไดเ้ปรียบทางธุรกิจหรือไม่ก็ตาม 
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ส่วนทีÉ 1 บททัÉวไป 

บริษทั ยูเนีÉยนพลาสติก จาํกัด (มหาชน) เป็นบริษัทชัÊนนําในการผลิตชิÊนส่วนพลาสติก ในการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทั คณะกรรมการบริษทัตระหนักในหนา้ทีÉความรับผิดชอบในการดาํเนินงาน โดยยึด

มัÉนในหลักพืÊนฐานของการกํากับดูแลกิจการทีÉดี  ซึÉ งเป็นแนวทางการบริหารจัดการขององค์กรอย่างมี

คุณธรรม จริยธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และมุ่งมัÉนทีÉจะบริหารงานใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดต่อผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม 

บริษทักาํหนดใหมี้จรรยาบรรณทางธุรกิจ เพืÉอเป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกิจทีÉดีสาํหรับกรรมการ 

ผูบ้ริหาร และ พนกังานของบริษทัยึดถือปฏิบติั  ซึÉ งมุ่งเนน้หลกัการสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการ คาํนึงถึง

สิทธิผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มอยา่งเสมอภาค เป็นธรรม 

วสัิยทศัน์ (Vision)  

 “เป็นบริษทัชัÊนนําของภูมิภาคอาเซียนในการผลติชิÊนส่วนพลาสตกิอย่างครบวงจร” 

พนัธกิจ (Missions)  

1. พฒันาศกัยภาพการแข่งขนั และความพึงพอใจของลูกคา้ เพืÉอเป็นผูน้าํดา้นผลิตภณัฑที์Éมีคุณภาพ 

และการส่งมอบทีÉตรงเวลา 

2. สร้างความแตกต่างในการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีประกอบกบัประสบการณ์ และความชาํนาญ

ใหก้บัลูกคา้ 

3. เป็นบริษัททีÉมีระบบการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี บริหารจดัการโดยคาํนึงถึงผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย

รวมถึงชุมชน และสภาพแวดลอ้ม 

ค่านยิม (Values)  

1. ยึดมัÉนในผลงานทีÉมีคุณภาพ และเป็นรูปธรรม ทาํงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเนน้คุณภาพ 

และการบริหารตน้ทุน  

2. มุ่งมัÉนสู่ความเป็นเลิศ ตัÊงเป้าหมายทีÉทา้ทาย และพยายามทาํใหไ้ด ้

3. ยดึมัÉนในความซืÉอสตัย ์โดยอยูบ่นพืÊนฐานของจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

4. แสวงหาความรู้จากทุกดา้น และนาํมาใชใ้หเ้กิดประโยชนสู์งสุด 

5. สรา้งความสามคัคีในหมู่พนกังาน และทาํงานเป็นทีม 

6. พฒันาศกัยภาพของพนกังาน ทัÊงความรู้ และความสามารถ ส่งเสริมใหก้ลา้พูด กลา้ทาํ ในสิÉงทีÉ

ถูกตอ้ง  

7. แสวงหาโอกาสจากการเปลีÉยนแปลง และนาํมาปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรม 
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ส่วนทีÉ 2 หลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ี 

คณะกรรมการบริษทั ให้ความสําคญักบัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีอย่างยิÉง และมุ่งมัÉนดาํเนินธุรกิจ

ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ยึดมัÉนในเจตนารมณ์ในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ปราศจากการ

ทุจริต คอร์รัปชัÉน ควบคู่ไปกบัการคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ปี 2562 คณะกรรมการ บริษทั ยูเนีÉยนพลา

สติกจาํกดั (มหาชน) ไดมี้การทบทวนเนืÊอหา และปรับปรุงหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีของปี 2555 (CG 

Principles)  และแนวปฎิบติัจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ซึÉ งเป็นการ 

บูรณ าการประเด็นท างสังคม  สิÉ งแ วดล้อม  และการกํากับ ดูแลกิจการ (Environmental ,Social and 

Governance : ESG) โดยการนาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีปี 2560 (CG Code) หลกัเกณฑโ์ครงการสํารวจ

การกาํกบัดูแลบริษทัจดทะเบียนไทย (CGR) รวมทัÊงหลกัเกณฑ์การประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผู ้

ถือหุน้ (AGM) มาปรับใชใ้นการกาํกบัดูแล ใหติ้ดตาม ทบทวน เพืÉอพฒันาบริษทัใหมี้ระบบบริหารจดัการทีÉ

มีคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซึÉ งช่วยสร้างความเชืÉอมัÉนต่อผูถื้อหุ้น นักลงทุน และผูมี้ส่วนได้เสียทุก

กลุ่ม 

บริษทักาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานบริษทัไดรั้บทราบแนวทางดงักล่าว และนาํไปปฏิบติั

เพืÉอให้เกิดประโยชนสู์งสุด ส่งเสริมใหค้วามรู้เรืÉองจรรยาบรรณของบริษทัแก่พนกังานทุกคนทุกระดบัเนน้

การสร้างจิตสํานึกให้แก่พนกังานตัÊงแต่เริÉมเขา้งานผ่านการปฐมนิเทศควบคู่ไปกบัการสืÉอสารชีÊ แจงหลกัการ 

และแนวปฏิบติัใหก้บัพนกังานทุกคน มีความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถนาํไปใชเ้ป็นหลกัในการปฎิบติังาน

อยา่งเคร่งครัด โดยมีการเปิดเผยคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบบัปรับปรุงบน

เวบ็ไซตข์องบริษทั (www.unionplastic.co.th) 

ความสําคญัของการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ี

1. เสริมสร้างระบบการบริหารจดัการทีÉดี โปร่งใส ชดัเจน เพืÉอสร้างความสามารถ และศกัยภาพในการ

แข่งขนั  ป้องกนั และขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีÉอาจเกิดขึÊน 

2. เพิÉมความเชืÉอมัÉนให้กบัผูถื้อหุ้น นักลงทุน พนกังาน หน่วยงานกาํกบัดูแล สังคม และสิÉงแวดลอ้ม

ตลอดจนผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม และเชืÉอมโยงระหว่างกรอบแนวคิด ความรับผิดชอบ และ

สัมพนัธภาพทีÉดีร่วมกนัระหว่างคณะกรรมการบริษทั ฝ่ายจดัการ ผูถื้อหุน้ พนกังาน และผูมี้ส่วนได้

เสียทุกกลุ่ม 

3. ยกระดบัผลการดาํเนินงานของบริษทัใหเ้ป็นทีÉน่าเชืÉอถือต่อนกัลงทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

4. สรา้งกรอบความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  
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หลกัการ และแนวปฏิบตัเิกีÉยวกบัการกาํกบัดูแลกจิการของคณะกรรมการ แบ่งเป็น Š ข้อ

หลกั ดงันีÊ 

หลกัปฏิบตัิ ř บทบาท และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

บริษทัมีการกาํหนดขอบเขตหนา้ทีÉ และความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ

ชุดย่อย กรรมการผูจ้ดัการ และฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน รวมทัÊงมีการติดตามดูแลให้กรรมการผูจ้ดัการ และ

ฝ่ายจดัการปฏิบติัหนา้ทีÉตามทีÉไดรั้บมอบหมาย 

บทบาทหน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 ปฏิบตัิหนา้ทีÉตามขอ้บงัคบับริษทั รวมถึงการควบคุมดูแล และจดัการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ว ัต ถุป ระ ส งค์ข้อ บังคับบ ริ ษัท  ต ลอ ด จน ม ติ ทีÉ ป ระ ชุ ม ค ณ ะก รรม การ  แ ล ะมติ ทีÉ ป ระชุ ม 

ผูถื้อหุน้ 

 รับผิดชอบดูแลให้มีวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของบริษัท รวมทัÊ งดูแลการปฏิบัติของ

คณะกรรมการ และฝ่ายจดัการให้เหมาะสมต่อการบรรลุวตัถุประสงค์ และเป้าหมายหลกัในการ

ประกอบธุรกิจอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 สรรหา พฒันา กาํหนดค่าตอบแทน และประเมินผลงานของกรรมการผูจ้ดัการ 

 มีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบาย แผนงาน และกลยุทธ์ของบริษทั รวมถึงพิจารณา และให้ความ

เห็นชอบในเรืÉ องทีÉสําคญัเกีÉยวกับการดาํเนินงานของบริษทั เช่น เป้าหมายทางการเงิน  นโยบาย 

แผนงาน กลยุทธ์ และงบประมาณ รวมทัÊงกาํกบั ควบคุม ดูแล ใหฝ่้ายจดัการดาํเนินงานตามนโยบาย 

แผนงาน และกลยทุธ์ทีÉกาํหนดไว ้

 กาํหนดนโยบาย และกาํกบัดูแลให้มีการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี และจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ  รวมทัÊงมีส่วนร่วมในการกาํหนดมาตรฐานความประพฤติทีÉดีไวใ้นขอ้บงัคบัในการทาํงาน และ

มีบทลงโทษ หากมีการฝ่าฝืน เพืÉอใหพ้นกังานรับทราบ และถือปฏิบติั รวมทัÊง ไดเ้น้นถึงความซืÉอสัตย ์

สุจริต ความมีคุณธรรม และการไม่เอาเปรียบผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั ภายใตค้ติพจน ์

“คุณธรรม คุณภาพ คุณประโยชน์” บริษัทมีการประเมิน และทบทวนการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบั

ดูแลกิจการทีÉดีอยา่งสมํÉาเสมอ ปีละ ř ครัÊ ง 

 กําหนดมาตรการ และนโยบายเกีÉ ยวกับเรืÉ องความขัดแย้งทางผลประโยชน์  กรณี ทีÉ บ ริษัท  

(ถา้มี) การทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูที้É เกีÉยวข้องกบับุคคลดงักล่าว 

คณะกรรมการบริษทัจะมีมาตรการ และนโยบายใหมี้การทาํรายการเป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้ทัÉวไป 

และถือปฏิบติั เช่นเดียวกบับุคคลทัÉวไป โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นสําคญั รวมทัÊง

ในการพิจารณาอนุมติัการทาํธุรกรรมใหก้ระทาํโดยผูที้Éไม่มีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมนัÊน 

 กาํหนดนโยบายในกรณีทีÉบริษทัมีการอนุมติัการทาํธุรกรรมกบัผูที้ÉเกีÉยวขอ้งในลกัษณะทีÉมีผลผูกพนั

กบับริษทัในระยะยาว (ถา้มี) เช่น การซืÊอขายสินคา้ เป็นตน้ จะให้มีการติดตามใหป้ฏิบติัตามเงืÉอนไข

ทีÉตกลงกนัไวต้ลอดระยะเวลาทีÉมีผลผูกพนักบับริษทั  
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 จัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสีÉ ยงมีหน้าทีÉวิเคราะห์ และบริหารความเสีÉ ยง เพืÉอกําหนด

มาตรการในการจดัการความเสีÉยงให้อยูใ่นระดบัทีÉสามารถควบคุม และยอมรับได ้โดยมีการติดตาม

ประสิทธิภาพ และประเมินผลของการบริหารจดัการความเสีÉยงอย่างต่อเนืÉอง และรายงานความ

คืบหนา้ให้คณะกรรมการบริษทัไดรั้บทราบทุกไตรมาส 

 จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ดา้นการดาํเนินงาน รายงานทางการเงิน 

และการปฏิบติัตามกฎระเบียบ และนโยบายของบริษทั รวมทัÊงมีการทบทวนระบบควบคุมภายใน

ของบริษทัอยา่งสมํÉาเสมอ ปีละ 1 ครัÊ ง 

 จัดให้มีสํานักตรวจสอบภายใน ซึÉ งเป็นหน่วยงานทีÉ มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าทีÉ เป็น

ผูรั้บผิดชอบในการประเมินกระบวนการกาํกับดูแล การบริหารความเสีÉ ยง และการควบคุม โดย

รายงานผลการตรวจสอบ โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการผูจ้ดัการ  

 กาํหนดขอบเขต อาํนาจหนา้ทีÉ และความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ ดงันีÊ  

- มีอาํนาจควบคุมการบริหารงานของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีÉคณะกรรมการบริษทั กาํหนด

ไว ้และรายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

- พิจารณาการจดัสรรงบประมาณประจาํปีทีÉฝ่ายบริหารจดัทาํ เพืÉอนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทั

พิจารณาอนุมติั รวมทัÊงควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณประจาํปีของแต่ละหน่วยงาน 

- พิจารณ าประเมินการดําเนินงานข องบริษัทอย่างสมํÉ า เสมอ เพืÉ อป้องกันความเสีÉ ยงจาก 

ปัจจยัต่างๆ ไม่วา่จากภายใน หรือภายนอกบริษทั 

- มีอาํนาจสัÉงการ ออกระเบียบ ประกาศ บันทึก เพืÉอให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายของ

คณะกรรมการ หรือเพืÉอผลประโยชนข์องบริษทั 

- มีอาํนาจพิจารณาอนุมตัิการจดัซืÊอ และใช้จ่ายเงินในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานตามปกติ

ของบริษทั ซึÉ งรวมถึงการอนุมติัการจดัซืÊอสินคา้วสัดกุ่อสร้าง และค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานการ

ขาย และบริหาร และรายจ่ายลงทุนให้เป็นไปตามงบประมาณทีÉไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ

บริษทั หรือภายในเกณฑที์Éกาํหนด 

- พิจารณาการนําสิทธิ และทรัพยสิ์นของบริษัทไปก่อภาระผูกพันใดกับบุคคล นิติบุคคล หรือ 

สถาบนัการเงิน เพืÉอนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมติั 

- พิจารณาผลการดาํเนินงานของบริษทัให้มีกาํไร สามารถจ่ายเงินปันผลตอบแทนการลงทุนต่อผู ้

ถือหุน้ เพืÉอนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมติั 

- ดาํเนินการใดๆ เพืÉอสนับสนุนการดาํเนินงานของบริษทัตามการให้อาํนาจจากคณะกรรมการ

บริษทั ซึÉ งอยูภ่ายใตน้โยบายของคณะกรรมการบริษทั 

- ปฏิบตัิการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบริษทัมอบหมาย 

ทัÊ งนีÊ  การมอบอาํนาจหน้าทีÉของกรรมการผู ้จดัการดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงอาํนาจทีÉท ําให้

กรรมการผูจ้ดัการสามารถอนุมติัรายการทีÉตน หรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืÉนใด (ตามขอ้บงัคบับริษทั และตามทีÉสาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด) ทาํกบับริษทั 
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 กาํหนดขอบเขต อาํนาจหนา้ทีÉ และความรับผิดชอบของฝ่ายจดัการ ดงันีÊ  

- กาํหนดแผนงาน เพืÉอปฏิบติัภารกิจตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัใหบ้รรลุตาม

เป้าหมาย และวตัถุประสงค ์

- กาํกบัดูแล และติดตามนโยบาย และแผนงานต่างๆ ตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

- พิจารณากลัÉนกรอง อนุมัติ เรืÉ องสําคัญเร่งด่วนภายในขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ  และวงเงินทีÉ

คณ ะกรรมการบริษัทกําห นดไว้ รวมทัÊ งเสนอให้ มีการพิจารณ า และนําเสนอทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษทั เพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป 

- ศึกษา และแสวงหาโอกาสในการทาํธุรกิจใหม่ เพืÉอนาํเสนอทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั เพืÉอ

พิจารณาอนุมติั 

- ปฏิบตัิงานเฉพาะกิจ หรือทาํหนา้ทีÉอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 

หลกัปฏิบตัิ Ś  การกําหนดวตัถุประสงค์ และเป้าหมายของบริษัท 

2.1 การกําหนดวตัถุประสงค์ และเป้าหมายหลกัของบริษทั 

คณะกรรมการรับผิดชอบดูแลให้กิจการมีวตัถุประสงค์ หรือเป้าหมายหลกั (Objectives) ทีÉชดัเจน 

เหมาะสม สามารถใชเ้ป็นแนวคิดหลกัในการกาํหนดรูปแบบธุรกิจ (Business model) คณะกรรมการมีส่วน

ร่วมในการพิจารณา และให้ความเห็นชอบต่อการกาํหนดวิสัยทศัน์  พันธกิจ และค่านิยมร่วมขององค์กร 

(Vision Missions and Values) ซึÉ งจะมีการทบทวนอยา่งสมํÉาเสมอทุกปี 

ในการบรรลุวตัถุประสงค์ หรือเป้าหมายหลัก คณะกรรมการกําหนดรูปแบบธุรกิจ (Business 

model) ทีÉสามารถสร้างคุณค่าให้ทัÊงแก่กิจการ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และสังคมโดยรวมควบคู่กนัไป โดยพิจารณา

ถึงสภาพแวดลอ้ม และการเปลีÉยนแปลงปัจจยัต่างๆ รวมทัÊ งการนํานวตักรรม และเทคโนโลยีมาใช้อย่าง

เหมาะสม  ความตอ้งการของลูกคา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมทัÊงความพร้อม ความชาํนาญ ความสามารถใน

การแข่งขนัของกิจการ  

Ś.Ś การจดัทํากลยุทธ์ และแผนงานประจําปี 

คณะกรรมการกํากับดูแลให้มัÉนใจว่าการกําหนดกลยุทธ์ และแผนงานประจาํปี สอดคล้องกับ

วตัถุประสงค ์และเป้าหมายหลกัของบริษทั โดยคาํนึงถึงสภาพแวดลอ้ม โอกาส และความเสีÉยงทีÉยอมรับได ้

ณ ขณะนัÊน  และมีการทบทวนแผนงานประจาํปี เมืÉอปัจจยัแวดลอ้มมีการเปลีÉยนแปลง   

ในการกาํหนดกลยุทธ์และแผนงานประจาํปี คณะกรรมการดูแลให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม 

ปัจจยั และความเสีÉยงต่าง ๆ ทีÉอาจมีผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉเกีÉยวขอ้งตลอดสาย Value Chain รวมทัÊง

ปัจจยัต่างๆ ทีÉอาจมีผลต่อการบรรลุเป้าหมายหลกัของกิจการ   

คณะกรรมการสนบัสนุนใหมี้การจดัสรรทรัพยากรทีÉเพียงพอ เหมาะสม และติดตามการดาํเนินงาน

ตามแผนงานประจาํปีอยา่งสมํÉาเสมอ โดยผา่นทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั 
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หลกัปฏิบตัิ ś การเสริมสร้างคณะกรรมการให้มีประสิทธผิล 

ś.ř โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั   

คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉ งหนึÉ งของจาํนวน

กรรมการทัÊงหมด ตอ้งมีถิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการ

ทัÊงหมด ตอ้งเป็นบุคคลผูมี้สัญชาติไทย ประกอบดว้ย กรรมการบริษทัทีÉไดรั้บการสรรหาจากคณะกรรมการ

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยเป็นบุคคลทีÉมีคุณสมบัติ คุณวุฒิ ความรู้ความสามารถ ตลอดจนมี

ประสบการณ์เหมาะสมมาจากหลากหลายสาขาอาชีพ 

การกาํหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระ เป็นไปตามเกณฑ์ขัÊนตํÉาของสํานักงาน ก.ล.ต. เพืÉอให้

กรรมการอิสระของบริษทัมีความเป็นอิสระอย่างแทจ้ริง และเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทั 

มีการกาํหนดบทบาท และอาํนาจหน้าทีÉของประธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการไวอ้ย่างชัดเจน 

ประธานกรรมการ ไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ประธานกรรมการ ไม่มีความสัมพนัธ์ใดๆ กบัฝ่าย

บริหาร เพืÉอเป็นการแบ่งแยกหนา้ทีÉในการกาํหนดนโยบาย การกาํกับดูแล และการบริหารงานประจาํ โดย

บริษทัมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบั และมีการแบ่งแยกอาํนาจหน้าทีÉ 

และความรับผิดชอบออกจากกนัโดยเด็ดขาด ระหว่างการอนุมติั การบนัทึกรายการทางบญัชี และการดูแล

ทรัพยสิ์นของบริษทั เพืÉอไม่ใหค้นใดคนหนึÉงมีอาํนาจโดยไม่จาํกดั 

มี เลขานุการบริษัททําหน้าทีÉ ออกหนังสือเชิญ ประชุม บันทึกรายงานการประชุม รวมทัÊ ง

ประสานงานเกีÉยวกบัเรืÉองการประชุม  

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ กาํหนดให้กรรมการออกตามวาระ จาํนวน 1 ใน 3 ของทุกปี 

ซึÉ งเป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทั 

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท 

บริษทัมีคณะกรรมการชุดยอ่ย จาํนวน 2 คณะ คือ  

1. คณะกรรมการตรวจสอบ  

2. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจาํนวน ś คน ทุกคนเป็นกรรมการอิสระ ไดรั้บการแต่งตัÊง โดย

คณ ะกรรมก ารบริษัท  ก รรมก ารตรวจสอบทุกคน มีคุ ณ สมบัติตามประกาศข อง

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์  และตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

 วาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ ś ปี กรรมการตรวจสอบ ซึÉงพน้จากตาํแหน่งตามวาระ อาจ

ไดรั้บการแต่งตัÊงใหม่อีกได ้

 มีกรรมการตรวจสอบ ทีÉมีความรู้ และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษทั 

อยา่งนอ้ย ř คน 

         บทบาทหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ระบุไวใ้นหลกัปฏิบติัทีÉ Ş ขอ้ Ş.Ś 
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คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีจาํนวน ś คน แต่งตัÊงโดย คณะกรรมการ

บริษัท เพืÉอความโปร่งใส และเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าทีÉ  สมาชิกส่วนใหญ่เป็น

กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการชุดย่อยเป็นกรรมการอิสระ 

 คณะกรรมการไดพิ้จารณาคุณสมบติัของบุคคลทีÉจะเป็น “กรรมการอิสระ” อย่างนอ้ยตอ้ง

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีÉสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  

และตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนด นอกจากนีÊกรรมการอิสระของบริษทัสามารถใหค้วามเห็น

เกีÉยวกบัการทาํงานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งอิสระ 

 กรรมการอิสระของบริษทัฯ มีไม่นอ้ยกวา่ ř ใน ś ของกรรมการทัÊงหมด และไม่นอ้ยกวา่ ś 

คน เพืÉ อให้กรรมการอิสระของบริษัทมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง เหมาะสมกับ

ลกัษณะเฉพาะของบริษทัฯ 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1. หนา้ทีÉคดัเลือกบุคคลทีÉสมควรไดรั้บการเสนอรายชืÉอเป็นกรรมการชุดใหม่ เสนอทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษทัพิจารณา 

2. กาํหนดแนวทางการสรรหากรรมการบริษทั 

3. พจิารณาแนวทางการกาํหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ 

4. กําหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ โดยนําเสนอทีÉประชุมคณะกรรมการทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษทัพิจารณา 

ประธานกรรมการบริษัท ไม่ได้เป็นประธาน หรือสมาชิกในคณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพืÉอให้การทาํหน้าทีÉของคณะกรรมการชุดย่อยมีความเป็น

อิสระอยา่งแทจ้ริง 

ś.Ś หน้าทีÉและความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท มีดงันีÊ 

1. กาํกบั ติดตาม และดูแลให้มัÉนใจไดว้า่ การปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ และบรรลุตามวตัถุประสงค ์และเป้าหมายหลกัของบริษทั 

2. ดูแลให้ม ัÉนใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมองค์กรทีÉมี

จริยธรรม และการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

3. กําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ โดยหารือร่วมกับกรรมการผู ้จัดการ และมี

มาตรการทีÉดูแลใหเ้รืÉองสาํคญัไดถู้กบรรจุเป็นวาระการประชุม 

4. จดัสรรเวลาไวอ้ย่างเพียงพอทีÉฝ่ายจดัการจะเสนอเรืÉอง และมากพอทีÉกรรมการจะอภิปราย

ประเด็นสําคญักนัอย่างรอบคอบโดยทัÉวกนั การส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจทีÉ

รอบคอบ ใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 
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5. เสริมสร้างความสัมพนัธ์อ ันดีระหว่างกรรมการทีÉ เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการทีÉไม่เป็น

ผูบ้ริหาร และระหวา่งคณะกรรมการ และฝ่ายจดัการ 

ś.ś การสรรหาคัดเลือกกรรมการ 

การสรรหากรรมการ 

ผูไ้ดรั้บการเสนอชืÉอ ไดผ้า่นการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  ซึÉ งทาํ

หนา้ทีÉพิจารณาสรรหาผูท้รงคุณวุฒิ หรือผูมี้ความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการบริหารธุรกิจ มี

คุณสมบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย ตลอดจนมีเวลาเพียงพอทีÉจะปฏิบติัหนา้ทีÉใหบ้ริษทัดว้ยความโปร่งใส 

เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพืÉอนําเสนอผูถื้อหุ้นในการประชุมสามัญประจาํปี ในวาระการเลือกตัÊ ง

กรรมการ ซึÉงดาํเนินการตามขอ้บงัคบัของบริษทั ดงันีÊ   

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึÉง มีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสียง 

(2) ในการเลือกตัÊงกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละ

คน หรือคราวละหลายคนรวมกนัเป็นคณะครัÊ งเดียวเต็มตามจาํนวนกรรมการทัÊงหมดทีÉจะตอ้ง

เลือกตัÊงในคราวนัÊนก็ได ้ทัÊงนีÊตามแต่ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครัÊ ง 

ใหน้บัจาํนวนคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นแต่ละคนตาม(ř) เตม็จาํนวนทัÊงหมด 

(3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัÊ งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้

ประธานฯ ทีÉประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด 

คุณสมบตัขิองกรรมการ 

บุคคลทีÉไดร้ับเสนอชืÉอเป็นกรรมการ ตอ้งมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงันีÊ  

(1) มีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม ตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั และกฎหมาย

หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรัพย ์รวมทัÊงการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษทัจดทะเบียน 

(2) มีความรู้ ความสามารถ และมีความเป็นอิสระ สามารถปฏิบัติหน้าทีÉกรรมการ ด้วยความ

ระมัดระวัง ซืÉอสัตยสุ์จริต (DUTY OF CARE AND DUTY OF LOYALTY) สามารถทุ่มเท 

อุทิศเวลาให้กับบริษทัไดอ้ย่างเต็มทีÉ มีคุณวุฒิ วยัวุฒิทีÉเหมาะสม มีสุขภาพร่างกายทีÉแข็งแรง 

และจิตใจทีÉสมบูรณ์ มีความคิดสร้างสรรค์ในการประชุม มีความตรงไปตรงมา มีความกลา้

หาญในการแสดงความคิดเห็นในทีÉประชุม และมีประวติัการทาํงาน และจริยธรรมทีÉดีงาม  

(3) มีความรู้ความสามารถทีÉสําคญัอยา่งนอ้ยดา้นใดดา้นหนึÉง เช่น ดา้นธุรกิจของบริษทั บญัชีและ

การเงิน การบริหารเชิงกลยทุธ์ การกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี กฏหมาย และกฎระเบียบต่างๆ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณาบุคคลทีÉมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะ

ต้องห้ามตามทีÉกล่าวมาข้างต้น แลว้นาํเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั ก่อนนาํเสนอผูถื้อหุ้น

พจิารณาอนุมติัต่อไป 
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หลกัเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ 

บริษทัมีหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระ โดยการสรรหาจากผูที้Éมีความรู้ ความสามารถ มี

ประสบการณ์ เขา้ใจธุรกิจของบริษทั และธุรกิจทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทัÊงเป็นผูมี้วิสัยทศัน์ และมีเวลาเพียงพอใน

การปฏิบติัหน้าทีÉ และขอเชิญท่านเหล่านัÊนเขา้เป็นกรรมการอิสระของบริษทั ซึÉ งบริษทัเห็นว่ากรรมการ

อิสระขา้งต้น สามารถใช้ความรู้ ความสามารถให้ข้อคิดเห็นทีÉเป็นประโยชน์อย่างเหมาะสมกบัการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทั โดยบริษทัไดก้าํหนดจาํนวนกรรมการอิสระตามเกณฑข์ัÊนตํÉาของสํานกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ทีÉกาํหนดให้มีจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด 

และกรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัตามเกณฑ์ขัÊนตํÉาของ ก.ล.ต. เพืÉอให้กรรมการอิสระมีความเป็นอิสระ

อยา่งแทจ้ริง และเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทั ดงันีÊ   

1) ถือหุน้ไม่เกิน 1 % ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทั* ทัÊงนีÊ  ใหน้บัรวมการถือหุน้

ของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัÊน ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉได้เงินเดือน

ประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย

กวา่ 2 ปี  

3) ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมายของกรรมการ

รายอืÉน ผูบ้ริหารบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลทีÉจะไดรั้บการเสนอให้เป็น

กรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย  

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท* ในลักษณะทีÉอาจเป็นการขัดขวางการใช้

วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนัย หรือผูมี้อาํนาจควบคุม

ของผูที้Éมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่

นอ้ยกวา่ 2 ปี 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท* และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือ

หุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัชี ซึÉ งมีผูส้อบบัญชีของบริษทั* เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี   

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉ งรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือ

ทีÉปรึกษาทางการเงิน ซึÉ งไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั* และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมี

นยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนัÊนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

7) ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูถื้อหุน้ซึÉงเป็นผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

8) ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันทีÉมีนัยกับกิจการของบริษทัหรือ

บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนทีÉมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน 

ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกิน 1%ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออก
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เสียงทัÊงหมดของบริษทัอืÉน ซึÉ งประกอบกิจการทีÉมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบั

กิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย 

9) ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั  

 * รวมถึงบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  

ś.Ŝ ค่าตอบแทนกรรมการ  

 บริษัทมีกระบวนการกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการทีÉโปร่งใส โดยผ่านการพิจารณาจาก

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เสนอคณ ะกรรมการบริษัทพิจารณ าเสนอ 

ผูถื้อหุน้อนุมติั 

 ค่าตอบแทนของกรรมการมีลกัษณะทีÉเปรียบเทียบไดก้บัระดบัทีÉปฏิบติัอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกบั

ผลประกอบการของบริษัท รวมทัÊ งพิจารณาจากประสบการณ์ ภาระหน้าทีÉบทบาท และความ

รบัผิดชอบของกรรมการ 

 ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหารระดบัสูง (CEO) เป็นไปตามหลกัการ และนโยบาย

ทีÉคณะกรรมการกาํหนด  ซึÉ งพจิารณาจากผลงานของบริษทั และผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารแต่ละ

คน 

ś.ŝ การกํากบัดูแลนโยบาย และการดาํเนินงานของบริษทัย่อย และบริษทัร่วม 

ในกรณีของบริษัทย่อย/ร่วม บริษัทได้ส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการ และเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการบริษทัย่อย/ร่วม เพืÉอติดตามการดาํเนินงานอย่างสมํÉาเสมอ และนํามารายงานต่อทีÉประชุม

คณะกรรมการของบริษทั 

ś.Ş การประเมินตนเองของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีÉประจาํปีของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดย่อย โดยมีการประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองเป็นรายบุคคล และรายคณะ อย่างนอ้ย

ปีละ 1 ครัÊ ง เพืÉอนาํผลการประเมินมาร่วมกนัพิจารณาผลงาน และปัญหา เพืÉอการปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 

 

3.7 การพฒันาความรู้แก่กรรมการ  

            บริษทัมีการส่งเสริม และใหก้ารสนับสนุนกรรมการบริษทัเขา้รับการอบรมเป็นประจาํอย่างต่อเนืÉอง

ทุกปี โดยหลกัสูตรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ทีÉของกรรมการ อาทิ หลกัสูตร DCP, DAP ของ IOD เป็น

ตน้ เพืÉอเป็นการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนืÉอง ตลอดจนสร้างความรู้ ความเขา้ใจในธุรกิจ และ

การดาํเนินงานดา้นต่างๆ ของบริษทั ตลอดจนการนาํเทคโนโลยี และนวตักรรมใหม่ๆ มาใช ้เพืÉอสนบัสนุน

การปฏิบติัหนา้ทีÉอยา่งมีประสิทธิภาพของกรรมการ  
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3.8 การประชุมคณะกรรมการ 

 มีการกาํหนดวนัเวลาการประชุมคณะกรรมการล่วงหนา้เป็นรายปี และแจง้ใหก้รรมการทุกคนทราบ

กาํหนดการดงักล่าว เพืÉอใหก้รรมการแต่ละทา่นสามารถจดัเวลา และเขา้ร่วมประชุมได ้

 บริษทัมีการประชุมคณะกรรมการ อยา่งนอ้ยเดือนละ 1 ครัÊ ง เพืÉอรับทราบรายงาน และติดตามผลการ

ดาํเนินงานของบริษทั รวมทัÊงพิจารณางบการเงิน และเรืÉองสําคญัอืÉนๆ รายงานทางการเงินทุกไตร

มาส ตลอดจนการพิจารณารายการเปิดเผยแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) ปีละ 1 ครัÊ ง 

ก่อนการนาํส่งตลาดหลกัทรัพยฯ์ และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 กาํหนดใหเ้ลขานุการบริษทั เป็นผูจ้ดัทาํหนงัสือเชิญประชุม ซึÉงมีระเบียบวาระการประชุมทีÉประธาน

กรรมการเป็นผูก้าํหนด และนาํส่งพร้อมรายงานการประชุม รวมทัÊงจดัเตรียมเอกสารประกอบการ

ประชุม เพืÉอนาํส่งภายในระยะเวลาทีÉกฎหมายกาํหนด ให้แก่คณะกรรมการล่วงหนา้ 7 วนั ก่อนวนั

ประชุม เพืÉอใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม  

 ประธานกรรมการ และกรรมการผู ้จัดการ ร่วมกันพิจารณาเลือกเรืÉ องเข้าวาระการประชุม

คณะกรรมการ ในการเสนอเรืÉองเขา้สู่วาระการประชุม 

 ประธานกรรมการจดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอ และมากพอทีÉกรรมการจะอภิปรายปัญหาสําคญักนัอย่าง

รอบคอบ รวมทัÊงส่งเสริมใหก้รรมการทุกคนออกความเห็นในประเด็นต่างๆ ไดอ้ยา่งอสิระ 

 ประธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุมทุกครัÊ ง เวน้แต่จะเดินทาง

ไปต่างประเทศ หรือติดภารกิจทีÉสาํคญัเร่งด่วน 

 ผูบ้ริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ เพืÉอให้รายละเอียดเพิÉมเติมทางด้านบัญชี และ

การเงินหรือดา้นอืÉนๆ ในประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 สนบัสนุนให้คณะกรรมการเขา้ถึงสารสนเทศทีÉจาํเป็นเพิÉมเติม จากกรรมการผูจ้ดัการ หรือเลขานุการ

บริษทั หรือผูบ้ริหารอืÉนทีÉไดร้ับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายทีÉกาํหนดไว ้

 ในแต่ละปี บริษทัไดเ้ปิดเผยรายละเอียดจาํนวนครัÊ งทีÉมีการประชุมคณะกรรมการบริษทั การประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ และการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน รวมทัÊงได้

เปิดเผยจาํนวนครัÊ งทีÉกรรมการแต่ละคนเขา้ร่วมประชุมดว้ย 

 

เลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษทั มีหนา้ทีÉความรับผิดชอบ ดงันีÊ  

 จดัทาํ และเก็บรักษาเอกสารต่างๆ ของบริษทั ไดแ้ก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุม 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และผูถื้อหุน้ รายงานประจาํปีของบริษทั เป็นตน้ 

 เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียทีÉรายงานโดยกรรมการ หรือผูบ้ริหารของบริษทั รวมทัÊง

จดัส่งสําเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนัทาํ

การ นบัแตว่นัทีÉบริษทัไดรั้บรายงานนัÊน 
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 ปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวงั และความซืÉอสัตยสุ์จริต เป็นไปตาม

กฎหมาย และกฎระเบียบอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั รวมทัÊงให้คาํแนะนาํแก่กรรมการเกีÉยวกบัขอ้บงัคบั

ของบริษทั และกฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ทาํหนา้ทีÉในการดาํเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถื้อหุ้น 

 ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบริษทั ให้ปฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษทั และ

มติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานทีÉกาํกบัดูแล เช่น ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และดูแลการ

เปิดเผยขอ้มูล และรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานทีÉกาํกบัดูแล และสาธารณชนให้ถูกตอ้ง

ครบถว้นตามกฎหมาย ให้คาํแนะนาํแก่กรรมการทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงใหม่ปฏิบติัหน้าทีÉอืÉนๆ 

ตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากบริษทั 

 ดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

 

หลกัปฏิบตัิ Ŝ การสรรหา และพฒันาผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร 

Ŝ.ř การสรรหา และพฒันากรรมการผู้จดัการ และผู้บริหารระดับสูง 

การสรรหากรรมการผู้จัดการ 

การสรรหาผูม้าดํารงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้ คณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนร่วมกบัประธานกรรมการบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณาสรรหาบุคคลทีÉมีคุณสมบัติ

ครบถว้น เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของ

บริษัท และเป็นบุคคลทีÉ มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุ

วตัถุประสงค์ เป้าหมายทีÉคณะกรรมการบริษทักาํหนดไวไ้ด ้และนาํเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั 

พจิารณาแต่งตัÊงต่อไป 

การสรรหาผู้บริหารระดบัสูง 

คณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้กรรมการผูจ้ดัการสรรหา และแต่งตัÊ งผูบ้ริหารระดับสูง และ

นาํเสนอทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัเพืÉอทราบ  

การสืบทอดตาํแหน่ง (succession plan) 

 คณะกรรมการบริษทั กาํกบัดูแลใหม้ีแผนสืบทอดตาํแหน่ง (succession plan) เพืÉอเป็นการเตรียม

สืบทอดตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารระดบัสูง และใหก้รรมการผูจ้ดัการรายงานผลการ

ดาํเนินงานตามแผนสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงต่อคณะกรรมการ เพืÉอทราบเป็นระยะ

อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง 

การอบรมและพฒันากรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดับสูง 

 คณะกรรมการบริษทั ส่งเสริม และสนบัสนุนใหก้รรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหารระดบัสูงไดรั้บ

การอบรม และพฒันา เพืÉอเพิÉมพูนความรู้ และประสบการณ์ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน 
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โดยจัดให้มีการทาํแผนฝึกอบรม และพัฒนาบุคลากรประจาํปีของพนักงานทุกระดับชัÊนใน

องค์กร ซึÉ งการฝึกอบรม และพฒันาจะอยู่ในรูปแบบต่างๆ เช่น การฝึกอบรม และทดสอบฝีมือ

ตามสายงาน การฝึกอบรมภายใน และภายนอกบริษทั การเข้าร่วมกิจกรรมกบัลูกคา้ เป็นต้น 

เพืÉอให้มัÉนใจว่าการพัฒนาบุคลากรนัÊน สอดคล้องกับทิศทางของบริษัท โดยให้กรรมการ

ผูจ้ดัการรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบถึงความคืบหน้าในการอบรม และพฒันา

บุคลากร 

Ŝ.Ś การกําหนดโครงสร้างค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการบริษทั กาํกบัดูแลให้มีการกาํหนดโครงสร้างค่าตอบแทน และการประเมินผลทีÉ

เหมาะสม 

 คณะกรรมการบริษทั กําหนดโครงสร้างค่าตอบแทนทีÉเป็นเครืÉองจูงใจให้กรรมการผูจ้ดัการ 

ผูบ้ริหารระดบัสูง และบุคลากรอืÉนๆ ทุกระดบัปฏิบัติงานให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และ

เป้าหมายหลกัขององค์กร และสอดคลอ้งกบัผลประโยชน์ของกิจการในระยะยาว  ซึÉงรวมถึง 

1) การพิจารณาความเหมาะสมของสดัส่วนค่าตอบแทนทีÉเป็นเงินเดือน และโบนสั   

2) การกาํหนดนโยบายเกีÉยวกบัการจ่ายค่าตอบแทนโดยคาํนึงถึงกฎหมายดา้นแรงงาน 

                ค่าตอบแทนของบริษทัทีÉประกอบกิจการลกัษณะเดียวกนั และมีขนาดใกลเ้คียงกนั 

3) การกาํหนดนโยบายเกีÉยวกบัเกณฑก์ารประเมินผล และการสืÉอสารใหเ้ป็นทีÉรับทราบ 

 คณะกรรมการบริษทั กาํหนดหลกัเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการ 

และสืÉอสารให้กรรมการผูจ้ ัดการทราบถึงเกณฑ์การประเมินเป็นการล่วงหน้าและทําการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู ้จัดการอย่างน้อยปีละ ř ครัÊ ง พร้อมทัÊ งอนุมัติ

ค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการผูจ้ดัการ 

 พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์ และปัจจัยในการประเมินผลงาน ตลอดจนอนุมัติ

โครงสร้างค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบัสูง และติดตามใหก้รรมการผูจ้ดัการประเมินผูบ้ริหาร

ระดบัสูงใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการประเมินดงักล่าว 

 กาํกบัดูแลใหม้ีการกาํหนดหลกัเกณฑ ์และปัจจยัในการประเมินผลงานสาํหรับทัÊงองคก์ร 

Ŝ.ś โครงสร้างและความสัมพนัธ์ของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษทั จดัใหมี้การทาํโครงสร้าง และความสัมพนัธ์ของผูถื้อหุน้ทีÉอาจมีผลกระทบต่อ

การบริหาร และการดาํเนินงานของบริษทั ในแต่ละปีบริษทัใหมี้การเปิดเผยสัดส่วนการถือครองหุ้นของ

บริษทัในแบบแสดงรายการ ŝŞ-ř และรายงานประจาํปีของบริษทั  

Ŝ.Ŝ การบริหารและพฒันาบุคลากร 

 คณะกรรมการบริษทั ติดตามดูแลการบริหาร และพฒันาบุคลากรให้มีจาํนวนความรู้ทักษะ

ประสบการณ์ และแรงจูงใจทีÉเหมาะสม  
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 คณะกรรมการบริษทั ดูแลให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลทีÉสอดคลอ้งกบัทิศทาง และกลยุทธ์

ขององค์กรพนักงานในทุกระดับมีความรู้ความสามารถแรงจูงใจทีÉ เหมาะสมและได้รับการ

ปฏิบติัอยา่งเป็นธรรม เพืÉอรักษาบุคลากรทีÉมีความสามารถขององคก์รไว ้

 คณะกรรมการบริษทั ดูแลใหมี้การจดัตัÊงกองทุนสํารองเลีÊยงชีพ และสหกรณ์ออมทรัพยเ์พืÉอดูแล

ให้พนักงานมีการออมอย่างเพียงพอสาํหรับรองรับการเกษียณ รวมทัÊงสนับสนุนใหพ้นกังานมี

ความรู้ความเขา้ใจในการบริหารจดัการเงิน 

 

หลกัปฏิบตัิ ŝ ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรับผดิชอบ 

ŝ.ř การสร้างนวตักรรม 

คณะกรรมการบริษทั ให้ความสําคัญ และส่งเสริมให้องค์กรสร้างความเปลีÉยนแปลงด้วยการใช้

ความคิดสร้างสรรค์ และกระบวนการคิดเชิงออกแบบ เพืÉอใชใ้นการสร้างผลงาน สินคา้ หรือแมแ้ต่บริการ

ใหม่ๆ ขึÊน เพืÉอตอบสนองโจทยค์วามตอ้งการของลูกคา้ทีÉแตกต่างกนั  เพืÉอนาํไปสู่การสร้างนวตักรรมใหม่ๆ 

ซึÉ งรวมถึงการการวิจัย ปรับปรุงกระบวนการผลิต และปรับปรุงการทาํงานร่วมกับคู่ค้า โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม สังคม และชุมชน ข ้อกฎหมายในทุกๆ ขัÊนตอนของกระบวนการผลิต และ

กระบวนการทาํงาน 

5.2 ความรับผดิชอบต่อสังคมและสิÉงแวดล้อม 

คณะกรรมการบริษทั ไดใ้ห้ฝ่ายจดัการดําเนินการจดัทําคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพืÉอใช้เป็น

แนวทางในการดาํเนินการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และสิÉงแวดลอ้ม ไม่

ละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพืÉอใหทุ้กส่วนสามารถบรรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกัทีÉเป็นไปดว้ยความ

ยัÉงยืนตามทีÉระบุไวใ้นส่วนทีÉ ś เรืÉองจรรยาบรรณ และมีการติดตาม และประเมินผลในการประชุมผลการ

ดาํเนินงานประจาํเดือน 

ŝ.ś การจดัสรรและการจดัการทรัพยากร 

คณะกรรมการบริษทั ตระหนกัว่าการใชท้รัพยากรแต่ละประเภทมีผลกระทบต่อกนัและกนั รูปแบบ

ธุรกิจทีÉต่างกัน ทาํให้เกิดผลกระทบต่อทรัพยากรทีÉต่างกันด้วย ดังนัÊน ในการเลือกรูปแบบธุรกิจ จึงต้อง

คาํนึงถึงผลกระทบ และความคุม้ค่าทีÉจะเกิดขึÊนต่อทรัพยากร โดยยงัคงอยู่บนพืÊนฐานของการมีจริยธรรม มี

ความรับผิดชอบ และสร้างคุณค่าใหก้บักิจการอยา่งย ัÉงยืน 

นอกจากนีÊ  คณะกรรมการบริษทั ยงัมีการติดตาม เพืÉอให้มัÉนใจว่าในการบรรลุวตัถุประสงค์ และ

เป้าหมายหลักของกิจการ ฝ่ายจัดการมีการทบทวน พัฒนาดูแลการใช้ทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยคาํนึงถึงการเปลีÉยนแปลงของปัจจยัภายใน และภายนอกอยู่เสมอ 

ŝ.Ŝ  การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะกรรมการบริษทั มอบหมายให้ฝ่ายจดัการจดัทาํแผนงบประมาณประจาํปี สําหรับการลงทุนใน

ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นประจาํทุกปี เพืÉอให้มัÉนใจว่าจะสามารถจดัสรรทรัพยากรใหเ้พียงพอต่อการ
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ดาํเนินธุรกิจ และกาํหนดแนวทาง เพืÉอรองรับในกรณีทีÉไม่สามารถจดัสรรทรัพยากรได้เพียงพอตามทีÉได้

กาํหนดไว ้ นอกจากนีÊยงัไดก้าํหนดให้ฝ่ายจดัการพิจารณาถึงการบริหารความเสีÉยงขององค์กร ในดา้นการ

บริหาร และจดัการความเสีÉยงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงจดัให้มีนโยบาย และมาตรการรักษาความ

มัÉนคงปลอดภยัของระบบสารสนเทศขององคก์รดว้ย  

 

หลกัปฏิบตัิ Ş การบริหารความเสีÉยงและการควบคุมภายใน 

Ş.ř ระบบการบริหารความเสีÉยงและการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษทั จดัใหมี้ระบบการบริหารความเสีÉยง และการควบคุมภายในทีÉจะทาํใหบ้รรลุ

วตัถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล รวมทัÊงมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

คณะกรรมการบริษัท มีการติดตามประสิทธิผลในการจัดการความเสีÉ ยง และการควบคุมภายในอย่าง

สมํÉาเสมอทุกไตรมาส โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูก้ลัÉนกรองก่อนเสนอคณะกรรมการ

บริษทัพิจารณา 

บริษทัมีนโยบายการบริหารความเสีÉยง  นโยบายการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน เพืÉอ

เสริมสร้างความมัÉนใจให้กบัผูถื้อหุ้น และทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้งในการดาํเนินงานอย่างต่อเนืÉอง สามารถบรรลุ

วตัถุประสงค ์และสร้างมูลค่าเพิÉมใหแ้ก่องคก์ร ดงันีÊ  

นโยบายบริหารความเสีÉยง  

ř. วางระบบการบริหารความเสีÉยงในระดบับริษทั ระดบัฝ่าย และระดบัส่วนใหส้นบัสนุนเชืÉอมโยง

กบัวสิยัทศัน์ วตัถุประสงค ์และเป้าหมายหลกัในการดาํเนินภารกิจหลกัของบริษทั 

Ś. กาํหนดกระบวนการบริหารความเสีÉยงใหเ้ป็นแนวทางเดียวกนัทัÉวทัÊงองคก์ร 

ś. ดําเนินการให้การบริหารความเสีÉ ยงเป็นความรับผิดชอบของพนักงานในทุกระดับชัÊนต้อง

ตระหนกัถึงความเสีÉยงทีÉมีในการปฏิบติังานในหน่วยงานของตน และในองคก์ร โดยตอ้งให้ความสําคญักบั

การบริหารความเสีÉยงต่างๆ ภายใตก้ารควบคุมภายในอยา่งมีระบบใหอ้ยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม 

4. ส่งเสริม และสนับสนุนให้การบริหารความเสีÉ ยงเป็นเครืÉ องมือทีÉสําคัญในการบริหารจดัการ

องค์กรทีÉบุคลากรทุกระดับต้องมีความเข้าใจ มีความร่วมมือ และร่วมใจในการสร้างภาพลักษณ์ทีÉ ดี

เสริมสร้างการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอการบริหารจดัการทีÉเป็นเลิศ 

5. กาํหนดใหมี้การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารความเสีÉยงอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอใชใ้น

การทบทวน และปรับปรุงการดาํเนินการของบริษทั ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เหมาะสมสอดคลอ้งกบั

สภาพการณ์ 

6. ส่งเสริม และพฒันาการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีÉทนัสมยัมาใช้ในกระบวนการบริหาร

ความเสีÉยงของบริษทั และสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดบัสามารถเขา้ถึงแหล่งข้อมูลข่าวสารการบริหาร

ความเสีÉยงของบริษทัอยา่งทัÉวถึง 
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 นโยบายการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

1. บริษทัจดัให้มีระบบการควบคุมภายในทีÉดี และมีประสิทธิผล เพืÉอให้การดาํเนินงานของบริษทั 

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ มีรายงานการปฏิบติังาน และรายงานทางการเงินทีÉถูกตอ้งเชืÉอถือไดต้ลอดจนมี

การปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2. คณะกรรมการบริษทั ไดส้อบทานความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณา

จากองค์ประกอบหลักข องระบบการค วบคุมภ ายใน ซึÉ งจําแน กอ อกเป็น  5 องค์ประกอบได้แ ก่ 

สภาพแวดลอ้มของการควบคุม การประเมินความเสีÉ ยง กิจกรรมการควบคุม ข้อมูลสารสนเทศ และการ

สืÉอสารในองคก์ร ตลอดจนการติดตาม และประเมินผล 

3. บริษทักาํหนดหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรงในเรืÉองการตรวจสอบภายใน การประเมินความเสีÉยง 

และการประเมินผลการควบคุมภายใน ทัÊงนีÊ  ใหอ้ยู่ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าทีÉรับผิดชอบในการสอบทาน ให้บริษัทมีระบบการควบคุม

ภายใน ระบบบริหารความเสีÉยง และระบบการตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

5. พนกังานทุกคนของบริษทั ตอ้งมีทศันคติทีÉดีต่อการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ให้

ความร่วมมือในการรับตรวจ และนาํผลไปปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสม และรวดเร็ว 

นอกจากนีÊ  กรณีทีÉบริษทัมีกิจการอืÉนทีÉบริษทัไปลงทุนในสัดส่วนตัÊงแต่ร้อยละ ŚŘ ขึÊนไป บริษทัมี

การติดตามติดตามผลการดาํเนินงานทุกไตรมาส รวมทัÊงมีการแต่งตัÊงตวัแทนบริษทั ไปเป็นกรรมการ เพืÉอ

เขา้ร่วมการประชุม และพิจารณาผลการดาํเนินงานในกิจการทีÉไปลงทุนดงักล่าว 

Ş.Ś คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษทั จดัตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการอิสระอย่างนอ้ย ś คน

โดยมีคุณสมบัติ และหน้าทีÉตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย  ์และตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

คณะกรรมการบริษทั ได้กาํหนดบทบาทหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบไวเ้ป็นลายลกัษณ์

อกัษร ตามทีÉปรากฏใน Website ของบริษทั  โดยสรุปสาระสําคญัของขอ้บงัคบัคณะกรรมการตรวจสอบได ้

ดงันีÊ  

1. องคป์ระกอบ และคุณสมบติั 

2. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

3. หนา้ทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. อาํนาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. บทบาทหนา้ทีÉของหน่วยงานต่างๆ ในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทาน และให้ความเห็นเกีÉยวกับความเพียงพอของระบบการ

บริหารความเสีÉยง และการควบคุมภายในทุกไตรมาส ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณา รวมทัÊงมีการ

เปิดเผยรายงานการสอบทานไวใ้นรายงานประจาํปี 
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บทบาทหน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันีÊ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง เพียงพอ และเป็นไปตาม

มาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไป 

2. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ทีÉ เหมาะสม มีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัÊงโยกยา้ย เลิก

จา้งผูจ้ดัการสาํนกัตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัÊงบุคคล ซึÉ งมีความเป็นอิสระ เพืÉอทาํหน้าทีÉเป็นผูส้อบบญัชี

ของบริษทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัÊงเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี 

โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง 

5. พิจารณารายการทีÉ เกีÉยวโยงกัน หรือรายการทีÉอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ให้

เป็นไปตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทัÊงนีÊ  เพืÉอให้มัÉนใจว่ารายการ

ดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทั  

6. สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิง และแบบประเมินตนเองเกีÉยวกับมาตรการ

ต่อตา้นการคอร์รัปชัÉนของกิจการตามโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการ

ต่อตา้นทุจริต 

7. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั 

ซึÉ งรายงานดังกล่าวต้องล งนามโดยประธานคณ ะกรรมการตรวจสอบ และต้อง

ประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปนีÊ  

(ก) ความเห็นเกีÉยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงินของ

บริษทั  

(ข) ความเห็นเกีÉยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั และระบบการ

บริหารความเสีÉยงของบริษทั  

(ค) ความเห็นเกีÉยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(ง) ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็น หรือข้อสังเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติ

หนา้ทีÉตามกฎบตัร (charter) หรือขอ้บงัคบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
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(ซ) รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผูถื้อหุ้น และผูล้งทุนทัÉวไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าทีÉ และ

ความรับผิดชอบทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

8. ใหฝ่้ายจดัการมีการแกไ้ขขอ้บกพร่องทีÉตรวจพบตลอดจนเร่งรัดใหแ้กไ้ขขอ้บกพร่องนัÊน 

9. ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติังานทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่สาํคญั 

10. ปฏิบติัการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

Ş.ś การจดัการความขัดแย้งของผลประโยชน์  

บริษทัมีนโยบายทีÉจะรักษาผลประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทั เพืÉอไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ทีÉอาจจะเกิดขึÊนระหว่างบริษทักับฝ่ายบริหาร คณะกรรมการ หรือผูถื้อหุ้น รวมไปถึงการ

ป้องกันการใช้ประโยชน์อนัมิควรในทรัพยสิ์น ข้อมูลของบริษทั จึงได้กาํหนดเป็นแนวทางปฏิบัติตาม

รายละเอียดทีÉระบุไวใ้น ส่วนทีÉ ś ข้อ ś.ř การรักษาทรัพยสิ์น และรักษาขอ้มูลอนัเป็นความลบัของบริษทั 

และ ส่วนทีÉ Ŝ ขอ้ Ŝ.3 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

Ş.Ŝ การต่อต้านคอร์รัปชัÉน 

บริษทัมีการกาํหนดนโยบายการต่อตา้น การทุจริต คอร์รัปชัÉน และแนวปฏิบติัดา้นจรรยาบรรณใน

เรืÉองดงักล่าว เพืÉอป้องกันมิให้มีการดาํเนินธุรกิจของบริษทั มีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการทุจริต คอร์รัปชัÉน ไม่ว่า

ดว้ยการเรียก รับ หรือจ่ายสินบน จึงไดก้าํหนดเป็นนโยบาย และแนวทางปฏิบติัตามทีÉระบุไวใ้น ส่วนทีÉ Ŝ 

เรืÉองการต่อตา้น การทุจริต และคอร์รัปชัÉน รวมทัÊงมีการเปิดเผยนโยบาย และแนวปฏิบติัเกีÉยวกบัการต่อตา้น 

การทุจริต คอร์รัปชัÉน ไวใ้น Website ของบริษทั 

Ş.ŝ การรับเรืÉองร้องเรียน 

บริษทัจดัให้มีช่องทางในการแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียนการกระทาํทีÉผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ 

หรือการกระทาํทีÉทุจริตเกีÉยวข้องกบัองค์กรโดยพนักงานทีÉพบเห็นว่ามีการกระทาํทีÉทุจริตคอร์รัปชัÉนต่อ

องค์กรไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือทางออ้ม หรือการประพฤติมิชอบของบุคลากรในบริษทั  รวมทัÊงมีการ

เปิดเผยช่องทางการรับขอ้ร้องเรียนไวใ้น Website และรายงานประจาํปีของบริษทั เพืÉอให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียมี

ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของบริษทัได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนีÊ  บริษทัไดก้าํหนด

มาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส เพืÉอเป็นการคุม้ครองผูร้้องเรียน หรือผูแ้จง้เบาะแสไม่ใหเ้กิดความเดือดร้อน 

หรือความไม่ชอบธรรม อนัเนืÉองมาจากการแจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียน ตามทีÉระบุไวใ้นส่วนทีÉ Ŝ ขอ้ Ŝ.ŝ การ

แจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน   

 

หลกัปฏิบตัิ ş ข้อมูลทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 

ş.ř การจดัทาํรายงานทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล  

คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ทีÉกาํกบัดูแลการคดัเลือกบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัทาํ และเปิดเผย

ข้อมูลให้มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ทีÉเหมาะสมกบัหนา้ทีÉความรับผิดชอบ และมีจาํนวนเพียงพอ 

โดยบุคลากรดังกล่าว หมายรวมถึง ผู ้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน ผู ้จัดทําบัญชี ผูต้รวจสอบภายใน 

เลขานุการบริษทั และนกัลงทุนสัมพนัธ ์
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การใหค้วามเห็นชอบในการเปิดเผยขอ้มูล คณะกรรมการไดค้าํนึงถึงปัจจยัทีÉเกีÉยวขอ้งโดยในกรณีทีÉ

เป็นรายการทางการเงิน จะพิจารณาปัจจยัอยา่งนอ้ย ดงัตอ่ไปนีÊ  

(1) ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

(2) ความเห็นของผูส้อบบญัชีในรายงานทางการเงิน และขอ้สังเกตของผูส้อบบัญชีเกีÉยวกบัระบบ

การควบคุมภายใน รวมทัÊงขอ้สังเกตของผูส้อบบญัชีผา่นการสืÉอสารในช่องทางอืÉนๆ 

(3) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(4) ความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกั กลยทุธ ์และนโยบายของบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั ไดดู้แลการเปิดเผยขอ้มูลงบการเงิน รายงานประจาํปี แบบ ŝŞ-ř ให้สามารถ

สะทอ้นฐานะทางการเงิน และผลดาํเนินงานอย่างเพียงพอ รวมทัÊงสนับสนุนใหบ้ริษทัจดัทาํคาํอธิบายและ

การวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ หรือ  MD&A เพืÉอประกอบการเปิดเผยงบการเงินในทุกไตรมาส ในกรณีทีÉการ

เปิดเผยขอ้มูลรายการใดเกีÉยวขอ้งกับกรรมการรายใดรายหนึÉ งเป็นการเฉพาะกรรมการรายนัÊน ก็จะดูแลให้

การเปิดเผยในส่วนของตนมีความครบถว้น ถูกตอ้งดว้ย 

ş.Ś การติดตามสภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถในการชําระหนีÊ 

คณะกรรมการบริษทั ไดก้าํหนดใหมี้การประชุม และกาํหนดใหมี้วาระพิจารณาผลดาํเนินงาน เป็น

ประจาํทุกเดือน กบัฝ่ายจดัการ โดยมีผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี เขา้ร่วมประชุม เพืÉอให้ขอ้มูลเพิÉมเติม ทัÊงในดา้นผล

ดาํเนินการตามงบกาํไรขาดทุน และฐานะทางการเงินตามทีÉแสดงในงบแสดงฐานะทางการเงินของบริษทั 

ซึÉ งมีการจดัทาํขึÊน เพืÉอใช้ติดตามผลเป็นประจาํทุกๆ เดือน หากมีสัญญาณบ่งชีÊ ถึงปัญหาสภาพคล่องทาง

การเงิน และความสามารถในการชาํระหนีÊปรากฏขึÊน คณะกรรมการ และฝ่ายจดัการจะร่วมกนัหาทางแกไ้ข

ปัญหาโดยทนัที 

ş.ś. การแก้ไขปัญหาทางการเงนิ 

ในกรณีทีÉกิจการมีแนวโนม้ทีÉจะไม่สามารถชาํระหนีÊ  หรือมีปัญหาทางการเงิน คณะกรรมการบริษทั

จะมีการติดตามอย่างใกลชิ้ด และดูแลให้กิจการประกอบธุรกิจอย่างระมดัระวงั และปฏิบติัตามขอ้กาํหนด

เกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเคร่งครัด หากมีการกาํหนดแผนการแกไ้ขปัญหาทางการเงิน คณะกรรมการ

บริษทั จะคาํนึงถึงความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซึÉ งรวมถึงเจา้หนีÊ  ตลอดจนติดตามแกไ้ขปัญหา โดยให้

ฝ่ายจดัการรายงานสถานะทางการเงินอย่างสมํÉาเสมอ  นอกจากนีÊ  การพิจารณาตดัสินใจใดๆ ในการแกไ้ข

ปัญหาทางการเงินของบริษทันัÊน กรรมการจะพิจารณาให้เป็นไปอย่างสมเหตุสมผล โดยคาํนึงถึงสิทธิของผู ้

มีส่วนไดเ้สียเสมอ 

ş.Ŝ. การจัดทาํรายงานความยัÉงยืน 

คณะกรรมการบริษทั พิจารณาความเหมาะสมในการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบติัตามกฎหมาย การ

ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ นโยบายการต่อตา้น การทุจริต และคอร์รัปชัÉน การปฏิบติัต่อพนกังาน และผูม้ีส่วน

ไดเ้สีย ซึÉ งรวมถึงการปฏิบติัอย่างเป็นธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทัÊงความรับผิดชอบต่อสังคม 

และสิÉงแวดลอ้ม โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี  
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ş.ŝ หน่วยงาน หรือผู้รับผดิชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ 

คณะกรรมการบริษทั กาํหนดใหมี้การสืÉอสาร และการเปิดเผยขอ้มูลให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด เพืÉอให้มัÉนใจไดว้่าการสืÉอสาร และการเปิดเผยขอ้มูลต่อ

บุคคลภายนอกเป็นไปอย่างเหมาะสม  มีการปกป้องข้อมูลลับ และข้อมูลทีÉมีผลกระทบต่อราคาของ

หลกัทรัพย ์รวมทัÊงมีการสืÉอสารใหเ้ขา้ใจกนัทัÊงองคก์ร 

ส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสัมพนัธ์ (INVESTOR RELATIONS) นัÊนไดก้าํหนดใหผู้จ้ดัการฝ่ายบญัชี

และการเงิน ทาํหนา้ทีÉเป็นนกัลงทุนสัมพนัธ์ และเป็นผูใ้หข้อ้มูลกบับุคคลภายนอก  

ş.Ş การนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล 

ปัจจุบนั บริษทัไดมี้เผยแพร่ขอ้มูลผา่นหนา้เวบไซตข์องบริษทั ทัÊงภาษาไทย และภาษาองักฤษ 

ตามทีÉอยูด่งันีÊ  www.unionplastic.co.th และ 

https://marketdata.set.or.th/mkt/stockquotation.do?symbol=UP&language=th&country=TH 

 

หลกัปฏิบตัิ Š สนับสนุนการมีส่วนร่วม และการสืÉอสารกบัผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษทั ตระหนกัถึงความสาํคญัของผูถื้อหุน้ทีÉมีสิทธิตามกฎหมาย มีสิทธิขัÊนพืÊนฐาน

ในการไดรั้บขอ้มูลทีÉเพียงพอ รวดเร็ว ครบถว้น จึงส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ช้สิทธิของตน และตระหนกัถึง

หนา้ทีÉในการดูแล และคุม้ครองให้ผูถื้อหุน้ทุกรายไดรั้บสิทธิขัÊนพืÊนฐานโดยเท่าเทียมกนั และเป็นธรรม ดงันีÊ  

สิทธิขัÊนพืÊนฐาน ไดแ้ก่ สิทธิในการซืÊอขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการไดรั้บผลตอบแทนจากการลงทุนในรูป

ของเงินปันผลเท่าเทียมกนัทุกราย สิทธิในการรับทราบขอ้มูลข่าวสารของกิจการทีÉเพียงพอ ทนัเวลา และ

สมํÉาเสมอ สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ และออกเสียงลงคะแนนเพืÉออนุมติัเรืÉองทีÉสาํคญั สิทธิในการ

เลือกตัÊงกรรมการบริษทั และกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ สิทธิในการแต่งตัÊงผูส้อบบัญชี และกาํหนด

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี สิทธิในการมอบฉนัทะใหบุ้คคลอืÉนเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทน 

นอกจากสิทธิขัÊนพืÊนฐาน คณะกรรมการบริษทั ส่งเสริม และอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของ

ผูถื้อหุน้ ดงันีÊ  

1. ผูถื้อหุ้นมีสิทธิรับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ทัÊ ง

ภาษาไทย และภาษาองักฤษ ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซต์ของบริษทั 

(www.unionplastic.co.th) เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้มีช่องทางทีÉจะไดรั้บข่าวสารของบริษทัไดม้ากขึÊน 

2. บริษทัจดัใหม้ีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นประจาํทุกปี ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิÊนสุดรอบปี

บญัชีของบริษทั โดยกาํหนดวนั เวลา และสถานทีÉประชุมให้ผูถื้อหุน้สะดวกในการเขา้ร่วมประชุม  

3. บริษทัอาํนวยความสะดวก และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุมล่วงหนา้ 4 เดือน

ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ ไดที้Éเวบ็ไซต์ของบริษทั (www.unionplastic.co.th) มีทัÊงภาษาไทย และภาษาองักฤษ 

หรือส่งจดหมายถึงเลขานุการบริษทั ตามหลกัเกณฑ์การเสนอเรืÉอง เพืÉอพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม 

โดยจะระบุขอ้มูลเกีÉยวกบั 

1) คุณสมบติัของผูถื้อหุน้  

2) การเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระการประชุม 
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3) การส่งเอกสาร 

4) ขัÊนตอนการพิจารณา 

ทัÊ งนีÊ  บริษัทได้แจ้งข้อมูลดังกล่าว ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัÊ ง

ภาษาไทย และภาษาองักฤษดว้ย 

การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี บริษทัไดล้งประกาศ คาํบอกกล่าวเรียกประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

ประจาํปี ในหนังสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนั ซึÉ งมีรายละเอียดแต่ละวาระ พร้อมความเห็นคณะกรรมการแต่ละ

วาระรวมทัÊงไดเ้ปิดเผยหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมผูถื้อหุน้ พร้อมเอกสารประกอบทัÊงหมดเป็นภาษาไทย 

และภาษาองักฤษ ทีÉเวบ็ไซต์ของบริษทั (www.unionplastic.co.th) ผูถื้อหุ้นได้รับขอ้มูลข่าวสารล่วงหน้าไม่

นอ้ยกวา่ 30 วนัก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ 

บริษทัไดอ้าํนวยความสะดวกต่างๆ ใหผู้ถื้อหุน้ โดย 

 จดัประชุมในเขตกรุงเทพมหานคร ซึÉ งมีการคมนาคมทีÉสะดวกในการเดินทางของผูถื้อหุ้นทีÉ

จะเขา้ร่วมประชุม 

 จดัเจา้หนา้ทีÉช่วยเหลือดา้นการลงทะเบียนการเขา้ร่วมประชุม ซึÉงเปิดก่อนเวลาประชุมไม่นอ้ย

กวา่ 2 ชัÉวโมง 

 อาํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นทีÉไม่สามารถมาประชุมด้วยตนเอง โดยแนบหนังสือมอบ

ฉันทะให้ผูถื้อหุ้น สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ หรือมอบฉันทะให้บุคคลใด เพืÉอ

เป็นผูแ้ทนเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดวิธีการมอบฉนัทะอยู่ทีÉ

หมายเหตุของหนงัสือมอบฉนัทะ 

คณะกรรมการบริษทั รวมถึงคณะกรรมการชุดย่อยผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทัใหค้วามสาํคญัต่อ

การประชุมผูถื้อหุน้ โดยถือเป็นหนา้ทีÉทีÉจะตอ้งเขา้ร่วมประชุมทุกครัÊ ง เพืÉอตอบคาํถามในประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัการประชุม และรับฟังความคิดเห็นของผูถื้อหุ้น  

ในการประชุมผูถื้อหุ้น ประธานฯ ไดแ้จง้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นในการออกเสียงลงคะแนน และวิธีการ

ลงคะแนนเสียง ซึÉงการลงคะแนนจะถือคะแนนเสียง 1 หุน้ เท่ากบั 1 เสียง โดยใชบ้ตัรลงคะแนน และแจง้ผล

การนับคะแนนเมืÉอสิÊนสุดการประชุม โดยแจง้ผลคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง ซึÉ งสามารถดู

รายละเอียดเพิÉมเติม จากรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ทีÉเปิดเผยบนเวบ็ไซตบ์ริษทัได ้

คณะกรรมการบริษทั ไดส่้งเสริมให้มีบุคคลทีÉเป็นอิสระเป็นพยานในการนบัคะแนนเสียงของผูถื้อ

หุน้ทีÉลงคะแนน โดยมีผูถื้อหุน้อาสาสมคัรเป็นพยานในการนบัคะแนน 

บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอเรืÉองทีÉมีประโยชน์ต่อบริษทั เพืÉอพิจารณาบรรจุเป็นวาระการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ล่วงหนา้ตามหลกัเกณฑ์ และวธีิการทีÉบริษทักาํหนดทางเวบ็ไซต์ของบริษทั 

ในการประชุมประธานทีÉประชุมดาํเนินการประชุมเรียงตามลาํดบัวาระทีÉกาํหนดในหนังสือบอกกล่าวนัด

ประชุม โดยไม่มีการเพิÉมวาระการประชุม หรือเปลีÉยนแปลงข้อมูลสําคัญทีÉไม่ได้แจง้ให้ผู ้ถือหุ้นทราบ

ล่วงหนา้ พร้อมทัÊงไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการสอบถาม แสดงความคิดเห็น หรือ

เสนอแนะไดอ้ยา่งเต็มทีÉทุกวาระ 
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คณะกรรมการบริษทั ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระ โดยแยกคะแนนเห็นดว้ย 

ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นในวนัทาํการถัดไปผ่านระบบข่าวของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.unionplastic.co.th) 

การปฏิบตัต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

1. บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นร่วมเสนอเรืÉอง เพืÉอพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถื้อ

หุน้ล่วงหนา้ ผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.unionplastic.co.th) ล่วงหนา้ 4 เดือนก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

2. บริษทัไม่มีการเพิÉมวาระการประชุม นอกเหนือจากวาระการประชุมตามหนงัสือบอกกล่าว

นดัประชุมทีÉไดแ้จง้ผูถื้อหุน้ไปแลว้ 

3. ผูถื้อหุน้ทุกรายทีÉไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถใชสิ้ทธิออกเสียง โดยมอบ

ฉันทะให้ผูอื้ÉนตามทีÉผูถื้อหุ้นเห็นสมควร หรือมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทั มาเขา้ร่วมประชุม 

และออกเสียงแทนได ้

4. ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสาร หนังสือบอกกล่าวนัดประชุม และวาระการ

ประชุม ซึÉ งมีความเห็นของกรรมการล่วงหน้า โดยบริษัทได้ประสานงานกับศูนย์รับฝากหลักทรัพย ์

(ประเทศไทย) จาํกดั เพืÉอจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น และเอกสารข้อมูลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวาระต่างๆ ทัÊง

ภาษาไทย และภาษาองักฤษให้ผูถื้อหุ้นล่วงหน้า ไม่นอ้ยกว่า 14 วนั รวมทัÊงเปิดเผยบนเวบ็ไซต์ของบริษทั 

(www.unionplastic.co.th) ล่วงหนา้ไม่น้อยกว่า 30 วนัก่อนวนัประชุม เพืÉอให้ผูถื้อหุ้นสามารถศึกษาขอ้มูล 

และพิจารณาก่อนถึงวนัประชุมอยา่งเพียงพอ และทนัเวลา 

เอกสารต่างๆ ทีÉส่งใหผู้ถื้อหุน้ไดพิ้จารณาก่อนเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ ประกอบดว้ย 

 หนังสือเชิญประชุมโดยระบุรายละเอียดขอ้มูลแต่ละวาระ พร้อมมีความเห็นคณะกรรมการ

ทุกวาระ 

 รายงานประจาํปี งบดุล และงบกาํไรขาดทุน หรืองบการเงินประจาํปี 

 สาํเนารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปีของครัÊ งก่อน 

 หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) ซึÉ งมีรายชืÉอ และขอ้มูลของกรรมการอิสระทีÉบริษทั เสนอให้

เป็นผูรั้บมอบฉันทะ หรือผู ้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอืÉน แล้วแต่ผู ้ถือหุ้นจะ

เห็นสมควร เขา้ร่วมประชุม และออกเสียงแทนได ้

 ขอ้มลูของผูที้Éไดรั้บการเสนอชืÉอ เพืÉอเลือกตัÊงเป็นกรรมการ และรายชืÉอกรรมการบริษทั 

 นิยามกรรมการอิสระของผูที้Éไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระ 

 หลกัเกณฑ ์และวธีิการสรรหากรรมการ 

 รายละเอียดเอกสาร และหลกัฐานทีÉตอ้งนาํมาแสดงตนในการเขา้ร่วมประชุม 

 ขอ้บงัคบับริษทัในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 

 แผนทีÉทีÉประชุมผูถื้อหุ้น 
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ส่วนทีÉ 3 จรรยาบรรณทางธุรกจิ 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ หมายถึง มาตรฐานทางจริยธรรม ซึÉงเป็นกฎเกณฑ์มาตรฐานของพฤติกรรม 

และความประพฤติ ซึÉ งสามารถอา้งอิงเป็นเอกสารสาํหรับองค์กร หรือบุคคลทัÉวไปทีÉมีผลประโยชนเ์กีÉยวขอ้ง 

เพืÉอสร้างมาตรฐานทางพฤติกรรม และขนบธรรมเนียม ตลอดจนเป็นไปตามกรอบทางกฎหมาย เพืÉอเป็น

แนวทางการดาํเนินงานในองคก์ร 

ในส่วนนีÊ ก ําหนดเป็นข้อพึงปฏิบัติ 10 เรืÉ อง ในการดําเนินธุรกิจ และปฏิบัติงานภายใต้กรอบ

จริยธรรม คุณธรรม ความซืÉอสัตยสุ์จริต ซึÉ งจะเป็นการสร้างรากฐานให้บริษทัสามารถเจริญเติบโตไดอ้ย่าง

ย ัÉงยนื โดยจริยธรรมทัÊง 10 เรืÉอง ไดแ้ก่  

 1) การรกัษาทรัพยสิ์น และรักษาขอ้มูลอนัเป็นความลบัของบริษทั  

  2) การดาํเนินธุรกิจ และปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความรับผิดชอบ และซืÉอสตัยสุ์จริต 

  3) การปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั และหลกัสิทธิมนุษยชนสากล 

  4) การใชค้อมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  5) การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ 

  6) การปฏิบติัต่อคู่คา้ และเจา้หนีÊ  

 7) การปฏิบติัต่อลูกคา้ 

 8) การปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ 

 9) การปฏิบติัต่อพนกังาน 

 10) ความรับผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิÉงแวดลอ้ม 

 

3.1 การรักษาทรัพย์สิน และรักษาข้อมูลอนัเป็นความลบัของบริษทั  

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานมีหนา้ทีÉรับผิดชอบในการใชท้รัพยากร และทรัพยสิ์นของ

บริษัทให้ เกิดประสิทธิภาพมากทีÉ สุด  รวมทัÊ งต้องไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทต่อ

บุคคลภายนอก ไม่ว่าเพืÉอประโยชน์ใดๆ ก็ตาม ซึÉงอาจส่งผลกระทบต่อบริษทั ท ัÊงนีÊไดก้าํหนดเป็นแนวทาง

ปฏิบติั ดงันีÊ  

 ช่วยกนัดูแลไม่ใหท้รัพยสิ์นของบริษทัชาํรุดเสียหาย หรือสูญหายโดยมิชอบ 

 รักษา และใชท้รัพยสิ์นของบริษทัอยา่งคุม้ค่า ปลอดภยั และเกิดประโยชน์สูงสุด 

 ไม่นาํทรัพยสิ์นของบริษทัไปเพืÉอประโยชน์ส่วนตน หรือเอืÊอประโยชน์ต่อบุคคลอืÉน 

 ไม่เปิดเผย หรือใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มูลทีÉเป็นความลบัของบริษทั เพืÉอประโยชน์ส่วนตนหรือ

บุคคลอืÉนโดยเดด็ขาด  

 บริษทักาํหนดใหข้อ้มูลในคู่สัญญา และขอ้ตกลงทีÉมีไวใ้นคู่สัญญา ถือเป็นความลบัทีÉไม่อาจ

เปิดเผยใหบุ้คคลอืÉน เวน้แต่ไดรั้บอนุญาตจากทางบริษทั และคู่สัญญาเท่านัÊน 
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 ไม่เปิดเผยขอ้มูลภายใน และเอกสารทีÉไม่สามารถเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก เพืÉอแสวงหา

ผลประโยชน์ทัÊงส่วนตน หรือพวกพอ้งในทางมิชอบโดยเด็ดขาด เช่น ความลบัทางการคา้ 

สูตรการผลิต เทคนิคการผลิต ซึÉงถือเป็นสิทธิของบริษทั  

 การใชข้อ้มูลภายในร่วมกนัของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งอยู่ในกรอบหน้าทีÉ 

และความรับผดิชอบเท่าทีÉไดร้ับมอบหมายเท่านัÊน  

 ไม่เปิดเผยขอ้มูลทีÉเป็นความลบัของบริษทั แมพ้น้สภาพ หรือสิÊนสุดการปฏิบติัหนา้ทีÉไปแลว้ 

 คณะกรรมการบริษทั ไดก้าํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานหา้มใชข้อ้มูลภายในทีÉ

มีสาระสาํคญัของบริษทั และยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้ เพืÉอประโยชนต่์อตนเองหรือ

ผูอื้Éน อนัรวมถึงการซืÊ อขายหลกัทรัพยข์องบริษัท และแจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทุกคนใน

องคก์รถือปฏิบติั  

3.2 การดําเนินธุรกจิ และปฏิบตัิหน้าทีÉด้วยความรับผดิชอบ และซืÉอสัตย์สุจริต 

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงาน พึงดาํเนินกิจการ และปฏิบติัหน้าทีÉทีÉตนรับผิดชอบอย่าง

ขยนั หมัÉนเพียร ซืÉอสตัยสุ์จริต และยดึมัÉนในชืÉอเสียงของบริษทั โดยไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  

 บนัทึก จดัทาํรายงาน เอกสารในการทาํงาน และเอกสารทางการเงินดว้ยความซืÉอสตัย ์ถูกตอ้ง 

โปร่งใส และตรงไปตรงมาเสมอ 

 ติดต่อผูแ้ทนจาํหน่าย ผูรั้บเหมา หรือคู่คา้ตามกระบวนการจดัซืÊอ/จดัจา้งของบริษทั โดยไม่มี

การปฏิบติัเป็นพิเศษ หรือเอนเอียงต่อรายใด รายหนึÉง 

 ปฏิบติังานในหนา้ทีÉทีÉไดรั้บมอบหมายดว้ยความขยนัหมัÉนเพียร เอาใจใส่ อุทิศตนให้กบังาน

อยา่งเตม็ความสามารถ และมุง่ใหเ้กิดผลสัมฤทธิÍ ทัÊงต่องาน และบริษทั 

 ใช้เวลาในการปฏิบติังานให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามงานทีÉไดรั้บมอบหมาย 

รวมทัÊงไม่กระทาํ หรือชกัจูงผูอื้Éนให้ใชเ้วลาปฏิบติังาน เพืÉอประโยชน์อืÉนใดทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกบั

บริษทั  

 หมัÉนศึกษาหาความรู้เพิÉมเติม และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนืÉ อง เพืÉอเพิÉมทักษะ ความรู้ 

ความสามารถทีÉใช้ในงาน และสร้างความเจริญก้าวหน้าให้กบัตนเอง  รวมทัÊงใฝ่คุณธรรม 

จริยธรรม เพืÉอยกระดบัจิตใจใหด้ีขึÊน 

 พนักงานระดับผูบ้งัคับบัญชาปฏิบัติกับผูใ้ต้บงัคบับัญชา และเพืÉอนร่วมงานอย่างสุภาพ มี

มนุษยสัมพนัธ์ทีÉดี เป็นผูน้าํ และแบบอย่างทีÉดี ดูแลเอาใจใส่ สร้างขวญักาํลงัใจ รับฟังความ

คิดเห็น พร้อมทัÊงปกครองผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งเป็นธรรม 

 ร่วมกนัสร้าง ปกป้อง และรักษาชืÉอเสียงของบริษทัดว้ยการมีทศันคติทีÉดี การเป็นพนกังาน

ทีÉดี และตระหนักในความเป็นเจา้ของต่อบริษทั โดยแสดงออกดว้ยความชืÉนชม ภาคภูมิใจ 

รวมทัÊงร่วมกนัเสริมสร้างภาพลกัษณ์ทีÉดีของบริษทัต่อสาธารณชน 
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3.3 การปฏบัิติตามกฎหมาย ระเบยีบข้อบงัคบั และหลกัสิทธมินุษยชนสากล 

บริษทัให้ความสําคญัเกีÉยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และหลกัสิทธิมนุษยชนทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจอยา่งเคร่งครัด พร้อมทัÊงหลีกเลีÉยงการกระทาํใดๆ ทีÉอาจส่งผลกระทบในทางลบ

ต่อชืÉอเสียง และความน่าเชืÉอถือของบริษทั ซึÉ งไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  

 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับทัÊ งของราชการ และลูกค้าทีÉ เกีÉยวขอ้งกับการ

ดาํเนินธุรกิจ 

 ปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   และสํานกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 ปฏิบตัิตามระเบียบขอ้บงัคบัในการทาํงานของบริษทัอยา่งเคร่งครัด 

 ปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีทีÉตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนด 

 ปฏิบตัิต่อเพืÉอนร่วมงานดว้ยความเคารพในเกียรติ และสิทธิส่วนบุคคล 

 ปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั ไม่มีการเลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยกเพศ สัญชาติ เชืÊอ

ชาติ ชนชัÊน ศาสนา หลกัความเชืÉอ สถานภาพทางสังคม การตัÊงครรภ ์และโรคประจาํตวั 

 ปฏิบัติตามหลกัสิทธิมนุษยชนสากลอย่างเคร่งครัด และไม่สนับสนุนกิจการทีÉละเมิดหลกั

สิทธิมนุษยชนสากล 

3.4 การใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บริษทัจดัให้มีคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพืÉอสนับสนุนการปฏิบัติงานต่างๆ ให้

บรรลุผลสําเร็จของงาน โดยพนกังานตอ้งใชสิ้Éงเหล่านีÊ ให้ถูกตอ้ง ปลอดภยั และมีประสิทธิภาพ เพืÉอใหเ้กิด

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั และตอ้งไม่ประพฤติปฏิบติัทีÉเป็นการละเมิดต่อขอ้มูลต่างๆ ทีÉเป็นความลบัของ

บริษทั รวมถึงกฎหมายลิขสิทธิÍ  และพรบ.การกระทาํผิดทางคอมพิวเตอร์ โดยกาํหนดเป็นแนวทางปฏิบติั 

ดงันีÊ  

 ห้ามเข้าถึงข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตทีÉผิดกฎหมาย หรือละเมิดศีลธรรมอนัดีงาม รวมทัÊ งไม่

เผยแพร่ขอ้มูล หรือข่าวสารของขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ตดงักล่าวต่อผูอื้Éน 

 ห้ามส่งขอ้มูล หรือ E-mail ซึÉ งมีเนืÊอหาขอ้มูลทีÉส่อเสียด ยุยง ส่งเสริมให้เกิดความแตกแยก

ภายในบริษทั 

 หา้มใชค้อมพิวเตอร์ในการสอดแนม หรือแกไ้ขเปิดดูในแฟ้มของผูอื้Éน หรือสร้างหลกัฐานทีÉ

เป็นเทจ็ อนัอาจก่อใหเ้กิดการโจรกรรมขอ้มูลข่าวสาร 

 หา้มใชค้อมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพืÉอประโยชนข์องตนเอง หรือผูอื้Éน 

 ห้ามใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศทาํร้าย ละเมิด หรือรบกวนการทาํงานของ

ผูอื้Éน และจดัใหมี้การรักษาความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีÉสอดคลอ้งตาม

มาตรฐานสากล ซึÉ งพนกังานทุกคนมีหนา้ทีÉรับผิดชอบในการรักษาความปลอดภยัของระบบ

ดงักล่าว 

 หา้มใชโ้ปรแกรม หรือซอฟแวร์ทีÉละเมิดลิขสิทธิÍ โดยเด็ดขาด 

 ไม่กระทาํการใดๆ ทีÉจะส่งผลกระทบต่อความน่าเชืÉอถือ และชืÉอเสียงของบริษทั 
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 หา้มดึงขอ้มูลซึÉ งเป็นความลบัของบริษทั เพืÉอไปใชใ้นประโยชนส่์วนตน หรือบุคคลอืÉน 

 หา้มกระทาํการใดๆ ทีÉจะก่อใหเ้กิดความเสียหาย ความมัÉนคงปลอดภยัต่อขอ้มูลคอมพิวเตอร์ 

หรือระบบคอมพิวเตอร์ของบริษทั  

 ห้ามทาํให้เสียหาย ทาํลาย แกไ้ข เปลีÉยนแปลง หรือเพิÉมเติม ไม่ว่าทัÊงหมด หรือบางส่วน ซึÉ ง

ขอ้มลูคอมพิวเตอร์ของผูอื้Éนโดยมิชอบ 

 พนกังานตอ้งเก็บรหสัผ่านของตนใหเ้ป็นความลบั ไม่บอกผูอื้Éน เพืÉอป้องกนัไม่ใหผู้อื้Éนเขา้ถึง

รหสัผ่านของตน 

 หากบริษทัพบว่าพนกังานมีการละเมิด และผลการสอบสวนปรากฏวา่เป็นจริงจะได้รับการ

พิจารณาลงโทษทางวินยั และ/หรือทางกฎหมายตามความเหมาะสม แลว้แต่กรณี 

3.5 การปฏบัิติต่อผู้ถือหุ้น 

บริษทัดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม ซืÉอสัตยสุ์จริต และสามารถตรวจสอบได ้โดยหวงั

ให้บริษทัเจริญเติบโต มีผลประกอบการทีÉดี และสร้างผลตอบแทนทีÉเหมาะสมอย่างต่อเนืÉองให้กบัผูถื้อหุ้น 

โดยยึดหลกัปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียม ตามแนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  

 ปฏิบตัิหน้าทีÉดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม ซืÉอสัตยสุ์จริต และสามารถตรวจสอบไดต่้อผูถื้อ

หุน้ทัÊงรายใหญ่ และรายยอ่ย และเพืÉอประโยชนข์องผูเ้กีÉยวขอ้งโดยรวม 

 บริหารกิจการของบริษัทให้เกิดความเจริญก้าวหน้า มัÉนคงอย่างย ัÉงยืน และก่อให้เกิด

ผลตอบแทนทีÉเหมาะสมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

 เคารพสิทธิของผูถื้อหุน้ ไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการละเมิด หรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น

ตลอดจนปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียม และเป็นธรรม 

 ปฏิบัติหน้าทีÉ  และตัดสินใจด้วยความรอบคอบ และระมัดระวัง โดยประยุกต์ใช้ความรู้ 

ความสามารถ ทักษะการบริหารจัดการ ค วามชํานาญ  และประสบการณ์ อย่างเต็ม

ความสามารถ 

 ปฏิบตัิหนา้ทีÉโดยไม่ฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 เสนอรายงานสถานะ และผลการดาํเนินงานของบริษทัอยา่งถูกตอ้ง สมํÉาเสมอ และครบถว้น

ตามความเป็นจริง 

 ไม่แสวงหาผลประโยชน์ต่อตนเอง และผูอื้Éน โดยใช้ขอ้มูลของบริษทั ซึÉ งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ

สาธารณชน หรือดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั

บริษทั  

3.6 การปฏบัิติต่อคู่ค้า และเจ้าหนีÊ 

บริษทัดําเนินธุรกิจบนพืÊนฐานของการเกืÊอหนุนทีÉ เป็นธรรมต่อคู่ค้า และเจ้าหนีÊ  ด้วยการสร้าง

ความสัมพนัธ์อนัดีทางธุรกิจ และปฏิบติัต่อคู่คา้ และเจา้หนีÊอย่างเสมอภาค คาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของ

บริษทั หลีกเลีÉยงสิÉงทีÉก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทัÊงปฏิบติัตามพนัธสัญญาอยา่งเคร่งครัด 

เพืÉอบรรลุผลประโยชนร่์วมกนั โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  



  31 | 39  

 

 ปฏิบัติต่อคู่ค้า และเจา้หนีÊ ดว้ยความยุติธรรม เสมอภาค ไม่เอารัดเอาเปรียบ และตัÊงอยู่บน

พืÊนฐานของการไดรั้บผลตอบแทนทีÉเป็นธรรมทัÊงสองฝ่าย 

 จดัทาํสัญญาทีÉเป็นธรรม และปฏิบติัตามขอ้ตกลง หรือเงืÉอนไขต่างๆ ทีÉมีต่อคู่คา้ และเจา้หนีÊ  

กรณีทีÉคาดว่าจะไม่สามารถปฏิบติัไดต้ามขอ้ตกลง หรือเงืÉอนไขทีÉตกลงกนัไว ้บริษทัตอ้งรีบ

ดําเนินการเจรจากับคู่ค้า หรือเจ้าหนีÊ เป็นการล่วงหน้า หรือโดยเร็ว เพืÉอร่วมกันหาแนว

ทางแกไ้ข และป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 

 ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลคุณภาพสินค้า และบริการของคู่ค้าอยู่เสมอ เพืÉอนําไป

ปรับปรุง และดาํเนินการแกไ้ขใหไ้ดต้ามมาตรฐาน  

 ละเวน้การกระทาํใดๆ ทีÉช่วยใหคู้่คา้ไม่ตอ้งเสียภาษีทีÉพึงจะเสียให้กบัรัฐ 

 สร้างความสมัพนัธ์อนัดี และความเขา้ใจทีÉดีต่อกนั ปฏิบติัต่อคู่คา้โดยแลกเปลีÉยนความรู้ และ

ร่วมกนัพฒันาสินคา้ และบริการ เพืÉอเพิÉมคุณค่าใหแ้ก่สินคา้ และบริการ 

 ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์อืÉนใด นอกจากผลประโยชน์ตามขอ้ตกลงทีÉมีกบัคู่คา้ 

หรือเจา้หนีÊ   หากพบขอ้มูลว่ามีการเรียกรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีÉไม่สุจริตเกิดขึÊน 

ตอ้งร่วมหารือกบัคู่ค้า หรือเจา้หนีÊ  เพืÉอตรวจสอบขอ้เท็จจริง และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาอย่าง

ยติุธรรม และรวดเร็ว 

 ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมของคู่คา้ ซึÉ งขดัต่อผลประโยชน์ หรืออาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่

บริษทั  

 หากเกิดกรณีทีÉไม่สามารถปฏิบติัตามเงืÉอนไขทีÉตกลงกันไวไ้ด ้บริษทัจะทําการแจง้ให้คู่ค้า 

หรือเจา้หนีÊทราบล่วงหนา้ เพืÉอร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

 ชีÊ แจงให้คู่ค้า และเจา้หนีÊ เคารพสิทธิมนุษยชน และปฏิบติัต่อแรงงานของตนเองอย่างเป็น

ธรรม และรับผิดชอบต่อสังคม และสิÉงแวดลอ้ม  

3.7 การปฏบัิติต่อลูกค้า 

บริษทัมีความมุ่งมัÉนในการสร้างความพึงพอใจให้กบัลูกค้าเป็นสําคัญ จึงนําระบบมาตรฐานด้าน

คุณภาพ ISO 9001 : 2015 & IATF 16949 : 2016 มาประยุกตใ์ชก้บับริษทั เพืÉอให้กระบวนการภายในบริษทั

เป็นมาตรฐาน มีการพฒันาอยา่งต่อเนืÉอง และสามารถผลิตสินคา้อยา่งมีคุณภาพตรงตามทีÉลูกคา้ตอ้งการ โดย

กาํหนดเป็นแนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  

 ดาํเนินธุรกิจโดยยดึถือความซืÉอตรง โปร่งใส ยุติธรรม พึงปฏิบติัต่อลูกคา้ทุกรายดว้ยความเท่า

เทียมกนั พร้อมทัÊงสร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบัลูกคา้อยูเ่สมอ 

 ผลิต ส่งมอบ และให้บริการดว้ยสินคา้ทีÉมีคุณภาพ มีความปลอดภยัต่อผูใ้ช้ มีมาตรฐานตรง

ตามความตอ้งการ หรือสูงกวา่ความคาดหมายของลูกคา้ในราคาทีÉเป็นธรรม 

 ปฏิบัติตามเงืÉอนไข และข้อตกลงทีÉมีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด กรณีทีÉไม่สามารถปฏิบัติตาม

ข้อตกลงกับลูกค้าได้ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบล่วงหน้า เพืÉอร่วมกันพิจารณาหาแนว

ทางแกไ้ขปัญหา และป้องกนัความเสียหาย 
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 เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารทีÉถูกตอ้ง เพืÉอใหท้ราบถึงขอ้มูลเกีÉยวกบัสินคา้ และบริการไม่นาํเสนอ

ขอ้มูลทีÉเป็นเท็จ หรือทาํใหเ้กิดความเขา้ใจผิด อนัเป็นเหตุใหลู้กคา้สับสน หรือรับขอ้มูลทีÉผิด

เกีÉยวกบัคุณภาพ ปริมาณ หรือเงืÉอนไขใดๆ ของสินคา้หรือบริการนัÊนๆ 

 มุ่งมัÉนพฒันาสินคา้ และบริการให้ดียิÉงขึÊน ตลอดจนคิดค้นนวตักรรมใหม่ๆ เพืÉอเพิÉมคุณค่า

ใหแ้ก่สินคา้ และบริการอยา่งต่อเนืÉอง 

 รับฟังขอ้เสนอแนะ ขอ้คิดเห็น หรือขอ้ร้องเรียนเกีÉยวกับสินคา้ หรือบริการอืÉนๆ ตลอดจน

นาํไปพิจารณาปรับปรุง และดาํเนินการแกไ้ขอยา่งรวดเร็ว และเป็นธรรม 

 ใหค้วามสาํคญัในการรักษาขอ้มูลทีÉเป็นความลบัของลูกคา้อยา่งจริงจงั และสมํÉาเสมอ และไม่

นาํขอ้มูลดงักล่าวมาใช ้เพืÉอผลประโยชนข์องตนเอง และ/หรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้งอืÉนๆ 

 ไม่เรียก ไม่รบั หรือไม่ใหผ้ลประโยชน์ใดๆ ทีÉไมสุ่จริตกบัลูกคา้ 

3.8 การปฏบัิติต่อคู่แข่งทางการค้า 

บริษทัดาํเนินธุรกิจบนพืÊนฐานของการแข่งขนัทีÉยติุธรรม ไม่แสวงหาขอ้มูลทีÉเป็นความลบัของคู่แข่ง

ทางการคา้ดว้ยวิธีทีÉไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม โดยกาํหนดเป็นแนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  

 ปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ให้สอดคลอ้งกบัหลกัสากลภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัทีÉดี 

และเป็นธรรม 

 ไม่แสวงหาขอ้มูลทีÉเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการทีÉไม่สุจริต หรือผิดกฎหมาย 

 ไม่พยายามทาํลายชืÉอเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย หรือกระทาํการ

ใดๆ โดยปราศจากความจริง และไม่เป็นธรรม 

3.9 การปฏบัิติต่อพนักงาน 

บริษทัให้ความสําคัญกบัพนักงาน ซึÉ งถือเป็นทรัพยากรทีÉมีค่า และเป็นหัวใจสําคญัทีÉจะพาบริษทั

ไปสู่ความสําเร็จ ดงันัÊนบริษทัจึงมีนโยบายทีÉจะดูแลพนักงานให้มีคุณภาพชีวิตทีÉดี โดยมีสภาพการจา้งทีÉ

ยติุธรรม มีสวสัดิการทีÉเหมาะสม มีโอกาสในการพฒันา และกา้วหนา้ในการพฒันาสายอาชีพ รวมทัÊงดูแล

เอาใจใส่ในสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยั และถูกสุขลกัษณะ ดงัแนวทางปฏิบติั ต่อไปนีÊ  

 ปฏิบติัต่อพนกังานโดยยึดหลกัสิทธิมนุษยชนสากลเป็นพืÊนฐาน ตลอดจนปฏิบติัตามกฎหมาย 

และระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครดั 

 ใหค่้าตอบแทนอย่างเหมาะสม และเป็นธรรม ตามความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความ

รับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน พร้อมทัÊ งจัดสวสัดิการให้แก่

พนกังานอยา่งเหมาะสม 

 ส่งเสริม สนับสนุนให้พนักงานเกิดการพัฒนา ทักษะ ความรู้ ความสามารถ โดยผ่าน

กระบวนการฝึกอบรม และพฒันา ทัÊงภายใน และภายนอกบริษทัอย่างทัÉวถึง และสมํÉาเสมอ 

รวมทัÊงใหโ้อกาสในการเจริญกา้วหนา้ตามศกัยภาพของพนกังานแต่ละคน 

 ดูแลเอาใจใส่สภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหป้ลอดภยัต่อชีวติ สุขภาพ ร่างกาย และทรัพยสิ์น

ของพนกังาน และเอืÊอประโยชนต่์อการทาํงานอยูเ่สมอ 
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 การแต่งตัÊง โยกยา้ย การประเมินผลงาน รวมทัÊงการให้รางวลั และการลงโทษพนกังานตอ้ง

กระทาํดว้ยความเสมอภาค ยติุธรรม สุจริตใจ และตัÊงอยูบ่นพืÊนฐานของความรู้ ความสามารถ 

และความเหมาะสม รวมทัÊงการกระทาํ หรือการปฏิบติัของพนกังานแต่ละคน 

 บริหารงานโดยหลีกเลีÉยงการกระทาํใดๆ ทีÉไม่เป็นธรรม ซึÉ งอาจส่งผลกระทบต่อความมัÉนคง

ในการปฏิบติัหนา้ทีÉของพนกังาน 

 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานในการกาํหนดทิศทางการทาํงาน และการแกไ้ขปัญหา

ของบริษทั โดยรับฟังขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะจากพนกังานทุกระดบัอยา่งเท่าเทียม และ

เสมอภาค 

 พนกังานมีสิทธิในการร้องเรียน กรณีทีÉไม่ไดรั้บความเป็นธรรมตามระบบ และกระบวนการ

ทีÉกาํหนด โดยขอ้มูลของผูร้้องเรียนจะถูกเก็บเป็นความลบั 

3.10 ความรับผดิชอบต่อสังคม ชุมชน และสิÉงแวดล้อม 

บริษทัตระหนกัว่าบริษทัจะเจริญเติบโตอยา่งยัÉงยืนไดน้ัÊน จะตอ้งใหค้วามสาํคญักบัความรับผิดชอบ

ต่อสงัคม ชุมชน และสิÉงแวดลอ้มควบคู่ไปดว้ย จึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  

 สร้างจิตสํานึกในเรืÉองความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิÉ งแวดลอ้มให้เกิดขึÊนในหมู่

พนกังานทุกระดบัอยา่งต่อเนืÉอง 

 ควบคุมดูแลการปฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง

อยา่งเคร่งครัด 

 ส่งเสริมการคิดคน้นวตักรรม ทัÊงดา้นการดาํเนินงาน และผลิตภณัฑที์Éเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม 

 ส่งเสริม สนับสนุนโครงการ หรือกิจกรรมทีÉจะปรับปรุงด้านสิÉ งแวดล้อมตามระบบ 

ISO14001 ใหบ้รรลุเป้าหมาย และถูกตอ้งตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

 ให้ความสําคัญกับกิจกรรมทีÉมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน และสิÉ งแวดล้อม มุ่ง

สร้างสรรค ์และอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 

 ปรับปรุงกระบวนการผลิต และการทาํงานต่างๆ อย่างต่อเนืÉอง เพืÉอป้องกนัผลกระทบทางลบ

ทีÉอาจเกิดขึÊน รวมถึงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่า และลดความสูญเปล่าโดยไม่

จาํเป็น 

 ไม่กระทําการใดๆ ทีÉ ส่งผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติ และสิÉ งแวดล้อม ตลอดจนมี

มาตรการป้องกนั เพืÉอหลีกเลีÉยงการกระทาํทีÉอาจก่อใหเ้กิดมลภาวะต่อสิÉงแวดลอ้ม 

 ไม่สนับสนุนกิจกรรมใดๆ ทีÉ เป็นภัยต่อสังคม หรือศีลธรรมอันดีงาม และ/หรือเป็นการ

ส่งเสริมอบายมขุ 

 จดัใหมี้ระบบร้องทุกขใ์นเรืÉองทีÉอาจส่งผลกระทบต่อสังคม และชุมชน ดาํเนินการตรวจสอบ

สาเหตุ ปรับปรุงแกไ้ข และแจง้ผลการดาํเนินงานใหผู้ร้้องทุกขท์ราบในเวลาอนัควร 

 ส่งเสริม สนับสนุนการดาํเนินกิจกรรมตามระบบมาตรฐานด้านสิÉ งแวดล้อม ISO 14001 : 

2015 และโครงการอนุรักษพ์ลงังานใหเ้กิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียตระหนกัถึงความสาํคญัของการรักษาสิÉงแวดลอ้ม 
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ส่วนทีÉ 4 การต่อต้าน การทุจริต และคอร์รัปชัÉน 

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายต่อตา้น การทุจริต คอร์รัปชัÉนนีÊ ขึÊน เพืÉอแสดงถึงทิศทาง และกรอบการ

ดาํเนินการของบริษทัเกีÉยวกบัการต่อตา้น การทุจริต คอร์รัปชัÉน ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี อนัเป็นทีÉ

ยอมรับว่าเหมาะสม สําหรับการปรับใช้ให้สอดคล้องกับสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจ และสังคมของ

ประเทศ บริษทักาํหนดให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูที้É เกีÉยวขอ้งยึดถือปฏิบัติตามนโยบาย

ต่อตา้น การทุจริต คอร์รัปชัÉนนีÊในการดาํเนินธุรกิจ เพืÉอส่งเสริมให้บริษทัเป็นองค์กรทีÉมีการบริหารจดัการทีÉ

ดีมีประสิทธิภาพ มีจรรยาบรรณ และจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ  

 

4.1 นโยบายการต่อต้าน การทุจริต คอร์รัปชัÉน 

บริษทั ยูเนีÉยนพลาสติก จาํกดั (มหาชน) มีความมุ่งมัÉนในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม จริยธรรม

ทีÉ ดี โดยยึดมัÉนในหลักบรรษัทภิบาล การกํากับดูแลกิจการทีÉ ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท 

ตลอดจนนโยบาย และแนวทางปฏิบัติต่อผูม้ีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ของบริษทั ดังนัÊน บริษัทจึงกาํหนด

นโยบายนีÊ ขึÊ น เพืÉอเป็นแนวทางปฏิบัติทีÉ เหมาะสม และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัÉนในขัÊ นตอนการ

ดาํเนินงานต่างๆ ภายในบริษทั และเพืÉอให้มัÉนใจว่าบริษทัมีแนวทางปฏิบติัทีÉชดัเจนในการดาํเนินธุรกิจให้

พฒันาไปอยา่งยัÉงยืน 

หน้าทีÉความรับผดิชอบ 

1. คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ทีÉ และรับผิดชอบในการกาํหนดนโยบาย และส่งเสริมใหมี้การกาํกบั

ดูแลระบบทีÉ สนับสนุนการต่อต้าน การทุจริต คอร์รัปชัÉนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพืÉ อให้มัÉนใจว่า

คณะกรรมการบริหารไดต้ระหนกั และให้ความสําคญัต่อการต่อตา้น การทุจริต คอร์รัปชัÉน และร่วมปลูกฝัง

วฒันธรรมของทุกคนภายในองค์กรให้เขา้ใจ และตระหนักถึงความสําคญัของปัญหาทีÉเกิดจากการทุจริต

คอร์รัปชัÉน 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ทีÉ และรับผิดชอบ ดงันีÊ  

 สอบทานระบบรายงานทางการเงิน และบญัชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน 

และระบบบริหารความเสีÉยง โดยใหม้ัÉนใจว่าเป็นไปตามหลกัมาตรฐานสากล มีความรัดกุม 

เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ 

 รับเรืÉองแจง้เบาะแส การทุจริต คอร์รัปชัÉนทีÉบุคคลภายในองค์กรเขา้ไปมีส่วนเกีÉยวขอ้ง โดย

สามารถตรวจสอบขอ้เทจ็จริงตามทีÉไดรั้บแจง้  

3. กรรมการผูจ้ดัการ และคณะผูบ้ริหาร มีหนา้ทีÉ และรับผิดชอบ ดงันีÊ  

 กาํหนดนโยบายการทุจริต คอร์รัปชัÉน และส่งเสริมให้มีการสนับสนุนนโยบายดงักล่าวใน

องคก์ร 

 สืÉอสารนโยบายการทุจริตคอร์รัปชัÉนใหพ้นกังานในองค์กร คู่คา้ ผูรั้บเหมา หรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง

กบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัไดรั้บทราบ 
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 ทบทวนความเหมาะสมของนโยบาย ระบบ และมาตรการต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการต่อตา้น 

การทุจริต คอร์รัปชัÉนให้มีความสอดคลอ้งกบัการเปลีÉยนแปลงทางธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคับ 

ขอ้กาํหนดของกฎหมาย  

 ใหค้วามร่วมมือ ช่วยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบในการสืบหาขอ้เทจ็จริงตามทีÉไดร้ับ  

    แจง้  หรืองานทีÉไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติัจากคณะกรรมการตรวจสอบเรืÉองการทุจริต 

   คอร์รัปชัÉน โดยสามารถมอบหมายใหก้บัผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทีÉเห็นวา่สามารถช่วยในการสืบหา 

   ขอ้เทจ็จริงได ้

4. คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ซึÉ งมีผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นสมาชิกในคณะดงักล่าว มีหน้าทีÉ

และรับผิดชอบ ดงันีÊ  

     วางนโยบาย และติดตามการบริหารความเสีÉยงดา้นการทุจริต คอร์รัปชัÉน โดยวเิคราะห์   

         และระบุความเสีÉยงดา้นการทุจริต คอร์รัปชัÉนทีÉสาํคญัต่อธุรกิจ ประเมนิความเสีÉยง โอกาส 

         เกิดผลกระทบ เพืÉอจดัทาํมาตรการการจดัการ แผนปฏิบติังาน การติดตาม การออกแบบ  

         และปฏิบติังานตามการควบคุมภายในทีÉเหมาะสม แลว้รายงานต่อคณะกรรมการ 

         ตรวจสอบ เพืÉอสอบทานการประเมินความเสีÉยง 

     ใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารเกีÉยวกบัการปฏิบติัทีÉควรมี เพืÉอลด  

         หรือป้องกนัความเสีÉยงนัÊน รวมทัÊงสืÉอสารใหบุ้คลากรทราบถึงแนวปฏิบติั เพืÉอป้องกนั  

         หรือลดความเสีÉยงในกระบวนการปฏิบติังานของทุกหน่วยงานทีÉอาจก่อใหเ้กิดการทุจริต  

         คอร์รัปชัÉน  

5.    สาํนกัตรวจสอบภายใน มีหนา้ทีÉ และรับผดิชอบ ดงันีÊ  

 ตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบติังานว่าเป็นไปอย่างถูกตอ้งตรงตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ 

อาํนาจดาํเนินการ ระเบียบปฏิบติั และกฎหมาย ข้อกาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดูแล เพืÉอให้

มัÉนใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมทีÉมีความเหมาะสม และเพียงพอต่อความเสีÉยงดา้นการ

ทุจริต คอร์รัปชัÉนทีÉอาจเกิดขึÊน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

Ŝ.Ś แนวทางปฏบัิตเิกีÉยวกบัการต่อต้าน การทุจริต และคอร์รัปชัÉน  

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และพนักงานของบริษัทต้องปฏิบัติตามนโยบาย

ต่อตา้น การทุจริต คอร์รัปชัÉน และจรรยาบรรณทางธุรกิจทีÉดีโดยเคร่งครัด และตอ้งไม่เขา้ไปเกีÉยวข้องกบั

การทุจริต คอร์รัปชัÉน ไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางออ้ม รวมถึงผูที้É เกีÉยวขอ้งในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

ดงันีÊ  

1. ไม่กระทาํการใดๆ เช่น รับ หรือให้ของขวญั ของทีÉระลึก ของกาํนลั หรือผลประโยชน์อืÉนใด ซึÉ ง

แสดงใหเ้ห็นวา่เป็นการให/้รับสินบน หรือติดสินบนแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในเรืÉองทีÉตนทาํหนา้ทีÉ หรือรับผิดชอบ 

เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉ งผลประโยชน์ในทางมิชอบ 

2. ในการจัดซืÊ อ จดัจ้างต้องดําเนินตามระเบียบปฏิบัติของบริษทัทีÉกําหนดไว ้เพืÉอให้เกิดความ

โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้
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3. การใชจ่้ายสําหรับเพืÉอเลีÊยงรับรองทางธุรกิจ และการใช้จ่ายอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัการปฏิบติัตาม

สญัญาทางธุรกิจ สามารถกระทาํได ้แต่ตอ้งมีวตัถุประสงคใ์นการใชจ่้ายทีÉชดัเจน และสามารถตรวจสอบได ้ 

4. พนักงานไม่พึงละเลย หรือเพิกเฉย เมืÉอพบเห็นการกระทาํ หรือพฤติกรรมทีÉเขา้ข่ายการทุจริต 

คอร์รัปชัÉนทีÉมีผลเกีÉยวขอ้งกบับริษทั โดยทัÊงทางตรง หรือทางออ้ม พนักงานตอ้งแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชา หรือ

บุคคลทีÉรับผิดชอบรับทราบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ  

5. บริษทัจะให้ความเป็นธรรม และคุ้มครองแก่พนักงานทีÉปฏิเสธ หรือแจ้งเบาะแสเกีÉยวกบัการ

ทุจริต คอร์รัปชัÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทั โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

6. บริษทัมุ่งมัÉนทีÉจะส่งเสริมวฒันธรรมองค์กรให้ยึดมัÉนว่าการทุจริต คอร์รัปชัÉน และการให้/รับ

สินบนเป็นการกระทาํทีÉยอมรับไม่ได ้ไม่วา่จะเป็นการกระทาํกบับุคคลใดก็ตาม  

7. นโยบายการต่อต้าน การทุจริต คอร์รัปชัÉน ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการภายในของการ

บริหารงานบุคคล เช่น ตัÊงแต่การสรรหา หรือคดัเลือกบุคลากรเขา้ทาํงาน การเลืÉอนตาํแหน่ง การฝึกอบรม 

การประเมินผลการปฏิบติังาน และการใหผ้ลตอบแทน  

8. บริษทัส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ความรู้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทาํการสืÉอสารความรู้ ความเขา้ใจให้กบั

พนักงานทุกระดับรับทราบ รวมถึงบุคคลอืÉนทีÉต้องดาํเนินธุรกิจเกีÉยวข้องกับบริษัท ในเรืÉองของนโยบาย

ต่อตา้น การทุจริต คอร์รัปชัÉน 

9. บริษทัมุ่งมัÉนทีÉจะสร้าง และส่งเสริมวฒันธรรมองค์กรให้ยึดมัÉนว่าการทุจริต คอร์รัปชัÉน และการ

ให/้รับสินบน โดยการทาํธุรกรรมกบัภาครัฐ หรือภาคเอกชนนัÊน เป็นการกระทาํทีÉยอมรับไม่ได ้ไม่วา่จะเป็น

บุคคลในระดบัใดก็ตาม 

10. หา้มกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัในทุกระดบั เรียกร้อง ดาํเนินการยอมรับ 

หรือเขา้ไปเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉองคอร์รัปชัÉน และการให/้รับสินบนในทุกรูปแบบ ไม่วา่โดยทางตรง หรือทางออ้ม 

11. บริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการต่อตา้น การทุจริต คอร์รัปชัÉน และการให/้รับ

สินบนในทุกประเทศทีÉบริษัทไปดาํเนินธุรกิจดว้ย และจะให้ความร่วมมือกับเจา้หน้าทีÉของหน่วยงานรัฐ

อยา่งดีทีÉสุด 

12. ผูที้Éกระทาํการคอร์รัปชัÉน และการให้/รับสินบน ซึÉ งเป็นการกระทาํผิดจรรยาบรรณของบริษทั

จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบทีÉบริษทักาํหนดไว ้นอกจากนีÊ  ตอ้งไดรั้บโทษตามกฎหมาย 

หากการกระทาํนัÊนเป็นการกระทาํทีÉผิดกฎหมาย 

13. บริษทักาํหนดใหมี้โครงสร้างผูรั้บผิดชอบ และระบบการบริหารความเสีÉยง การควบคุมภายใน 

และการตรวจสอบภายใน เพืÉอส่งเสริม และสนับสนุนนโยบายการต่อตา้น การทุจริต คอร์รัปชัÉน รวมทัÊง

ทบทวนความเหมาะสมของระบบ และมาตรการต่างๆ เพืÉอให้สอดคล้องกับการเปลีÉยนแปลงของธุรกิจ 

ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย  

14. บริษทัมีนโยบายดาํเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบติัตามกฎหมาย 

และการปกครองระบบประชาธิปไตย บริษัทไม่มีแนวทางปฏิบัติทีÉจะส่งเสริม สนับสนุน หรือให้การ

ช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมือง นกัการเมือง หรือบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งทางการเมือง ไม่วา่โดยทางตรง 
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หรือทางออ้ม ทัÊงนีÊพนกังานยงัคงมีสิทธิทางการเมืองและสิทธิเสรีภาพตามกฎหมาย แต่ห้ามดาํเนินกิจกรรม

ทางการเมืองภายในบริษทั หรือใชท้รพัยากรใดๆ ของบริษทั เพืÉอการดาํเนินงานดงักล่าวโดยเดด็ขาด  

15. การใชเ้งิน หรือทรัพยสิ์นของบริษทั เพืÉอบริจาคการกุศล ตอ้งกระทาํในนามบริษทัเท่านัÊน โดย

การบริจาค เพืÉ อการกุศลต้องเป็นมูลนิธิ สมาคม องค์กรสาธารณ ะกุศล วัด โรงเรียน โรงพยาบาล 

สถานพยาบาล หรือองคก์ร เพืÉอประโยชน์ต่อสงัคมทีÉมีใบรับรอง หรือเชืÉอถือได ้สามารถตรวจสอบได ้และ

ดาํเนินการผา่นขัÊนตอนตามระเบียบของบริษทั  

16. การใชเ้งิน หรือทรัพยสิ์นของบริษทั เพืÉอสนบัสนุนโครงการ หรือกิจกรรมพิเศษต่างๆ ตอ้งระบุ

ชืÉอในนามบริษทัเท่านัÊน โดยเงินสนบัสนุนทีÉจ่ายไป ตอ้งมีวตัถุประสงคที์Éชดัเจน โดยไม่มีส่วนเกีÉยวขอ้งกบั

ผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กบับุคคลใด หรือหน่วยงานใดมีหลกัฐานทีÉตรวจสอบได ้และดาํเนินการผ่าน

ขัÊนตอนตามระเบียบของบริษทั  

4.3 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทัมีนโยบายทีÉจะรักษาผลประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทั เพืÉอไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์จึงไดก้าํหนดเป็นแนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  

 ไม่กระทําการใดๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ทางธุรกิจกับบริษัท ทัÊ งทางตรง และ

ทางออ้ม ไดแ้ก่ การทาํให้บริษทัเสียผลประโยชน์ หรือได้รับประโยชน์นอ้ยกว่าทีÉควร หรือ

เป็นการแบ่งผลประโยชนจ์ากบริษทั  

 ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และการเปิดเผยขอ้มูลรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัตามหลกัเกณฑข์อง

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 ไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั ทัÊงทางตรง และทางออ้ม 

 ไม่แสวงผลประโยชน์ในกิจการส่วนตวักบับริษทั เช่น กระทาํการใดๆ เพืÉอขายสินคา้ และ

บริการให้กบับริษทั  

 บริษัทกําหนดให้กรรมการ ผู ้บริหาร และผู ้ทีÉ เกีÉยวข้อง ทีÉ มีหน้าทีÉรายงานการถือครอง

หลกัทรัพยข์องตน รวมทัÊงคู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะภายใน 3 วนัทาํการ นบัแต่

วนัทีÉมีการซืÊอ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทั ต่อสํานกังานคณะกรรมการกาํกบั

ห ลักท รัพ ย์และตลาดหลักทรัพ ย์ ตามมาตรา 59 โด ยจัดส่ งรายงาน ดังกล่าวให้แก่ 

คณะกรรมการผ่านเลขานุการบริษทั เป็นประจาํทุกปี รวมทัÊงมีการเปิดเผยในรายงานประจาํปี

ของบริษทั 

4.4 การให้/รับของขวัญ ของกาํนัล และการเลีÊยงรับรองทางธุรกจิ 

เพืÉอใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษทัเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสม บริษทัไดก้าํหนดเป็น

แนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  

 ระบบการจดัซืÊอ จดัจา้งของบริษทัตอ้งดําเนินผ่านขัÊนตอนตามระเบียบของบริษัท มีความ

โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้

 กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร หรือพนักงานไม่พึงให้/รับของขวญั และ/หรือของกาํนัลทีÉเกิน

ความจาํเป็น และไม่เหมาะสมกบัเจา้หนา้ทีÉของรัฐ หรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทางธุรกิจกบับริษทั หรือ
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จากผูอื้Éน ซึÉงอาจไดป้ระโยชนจ์ากการปฏิบติังานของพนกังานของบริษทั หากไดรั้บของขวญั 

และ/หรือของกาํนลัทีÉมีมูลค่าเกินปกติวิสัยในโอกาสตามประเพณี ให้พนกังานปฏิเสธไม่รับ 

และรายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัÊนเพืÉอทราบ  

 กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร หรือพนกังานไม่พึงให/้รับการเลีÊยงรับรองทีÉเกินความจาํเป็น   

   และไม่เหมาะสมกบัเจา้หนา้ทีÉของรฐั หรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทางธุรกิจกบับริษทั หรือจากผูอื้Éน   

  ซึÉ งอาจไดป้ระโยชน์จากการปฏิบติังานของพนกังานของบริษทั 

4.5 การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

บริษทัจดัให้มีช่องทางในการแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียนการกระทาํทีÉผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ 

หรือพฤติกรรมทีÉอาจส่อถึงการทุจริต คอร์รัปชัÉน หรือการประพฤติมิชอบของบุคลากรในบริษทั รวมถึง 

รายงานทางการเงินทีÉไม่ถูกตอ้ง หรือระบบควบคุมภายในทีÉบกพร่อง ทัÊงนีÊ  บริษทักาํหนดมาตรการคุม้ครอง

ผูแ้จง้เบาะแส เพืÉอให้ผูม้ีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของบริษัทได้อย่างมี

ประสิทธิภาพยิÉงขึÊน  

เรืÉองทีÉรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

 การกระทําผิดกฎหมาย การทุจริต คอร์รัปชัÉน ระเบียบของบริษัท หรือการกระทําผิด

จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) ของกรรมการบริษทั กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหาร 

และพนกังาน 

 ความผิดปกติของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในทีÉบกพร่อง 

 เรืÉองทีÉมีผลกระทบต่อประโยชน ์หรือชืÉอเสียงของบริษทั  

ช่องทางแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน  

 ทางไปรษณีย์ ให้จดหมายส่งทีÉประธานกรรมการตรวจสอบ และ/หรือกรรมการผูจ้ดัการ

บริษทั ยเูนีÉยนพลาสติก จาํกดั (มหาชน) เลขทีÉ řř/ř ซอยเสรีไทย ŞŚ แขวงมีนบุรี  

เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร řŘŝřŘ 

 กล่องรับขอ้ร้องเรียนภายในบริษทั 

 ทาง Website บริษทั (www.unionplastic.co.th) หวัขอ้แจง้ขอ้ร้องเรียน 

กระบวนการดําเนินการเมืÉอได้รับข้อร้องเรียน  

 สํานักตรวจสอบภายในรวบรวมข้อเท็จจริงเกีÉยวกับการกระทําทีÉ เข ้าข่ายการทุจริต

คอร์รัปชัÉน และดาํเนินการตรวจสอบขอ้มูลเบืÊองตน้ 

 หากพบว่าขอ้ร้องเรียนมีมูลความผิดในเรืÉองการทุจริต คอร์รัปชัÉน สาํนกัตรวจสอบภายใน

จะรวบรวมหลักฐานส่งให้กรรมการผู ้จัดการ เพืÉ อแต่งตัÊ งคณ ะกรรมการสอบสวน

ขอ้เทจ็จริง 

 เมืÉอคณะกรรมการสอบสวนทาํการสืบสวนขอ้เท็จจริงแลว้พบว่าขอ้มูล หรือหลกัฐานทีÉมี

เหตุอนัควรเชืÉอไดว้่าผูที้Éถูกกล่าวหาไดก้ระทาํการทุจริต คอร์รัปชัÉนจริง บริษทัจะใหสิ้ทธิผู ้

ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหา และให้สิทธิผูถู้กกล่าวหาพิสูจน์ตนเอง โดยการหา
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ข้อมูล หรือหลกัฐานเพิÉมเติมทีÉแสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเกีÉยวข้องกับการกระทํา

ทุจริต คอร์รัปชัÉนตามทีÉไดถู้กกล่าวหา 

 คณะกรรมการสอบสวน รายงานผลการสอบสวน พร้อมแนวทางในการระงบัการฝ่าฝืน 

หรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้น การทุจริต คอร์รัปชัÉน หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง เสนอต่อ

กรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการตรวจสอบ 

 หากผูถู้กกล่าวหา ได้กระทาํการทุจริต คอร์รัปชัÉนจริง ถือว่าการกระทาํนัÊนผิดนโยบาย

ต่อตา้น การทุจริต คอร์รัปชัÉน จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวนิยั ตามระเบียบทีÉบริษทั

กาํหนดไว ้และหากการกระทาํการทุจริต คอร์รัปชัÉนนัÊนผิดกฎหมาย ผูก้ระทาํความผิดอาจจ

จะตอ้งไดรั้บโทษทางกฎหมายดว้ย 

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

 จดัทาํระบบเก็บขอ้มูลความลบัของผูแ้จง้เบาะแส และกาํหนดบทลงโทษ สําหรับเจา้หนา้ทีÉ

ผูรั้บผิดชอบขอ้มูลดงักล่าว เมืÉอขอ้มูลถูกเปิดเผย 

 ผูแ้จง้เบาะแส หรือผู ้ร้องเรียนสามารถทีÉจะไม่เปิดเผยชืÉอ ทีÉอยู่ หรือหมายเลขโทรศัพท์

ติดต่อได้ เวน้แต่ผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียนเห็นว่าการเปิดเผยข้อมูลจะทาํให้บริษทั 

สามารถรายงานความคืบหน้า หรือสอบถามข้อมูลทีÉเป็นประโยชน์เพิÉมเติม หรือชีÊ แจง

ขอ้เทจ็จริงใหท้ราบ หรือบรรเทาความเสียหายไดส้ะดวกรวดเร็วยิÉงขึÊน  

 กรณีทีÉสามารถติดต่อผูใ้ห้เบาะแส หรือผูร้้องเรียนได้ บริษทัจะแจง้ผลการดาํเนินการให้

ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

บทลงโทษ 

 กรรมการบริษัท กรรมการผูจ้ัดการ ผู ้บริหาร และพนักงานทุกคนมีหน้าทีÉปฏิบัติตาม

นโยบายนีÊอย่างเคร่งครัด การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้น ทุจริต คอร์รัปชัÉนนีÊ  

ถือเป็นการฝ่าฝืนทางวินยั และมีบทลงโทษตามขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ คาํสัÉง ประกาศ 

กฎเกณฑ ์และกฎหมาย หรือขอ้กาํหนดอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง  

 

 

 


