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4)	 การจััดการเพื่่�อลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก  
บริษัิัทฯให้้ความสำำ�คัญักัับการจัดการเพ่ื่�อลดก๊๊าซเรืือนกระจก โดยพบว่่ากิจิกรรมของธุรุกิจที่่�มีีปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกมากท่ี่�สุดุ 

คืือ การใช้้ไฟฟ้้าจากเครื่่�องปรัับอากาศในสำำ�นัักงาน และการใช้้น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงจากยานพาหนะขององค์์กร บริิษััทฯ จึึงมีีมาตรการบำำ�รุุง

รัักษาเครื่่�องปรัับอากาศตามแผนอนุุรัักษ์์พลัังงานอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งหมดในปีี 2568 ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯได้้ทำำ�การ ติิดตั้้�งระบบพลัังงานแสงอาทิิตย์์บน

หลัังคา (Solar Rooftop) เพื่่�อลดปริิมาณกระแสไฟฟ้้าที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิตซึ่่�งส่่งผลให้้ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสู่่�บรรยากาศอัันเกิิดจาก

กระบวนการผลิิตกระแสไฟฟ้้า

	กิ จกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดก๊๊าซเรืือนกระจก  
บริิษััทฯมีีกิิจกรรมหลัักที่่�ก่่อให้้เกิิดก๊๊าซเรืือนกระจกจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��ถึึงปลายน้ำำ�� โดยเป็็นลัักษณะการปล่่อยทางตรงอย่่าง

เดีียวไม่่มีีลัักษณะที่่�เป็็นการปล่่อยแบบทางอ้้อม โดยผลการดำำ�เนิินการสรุุปได้้ดัังนี้้� 

เป้้าหมาย ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Ton Co2 / Yr.)

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจริิง (Ton Co2 / Yr.)

เม่ื่�อเทีียบปริิมาณ ปีี 2567
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การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 2566 2567 2568
เป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Ton CO2e /Yr.) 100 479 685
การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจริิง (Ton CO2e /Yr.) 436 623 673

หมายเหตุุ : บริิษััทได้้ทำำ�การคำำ�นวณค่่า CO2e โดยอ้้างอิิงตามแนวทางของบริิษััทลููกค้้า เป็็นหลัักเกณฑ์์ในการปฏิิบััติิลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

เป้้าหมาย แนวทาง และกลยุุทธ์์เพื่่�อลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกจากธุุรกิิจในอนาคต

เป้้าหมาย ปีี 2568 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก( Co2e) 10 % จากปีี 2567 และโอกาสในการก่่อให้้เกิิดก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งหมดใน

บริิษััทฯ โดยมีีกลยุุทธ์์คืือ

•	 ปรัับเปล่ี่�ยนเครื่�องจัักรและอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพการใช้้งานต่ำำ��เป็็นประสิิทธิิภาพสููงเพิ่่�อลดการใช้้พลัังงาน เช่่น เครื่�องฉีีด

พลาสติิกจากระบบไฮดรอลิิคเป็็นระบบไฟฟ้้า 

•	 พิิจารณาขยายติิดตั้้�งระบบพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา (Solar Rooftop) ในปีี 2569 เพ่ื่�อผลิิตกระแสไฟฟ้้า สำำ�หรัับเครื่่�องจัักร

ในการผลิิต
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นโยบายและแนวทางส่่งเสริิมนวััตกรรมของบริิษััทฯ 

ได้้นำำ�การตััดเกทอััตโนมััติิด้้วย Take-out Robot เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของกระบวนการผลิิต ซึ่่�งช่่วยลดการพึ่่�งพาแรงงานคนและเพิ่่�ม

ความแม่่นยำำ�ในการตััดชิ้้�นงาน

ผลลััพธ์์ที่่� ได้้

1.	 เพิ่่�มความเสถีียรของกระบวนการตััดเกจ จากการใช้้หุ่่�นยนต์์ช่่วยให้้การตััดเกทมีีความแม่่นยำำ�สูงและลดความผิดพลาดท่ี่�เกิิดจาก

ความเหนื่่�อยล้้าของพนัักงานและทำำ�ให้้ได้้ชิ้้�นงานที่่�มีีมาตรฐานสม่ำำ��เสมอ

2.	 ลด Cycle Time และเพิ่่�มผลผลิติและยังัสามารถเพิ่่�มจำำ�นวนชิ้้�นงานที่่�ผลิติได้ต้่อ่ชั่่�วโมง ทำำ�ให้ก้ระบวนการผลิติมีีประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น

3.	 แก้้ปััญหาการขาดแคลนแรงงานปััจจุุบัันอุุตสาหกรรมหลายแห่่งเผชิิญปััญหาขาดแคลนแรงงาน การนำำ�ระบบอััตโนมััติิเข้้ามาช่่วย

สามารถลดความจำำ�เป็็นในการใช้้แรงงานคนได้้ และทั้้�งยัังช่่วยลดอััตราการลาออกและปััญหาการขาดพนัักงานในสายการผลิิต

4.	 ลดข้้อผิิดพลาดจากมนุุษย์์ (Human Error)

ตััวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน (ESG)

ตััวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainability Performance Indicators - SPIs) เป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คััญใน

การวััดและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานขององค์์กรในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ตามแนวทาง ESG (Environmental, Social, and 

Governance) โดยสามารถแบ่่งออกเป็็นหมวดหลัักดัังนี้้�:

1. ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental)

เน้้นการจััดการทรััพยากรและผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Carbon Footprint): วััดปริิมาณ CO2 ท่ี่�ปล่่อยต่่อปีี

•	 การใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน: สััดส่่วนการใช้้พลัังงานสะอาดเทีียบกัับพลัังงานทั้้�งหมด

•	 การจัดการของเสีีย (Waste Management): อััตราการรีีไซเคิิล หรืือการลดปริิมาณขยะ

•	 การใช้้น้ำำ��อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ: ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ต่่อหน่่วยการผลิิต

•	 การลดมลพิิษ: เช่่น การควบคุุมฝุ่่�น เสีียง หรืือสาร

2. ด้้านสัังคม (Social)

เน้้นความรัับผิิดชอบต่่อพนัักงาน ชุุมชน และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

•	 ความปลอดภััยในการทำำ�งาน (Workplace Safety): อััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุ (Lost Time Injury Frequency Rate - LTIFR)

•	 ความพึึงพอใจของพนัักงาน: ผลการสำำ�รวจความผููกพัันและความพึึงพอใจ

•	 ความหลากหลายและความเท่่าเทีียม (Diversity & Inclusion): สััดส่่วนพนัักงานตามเพศ อายุุ หรืือความหลากหลาย

•	 การพัฒนาชุุมชน: งบประมาณหรืือโครงการที่�ส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ที่�ดีีของชุุมชน

•	 การคุ้้�มครองสิิทธิิมนุษยชน: นโยบายต่่อต้้านการใช้้แรงงานเด็็กและการเลืือกปฏิิบััติิ

3. ด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ (Governance)

เน้้นการบริิหารจััดการองค์์กรที่่�โปร่่งใสและมีีจริิยธรรม

•	 โครงสร้้างคณะกรรมการบริิหาร: สััดส่่วนกรรมการอิสระและกรรมการหญิิง

•	 การต่่อต้้านการทุจริิต (Anti-Corruption): จำำ�นวนการฝึึกอบรมพนัักงานเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณ

•	 ความโปร่่งใสทางการเงิิน: การเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินตามมาตรฐานสากล

•	 การบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management): จำำ�นวนแผนการรับมืือความเสี่่�ยงท่ี่�มีีการทดสอบจริิง

•	 นโยบายและการปฏิิบััติิด้้าน ESG: การรวม ESG เข้้าเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกลยุุทธ์์องค์์กร

จากการประยุุกต์์ใช้้แนวทางการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน (ESG) ย่่อมมีีผลให้้เกิิดการสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจในระยะยาว

•	 ผลตอบแทนทางเศรษฐกิิจ (Economic Value Added - EVA): กำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักต้้นทุุนการลงทุุน

•	 รายได้้จากผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการที่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Green Revenue):

•	 การจ้้างงานในท้้องถิ่่�น: สััดส่่วนพนัักงานที่่�เป็็นคนในพื้้�นท่ี่�

•	 ห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�ยั่่�งยืืน: จำำ�นวนซััพพลายเออร์์ท่ี่�ผ่่านการประเมิินตามหลััก ESG
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