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วนัท่ี 22 มีนาคม 2567 

 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี คร้ังท่ี 31 
 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1.  ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี คร้ังท่ี 30 เม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 2566 
  2.  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี และรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) งบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน 

     หรืองบการเงินส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ในรูปแบบ QR Code 
  3.  ขอ้มูลของผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ  
  4.  นิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ 
  5.  หลกัเกณฑ ์และวิธีการสรรหากรรมการ 
  6.  ขอ้บงัคบับริษทัส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 
  7.  หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ข และแบบ ค) 
  8.  แผนท่ีสถานท่ีประชุม 

 

 ดว้ยคณะกรรมการบริษทั ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) (UP) ไดมี้มติให้เรียกประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี คร้ังท่ี 31      
ในวนัพฤหัสบดีท่ี 25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 9 อาคารส านักงานใหญ่ บริษทั สหยูเน่ียน จ ากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 1828 ถนนสุขมุวิท แขวงพระโขนงใต ้เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระดงัต่อไปน้ี.- 

 

วาระที่  1  พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี คร้ังท่ี 30 
   ตามท่ีบริษทัฯไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี คร้ังท่ี 30 เม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 2566 นั้น บริษทัฯไดจ้ดัท า

รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี คร้ังท่ี 30 แลว้เสร็จภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุม และไดน้ าส่งส าเนารายงาน
การประชุมดงักล่าวให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) และกระทรวงพาณิชย ์ภายในระยะเวลาตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด พร้อมทั้งไดเ้ผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.unionplastic.co.th) แลว้ 
ความเห็นคณะกรรมการ  

เห็นควรเสนอผูถื้อหุ้นมีมติรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี คร้ังท่ี 30 เม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 
2566 ปรากฏรายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1 

 

วาระที่  2  รับทราบรายงานคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการด าเนินงานในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา 
   บริษัทฯได้สรุปผลการด าเนินงาน การเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญ และรายงานทางการเงินในรอบปีท่ีผ่านมา              

ซ่ึงปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี และรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย
ล าดบัท่ี 2 
ความเห็นคณะกรรมการ  

เห็นควรเสนอผูถื้อหุน้รับทราบรายงานคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานในรอบ 1 ปีท่ีผา่นมา 
 

วาระที่  3  พจิารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน หรืองบการเงนิส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
ตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคบับริษทั ขอ้ 43 ก าหนดให้บริษทัฯตอ้งจดัท างบดุล     

และบญัชีก าไรขาดทุน ประจ าปี ส้ินสุด ณ รอบปีบญัชีของบริษทัฯ และจดัให้มีการตรวจสอบและลงนามรับรองจาก 
ผูส้อบบญัชีก่อนเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีมีมติอนุมติั  

11/1  ซอยเสรไีทย 62 แขวงมีนบรุี เขตมีนบรุ ีกรุงเทพฯ 10510 โทรศพัท ์02-517-0109-14  โทรสาร 02-517-0529 
 

บริษัท ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน)  
      UNION PLASTIC PUBLIC COMPANY LIMITED 
LIMITED  

 
 

คณุธรรม คณุภาพ คณุประโยชน ์
     กลุม่สหยเูนี่ยน 11/1 Soi Serithai 62, Minburi, Minburi, Bangkok 10510 Tel. (662)-517-0109-14  Fax (662)-517-0529 
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ความเห็นคณะกรรมการ  
เห็นควรเสนอผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน หรืองบการเงินส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2566 ท่ีผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองจากผูส้อบบญัชีของบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั และไดรั้บความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัแลว้ ปรากฏรายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2 

 

วาระที่  4   พจิารณาอนุมัติจัดสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล   
บริษทัฯมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลข้ึนอยู่กบัผลการด าเนินงานของกิจการ ในอตัราท่ีไม่ต ่ากว่า 1 ใน 3 ของ 

ก าไรสุทธิประจ าปี หลงัหกัขาดทุนสะสม (ถา้มี) ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ  
งบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปี 2566 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ท่ีผ่านการตรวจสอบและรับรอง          

จากผูส้อบบญัชี และไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัแลว้ บริษทัฯมีก าไรสุทธิ
หลงัหักขาดทุนสะสมจ านวน 29,736,930 บาท โดยบริษทัฯมีทุนส ารองครบถว้นตามกฎหมายและขอ้บงัคบับริษทั และ     
มีกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะจ่ายเงินปันผลได้ คณะกรรมการจึงพิจารณาจดัสรรเงินก าไรสุทธิประจ าปี 2566 และจ่าย      
เงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 1.18 บาท (หน่ึงบาทสิบแปดสตางค์) รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน 29,500,000 
บาท (ยี่สิบเกา้ลา้นห้าแสนบาท) หรือคิดเป็นร้อยละ 99.20 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัหักขาดทุนสะสม ซ่ึงเป็นไปตาม
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ 

                  รายละเอยีดก าไรสุทธิและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี เปรียบเทียบตั้งแต่ปี 2564 ถึงปี 2566 
 

รายการ ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

1. ก าไรสุทธิ (บาท) 45,440,647 29,044,390 1,709,479 

2. จ านวนหุน้ (หุน้) 25,000,000 25,000,000 25,000,000 

3. เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท : หุน้) 1.18 0 0 

4. รวมเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน (บาท) 29,500,000 0 0 

5. อตัราเงินปันผลจ่ายต่อก าไรสุทธิประจ าปีหลงัหกัขาดทุนสะสม (ร้อยละ) 99.20 0 0 
      หมายเหตุ : ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ  

ความเห็นคณะกรรมการ   
เห็นควรเสนอผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไรสุทธิประจ าปี 2566 และจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ใน

อตัราหุ้นละ 1.18 บาท (หน่ึงบาทสิบแปดสตางค์) รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน 29,500,000 บาท (ยี่สิบเกา้ลา้นห้าแสน
บาท) หรือคิดเป็นร้อยละ 99.20 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัหักขาดทุนสะสม โดยจ่ายจากก าไรสุทธิประจ าปีหลงัหัก
ขาดทุนสะสม จากเงินปันผลท่ีบริษทัฯได้รับท่ีผ่านการเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลในอตัราร้อยละ 20 ซ่ึงผูถื้อหุ้นบุคคล
ธรรมดาไดสิ้ทธิเครดิตภาษีเงินปันผลตามมาตรา 47 ทวิ ของประมวลรัษฎากร ส าหรับเงินก าไรสุทธิส่วนท่ีเหลือจากการ
จ่ายเงินปันผลจ านวน 236,930 บาท ใหย้กไปเป็นก าไรสะสมต่อไป  

การจ่ายเงินปันผลจะจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นท่ีปรากฏรายช่ืออยู่ในวนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุ้นของบริษทัฯ      
ณ วนัท่ี 4 เมษายน 2567 วนัท่ีจ่ายเงินปันผล 14 พฤษภาคม 2567 ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะด าเนินการไดเ้ม่ือไดรั้บ
อนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีแลว้ โดยบริษทัฯจะแจง้ให้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
ด าเนินการจดัส่งเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ต่อไป 

 

วาระที่  5  พจิารณาเลือกต้ังกรรมการ ก าหนดอ านาจกรรมการ และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
5.1 พจิารณาเลือกต้ังกรรมการ 

ตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 18 ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีออกจากต าแหน่ง และกรรมการซ่ึงพน้จาก
ต าแหน่งจะเลือกเขา้มารับต าแหน่งอีกก็ได ้ปัจจุบนักรรมการมีจ านวน 9 คน ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีคร้ังน้ี    
มีกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 คน ตามรายนาม ดงัน้ี :- 
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1. นายบรรเจิด    ตั้งเลิศไพบูลย ์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ 
  ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2. นายชุตินธร     ดารกานนท ์      กรรมการ 
3. นายพงศศ์กัด์ิ   เท่ียงวิบูลยว์งศ ์   กรรมการ 
ในการสรรหาและคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพื่อเสนอช่ือให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

ไดผ้่านกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการบริษทั โดยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท่ีมี
ความเป็นอิสระ ท าหน้าท่ีพิจารณาสรรหาและคดัเลือกบุคคล ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการท่ีไดก้ าหนดไว ้
เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั พิจารณาก่อนท่ีจะน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียไดพ้ิจารณาคุณสมบติัของ
กรรมการ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการแลว้ เห็นว่ากรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทั้ง      
3 คน ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 86 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด พ .ศ.2535 และตามมาตรา 89/3 ของ         
พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และมีคุณสมบติัตามมาตรา 68 ของ พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.
2535 เป็นบุคคลผูท้รงคุณวุฒิ มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ความช านาญ และประสบการณ์ท่ีหลากหลายในสาขาวิชาชีพ
ต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อองค์ประกอบของคณะกรรมการ และเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจของบริษทัฯ ตลอดจนผลการปฏิบติั
หนา้ท่ีในฐานะกรรมการท่ีผ่านมาเหมาะสม โดยนายบรรเจิด ตั้งเลิศไพบูลย ์ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ มีคุณสมบติัครบถว้น
ตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ และตามหลักเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และ ต.ล.ท. สามารถ ปฏิบัติงานร่วมกับ
คณะกรรมการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  และให้ความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ จึงเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาเสนอช่ือให้
ผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกตั้งกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทั้ง 3 คนดงักล่าว กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่ง
กรรมการต่ออีกวาระหน่ึง 
ความเห็นคณะกรรมการ   

คณะกรรมการซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียได้พิจารณาแลว้ มีมติเห็นชอบตามแนวทางการพิจารณาท่ี
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ จึงเห็นควรเสนอผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมการท่ีครบก าหนดออกจาก
ต าแหน่งตามวาระในคร้ังน้ีทั้ง 3 คน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง ตามรายนามดงัน้ี :- 

1. นายบรรเจิด  ตั้งเลิศไพบูลย ์ 
2. นายชุตินธร  ดารกานนท ์     
3. นายพงศศ์กัด์ิ  เท่ียงวิบูลยว์งศ ์       
โดยบุคคลดงักล่าวขา้งตน้มีคุณสมบติัของกรรมการครบถว้นตามขอ้บงัคบับริษทั  พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั 

พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และหลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯก าหนดไว ้ปรากฏรายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 
3 และ 5 

ทั้งน้ี นายบรรเจิด ตั้งเลิศไพบูลย ์ ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระท่ีไดรั้บการเสนอช่ือให้เลือกตั้งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการต่ออีกวาระหน่ึง เป็นบุคคลท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษทั/บริษทัยอ่ย/บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ และมีคุณสมบติัของกรรมการอิสระ ตามนิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ และตามหลกัเกณฑ์ของ 
ก.ล.ต. และ ต.ล.ท. ปรากฏรายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 4  

 

5.2 พจิารณาก าหนดอ านาจกรรมการ 
ความเห็นคณะกรรมการ   

เห็นควรเสนอผู ้ถือหุ้นพิจารณาก าหนดอ านาจกรรมการ ดังน้ี  “ กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกัน             
และประทบัตราส าคญัของบริษทัฯ ยกเวน้ นางเสาวณีย ์ไทยรุ่งโรจน์  นายบรรเจิด ตั้งเลิศไพบูลย ์  และนางสาวจุฑาทิพย ์
อรุณานนทช์ยั ซ่ึงเป็นกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการอิสระ” 
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5.3 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการไดก้ าหนดหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาก าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการ ซ่ึงมีแนวปฏิบติัคือ มีการทบทวนค่าตอบแทนทุกปีเพื่อให้เหมาะสม โดยพิจารณาเปรียบเทียบจาก
บริษทัจดทะเบียนท่ีมีขนาดธุรกิจใกลเ้คียงกนั ภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ผลประกอบการของ
บริษทัฯ และความเหมาะสมกบัสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบนั จึงเห็นควรเสนอผูถื้อหุ้นก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี
2567 เป็นวงเงินไม่เกิน 2,000,000 บาทต่อปี (เท่ากบัปี 2566) โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาจดัสรรตาม   
ท่ีเห็นสมควรต่อไป (หลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย ประเภทของค่าตอบแทน 
และจ านวนเงินท่ีกรรมการแต่ละต าแหน่งไดรั้บ ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนต าแหน่ง และค่าเบ้ียประชุม สิทธิประโยชน์อ่ืนไม่มี 
เหมือนปี 2566 ปรากฏรายละเอียดในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี และรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)     
หมวด 8 หวัขอ้ 8.1.2) 
ความเห็นคณะกรรมการ  

เห็นควรเสนอผู ้ถือหุ้นพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี  2567 ซ่ึงผ่านการพิจารณาจาก           
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษทัฯถึงความเหมาะสมแลว้ โดยเห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการเป็นวงเงินไม่เกิน 2,000,000 บาทต่อปี (เท่ากบัปี 2566) โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาจดัสรร
ตามท่ีเห็นสมควรต่อไป 

 

 วาระที่  6   พจิารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 และก าหนดเงินค่าตอบแทน 
 ตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคบับริษทั ขอ้ 51 ก าหนดว่าให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัฯทุกปี โดยแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได้
 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบติัและค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 แลว้ เห็นควรเสนอ
คณะกรรมการเสนอผูถื้อหุ้นแต่งตั้ง นางสาวโกสุมภ ์ชะเอม ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6011 หรือนางพูนนารถ 
เผ่าเจริญ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5238 หรือนายเติมพงษ์ โอปนพนัธุ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 
4501 ซ่ึงสังกัดบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯประจ าปี 2567 (บริษัทฯไม่มีบริษัทย่อย)       
ผูส้อบบญัชีดงักล่าวเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. รวมทั้งไม่มีความสัมพนัธ์ และ/หรือ ส่วน
ไดเ้สียกบับริษทั / บริษทัยอ่ย / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว จึงมีความเป็นอิสระเพียงพอ
ในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ โดยก าหนดเงินค่าตอบแทนในการสอบบญัชีของบริษทัฯ
รวมการสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาส เป็นเงิน 1,250,000 บาท (เท่ากบัปี 2566) ไม่รวมค่าบริการอ่ืน (Non-audit fee)     
ซ่ึงหากมีจะจ่ายตามท่ีเกิดข้ึนจริง  
 

                      ขอ้มูลเปรียบเทียบการจ่ายค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีในปีท่ีผา่นมา 
 

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 
ปี 2567  
(บาท) 

ปี 2566  
(บาท) 

เพิ่มข้ึน (ลดลง)  
(บาท) 

ค่าสอบบญัชี (Audit Fee) 1,250,000 1,250,000 - 
ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) ตามท่ีเกิดข้ึนจริง 25,000 - 

 

          หมายเหตุ  ในปี 2566 บริษทัฯมีจ่ายค่าบริการอ่ืน (non-audit fee) คือ ค่าบริการตรวจสอบการท าลายสินคา้ส าเร็จรูป  
                 

            ความเห็นคณะกรรมการ    
 คณะกรรมการเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเสนอ จึงเห็นควรเสนอผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั้ง 

1. นางสาวโกสุมภ ์  ชะเอม  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6011  
  (เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ปี 2565-2566 รวม 2 ปี) หรือ 

2. นางพูนนารถ  เผ่าเจริญ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5238 หรือ  
3. นายเติมพงษ์  โอปนพนัธุ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4501   
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ซ่ึงสังกดับริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯประจ าปี 2567 และก าหนดเงินค่าตอบแทนในการ  
สอบบญัชีของบริษทัฯรวมการสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาส เป็นเงิน 1,250,000 บาท (เท่ากบัปี 2566) ไม่รวมค่าบริการ
อ่ืน (Non-audit fee) ซ่ึงหากมีจะจ่ายตามท่ีเกิดข้ึนจริง  
  

 บริษทัฯก าหนดวนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ ตั้งแต่วนัท่ี 4 เมษายน 2567 จนกวา่การประชุมจะแลว้เสร็จ เพื่อให้สิทธิ
ผูถื้อหุ้นท่ีปรากฏช่ืออยู ่ณ วนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุ้น เป็นผูมี้สิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี คร้ังท่ี 31 มีสิทธิ
ลงคะแนนเสียง และมีสิทธิรับเงินปันผลประจ าปี 2566 

 

พร้อมน้ีบริษทัฯไดแ้นบเอกสารตามรายการส่ิงท่ีส่งมาดว้ยมายงัท่านเพื่อทราบและพิจารณา โดยไดจ้ดัท าแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี และรายงานประจ าปี 2566 (แบบ56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code ซ่ึงหากผูถื้อหุ้นท่านใดมีความประสงคจ์ะ
ขอรับแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี และรายงานประจ าปี 2566 (แบบ56-1 One Report) ในรูปเล่ม สามารถติดต่อขอรับไดท่ี้
ส านักเลขานุการบริษัท ชั้น 8 บริษัท สหยูเน่ียน จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 1828 ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง 
กรุงเทพมหานคร 10260 โทรศพัท์ 02-311-5111 ต่อ 7811 โทรสาร 02-331-5668 บริษทัฯไดท้ าการเผยแพร่หนงัสือบอกกล่าวเชิญ
ประชุมส ามัญ ผู ้ ถื อ หุ้ นประจ าปี ค ร้ัง ท่ี  31  พ ร้อม เอกส ารประกอบการประชุมทั้ งหมดใน เว็บ ไซต์ของบ ริษัทฯ ท่ี 
www.unionplastic.co.th ตั้งแต่วนัท่ี 22 มีนาคม 2567 เป็นตน้ไป 

 

จึงเรียนเชิญท่านผูถื้อหุ้นทุกท่านไดโ้ปรดเขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าว โดยบริษทัฯจะเปิดให้ผูถื้อหุ้น
ลงทะเบียนตั้งแต่เวลา 12.00 น. 

 
             ขอแสดงความนบัถือ 
                                                                                            โดยค าสัง่ของคณะกรรมการบริษทั 

 
 
 
 
 
 

      (  นางชฎาพร  เจียมสกลุทิพย ์ ) 
                 เลขานุการบริษทั 
 
 
 
 
 
 

ค าช้ีแจงวิธีการมอบฉนัทะ การลงทะเบียน และการแสดงหลกัฐานแสดงตนเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 
1.   กรณีผูถื้อหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง  ใหแ้สดงบตัรประจ าตวัประชาชนขณะลงทะเบียน เพื่อเขา้ร่วมประชุม 
2.   กรณีท่ีผูถื้อหุ้นมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมแทน ขอความร่วมมือให้ส่งหนงัสือมอบฉันทะกลบัคืนมายงับริษทัฯ 

ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมอยา่งนอ้ย 1 วนั เพื่อความเรียบร้อยในการเตรียมการจดัประชุม หรือยื่นหนงัสือมอบฉันทะดงักล่าว 
ณ ท่ีประชุม ก่อนเขา้ร่วมประชุม  
เอกสารท่ีตอ้งใชใ้นการมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมแทน มีดงัน้ี 
2.1  กรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบุคคลธรรมดามอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชุม   

(1)   หนงัสือมอบฉนัทะท่ีมีการกรอกขอ้มูลถูกตอ้งครบถว้น และไดมี้การลงนามโดยผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ 
(2)   ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ ซ่ึงไดมี้การรับรองส าเนาถูกตอ้ง ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวั

ประชาชน หรือหนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 
2.2   กรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบุคคลมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชุม 

(1)   หนงัสือมอบฉันทะท่ีมีการกรอกขอ้มูลถูกตอ้งครบถว้น และไดมี้การลงนามโดยกรรมการผูมี้อ  านาจของนิติบุคคล
ท่ีเป็นผูถื้อหุน้ พร้อมประทบัตรา (ถา้มี) ในฐานะผูม้อบฉนัทะ และลงนามโดยผูรั้บมอบฉนัทะ   

(2)   ส าเนาเอกสารแสดงตนของกรรมการผูมี้อ  านาจของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูม้อบฉันทะ ซ่ึงไดมี้การรับรอง
ส าเนาถูกตอ้ง ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวัประชาชน หรือหนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ)  
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(3)   ส าเนาหนงัสือรับรองของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุน้ ท่ีออกโดยกระทรวงพาณิชย ์ซ่ึงไดมี้การรับรองส าเนาถูกตอ้งโดย

ผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนันิติบุคคล  
(4)   ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูรั้บมอบฉันทะ ซ่ึงไดมี้การรับรองส าเนาถูกตอ้ง ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวัประชาชน หรือ

หนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 

บริษทั ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคญัในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้น นักลงทุน คู่คา้ กรรมการ บุคลากรของ
บริษทัฯ และบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ เพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่าบุคคลดงักล่าวจะไดรั้บความคุม้ครองสิทธิอย่างครบถว้นตามพระราชบญัญติั
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติันโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  โดยให้เป็นส่วนหน่ึงของ
คู่มือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ เพื่อให้บริษทัฯมีหลกัเกณฑ์ มาตรการก ากบัดูแล และการบริหารจดัการขอ้มูลส่วนบุคคลตั้งแต่การเก็บรวบรวบ 
น าไปใช ้เปิดเผย รวมถึงการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลใหมี้ความมัน่คงปลอดภยั  

โดยท่านสามารถอ่านเพิ่มเติมเก่ียวกบัประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวัของบริษทัฯอย่างละเอียด เพื่อเขา้ใจถึงวิธีการท่ีบริษทัฯเก็บรวบรวม ใช ้และ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและสิทธิของท่านท่ีเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.unionplastic.co.th ทั้งน้ี ในกรณีท่ีท่านไดมี้การมอบฉนัทะให้บุคคลอ่ืนเขา้
ร่วมการประชุมแทน ขอใหท้่านด าเนินการแจง้ใหบุ้คคลดงักล่าวทราบถึงนโยบายของบริษทัฯตามประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวัดงักล่าวดว้ย 
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ประวัติของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือ 

  

 
 
 
 
 
 

ข้อมูลของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

ชื่อ-นามสกุล 1. นายบรรเจิด  ต้ังเลิศไพบลูย ์
ต าแหน่งในบริษัทปัจจุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งต้ัง กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้ริหาร 
อายุ 66 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา -  ปริญญาตรี  นิติศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมบทบาทหน้าท่ีและทักษะของการเป็นกรรมการ -  Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุน่ 14/2013 
-  Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR) รุน่ 15/2012 
-  Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุน่ 12/2012 
-  Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุน่ 6/2011 
-  Audit Committee Program (ACP) รุน่ 36/2011 
-  Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 79/2009 

ประสบการณ ์ -  พ.ศ. 2543 - 2558               กรรมการผูจ้ดัการ  บรษิัท ท็อปโอเชี่ยน คอนโซลิเดชั่น เซอรว์ิส  
                                                                 (กรุงเทพ) จ ากดั 

ต าแหน่งงานปัจจุบัน 
 

กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบยีน   
-  กมุภาพนัธ ์2555 – ปัจจบุนั             ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน        
                                                                  บริษัท ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 
-  มีนาคม 2552 – ปัจจบุนั             กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
                                                                  บริษัท ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 
กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน / ต าแหน่งอ่ืน 
-  2559 – ปัจจบุนั                                       กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท ไอ.เอฟ.เอส. (กรุงเทพฯ) จ ากดั 
กิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต่์อบริษัท    
-  ไม่ม ี

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการในบริษัท 15 ปี 1 เดือน  
วัน เดือน ปี ท่ีเข้าเป็นกรรมการบริษัท 18 มีนาคม 2552 

จ านวนหุ้นท่ีถือในบริษัท (รวมผู้เกี่ยวข้อง) 9,660 หุน้  หรือคิดเป็นรอ้ยละ 0.039  
จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 12/12   
จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 
จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

6/6 

จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุมผู้ถือหุ้น 1/1 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการอิสระ 15 ปี 1 เดือน 
การมี / ไม่มีส่วนได้เสยีในลักษณะต่างๆกบับริษัท 
บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล 
ท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ท่ีผ่านมา 

- ไม่เป็น กรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า 
- ไม่เป็น ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ีที่ปรกึษาทางกฎหมาย) 
- ไม่ม ีความสมัพนัธท์างธุรกจิ (เช่น การซื้อ / ขายวตัถุดบิ สนิคา้ / บรกิาร การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูเ้งนิ 

หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ ตามเอกสารท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 5 
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ช่ือ-นามสกุล 2. นายชุตินธร  ดารกานนท ์
ต าแหน่งในบริษัทปัจจบุัน กรรมการ  

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งต้ัง กรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้ริหาร 

อาย ุ 65 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา -  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศนิทร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  
-  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์สาขาอตุสาหการ , Stanford University, U.S.A.  

การอบรมบทบาทหน้าท่ีและทักษะของ 
การเป็นกรรมการ 

-  Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 17/2004  

ประสบการณ ์ -  19 มีนาคม 2561 – 19 กนัยายน 2566 ประธานกรรมการ บริษัท เดอะรอยลัโฮเตล็ จ ากดั  
-  พ.ศ. 2556 – กมุภาพนัธ ์2566  กรรมการ บริษัท ยเูนี่ยนการเ์มน้ท ์จ ากดั 
-  24 มกราคม 2562 – 23 มกราคม 2563    กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท เดอะรอยลัโฮเตล็ จ ากดั 
-  มีนาคม 2560 – กมุภาพนัธ ์2561                       รองประธานกรรมการ บริษัท เดอะรอยลัโฮเต็ล จ ากดั 
-  พ.ศ. 2545 –  มกราคม 2561  รองประธานกรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท ยเูนี่ยนอตุสาหกรรมดา้ย จ ากดั 

   รองประธานกรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท โรงงานรวมอตุสาหกรรม จ ากดั 
-  พ.ศ. 2535 – กมุภาพนัธ ์2560   รองประธานกรรมการ บริษัท วีนสัเธรด็ จ ากดั 
-  พ.ศ. 2550 – 2555   รองประธานกรรมการสายกิจการในประเทศจีน บริษทั สหยเูนี่ยน จ ากดั (มหาชน) 
-  พ.ศ. 2544 – มนีาคม 2552  กรรมการ บริษัท ยเูนี่ยนเอน็เนอรย์ี่ (ไชนา่) จ ากดั 
-  พ.ศ. 2536 – 2550                                             กรรมการ บริษัท ยเูนี่ยนอตุสาหกรรมสิ่งทอ จ ากดั (มหาชน) 

   กรรมการ บริษัท ยเูนี่ยนไพโอเนียร ์จ ากดั (มหาชน) 
-  ธันวาคม 2533 – 2549                                      กรรมการ บริษัท สหยเูนี่ยน จ ากดั (มหาชน) 

 ต าแหน่งงานปัจจบุัน 
 

กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบยีน   
-  1 ธันวาคม 2566 – ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท ยเูนี่ยนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 
-  6 พฤษภาคม 2560 – ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท ยเูนี่ยนไพโอเนียร ์จ ากดั (มหาชน)   
-  พ.ศ. 2556 – ปัจจบุนั                     รองประธานกรรมการ บริษัท สหยเูนี่ยน จ ากดั (มหาชน)   
-  มกราคม 2554 – ปัจจบุนั  กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บริษัท สหยเูนี่ยน จ ากดั (มหาชน) 
กิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน / ต าแหน่งอื่น 
-  ปัจจบุนั    ประธานกรรมการ / รองประธานกรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ  
                                                                           และกรรมการบริษัทต่างๆ ในกลุ่มสหยเูนี่ยน 
-  มกราคม 2566 – ปัจจบุนั  กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท ยเูนี่ยนอตุสาหกรรมสิ่งทอ จ ากดั (มหาชน)  
-  สิงหาคม 2565 – ปัจจบุนั  กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท สหยเูนี่ยนโฮลดิง้ จ ากดั   
-  20 เมษายน 2565 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ บริษัท ยเูนี่ยนอตุสาหกรรมสิ่งทอ จ ากดั (มหาชน)  
-  พฤศจิกายน 2561 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ บริษัท สหยเูนี่ยนโฮลดิง้ จ ากดั   
-  กมุภาพนัธ ์2561 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ บริษัท ยเูนี่ยนสปินนิง่มิลล ์จ ากดั   

   ประธานกรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท ยเูนี่ยนบริหารธุรกิจ จ ากดั 
                    ประธานกรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท ยเูนี่ยนอตุสาหกรรมดา้ย จ ากดั 
                    ประธานกรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท โรงงานรวมอตุสาหกรรม จ ากดั 

-  ธันวาคม 2560 – ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท นวเวช อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 
-  เมษายน 2560 – ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท การแพทย ์สขุมุวทิ 62 จ ากดั  

-  พฤษภาคม 2560 – ปัจจบุนั   กรรมการ บริษัท ยเูนี่ยนนฟิโก ้จ ากดั    
-  มีนาคม 2560 – ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท วีนสัเธรด็ จ ากดั     
-  พฤศจิกายน 2558 – ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท ยเูนี่ยนโชจิรุชิ จ ากดั  
-  พฤษภาคม 2557 – ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท เดอะรอยลัโฮเตล็ จ ากดั   
-  19 กมุภาพนัธ ์2556 – ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท ยเูนี่ยนอตุสาหกรรมสิง่ทอ จ ากดั (มหาชน)  
-  พ.ศ. 2556 – ปัจจบุนั                    กรรมการ บริษัท ยเูนี่ยนไมครอนคลีน จ ากดั  
กิจการอื่นท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต่์อบริษัท 
 - ไม่มี - 

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการในบริษัท 5 เดอืน 

วัน เดือน ปี ท่ีเข้าเป็นกรรมการบริษัท 1 ธันวาคม 2566 

จ านวนหุ้นท่ีถือในบริษัท (รวมผู้เกี่ยวข้อง) -ไม่มี- หุน้  หรือคดิเป็นรอ้ยละ -ไม่มี -  

จ านวนครั้งท่ีเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 1/1 

จ านวนครั้งท่ีเข้าประชุมผูถ้ือหุ้น - 

หลักเกณฑแ์ละวธิีการสรรหากรรมการ ตามเอกสารทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่ 5 
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      สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 3 

                                                                                            

 

 

ชื่อ-นามสกุล 3.  นายพงศศั์กดิ ์ เท่ียงวิบูลยว์งศ ์

ต าแหน่งในบริษัทปัจจุบัน กรรมการ 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งต้ัง กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้ริหาร 

อายุ 68 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา -  ประกาศนียบตัรวิชาชพีชัน้สงู 

การอบรมบทบาทหน้าท่ีและทักษะของการเป็นกรรมการ -  Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ 13/2018 
-  Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 5/2003  

ประสบการณ ์ -  มกราคม 2556 – 2562                 กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท ยเูน่ียนไพโอเนียร ์จ ากดั (มหาชน)  
-  พ.ศ. 2555   รองกรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท ยเูน่ียนไพโอเนียร ์จ ากดั (มหาชน) 
-  พ.ศ. 2542 – 2555  กรรมการ บรษิัท วีนสัชสู ์จ ากดั 

-  พ.ศ. 2551 – 2554  รองกรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 
ต าแหน่งงานปัจจุบัน กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบยีน   

-  สิงหาคม 2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 
กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน / ต าแหน่งอ่ืน 
-  พ.ศ. 2556 – ปัจจบุนั                   กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท วีนสัชสู ์จ ากดั 

                   กรรมการ บริษัท ยเูน่ียนรบัเบอรโ์ปรดกัคอรป์อเรชั่น จ ากดั 

-  พ.ศ. 2554 – ปัจจบุนั                   กรรมการ บริษัท ยเูน่ียนสเตนเลสสตีลโปรดกัส ์จ ากดั 

-  พ.ศ. 2540 – ปัจจบุนั                   กรรมการ บริษัท ยเูน่ียนชสู ์จ ากดั 
กิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต่์อบริษัท   
-  ไม่ม ี

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการในบริษัท 5 ปี 8 เดือน 

วัน เดือน ปี ท่ีเข้าเป็นกรรมการบริษัท 1 สิงหาคม 2561 

จ านวนหุ้นท่ีถือในบริษัท (รวมผู้เกี่ยวข้อง) 1,000 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 0.004 

จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 12/12 

จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุมผู้ถือหุ้น 1/1 

หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ ตามเอกสารท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 5 
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สิงทีสง่มาดว้ย   

1/1 

นิยามกรรมการอ ิสระของบร ิษัท  ตามเกณฑข์ ันตาํของ ก.ล.ต. มีดังนี 
**************************************************************************************** 

(ก)  ถอืห ุน้ไม่เกินร ้อยละหนึงของจาํนวนหุน้ทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมดของผูข้ออนญุาต บริษัทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี
อาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต ทงันีใหน้บัรวมการถือหุน้ของ  ผูท้ีเกียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนนัๆ ดว้ย 

 

(ข)  ไม่เป็นหร ือเคยเป็นกรรมการทีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีปรกึษาทีไดเ้งินเดือนประจาํ หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต 
บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อยลาํดบัเดียวกนั  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัทียืนคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน ทงันีลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีทีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืที
ปรกึษา ของสว่นราชการซงึเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต 

 

(ค)  ไม่เป็นบุคคลทมีีความสัมพันธท์างสายโลหติ หร ือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พีนอ้ง และบตุร 
รวมทงัคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจ-ควบคมุ หรือบุคคลทีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูข้ออนุญาต
หรอืบรษัิทย่อย 

 

(ง)  ไม่มีหร ือเคยมีความสัมพันธท์างธุรกิจกบัผูข้ออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูข้อ
อนุญาต ในลักษณะทีอาจเป็นการขัดขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทังไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ทีมีนัย หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของผูท้ีมี
ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบัผูข้ออนญุาต  บรษัิทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัทียืนคาํขออนญุาตตอ่สาํนกังาน 

ความสัมพันธท์างธุรกิจตามวรรคหนึง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีกระทาํเป็นปกติเพือประกอบ-กิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์
รายการเกียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม คาํประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีสิน 
รวมถึงพฤติการณอื์นทาํนองเดียวกนั ซึงเป็นผลใหผู้ข้ออนุญาตหรือคู่สญัญามีภาระหนีทีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึง ตงัแต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท์ีมีตวัตนสทุธิ
ของผูข้ออนญุาตหรือตงัแต่ยีสิบลา้นบาทขนึไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตาํกว่า  ทงันี การคาํนวณภาระหนีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูค่าของรายการที
เกียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีเกียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีดงักล่าว ใหน้บั
รวมภาระหนีทีเกิดขึนในระหวา่งหนงึปีก่อนวนัทีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

 

(จ)  ไม่เป็นหร ือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของผูข้ออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต  
และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของสาํนกังานสอบบญัชี   ซงึมีผูส้อบบญัชีของผูข้ออนญุาต บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย  บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาตสงักัดอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัทียืนคาํขออนุญาตต่อ
สาํนกังาน 

 

(ฉ)  ไม่เป็นหร ือเคยเป็นผู้ให ้บร ิการทางวิชาช ีพใดๆ  ซงึรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นทีปรกึษากฎหมายหรือทีปรกึษาทางการเงิน ซงึไดร้บัค่าบรกิารเกิน
กว่าสองลา้นบาทต่อปีจากผูข้ออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีมีนยั  
ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนนัดว้ย  เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัทียนืคาํขออนญุาต
ตอ่สาํนกังาน 
 

(ช )  ไม่เป็นกรรมการท ีได้ร ับการแต่งตังข ึน เพ ือ เป็นตัวแทนของกรรมการของผูข้ออนุญาต ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึงเป็นผูท้ีเกียวขอ้ง     
กบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
 

(ซ)  ไม่ประกอบกิจการท ีมีสภาพอย่างเด ียวกันและเป็นการแข ่งข ันท ีมีน ัยกบักิจการของผูข้ออนุญาตหรอืบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนทีมีนยั
ในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีปรกึษาทีรบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึงของจาํนวนหุน้ทีมีสิทธิออก
เสียงทงัหมดของบรษัิทอืน  ซงึประกอบกิจการทีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีมีนยักบักิจการของผูข้ออนญุาตหรอืบรษัิทย่อย  
 

(ฌ)  ไม่มีลักษณะอืนใดทีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกียวกบัการดาํเนินงานของผูข้ออนญุาต 
 

ภายหลังได้รับการแต่งตังให้เป็นกรรมการอิสระทีมีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึง (ก) ถึง (ฌ) แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รบัมอบหมายจาก
คณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของผูข้ออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ
ควบคมุของผูข้ออนญุาต โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้ 
 
 

1 ผูท้ีเกียวขอ้ง : บคุคลตามมาตรา 258 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
2 กรรมการทีมีสว่นรว่มบรหิารงาน : กรรมการทีดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้รหิาร กรรมการทีทาํหนา้ทีรบัผิดชอบในการดาํเนินการใดๆ เยียงผูบ้รหิาร   และให้
หมายความรวมถึงกรรมการทีมีอาํนาจลงนามผกูพนั เวน้แตจ่ะแสดงไดว่้าเป็นการลงนามผกูพนัตามรายการทีคณะกรรมการมีมติอนมุติัไวแ้ลว้ และ
เป็นการลงนามรว่มกบักรรมการรายอืน 

3 บรษัิทย่อยลาํดบัเดียวกนั : บรษัิทย่อยในลาํดบัเดียวกนั ตงัแต ่2 บรษัิทขนึไป ทีมีบรษัิทใหญ่เป็นบรษัิทเดียวกนั 
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สิ่งที่ส่งมาดว้ย 5  

1/1 
 

 
หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ 

 

บริษัทฯไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้ บุคคลที่ไดร้บัเสนอช่ือเป็น
กรรมการมีคณุสมบตัิครบถว้นตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 จึงเห็นสมควรเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษัิท 
และตอ้งมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี ้
 

(1)  มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้ม ตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดั  และกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์รวมทัง้การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิทจดทะเบียน 
 

(2)  มีความรู ้ความสามารถ และมีความเป็นอิสระ สามารถปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการ ดว้ยความระมดัระวงั ซื่อสตัยส์จุริต 
(Duty of Care and Duty of Loyalty) สามารถทุ่มเทอุทิศเวลาใหก้ับบริษัทไดอ้ย่างเต็มที่  มีคุณวุฒิ วยัวุฒิที่เหมาะสม มีสุขภาพ
รา่งกายที่แข็งแรง และจิตใจที่สมบรูณ ์มีความคิดสรา้งสรรคใ์นการประชมุ มีความตรงไปตรงมา มีความกลา้หาญในการแสดงความ
คิดเห็นในท่ีประชมุ และ/หรอื เป็นนกัธุรกิจที่มีช่ือเสยีง ประวตัิการท างาน และจรยิธรรมที่ดีงาม รวมทัง้ เป็นท่ียอมรบัจากสงัคม 
 

(3)  มีความรูค้วามสามารถที่ส  าคญัอย่างนอ้ยดา้นใดดา้นหนึ่ง  เช่น ดา้นธุรกิจของบริษัท บญัชีและการเงิน การบริหาร
เชิงกลยทุธ ์การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี กฏหมาย และกฎระเบียบตา่งๆ 
 

(4)  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน จะเป็นผูพ้ิจารณาบคุคลที่มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้ม 
ตามที่กลา่วมาขา้งตน้ แลว้น าเสนอคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิ ก่อนน าเสนอผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิต่อไป 
 
 

……………………………………………………………………………….. 
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ข ้อบังคับบร ิษัท  ยูเน ียนพลาสตกิ จาํกัด (มหาชน) (UP)  ในส่วนทเีกียวข ้องกับการประชุมผู้ถอืห ุน้  
 

การประชุมผู้ถอืห ุน้  
 

ข ้อ  32.  คณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ เป็นการประชุมสามัญประจาํปี ภายใน 4 เดือน นับแต่  วันสินสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท      
การประชมุ ผูถื้อหุน้คราวอืนใหเ้รียกวา่การประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะเรยีกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมือใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 
 

ข ้อ  34.  ในการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํหนงัสือนดัประชมุ ระบสุถานที วนั เวลา ระเบียบวาระประชมุ และเรอืงทีจะเสนอตอ่ทีประชมุ
พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรืองทีจะเสนอเพือทราบ เพืออนุมัติหรือเพือพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทังความเห็นของ
คณะกรรมการในเรืองดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการนดัประชุม
ทางหนงัสือพิมพ ์หรอืทางสืออิเลก็ทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑท์ีนายทะเบียนกาํหนด มีกาํหนดเวลาติดตอ่กนัไม่นอ้ยกวา่  วนั ก่อนวนัประชมุ 
 

ข ้อ  .  ในการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกวา่ 25 คน หรอืไม่นอ้ยกวา่กึงหนงึของ
จาํนวนผูถื้อหุน้ทงัหมด แลว้แตจ่าํนวนใดจะนอ้ยกวา่กนั และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ทีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทงัหมด จงึจะเป็น
องคป์ระชมุ 

ในกรณีทีปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครงัใด เมือลว่งเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชวัโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซงึมาเขา้รว่มประชมุไม่ครบองคป์ระชมุตามที
กาํหนดไว ้ถา้การประชุมนนัไดเ้รียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหก้ารประชมุเป็นอนัระงบัไป  แต่ถา้การประชุมนนัมิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อ
หุน้   รอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่และส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม ในการประชุมครงัหลงันีไม่บังคับว่า
จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
 

ข ้อ  37.  กิจการอนัทปีระชมุสามญัประจาํปีพงึกระทาํมีดงันี 
1. รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกียวกบัการทีไดป้ฏิบตัิไปในรอบ 1 ปีทีผ่านมา 
2. พิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ 
3. พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินกาํไร 
4. เลือกตงักรรมการแทนกรรมการทีออกตามวาระ 
5. แตง่ตงัผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินคา่สอบบญัชี 
6. กิจการอืนๆ 

 

ข ้อ  38.  ประธานกรรมการเป็นประธานของทีประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีทีประธานกรรมการไม่อยู่ในทีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีได้ ถ้ามี           
รองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึงมาประชุม
เลือก ผูถื้อหุน้คนหนงึเป็นประธานในทีประชมุ 
 

ข ้อ  39.  ประธานในทีประชุมผูถื้อหุน้ มีหนา้ทีควบคมุการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท ในการนีตอ้งดาํเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามลาํดบั
ระเบียบวาระทีกาํหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม เวน้แต่ทีประชุมจะมีมติใหเ้ปลียนลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวน        
ผูถื้อหุน้ทมีาประชมุ 
 

การมอบฉันทะเพอืเข ้าประชุมผู้ถอืห ุ้น และสิทธ ิของผู้ถอืห ุ้นในการออกเสียงลงคะแนน  
ข ้อ  36.    เวน้แตใ่นกรณีทีขอ้บงัคบันีหรือกฎหมายกาํหนดบงัคบัไวเ้ป็นอย่างอืน การวินิจฉยัชีขาดหรอืการลงมติของทีประชมุผูถื้อหุน้ ใหถื้อเสียงขา้งมาก
ของ  ผูถื้อหุน้ทีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

การออกเสียงลงคะแนน ใหน้บั 1 หุน้ เป็น 1 เสียง ผูถื้อหุน้คนใดมีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในเรืองใดซงึทีประชมุจะไดล้งมติ ผูน้นัไม่มีสิทธิจะออก
เสียงลงคะแนนดว้ยในขอ้นนั นอกจากออกเสียงลงคะแนนเลือกตงักรรมการ ใหอ้อกเสียงลงคะแนนไดโ้ดยไม่มีขอ้หา้ม 

การออกเสียงลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากัน ใหผู้เ้ป็นประธานในทีประชุม มีคะแนนเสียงอีกเสียงหนึงเป็นเสียงชีขาดแม้ว่าจะมิไดเ้ป็น        
ผูถื้อหุน้ของบรษัิทก็ตาม 
ข ้อ  40.  ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหบุ้คคลอืนเขา้ประชุมและการออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได ้โดยตอ้งยืนหนงัสือมอบฉนัทะต่อประธานกรรมการ หรือผูท้ ี 
ประธานกรรมการกาํหนด ณ สถานทีประชมุ ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ หนงัสือมอบฉนัทะใหท้าํตามแบบทีนายทะเบียนกาํหนด 
 

คุณสมบัตขิองกรรมการ  วิธ ีการเลือกตังกรรมการ  และการพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ  
ข ้อ  16.  คณะกรรมการของบริษัทใหมี้จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึงหนงึของจาํนวนกรรมการ  ทงัหมดตอ้งมีถินทีอยู่ใน
ราชอาณาจกัร  และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4  ของจาํนวนกรรมการทงัหมดตอ้งเป็นบคุคล ผูม้ีสญัชาติไทย 
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ข ้อ  17.  การเลือกตงักรรมการของบรษิัทใหก้ระทาํโดยทีประชมุผูถื้อหุน้  ทงันีตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงัต่อไปนี.- 
(1)  ผูถื้อหุน้คนหนงึมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนงึหุน้ตอ่หนงึเสียง 
(2)  ในการเลือกตงักรรมการ อาจใชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคน หรือคราวละหลายรวมกนัเป็นคณะครงั

เดียวเต็มตามจาํนวนกรรมการทงัหมดทีจะตอ้งเลือกตงัในคราวนนัก็ได ้ทงันีตามแต่ทีประชมุผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแตล่ะ
ครงัผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนทีมีตาม (1) ทงัหมดจะแบง่คะแนนเสียงแก่คนใด หรือคณะใด มากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ 

(3)  การออกเสียงลงคะแนนเลือกตงักรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสียงชีขาด 
 

ข ้อ  18.  ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทกุครงั ใหก้รรมการจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทีจะพึงมีออกจากตาํแหน่ง ถา้จาํนวนกรรมการ   
ทีจะแบง่ออกใหต้รงเป็น 3 สว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีสดุกบัส่วน 1 ใน 3 

กรรมการทจีะตอ้งออกตาํแหน่งในปีแรกและปีทีสองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทใหใ้ชว้ิธีจบัสลากออก และในปีต่อๆ ไป ใหก้รรมการทีอยู่ใน
ตาํแหน่งนานทีสดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่งกรรมการซงึพน้จากตาํแหน่งจะเลือกเขา้มารบัตาํแหน่งอีกก็ได ้

 

ข ้อ  19. นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมือ  
(1)  ตาย  
(2)  ลาออก  
(3)  ขาดคณุสมบตัิ หรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
(4)  ทีประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวน ผูถื้อหุน้ทีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนั    
       ไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึงหนงึของจาํนวนหุน้ทีถือ โดยผูถื้อหุน้ทีเขา้ประชมุและมีสิทธิออกเสียง  
(5)  ศาลมีคาํสงัใหอ้อก  

 

ค่าตอบแทนกรรมการ   
ขอ้ 28.  กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบียประชมุ เบียเลียง บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอืน
ตามขอ้บังคบั หรือตามทีทีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึงทีประชุมผูถื้อหุน้อาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และกาํหนดไวเ้ป็น
คราวๆ ไป หรอืจะใหม้ีผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลียนแปลงก็ได ้
 ความในวรรคหนึงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลกูจา้งของบรษัิท ซงึไดร้บัเลือกตงัเป็นกรรมการ ในอนัทีจะไดร้บัค่าตอบแทนและ
ผลประโยชนใ์นฐานะทีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 
 

การจ่ายเงินปันผล  
ข ้อ  45.  หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอืน นอกจากเงินกาํไร เงินกาํไรส่วนทีเหลือจากการจ่ายเงินปันผล ใหจ้ัดสรรเป็นเงินสาํรองต่างๆ ได ้
ตามแตค่ณะกรรมการจะเห็นสมควร 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครงัคราว เมือเห็นว่าบริษัทมีกาํไรสมควรพอทีจะทาํเช่นนัน และเมือได ้
จ่ายเงินปันผลแลว้ ใหร้ายงานใหท้ีประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายในระยะเวลาทีกฎหมายกาํหนด โดยใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่าย  
เงินปันผลทางหนงัสือพิมพ ์หรอืทางสืออิเลก็ทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑท์ีนายทะเบียนกาํหนด 
 

ข ้อ  46  บริษัทจะจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหนึงไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของกาํไรสทุธิประจาํปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา 
(ถา้มี) จนกวา่ทนุสาํรองนีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 25 ของ ทนุจดทะเบียน 
 
 

คุณสมบัตขิองผู้สอบบัญชี การแต่งตังผู้สอบบัญชี การกาํหนดค่าสอบบัญชี และการเข ้าร ่วมประชุมผู้ถอืห ุ้นของผู้สอบบัญชี  
 

ข ้อ  48.  ผูส้อบบญัชีอาจเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทได ้แต่ตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรอืผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ทใีดๆ ของบรษัิท 
 
 

ข ้อ  50  ผูส้อบบญัชีมีหนา้ทเีขา้รว่มประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิททกุครงัทีมีการพิจารณา งบดลุ งบกาํไร-ขาดทนุ และปัญหาเกียวกบับญัชีของ
บรษัิท เพือชีแจงการตรวจสอบบญัชีตอ่ผูถื้อหุน้ ทงันีใหบ้รษัิทจดัสง่รายงานและเอกสารของบรษัิททีผูถื้อหุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครงันนัแก่
ผูส้อบบญัชีดว้ย 
 
 

ข ้อ  51  ใหท้ีประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีแตง่ตงัผูส้อบบญัชี และกาํหนดจาํนวนเงินคา่สอบบญัชีของบรษิัททกุปี ในการแต่งตงัผูส้อบบญัชี จะแตง่ตงั
ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้

……………………………………………………………………………… 
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(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
(Affix duty stamp 20 baht)    
      
      

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข) 
Proxy (Form B) 

 
 

  เลขทะเบียนผูถื้อหุน้                                                    เขียนท่ี                                             _ 
  Shareholder’s Registration No.            Written at 
 

                                        วนัท่ี          เดือน  _  __   พ.ศ.  _
                                     Date               Month           Year 
 
 
 

1. ข้าพเจ้า/I/We………………………………………………………..………………………………สัญชาติ / Nationality………...…………. 
     อยู่บ้านเลขที ่/ Address………………………......……………………………………………………….……………………………….…... 
     ……………………………………………………………………………………………………….…………………………………….……… 
   เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท ยูเน่ียนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)  
    being a shareholder of Union Plastic Public Company Limited 
    โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม                                               หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ                                เสียง ดงันี ้
    holding the total amount of                         shares  with the voting rights of                                        votes as follows: 
      หุน้สามญั                                                        หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                      เสียง  

       ordinary share                                              shares     with the voting rights of                                            votes 
 หุน้บรุิมสิทธิ                          - ไม่มี -                หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั             - ไม่มี -               เสียง 
       preferred share                                            shares  with the voting rights of                                             votes 
 

2.  ขอมอบฉันทะให้ / Hereby appoint 
       1. นางเสาวณีย ์ ไทยรุ่งโรจน ์   ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ         อายุ 66 ปี 
              Mrs. Sauwanee Thairungroj   Chairman of the Audit Committee/Independent Director   Age 66 Years 
                 อยู่บา้นเลขท่ี 9/32 ซอยสขุมุวิท 39 (พรอ้มพงษ์) แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110  หรือ 

                 Address 9/32 Soi Sukhumvit 39 (Phromphong),  Khwaeng Khlong Tan Nuea, Khet Watthana, Bangkok 10110  or 

 2. นายบรรเจิด ต้ังเลิศไพบูลย ์  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ    อายุ 66 ปี 
                 Mr. Buncherd  Tanglertpaibul  Audit Committee/Independent Director      Age 66 Years 
                 อยู่บา้นเลขท่ี 110 ซอยศาลาแดง 1 (ก๊อดเช่) แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500  หรือ 

           Address 110 Soi Saladaeng 1(Godche), Khwaeng Silom, Khet Bangrak, Bangkok 10500  or 
 

 3. นาย/นาง/นางสาว/Mr./Mrs./Miss ……………….………………………………………...….....อาย/ุAge………………….. ปี/Years 
        อยู่บา้นเลขท่ี/Address .......................... ถนน/Road ....................................... ต  าบล/แขวง/Sub-District ..................................... 
        อ าเภอ/เขต/District ............................... จงัหวดั/Province ............................... รหสัไปรษณีย/์ Zip Code ....................... หรือ/or 
 

    นาย/นาง/นางสาว/Mr./Mrs./Miss ……………….………………………………………...….....อาย/ุAge………………….. ปี/Years 
         อยู่บา้นเลขท่ี/Address ........................... ถนน/Road ........................................ ต  าบล/แขวง/Sub-District .................................. 
         อ าเภอ/เขต/District ................................ จงัหวดั/Province ............................... รหสัไปรษณีย/์ Zip Code ....................... หรือ/or 
 

    นาย/นาง/นางสาว/Mr./Mrs./Miss ……………….………………………………………...….....อาย/ุAge………………….. ปี/Years 
         อยู่บา้นเลขท่ี/Address ........................... ถนน/Road ........................................ ต  าบล/แขวง/Sub-District ................................... 
         อ าเภอ/เขต/District ............................. .... จงัหวดั/Province ................................ รหสัไปรษณีย/์ Zip Code ................................  

สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 7 / Attachment 7 
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คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 
ครัง้ท่ี 31 ในวนัพฤหสับดีท่ี 25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชมุชัน้ 9 อาคารส านกังานใหญ่ บริษัท สหยเูน่ียน จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 
1828 ถนนสขุมุวิท แขวงพระโขนงใต ้เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

Anyone of the above as my/our proxy holder to attend and vote at the 31st  Annual  General  Meeting of  Shareholders to be 
held on Thursday, 25 April 2024 at 2.00 p.m., at the Meeting room, 9th Floor of Saha-Union Building, No.1828 Sukhumvit Rd., 
Phrakhanong Tai, Phrakhanong, Bangkok or on the date and at the place as may be postponed or changed. 
 

หมายเหตุ / Remarks : 

• กรรมการอิสระล าดบัที่ 1 และล าดบัที่ 3 ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษ ในวาระการประชมุ  
Independent Director No.1 and No.3 no major beneficiaries.  

• กรรมการอิสระล าดบัที่ 2 มีส่วนไดเ้สียพิเศษ ในวาระที่ 5.1 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการ เนื่องจากเป็นกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ และ
ไดร้บัการพิจารณาเสนอชื่อใหไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง 
Independent Director No.2 having major beneficiaries in Agenda 5.1 Electing the Directors, because the director is due to 
retire this year and has been nominated to be re-elected for another term. 

 

3. ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้ 
     I/We shall appoint the proxy holder to vote on my / our behalf at this Meeting thus 
 

 (1)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีเ่หน็สมควร 
  The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 

 (2)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดังนี้ 
  The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 
 

วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี คร้ังที ่30 
Agenda 1  Considering and Endorsing the Minutes of the 30th Annual General  Meeting of Shareholders. 

  เห็นดว้ย / For (vote)    ไม่เห็นดว้ย / Against (vote)    งดออกเสียง / Abstain (vote) 
 

วาระที่ 2   รับทราบรายงานคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด าเนินงานในรอบ 1 ปีทีผ่่านมา 
Agenda 2  Acknowledging the Board of Directors’ Report on the Past Year Performance. 
   รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯในรอบ 1 ปีท่ีผ่านมา 

        Acknowledging the Company’s Operation during the Past Year. 
 

วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน หรืองบการเงินส าหรับปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 
Agenda 3 Considering and Endorsing the Balance Sheet and Statements of Profit and Loss or Financial  Statements for the year 
ending 31 December 2023. 
                   เห็นดว้ย / For (vote)         ไม่เห็นดว้ย / Against (vote)    งดออกเสียง / Abstain (vote) 
 

วาระที่  4   พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินก าไรและการจ่ายเงินปันผล 
Agenda 4  Approving the Profit Allocation and Dividend Payments. 
   เห็นดว้ย / For (vote)    ไม่เห็นดว้ย / Against (vote)    งดออกเสียง / Abstain (vote) 
 

วาระที่  5   พิจารณาเลือกต้ังกรรมการ ก าหนดอ านาจกรรมการ และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
Agenda 5  Considering Matters Relating to the Directors, Their Authorities and Remunerations. 

 

5.1  พิจารณาเลือกต้ังกรรมการ / Electing the Directors. 
                     (ผูถื้อหุน้มีสิทธิลงคะแนนไดท้ัง้ขอ้ (ก), (ข) และ (ค)/ Shareholders have the right to vote in (a), (b) and (c)) 
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(ก)  เห็นดว้ยกับวิธีการเลือกตัง้กรรมการทัง้ชุด/ (a) Vote for the nomination of total directors. 
 เห็นดว้ย / For (vote)          ไม่เห็นดว้ย / Against (vote)    งดออกเสียง / Abstain (vote) 

 

(ข)  ถา้มีมติใหใ้ชวิ้ธีการเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุ เห็นดว้ยกบัการเลือกตัง้กรรมการทัง้ 3 คน ตามที่คณะกรรมการบริษัทเสนอ / (b) If   
       The Meeting resolves to nominate total directors, vote for the nomination of all 3 directors as proposed by the Board  
       of Directors. 

 เห็นดว้ย / For (vote)          ไม่เห็นดว้ย / Against (vote)    งดออกเสียง / Abstain (vote) 
 

(ค)  ถา้ไม่มีการเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุตาม (ก) ขอเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ดงันี/้ (c) If there is no nomination of total  
       directors according to (a), please vote for the nomination of individual director as follows : 

1.  นายบรรเจิด ตัง้เลิศไพบลูย ์/ Mr. Buncherd  Tanglertpaibul 
      เห็นดว้ย / For (vote)      ไม่เห็นดว้ย / Against (vote)  งดออกเสียง / Abstain (vote) 
2.  นายชุตินธร ดารกานนท ์/ Mr. Chutindhon Darakananda  
      เห็นดว้ย / For (vote)       ไม่เห็นดว้ย / Against (vote)  งดออกเสียง / Abstain (vote) 
3.  นายพงศศ์กัดิ์ เท่ียงวิบลูยว์งศ ์/ Mr. Pongsak Thiengviboonvong   
      เห็นดว้ย / For (vote)      ไม่เห็นดว้ย / Against (vote)  งดออกเสียง / Abstain (vote) 
 

การนับคะแนนเสียงในข้อ 5.1 ข้างต้น ถ้ามติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นใช้วิธีการเลือกตั้งกรรมการทั้งชุด  จะน าคะแนนในข้อ (ข)        
มานบัเป็นมติ ถา้ไม่ใชวิ้ธีการเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุ จะน าคะแนนในขอ้ (ค) มานบัเป็นมติ 

Counting votes in clause 5.1 above : if the resolution of the Annual General Shareholder’s Meeting is to nominate 
total directors, the votes of (b) will be counted as resolution. If there is no nomination of total directors, the votes of (c) will 
be counted as resolution. 

 

5.2  พิจารณาก าหนดอ านาจกรรมการ / Defining the Directors’ Authorities. 
  เห็นดว้ย / For (vote)         ไม่เห็นดว้ย / Against (vote)        งดออกเสียง / Abstain (vote) 

 

5.3  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ / Authorizing the Directors’ Remuneration. 
  เห็นดว้ย / For (vote)       ไม่เห็นดว้ย / Against (vote)        งดออกเสียง / Abstain (vote) 

 

วาระที่ 6 พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 และก าหนดเงินค่าตอบแทน 
Agenda  6  Appointing the 2024  Auditors and Fixing the Remunerations. 

  เห็นดว้ย / For (vote)    ไม่เห็นดว้ย / Against (vote)    งดออกเสียง / Abstain (vote) 
 
4.  การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี ้ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงน้ัน
ไม่ถูกต้อง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น 
      Voting of proxy holder in any agenda that is not specified in this proxy shall be considered as invalid and is not my voting as a 
shareholder. 
 
5.  ในกรณีทีข่้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ทีป่ระชุมมี
การพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใด นอกเหนือจากเร่ืองทีร่ะบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีทีม่ีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง หรือเพ่ิมเติมข้อเท็จจริง
ประการใด ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีเ่ห็นสมควร 
     In case I have not declared a voting intention in any agenda or my determinati on is not clear or in case the Meeting considers 
or passes resolutions in any matters apart from those agenda specified above, including the case that  here is any amendment or 
addition of any fact, the proxy holder shall have the right to consider and vote as to his/her consideration. 
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 กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 I/We shall be fully liable for any action taken by the proxy holder at the Meeting. 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ .......................................................................................................................... ผูม้อบฉนัทะ 
Signature  (                        )      Grantor 
 
ลงชื่อ ......................................................................................................................... ผูร้บัมอบฉนัทะ 

 Signature  (           )     Proxy 
 

ลงชื่อ ......................................................................................................................... ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 Signature  (          )     Proxy 
 

ลงชื่อ ......................................................................................................................... ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 Signature  (         )      Proxy 
 
 
 

หมายเหตุ / Remarks: 
1. ผูถ้ือหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน ผูถ้ือหุน้ไม่สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ
หลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้/ A shareholder shall appoint only one proxy holder to attend and vote at the Meeting. A shareholder may not split 
shares and appoint more than one proxy holder in order to split votes. 

2.วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุ หรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล  / In agenda regarding the appointment of directors, the ballot can be 
either for all the nominated candidates as a whole or for an individual nominee. 

3.โปรดมอบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของผูม้อบฉันทะ หรือหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคล ซึ่งรบัรองส าเนาถกูตอ้งมาพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉันทะฉบบันีด้ว้ย  / 
Please enclose with this Proxy copies of the identification card of the proxy grantor or the Affidavit of the Juristic Person. All copies of the documents 
must be certified as true. 
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ปิดอากรแสตมป์  บาท                          สิงทีสง่มาดว้ย 7 / Attachment 7 
(Affix duty stamp 20 baht) 
 
 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค)  
Proxy (Form C) 

 (แบบทใีชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแตง่ตงัใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) 
(For foreign shareholders who have custodian in Thailand only) 

 
 

 

เลขทะเบียนผูถื้อหุน้……………………………………….                  เขียนที ................................................................................................ 
Shareholder’s Registration No.     Written at 
 

                        วนัที ……………… เดือน ……………………   พ.ศ. …………… 
                                      Date                       Month                       Year 
                                    
   

. ข้าพเจ้า / I / We…………………………………………………………...…………………….…………………………..………..………...………….... 
สาํนกังานตงัอยู่เลขที / located at No ……………………….ถนน/Road…………..……..…………...ตาํบล/แขวง/Sub-District………...………………. 
อาํเภอ/เขต/District…….……………………….…………….จงัหวดั/Province……..………………….รหสัไปรษณีย/์Zip Code…..…………………....... 
ในฐานะผู้ประกอบธุรกิจเป็นผู้ร ับฝากและดูแลหุน้ (Custodian)ใหก้ับ / As being the Custodian of ....................................................................... 
       ซงึเป็นผูถื้อหุน้ของ บร ิษัท  ยูเน ียนพลาสตกิ จาํกัด (มหาชน)  
       being a shareholder of Union Plastic Public Company Limited 
       โดยถือหุน้จาํนวนทงัสินรวม                                              หุน้     และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                              เสียง ดงันี 
       holding the total amount of                                             shares     with the voting rights of                                          votes as follows: 
                หุน้สามญั                                                              หุน้     ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                     เสียง  

    ordinary share                                                       shares          with the voting rights of                                          votes 
                หุน้บรุมิสิทธิ                          - ไม่มี -                        หุน้     ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                - ไม่มี -          เสียง 

    preferred share                                                    shares     with the voting rights of                                           votes 
 
 

2.  ขอมอบฉันทะให  ้ / Hereby appoint 
 1. นางเสาวณีย  ์  ไทยรุ ่งโรจน  ์   ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ        อายุ 66 ปี 
           Mrs. Sauwanee Thairungroj    Chairman of the Audit Committee/Independent Director    Age 66 Years 
           อยู่บา้นเลขที 9/32 ซอยสขุมุวิท 39 (พรอ้มพงษ)์ แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110  หร ือ  
           Address 9/32 Soi Sukhumvit 39 (Phromphong),  Khwaeng Khlong Tan Nuea, Khet Watthana, Bangkok 10110  or 

       2. นายบรรเจิด  ตังเลิศไพบูลย  ์    กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอ ิสระ    อายุ 66 ปี 
                 Mr. Buncherd  Tanglertpaibul   Audit Committee/Independent Director         Age 66 Years 
                 อยู่บา้นเลขที 110 ซอยศาลาแดง 1 (ก๊อดเช่) แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500  หร ือ  
                 Address 110 Soi Saladaeng 1(Godche), Khwaeng Silom, Khet Bangrak, Bangkok 10500  or 
       3. นาย/นาง/นางสาว/Mr./Mrs./Miss …………………………………..…........................................................อาย/ุAge….............….. ปี/Years 
     อยู่บา้นเลขที/Address ........................................... ถนน/Road ............................................. ตาํบล/แขวง/Sub-District ............................. 
       อาํเภอ/เขต/District ................................................ จงัหวดั/Province ..................................... รหสัไปรษณีย/์ Zip Code.............................. 
 

คนหนงึคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพือเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ครงัที 31 
ในวนัพฤหสับดีที 25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชุมชนั 9 อาคารสาํนักงานใหญ่ บริษัท สหยูเนียน จาํกัด (มหาชน) เลขที 1828 ถนนสุขุมวิท         
แขวงพระโขนงใต ้เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร หรอืทีจะพงึเลือนไปในวนั เวลา และสถานทีอืนดว้ย 

Anyone of  the  above  as  my/our  proxy  holder  to  attend  and  vote  at  the 31st  Annual  General  Meeting of  Shareholders to be held 
on Thursday, 25 April 2024 at 2.00 p.m., at the Meeting room, 9th Floor of Saha-Union Building, No. 1828 Sukhumvit Rd., Phrakhanong Tai, 
Phrakhanong, Bangkok or on the date and at the place as may be postponed or changed. 
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หมายเหตุ / Remarks :  
 กรรมการอิสระลาํดบัที 1 และลาํดบัท ี3 ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษ ในวาระการประชมุ  

Independent Director No.1 and No.3 no major beneficiaries.  

 กรรมการอิสระลาํดบัที 2 มีส่วนไดเ้สียพิเศษ ในวาระที 5.1 พิจารณาเลือกตงักรรมการ เนืองจากเป็นกรรมการทีตอ้งออกตามวาระ และไดร้บัการพิจารณา
เสนอชือใหไ้ดร้บัการเลือกตงัเป็นกรรมการต่ออีกวาระหนงึ 
Independent Director No.2 having major beneficiaries in Agenda 5.1 Electing the Directors, because the director is due to retire this year and 
has been nominated to be re-elected for another term. 

 

3.ข ้าพเจ้าขอมอบฉันทะใหผู้้ร ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมคร ังนี ดงันี 
    I/We shall appoint the proxy holder to vote on my / our behalf at this Meeting thus 
   (1)  มอบฉนัทะตามจาํนวนหุน้ทงัหมดทีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้ 
      With total number of holding shares and voting right 
   ( )    มอบฉนัทะบางสว่น คือ / A part of 
    หุน้สามญั                        หุน้  และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้                                   เสียง 
          Ordinary share of                (shares), with the voting rights of                                          (votes) 
 

  วาระท  ี1 พจิารณาร ับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืห ุน้ประจาํปี คร ังท  ี30 
Agenda 1 Considering and Endorsing the Minutes of the 30th Annual General  Meeting of Shareholders. 
   (1)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 
               The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 
           (2)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 
               The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

  เห็นดว้ย......................เสียง    ไม่เห็นดว้ย......................เสียง    งดออกเสียง.....................เสียง 
          For                             (votes)         Against                         (votes)         Abstain                          (votes) 
 

วาระท  ี2 ร ับทราบรายงานคณะกรรมการเกียวกับผลการดาํเน ินงานในรอบ 1 ปีทผี่านมา 
Agenda 2 Acknowledging the Board of Directors’ Report on the Past Year Performance. 
    รบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯในรอบ 1 ปีทีผ่านมา / Acknowledging the Company’s Operation during the Past Year.  
 

วาระท  ี3 พจิารณาอนุมัตงิบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุน  หร ืองบการเงนิสาํหร ับปี สินสุดวันท  ี31 ธ ันวาคม 2566 
Agenda 3  Considering and Endorsing the Balance Sheet and Statements of Profit and Loss or Financial  Statements for the year  

 ending 31 December 2023. 
   (1)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 
               The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 
           (2)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 
               The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

  เห็นดว้ย......................เสียง    ไม่เห็นดว้ย......................เสียง    งดออกเสียง.....................เสียง 
          For                             (votes)         Against                         (votes)         Abstain                          (votes) 
 

วาระท  ี  4  พจิารณาอนุมัตจิ ัดสรรเงนิกาํไรและการจ่ายเงนิปันผล 
Agenda 4  Approving the Profit Allocation and Dividend Payments. 
   (1)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 
               The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 
           (2)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 
               The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

  เห็นดว้ย......................เสียง    ไม่เห็นดว้ย......................เสียง    งดออกเสียง.....................เสียง 
          For                             (votes)         Against                         (votes)         Abstain                          (votes) 
 

วาระท  ี5 พจิารณาเลือกตังกรรมการ  กาํหนดอาํนาจกรรมการ  และกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ  
Agenda 5 Considering Matters Relating to the Directors, Their Authorities and Remunerations. 
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5.1  พจิารณาเลือกตังกรรมการ  / Electing the Directors. 
       (ผูถื้อหุน้มีสิทธิลงคะแนนไดท้งัขอ้ (ก), (ข) และ (ค)/ Shareholders have the right to vote in (a), (b) and (c)) 
 ( )  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 

    The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 
  ( )  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 
    The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows.  

  (ก)  เห็นดว้ยกบัวิธีการเลือกตงักรรมการทงัชดุ/ (a) Vote for the nomination of total directors. 
   เห็นดว้ย.................เสียง       ไม่เห็นดว้ย....................เสียง    งดออกเสียง.....................เสียง 

                   For                       (votes)              Against                       (votes)         Abstain                          (votes) 
(ข) ถา้มีมติใหใ้ชวิ้ธีการเลือกตงักรรมการทงัชดุ เห็นดว้ยกบัการเลือกตงักรรมการทงั 3 คน ตามทีคณะกรรมการบรษัิทฯ เสนอ / (b) If The   
      Meeting resolves to nominate total directors, vote for the nomination of all 3 directors as proposed by the Board of Directors. 

   เห็นดว้ย.................เสียง       ไม่เห็นดว้ย....................เสียง    งดออกเสียง.....................เสียง 
        For                       (votes)             Against                        (votes)         Abstain                        (votes)   

   (ค) ถา้ไม่มีการเลือกตงักรรมการทงัชดุตาม (ก) ขอเลือกตงักรรมการเป็นรายบคุคล ดงันี/ (c) If there is no nomination of total    
         directors according to (a), please vote for the nomination of individual director as follows : 

1. นายบรรเจิด ตงัเลิศไพบลูย ์/ Mr. Buncherd  Tanglertpaibul  
      เห็นดว้ย / For (vote)      ไม่เห็นดว้ย / Against (vote)  งดออกเสียง / Abstain (vote) 
2. นายชติุนธร ดารกานนท ์/ Mr. Chutindhon Darakananda  

           เห็นดว้ย / For (vote)       ไม่เห็นดว้ย / Against (vote)  งดออกเสียง / Abstain (vote) 
3. นายพงศศ์กัดิ เทียงวิบลูยว์งศ ์/ Mr. Pongsak Thiengviboonvong  

           เห็นดว้ย / For (vote)      ไม่เห็นดว้ย / Against (vote)  งดออกเสียง / Abstain (vote) 
การนบัคะแนนเสียงในขอ้ .  ขา้งตน้ ถา้มติทีประชมุผูถื้อหุน้ใชวิ้ธีการเลือกตงักรรมการทงัชดุ จะนาํคะแนนในขอ้ (ข)    

มานบัเป็นมติ ถา้ไม่ใชวิ้ธีการเลือกตงักรรมการทงัชดุ จะนาํคะแนนในขอ้ (ค) มานบัเป็นมติ 
Counting votes in clause 5.1 above : if the resolution of the Annual General Shareholder’s Meeting is to nominate total directors, 

the votes of (b) will be counted as resolution. If there is no nomination of total directors, the votes of (c) will be counted as resolution. 
 

5.2  พจิารณากาํหนดอาํนาจกรรมการ  / Defining the Directors’ Authorities. 
   ( )  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 
               The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 
           ( )  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 
               The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

  เห็นดว้ย........................เสียง    ไม่เห็นดว้ย......................เสียง    งดออกเสียง......................เสียง 
          For                              (votes)         Against                         (votes)         Abstain                           (votes) 
 

5.3  พจิารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ  / Authorizing the Directors’ Remuneration.  
  ( )  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 

               The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 
           ( )  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 
               The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

  เห็นดว้ย........................เสียง    ไม่เห็นดว้ย......................เสียง    งดออกเสียง......................เสียง 
          For                              (votes)         Against                         (votes)         Abstain                           (votes) 
 
วาระท  ี6 พจิารณาแต่งตังผู้สอบบัญชีประจาํปี 2567 และกาํหนดเงนิค่าตอบแทน 
Agenda 6  Appointing the 2024  Auditors and Fixing the Remunerations. 
   (1)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 
               The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 
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           (2)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 
               The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

  เห็นดว้ย........................เสียง    ไม่เห็นดว้ย......................เสียง    งดออกเสียง......................เสียง 
          For                              (votes)         Against                         (votes)         Abstain                           (votes) 
 
4.  การลงคะแนนเสียงของผู้ร ับมอบฉันทะในวาระใดทไีม่เป็นไปตามทรีะบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี ใหถ้อืว่าการลงคะแนนเสียงนันไมถู่กต้อง 
และไม่ใช ่เป็นการลงคะแนนเสียงของข ้าพเจ้าในฐานะผู้ถอืห ุน้  
      Voting of proxy holder in any agenda that is not specified in this proxy shall be considered as invalid and is not my voting as a shareholder. 
 
 
 

5.  ในกรณีทขี ้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หร ือระบุไว้ไม่ช ัดเจน  หร ือในกรณีททีปีระชุมมีการพจิารณา
หร ือลงมตใินเร ืองใด นอกเหนือจากเร ืองทรีะบุไว้ขา้งต้น  รวมถงึกรณีทมีีการแก้ไขเปลียนแปลงหร ือเพมิเตมิข ้อเทจ็จร ิงประการใด ใหผู้้ร ับมอบ
ฉันทะมีสิทธ ิพ ิจารณาและลงมติแทนข ้าพเจ้าได้ท ุกประการตามทเีหน็สมควร  
     In case I have not declared a voting intention in any agenda or my determination is not clear or in case the Meeting considers or passes 
resolutions in any matters apart from those agenda specified above, including the case that there is any amendment or addition of any fact, the 
proxy holder shall have the right to consider and vote as to his/her consideration. 
 
 
 

กิจการใดทีผูร้บัมอบฉนัทะกระทาํไปในการประชมุนนั ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 
I/We shall be fully liable for any action taken by the proxy holder at the Meeting. 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชือ  .......................................................................................................................... ผูม้อบฉนัทะ 
Signature   (                                                )   Grantor 
 
ลงชือ  .........................................................................................................................  ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signature   (                                                               )     Proxy 
 
ลงชือ  .........................................................................................................................  ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signature   (                                                )    Proxy 
 
ลงชือ .........................................................................................................................   ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signature   (                                                )    Proxy 

 

 
หมายเหตุ / Remarks : 

1. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. นี ใชเ้ฉพาะกรณีทีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตงัใหค้สัโตเดียน (Custodian)ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านนั 
This Form C, is used only if the shareholder is an offshore investor who appoints a local custodian in Thailand to keep his/her shares in the custody. 

2. หลกัฐานทีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 
The evidence that must be attached together with the proxy form is  
(1.) หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉันทะแทน  

            A letter of authorization from the shareholder that the custodian is authorized to sign the proxy form. 
(2.) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

            A letter confirming that the signer in the proxy form is authorized to operate the custodian business. 
3. ผูถื้อหุน้ทีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนน ผูถื้อหุน้ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือแยก

การลงคะแนนเสียงได ้
A shareholder shall appoint only one proxy holder to attend and vote at the Meeting. A shareholder may not split shares and appoint more than one proxy holder in order to 

split votes. 
4. วาระเลือกตงักรรมการสามารถเลือกตงักรรมการทงัชดุ หรือเลือกตงักรรมการเป็นรายบคุคล  

In agenda regarding the appointment of directors, the ballot can be either for all the nominated candidates as a whole or for an individual nominee. 
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